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Introduccion:

MaClEETH® s un mod
de poblacidn, nivel
en un pais mencs de
contabilidad y, debe ser consi
proyecto disenado para mejorar
obra usando un microcomputador.

1:senadc para hacer proyecciones
s, Ffusrza de trabajo y empleo
El modeloc ss, ssaenclialmesnte, de
ado como la primera fass de un
andlisis del mercado de manc de

El documento se divide en varias secciones. Primeroc se discuten
laos antecedentes del modelo y una Justificacidn de la metodologlia
usada. En la segunda parte se presenta una descripcion verhal del
misma y un diagrama de flujo de las principales interacciones dal
modelo. lLa tercera, discute la aplicacion del modelo a datos de
Ecuador. En la cuarta, se presentan algunos resultados
ilustrativos. La quinta, presenta la i1mplementacitn del mcdelo en
el microcomputador. Por Gltimo, se menciona la aplicabilidad del
modelo a ctros palses latinoamericanos 4 posibles desarrollos
Futuros del proyecto. Los anexos al final deszcriben las
caracteristicas matem&tices del modelc 4y una copis de la
proyeccitn base con todos los resultados.

En breve, gl modelc esté disenada de tal maners gque sSirva parsa
hacer proyeccionas de los mercados de mano de2 obra en 1cs palises
en vias de desarcllco, 4y &l mismc tiempo proyects la pochlacién,
sus niveles de sducacidn, coferta y demanda de emples, subempleo y
desemplec. La démanda del emplec esta JBFENIOE pof 21 crecifliemtc
eccndmica. Una inzcvaciin aen gste  modelda, comparadoc con otros
modelos de manc de T©Fra, B¢ Gue incluye & nocién del Subempleo.b/
El ejemplo estd& basada en Ecuador para 2! periodc 18982-2000.

Las tasas de crecimiento eccnomicao fueron estimadas en
colaboraci@n con los planificadores nacionales 4 son exdgsnas al
modelo. I —

Los resultados deben ser interpretados con cuidado, ys gue ello
dependen del tipo de interrelaciones del modelo, de los datos
hasicgs o de su dgredc de . confiabilidad, etc.. La filcocscfias de
gquienes construysn modelos es que ellcs deben ayudar a evitar
errores grandes y, no tanto, a8 que los modelos sean capaces de
predacir =xactamente lo que va a pasar 8n el futuro.
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B cde sirve coemec uwn instrumentc para el analisis de
gscrateglsas alternativas de emples y pars determinar &i impacto
de wvar.as politicas de educaclén scbre 1 mearcadoc de tralsjo de
un pals subdesarcllado. El disefdo del modelo y su implementacidn
en un mlicrocomputador gersigus una eplicacidn répida y bharata
cara paises menos desarocllados. Befleja la Frustracidn de muchos
plan:ficadorss en estos palises ante modelcs gue reguiersan, a
menuda, 2 o© mas anos para  completarsse. En el modelo MACEETH se
han sacrificadc las Complejicedés en  su  comportamilento para
simplifizar su DD&T"Zl:ﬁallZdC an. ”—“

descritc &agul tisnen sus rascss,

EARCHUE de soblacidn §  emplz2o gy,

! Y &

casicas como el modelo Uolombia

sarcllaedes por ta 01T, BEn efescto

= . v S e

=] &, er relativamsEnte Ccompisdcs. Ambos

C n dedor de & ancs de estudics y desarcllo

antes de  gqug pudiarsn  ser preparados para su o aplicecidn en oun
pais nuewvo

BACHUE fue disenadc para evaminar las 1nLerrglacicngs antre

noblacidn y ‘ariables econdmicas. Tiene un sistems scandmico

bLSLGntE elaboradec, incluyendc matrices de Legntisff  de _insumc-

anta

1
produzto y de co bilidad social. El mercadoc de trabajo 1o tiene
altamente dese E8Cto Y radicicnales, por
ipo de logealidad by por tipes de ogcupacidn, El
crecimiento econdmio o LJt comg una runcién de
la démanda interna , afecta el nivel de
INUEersiones y La'pradub;;l‘ua” bl sistema demcgraficc s muy
desa eq ado U3 . ST I madelo presentado
aqu;i co 3 ' mi acitn
rura;'gzqdh*
1
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El modele Colombire 20CC wusd una metcdolcgle muy similar & la de
o

BARCHUE, aungue no es  tan complicado. El propdsito de Colombia
2000 fue examinar la importancia relativa de la politice interna
Frente a la intermacicnal an proporcionar las necesidades basicas
a lou mas pobres. Su estructura fue similar & la de bQCH'E con o oun
sistema demograflco  bastante desagregado  con "Feedbacks” con el

sistema econdmico. Dado su foco en las neces:dades basxcas, tiene
urt nivel de desagregacidn mas alto gque BACHUE en clertas areas.
Contiene subsistemas describ.endc nutricicn, viviends, salud y
educacidn en mas detalle que los primeros modélss deTtipo
BPLHUE Sin embargo, el maodelc Fue mads simple y esc  les permitid

a un” grupo de estudiantes desarocllar una wversidn basada en
microcomputador fveass Earry Hughes, 19830 ’

Periertements, &1 Psasgarch Triangle cRPII k&) su

Proyectos Integrzadc de Planificacién citn vy lesarcllc

TIPDPY hae desarcllads algunos peguefhocs modelos de planificaciian

que . fuercn 1mplementadc en microcomputadores ¢ transfesridc con
a: lo

gxi1to a paises en desarollo de Afric por ejemplg, s modelaos
para Mauritamnia y Tunisia fvease RE. Scott Moreland, 1983 y B.
Scaott Mareland y Mohamed Skouri, 19843 . Estos modelos contenian
pchblacion, educacicn, y elementos de planificacicn de la mano de
obra que fueron utilizados como punto de partida del modelo
presentada agui.

Propisiioc del medels
Fue  disenad camisnta para agudar a pianificadores a
entender CLONES comglajas quig exlsten entre
cohlaciln, fusrza de trabajs, ampleo y crecimiento
gconocmiceo. a lcs planificadgres & preparar planes
que  son 2n diferentes areas. Al mismc tiempo, la
divisidn en submcdelcs, permite ussr cada una e estas

areas imdegendi ‘ ~ .

Fl orocesc del crecimiento szonamico £n América Latina no fues 1o
esperadc en muchecs sentidos. Enm el pericdo 18%50-188C, altas
tasas de crecimlento del PHE fueron logradoas en la magyoria de
los paises menos desarcllados, particularmente an Latincamérica.
{abiIa desacuerdo ‘con la gcontinuacidn de un alto nivel de
subemples y niveles de pobreza, acampanad con una distribucién
de i1ngrescs muy desigual dvease 0IT 1375, Employment, Crowth and

Basic Pe 1 .o Asi, el efectc esperadc del derrame o chorrec’”
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general, 0 sus efectos demaoraron muchao.

Por ejemplo, en 13850 la total sub-utilizacitn de manc de chra fue
de un 22.9 % de la fuerza de trabajo en lLatinoamé&rica. En 1380,
se redujc a 19.9 % de la fuerza de trabajo (PREALC 18981). Luego,
sl se tuvie e  depsender solo  del proceso de crecimiento
econémics, & n  las tasas  tan altas ya observadas,

probablemente llevaria un siglo para resalver el problema de
emplec. ’

La situacidn empecrd durante lcs primercs anos de los cchentas,
pnor =l incremantu de la deuda exterma ds muchos palises
latincamericancs. bsc, acocmpanado con un descenso rapidc en sus’
terminos de intercambia y  una reduccidn en sus exportaciones,
caust la crisis més fusrte de laos Ultimos B5C &fics (igles:as, 1984
Cortazar, Foxley, g Tchman, 1984). El desemplen abisrto empezd a
cracer, Y 8n algunos palises peso niveles de 20 5 . Ahgora la
subutilizacidn de mano de cbra s mas alt gque en 1950 con un
nuevo elementc - altas tasas de desempleoc - alin en el sector
moderno de la economia (PREALD, 1883).

Q)f“,

Ecuadeor nec fue una excepcidn a la tendencia general cbservada an
Latinocamérica. Durante los afios setenta Ecuador experimentd en
promedioc una tasa de crecimientc econdmico de 8 % anual (causado
schre todo por la explotacidn del petrdlec. E1 Plan de Desarollo
de 1980-84 prcgeguo una tasa de crecimiento del PIB de & .., la
tasa lograda, sin embargo, fue entre 0 y 1 porcaiento por afic. La
Jubut‘,LZac;on de la mang de cbra, que alcanzf un nivel bajc ce
31.1 % de la Fusrza de  <rabajo en 1974, se incrementd hasta un
33.8% en  1982. Ello, fue causadag principalmenba por el desemplec
abierto gue crecid de 3.8% en 18374 hasta B.3% en 198B2 (Gutierrez
1984a) .

En esta seccidn solamente se presenta 21 modelo en wuna manera
superficial. Un diagrama de flujoc se presenta n la pagina
siguiente. Una completa eaespecificacitn té&cnica del modelo se
presenta en &1l Ane;c 1.

El mcdelc es < para  que  sirva  comc herramienta de
planificacidn para &l analisis de Sf”ﬁ’eg;as alternativas de

emple ar bk Gaoa, el impactc de
‘sria it d g de .trabajo de un
81 e 1

i
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La estructura el modelo se mantuvo simple, zon el fFin de
implementaric an un microcomputador, 4§ para que s pueda entender
rapidamenrte. El wmodelo también puede ser de utilidad para
empresas grandces, que tienen un horizonte en la planificacion de
5 afios o m&s para su fuerza de trabajo. El horizonte temparal de
este modelo es de medianc plazo - 5 a 15 angs -, porgque: la

magcria de los mecanismaos considerados an el modelo son afectados
por cambics en la estructura de la poblacidn, Fuerza dce trabajoc o
los niveles de educacidn gue no cambian mucho en menos gue 5
afios. Fentmenos de cortc plazo, pcr ejemplc fluctuaciones
estaciognales, cambios en la inflacidn y sueldos etc., san
dif:iciles de capturar en uwun modelc comc el presente. La base de
datos en muchos palises no permite decir algo sobre procesos de
corto plazo.

El mocdeloc esté desagregado en demanda y coferta de manc de cbra,

BN Nugve secicres econémicos (agricultura, petroleao y mineria,
industria, gas 4 electricidad, construccidn, comercio, transporte
Y cagmunicacianss, | Eiﬁanza, y serviciosy, diez niveles
ccupacicnales “v"cfe cnal, administrativc, trab. de cficina,
comeTcliantes, trad. agri:olas, trab. en transporte, artesancs
calificados, artesancs nc-calificados, trab. industrisl, trab. de
servicio perscnal:, area Jurbano, Luralj, sexa, tres niveles
ocupacicnales (primaria, secundaria, universidad o eguivalentel,
y segln categorlia de empleoc (ocupado pleno, desocupado, Yy

subempleadol.

Las wvariables mas importantes que el modelo progecta son las

sigulentes:

- empleo por sector, educacifén, ocupacidn

~ desempleo por educacidn y occupacion

- subempleo por sector de actividad

- fFuerza de trabajo por sexg, area, nivel de educacion y
ocupacién :

- matriculacién par nivel, sexo y area

- gescasez de mano de obra por niveles educacionales y
gcupaclionales

- poblacidn por sexo, edad, y area

En breve, la estructura del mcdelo es la siguiente. El valor
agregado por sector crece  exOgenamente. La demanda por mano de
obra se determina aplicando una razcn de produccidn-manc de cbra,

la que camblia en el tiempo basado en tendencias antericres. La
demanda de mana de ockra se desagrega por coeficientes de

educacidgn-manu dg cbra, que también camblan en el tiempo para
reflejsr los regquerimientcs educascicnales crecirentes de 1la
la manc de obra

industria. Finalmente, por &l lado de

1.
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coeficientes de sgector-por-ocdpacion.,

Por el lado de la oferta, ! modelc de la poblacion procyscta la
poblacidn por sea:a, sdad y ar=a. El cambio en la poblacidn octurre
por la fecundidad, mortalided y migracion. En la primera wversion
del modelo ninguna de estas variables demograficas es enddgena;
eso se debe a la falta de datos en el casc cde Bcuador.

La poblacidn proygectada se usa  en el sistema educacidn. Los
estudiantes pueden asistir & la escuela primaria por Sels anaos,
Continuar en la esscuela secundaria por otraos sei1s anos, y,
Finalmente, entrar a la educacién terciaria. Los datos
seducacionales Ffueron usados para calcular la proporcion de la
poblacitn en edad escolar que entra a la escuela y terminan con
£:ito cada clase, la proporcidn que tiene gue repetir una clase,
y la proporcién de abondonecs.  Aquellos gue abandonan sin

completar la escusla pgraimaria  se consideren comao si hubieran
R ]

obtenido educaci€n primaria.

Las tasas ce participaciin son aplicadas a los grupcs de sdades

apropiadaos (le-B5J, paor niveles educaciohales, para obtener la
oferta de mano de cbra pcor nivel de educacion. Finalmente, se usa
una matriz de coeficientes de educacidn-por-ocupacidn  para

obtener la oferta de manc de o©bra, por niveles educacionales y
sccupacionaleas.

El desempleo se calcula como la diferencia antre demanda y cferta

de mana de gcbra ctambigén  segln niveles educacionales Yy
ocupacignales:. En algunos casos este residuc puede sa8r positivo
indicanda wna demanda excesiva para Cclertas categorias de
educacltn y ocupacidn. El subemplec se calcula usanda una

metodologia ecléctica descrita mas abajo.
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La planificacidn de empleo en Ecuador ha sido un area de Interes
desde la creacidn de la agencia de planificacidn (COMADED en este
pais. Han existido dos planes formales acerca 'la fuerza de
trabajo nacional: el primeroc se geners durante los ancs setenta
CCONADE, 18733 y el segundo se hizo can asistencia técnica del
PREALCD, con posterioridad, no han habido intereses para formular
modelos para proysectar la demanda de mano de obra. Estudios
especificos se han llevado a cabo sobre algunos aspectos del
mercado de trabaja, pero ninguno ha contenido un modelo general
para este mercado (elleos han incluide estudias parz la proyeccion
de 13 zohlacifng 1levnds a8 caho por 21 CELADF, ip nara la



migracitn, vease Peel, 19739).

El proyectc PREALCAISS "Planning for EBasic MNeeds 1in  Latin
America” (Planificacidon de las Mecesidades  Eas:icas en
Latinoamérica) fue un proyecto de PREALC y el ISS (Institute of
Sorial Studies, La Haya, Palses Eajos). El enfoque del proyecto
Fue 1la investigacidén de . la naturaleza, magnitud y causas de
pobreza en América Latina, gue contribuyera al diseno de un
conjunto de polliticas que podridn asegurar la satisfaclién de las
necesidades basicas dentroc una generacidn.

Fuentes de dstos y prchlemas principales:

Para los datcs de poblacidn de Ecuador hay tres fuentes hésicas:
censos de poblacion, los datos del” censoc "corregido” y las
progyecciones de poblacion del CELADE. Se necesitaron datocs gue
incluyen una correccidn por el subempadronamiento de la paoblacitn
total y algunas correcciones en la poblaci@n ecconémicamente
activa (sobre todo para la tasa de participacidn de las mujeres
en el campocy. Leos datos del CELADE son los datos més recientes y
contienen una correccién  par el subempadronamiento de la
poblacian total. Sin embargo, como la PEA <{(poblacidn
gcondmicamente actival) no se vid afectada, ello podria producirc
inconsistencias con los datos usadas en el segmentoc sochre el
mercado de trabajo. Se tomd la estructura de la PEA como fue
obhservada sn el censoc, para no crear inconsistencias con los
datos de poblacidn.

Para la fecundidad, se usaren datos de la Encuesta MNacicnal de la
Fecundidad. Fue la Gnica fFuente gue pudo proporciocnar datos para
varios anos, Yy asi’ permiticr estimar una tendencia C(INEC, 1398432,
Las tendencias estimadas de estos datos son discutibles y al
parecer no se pudo encontrar alguna publicacién del CELADE sobre
las hipotesis recomendadas de la fecundidad <(tal wvez, hubiera
sido mejaor pedir al CELADE gque proporcicnara esta infomacidnl.

En el casc de migracién, se wusaron los datos del proyecto
PREALC/ISS (Gutierrez, 1984). Ellos estan basados sdlo en los dos
Jltimos censos de poblacidn. .

Para cbtener las esperanzas de wvida proyectadas, se ust la
infaormacian deriveda de las hip8tesis recomendadas por CELRDE.

El segundo blochk de informacion se refiere a la educacién, En
general, .estos datos se obtuviercon de TEstadistica de la
Fducacién”, una publicacidén del Minister:c de Educacidn, que
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Para la sducac:idn primaria, las rasas de ab
ellc quierse decir gque se raefieren al ndmarc g
antes de completar seus estudios, pero no corcigen  pPor 2. NUMETu
que reingresa para completar su educaci@n. La tasa de matricula
narece muy alta. TambI&n, Parece que la relacidn entre matricula
reportada, nameroc de &abandonos, y tasas de repeticién es
logicamente imposibhle. Para la educacidn superiocr, la informacidn
sohre el ndmerc de estudiantes universitarios parece estar muy
inflada. Luego fue necesaric hacer una estimacicn basada en datos
de los censcs de 187% y  1982. Las proﬁorcicnes de estudiantes
primarios y secundarios en el campo que continuan su educacidn
sgcundaria y universitar

aria en la ciludad no se conccen (s
informacidn My valiosal ., Finalmente, la proporcitn  de
gstudiantes gue, despues de haber estudiadc en lz
guedan en la ciudad, Tamzocso

c se  conoce. Cuviamente,
spenibilidad de magycr y§ mejor

El tercer grupo de nformacién tiene gque wver con el mercado de la
mano de obra. Los datos necesarics  fugron el tamano de ra
hlacid colar par sexc, edad, area, y nivel de educazidn

v t N :

o, la estructura de la fuerza de traba
cacitn, y nivel educac:icnall segin el censg de
ra desagregar la informazidn del zenso de 1
disponia de los totales. Obvi n
; chtener estimaclcnes para el
cmendable, perc nc hahia otra manera.
de informacidn necesaria fue la del subhmodela
gue  en . este submodelo se use dsatos des muchas
sCr.pclidn completa de elles se o luyes v el Anexo
, tamhién se encontrarcn def:crancias serlias n
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:tos spobre tasas de participacian en la Fuesrza de

o, edad, area, y nival educacional no sclamsnte

les de proyectar, Sino campoco  estuviaran

el mismo anc base 19820 . La distribucién rucal-

srza de trabajo, Lo s2ctor econdmico, s8la se

no 1874%, luege se tuviercn gque hacer estimaclones

istribucitn de la mano de obra reguirida por

secltor nivel  educaclonal  para 1982 tampoco se conocla. Para

a
estimal el subemplec, es un requlsito minimo contar co
acerce de la distribucitn de la productividad B ingre
areas rurales y urbanas; sin ambargaoc, '

datocs stlog estuvieron disponibles para el anc 1974.
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Fesultados dsl mocdelc
General
Los resultados del mcdelo deben ser cansideraradcos sSlo cocmo una
ilustracidn. Lss "escenarios” par el crecimiento, que afectan
mucha la proyeccion, tienen gque ser determinadcs con mas
precisidon en relacicn a los sscenarios reales proyectados para la
econcmia de Ecuador. Mejcrar la hase de dstcs 4y los escenar:os

bésicos es, evidentemente, una tarea de mucha importancia.

Hasta ahora, sclamantse ha sido hecha urna progeccidn de poblacion,
tasas de matriculas, iy de la fuerza de trabajo. Hay tres
proyecciones para el mercadc de mano de cobra (escenarics “medic’”,
"pesimista”, y Toptimista’s y ellos den origen a las resultados
respectivaos acerca del crecimiemto futuro de la sconcmia.

La primera proyeccidn econdmica, “base”, supone wuna tasa real de
crecimiento de aproximadamente 1.5% de 13982 hasta 13984, y mas o
menos 4% hasta el ano 20007,

La desagregacifn sectorial cel crecimiento se presenta  an el
cuadro siguiente.

CUuAnRO I
de creoimiento sectoria
Proyeccion EBase o Media

3

B85

B2 -84 85-2000
Agricultursa .01 .03
Mineria y Petr. .017 .05
Industria .01B . Q45
Electricidad y Gas .01b6 045
Construccidn .01¢e .035
Comercio 014 .04
Transporte .017 .05
Finanzas 016 . 045
Servicios ) ' 016 L0445
General . 015 .04
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Tan

urhangs

anc

mug sE
"mazrocefalics

el petroleo ya
la migraci18n

- La

Ano

A,

10 -
15 -
20 -
25 -
3o -
35 -
40 -
45 -
50 -
55 -
60 -

1

4

9
14
19
24
29
34
39
44
49
54
59
64
65

Total

TC NAT
TC MORT
CREC NAT
CREC TOT
FERT

PEC VIDA

exper:mentados
nohliasian

millones paras el afo

Rur Fenm.
81428
303251
336194
302162
256607
186905
149598
130611
111894
94421
79474
65946
54194
43767
95101

2.29155EK6
35.534
5.572
2.996
1.476
4.95
67.600

no alrae mucha gente més, nco .se puede asperar que
rural-urbana continuara a  los niveles slsvados
en lcs afos setentas.

total crecerd de 8.5 millones en 1982 ie.e

1997,
ClRsEEC IT11I
Proyeczlion de la Foblacidn, ano 5 £1988)

X Rur Mas. X Urb Fem 4 Urb Mas. X
3.556 84752 3.49 67812 2.62 70580 2.80
13.23 315365 12.99 274981 10.61 285962 11.34
14.67 349334 14.39 326816 12.61 336222 13.34
13.19 317245 13.07 290523 11.21 293156 11.63
11.20 274926 11.33 276761 10.68 272631 10.81
8.16 214795 8.8B5 274837 10.61 257304 10.21
6.53 167009 6.88 238373 9.20 227973 9.04
5.70 138163 5.69 195759 7.558 193047 17.66
4.88 118106 4.9} 1562582 5.89 147547 5.85
4.12 99226 4.09 115961 4.48 111615 4.43
3.47 83909 3.46 94041 3.63 88627 3.52
2.88 69614 2.87 76446 2.95 70070 2.78
2.36 56765 2.34 61566 2.38 55057 2.18°
1.91 45344 1.87 48808 1.88 42534 1.69
4.15 91278 3.76 95876 3.70 68844 2.73

2.426B3E6 2.59114E6 2.52117E6

34.923 26.171 27.995
6.453 5.469 5.791
2.847 2.070 2.220
. 1.324 3.414 3.687
4,95 3.14 3.14
63.400 67.600 63.400
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resultados
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un sistema educacional en cque la ta
an promedic a un 2.8% anual, la <ta
un  5.7° anual Yy la matricula &n
anual. Como se discutiré

condicliones de absorber
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Rur Fem.
108514
93083
84306
78506
71816
64467
18286
13943

10787 .

8550
5662
3675
1447
406
113
44
19
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115482
100047
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76606
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10794
9183
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Urb Fem.
92989
82207
73329
68016
61540
57710
69790
56718
47931
43269
35559
31419
22113
10182

5371
3239
2441

Jous

Bl
&
tantes en

[=1

mara un

Urb Mas.
96365
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la migracién rural-urbana permanentemente.
Proyeccicnes de la poblaci&n no-escolar en edad laboral

Este méduloc proyecta la pohlacién disponible para la Ffuerza de
trabajo por sexo y area, segin tres niveles de habilidades: no
educacidn y primaria,.secundaria, y universitaria. Los resultados
(Cuadro U2 muestran gue - se puede esperar un incremento
substancial en &l tamano cde la Ffuerza de trabajo con educacidn
secundaria y universitaria. Eso se produce tanto por 21 tamafio
pequeno que estos grupcs tenlan al inicio de la proyeccidn, como
por la informacibn acerca de matriculas que usd el madela.

CUADED U
Muestra de la Proyeccidn de la
Pohlacién no-escolar enwgq§qwlaboral

Ano 1 Rur Fen. Rur Mas. Urb Fenm. Urb Mas.

Nivel 1 1.06716E6 881106 + 835517 694303
Nizzl» 2 62774 67771 284627 232385
" Nivel 3 3586 11611 27545 69858
' b Mas.
R Fem. Rur Mas, Urb Fenm. Ur
N?:les 1 1.3226286 1.13008E6 928575 780523
Nivel 2 237258 250182 972628 987044
Nivel . 3 . 24745 : ‘43586 232716 285132

Em el Cuadro VI
puede chservar gu
traba jo no zducadsa
de trabajc educada
(nivel 13 todavia.r
total en 1997.

comparan los resultados pars 1382 y 1887, Se
abrad un incrementc medesto en la fuerza de
rel ivo & los incrementos altos en la Fuerza
Sin embargo, la fFuerza de trabajc nc—educada
epr taré un 58% de la fuerza de trabajo

CUADRO VI

Incrementos Porcentualss en la Fuerza de Trabajo
segin Miwvel Educacional, Sexo, y Locacidén, 1982-1987.

Bur . Fem. ur . Mas., Urb.Fem. Urh.llas.
Mivel 1 =5 270 11 12
Nivel 2 277 270 241 324
Niwvel 3 595 c7s ‘ 740 308
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s del merceds de trabajo proveen (nformacidn scbhre
b

C agregado por  sectcer, demanda de manc de obre por nivel
=gucac.onal y por s=ctor, demanda de manc de  chra proyectada por
sector Y por ccupacidn, cferta y demanda ds manc de chra por

! j ar £ del mercsdo de

lcs sueldcs por
del mercado de
gctor s

e i
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. el tados mas rntorssantes 2w La [ U LU
- Yo oy - - P L - Sy Ty e N . } IR, P . e .
del merrcado de trabalo segan niveld sducaclonal Yy . area;

correspande a wun Indice del! deficit y superav:it prayectado de la
fuerza de trabaio. En =21 Cuadro Ul se presentan resultadcs para
algunos ancs seleccilonados.
CUADRO UII !
Deficit (-1 o Superavit de la Fuerza de Trabajo Proyectado
(en mil trabajadoressanol
Escenario Media
Nivel Educacional
ANO Primari Secundaria Universidad
Rural Urbanoc Rural Urhano Rural Urbano
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13887 38 30
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CUaDrRO UITI
Néficit v~y o Superawvit de la Fuerza de abe |
comu proparcion de la fusrza de traba)
bscenar TMedie

Wiwel Educacional
Arg Primaria Secundar:a Universidad
Pural Jrbano Foral Urbano Pural Urbano

[y
(r
|84
e
o
)
e
C
o
o8
- .
(]
]
(@]
o
!
o
b}
[
B)
€8}

PN N
] C.0% Coil i L 0.32 0,14 0.4b
1893 -0.01 C.i! C.29 C.=2C ' C.zt C.53

1887 -0.0b 0.11 c.33 044 O 45 J.56

e espera que el crecimientc mas rapido en el superawvit de manoc
de chra ocurrird en los segmentos mas educados™. Sin embargo, si
i1as tendencias continuaran  cocmo en los dltimos ;O angs, también

SE EegpEra Un paquenc oef1:7t en la fuerza de trabajo pocc educadsa
de las zonas rurales. Puede ser que estas tendencias se  deban a
un sistema educacLunal gue promueve demasiadc la educacidn a un
nivel altc, =n lugar de czoncantrarse en =2ducacidn bhésica & mayor
celidad 'y e-tensiin

implican gue s1 los altos niveles de

sparimentados en las serentas

icits  en  CleBrics egmentes  de los
Los cuadres 8 y 10 dan resultados gquivalentes para el @scsnario
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CURDRO IX
Deficit - @ Superawlt de la Fuerza de Trabsjo Proyesctado |
veny mail trabsjadores/anol
Escenar:oc Optimista
Mivel Educacional
Anc Primaria Secundaria Univers:dad
Fural yrbhano Pural Urbano Fural Urbano

1982 - 37 B2 = 24 : 1 9
1887 =] S0 it o) 199 3 108
1982 -39

i
m
il
G
.
}
7
(¢
w
w
9]

1897 =182 2 g2 489 23 276
CUARNDRO ¥
Péficit -y o Superavit de la Fuerza de Trahajc Proye sctado
(como preoporcion de la fuerze de trabajor
. Escenaric Optimista
Mivel Educacicral
AnD Frimaria Secundaria Jniversidad
Rurail Urbeano FEural Urbenc Eural Urhanc

1982 C.04 .08 C.05 0.07 0.05 ¢

=
89
[o 8]
C
o
W
o«
[
y—
&
[
Al
o
LL\
e
o
}QA
o
£
83}

13882 -0.04 .07 ' C.26 C.34 g.21 S.51

Una tasa de crecimiento mds alta, gque la del periocds de 13987-1837

(gue es mas o menos igual al crecimientc experimentado en los

ancs setenta),  todawvia resulta en demasiado desempleo,
concentrade = lops  ssgmentos mas =ducados de la
10 4 desde lueyo en las zonas urbanas., '




Suponiendo gue las tendenclas derivadas de la base de Zatos son
relativamente correctas, se pueds  g@gSperar GuUE UarlCs MECanIsmncs
de eguilibrio Funclionaran en eshe situacion
Primero, es praobable cues la ncia entre lgs  lngresos dg 1os
mias 2ducados gy de | menos va g dilsminuir,

a. Los sueldos de educados no wvan a subir tanto

coams de los menos educadoes.
b, Nucha gante can

grados en sus
distintas campos  no pueden

2stos campos y,
por Lo tanto, recibiran mencs

n sueldos hace

mencs aura

Segundo, es  prokabls una redefinicisn de puestios para tal enCceso
de personas educadas. Puestos gue anteriormente Ffueron ccupados
por persconas  con pocea educacidn se redeflnaran para perscnas con
mas educacidn. Ademas, ante tal ervceso de personas educadas es
probable que los administradores adoptaran tecnologias gue
requliersn mas personal. Significard que la sconaomia abscrbarda mas
gente que lo previsto en esta proyeccidn.

)

Por dltimo, como las

s proyecciones apuntan a mas desempleso sn las
zonas urbhanas, -es logico que los sueldos eﬂderpn a subkic mas
rapija 2n ‘as zonas rursles, io que & su wez disminuira la
MigreZ on ruralurbana

£ o n ~ -k
Palu e. mod
nEoeg Frimesos

PR ~ 15 ¥ -
las = de cbr

anidac

Llio cuel
Furmc:iin de lc tecnclegia  dtlizada: i Nniveles de susldcs,
Segundo, sobre las relacicnes entre migracign y difsrencias en
sueldas. Tercers, scvbre la relacidn entre participacién en la
fuerza de trabajo y warios indicadores de ingresao.

Otroc tipo de esultados Gtil y, més desagregado, son las
proyeccicnes de empleo por sector y niwvel educacional. En el
Cuadrao X1 sg  prasantan los  resultados de la progecc:ién de la
Fugrea de traha o s=gun actiwvidad.
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CuaDRO X1
Uclumen de Emplaog, SULPWﬁEEO w Desemplec 1982-20C0
Empleo y Subempleo
Ano Bupleo Subempleo Desempleo
1 2.1717986 857265. 139232,
2 2.16007E6 851902. 260679.
3 2.22231E6 875291. 311355,
4 2.28732R6 899718. 362910.
5 2.35522E6 925228. 4114087,
6 2.42610E6 951854. 465310.
7 2.60006E6 979631. 518923.
8 2.57T720E6 1.00860E6 574716,
9 2.65764E6 1.03879k6 631803.
10 2.74149E6 1.07024E6 691291.
11 2.82887Kk6 1.10301Ek6 75626174.
12 2.91990E6 1.13713E6 816701.
13 3.01471E6 1.17265E6 8824214.
14 3.11344E6 1.20962E6 949630.
15 3.21624E6 1.24808E6 1.01644E6
N 16 3.32325E6 1.28810E6 1.08244E6
17 3.43462E6 1.32972E6 1.14590E6
18- 3.55052E6 1.37300E6 1.20731E6
29l olas:i T PREALD  de Labastida Cidsm, 196 e%
“:HTH .y Chem aso de bcuador as hastarte alts. En el
giéiicuii s ;L:J»r;uh ias ::ef;:iemtéz, de ? bE?UlP” ”Z;;m°fgz
ara 1ferentes  gectcres  sagin las Cs -asibicacic
Ei;?-ﬁ?mh“ﬂv dzssutemcieo camoian en el tlempo cuagda les ;ME;dZi
L TR LT EmAs los consideradces como desempleado ‘
Eci«fi;tg}up;;Lzé.oiizgcién :S aducacibn también se consideran
;;;éu subempleados.”  No es muy probable, por ejemp}gén i?:
trabajadores agricolas can educacidn primaria = q;drnalJ
emplec, prohablemente buscaran emplec en el SECt“rﬁln - la?é
por'l tanto, s les pueden contar como Subempleaq%?; =5 C _
astse supuesto 29 bhastante cuestionable y necesitaria uﬁ mayaor
iiib;cah usands urna definizion de ingresos scbre el subempleo en
el futuro.
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CURDRO XII
Coeficientes de Subempleo par Sector
Lporcentaje de empleados que son subempleados)
PREALC L.abastida
1975 13980
Agricultura 50.0 6C.0 60.0
Mineria, Petrdlec 32.0 8] C
Industria 43.0 BE .7 58.2
Sect. Pihlico 14.0 8] @] .
Construccion 43.0 ee.l 25.7
Comerc:c 38.C 90.5 88.6
Hoteleria 38.0 72.3 58.2
Transparte 20.0 52.0 EC.C
Firnanzas 12.0 B4.0 70.7
Servicios c.C B3.4 56.0
En wl Cuasdro X1l se muastra este sajundc compons
calcdle del nivel de desemplecs del modelco
CURDRD X111
Clasificac! de desemplesadcs ¢ como subemplaados
Cocupaci1an Mivel de Educacidn
1 e 3
Profesional L 0 O
Administrat . vo =
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TECHNICAL DESCRIPTION OF THE MODEL

1. Labor Demand

Value Added for sector i, VA, ;, depends on the previous period’s value added and
an exogenous projected growth rate, G ;:

VAl,i = (1 + Gl.i)VAt- 1 .i.

The demand for labor of educational level k, in sector i, at time t, LD, y, is deter-
mined by applying a labor-output ratio, a, ;, to value added:

} LDy =2, ik VA,

The output-labor coefficient, a,;y, in the equation above is determined by a time
trend. However, there is an alternative, already in the model program, which allows
a;x to be determined by the average interest rate facing the sector in the previous
period, r_, ;, and the wage rate at time t-1, in location 1, and for educational level k,
Wi-11k- Since this coefficient is expected to adjust to wages and interest rates only with
a lag, the coefficient is also a function of its lagged value:

2y k= (T, Wi-1,5008-1,i0»

This makes the model recursive with respect to labor demand, greatly facilitating compu-

- tation and decreasing the probability of non-convergence or of convergence to absurd
values.

To map from the sectoral demands to their geographical equivalents, the following
equation is used: '

I
LDy x= 2 Pisl-Dyix
i=1
where Pix is a coefficient which distributes the total labor demand for labor of educa-
tional level k in sector i according to the geographical location of the demand, and I is
the number of economic sectors in the model.
Wage rates can be determined endogenously as follows. Wages at time t, location 1,
at educational level k, wy,, respond to the unemployment rate for educational level k,
Ui 1x as well as an exogenous growth trend. In order to dampen oscillations or explo-
sions, the dampening parameter v, is used:

wi k= (U ot y2)-

This can be though of as a Phillips curve sort of mechanism whose distance from the ori-
gin shifts through time. A simple linear example would be:

Wi k= b Y20 kU ct (1= v2)d, gt

where by, ¢, and d,;y are parameters. Again, if we let v, equal ‘zero, then wages



simply grow with trend d,;,, and do not adjust to uncmploymcnt. Again, at one
extreme we have a rather inflexible or institutionalist approach, and at the other extreme

a very smooth and flexible, ncoclassncal approach. This completes the demand side of
the modgl.

2. Labor Supply

The supply side is provided by a population-education submodel. This submodel
projects population for each period of time by sex, location, and age, P, ,, ,, the number
of students for each period of time, by sex, location, and class, E,;,., and the size of
the labor pools by educational level and location, L, j k-

2.1. Population Projection

~ Starting with an initial population by age, sex, and spatial distribution, it is rela-
tively straightforward to project-the population forward in time once fertility, mortality,
and migration rates are known.

The population at age "zero” (or the first cohort) consists of infants born during the
first period, with an appropriate sex ratio applied:

49
P 110=SRFR(} 2} Pi_y)afa

a=1§
and
P 2,0=P;1,0(1-SR),
where
FR( )=

total fertility rate at time t, location 1,
f,= proportion of lifetime births occurring at age a,
SR=proportion of total births which are female, and
Pt,s,],a=
population at time t, sex s, location 1, and age a (s=1:‘ females, s=2: males,
1=1:rural, 1=2:urban).
In this model, fertility is exogenous. Between birth and entry into the 65+ (open-
ended) interval, people mature from one cohort to another, subject to survival probabili-

ties S, , ,, obtained from a set of model life tables such as the Coale-Demeny or United -
Nations tables. For ages 1-65, the population is determined by: '

lsla =5~ lsa—lzpl-—l 8,J,a=1T5
,_
where



St,s.u=
the probability for someone of age a, sex t, time t, of surviving one more year, and
;= the proportion of population in location j which migrates to location 1.

Note that the survival probabilities are a function of time in so far as the projected
life expectancy at birth increases exogenously through time as a result of economic
development. For the last age group, population is determined by

Pipas+ = Pi=1516a51-1,5,60F Pim1 5,654 Si-1,5 65+

2.2. Migration

Since internal migration is such an important phenomenon in many developing
countries, we have singled it out for attention. In this version of the model, migration
between two principal locations (rural and urban) is handled by use of a matrix of
migration probabilitics, where each element of the matrix, m;,, represents the probability
of someone in location j moving to location | in a given year.

Note that the diagonal elements represent the probability of someone staying in
their current location, and that the rows must sum to 1. As certain age groups might be
more prone to migrate than others, it might be assumed that elements of the matrix
refer to adults. Other age groups could have their own migration matrices. In this ver-
sion, we apply the same probabilities to all age groups except infants and those aver 65.

Furthermore, in a more elaborate version of this model, it would be reasonable to

make the migration probabilities endogenous, and dependent on relative conditions in
originating vs. destination locations.

2.3. Education

The education model keeps track of current enrollment at each age level, the dro-

pouts and graduates from each school grade. A typical cell.in the model is represented-
schematically below: ’

Promotions and/or new students
> E —->Dropouts
Repeaters I

l > Deaths

Ez+1 promotions

Each cell corresponds to a class level. Current enrollment is thus influenced by the
rate of promotion from lower level classes, the number of repeaters, the number of dro-
pouts, and mortality. In equation form, enrollment above the first class is given by:




El,s,l,c= E, e 1(1- Tolc—1~0y)c- l"gs,l,c)sl,s,n+ E Ei-1s1c-1M5 jocs c T

locs#]

Eic1,5,0,d50,655,00
where
Et,s,l,c=
cnrollment at time t, for sex s, at location |, for class c,

Is)c '
repeater rate for grade c, at location 1, '
gs,=the proportion of last year primary or secondary school students who do not con-

tinue to secondary school in location 1, and is equal to zero for any grade level other
than the last year of primary or secondary,

My 1ocs ¢
~ proportion of last year primary or secondary students who continue their education
in location |, after graduating in location locs,

ds,l,c
dropout rate for grade ¢, at location 1, and

S&,s,a= . ' ‘

survival rate at time t, for sex s, for the average age of students in grade c.

For the first class, enrollment is given by:

12
El,s,l,l = E ERs,l,aPl,s,l,a+ Ei- ,s,l,lrs,l,cst— 1,58

a=3$

where all variables arc defined as before, and ER,; , are the earollment rates for the
population at the ages of entry into the first year of primary school, $ to 12.

2.4. Available Labor Power by Skill Level

- The available labor power is defined as the population of working age not in school.
Thus, the available labor power by educational level is directly influenced by the educa-

tion system. The assumption here is that the minimum working age is 12. The labor
classification system involves three skill levels:

Level Meaning
1 none, some or all of primary
2 some or all of secondary
3 some or all university

The available labor power by education level is determined by the dropout rate and
success rates at every level of school. The equations for calculating L,,,y available
labor power at time t, for sex s, location 1, and educational level k follow below.




The labor force participation rates can be made endogenous, and ‘determined by a func-
tion

LFPR = (Wi 10U,k ¥3)s

wherc wt 1k is the prevailing wage rate for educational level k, at time t, in location I,
U is unemployment at time t, location 1, educational level k, and v3 is a dampening
parameter.

Note that becausc of the way the labor pools are dcﬁncd (population of working age
minus the student population) the labor force participation rate applied to it must be

defined as population in the labor force divided by the labor pool not by the working
age population.

3. Employment, Unemployment
Employment is determined by comparing the supply and demand of labor. Where
labor supply exceeds demand, unemployment exists:
Ui k=LDy k= LSk
and

Um'kZO.

In this, the most likely case, employment at educational level k will then simply be
equal to labor demand. When demand is greater than supply and unemployment is
equal to zero, then employment will equal supply.

3.1. Employment and Unemployment by Occupational Category
By using a Sector-Occupation matrix and an Occupation-Education matrix it is pos-
sible to map labor demand and supply by sector and/or educational level to labor

demand and supply by occupational category. The model as currently programmed pro-.
duces two variations on this theme.

First, labor demands by occupation and sector are produced using the equation

K
LDl,o.i: SOMo,i 2 LDt,i,k
k=1

where LDy is the labor demand by sector and educational level, K is the total number
of educational levels, and SOM is the Sector-Occupation matrix, whose elements give,
for each sector, the proportion of workers belonging to each occupational category.

Second, unemployment is disaggregated by occupation by use of the Occupation-
Education matrix, as follows.

I |
Ux,o_kz OEMo,k L (LDl,l,k- L’Sl,l,k)
1=1




where OEM is the Occupation-Education matrix, giving the percentage of wor
cach educational level who belong to each occupational category.

Many other uses for these two matrices are possible. Furthermore, their use is an

""" indication of the potential usc of other similar matrices in conjunction with the model.

4. Underemployment

In the rural areas and in the some parts of the urban sector the concept of underem-
ployment may be more relevant than that of unemployment. In the current model pro-
gram two ways to deal with this problem have been implemented.

First, it is possible to simply take the sectoral employment and multiply by a coeffi-
cient und; representing the proportion of those employed in each sector i who are known
from surveys to have an income which is oonsndcrcd madequatc Thus, the total
underemployment at time t could be gwen by )

UND, = 2 2 und, ].Dl ik
i=1k=1

where 1 is the total number of economic sectors.

A second version can be outlined as follows. For some combinations of occupational
category and cducational level we assume that the unemployed will become underems-
ployed in the informal sector. This assumption is based on the idea that, for persons of
low education and in some occupations, there is no official support system that allows
them to remain in open unemployment. In addition, there are some persons who while
nominally employed, are in fact underemployed because their labor is scarcely necessary

to sustain the output level in their sector of employment. Thus the underemployed could
be determined by an equation

1 K Q K
Dy=2und; 3, LDy j+ 3, 3 IND, (Ui o1
i=1 k=1 o=1k=1

where
U, oxis unemployment as defined as above,
IND, .
are the elements of a matrix which has ones as elements for the occupation, educa-
tion combinations for which the unemployed are by definition underemployed,
und;is a coefficient measuring the percentage of those nominally employed in sector i
- who, from a productivity criterion, are only marginally necessary for the production
of the known level of output in that sector. (Note that as opposed to the first defin-
ition of underemployment this und; is now explicitly a productivity criterion.)

Since some of those who were previously considered unemployed are now con-

sidered underemployed, a new definition of unemployment is necessary. Previously we
defined unemployment as




For level 1 we have:

Lt,s,l,l =11,s,l,181,s,a+

(1—ER; ) 19)(1=PRT, )Py 51,12
where

Si50= :
represents the appropriate survival probability at time t for sex s, at the average
age, a, of those in educational level 1,

ER;) 12 -
is the enrollment rate for the population of age 12,

PR7,, |

is the proportion of twelve year old students who are in seventh grade.
For level 2,

l-‘t,s,l,Z:‘Ll-l,s,l,ZSt,s,a'*' :

n2
L 2 El,s,l,c(ds,l,c+ Bs)c™ ms,l,c)] + (1 - ER:,\,IZ)PR75,1P1,5,I,12
=nl+1

where

nl,n2are the last grades of primary and secondary school, respectively,

Bs,cis the proportion of last year primary or secondary students who do not go on to
secondary school or university in location 1,

m, ;s the proportion of students of last year in primary or secondary school in-location
1 who go on to school in another location, and all other variables are analogous to
those above.

Finally, for level 3

Lisi3=hi-16138s0% L § Eg1cdictErs)na(l—1s) 03~ ds,l,nJ)] )

=n2+1

The system sketched above describes only the results from the formal educational

system. Where appropriate, government vocational training systems could be added to
the model.

With labor power poals by educational level known, the labor supply by educational
level k is determined by applying a labor force participation rate, LFPR ¢\, at time t,

for sex s, in location 1, for cducatidnal level k, to the labor power pools; and then aggre-
gating by sex, as follows. :

2
LS, ;= 2 LFPR Ly g1

s=1




U= LDk —LS k-
A ncw definition (with only a time dimension) would be

X (2 9
Ve Ut:kzl ['), Ut ).llNDo.kUl.O.k] .
- -l o=

All we have done here is to subtract from the previously defined as unemployed the pro-
portion that have now been defined as underemployed.

Similarly the definition of the employed has to be modified slightly. Previously the
number of employed was determined by labor demand. Now we can determine it by the
portion of labor demand that is strictly necessary to produce the known level of output. |

That is, under the new definition, the employed would be only the fully employed, as
determined by the following equation.

K 1 :
E=2 2 (1-und)LD .

k=1li=]

S. [mplementation

For the implementation of the model carried out so far, we have used the explicit
functional forms given in the paper as examples. We have also set all the dampening
parameters to zero, because the data necessary for the full implementation of the
behavioral equations in which they apear are not available or are of dubious quality.
For example, the data that would allow one to determine wages as a function of unem-
ployment are not available. Similarly, there are no behavioral functions that allow a
determination of labor force participation rates on the basis of wages or other economic
phenomena. For the wage determination equation we use the simple linear Phillips-
curve type of function, with the parameter vy, set to zero. And finally, for the function

determining the labor force participation rate we use the logistic type function described
above, but with y3 set to zero.
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Appendix 2
Model Results- Base Run




PROYECCION DE LA POBLACION

Ano 1
Edad < 1
Bdad 1 - 4
Edad 5 ~ 9
Eded 10 - 14
Edad 156 - 19
EBdad 20 - 24
Bdad 26 - 29
Eded 30 -~ 34
Bded 36 - 39
Bdad 40 - 44
Bdad 45 - 49
Bdad 60 - 54
Bdad 58 - 69
Bdad 60 - 64
Edad >= 66

Total

Ano 6
Edad < 1
Bdad 1 - 4
Bded 5 - 9
BRdad 10 - 14
Edad 15 - 18
Bdad 20 - 24
Bdad 25 -~ 29
Bdad 30 - 34
Bdad 35 - 39
Bdad 40 - 44
Bdaed 45 - 49
Edad 50 ~ 54
BRdad 55 - 59
Edad 60 - 64
Bdad >= 65

Total

rrrrr TC NAT
TC MORT
CREC NAT
CREC TOT
FERT

EXPEC VIDA

Rur Fem.
78075
294308
330228
280227
204435
163952
143453
123271
104435
88394
73970
61669
510638
42074
88477

2.12801K6

Rur Fenm.
81428
303251
336194
302162
256607.
186905
149598
130611
111894
94421
794174
65946
54194
43767
95101

2.29156R6
35.534

X
3.67
13.83
16.62
13.17
9.61
7.70
6.74
5.79
4.91
4.16
3.48
2.90
2.40
1.98
4.16

X
3.56
13.23
14.67
13.19
11.20
8.16
6.53
5.70
4.88
4.12
3.47

2.88

2.36
1.91
4.15

6.672

2.996
1.476
4.95
67.600

Rur Maas.
80858

306619 13.49

347178 15.28
300871 13.24
235836 10.38
183888 8.09
162422 6.71
' 131826 6.80
110411 = 4.86
94166 4.14
79126 3.48
66862 2.90
64266 2.39
44203 1.95
84920 3.74
2,.2724486
Rur Mas. X
84752 3.49
315365 12.99
349334 14,39
317246 13.07
274926 11.33
214795 8.85
167003 6.88
138163 6.69
119106 4.91
99226 4.09
83909 3.46
69614 2.87
56765 2.34
45344 1.87
91278 3.76
2.42683E6
34.923
6.453
2,847
1.324
4.956
63.400

Urb Fenm. X
66379 3.04
237697 11.06
2656498 12.35
266476 11.88
260074 12.10
227105 10.56
186222 8.66
144697 6.73
109673 §5.10
89100 4.14
72922 3.39
569479 2.117
48247 2.24
39138 1.82
89398 4.16
2.15001E6
Urb Fenm. X
67812 2.62
274981 10.61
326816 12.61
2905623 11.21
276761 10.68
274837 10.61
238373 9.20
195759 17.65
152682 6.89
1156961 4.48
94041 3.63
76446 2.95
61566 2.38
48808 .88
95876 3.70
2.59114R6
26.171
5.469
2,070
3.414
3.14
67.600

Urb Mas. X
67989 3.31
243961 11.87
267181 13.00
250255 12.17
240906 11.72
216099 10.51
183631 8.93
139602 6.79
1063556 6.13
83901 4.08
66892 3.25
63459 2.60
42454 2.07
33187 1.61
60799 2.96 .
2.05567E6
Urb Mas. X
70680 2.80
285962 11.34.
336222 13.34
293156 11.63
272631 10.81
257304 10.21
227973 9.04
193047 17.66
147547 5.85
111615 4.43
88627 3.52
70070 2.78
65057 2.18
42534 1.69
68844 2.73
2.5211786
27.995
5.791
2,220
3.687
3.14

63.400




Xl

Ano 11
Edad <

Bdad 1 - 4
Edad 6 - ' 9
Rdad 10 - 14
Edad 15 - 19
Bdad 20 - 24
Bdad 25 - 29
Rdad 30 - 34
Edad 35 - 39
BEdad 40 - 44
Bdad 46 -~ 49
Rdad 50 - 64
Edad 65 - 69
Bdad 60 - 64
Bdad >= 65

Total

TC NAT

TC MORT
CREC NAT
CREC TOT
FERT

EXPEC VIDA

Ano 16
Bdad < 1
Rdad 1 - 4
Edad 5 - 9
Edad 10 - 14
Bdad 16 - 19
Bdad 20 - 24
Edad 25 - 29
Bdad 30 - 34
BRdad 35 - 39
Edad 40 - 44
Bdad 45 - 49
Edad 50 - 54

Edad 55 - 59

Edad 60 - 64
Bdad >= 65

Total

TC NAT

TC MORT
CREC NAT
CREC TOT
FBRT

EXPRC VIDA

RHur Fem.
82673
312102
349433
309060
277361
2356726
171398
136914
119197
101731
86386
71292
68362
46845
101775

2.45984E6
33.609
5.202
2.8B41
1.412
4.44
68.800

Rur Fen.
80862
312219
360775
322709
285594
256543
217227
157666
125610
108961
92520
77060
63504
50829
109674

2.62176K6
30.843
4.885
2.596
1.160
3.93
69.900

X
3.36
12.69

14.21°

12.66
11.30
9.68
6.97
6.57
4.85
4.14
3.47
2.90
2.37
1.90
4.14

3.08
11.91
13.76
12,31
10.89

9.79

8.29

6.01

4.79

4.16

3.53

2.94

2.42

1.94

4.18

Rur Mas. 4
86047 3.33
324528 12.564
362889 14.03
320709 12.40
291225 11.26
251616 9.73
196075 7.68
162182 b5.88
126612 4.88
1076561 4.16
88965 3.44
74302 2.87
60426 2.34
47808 1,86
97029 3.75
2.68696E6
33.262
6.108
2.716
1.285
4.44
64.600
Rur Mas. X
84163 3.07
324641 11.84
374608 13.67
3346956 12.21
295768 10.79
267822 9.177
230847 .8.42
179598 6.55
138997 6.07
114085 4.16
97100 3.54
79290 2.89
64948 2.37
51291 1.87
103494 3.78
2.74134K6
30.701
5.786
2.491
1.054
3.93
66.600

Urb Fem. X
66919 2.21
279211 9.20
366267 12.07
350954 11.57
312445 10.30
294844 9.72
287123 9.46
247693 8.16
203344 6.70
158659 5.23
120639 3.98
97262 3.21
78087 2.67
61613 2.03
109062 3.59
3.03392E6
22.057
5.099
1.696
2.854
2.63
68.800
Urb Fenm. 4
62990 1.82
269181 7.78
369588 10.69
390150 11.28
372186 10.76
331142 9.58
310076 8.97
297217 8.59
254843 7.37
209033 6.04
162890 4.171
123476 - 3.57
98426 2.85
77363 2.24
129680 3.756
3.4582386
18.214
4.998
1.322
2.410
2.12
69.900

Urb Mas. x
69651 2.33
290321 9.73
380365 12.76
360831 12.09
316666 10.58
291042 9.75
270693 9.07
237564 17.96
200313 6.71
1563343 5.14
1156749 3.88
91148 3.05
70874 2.38
54180 1.82
82181 2.75
2.98371Ké6
23.344
5.5655
1,779
3.020
2.63
64.500
Urb Mas. X
656661 1.92
279886 8.18
3837561 11.21
404636 11.82
382100 11.16
333999 9.76
306035 8.94
281402 8.22
244920 17.15
205329 6.00
156806 4.58
117492 3.43
91034 2.66
68917 2.01
101168 2.96
3.42308E6
19.1562
5.534
1.362
2.513
2.12

66.600
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PROYBCCIONES DKL SISTEMA EDUCACIONAL

Numeros de E;tudiantes

Ano 1 Rur Fenm. Rur Maas.
drado 1 109998 119545
drado 2 75975 91412
Qrado 3 62207 69522
Grado 4 61537 57028
Grado 6 40652 456334
Grado 6 32340 39396
Grado 7 7227 12466
Grado 8 4997 : 8324
Grado 9 3713 64176
Grado 10 1617 ] 3392
Grado 11 804 2064
Grado 12 576 1233
Grado 13 37 1963
Grado 14 34 1762
Grado 15 ] 1260
Grado 16 0. 1008
Grado 17 o - 820

Ano 6 Rur Fenm. Rur Mas.
Grado 1 108514 115482
Grado 2 93083 100047
Grado 3 84306 89496
Grado 4 78506 83469
Grado 5§ 71816 76606
Grado 6 64467 69650
Grado 7 18286 19981
Grado 8 13943 14024
Grado 9 10787 10794
Grado 10 8550 9183
Grado 11 5662 6698
Grado 12 3675 54717
Grado 13 1447 2742
Grado 14 406 926
Grado 15 113 422
drado 16 44 322
Grado 17 19 336

Ano 11 Rur Fem. Rur Mas.
Gredo 1 112488 119448
Grado 2 95854 102504
Grado 3 86182 90793
Grado 4 79700 83795
Grado 5§ 72760 76213
Grado 6 67453 70174
drado 7 23197 23165
Grado 8 19740 19027
Grado 9 17353 16641
Grado 10 16005 15618
Grado 11 12215 11373
Grude 12 954§ HA36
Gredo 13 4457 5012
Grado 14 1690 2084
Grado 156 756 1081
Grado 16 3as8 652
Grado 17 233 446

Urb Fenm.
79219
66079
63293
69711
63946
60131
61931
48739

41026 .

39656
29876
21869
11616
9546
7836
6380
5140

Urb Fenm.
92989
82207
73329
68016
61540
57710
69790
56718
47931
43269
35559
31419
22713
10182

5371
3239
2441

Urb Fenm,.

103533
95252
87943
83619
76857
68462
86076
69292
69851
54888
43687
35924
26606
12188

6966

4677

3652

Urb Mas.
80186
66646
62654
59017
64046
50783
66061
47588
402617
41074
28421
20988
11617

396176
8076
6706
6473

Urb Mas.
96365
84297
73799
67811
60711
56007
77508
57124
46005
40718
31222
25612
24392
11482

6117
3589
2588

Urb Mas.

108287
99050
90110
85130
76500
‘67964
893895
70303
67954
51540
38352
302861
27872
12824

73386

4947

3909




PROYECCIONES DE LA POBLACION DISPONIBLE PARA LA FUERZA DR TRABAJO

Ano 1 Rur Fenm. Rur Mas. Urb Fem. Urb Mas.
Nivel 1 1.06716E6 881106 836517 694303
Nivel 2 627174 67717 284627 232385
Nivel 3 3586 11611 27645 69868

Ano 2 Rur Fenm. Rur Maeas. Urb Fenm. Urb Mas.
Nivel 1 1.0865786 897591 840422 698238
Nivel 2 66693 73763 319888 272131
Nivel 3 3639 13204 39228 82205

Ano 3 Rur Fenm. Rur Mas. Urb Fenm. Urb Mas,
Nivel 1 1.10539R6 914179 8456507 702317
Nivel 2 71337 80463 356968 313366
Nivel '3 3734 14645 51492 95369

Ano 4 Rur Fen. Rur Mas. Urb Fenm, Urb Mas.
Nivel 1 1.12470R6 931112 850411 706949
Nivel 2 775317 88594 394813 364879
Nivel 3 3899 16964 63875 108790

Ano 5 Rur Fem. Rur Mas. Urb Fem. Urb Mas.
Nivel 1 1.14416E6 948109 855630 711763
Nivel 2 84787 971735 433947 397361
Nivel 3 4225 17318 75913 121737

Ano 6 Rur Fem.. ° Rur Mas. Urb Fenm. Urb Mas.
Nivel 1 1.16373k6 865147 860898 716852
Nivel 2 93089 107990 474445 441507
Nivel 3 4705 187117 87574 134012

Ano 7 Rur Fem. Rur Maeas. Urb Fenm, . Urb Mas.
Nivel 1 1.18340K6 982208 866548 722249
Nivel 2 103116 119251 516494 487820
Nivel 3 6352 20197 99493 1464171

Ano 8 Rur Fenm. Rur Mas. Urb Fenm. Urb Mas.
Nivel 1 1.20314E6 999280 872617 727994
Nivel 2 114560 131280 659891 5635835
Nivel 3 6242 21811 111896 169496

Ano 9 Rur Fem. Rur Mas. Urb Fen. Urb Mas.
Nivel 1 1.22315E6 1.01539R6 879036 733457
Nivel 2 127208 144148 605075 . 585684

. Nivel 3 7413 23570 124889 173221

Ano 10 Rur Fenm. Rur Mas. Urb Fenm. Urb Mas.
Nivel 1 ©1.24311K6 1.03137KE6 885901 739298
Nivel 2 140891 157820 652188 - 637493

Nivel 3 8900 256542 138458 187497




Numeros de Retirados o Graduados antea de cada grado

Ano 6
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado 10
Grado 11
Grado 12
Grado 13
Grado 14
Grado 16
drado 16
Grado 17

OODINNHWN

Ano 11
Grado

Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Greado

Ano 16
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
drado
QGrado
arado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Greado
Grado
Grado

[ T N
NODAWRN OO WN -

s et ot ot Pk Pt ot
N OB WN=OULOINNLEWN -~

Rur Fenm.
12668
10173
49249
4287

3692
3058
20882
1656
974
651
718
198
1995
271
45
10

2

Rur Fem.
13295
10485

50317
4353
3635
3192
26105
2313
1550
1018
1640
513
5632
996
287
87
20

Rur Fem.
13692
10873

6237
4533
3785
3304
26857
2362
1576
1053
1728
673
8178
1766
618
224

Rur Mas.
12790
11195

5803
44173
4096
3264
20247
2264
983
716
1210
295
2622
5569
147
67
29

Rur Mas.
13486

11484
5893
44956
4073
3273

22920
3008
1500
12186
2061

481
4451
1171

397

144

39

Rur Meas.
13786
11916

6129
4683
4237
3377
23445
3044
15056
1228
2224

6281
1897
676
250
71

Urb Fenm.

10831
6030
3141
2669
2368
1956
10447
7604
38356
3069
4126
2026
15407
6671
1978

708

211

Urb Fen.
11239

6970
3762
3281
2922
2318
12866
9261
4777
3898
5089
2316
17932
6631

2487

1017
316

Urb Fenm.

11096
7094
3885
3446
3162
2603
14996
10671
5673
4549
6014
2849
22065
8271
3038
1202

369

Urb Mas.

10957
6676
3847
2955
2741
2337
10663
115669
57566
4251
5685
2635
9583
6348
2266

788

224

Urb Mas.
11380
7822
4690
3709
3459
2835
N 13229
14184
7241
5414
7011
3114
11243
© 6971
2621
1074
338

Urb Mae.

11234
7964
4849
3906
3753
3218
156641
16341
8420
6285
8226
3803
13944
8732
3zo3s
1267

388
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Rur Fenm.
1.26307K6

165415
10711

Rur Fenm,
1.28305E6

171053

12834

Rur Fenm.
1.30250R6

187338
15329

Rur Fenm.

1.32244E6.

203901
18189

Rur Fenm.
1.34247E6
220852
21350

Rur Fenm.
1.3626436
237258
24745

Rur Fenm.

1.38295R6

253872
28319

Rur Fem.

 1.4034186

270536
32047

Rur Mas.
1.04721786
172274
27119

Rur Mas.
1.06309E6

187435
30336

Rur Mas.
1.07944E6

202979
33245

Rur Mas.
1.09624K6

218685
36470

Rur Mas.
1.1131188
234426
39936

Rur Mas.
1.13008R6
250182
43586

Rur Mas.
1.14716E6

265961
47385

Rur Mas.
1.1643686

281582
51319

Urb Fenm.
892443
700939
1562612

Urb Fenm.
899411
7620417
167316

Urb Fem.
906419
804957
182683

Urb Fen.
913767

859499
198742

Urb Fem.
921145
915402
215423

Urb Fenm.
928575
972628
232716

Urd Fem.
936031
1.03111R6
260608

Urb Fen.
942383

1.0907786
269147

Urb Mas.
746560
691236
202249

Urb Mas.
762292
747165
217496

Urb Mas.
759072

804838
233400

Urb Mas.
766192
864218
250027

Urb Mas,.
773334
924986
267280

Urb Mas.
780523
987044
285132

Urb Mas.
786319

1.05026E6
303589

- Urb Mas.

792098
1.11449€6
322702




Pars o] pivel educeacional i
Ano SactorAgri SectorMipe Sectorlnd SectorRlec SectorCons
1 13642.1 1118.81 45600.6 3729.04 | 14307.3
2 14578.0 1194.63 44378.8 3934.41) 12911.6
3 15927.2 1312.38 46507.0 4282.00  12954.4
4 17386.8 1440.06 48683.4 4589.76 12983.9
S 18964.9 1578.37 60807.0 4948.76 13000.7
6 20671.4 1728.07 63178.0 $330.11 13008.4
7 22518.¢ 1889.98 55496.6 87358.02 12998.8
. 24%13.5 2064.99 87862.8 8164.78 12881.0
9 26668.1 2254.04 60276.8 €620.859 12953.0
10 2899¢.8 24568.18% 62738.1 7103.94 12918.4
11 31819.9 2678.39 65247.6 .7616.23 12868.8
12 34244. 6 2915.89 67805.0 8159.00 12813.0
13 37196.5 3171.87 70410.2 8733.84 12749.3
14 40378.7 3I447.62 730863.3 9342.42 12677.%
15 43820.0 3744.53 78764.2 9986.81 125699.4
16 47544.9 4064 .04 78512.7 10667.9 . 12514.0
17 51573.¢9 4407.73 8)308.9 11388.7 12422.4
18 55932.7 4777.23 841862.8 12160.7 12324.9

>are ¢] nivel eduvcacionsl 3

ADo Sectoragri SectorMine Sectorind SectorRlec SectorCons
1 1515.79 625.84 4922.79 1803. 84 6024.13
2 1626.79 669.64 4801.72 1586.31) 5455.88
3 1786.95 739.59 5058.23 1723.49 5502,.867
4 1960.%6 813.76 5321.78 1870.08 53543.43
H) 2145.95 898.63 5592.28 2026.59 5578.27
[ 2355.16 988.71 5869.88 2193.58 5607.44
7 2577.9%4 1086.5%5 6154.5%9 2371.868 3631.14
8 2819.78 1192.75 6446.44 2561.43 5649.89
L] 3082.21 1307.95 6745.48 2763.58 $663.00

10 - 3367.01 1432.81 70%51.73 2378.78 5671.88
11 3676.08 1568.06 7365.23 3207.77 5675.64
12 4011.36 1714.47 7686.00 3451.32 3875.07
13 4375.18 1872.87 . 8014.08 3710.23 5670.37
14 4769.93 2044.14 B349.48 3985.38 5661.63
15 8198.25 2229.21 8692.21 4277.58 5649.06
16 3683.02 2429.08 9042.29 A587.8B4 5632.80
17 6167.38 2644 .81 9399.73 4917.14 5613.06

18 §714.77 2877.55 9764.83 5266.80 5880.01



SectorCome SectorTrem Secter?ins B8SectorSery

89388.6€ 28609.8 17779. 8 165704.
61229.90 28834.0 184231.6 177362.
68661.4 30780.8 19428.7 190883,
70119.2 . 32757.4 20471.7 208220.
74809.9 34856.0 21583.9 - 2203840.
79942.7 37049.8 22704.8 236413,
§6227.1 38341.9 23896.6 283361.
90772.8 41736.7 25141.9 271268.
96589.7 44234.2 26441.3 290180.
102688, 466841.1 ©27803.8 310143.
109079, 49559.8 29228.2 331207.
118773. $2393.7 30711.4 353426,
12278I. 85346.7 322656.2 376849. ,
130118. 68422.3 33889.8 401538.
137787. 61624.8 3sses.8 4276548.
l145810. 64987.2 37365.1 454942,
164194. 68424 .4 39223.0 483788,
162988, 72030.1 41188.0 814141,

SectorCome Sectorfran BSectorfins SectorServ

8776.91 2873.76 12292.1 74621.7
10093.1 3000.08 12651.8 77877.8
10864.0 3216.48 13414.9 84346.8
11678.7 3444.01 14215.3 91122.3
12538.9 3683.08 15084.3 98323.3
13446.8 3934.04 16933.9 106872,
14403.8 4197.239 16886.3 114081, !
15412.0 4473.87 17823.4 122704.
16474.2 4763.02 18837.6 131836,
17692.2 50686.23 19901.1 141618,
18768.4 $383.68 21016.8 161766,
20005.2 3715.858 22186.2 162620.
21304.8 6063.28 23413.1 174106.
22669.9 6426.486 2489%9.8 186254.
24103.1 6805, 95 26049.4 199099,
25606.8 7202.29 27464.8 212674,
27184.2 7616.04 28949.86 227015,

28837.7 8047.78 30506.9 242160,




PROYECCIONES BCONOMICAS
Valor Agregado por sector

Apo

exanda
sre @l

Apo

BH2OREWN -

W20 UhidN -

SectorAgri
4.84100K10
4.58641K10
4.72400810
4.86572K10
§.01169210
5.16204x10
$.31691810
$.47641210
5.64070210
5.80993k10
5.98422210
6.16375210
6.34866X10
6.53912810
6.73530210
6.93736x10
7.14548E10
7.35984R10

de trabajo por secter y

SectorMine
6.12140K10
8.20846K10
§.46889810
6.74233x10
6.02945210
6.33092%10
6.64746X10
6.97964210
7.32883210
7.69527%10
8.08003%10
8.48404%10
8.90824210
9.35365X10
9.82133%10
1.03124811
1.08280%11
1.13694%11)

pivel educscional 1

Sectoragri
742735.
755868.
781421.
807788B.
835003.
B63089.
892070.
921870.
952814.
984626.
1.01743%6
1.05126Xx6
1.08612K6
1.12206K6
1.1590986
1.18723x6
1.23652186
1.2769716

SectorMine
4913.47
5006.99
5205.45
5409.37
5618.88
5833.98
6054.63
6280.79
6512.40
6749.37
6991.59
7238.94
7491.26
7748.36
8010.03
8276.04
8546.10

- 8819.91

SectorInd

7.04060810
7.15325%10
7.47515210
7.81163210
8.16305210
8.53038K10
8.91426%10
9.315398210
9.73458210
1.01726K11
1.06304211
1.11088111
1.16087211
1.21311211
1.26770x11
1.32474211
1.38435811
1.44665K11

Sectorflec
3.62800k8
3.68605K9
3.851921K9
4,0252629
4.20639E9
4.39568%9
4.8934918
4.80018EK9
8.01620R9
5.2419318
5.47782%8
8.72432E9
5.981911%9
6.25110K9
6.5324019
6.8263529
7.1335489
7.454535%8

nivel educacional

Sectorlnd
208571.
194011.
192454,
190841.
189175.
187458,
185689.
183867.
161993,
180067.
178088,
176057,
173973.
171836.
169647.
167405,
165112, .
162766.

Sectorklec
6993.48
7058.86
7220.06
7381.863
7543.66
7705.99
7868.48
8030.94
8193.21
8355.08
8516.36
8676.81
8836.22
8984.33
9150.89
9308.863
9458.24
9608.42



SectorCons
3.93220110
3.979381x10
4.11866210
4.26282x10
4.41202210
4.56644R10
4.72626810
4.89168210
5,06289%10
5.24009210
8.42349210
6.61332r10
$.80978K10
6.01312x10
6.22358ER10
6.44141210
6.66686x10
6.90020310

SectorCons
130272,
112308.
106716.
101376,

96279.8
91416,2
B86778.7
82348.6
78128.7
74098.2
70287.8
66556.1
63105.8
58778.8
56608.1
53687.3
50709.8
47968.6

S8ectorCome
8.72360210
8.80373R10
6.03888210
8.277318%10
6.52841210
6.78954%10

7.08112%10

7.34357x10
7.8373110
7.94280x10
8.26061x10
8.59093810
8.93457K10
9.29198110

"9.66363R10

1.005602811
1.04822x11
1.08703211}

SectorCome
178233.
172772.
1756136.
177483,
179726.
181950.
184121.
186236.
188288,
190275.
192191.
194032,
195794.
197470.
199086.
2008486.
201936.
203218.

SectorTran
3.88860210
3.76131%10
3.93887210
4.13881810
4.34260810
4.58974%10
4.78772110
8.02711110
8.27846x10
5.54239510
5.81950K10
6.11048210
6.41800x10
6.73680R10
7.07364110
7.42733%10
7.7986%110
8.18863x10

SecterTren
70959.8
68446.2
69114.8
£9758.3
70378.1
70972.9
71541.4
72082.2
72594.0
73078.4
73528.0
73941.4
74323.2
74668.8
74976.7
75245.6
78473.7
75689.8

8ectorfine
4.69020210
4.76524%10
4.97988210
8.20376210
8.43793210
5.682641210
8.93836810
6.20858K10
6.48484210
6.77665R10
7.08160R10
7.40027R10
7.73329810
8.08128110
B.444941X10
8.82496210
9.22209%10
$.63708210

SectorVine
© 6811.87
6483.43
6470.04
6458.26
6448.01
6439,13
643).46
6424.84
6419.10
6414.08
6409.63
6405.58
6401.77
6398.05
6394.24
6390.18
€385.72
6380.68

Sectorserv
6.84260210
5.93608R10
6.20320810
6.48238810
6.77405210
7.07889%10
7.39744K10
7.730321210
8.07818%810
8.44170210
8.82158x10
9.21855210
9.63338K10
1.00669%11
1.05199%11
1.099335811
1.14880%x11
1.20048%11

SectorServ
357462.
357406.
364339.
371233,
378093,
384909,
391674.
398378.
405011,
411565,
418027.
424388,
4306385,
4368787,
442742,
448576,
454246,
4898737,

.

s



enanda de irabajo por sector y oecupacion

ars ocupacionProf
Ano SectorAgri
985.26

1038.88
1075.28
1112.98
1181.96
1192.31
1234.09
1277.33
1322.09
1368.42
1416.37
1466.00
1517.37
1570.54
1625.58
1682.54
1741.50

adad
L - K- BN NN TN R

s Pt st Gt s Bt ot
@WNANS LN

itra ocupaciocuidm

ino SectorAgrt
1 4698. 94
2 4786.85
3 4954.64
4 5128.24
[ 5307.93
[ 5493.92
7 5686.42
8 5885.67
‘9 6091.90
10 6305.386
11 6526.30
12 6754.98
13 6991.68
14 7236.68
13 7490.28
18 7752.74
17 8024.42
18 8305.54

1003.69

SectorMine

80S.
522.
851.
582.
815,
649.
T 686,
724.
765.
808.
854.
902.
952.
1006.
1062,
1122.
1185,
1282.

99
21
86
1]
29
as
317
93
65
67
09
07
74
25
17
46
50
08

SectorMine

193.
199.
210.
222.
234.
247.
261.
276.
292.
308.
3258.
344.
363.
383.
408.
428.
452.
477.

o8
28
46
29
78
97
90
62

16 .

87
g0
21
54
96
53
k)]
36
77

Sectorind
3827.32
3404.68
3418.27
3427.84
3439.48

3461.08 -

3452.78
3474.47
3486.21
3497.99
3509.81
3521.67
3533.88
3545.48
3557.45
3569.45
3581.48
3593.56

SectorInd
3886.41
3647.87
3680.29
3672.69
3685.12
3697.58
3710.10
3722.64
3738.23
3747.85
3760.51
3773.21
3786.95
3798.73
3811.58
3824.41
3837.30
3850.24

Sectortlec

1234.
1270.
1332,
1397.

88
54
18
99

1468.42

1638.
1613.
1692.
1778.
1862.
1953.
2049.
2149.
2254.
2364.
2480.
2602.
2729.

20
49
47
32
22
38
00
31
53
91
70
17
59

Sectorflec

281.
289.
303.
318.
333.
350.
367.
385,
404.
424.
444.
466.
489,
513.
538.
564,
692.
.59

621

21
33
50
35
94
28
43
41
28
07
83
60
45
41
54
91
57



SectorCons S.ctétCo-o SectorTran Sectorfina SectorSery

§174.73 3421.87 1848.32 10609.2 161651,
5357.69 3417.32 1805.33 10892.1 164412,
5132.11 3521.88 19568.66 11400.1 161174.
4918.08 3629.51 2013.23 119832.1 188229.
4709.21 3740.44 2069.43 12489.2 176883,
4511.19 3854.74 2127.18 13072.8 183278.
4321.62 3872.62 2186.53 - 136831.6 191300.
4140.18 4093.87 2247.64 14323.2 189872.
3966.41 4218.92 2310.22 14993.0 208411,
3800.09 4347.77 2374.67 15694 .4 217832.
3640.87 44806.54 2440.90 16429.9 227082.
3488.48 4617.38 2508.97 17197.9 236989,
3342.53 4788.31 2578.93 18003.2 2473861,
3202.84 4903.87 2650.83 18848.4 258186.
3069.12 6053.28 2724.74 19728.4 269488.
2941.10 5207.48 2800.70 20653.9 281280.
2818.54 5366.40 2878.77 21621.9 293891. ‘
2701.22 5530.186 2959.01 22635.8 306442.

SectorCons SectorCome SectorTran Sectorfine SectorSery

2550.26 6109.94 10256.43 1463.34 3610.73

2221.48 6102.35 1002.80 1502.38 3676.48 )
2127.98 6289.03 1030.82 1572.43 3837.47

2038.36 6481.27 1059.60 1645.81 4005.45

1952.60 6679.36 1089.17 1722.68 4180.77 !
. 1870.49 6883.47 1119.67 1803.11 4363.76

1791.89 7093.78 1150.81 1887.37 45564.78

1716.65 7310.49 1182,91 1975.61 4754.10

1644.61 7533.79 1218.91 2068.00 4962.17

1575.65 7763.88 1249.83 2164.78 8179.33

1509.63 8000.96 1284.68 2266.08 8408.00

1446.43 8245.26 1320.51 2372.13 5642.59

1385.93 8496.99 1387.33 2483.20 5889. 54 .
1328.01 8756.38 1395.18 2599.81 6147.29 »
1272.58 9023.65 1434.07 2721.29 6416.33

1219.48 9299.06 1474.08 2848.81 6697.18 X

1168.68 9582.85 1615.14 2982.133 6990.27 )

1120.02 9875.28 1557.317 3122.14 7296.23




ara ocupecionOfic
SectorAgri
378.95

Ano

WRARAPSWN~

'are ocu

ABo

WE-IRNRS N

186.
393.
413.
428.
443.
4s8.
a4,
491.
508.
526.
544.
563.
583.
604.
625.
647.
669.

04
57
57
06
06
58
3]
28
50
n
76
85
50
0s
22
13
81

sciosCone
ectorAgri

454,
463.
473.
496.
513.
531.
$50.
569.
589.
610.
631.
653,
676.
700,
724.
780.
178.
803,

74
24
48
28
67
67
30
58
54
20
58
71
61
32
86
27
56
77

SectorMine
406.13
419.14

442.70"

467.68
493.88
521.60
§80.90
581.88
614,54
649.06
685.82
724.03
764,70
807.68
853.01
900..92
981.52
1004.96

SactorMine
46.60
48.10
50.80
53.66
56.67
59.86

63.22 .

66.77
70.82
74.48
78.67
83.09
87.75
92.68
97.89
103.38
109.18
115.32

Sectorlnd
4663.869
4377.44
4392.38
4407.23
4422. 14
4437.11
4482.12
4487.17
4482.27
4497.42
4512.81
4527.86
4543.14
4588.48
4573.86
4889.29
4604.76
4620.29

Sectorlad
3368.22
3161.49
3172.28
3183.00
3193.77
3204.58
3218.42
3226.29
3237.20
3248.14
3259.11
3270.12
3281.186
3292.23
3303.24
3314.49
3326.66
3338.87

Sectorflec

1992.
2080,
2160.
2288.
2366.
2482.
2603.
2731.
2868.
3005.
3152.
3306.
3468.
3638.
38186.
4003.
4198.
44085.

.

90
47
87
16
80
44
98
41
11
38
48
80
89
50
84
51
4
17

SectorXlec

61.
€2.
65.
59.
72.
78.
78.
83.
87.
92.
96.
101.
106.
111.
117.
122.
129,
138.

13
20
98
21
60
18
88
79
as
19
70
44
40
81
07
81
82
13



SectorCons SectorCome SectorTrans Sector?ina BSectorServ

2259.05 10997.9 22046.8 18218.6 80780.8
1860.13 - 10964.2 21560.3 18704.3 81887.3
1877.60 11320.3 22162.8 198678.7 84597.4
1798.88 11666.3 22781.3 20490.3 67428.1
1722.88 12022.8 23417.2 21447.0 703768.4
1650.44 12390.2 24070.7 22448.8 73458.7
1581.08 12768.8 24742.4 - 23497.8 76671.7
1514.89 13188.9 25432.7 248598.3 80027.4
1481.13 13550.8 26142.1 26746.6 83529.8
1390.28 13978.0 26871.3 © 28981.1 87185.4
1332.03 14401.7 27620.7 28212.3 91001.1
1276.26 14841.8 28391.0 295633.0 94983.7
1222.88 15294.6 29182.6 30918.9 99140.8
1171.77 15761.68 29996.3 32363.9 103479,

1122.85 16242.86 30832.6 33880.1 108008.

1076.01 16738.3 31692.1 35467.7 112738.

1031.17 17249.1 32575.5 37130.0 117670.

988.28 17778.8 33483.8 38870.7 122820.

SectorCons SectorCome SectorfTran Sectorfina SectorSery

160.60 1874683. 820.34 1353.58 4212.51
130.68 187220. 802.24 1389.68 4289.22
128,17 192947, 824.66 1464.590 4477.08
119.90 198848. 847.68 1522.37 4673.03
114.86 204923, 871.34 1593.45 4877.87
110.03 211185, 895.65 1667.88 - 5091.06
105.41 217637. 820.65 1745.82 5313.88 '
100.98 224286. 946.33 1827.44 " 5546.45
96.74 231137, 972.73 1912.90 §789.19
92.69 238196. 999.86 2002.39 8042.56 :
88.80 245470. 1027.758 2096.10 6307.00
85.08 25296S5. 1066.41 2194.22 6883.02
81.53 260688, 1085.87 2296.96 8871.13
78.12 268646. 1116.14 2404.58 7171.84
74.86 2768486, 1147.28 2517.20 7488.72
71.73 285298, 1179.24 2636.18 7813.38
68.74 2354002, 1212.11 27%8.66 81585.32

65.88 302974, . 1248.90 2887.98 8512.27




- € L2

L] ¢ L]

rea ocupacionAgri
no SectorAgri SectorMine Sectorind SectorZleé SectdrCons
1 T46449. 133.16 . 3627.32 48.91 . 451.81
2 760415. . 137.42 3404.68 80.32 392.03
3 787068. 145.18 3418.27 62.78 - 315.52
4 814646, 153.30 3427.84 58.37 359.71
5 843191. 161.92 3439.48 58.08 344.58
] 872735. 171.02 3451.08 60.92 330.409
7 903318, 180.62 3462.78 63.90 318.22
8 834967, 190.77 3474.47 67.03 302.94
S 967727. 201.49 3488.21 70.31 290.23
10 1.0016486 212.81 3497.99 73.78 278.06
11 1.0367318 T 224,78 3509.81 17.38 266.41
12 1.073062k6 237.39 3521.87 81.18 285.28
13 1.11066%6 250.72 3533.58 85.12 244.58
14 1.1495826 264.80 3545.48 89.29 234.38
15 1.1898686 279.68 3I5567.48 93.686 224.57
16 1.231586%86 295.38 3569.48 98.25 215.20
17 1.2747216 311.97 3581.48 103.086 206.23
18 1.31939%6 329.49 3593.66 108.10 197.65

ra ocupacionTran
no SectorAgri SectorMine Sectorlad Sectorflec SectorCons
1 809.47 226.37 1564.58 686.8% 1807.24
2 926.49 233.82 1459.18 603.82 1568.10
3 958.96 246.75 1464.12 633.39 1502.08
4 992.56 260.62 1469.08 664.39 1438.84
5 1027.34 275.28 1474.08 696.91 1378.31
[ 1063.34 290.73 1479.04 731.02 1320.35
7 1100.60 307.06 1484.04 766.81 1264.87
8 1139.1§ 324.31 1489.06 804.34 1211.78
9 1179.08 342.53 1484.09 843.71} 1160.90
10 ©1220.39 361.77 1499.14 885.01 13112.22
11 * 12863.18 3182.09 1504.20 928.34 1068.62
12 S 1307.42 403.56 1509.29 973.78 . loz2l.o01
13 1353.23 426.22 1514.38 1021.48 978.30
14 1400.65 450.18 1519.49 1071.46 937.42
15 1449.73 475.45 1524.62 1123.92 898,28
16 1500.53 502.15 1529.78 1178.98 860.81
17 1553.11 $30.35 1534.92 1236.67 824.94
18 1607.54 560.14 1540.10 1297.23 790.60



SectorCome
317717
3173.22
3270.30
3370.26
3473.27
3579.40
3688.77
3801.48
3917.57
4037.22
4160.80
4287.84
4418.44
45583.32
4692.30
4835.51
4583.08
51358.18

SsctorCons
1468.39
1464.56
1509.37
1588.861
1603.03
1652.03
1702.51
1754.52
1808.11
1863.33
1920.23
1978.86
2039.28
2101.83
2165.68
2231.78
2299.89
2370.07

SesctorTran
102.54
100.28
103.08
105.98
108.92
111.86
116.08
118.29
121.69
124.98
128.47
132.08
138.73
139.82
143.41
147.41
151.51
155.74

SectorTren
69319.1
§7789.6
69683.4
71628.7
73628.0
75682.8
77794.8
79965.0
82198.7
84488.4
86844.7
89266.5
91758.6
94313.9
96943.3
99645.8

102424,
105279,

Sectorfine
38.58
37.568
39.31
41.18
43.07
45.08
47.18
49.39
81.70
54.12
86.88
89.30
62.08
64.99
€8.03
71.22
74.58
78.08

Sectorfine
2568.08
262.91
275.17
288.02
301.48
316.84
330.29
345.73
361.90
378.83
396.58
418.12
434.58
454.91
476.23
438.54
521.91
548,37

3 .

SectorSery
5416.09
8514.71
8758.20
6008.18
8271.18
8548.868
8832.13
7131.18
7443.25
7769.00
8109.01
8463.89
8834.31
9220,.94
9624.80

10045.7
10488.4
10944.2 .

SectorServ
7823.24
7966.70 .
8314.82
8678.48
9058.34
9454.862
9868. 64
10300.8
10751.4
11221.9
11713.0
12228.6
12760.7
13319.1
13902.1
14510.6
15145.6
15808.5 : !




ars ocupacienArtl}
Sectorigri
309.47
926.49

Ano

DDV S N

958.

96

992.56

1027.
1063.
1100.
1139.
1173.
1220,
1263,
1307.
1353,
1400.
1449.
1500.
1853.
1607.

34
34
50
18
08
39
18
42
23
65
73
53
11
54

ra ocupaclonArt2

ao Septorigri
1 © 985,26
2 1003.69
3 1038.88
4 1075.28
5 1112.95%
6 1151.98
7 1192.31
8 1234.09
9 - 1277.33
10 1322.09
11 1368.42
12 1416.37
13 1466.00
14 1517.37
15 1570.54
16 1625.58
17 1682.54
138 1741.50

SectorMine

559.
577.
609.
643.
8890.
718.
758.
801.
846,
893.
944.
997.
1053.
1112,
1174,
1240.
1310.
1383.

26
18
62
88

08 .

28
62
24
25
79
00
02
02
17
64
[}
29
87

SsctorMine

2636.
2720.
2873.
3038,
3205.
33886.
3576.
3777.
3989.
4213.
4450.
4700.
4964.
5243.
5537.
5848,
6177.
6523.

50
98
93
42
97
10
34
26
46
57
28
24
26
09
57
59
06
98

SectorInd
168670.
158318.
1588567.
159395.
159934.
1680478.
161018.
181583.
162109.
*162657.
183208,
163787,

- 164310,

164888.
165421.
165978.
1665239,
167100.

Sactorlad
63996.2
60068.2
60272.8
60476.9
60681.6
60887.0
61082.9

61299.5

61506.7
61714.6
61923.1
62132.2
62342.0
62582.4
62763.5
62978.2
63187.6
63400.6

Sectorklec
3783.49
3861.93
4081.03
4249.33
4457.33
4678.51
4904.37
5144.44
8396. 28
5660. 40
6937.49
6228.18
6533.08
6852.89
7188.40°
7540.38
7909.58
8296.86

Sectorklec
61.13
62.90
68.98
69.21
72.60
76.18
79.88
83.7%
87.89
92.19
96.70

101.44
106.40
111.61
117.07
122.81
128.82
136.13



SectorCons BSectorCome SectorTran Sectorfina SectorServ

83886.0 3910.36 2883.68 1383.59 113138,

72786.2 3808.61 2507.01 1389.88 1181986.

89721.6 4024.98 2677.08 1454.50 120241.

66786.4 4149.01 2648.99 1822.37 125804.

63976.3 4274.79 2722.93 1893.48 130998, )
61286.2 4405.42 2798.92 1687.898 138731.

58710.8 4340.02 2877.02 - 1746.82 142718.

56245.4 4878.71 2967.29 1827.44 148962. '
53888.2 4821.63 3039.78 1912.90 155481.

51628.8 4968.88 3124.87 2002.39 162288.

49462.8 5120.62 3211.71 2096.10 169388,

47391.9 5276.97 3301.28 2194.22 176801.

46409.8 5438.07 3393.33 2296.96 184539.

43511.8 8604.08 3487.94 2404.88 192818.

41685.1 8778.14 3585.18 2517.20 201045.

39986.9 6951.40 3685.13 2638.18 209844,

38291.0 6133.03 3787.88 2788.68 219029. .
36697.1 6320.18 3893.44 2887.98 228615.

SectorCons SectorCome SectorTram SectorPias SectorServ )
753.02 2199.58 102.64 182.92 2407.15 .
653.38 2196.86 100.28 187.79 2450.98
625.87 2264.08 103.08 1968.85 2558.31 )
599.52 2333.286 105.96 206.73 2670.30
874.29 2404.57 108.92 215.133 - 2787.18
550.15 2478.05 111.96 225.39 2909.18 }
427,03 2563.76 115.08 235.92 3036.50 ’

504.90 2631.78 118.29 246.95 3169.40
483.71 2712.18 121.59 258.50 3308.11
463.43 - 2795.00 124.88 270.69 3452.89
444.01 2880.38 128.47 283.128 3604.00
425.42 2968.29 132.05 296.52 3781.73 s
407.63 3058.92 135.73 310.40 3926.36
390.59 3152.30 139.82 324.94 4098. 20
374.28  3248.52 143.41 340.16 4277.56 )
358.67 3347.66 147.41 356.10 4464.717
343.72 3449.83 151.561 372.79 4660.18

329.42 3656.10 155.74 390.27 4864.16 )




a ocupscionObre
SectorAgri

-

e R R e Rk
WD ARW P~ OWORINNEWN -

985.
1003.
1038.
1078.
1112.
.95

1181

1192.
.08
1277,
1322.
1368.
1416.
1466.
1817.
15870.
1628.
1682,
1741.

1234

26
69
1]
28
95

k) |

3
(3]
42
37
0o
37
54
8
54
50

a ocupacioaSery
Sectorigri

3]

[ Y
DIARB LN OWE LIRS N

1136,
1158.
1198.
1240.
1284.
1329.
1375,
1423.
1473.
1525.
1878,
1634,
1891.
1750,
1812,
1875,
1941.
2008.

84
11
70
70
18
17
75
95
85
49
94
27
5S4
81
16
66
3s
43

SectorMine
1677.17
1731.83
1828.86
1931.63
2040.16
2154.79
2275.85
2403.71
253B.78
2681.36
2831.99
2991.06
3189.07
3336.81
3523.91
3721.83
3930.86
4181.62

SectorMine
272.97
281.72
297.58
314.27
331.93
350.48
370.28
381.08
413.05
436.2%
460.76
486.864
813.98
$42.84
$73.33
605.54
639.54
675.46

Sectorind
4145.60
3891.08
3904.31
3917.83
3930.79
3944.10
3957.44
3970.82
3984.24
3997.71
4011.21
4024.76
4038,35
4051.98
4068 .68
4079.37
4093.12
4106.92

Sectorind
1813.66
1702.34
1708. 14
1713.92
1719.72
1725.84
1731.38
1737.23
1743.11
1749.00
1754.891
1760.83
1766.78
1772.74
1778.72

. 1784.72
1790.74
1796.178

Sectortlec
3643.46
3748.72
3932.27
4124.76
4326.86
4538.48
4760.60
4993.62
8238.06
3494.48
5763.43
6045.86
6341.82
€€5]1.98
€977.66
7319.30
7677.68
8053.63

Sectorklec
574.64
591.24
620.19
650.58
682.39
715.80
750.83
787.58
826.14
B66.58
908.00
953.49

1000.17
1049.14
1100.80
1154.39
1210.91
1270.20

SectorCons
80783.3
44037.8
42183.8
40407.8
38707.4
37078.8
35621.6
34030.0
32602.0
31234.9
299286.2
28673.4
27474.0
26326.8

128226.6
24174.4
23187.1
22202.7

SectorCons
1957.84
1698.78
1627.28
1868.75
1483.16
1430.38
1370.27
1312.73
1257.64
1204.91
1154.42
1106.09
1059.83
1015.54

973.13
932.54
893.68
856.48

Sectorlome

11731.1
117186.8
12074.9
12444.0
12824.4
13216.3
13620.1
14036.1
14464.9
14902;8
15381.9
15830.9
16314.2
16812.2
17328.4
17884.2
18399.1
18960.5

SectorCome

14176.1
14187.8
14690.6
15036.6
15496.1
15969.6
16457.6
16960.3
17478.4
.18012.2
18562.2
19128.0
19713.0
20314.8
20834.9
21573.8
22232.2

22910.7°

Sectorfran
3076.29
3008.41
3082.486
3178.79
3267.62
3358.70
3482.42
3548.74
3647.74
3749.48
3854.05
3961.83
4071.99
4185.63
4302,22
4422.18
45485.42
4672.12

SectorTran
14356.60
1403.92
1443.18
1483.42
15624.84
1567.40
1611.13
1656.08
1702.28
1749.76
1798.56
1848.71
1900.26
1963.25
2007.70
2063.67
2121.20
2180.32



[

-
e

Seactorfine SectorServ
329.26 28278.1
-338.03 25736.3
353.860 26862.3
370.31 28038.2
387.60 29285.4
408.70 305486.4
424.88 31883.3

- 444.61 33278.7
468.30 347358.2
487.07 36255.3
509.88 37842.0
$33.73 39498.1
£58.72 41226.8
584.89 43031.1
612.29 44914.3
840.98 46880.1
671.02 48931.9
702.48 81073.6

4.

Sector?ive SectorSarv
2816.93 226272.
2892.03 230392.
3028.92 24048]}.
3168.18 251008.
3316.10 261986.
3470.99 273463.
3633.20 285431.
3803.04 297924,
3980.80 310962.
4167.14 324672,
4362.18 338775.
4566.38 353802.
4780.186 369078.
5004 .05 385230.
£238.49 402080.
5483.96 419688,
5740.99 438087, y
6010.12 457230.




Oferta de trabajo por sect

Para el nivel educacional 1

Ano

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

Sector

936083..
963627.
970992,
988831.
1.00676E6
1.02472E6
1.04272Ek6
1.06074E6
1.07791E6
1.09497E6
1.11194K6
1.12886R6

1.14618E6
1.16398E6

1.18185E6
1.19983E86
1.21793E6
1.23615R6

Rur.Sector

Urb.
823232.
827942,
832877.
838140.
843670.
849504 .
855681. .
862243,
868706.
875688,
882751.
890434.
8398169.
906289.
914436.
922637.
929637.
936330.

Para el nivel educacional 2

Ano Sector Rur.Sector Urb.
1 98376.1 340291.
2 106211. 392681.
3 115212, 447241.
4 126355, 502411.
5 139020. 559034.
6 153313. 617802.
7 169459, 679266.
8 187068, 742303.
9 206106. 809027.
10 226456, 877816.
11  247999. 949121.
12 2706794. 1.02349E6
13 29429). 1.10027E6
14 318086. 1.17934E6
15 341958. 1.26031K6
16 365873. 1.34305K6
17 389766. 1.42742E6
18 413526. 1.51323E6
Para el nivel educacional 3
Ano Sector Rur.Sector Urb.
1 16133.9 105411.
2 17932.9 131042.
3 19604.7 158169.
4 21198.2 186704.
5 23003.5 212360.
6 24993.4 237887.
7 27228.1 263884.
8 29840.5 291000.
9 32878.0 319496.
10 36447.0 349193.
11 40613.3 380016.
12 45423.9 411947.
13 50973.6 445289.
14 57214.6 480138.
15 64004.2 516316.
16 71216.7 563785.
17 78762.3 592536.
18 86600.0 632677.

or geografico y nivel educacional



e

Demanda de trabajo por sector geografico y nivel educacional
Para el nivel educacional 1

Ano Sector Rur.Sector Urb.
1 898540. 760742.
N, 2 B896399. 737343.
3 917852. 742744.
4 940043. 748248.
5 963000. 763857.
-6 986736. 75956565.
7 1.01126B6 1765327. .
8 1.03660R6 771164.
-9 1.06275B6 777020.
10 1.0887486 782907.
11 1.11768E6 788798.
12 1.14628E6 7946756.
13 1.175687B6 800519.
14 1.2063486 806311.
15 1.23773B6 812034.
16 1.27003E6 B17666.
17 1.3032786 823189.
l8 1.3374586 828583.
« Para el nivel educacional 2
. Ano Sector Rur.Sector Urb.
1 93176.4 3165677.
. 2 96300.5 324108.
3 103339. 345902.
4 110800. 368837.
5 118707. 392965,
6 127085. 418340.
7 135961. 445018.
8 145364. 473059.
9 155322. 502525.
10 165869. 633481.
11 177037. 565995.
12 188864. 600135.
13 201386. 6359717.
14 214646. 673696.
! 15 228685. 713072.
" 16 243561. 154488,
. 17 259293. 797932.
» . 18 275963. 843493.
Para el nivel educacional 3
Ano Sector Rur.Sector Urb.
1 16166.0 96093.0
) 2 15821.3 98685.7
* B 3 17100.8 105803.
. 4 18461.8 - 113339.
6 -19908.3 121313.
"6 21444.8 1297417.
1 23075.9 138666.
o ;) 24806.6 148095.
9 26642.1 158061.
10 28587.7 168589.
11 30649.1. 179710.
12 32832.3 191454.
13  35143.4 203851.
14 37588.9 216935.
15 40175.8 230741.
16 42911.2 245305.
17 45802.4 260664.
18 5 276858.

48857.




) T
Deficit (negativo) o superavit (positivo) de fuerza
de trabajo por sector. geografico y nivel educacional

Para el nivel educacional 1

Ano Sector Rur.Sector Urb.
b 1 37542.6 62489.7
- 2 67128.4 90599.2
3 63139.4 90132.9
4 48787.6 89892.4
5 43748.2 89813.7
6 37981.5 89949.1.
7 314564.2 90354.1
8 24140.2 91089.0
9 16169.6 916865.6
10 $224.50 92681.1
’ 11 -5636.62 93952.9
12 -17426.6 95769.7
-13 -29687.9 97650.4
14 -42362.7 99977.5
‘16 -55874.6 102403.
16  -70198.0 104971.
_ 17 -85337.9 106448.
.. 18 -101299. 107748,
. Para el nivel educacional 2
T Ano Sector Rur.Sector Urb.
. - 1 5199.79 23713.3
2 9910.06 68572.9
3 11873.1 101340.
4 15554.8 133574.
5 20313.3 166069.
6 26227.9 199462.
7 33497.8 234248.
8 41704.7 269844.
9 50784.1 306501.
10 60587.0 344335,
11 70961.7 383126.
12 81930.6 423353.
13 92904.3 464289.
' 14 103440. 505747.
. 15 113272. 647234.
16 122322. 588559.
. 17 130473. 629486.
) 18 137563. 669740,
Para el nivel educacional 3
Ano Sector Rur.Sector Urb.
. 1 967.850 9318.52
. 2 2111.56 32356.6
3 2503.90 52366.0
. 4 2736.41 72364.8
5 3095.17 31047.1
6 3548.58 108140.
1 4162.17 125217.
8 6033.90 142905.
9. 6236.96 161436.
10 7859. 36 180604.
11 9964.22 200306.
12 12591.6 220493.
13 15830, 2 241438.
14 19626.6 263203.
15 23828.4 2855176,
16 28305.6 308480.
17 32959.8 331873.
18 37742.5 3565819,




Indice de presion del mercado de

trabajo por sector gdeografico y nivel educacional
Para el nivel educacional 1
Ano Sector Rur.Sector Urb.

1 0.040 0.076
2 0.060 0.109
3 0.055 0.108
4 0.049 0.107
5 0.043 0.106
6 0.037 0.106
7 0.030 0.106
8 0.023 0.106
9 0.014 0.106

10 0.005 0.106

11 -0.005 0.106

12 ~0.016 0.108

13 -0.026 0.109

14 -0.036 0.110

15 . -0.047  0.112

16 -0.059 0.114

17 -0.070 0.115

18 ~0.082 0.115

Para el nivel educacional 2
Ano Sector Rur.Sector Urb.

1 0.053 6.070
2 0.093 0.175
3 0.103 0.227
4 0.123 0.266
5 0.146 0.297
6 0.171 .. 0.323
7 0.198 0.345
8 0.223 0.363
9 - 0.246 0.379
10 0.268 0.392
11 0.286 0.404
12 0.303 0.414
13 0.316 0.422
14 0.325 0.429
15 0.331 0.434
16 0.334 0.438
17 0.335 0.441
18 0.333 0.443

Para el nivel educacional 3
Ano Sector Rur.Sector Urb.

1 0.060 0.088
2 0.118 0.247
3 0.128 0.331
4 0.129 0.390
5 0.135 0.429
6 0.142 0.455
2 0.162 0.476
8 0.169 0.491
9 0.190 0.505
10 0.216 0.517
11 0.245 0.527
12 0.277 0.636
13 1 0.311 0.542
14 0.343 0.548
15 0.372 0.553
16 0.397 0.557
17 0.418 0.560
18 0

.436 0.662



Ano

ODINDAND DN -

18

Aho

WD E WN -

18

800.
1181.
1146.
1109.
1068.
1023.

874.

821.

854.

783.

706.

626.

543.

460..

372.
278.
168.

s1.

26
82
18
44
50
45
47
83
76
24
53
66
70
92
22

19

88
59

ocup. y niv. educ.
1
Cet Oc Prof Cat Oc Adm
500.16
738,64
716.36
693.40
667.
6139.
609.
576.
534.
489.

441

8l
65
04
15
23
53

.58

381.66
339.81
288.07
232.64
173.87
105.55

32.24

) Pares el nivel educecional

2

Cat Oc Prof Cet Oc Adm

896.31
2432.97
3509.59
4622.98
5777.85
6996.40
8300.12
9658.00
11075.9
12852.6
14076.7
15663.8
17273.0
18884.8
20475.7
22037.3
23558.7
25026.4

5724.
15539.
22416.
29527.
36903.
44686.
$3013.
€1686.
70742.
80174,
89909.

100046.
110324.
120619.
130780.
140754.
150472,
159846.

79
3
1
4
7
1
7
6
5
5
4

Para el nivel educscionsl
Cat Oc Prof Cat Oc Adm
740.62
2481.71
3950.64
5407.28
6778.24
804).60
9314.60
10651.6
12072.4
13569.4
15139.4
16782.1}
18523.3
20363.6
22277.1

Ano

" 3. XS R NI W XR X

6552.
21956.
34952.
47839.
599¢68.
71145,
B2408.
94236.

106807.
120051.
133942.
148475.
1638680,
180162.
197090.

42
2

@hODOALN

3

Deficit (negstivo) o superavit (positive) de fuerse
de trabajo por categq.
Pers ¢l wivel educecional

Cet Oc Ofic Cet Oc Come Cat Oc Agri

1400.45
2068.19

2005.8]

1941.52
1869.87
1791.03
1705.32
1613.21
1495.83
1370.68
1236.43
1096.66
951.47
806.61
651.38
486.83
295.54
80.28

Cst Oc Ofic
5)17.62
13891.5
20038.6
26395.7
32989.7
39947,2
47391.0
55144.1
63239.5
71871.
80373.
89435.
98523.
107826,
116810,
125826.
134513.
142893.

Y. ™

Cat Oc Ofic
1728.11
5790.65
9218.15

12617.0
15815.9
18763.7.
21734.1
24853.7
28168.9
31661.9
35325.3
39158.3
43221.1
47515.1)
51979.8

7402.39
10931.8
10602.}
10262.3

9883.59

9466.87

9013.81

8526.96

7906.55

7245.0)

6535.40

8796.64

8029.23

4263.49

3443.07

2573.22

1562. }4

471.19

Cat Oc Come
4452.62
12086.4
17434.8
22965.8
28702.9
34756.3
41232.8
47978.5
55022.0
623157.9
69929,
77813.
85807.
93814.
101718.
108476.
117034.
124325,

O,

Cat Oc Cowme
699.47
2343.83
3731.16
5106.88
6401.67
7594.85
8797.13
10059.8
1140).
12818.
14298.

. 15849.
7 17494.
19232.
21039.

VWD WO D

§7918.7
85534.3
82954.6
80295.7
77332.4
7407).8
70527.0
66717.7
€1863.4
56687.3
51135.1
45354.8
39350.3
33358.9
26939.7
20133.7
12222.9
3733.68

Cst Oc Agri
1850. 44
5022.9)
7245.61
9544,22

11928.5

14444.2

17138.7

19939.1

22866.
25915.
29061,
32338.
35660.
3B988.
42272.
45496.
4B637.
51667.

S A DI OLU—IOW

Cat Oc Agri
133.72
448.09
713.31
976.32

1223.85
1451.96
1681.80
1923.20
2179.73
2450.03
2733.51
3030.10
3344.49
. 3676.76
4022.25



E
i

L

s

Cat 0¢ Tran Cat Oc Art]l Cat Oc Art2 Cet Oc Obre Cst Oc Serv

2300.74 14304.6 3501.13 3801.23 R002.658
3397.74 21125.0 $170.47 8613.65 11818.2
3295.26 20487.9 80)4.53 8444.24 11461.8
3189.64 19831.2 4853.80 5269. 84 11094.4
3071.93 19089.4 4674.67 8075.36 10683.0
2942.40 18294.1 4477.587 4861.236 10234.5
2801.89 17418.6 4263.29 4628.7] 9744.66
2650.27 16477.8 4033.02 4378.71 9218.34
2457.44 15278.9 3739.88 4060.12 8547.62
225)1.83 14000.5 3426.69 3720.41 7832.44
- 2031.27 12629.2 3081.07 3356.02 7065.30
1801.686 11201.6 2741.6% 2976.65 626€.64
_1563.14____ 9718.64._. 2378.69_ . .2582.58_ 5437.00
1326.14 8238.91 201€6.82 2189.36 4609.18
1070. 14 6653.50 1628.48 1768.06 3722.24
799.78 4972.57 12)7.06 1321.238 2781.86
485.83 3018.73 738.85 802.18 1688.80
148.32 822.14 225.70 245.04 $15.88
Cat Oc Tren Cat Oc Artl Cst Oc Art2 Cet Oc Obre Cet Oc Serv
1648.05 8695.88 1127.61 607.17 1782.61
4473.53 15461.2 3060.84 1648.14 4865.95
6453.12 22302.9 4415.29 2377.47 7019.19
8500.32 29378.3 5816.0) 3131.70 9245.9%¢
10623.8 36717.3 7268.9) 3914.03 11558.7
12864.3 44461.0 8801.92 £739.50 13992.8
15261.8 82745.9 10442.} 5622.66 16600.2
17758.3 61375.1 12150.4 6542.52 19316.0
20365.3 70385.2 13934.1 7503.00 22181.7
23080.5 79769.6 .18791.9 8503.36 25108.13
25883.0 89455.3 17709.4 8535.85 28153.4
28801.1 99540.8 19706.0 10610.9 31327.6
31760.0 ©108767. 21730.5 11701.0 34546.0
34723.7 120010. 23758.3 12792.9 37769.6
37648.9 130120. 25759.7 13870.6 40951.4
40520.2 140044, 27724.4 14828.5 44074.6
43317.7 149712. 29638.4 159858.1 47117.5
46016.3 1590239, 3)484.8 - 16953.4 50052.8
Cat Oc Tran Cat Oc Artl Cst Oc Art2 Cst Oc Obre Cet Oc Serv
5]1.43 195.44 61.72 20.57 92.58
172.3¢4 654 .89 206.81 68.94 310.2)
274.35 1042.53 329.22 108.74 493.83
375.51 1426.92 450.6) 150.20 675.91
470.71 1788.70 564.85 188.28 847.28
558.44 2122.09 670.13 223.38 1005.20
646.85 2458.02 776.22 258.74 1164.33
738.69 2810.83 887.63 295.88 1331.48
838.36 3185.77 1006.03 335.34 1508.05
942.32 3580.8) 1130.78 376.93 1696.17
1051.35 3995.12 1261.62 420.54 1892.42
1165.42 4428.61) 1398.51 466.17 2097.76
1286.34 4888.10 1543.61 514.54 2315.42
1414.14 5373.73 1696.97 565.66 2545.453
1547.02 $878.67 1856.42 618.81 2784.6)




T;lﬂl salariales por sector geoografico y nivel educacional
Para el nivel educacional ]

Ano Sector Rur.Sector Urb.

1 614.000 3626.00
2 638.660 3771.04
3 664.102 3921.88
4 690.666 4078.76
5 718.293 4241.91
6 747.026 4411.68
7 776.906 4688..05
8 - 807.982 4771.67
9 840.301 4962.43
10 873.913 6160.93
11 908.870 5367.36
12 946.224 6682.06
13 983.033 6806.34
14 1022.35 6037.66
16 1063.25 6279.05
16 11056.78 6630.22
17 1160.01 6791.43
18 1196.01 7063.08

Para el nivel educacional 2
Rur.Sector Urb.

Ano Sector

1 6501.00 7648.00
2 6761.04 7953.92
3 7031.48 8272.08
4 7312.74 8602.96
5 7605.25 8947.08
6  7909.46 9304.96
7 8226.84 8677.16
8 8564.87 10064.2 ‘ \
9 8897.06 10466.8 .
10 9262.956 10885.6

< 11 9623.06 11320.9
12 10008.0 11773.7
13 10408.3 12244.7
14 10824.6 12734.6
15 11257.6 13243.9
16 11707.9 13773.6

.17 12176.2 14324.6

18 12663.3 14897.56

Para el nivel educacional 3.
Ano Sector Rur.Sector Urb.

1 14869.0 17493.0
2 15463.8 18192.7
3 16082.3 18920.4
q 167256.6 19677.2
6 17394.6 20464.3
6 18090.4 21282.9
7 18814.0 22134.2
8 19566.6 23019.6
9 20349.2 ' 23940.4
10 21163.2 24898.0
11 22009.7 256893.9
12 22890.1 26929.,7
13 23805.7 28006.8
14 247568.0 29127.1
15 25748.3 30292.2
16 26778.2 31503.9
17 27849.3 32764.0

18 28963.3 34074 6
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El microcomputador parzce s2r la "tecnclcgie aprcp;ada” era los
pldn;:;;ada:e~ de palsaes menoes desarollados Sy portatibilidad
permite utilizarlc en la presszntacidn de datos y analisis, schre
todo zuando se utiliza su capacidad para hacer graficos.

Software wutilizado para el mcdelc.

Lenguaje de pragramacion: TURBQO PASCAL
.—Es muy F&cil de aprender, y su estructura de control
facil de entender por cualquier programadar que conoce PASCAL.
-PASCAL &s un lenyguaje bastante sofisticado en su capacidad de
solucionar problemss cientificaos. FORTEAM s bueno tambien,
pero tierne dos deswventaljas: es mas difizcail de aprender y las
compiladores NeBCRSE8rics para Corrsar un programa escrito en
FORTREAMN fusron bastante lentos o no muy confisbles hasta hace un
Liempo.
Iny LLO¢mPTt9 el programa fue escritco ba‘ir el

lo han reprogramads en TUREBD PASC

stive Microscoft DBOS. Esoc significa qua €
TOrraSr oen ;-olqu*e maguina cempatible con LEP
Kb gy por 1c merncs wun ‘distdeoove”.

. e
Lol noamer L oanos

del zmgieo an

Ll modelo muchas ertens.ones parsa gque se conviertea en un
models del comportamiento del mercado de trabalo snoun pals mencs

desaralla Mo : o heramientsa basica de contabilidad
para la organizaw:on de sobre el mercadd de trabajc 4 caomo
herramisnts ara icacién de  recurscs humancs, los
BULOrEeS 1l listo para ssr aplicado 4 probhadc en




gmplen y  fuerze de  trabajo. Los autores preveen dos grsas de
interes particular. Primerc, mamelo, organizaciin, y consistancia
de laos daics “wapecialmente de educacidn, poblacidn, smplen, d
eccoromias . Segunds, pare el anslisis de lés 1mpl:icac:cnes de
politicas de difesrantes escenarios en las  areas mencionadas

Extensiones al madelc gque podrién ser de interes:

Scrn wvarias las jpcesibilidades para mejorar este modelo de
planificacion del empleg en Ecuador.

1. Segmentacion del mercado de trabsic: El! probklema mas
interesante en la situacidn del empleoc =en tcuador =s 10 del
subempleo: es esencial wuna buena estimac:in del emplec segin lcs
sectores formales e informales., Una de las definiciones usada en
este modelo es la usada en la matriz de insumo - preducto de
Fouatdor «labastida, 139843, gue desagrega los sectores en farmales
e informeles. El modelo tendrie que incluir como los ingresss son
determinadcs por amhps sectores, Farmal (o sector moderngly e
informal. .
2. Los feedbacks del sistema econémico sSobre el sistema
demcgrafico rsobre los companente demogréaficos fecundidad,
mortalidad migraci€n y también tasas de participacidnl tienen qus
ser lnwvestigados q las ecuaciones debesn ser estimadas  para su
inclusitn en el modelc Investigacidn en cuanto a lcos flujos gy
los determinantes de 1a migracitn san muy necesarlios para mejgrar
esta parte del mcodelo.

3 Participacion =n la Fuesrrza de lrabeaic. En el casc de las
MUJErRS 28N zZonags ruralsess se necesita un mayor estudio de las
tasas de particiupasc:on, dadc las inconsistenclas entre los datos
censalss 4 las estimgciones de otros estudios.,

4. Demanda de mano de obra. La influencia de salarics sobre-la
demanda de marno de obra (especialments a largo plazo, por su
impacto en la elesccion tecnologicad tendria que estar incluido en
2l modelo, enfatizando el rol diferente gque tienen las salarios
en el sector farmal e 1nformal. Lo que falta es informac:8n sabre
tendencias histOricas de salarics dasagregados por nivel
educaciaonal y sector.

L ose relacién con niveles de productividad necesita
amer,  Esoc podria permitic la Formulaciin de una
Cuusal ontre s2duczcion g productividad 4y no o smln nonse



;
i -
evaluar las inversiones financleras requeridcs ROr Lroy

23
productiwvidad como Funcidon del tiempo. -
5. Estadisticas educacionales. Laos datos sobre 1la educaciodn
uriiversitaria son poco confiable 4o exageran gl niGmero de
estudiantes (hay otro factor que tal wvez Juege un papel
importante: muchcs estudiantes trabajan también y ya tienen
muchos anos de estar 1nscritos en la Universidad 77
Y. Una desagregacidn a nivel de tres digitos de occupaciones hara
el modelo mads Ctil para la planificaci6n de la fuerza de trabajo.
8. La i1nclusidn de un subsistema Financiero sera de

-
-

o

1
CL = aye

gereran educacidn g emplsa,

2 ) o e, R P N P S 3 -y, N T PR RS " 5 oy "
9. La inclus i&n de un models de  deternminantas 2 Crecimiento
sconimico.

[>28

10. Ei medelo trata  tedos los grcades de  trabkasjc de la misme
manera. EBEs obhvio gquse el mercado urbano de trabajo del sector
moderno se  comperta en farma muy distinta al mercado de trabajo

m
para campesincs. Aqul hay otro campo en gue se necesita mas

investigacliion para que el modela puede diferenciar entre
distintos mercados.

Observacionas:

Las impchauLUnwn de politica a través del models deben ser
estudrantas com mucho cusdad
2l hechoe qus el uropdsito me
wna metodologia

o, dado la deficiente base de datos, y
as importante del proyecto fwe proharc

1~y

tanio oroducic sugersncias cualss politicas

que seguir.

surge e la splicacicn del models es

lgtird un superavit de nerscnas con

aria. Tal vez, hasta 50°% de =2=1llos se

enconLraran . desempleadns. Por lo tantic, y &n wista
de las perspectivas e::ncm,pas, parece recomendable, en al casc
de Ecuador, no - continua con wuna politica de acoceso no-

estringido a8 ls educacisdn univarsltaria.

lLa idega or:i:ginal del proyecto fue que el persanal de CONADE
aprenderia a mane jar el sistema de una manera heurlstica
Taprender mientras se trabaja con el sistema) sin embargo, parece
necesaric 1incluir entrenamientc formal en aplicacicnes futuras

-~

fdedicar unas 2 sgmanas a la educacion formal)d.

Un efectc adic
de! modelio, 2e sl
5 1s

se usan en el patl

e interesante que cesulta de le aplicacian
hecho gque e-ige que los datos gque normalmente
span consistentes (o8asa la secc:i®n snohra ld

DaenorAn e o o aotoennion)

U
U'
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