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Capítulo I

Introducción

El presente documento, elaborado por la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), es un 
instrumento práctico que complementa la publicación Lineamientos y plan de acción para la transversalización 
de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe 
(CEPAL, 2025a). Su principal objetivo es poner en práctica los compromisos y las orientaciones estratégicas 
de dicho documento mediante la sistematización de herramientas desarrolladas por los Estados miembros 
de la CEPAL y distintas organizaciones internacionales para facilitar la incorporación efectiva de la perspectiva 
de género en la gestión de la cooperación internacional para el desarrollo.

La transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo es 
indispensable para acelerar el logro de la igualdad sustantiva, la garantía de los derechos de las mujeres, las 
adolescentes y las niñas en toda su diversidad, y el ejercicio de su autonomía. En este sentido, la cooperación 
puede funcionar como un factor habilitante para impulsar cambios estructurales, fortalecer las políticas públicas 
y movilizar recursos con el fin de enfrentar las desigualdades de género persistentes, particularmente en 
contextos marcados por transformaciones geopolíticas, económicas, tecnológicas, demográficas y climáticas.

Esta recopilación de herramientas se creó en respuesta a una necesidad recurrente detectada por 
los Estados miembros: contar con recursos accesibles, claros y adaptables que acompañen el proceso de 
incorporación de la perspectiva de género en las distintas modalidades de cooperación (Sur-Sur, triangular, 
bilateral, multilateral y descentralizada). Por ello, el objetivo es reducir la distancia que suele existir entre los 
marcos normativos y la práctica cotidiana de las instituciones responsables de la cooperación mediante un 
lenguaje común, mecanismos de aplicación y ejemplos que faciliten la toma de decisiones.

En cuanto a su diseño, este documento se basa en herramientas ya existentes, obtenidas mediante 
solicitudes de información y consultas bilaterales realizadas hasta marzo de 2026. Este enfoque permite evitar 
duplicaciones, ampliar el acervo regional de conocimiento y promover un aprendizaje colectivo basado en 
experiencias comparadas. La recopilación no pretende ser exhaustiva, sino más bien representativa de las 
herramientas disponibles tanto en la región como en el ámbito internacional.

Las herramientas recopiladas se organizan en secciones alineadas con las fases de cooperación internacional 
para el desarrollo definidas en el documento Lineamientos y plan de acción para la transversalización de la 
perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe (CEPAL, 
2025a). De este modo, es posible determinar con rapidez qué herramientas son pertinentes según la fase del 
proceso que se esté llevando a cabo, desde la definición de la política y la estrategia de cooperación hasta el 
seguimiento y la evaluación final, pasando por la priorización de la cartera y el ciclo de vida de los programas 
y proyectos. En paralelo, se presentan herramientas de apoyo a la implementación de los lineamientos 
transversales, que fortalecen las condiciones habilitantes para la transversalización de la perspectiva de género 
en la cooperación internacional y que están alineadas con los diez ejes de la Estrategia de Montevideo para la 
Implementación de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 20301: marco 

1	 La Estrategia de Montevideo para la Implementación de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 fue aprobada por los 
Estados miembros de la CEPAL en la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, celebrada en Montevideo en octubre de 2016.

https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/41011
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/41011
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Introducción

normativo, institucionalidad, participación, construcción y fortalecimiento de capacidades, financiamiento, 
comunicación, tecnología, cooperación, sistemas de información, y monitoreo, evaluación y rendición de 
cuentas (CEPAL, 2017).

Finalmente, este documento es un instrumento dinámico y participativo, que puede actualizarse de 
manera periódica. Su valor agregado consiste en apoyar y fortalecer las capacidades de los actores clave 
—incluidos Ministerios de Relaciones Exteriores, agencias de cooperación, mecanismos para el adelanto 
de las mujeres, ministerios sectoriales y gobiernos subnacionales, entre otros— para que incorporen la 
perspectiva de género de forma coherente, medible y contextualizada, lo que refuerza la efectividad de la 
cooperación y su contribución al desarrollo sostenible, la igualdad y la paz. 
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Capítulo I

I. Antecedentes

América Latina y el Caribe ha construido, a lo largo de varias décadas, un marco intergubernamental robusto 
en materia de igualdad de género. Desde 1977 y en el marco de la Conferencia Regional sobre las Mujeres 
de América Latina y el Caribe, los Estados miembros de la CEPAL han ido acordando la Agenda Regional 
de Género, una hoja de ruta profunda, integral y acumulativa, que orienta las políticas públicas de los países 
para lograr la igualdad de género, la garantía de los derechos de las mujeres, las adolescentes y las niñas en 
toda su diversidad, el ejercicio de su autonomía y el desarrollo sostenible de la región (CEPAL, 2023c).

En este sentido, la cooperación internacional para el desarrollo es estratégica para acelerar los avances 
en materia de igualdad. Al fomentar alianzas, transferir conocimiento, fortalecer las capacidades institucionales 
y movilizar financiamiento, la cooperación puede contribuir a desatar los nudos estructurales relacionados con 
la desigualdad y a enfrentar los nuevos desafíos que afectan de manera diferenciada a mujeres y niñas. Sin 
embargo, la efectividad de este aporte depende de la integración sistemática —no ocasional— y comparable 
de la perspectiva de género en todo el ciclo de la cooperación (CEPAL, 2025a). 

Aunque en algunos países se observaron avances significativos, aún persisten brechas en la estandarización 
de criterios y herramientas que ayuden a la región a transversalizar la perspectiva de género en la cooperación. 
En la práctica, esto se traduce en instrumentos poco cohesionados entre sí, dificultades para acceder a los 
recursos disponibles, metodologías variables entre instituciones y desafíos para medir los resultados de manera 
coherente, sobre todo en lo que respecta a la cooperación Sur-Sur y triangular (CEPAL, 2025a).

En este contexto, en la Primera Reunión de la Conferencia Regional sobre Cooperación Sur-Sur de 
América Latina y el Caribe, celebrada en 2023, los Gobiernos exhortaron a los órganos subsidiarios de 
la CEPAL a fortalecer las sinergias entre la cooperación bilateral, multilateral, Sur-Sur, triangular y humanitaria, 
el desarrollo sostenible y la igualdad de género, en particular mediante la identificación de criterios comunes 
que orienten la evaluación y valoración de esas modalidades de cooperación y sus impactos (CEPAL, 2023b). 
En respuesta a este mandato, en la Primera Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre 
Cooperación Sur-Sur, llevada a cabo en 2024, se solicitó a la CEPAL que elaborara un plan de acción para la 
transversalización de la perspectiva de género en programas y proyectos de cooperación internacional para 
el desarrollo (CEPAL, 2024, párr. 3), lo que dio lugar al documento Lineamientos y plan de acción para la 
transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo en América Latina 
y el Caribe (CEPAL, 2025a). Este constituye una guía y una herramienta conceptual y metodológica para 
promover la integración sistemática de la perspectiva de género en diferentes fases, procesos y modalidades 
de la cooperación internacional para el desarrollo, lo que ayuda a enfrentar los desafíos estructurales de la 
región y a fortalecer los esfuerzos regionales encaminados a alcanzar la igualdad de género. 

Dicho documento se elaboró sobre la base de los insumos aportados por los Estados miembros de la 
CEPAL, así como de las consultas específicas llevadas a cabo con el apoyo de un grupo de trabajo constituido por 
Chile, Colombia, México y la CEPAL entre 2025 y 2026. Este proceso participativo permitió recoger experiencias, 

https://www.cepal.org/es/organos-subsidiarios/conferencia-regional-mujeres-america-latina-caribe
https://www.cepal.org/es/organos-subsidiarios/conferencia-regional-mujeres-america-latina-caribe
https://www.cepal.org/es/areas-trabajo/asuntos-genero/4-agenda-regional-genero
https://www.cepal.org/es/areas-trabajo/asuntos-genero/4-agenda-regional-genero
https://www.cepal.org/es/organos-subsidiarios/conferencia-regional-cooperacion-sur-sur-america-latina-caribe
https://www.cepal.org/es/organos-subsidiarios/conferencia-regional-cooperacion-sur-sur-america-latina-caribe
https://repositorio.cepal.org/entities/publication/c634e518-6b0d-4a05-a029-17972ea14a02
https://repositorio.cepal.org/entities/publication/c634e518-6b0d-4a05-a029-17972ea14a02
https://repositorio.cepal.org/entities/publication/c634e518-6b0d-4a05-a029-17972ea14a02
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herramientas y enfoques diversos, y el documento resultante fue presentado en la Segunda Reunión de la 
Conferencia Regional sobre Cooperación Sur-Sur de América Latina y el Caribe, celebrada en junio de 2025 
(CEPAL, 2025b, párr. 1). 

Posteriormente, en la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, llevada 
a cabo en agosto de 2025, los Estados miembros de la CEPAL aprobaron el Compromiso de Tlatelolco, que 
establece una década de acción para el logro de la igualdad sustantiva de género y la sociedad del cuidado. En 
este instrumento, se acordó profundizar el trabajo coordinado entre la Conferencia Regional sobre Cooperación 
Sur-Sur de América Latina y el Caribe y la Conferencia Regional sobre las Mujeres de América  Latina y 
el Caribe, así como promover el trabajo conjunto entre los mecanismos para el adelanto de las mujeres y 
las entidades responsables de la cooperación internacional en los países. También se acordó fortalecer la 
transversalización del enfoque de género en la política exterior, promover la cooperación internacional en sus 
distintas modalidades e incrementar significativamente el financiamiento para abordar las desigualdades de 
género en la dimensión económica, social y ambiental de las estrategias y políticas de desarrollo sostenible 
(CEPAL, 2025c, párrs. 33, 37-41 y 57).

En el marco del seguimiento de los compromisos regionales y los intercambios sostenidos con los 
países se determinó la necesidad de contar con instrumentos prácticos que facilitaran la aplicación de los 
lineamientos en todas las fases de la cooperación internacional para el desarrollo, desde el diseño hasta la 
evaluación, y que contribuyeran a establecer mecanismos de financiamiento específicos destinados a lograr 
la igualdad de género. Así, el conjunto de herramientas incluido en este documento responde a la necesidad 
concreta de cerrar la brecha entre el marco normativo y la implementación, mediante la sistematización de 
los instrumentos existentes y la puesta a disposición de recursos adaptables que permitan acelerar el avance 
hacia la igualdad sustantiva de género en la región a través de la cooperación internacional para el desarrollo.
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II. Orientación para 
el uso de este conjunto 
de herramientas

Este documento se diseñó para utilizarse de manera integrada con el documento Lineamientos y plan de 
acción para la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo 
en América Latina y el Caribe (CEPAL, 2025a). 

A continuación, se señalan los principios relativos al uso:

•	 Sistematización y accesibilidad: en este documento se incluyen y organizan instrumentos ya existentes 
desarrollados por Estados miembros de la CEPAL, organismos internacionales y multilaterales, y 
bancas de desarrollo regionales. El objetivo es que estos estén a disposición de las partes interesadas 
de manera accesible y ordenada, así como facilitar su consulta y uso como referencia práctica para 
la implementación de los lineamientos en las distintas fases de la cooperación internacional para 
el desarrollo.

•	 Complementariedad: las herramientas y los documentos estratégicos se vinculan explícitamente con 
una o varias fases o lineamientos establecidos en el documento Lineamientos y plan de acción para 
la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo 
en América Latina y el Caribe (CEPAL, 2025a).

•	 Adaptabilidad: los documentos estratégicos y las herramientas pueden adaptarse a contextos 
nacionales, subnacionales y sectoriales.

•	 Flexibilidad institucional: este documento está destinado a los Ministerios de Relaciones Exteriores, 
instituciones encargadas de la cooperación internacional, mecanismos para el adelanto de las mujeres, 
ministerios sectoriales u organismos ejecutores, entre otros. 

•	 Enfoque interseccional: se tienen en cuenta las múltiples formas de discriminación contra las mujeres 
en toda su diversidad.

En cuanto a la estructura, cada sección del documento: 

•	 está relacionada con las fases de la cooperación internacional para el desarrollo presentadas en el 
documento Lineamientos y plan de acción para la transversalización de la perspectiva de género 
en la cooperación internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe (CEPAL, 2025a), e

•	 incluye una breve descripción, los objetivos y el uso principal de cada herramienta y documento estratégico.

Cabe señalar que, si bien en los últimos años se ha fortalecido de manera significativa la incorporación 
de la perspectiva de género en las políticas, las estrategias y los marcos institucionales de cooperación 
internacional para el desarrollo, la disponibilidad de herramientas prácticas y operativas de acceso público para 
su implementación sigue siendo más limitada. Por ello, la presente recopilación de herramientas se compone 
principalmente de instrumentos de acceso público, que se complementan, en su caso, con referencias a 
herramientas de uso interno. Estas últimas pueden consultarse directamente con las instituciones responsables 
del país respectivo, lo que ofrece un apoyo realista y práctico para la implementación de los lineamientos en 
las distintas fases de la cooperación.

https://repositorio.cepal.org/entities/publication/c634e518-6b0d-4a05-a029-17972ea14a02
https://repositorio.cepal.org/entities/publication/c634e518-6b0d-4a05-a029-17972ea14a02
https://repositorio.cepal.org/entities/publication/c634e518-6b0d-4a05-a029-17972ea14a02
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
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Los lineamientos presentados en el documento Lineamientos y plan de acción para la transversalización 
de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe 
(CEPAL, 2025a) ofrecen un marco integral para la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación 
internacional para el desarrollo, en consonancia con la Agenda Regional de Género. Para su implementación, 
es necesario contar con liderazgo político, compromiso institucional y un financiamiento adecuado, entre otras 
cosas. Todos los países han avanzado en el logro de la igualdad formal (igualdad ante la ley), pero ninguno ha 
alcanzado la igualdad sustantiva (igualdad en términos de resultados), que, como se señala en el Compromiso 
de Tlatelolco, exige “fortalecer la arquitectura institucional e interinstitucional de género en el Estado, incluso a 
través de normativa, y asegurar que los procesos de transversalización del enfoque de género permeen toda 
la estructura, en todos los organismos de los diferentes sectores y niveles de gobierno y poderes del Estado, 
en articulación con los mecanismos para el adelanto de las mujeres, a través de la creación al más alto nivel 
jerárquico de instancias especializadas de género y su fortalecimiento, y el incremento de la asignación de 
recursos financieros, técnicos y humanos especializados, la presupuestación con perspectiva de género y 
el seguimiento y la rendición de cuentas con mecanismos de participación ciudadana y de la sociedad civil” 
(CEPAL, 2025c, párr. 9).

En este marco, los lineamientos se componen de tres elementos principales que orientan su implementación. 
En primer lugar, se presenta un conjunto de lineamientos para las distintas fases de la cooperación internacional 
para el desarrollo (véase el diagrama III.1). En segundo lugar, se exponen lineamientos transversales a todo el 
proceso, basados en los diez ejes de la Estrategia de Montevideo para la Implementación de la Agenda Regional 
de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 (CEPAL, 2017) como factores habilitantes (véase 
el diagrama III.2). En tercer lugar, se ofrecen recomendaciones para el desarrollo de un plan de acción que 
sirva como hoja de ruta para la implementación de los lineamientos para la transversalización de la perspectiva 
de género en la cooperación internacional para el desarrollo.

Chapter IIThe economics of climate change in Latin America and the Caribbean, 2025...

III. Herramientas y 
documentos estratégicos 
para la implementación 
de los lineamientos para 
la transversalización de 
la perspectiva de género
en la cooperación internacional 
para el desarrollo

https://repositorio.cepal.org/entities/publication/c634e518-6b0d-4a05-a029-17972ea14a02
https://repositorio.cepal.org/entities/publication/c634e518-6b0d-4a05-a029-17972ea14a02
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Diagrama III.1 
Fases y subprocesos de la cooperación internacional para el desarrollo 

Monitoreo, evaluación
y seguimiento

Fase 1 
Definición de
la política y la 
estrategia de 
cooperación 

internacional para
el desarrollo

Fase 2 
Definición de

las prioridades
de la cartera
de programas
y proyectos

Fase 3 
Ciclo de vida
de programas
y proyectos

Fase 4 
Monitoreo y

evaluación de
la política y la 
estrategía de 
cooperación 

internaciónal para
el desarrollo

Diagnóstico Diseño CierrePlanificación Implementación

Definición de sistemas
de información

Seguimiento
y evaluación periódica

Actualización de la 
política y estrategia
de cooperación

Diseño de sistema de 
monitoreo y evaluación 
para todas las fases
de la cooperación 
internacional para
el desarrollo

Consultas y 
coordinación
con socios y
actores claves

Diagnóstico
y análisis del contexto

Definición de
prioridades programáticas

Definición de recursos 
técnicos y financieros

Construcción
y fortalecimiento
de capacidades

Definición de objetivos, 
metas e indicadores  
técnicos y financieros

Definición
de mecanismos
de coordinación
y seguimiento

Análisis estratégico
y diagnóstico

Consulta y participación 
de actores claves

Análisis de compromisos 
internacionales, 
regionales y nacionales

Fuente:	 Comisión Económica para América Latina y el Caribe. (2025). Lineamientos y plan de acción para la transversalización de la perspectiva de género en la 
cooperación internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe (LC/CCSS.2/4).

Diagrama III.2 
Lineamientos transversales al proceso de la cooperación internacional para el desarrollo

MARCO NORMATIVO

PARTICIPACIÓN

FINANCIAMIENTO

INSTITUCIONALIDAD

TECNOLOGÍA

COMUNICACIÓN

COOPERACIÓN

MONITOREO, EVALUACIÓN 
Y RENDICIÓN DE CUENTAS

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

CONSTRUCCIÓN
Y FORTALECIMIENTO 

DE CAPACIDADES 

LINEAMIENTOS 
TRANSVERSALES

Fuente:	 Elaboración propia.
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A continuación, se resumen los lineamientos por cada fase de la cooperación internacional para el 
desarrollo (véanse más detalles en el documento Lineamientos y plan de acción para la transversalización 
de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe 
(CEPAL, 2025a).

A.	 Fases y subprocesos de la cooperación internacional 
para el desarrollo

1.	 Fase 1: Definición de la política y la estrategia de cooperación 
internacional para el desarrollo

Los lineamientos de esta fase hacen referencia a la incorporación sistemática, explícita y coherente de la 
perspectiva de género en la definición de las políticas, las estrategias y los marcos institucionales de cooperación 
de los Estados y las entidades responsables de la cooperación internacional para el desarrollo. El objetivo es 
integrar la igualdad de género y los derechos de las mujeres desde la etapa del análisis estratégico con el fin 
de orientar prioridades, asignaciones de recursos y modalidades de cooperación.

A continuación, se detallan los lineamientos al respecto:

•	 Desarrollar un análisis estratégico desde una perspectiva de género y alinear los objetivos de la 
política o la estrategia con la normativa nacional y los compromisos internacionales y regionales en 
materia de igualdad de género.

•	 Incluir expertas y expertos en asuntos de género y promover la articulación con los mecanismos 
para el adelanto de las mujeres.

•	 Realizar consultas y procesos participativos con la sociedad civil, en particular con las organizaciones 
de mujeres en toda su diversidad. 

•	 Establecer prioridades y objetivos específicos y transversales para la igualdad de género con 
indicadores de impacto.

•	 Establecer metas de financiamiento y presupuestos sensibles al género.

•	 Fomentar alianzas estratégicas con diversos actores internacionales, regionales y nacionales para 
promover la igualdad de género.

a)	 Herramientas y documentos estratégicos 

En esta fase se encuentra la mayor parte de los documentos estratégicos de acceso público elaborados 
por los países. Estos documentos hacen referencia a planes, políticas y estrategias de cooperación internacional 
para el desarrollo, así como a marcos de política exterior, incluidas las políticas exteriores con perspectiva de 
género y las políticas exteriores feministas, y los planes nacionales de acción sobre mujeres, paz y seguridad. 
Asimismo, se incluye el principal conjunto de referencias estratégicas disponibles y se reflejan los avances 
de los Estados en cuanto a la alineación de sus políticas exteriores y de cooperación con los compromisos 
normativos internacionales y regionales en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres.

https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
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Países de América Latina y el Caribe

Estrategia de la Cooperación Internacional para el Desarrollo de AGCID 2023-2026

Chile | 2023

Resumen del contenido
Define las prioridades y los principios de las modalidades de cooperación de Chile. Incorpora la igualdad de género como enfoque transversal. 
Orienta la programación y la articulación institucional.

Enlace:
https://www.agcid.gob.cl/acerca-de-agci/politica-y-estrategia-de-cooperacion 

Institución:
Agencia Chilena de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AGCID)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Política Exterior Feminista 

Chile | 2023

Resumen del contenido
Establece principios y ejes prioritarios para orientar la acción exterior con un enfoque feminista. Promueve la igualdad de género en los ámbitos de la diplomacia, 
la cooperación y el multilateralismo.

Enlace:
https://drive.google.com/file/d/1N3jfEOMn-mxT4nFfg_wTOkmM_-
bwwCGw/view 

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 1

Plan de Acción: Política Exterior Feminista 2024-2025

Chile | 2024

Resumen del contenido
Define las acciones, las partes responsables y los plazos para aplicar la Política Exterior Feminista. Articula los compromisos relativos a la igualdad de género 
con la cooperación y la acción multilateral.

Enlace:
https://drive.google.com/file/d/1AIIYFVYM1FKqhILdI9lw_X0no5q-pWpx/
view 

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Tercer Plan de Acción Nacional para la Implementación de la Resolución 1325 (2000) del Consejo de Seguridad 
de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad 2025-2030

Chile | 2025

Resumen del contenido
Define los objetivos y las medidas para implementar la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad. Orienta la coherencia entre política exterior, 
cooperación y construcción de paz. 

Enlace:
https://www.minrel.gob.cl/minrel/site/docs/20250901/20250901173032/
resolucion_1325_.pdf 

Institución:
Gobierno de Chile

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Estrategia Nacional de Cooperación Internacional de Colombia (ENCI) 2023–2026

Colombia | 2023

Resumen del contenido
Establece directrices para la gestión de la cooperación internacional. Incorpora enfoques transversales de igualdad de género y derechos. 
Alinea la cooperación con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Enlace:
https://www.apccolombia.gov.co/sites/default/files/imagenes_
usuario/2025/ES.pdf 

Institución:
Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia (APC Colombia)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

https://www.agcid.gob.cl/acerca-de-agci/politica-y-estrategia-de-cooperacion
https://drive.google.com/file/d/1N3jfEOMn-mxT4nFfg_wTOkmM_-bwwCGw/view
https://drive.google.com/file/d/1N3jfEOMn-mxT4nFfg_wTOkmM_-bwwCGw/view
https://drive.google.com/file/d/1AIIYFVYM1FKqhILdI9lw_X0no5q-pWpx/view
https://drive.google.com/file/d/1AIIYFVYM1FKqhILdI9lw_X0no5q-pWpx/view
https://www.minrel.gob.cl/minrel/site/docs/20250901/20250901173032/resolucion_1325_.pdf
https://www.minrel.gob.cl/minrel/site/docs/20250901/20250901173032/resolucion_1325_.pdf
https://www.apccolombia.gov.co/sites/default/files/imagenes_usuario/2025/ES.pdf
https://www.apccolombia.gov.co/sites/default/files/imagenes_usuario/2025/ES.pdf


17

Capítulo IIIHerramientas para la transversalización de la perspectiva de género...

Política Exterior Feminista de Colombia

Colombia | 2026 

Resumen del contenido
Presenta los lineamientos y los avances de la Política Exterior Feminista de Colombia. Promueve la coherencia entre la acción exterior, la cooperación 
y las agendas multilaterales. Refuerza la integración del enfoque de género en la política exterior.

Enlace:
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/ANEXO%20
T%C3%89CNICO_DOCUMENTO_PEF_2026_VF_DesignV2.pdf  

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 1

Primer Plan de Acción Nacional Mujeres, Paz y Seguridad 2024-2034: Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

Colombia | 2024

Resumen del contenido
Define los objetivos y las acciones para implementar la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad en el marco de la resolución 1325 (2000) del Consejo 
de Seguridad. Promueve la integración del enfoque de género en la política exterior y la cooperación. Refuerza la coordinación interinstitucional.

Enlace:
https://www.minigualdadyequidad.gov.co/documents/d/guest/documento-
tecnico-pan1325-vf-1-pdf 

Institución:
Gobierno de Colombia

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Política Exterior Feminista 

México | 2020

Resumen del contenido
Define los principios y los ejes de la Política Exterior Feminista de México. Promueve la igualdad de género en la acción exterior y la cooperación.

Enlace:
https://portales.sre.gob.mx/relex/pef/ 

Institución:
Secretaría de Relaciones Exteriores 

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 1

Principios Rectores de la Política Exterior Feminista 

México | 2026

Resumen del contenido
Acuerdo que establece los principios rectores para la implementación de la Política Exterior Feminista de México, que incorporan la igualdad sustantiva, 
la paridad, la interseccionalidad y la transversalización de género en la acción exterior, la cooperación internacional y el funcionamiento institucional 
de la Cancillería.

Enlace:
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5783017&fecha=24/03/2026
#gsc.tab=0 

Institución:
Secretaría de Relaciones Exteriores 

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 1

Plan Nacional de Acción para el Seguimiento de la Resolución 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre “Mujeres, paz y seguridad”

México | 2021

Resumen del contenido
Establece objetivos y acciones para aplicar las disposiciones de la resolución 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la seguridad. 
Orienta la coherencia entre política exterior, cooperación y paz. Refuerza el enfoque de derechos.

Enlace:
https://portales.sre.gob.mx/relex/pef/mujeres-paz-y-seguridad 

Institución:
Secretaría de Relaciones Exteriores 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/ANEXO%20T%C3%89CNICO_DOCUMENTO_PEF_2026_VF_DesignV2.pdf
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/ANEXO%20T%C3%89CNICO_DOCUMENTO_PEF_2026_VF_DesignV2.pdf
https://www.minigualdadyequidad.gov.co/documents/d/guest/documento-tecnico-pan1325-vf-1-pdf
https://www.minigualdadyequidad.gov.co/documents/d/guest/documento-tecnico-pan1325-vf-1-pdf
https://portales.sre.gob.mx/relex/pef/
https://portales.sre.gob.mx/relex/pef/mujeres-paz-y-seguridad
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Programa de Cooperación Internacional para el Desarrollo (PROCID) 2026-2030

México | 2026 

Resumen del contenido
Define el marco de las modalidades de cooperación internacional de México de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. 
Prioriza la igualdad, la justicia social y el desarrollo sostenible en sectores clave de América Latina y el Caribe.

Enlace:
https://sidofqa.segob.gob.mx/notas/5787682 

Institución:
Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AMEXCID)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Plan Nacional Plurianual de Cooperación Internacional No Reembolsable (PNPCI)

República Dominicana | 2024

Resumen del contenido
Define las prioridades y la orientación plurianual de la cooperación no reembolsable. Alinea la cooperación con los objetivos nacionales. 
Incorpora enfoques transversales, incluido el de género.

Enlace:
https://mepyd.gob.do/publicacion/plan-nacional-plurianual-de-cooperacion-
internacional-no-reembolsable-pnpci-2023-2026/ 

Institución:
Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Prioridades estratégicas de cooperación internacional para el desarrollo sostenible 2020-2025

Uruguay | 2020

Resumen del contenido
Prioridades estratégicas alineadas con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que incluyen áreas 
prioritarias, como la autonomía económica de las mujeres y la igualdad de género.

Enlace:
https://www.gub.uy/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/sites/
agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/files/2022-08/Prioridades%20
2020-2025.pdf 

Institución:
Agencia Uruguaya de Cooperación Internacional (AUCI)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Países de otras regiones

Política de Desarrollo Feminista: Por Sociedades Justas y Fuertes en el Mundo Entero 

Alemania | 2023

Resumen del contenido
Define la estrategia de desarrollo feminista, centrada en eliminar estructuras de desigualdad mediante un enfoque transformador e interseccional. 
Orienta la cooperación internacional para fortalecer los derechos, los recursos y la representación de mujeres, niñas y grupos marginados.

Enlace:
https://www.bmz.de/resource/blob/161702/strategie-feministische-
entwicklungspolitik-es.pdf 

Institución:
Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Tercer Plan de Acción de Política de Desarrollo sobre la Igualdad de Género (2023-27)

Alemania | 2023

Resumen del contenido
Define las prioridades, los principios operativos y las responsabilidades institucionales para integrar el enfoque de género en todas las intervenciones 
de cooperación.

Enlace:
https://www.bmz.de/resource/blob/218260/bmz-gender-aktionsplan-a4-es-
barrierefrei.pdf 

Institución:
BMZ

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

https://sidofqa.segob.gob.mx/notas/5787682
https://mepyd.gob.do/publicacion/plan-nacional-plurianual-de-cooperacion-internacional-no-reembolsable-pnpci-2023-2026/
https://mepyd.gob.do/publicacion/plan-nacional-plurianual-de-cooperacion-internacional-no-reembolsable-pnpci-2023-2026/
https://www.gub.uy/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/sites/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/files/2022-08/Prioridades%202020-2025.pdf
https://www.gub.uy/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/sites/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/files/2022-08/Prioridades%202020-2025.pdf
https://www.gub.uy/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/sites/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/files/2022-08/Prioridades%202020-2025.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/161702/strategie-feministische-entwicklungspolitik-es.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/161702/strategie-feministische-entwicklungspolitik-es.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/218260/bmz-gender-aktionsplan-a4-es-barrierefrei.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/218260/bmz-gender-aktionsplan-a4-es-barrierefrei.pdf
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Estrategia de Género de la GIZ 2025-2029

Alemania | 2025

Resumen del contenido
Define la visión y las prioridades para integrar la igualdad de género en las distintas modalidades de cooperación de Alemania. Incorpora un enfoque 
transformador e interseccional. Orienta la programación y el seguimiento institucional. 

Enlace:
https://www.giz.de/de/downloads/giz2025-estrategia-de-genero-2029-es.pdf 

Institución:
Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1, 2, 3 y 4

Política de Asistencia Internacional Feminista del Canadá

Canadá | 2017

Resumen del contenido
Establece la igualdad de género como eje central de la asistencia internacional. Define áreas de acción prioritarias y criterios de asignación de recursos. 
Orienta las inversiones y promueve la rendición de cuentas.

Enlace:
https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_
developpement/priorities-priorites/policy-politique.aspx?lang=eng 

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Fundamentos para la Paz: Plan de Acción Nacional del Canadá sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad 2023-2029

Canadá | 2024

Resumen del contenido
Promueve la participación de mujeres, niñas y personas de género diverso en cuestiones relacionadas con la paz y la seguridad. Define áreas prioritarias 
para fortalecer el apoyo, la justicia, la respuesta ante las crisis y la inclusión interseccional en contextos nacionales e internacionales.

Enlace:
https://international.canada.ca/international-canada/assets/pdfs/global-
affairs/corporate/transparency/women-peace-security/2023-2029-foundation-
peace-fondation-paix-en.pdf 

Institución:
Gobierno del Canadá

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Política Exterior Feminista: Impulsando la Igualdad en la Acción Exterior Española 

España | 2021

Resumen del contenido
Define los principios, los enfoques y los ámbitos prioritarios de la Política Exterior Feminista. Sirve como referencia estratégica para integrar un enfoque feminista 
en su cooperación para el desarrollo y multilateralismo.

Enlace:
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/2021_02_
POLITICA%20EXTERIOR%20FEMINISTA.pdf 

Institución:
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Plan de Acción para la Política Exterior Feminista 2023-2024

España | 2023

Resumen del contenido
Define las líneas de acción y las medidas prioritarias para implementar la Política Exterior Feminista. Articula los compromisos relativos a la igualdad de género 
con la cooperación internacional.

Enlace:
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/
PoliticaExteriorFeminista/2023_10_PLAN%20ACCION%20POLITICA%20
EXTERIOR%20FEMINISTA%20v3.pdf 

Institución:
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

https://www.giz.de/de/downloads/giz2025-estrategia-de-genero-2029-es.pdf
https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/priorities-priorites/policy-politique.aspx?lang=eng
https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/priorities-priorites/policy-politique.aspx?lang=eng
https://international.canada.ca/international-canada/assets/pdfs/global-affairs/corporate/transparency/women-peace-security/2023-2029-foundation-peace-fondation-paix-en.pdf
https://international.canada.ca/international-canada/assets/pdfs/global-affairs/corporate/transparency/women-peace-security/2023-2029-foundation-peace-fondation-paix-en.pdf
https://international.canada.ca/international-canada/assets/pdfs/global-affairs/corporate/transparency/women-peace-security/2023-2029-foundation-peace-fondation-paix-en.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/2021_02_POLITICA%20EXTERIOR%20FEMINISTA.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/2021_02_POLITICA%20EXTERIOR%20FEMINISTA.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/PoliticaExteriorFeminista/2023_10_PLAN%20ACCION%20POLITICA%20EXTERIOR%20FEMINISTA%20v3.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/PoliticaExteriorFeminista/2023_10_PLAN%20ACCION%20POLITICA%20EXTERIOR%20FEMINISTA%20v3.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/PoliticaExteriorFeminista/2023_10_PLAN%20ACCION%20POLITICA%20EXTERIOR%20FEMINISTA%20v3.pdf
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Plan Director de la Cooperación Española para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027

España | 2024

Resumen del contenido
Define el marco rector de la cooperación española con un enfoque feminista, basado en los derechos humanos, la paz y la sostenibilidad. 
Refuerza el multilateralismo y las alianzas estratégicas para avanzar en la Agenda 2030 y los ODS. 

Enlace:
https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2024/10/Plan-
Director-de-la-Cooperacion-Espanola-2024-2027.pdf 

Institución:
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Estrategia de Cooperación Feminista de la Cooperación Española 

España | 2025

Resumen del contenido
Establece la orientación estratégica de la cooperación española con un enfoque feminista y transformador. Define prioridades, principios y lineamientos 
orientados a promover la igualdad de género.

Enlace:
https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2026/01/Estrategia-
cooperacion-feminista.pdf 

Institución:
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

III Plan Nacional de Acción de Mujeres, Paz y Seguridad 2025-2030

España | 2025

Resumen del contenido
Plan estratégico que incorpora un enfoque feminista en la política exterior de paz y seguridad de España, promoviendo la participación de las mujeres, 
la prevención de conflictos y la protección de derechos. Incluye acciones para institucionalizar transversalmente la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad.

Enlace:
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/
PoliticaExteriorFeminista/III%20PLAN%20NACIONAL%20DE%20ACCION%20
DE%20MPS%202025-2030.pdf 

Institución:
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Estrategia Internacional de Francia para una Política Exterior Feminista 2025-2030 

Francia | 2025

Resumen del contenido
Define la visión y las prioridades de la Política Exterior Feminista de Francia. Integra la igualdad de género en los ámbitos de la diplomacia y la cooperación.

Enlace:
https://www.diplomatie.gouv.fr/files/files/Documents%20en%20anglais/
feministe-meaediplomatiede_la_france_2025_eng_v3-rev2_cle029c11.pdf 

Institución:
Ministerio para Europa y de Relaciones Exteriores 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Tercer Plan de Acción Nacional de Francia 2021-2025: aplicación de las resoluciones del Consejo de Seguridad 
relativas a la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad

Francia | 2021

Resumen del contenido
Plan centrado en la prevención de conflictos, la protección de las mujeres y las niñas, la participación plena de las mujeres y la promoción de la agenda 
de mujeres, paz y seguridad en toda la acción exterior. A su vez, orienta la integración del enfoque de género en las políticas de paz y seguridad.

Enlace:
https://www.diplomatie.gouv.fr/files/files/priorites-et-actions/agir-pour-la-paix-et-
le-respect-des-droits-de-lhomme/femmes_paix_et_securite_2021_2025.pdf 

Institución:
Ministerio para Europa y de Relaciones Exteriores 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2024/10/Plan-Director-de-la-Cooperacion-Espanola-2024-2027.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2024/10/Plan-Director-de-la-Cooperacion-Espanola-2024-2027.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2026/01/Estrategia-cooperacion-feminista.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2026/01/Estrategia-cooperacion-feminista.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/PoliticaExteriorFeminista/III%20PLAN%20NACIONAL%20DE%20ACCION%20DE%20MPS%202025-2030.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/PoliticaExteriorFeminista/III%20PLAN%20NACIONAL%20DE%20ACCION%20DE%20MPS%202025-2030.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/PoliticaExteriorFeminista/III%20PLAN%20NACIONAL%20DE%20ACCION%20DE%20MPS%202025-2030.pdf
https://www.diplomatie.gouv.fr/files/files/Documents%20en%20anglais/feministe-meaediplomatiede_la_france_2025_eng_v3-rev2_cle029c11.pdf
https://www.diplomatie.gouv.fr/files/files/Documents%20en%20anglais/feministe-meaediplomatiede_la_france_2025_eng_v3-rev2_cle029c11.pdf
https://www.diplomatie.gouv.fr/files/files/priorites-et-actions/agir-pour-la-paix-et-le-respect-des-droits-de-lhomme/femmes_paix_et_securite_2021_2025.pdf
https://www.diplomatie.gouv.fr/files/files/priorites-et-actions/agir-pour-la-paix-et-le-respect-des-droits-de-lhomme/femmes_paix_et_securite_2021_2025.pdf
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Directrices sobre la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres, adolescentes y niñas (2020-2024)

Italia | 2020

Resumen del contenido
Orientan la integración de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas en las distintas modalidades de cooperación de Italia. 
Establecen principios, enfoques y pautas para incorporar el enfoque de género en la programación y la gestión de proyectos.

Enlace:
https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2023/05/IMPAGINATO_LG_GENDER_
ESP-1.pdf 

Institución:
Agencia Italiana de Cooperación para el Desarrollo 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Quinto Plan de Acción de Italia sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad 2025-2029

Italia | 2025

Resumen del contenido
Establece objetivos y acciones para implementar la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad. Refuerza la coherencia entre la política exterior 
y los mecanismos de cooperación. 

Enlace:
https://cidu.esteri.it/wp-content/uploads/2025/10/V-PAN-DPS-2025-2029_EN.pdf 

Institución:
Comité Interministerial para los Derechos Humanos

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Un mundo justo es un mundo igualitario: Plan de Acción de Noruega para los derechos de las mujeres y la igualdad 
de género en la política exterior y la cooperación internacional para el desarrollo (2023-2030)

Noruega | 2023

Resumen del contenido
Define los compromisos y las prioridades para integrar la igualdad de género en la política exterior y los espacios de cooperación. Establece medidas 
para avanzar en el cumplimiento de los derechos de las mujeres y las niñas y, para ello, define áreas temáticas prioritarias, enfoques de implementación 
y mecanismos de seguimiento en el período 2023-2030.

Enlace:
https://www.regjeringen.no/contentassets/22c08e7280a541c1b4260cfd7bdb3c62/en-
gb/pdfs/un-mundo-justo-es-un-mundo-igualitario.pdf 

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Plan de Acción de Noruega: Mujeres, Paz y Seguridad 2023-2030

Noruega | 2023

Resumen del contenido
Orienta la integración del enfoque de género en las políticas de paz, seguridad y acción internacional. Establece objetivos, prioridades y mecanismos 
de implementación para avanzar en el cumplimiento de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad en el período 2023-2030.

Enlace:
https://www.regjeringen.no/en/documents/norways-national-action-plan-women-
peace-and-security-2023-2030/id2993862/ 

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Estrategia Internacional para las Mujeres y Niñas 2023-2030

Reino Unido | 2023

Resumen del contenido
Define las prioridades para garantizar los derechos y fomentar el liderazgo de mujeres y niñas. Orienta la política exterior y las modalidades de cooperación 
mediante la definición de objetivos estratégicos y compromisos de implementación para avanzar en el logro de la igualdad de género a nivel mundial.

Enlace:
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/640a0bb1d3bf7f02f7d9db18/
international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf 

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores, del Commonwealth y de Desarrollo

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2023/05/IMPAGINATO_LG_GENDER_ESP-1.pdf
https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2023/05/IMPAGINATO_LG_GENDER_ESP-1.pdf
https://cidu.esteri.it/wp-content/uploads/2025/10/V-PAN-DPS-2025-2029_EN.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/22c08e7280a541c1b4260cfd7bdb3c62/en-gb/pdfs/un-mundo-justo-es-un-mundo-igualitario.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/22c08e7280a541c1b4260cfd7bdb3c62/en-gb/pdfs/un-mundo-justo-es-un-mundo-igualitario.pdf
https://www.regjeringen.no/en/documents/norways-national-action-plan-women-peace-and-security-2023-2030/id2993862/
https://www.regjeringen.no/en/documents/norways-national-action-plan-women-peace-and-security-2023-2030/id2993862/
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/640a0bb1d3bf7f02f7d9db18/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/640a0bb1d3bf7f02f7d9db18/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
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Organizaciones internacionales

Plan de Aceleración de la Igualdad de Género en Todo el Sistema de las Naciones Unidas

Naciones Unidas | 2024

Resumen del contenido
Se trata de un marco de acción del sistema de las Naciones Unidas que sitúa a las mujeres y las niñas en el centro de un multilateralismo renovado, como 
parte de la agenda común, y que reconoce la igualdad de género como condición indispensable para el desarrollo, la paz y la seguridad. Presenta acciones 
concretas para acelerar la transformación institucional de las Naciones Unidas y apoyar de manera coherente a los Estados Miembros en la implementación 
de sus políticas de igualdad de género.

Enlace:
https://www.un.org/es/gender-equality-acceleration-plan

Institución:
Naciones Unidas

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1, 2, 3 y 4

Género, Derechos y Diversidad en la Secretaría General de la OEA

Organización de los Estados Americanos (OEA) | 2018

Resumen del contenido
Presenta el marco institucional de la Secretaría General de la OEA destinado a promover la igualdad de género, los derechos humanos y la diversidad en sus 
políticas, sus programas y su gestión interna, e incluye un plan de acción para su implementación.

Enlace:
https://www.oas.org/es/cim/docs/GPAP-ES.pdf 

Institución:
Organización de los Estados Americanos (OEA) 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Políticas institucionales para la inclusión de la perspectiva de género en los organismos iberoamericanos 

Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) | 2019

Resumen del contenido
Brinda orientaciones para incorporar e institucionalizar la perspectiva de género en la gestión de los organismos iberoamericanos, en consonancia con 
la Agenda 2030. Establece lineamientos para su institucionalización interna.

Enlace:
https://segib.org/wp-content/uploads/2021/07/Politicas-Institucionales-para-la-
Inclusion-de-la-Perspectiva-de-Genero-en-los-Organismos-Iberoamericanos.pdf 

Institución:
SEGIB 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

Plan de Acción en materia de Género III de la UE 

Comisión Europea | 2020 

Resumen del contenido
Establece la hoja de ruta de la Unión Europea para acelerar el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas en su acción 
exterior, en línea con su Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025. Promueve un enfoque transformador y fija metas cuantificables para fortalecer 
la integración de la igualdad de género en la cooperación internacional y en el financiamiento de la acción exterior hasta 2027.

Enlace:
https://international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/c8b9cff0-
d155-4762-bd2d-2871a847956e_en?filename=join-2020-17-final_en.pdf 

Institución:
Unión Europea 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1, 2 y 3

Bancas de desarrollo

Plan de Acción de Género y Diversidad del Grupo BID 2022-2025 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) | 2022

Resumen del contenido
Contribuye a poner en marcha los compromisos del BID, BID Invest y BID Lab en materia de igualdad de género y diversidad, mediante el establecimiento 
de acciones y prioridades para el período 2022-2025.

Enlace:
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/temas/genero-y-diversidad#gender-
action-plan 

Institución:
BID

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

https://www.un.org/es/gender-equality-acceleration-plan
https://www.oas.org/es/cim/docs/GPAP-ES.pdf
https://segib.org/wp-content/uploads/2021/07/Politicas-Institucionales-para-la-Inclusion-de-la-Perspectiva-de-Genero-en-los-Organismos-Iberoamericanos.pdf
https://segib.org/wp-content/uploads/2021/07/Politicas-Institucionales-para-la-Inclusion-de-la-Perspectiva-de-Genero-en-los-Organismos-Iberoamericanos.pdf
https://international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/c8b9cff0-d155-4762-bd2d-2871a847956e_en?filename=join-2020-17-final_en.pdf
https://international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/c8b9cff0-d155-4762-bd2d-2871a847956e_en?filename=join-2020-17-final_en.pdf
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Estrategia para la Igualdad de Género 2022-2026

Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF) | 2025 

Resumen del contenido
Presenta acciones para transversalizar la igualdad de género en las operaciones del CAF con el fin de apoyar a los países en el cierre de las brechas de género. 
Promueve la autonomía económica y física de las mujeres, así como su autonomía en la toma de decisiones.

Enlace:
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/2529/2025-10-03_CAF_
Estrategia%20de%20genero_DIGITAL.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Institución:
CAF 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1 y 2

2.	 Fase 2: Definición de las prioridades de la cartera 
de programas y proyectos

Los lineamientos de esta fase facilitan la incorporación de la perspectiva de género en los procesos de 
identificación, priorización y conformación de carteras de programas y proyectos de cooperación internacional 
para el desarrollo, y aseguran que estas contribuyan de manera coherente a la igualdad de género y la 
autonomía de las mujeres.

Esta fase está relacionada con los lineamientos que promueven la incorporación de criterios de género 
en la selección y priorización de iniciativas de cooperación, una asignación de recursos adecuada y transparente 
para llevar a cabo acciones orientadas al logro de la igualdad de género, y la coherencia entre prioridades 
sectoriales y territoriales y compromisos en materia de igualdad de género.

A continuación, se detallan los lineamientos al respecto:

•	 Realizar un diagnóstico y un análisis de las cuestiones relativas a la igualdad de género. 

•	 Abordar los nudos estructurales de la desigualdad de género1 en las prioridades y los 
programas estratégicos. 

•	 Incluir marcadores de género para dar seguimiento al cumplimiento de las prioridades de género. 

•	 Priorizar las intervenciones transformadoras y destinar los recursos a los programas que atiendan 
las causas estructurales de la desigualdad de género. 

•	 Garantizar que los recursos técnicos reciban capacitación en asuntos de género y que la asignación 
presupuestaria sea adecuada. 

•	 Elaborar un plan de construcción de capacidades y sensibilización en materia de igualdad de género.

a)	 Herramientas y documentos estratégicos

Países de América Latina y el Caribe

Programa de capacitación para la incorporación de la perspectiva de género y derechos humanos en las agencias de cooperación de Chile y México

Chile y México | 2025

Resumen del contenido
Programa de capacitación conjunto de la Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AGCID) y la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AMEXCID), desarrollado en el marco del Fondo Conjunto de Cooperación Chile-México. El programa está orientado a fortalecer la incorporación de 
la perspectiva de género y de los derechos humanos en los programas y proyectos de cooperación. Acompaña el diseño de las intervenciones con objetivos, resultados 
e indicadores verificables. Destaca el valor de las alianzas con el sector académico para el fortalecimiento de capacidades en iniciativas de cooperación.

Enlace:
Documento interno

Institución:
AGCID y AMEXCID

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1, 2, 3 y 4

1	 En la Estrategia de Montevideo para la Implementación de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 se definen los 
siguientes nudos estructurales: i) la desigualdad socioeconómica y la persistencia de la pobreza; ii) los patrones culturales patriarcales discriminatorios y violentos; 
iii) la división sexual del trabajo y la injusta organización social del cuidado, y iv) la concentración del poder y las relaciones de jerarquía en el ámbito público.

https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/2529/2025-10-03_CAF_Estrategia%20de%20genero_DIGITAL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/2529/2025-10-03_CAF_Estrategia%20de%20genero_DIGITAL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Países de otras regiones

Herramientas operativas para la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres, adolescentes y niñas: manual para el análisis de género

Italia | 2023

Resumen del contenido
Permiten realizar análisis de género en programas y proyectos de cooperación. Presentan criterios e instrumentos prácticos para detectar brechas de género e 
integrar la perspectiva de género en todas las fases del proyecto.

Enlace:
https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/Interno_gender_spagnolo_
rev5_WEB-1.pdf 

Institución:
Agencia Italiana de Cooperación para el Desarrollo 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1, 2, 3 y 4

Organizaciones internacionales

Repositorio de normativas del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe

Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe 

Resumen del contenido
Repositorio de leyes actualizado y organizado en función de diferentes temas: cuidados, pensiones, cuotas y paridad, violencia de género contra las mujeres, 
aborto, matrimonio infantil, salud sexual y reproductiva, planes de igualdad y normativa sobre migración internacional en América Latina y el Caribe. Este amplio 
repositorio sirve de punto de referencia para dar seguimiento al marco normativo de la igualdad de género y la autonomía de las mujeres en la región.

Enlace:
https://oig.cepal.org/es 

Institución:
CEPAL

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1, 2, 3 y 4

b)	 Marcadores de género
Un marcador de género es una herramienta analítica utilizada en la cooperación internacional para el 

desarrollo, que permite clasificar el grado de integración de la perspectiva de género en políticas, programas 
y proyectos, así como hacer un seguimiento de ella. Facilita la toma de decisiones, el seguimiento y la 
rendición de cuentas en lo referente a las contribuciones a la igualdad de género. A continuación, se presentan 
algunos ejemplos.

Países de América Latina y el Caribe

Marcador de género del Fondo Conjunto de Cooperación Chile-México

Chile y México 

Resumen del contenido
Sistema de clasificación que permite categorizar los proyectos del Fondo según el grado de incorporación de la perspectiva de género. Distingue cuatro niveles 
(0, 1, 1,5 y 2) en función de si la igualdad de género es inexistente, relevante o significativa o de si es el objetivo principal de la intervención.

Enlace:  
https://www.agcid.gob.cl/fondo-chile-mexico-menu/convocatoria 
(véase “Anexo 1- Formato Estructuración Proyectos“) 

Institución: 
AGCID y AMEXCID

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

Países de otras regiones

Marcador de género del Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ)

Alemania

Resumen del contenido
Herramienta que permite medir el grado de incorporación de la perspectiva de género en los proyectos de cooperación. Clasifica las intervenciones según los 
siguientes criterios: si la igualdad de género no es un objetivo (GG0), si es un objetivo secundario (GG1) o si constituye el objetivo principal de la medida (GG2).

Enlace:
Documento interno 

Institución:
BMZ

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/Interno_gender_spagnolo_rev5_WEB-1.pdf
https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/Interno_gender_spagnolo_rev5_WEB-1.pdf
https://oig.cepal.org/es
https://www.agcid.gob.cl/fondo-chile-mexico-menu/convocatoria
https://www.agcid.gob.cl/images/Insumos_IMG/Mexico/docs/conv_2025/ANEXO_IIIa_Formato-Estructuraci%C3%B3n-Proys_-MEX-CHI_2025.docx
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Organizaciones internacionales

Marcador de género y edad 

Comité Permanente entre Organismos 

Resumen del contenido
El marcador de género y edad es una herramienta diseñada a nivel internacional por el Comité Permanente entre Organismos para atender las necesidades 
detectadas en los contextos humanitarios o de alta complejidad y mejorar la planificación y la respuesta con un enfoque de igualdad de género. Evalúa, en 
una escala del 0 al 4, cómo los proyectos humanitarios integran el género, la edad y la discapacidad.

Enlace:
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-gender-age-marker 

Institución:
Comité Permanente entre Organismos

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

Handbook on the OECD DAC Gender Equality Policy Marker. 2025 Edition 

Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE) | 2025

Resumen del contenido
Manual metodológico que orienta el uso del marcador de igualdad de género del Comité de Ayuda al Desarrollo con el fin de obtener financiamiento para 
el desarrollo y apoyar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas. Clasifica las iniciativas como objetivo principal (2), objetivo 
significativo (1) u objetivo no orientado al género (0).

Enlace:
https://one.oecd.org/document/dcd/dac/gen(2025)2/en/pdf 

Institución:
OCDE

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

Marcador de igualdad de género 

Naciones Unidas

Resumen del contenido
Herramienta de categorización utilizada por el sistema de las Naciones Unidas para clasificar proyectos y programas según su contribución a la igualdad 
de género. Distingue entre GEM 0, GEM 1, GEM 2 y GEM 3, dependiendo del nivel de contribución y de si la igualdad de género es un objetivo principal.

Enlace:
https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/building-block/
gender-equality-marker#navigation-content-0 

Institución:
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento 
de las Mujeres (ONU-Mujeres)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

Manual y módulos de formación sobre los marcadores de igualdad de género

Naciones Unidas 

Resumen del contenido
Módulos de capacitación que reúnen orientaciones y experiencias de distintas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre marcadores de igualdad 
de género y mecanismos de seguimiento financiero. Proporcionan lineamientos para fortalecer los sistemas institucionales de seguimiento y asignación 
derecursos para la igualdad de género.

Enlace:
https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/gender-equality-
markers-gem-training-modules 

Institución:
ONU-Mujeres

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

3.	 Fase 3: Ciclo de vida de los programas y proyectos

Los lineamientos de esta fase tienen como objetivo acompañar la integración efectiva de la perspectiva de 
género en todas las etapas del ciclo de vida de los programas y proyectos de cooperación internacional para el 
desarrollo, lo que abarca el diagnóstico, el diseño, la planificación, la implementación, el monitoreo, la evaluación 
y el cierre. Asimismo, estos lineamientos hacen referencia a la incorporación del análisis de género en los 
diagnósticos y la formulación de proyectos, el uso de indicadores y resultados con perspectiva de género y 
la participación significativa de las mujeres y de sus organizaciones, entre otras cosas.

A continuación, se detallan los lineamientos según cada etapa del ciclo de vida de los programas y 
proyectos de cooperación. 

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-gender-age-marker
https://one.oecd.org/document/dcd/dac/gen(2025)2/en/pdf
https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/gender-equality-markers-gem-training-modules
https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/gender-equality-markers-gem-training-modules
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a)	 Diagnóstico: 

•	 Definir cuáles son las brechas de género concretas y las barreras estructurales de la desigualdad 
de género y situarlas en contextos y territorios específicos para poder diseñar un proyecto robusto. 

•	 Definir con qué capacidades y conocimientos cuentan las entidades de todos los sectores, incluida 
la sociedad civil, en particular las organizaciones de mujeres. 

•	 Utilizar sistemas estadísticos de género y hacer referencia a los planes de igualdad de género. 

b)	 Diseño: 

•	 Consultar con expertas y expertos en materia de igualdad de género. 

•	 Incluir de manera transversal la perspectiva de género en el marco lógico del proyecto para permitir 
su trazabilidad. 

•	 Incluir objetivos, acciones, actividades, metas, indicadores, resultados y personas beneficiarias o 
derechohabientes que no refuercen los roles tradicionales de género y que promuevan los derechos 
de las mujeres de manera integral. 

•	 Definir metodologías de evaluación pertinentes para medir los resultados en materia de igualdad de género. 

c)	 Planificación: 

•	 Garantizar los recursos financieros, técnicos, humanos y tecnológicos adecuados para alcanzar los 
resultados esperados en materia de igualdad de género. 

•	 Considerar las barreras que deben superarse para garantizar la plena participación de las mujeres. 

•	 Considerar los tiempos de ejecución del proyecto y la sostenibilidad de los resultados esperados. 

d)	 Implementación: 

•	 Aplicar de manera efectiva las medidas diseñadas para promover la igualdad de género. 

•	 Garantizar los recursos necesarios en todas las fases de implementación, incluida la formación 
técnica en cuestiones de género. 

•	 Realizar un seguimiento continuo del impacto de las iniciativas y ajustar las acciones del proyecto 
en caso de ser necesario. 

e)	 Monitoreo y evaluación: 

•	 Aplicar metodologías de evaluación acordadas en la fase de diseño y ajustarlas cuando sea necesario 
para valorar el impacto del proyecto en materia de igualdad de género. 

•	 Definir la presentación de informes periódicos de seguimiento y aplicar herramientas de 
evaluación participativas. 

•	 Difundir resultados que permitan innovar y tomar nota de las lecciones aprendidas. 

f)	 Cierre: 

•	 Incorporar la perspectiva de género en los informes de cierre. 

•	 Utilizar los informes finales para sensibilizar a las partes interesadas y promover un cambio cultural 
hacia la igualdad de género en las instituciones pertinentes.
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g)	 Herramientas y documentos estratégicos

En esta fase, la mayoría de las herramientas son guías metodológicas para la transversalización de la 
perspectiva de género en los programas y proyectos de cooperación internacional para el desarrollo. Estas 
guías han sido elaboradas principalmente por organismos e instituciones responsables de la cooperación, así 
como por organismos internacionales y bancas de desarrollo, y ofrecen orientaciones prácticas para integrar 
el enfoque de género en el diseño, la implementación, el seguimiento y la evaluación de las intervenciones, 
lo que asegura su incorporación sistemática y verificable a lo largo del ciclo del proyecto.

Países de América Latina y el Caribe

Guía para la transversalización del enfoque de género en políticas, programas y servicios de la Subsecretaría de Relaciones Exteriores

Chile | 2025

Resumen del contenido
Guía orientadora dirigida a autoridades y equipos técnicos para incorporar de manera sistemática la perspectiva de género en las políticas, los programas y 
los servicios de la Subsecretaría de Relaciones Exteriores.

Enlace:
Documento interno

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 3

Perspectivas y brechas de género en el desarrollo local y regional

Chile | 2021

Resumen del contenido
Documento que analiza las principales brechas de género en el desarrollo local y regional. Brinda orientaciones prácticas para transversalizar la perspectiva de 
género a lo largo de todo el ciclo del proceso de cooperación internacional para el desarrollo.

Enlace:
https://www.agcid.gob.cl/images/centro_documentacion/Perspectivas_y_
brechas_de_Genero_Doc_PNUD.pdf 

Institución:
AGCID
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2 y 3

Caja de herramientas de la cooperación Sur-Sur

Colombia | 2024

Resumen del contenido
Contiene recursos conceptuales y metodológicos para la formulación, la ejecución, el seguimiento y la evaluación de proyectos de cooperación Sur-Sur 
y triangular. Incluye formatos para la formulación de proyectos y guías prácticas, que abarcan desde la formulación y el presupuesto del proyecto hasta 
su cierre y evaluación, para apoyar a los responsables de la ejecución, ya sea con o sin acompañamiento de la APC Colombia.

Enlace:
https://www.apccolombia.gov.co/quienes-somos/direccion-de-oferta-de-
cooperacion-internacional/caja-de-herramientas-de-la 

Institución:
APC Colombia

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

Instrumento de formulación de proyectos de cooperación triangular y cooperación internacional con fuentes bilaterales y multilaterales

Costa Rica | 2025

Resumen del contenido
Instrumento que incorpora apartados referidos a la alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y criterios transversales de valoración del enfoque 
integrado de género, sostenibilidad ambiental y cambio climático, aplicables a la formulación y el seguimiento de iniciativas de cooperación.

Enlace:
https://www.mideplan.go.cr/instrumentos-internos-de-formulacion 

Institución:
Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica 
(MIDEPLAN)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 3 y 4

https://www.agcid.gob.cl/images/centro_documentacion/Perspectivas_y_brechas_de_Genero_Doc_PNUD.pdf
https://www.agcid.gob.cl/images/centro_documentacion/Perspectivas_y_brechas_de_Genero_Doc_PNUD.pdf
https://www.apccolombia.gov.co/quienes-somos/direccion-de-oferta-de-cooperacion-internacional/caja-de-herramientas-de-la
https://www.apccolombia.gov.co/quienes-somos/direccion-de-oferta-de-cooperacion-internacional/caja-de-herramientas-de-la
https://www.mideplan.go.cr/instrumentos-internos-de-formulacion
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Criterios de perspectiva de género para evaluación de proyectos de cooperación 

Ecuador 

Resumen del contenido
Se trata de una lista de verificación que permite evaluar los avances, los resultados y los criterios de agregación de valor en materia de género incorporados en 
la implementación de los proyectos de cooperación.

Enlace: 
Documento interno

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 3 y 4

Guía para la identificación, formulación y seguimiento de proyectos de cooperación internacional, con enfoques transversales de la cooperación 

El Salvador | 2024

Resumen del contenido
Guía metodológica para la identificación, la formulación y el seguimiento de proyectos de cooperación internacional, mediante la incorporación de enfoques 
transversales como género, derechos humanos, sostenibilidad ambiental y gestión orientada a resultados. Incluye herramientas prácticas para el diseño, 
el seguimiento y la evaluación de proyectos de cooperación bilateral, multilateral, Sur-Sur y triangular.

Enlace: 
https://rree.gob.sv/agencia-de-el-salvador-para-la-cooperacion-internacional-esco/ 

Institución:
Agencia de El Salvador para la Cooperación Internacional (ESCO)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2 y 3

Guía para la transversalización de la perspectiva de género en programas y proyectos de cooperación internacional para el desarrollo

México | 2023

Resumen del contenido
Guía metodológica práctica para integrar la perspectiva de género en todas las fases del ciclo de los programas y proyectos de cooperación internacional, 
que incluye herramientas, ejemplos y recomendaciones operativas. 

Enlace:
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/guia-para-la-transversalizacion-de-
la-perspectiva-de-genero-en-programas-y-proyectos-de-cooperacion-internacional-
para-el 

Institución:
AMEXCID y PNUD

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

Guía para la transversalización de la perspectiva de género en programas y proyectos de cooperación internacional para el desarrollo. Cuadernillo de trabajo 

México | 2023

Resumen del contenido
Cuadernillo práctico que acompaña la Guía para la transversalización de la perspectiva de género en programas y proyectos de cooperación internacional para 
el desarrollo e incluye ejercicios y herramientas aplicadas para el análisis, la planificación, la implementación y el seguimiento de los proyectos de cooperación.

Enlace:
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-11/231107_cuadernillo.pdf 

Institución:
AMEXCID y PNUD

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2 y 3

Protocolo Mexicano de Actuación para la Transversalización de la Perspectiva de Género en Programas y Proyectos de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo

México | 2018

Resumen del contenido
Protocolo orientado a apoyar la transversalización de la perspectiva de género en los programas y proyectos de cooperación internacional para el desarrollo, 
incorporando criterios de interseccionalidad, sostenibilidad y desarrollo local en todas las etapas del ciclo de vida de los proyectos. Incluye herramientas y 
orientaciones prácticas para el diseño, la implementación, el seguimiento y la evaluación con enfoque de género. Se elaboró en conjunto con la Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ).

Enlace:
https://www.gob.mx/amexcid/documentos/protocolo-mexicano-de-actuacion-para-la-
transversalizacion-de-la-perspectiva-de-genero?idiom=es 

Institución:
AMEXCID

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

https://rree.gob.sv/agencia-de-el-salvador-para-la-cooperacion-internacional-esco/
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/guia-para-la-transversalizacion-de-la-perspectiva-de-genero-en-programas-y-proyectos-de-cooperacion-internacional-para-el
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/guia-para-la-transversalizacion-de-la-perspectiva-de-genero-en-programas-y-proyectos-de-cooperacion-internacional-para-el
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/guia-para-la-transversalizacion-de-la-perspectiva-de-genero-en-programas-y-proyectos-de-cooperacion-internacional-para-el
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-11/231107_cuadernillo.pdf
https://www.gob.mx/amexcid/documentos/protocolo-mexicano-de-actuacion-para-la-transversalizacion-de-la-perspectiva-de-genero?idiom=es
https://www.gob.mx/amexcid/documentos/protocolo-mexicano-de-actuacion-para-la-transversalizacion-de-la-perspectiva-de-genero?idiom=es
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Lineamientos para la formulación de programas y proyectos de cooperación internacional con perspectiva de género

República Dominicana | 2024

Resumen del contenido
Lineamientos técnicos para integrar la perspectiva de género en la formulación de programas y proyectos de cooperación internacional, que abarcan desde 
el diagnóstico hasta los indicadores y el presupuesto. Incluyen criterios y ejemplos prácticos para transversalizar el enfoque de género en todo el proceso.

Enlace:
https://mepyd.gob.do/publicacion/lineamientos-para-la-formulacion-de-programas-
y-proyectos-de-cooperacion-internacional-con-perspectiva-de-genero/ 

Institución:
Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2 y 3

Países de otras regiones

Guía de la AECID para la transversalización del enfoque de género

España | 2015

Resumen del contenido
Guía práctica para incorporar el enfoque de género en los procesos de cooperación internacional, que incluye definiciones conceptuales, pautas operativas 
y criterios de análisis aplicables a la planificación, la gestión y la evaluación de intervenciones.

Enlace:
https://www.aecid.es/documents/20120/90536/GU%C3%8DA%20DE%20
G%C3%89NERO%20%281%29.pdf 

Institución:
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID)

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

Organizaciones internacionales

Lineamientos y plan de acción para la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo en América Latina 
y el Caribe

CEPAL | 2025

Resumen del contenido
Documento de trabajo de la Segunda Reunión de la Conferencia Regional sobre Cooperación Sur-Sur de América Latina y el Caribe, que ofrece lineamientos, 
principios y buenas prácticas para integrar la igualdad de género y la autonomía de las mujeres y las niñas en las distintas modalidades y fases de la cooperación 
internacional para el desarrollo.

Enlace:
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872 

Institución:
CEPAL

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 1, 2, 3 y 4

Igualdad de género y empoderamiento de mujeres y niñas: guía del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) destinada a los asociados para el desarrollo 

OCDE | 2022

Resumen del contenido
Guía del CAD dirigida a sus asociados para el desarrollo, que brinda orientaciones para integrar la igualdad de género en los espacios de cooperación para 
el desarrollo a lo largo de todo el ciclo de la intervención.

Enlace:
https://doi.org/10.1787/0bddfa8f-en 

Institución:
OCDE

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

Guía de evaluación de programas y proyectos con perspectiva de género, derechos humanos e interculturalidad

ONU-Mujeres | 2015

Resumen del contenido
Guía orientada a integrar los enfoques de género, derechos humanos e interculturalidad en el ciclo de evaluaciones de ONU-Mujeres. Se presenta como 
una herramienta práctica para realizar y gestionar evaluaciones de programas y proyectos.

Enlace:
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2015/3/evaluacion-de-programas 

Institución:
ONU-Mujeres

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 3 y 4

https://mepyd.gob.do/publicacion/lineamientos-para-la-formulacion-de-programas-y-proyectos-de-cooperacion-internacional-con-perspectiva-de-genero/
https://mepyd.gob.do/publicacion/lineamientos-para-la-formulacion-de-programas-y-proyectos-de-cooperacion-internacional-con-perspectiva-de-genero/
https://www.aecid.es/documents/20120/90536/GU%C3%8DA%20DE%20G%C3%89NERO%20%281%29.pdf
https://www.aecid.es/documents/20120/90536/GU%C3%8DA%20DE%20G%C3%89NERO%20%281%29.pdf
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://doi.org/10.1787/0bddfa8f-en
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2015/3/evaluacion-de-programas
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Guía práctica para incorporar los criterios de transversalización de la perspectiva de género en los programas, iniciativas y proyectos adscritos
de la cooperación iberoamericana

Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) | 2021

Resumen del contenido
Guía metodológica de la cooperación iberoamericana para integrar la perspectiva de género en las políticas, los programas y los proyectos, haciendo hincapié 
en los enfoques interseccionales y las herramientas prácticas aplicables a todas las fases del ciclo.

Enlace:
https://cooperacioniberoamericana.org/sites/default/files/2022-10/AF-GUIA-
GENERO-2021-ESP_0.pdf 

Institución:
SEGIB

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

4.	 Fase 4: Monitoreo y evaluación de la política y la estrategia 
de cooperación internacional para el desarrollo

Los lineamientos de esta fase tienen como objetivo fortalecer los sistemas de monitoreo y evaluación de las 
políticas y las estrategias de cooperación internacional para el desarrollo mediante la incorporación de criterios, 
indicadores y metodologías que permitan medir de forma constante los avances y los resultados en materia 
de igualdad de género. Asimismo, promueven la incorporación de indicadores de género en los sistemas de 
monitoreo y evaluación, la rendición de cuentas y la documentación de buenas prácticas, así como la utilización 
de evaluaciones con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

A continuación, se detallan los lineamientos al respecto:

•	 Diseñar un sistema integral de monitoreo constante y evaluación periódica que integre de manera 
adecuada indicadores de género y herramientas para medir el impacto de las políticas y estrategias 
de cooperación en la igualdad de género y la autonomía de las mujeres.

•	 Realizar consultas con expertas y expertos, así como con organizaciones de mujeres, para medir y 
evaluar el impacto de las políticas y las estrategias de cooperación internacional para el desarrollo, 
y considerar las recomendaciones para futuras revisiones.

a)	 Herramientas y documentos estratégicos

Países de América Latina y el Caribe

Sistema Cíclope

Colombia 

Resumen del contenido
Herramienta de medición creada para cuantificar el valor agregado de los mecanismos de cooperación internacional. Permite registrar los resultados 
y los aportes mediante la incorporación de variables de género, lo que facilita el seguimiento y la toma de decisiones basada en datos.

Enlace:
https://portalservicios-apccolombia.gov.co/mapa 

Institución:
APC Colombia

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 4

Guía de evaluación de políticas públicas con enfoque de género y derechos humanos

Ecuador | 2025

Resumen del contenido
Guía metodológica para incorporar de manera transversal los enfoques de género y derechos humanos en todo el ciclo de la evaluación (programación, diseño, 
ejecución y uso). Describe conceptos clave y propone herramientas prácticas para que las evaluaciones sean inclusivas, participativas y sensibles 
a las desigualdades estructurales.

Enlace:
https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/06/guia-de-evaluacion-
de-politicas-publicas-con-enfoque-de-genero-y-derechos-humanos-0 

Institución:
Secretaría Nacional de Planificación, Consejo Nacional para la Igualdad de 
Género, ONU-Mujeres e Instituto Alemán de Evaluación de la Cooperación 
para el Desarrollo (DEval) 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 3 y 4

https://cooperacioniberoamericana.org/sites/default/files/2022-10/AF-GUIA-GENERO-2021-ESP_0.pdf
https://cooperacioniberoamericana.org/sites/default/files/2022-10/AF-GUIA-GENERO-2021-ESP_0.pdf
https://portalservicios-apccolombia.gov.co/mapa
https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/06/guia-de-evaluacion-de-politicas-publicas-con-enfoque-de-genero-y-derechos-humanos-0
https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/06/guia-de-evaluacion-de-politicas-publicas-con-enfoque-de-genero-y-derechos-humanos-0
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Organizaciones internacionales

Indicadores del desempeño de los equipos de las Naciones Unidas en los países (UNCT) sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres: 
marco y orientación técnica 2023 

Naciones Unidas | 2023

Resumen del contenido
El marco de indicadores del desempeño de los equipos de las Naciones Unidas en los países (UNCT) sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres es una herramienta estandarizada de autoevaluación orientada a fortalecer la rendición de cuentas institucional y medir la integración de la perspectiva 
de género en las operaciones, programas y mecanismos de coordinación de los equipos de las Naciones Unidas en los países.

Enlace:
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2024-09/ES%202023%20UNCT-SWAP%20
Gender%20Equality%20Scorecard%20Technical%20Guidande%20edited.pdf 

Institución:
Naciones Unidas

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: 2, 3 y 4

b)	 Documentación sobre lecciones aprendidas y buenas prácticas

Países de América Latina y el Caribe

Guía metodológica para la construcción/actualización del portafolio de oferta de cooperación internacional de Colombia

Colombia | 2025

Resumen del contenido
Guía técnica que orienta la detección, el registro y la presentación de buenas prácticas para actualizar el portafolio de oferta de cooperación internacional 
de Colombia. Promueve iniciativas sostenibles y replicables, basadas en los principios de cooperación Sur-Sur y alineadas con la Agenda 2030.

Enlace:
https://www.oas.org/ext/es/principal/calendario/evento/moduleid/14104/
id/1556/lang/2/controller/item/action/eventdownload 

Institución:
APC Colombia

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 4

Catálogo de oferta de cooperación internacional de Guatemala 2020

Guatemala | 2020

Resumen del contenido
Presenta experiencias y prácticas prometedoras de iniciativas y proyectos en Guatemala sobre igualdad de género y otras materias, para fomentar el intercambio 
de iniciativas y el aprendizaje en el marco de la cooperación Sur-Sur y triangular. Sirve como instrumento de referencia para promover alianzas y compartir 
conocimientos con otros países del Sur Global.

Enlace:
https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-content/uploads/2022/07/
documento.pdf 

Institución:
Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN)

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 4

Sistema Integrado de Cooperación Internacional (SICI-Uy)

Uruguay | 2020

Resumen del contenido
Sistema institucional que centraliza la información sobre las iniciativas de cooperación internacional del Uruguay, y permite su registro, actualización 
y seguimiento, así como la elaboración de informes al respecto. Incluye variables para detectar y clasificar las iniciativas vinculadas con la igualdad de género 
y la línea transversal de equidad de género.

Enlace:
https://www.gub.uy/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/tramites-y-
servicios/servicios/sistema-integrado-cooperacion-internacional-sici 

Institución:
Agencia Uruguaya de Cooperación Internacional (AUCI)

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 4

https://unsdg.un.org/sites/default/files/2024-09/ES%202023%20UNCT-SWAP%20Gender%20Equality%20Scorecard%20Technical%20Guidande%20edited.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2024-09/ES%202023%20UNCT-SWAP%20Gender%20Equality%20Scorecard%20Technical%20Guidande%20edited.pdf
https://www.oas.org/ext/es/principal/calendario/evento/moduleid/14104/id/1556/lang/2/controller/item/action/eventdownload
https://www.oas.org/ext/es/principal/calendario/evento/moduleid/14104/id/1556/lang/2/controller/item/action/eventdownload
https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-content/uploads/2022/07/documento.pdf
https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-content/uploads/2022/07/documento.pdf
https://www.gub.uy/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/tramites-y-servicios/servicios/sistema-integrado-cooperacion-internacional-sici
https://www.gub.uy/agencia-uruguaya-cooperacion-internacional/tramites-y-servicios/servicios/sistema-integrado-cooperacion-internacional-sici
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Países de otras regiones

Plan Bienal de Evaluaciones de la Cooperación Española 2025-2026

España | 2025

Resumen del contenido
Documento que presenta la planificación de las evaluaciones de la cooperación española para el período 2025–2026 a través de la Oficina de Evaluación de 
la Cooperación Española. Incluye evaluaciones estratégicas y operativas promovidas por distintos actores del sistema y su distribución temática y geográfica, 
así como su vínculo con los ODS, en particular el ODS 5 sobre igualdad de género.

Enlace:
https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2025/10/Plan-
bienal-de-evaluaciones-2025-2026.pdf 

Institución:
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación

Fase de la cooperación internacional para el desarrollo: 4

B.	 Lineamientos transversales
Estos lineamientos están basados en los compromisos asumidos en la Agenda Regional de Género y, en 
particular, hacen referencia a las medidas y los ejes establecidos en la Estrategia de Montevideo (véase el 
diagrama III.3). En este sentido, destacan la interrelación entre los distintos compromisos y las medidas 
adoptadas, lo que facilita y fortalece la cooperación internacional para el desarrollo desde una perspectiva 
de género.

Diagrama III.3 
Ejes de la Estrategia de Montevideo para la Implementación de la Agenda Regional de Género 
en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030

COMUNICACIÓN

TECNOLOGÍA

COOPERACIÓN

MONITOREO, 
EVALUACIÓN 
Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS 

MARCO 
NORMATIVO

EJES DE 
IMPLEMENTACIÓN
PARA ALCANZAR 

LA IGUALDAD 
DE GÉNERO

INSTITUCIONALIDAD

CONSTRUCCIÓN Y 
FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES

PARTICIPACIÓN

FINANCIAMIENTO

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

Fuente:	 Comisión Económica para América Latina y el Caribe. (2017). Estrategia de Montevideo para la Implementación de la Agenda Regional de Género en el Marco 
del Desarrollo Sostenible hacia 2030 (LC/CRM.13/5).

https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2025/10/Plan-bienal-de-evaluaciones-2025-2026.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2025/10/Plan-bienal-de-evaluaciones-2025-2026.pdf
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1.	 Eje 1. Marco normativo: igualdad y Estado de derecho

Un marco normativo sólido y alineado con los compromisos internacionales y regionales es el pilar básico 
para que las iniciativas de cooperación con perspectiva de género tengan un impacto sostenible a lo largo del 
tiempo (véanse las herramientas y los documentos estratégicos correspondientes a las fases 1 y 2).

Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Información, la Participación Pública y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe: 
guía para la transversalización de la perspectiva de género

CEPAL | 2026

Resumen del contenido
Ofrece información, orientación y medidas para integrar la perspectiva de género en la implementación del Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Información, 
la Participación Pública y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe (Acuerdo de Escazú).

Enlace:
https://repositorio.cepal.org/entities/publication/8b430efb-9e8a-498e-bbcb-
aaf61471318f

Institución:
CEPAL

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

2.	 Eje 2. Institucionalidad: políticas multidimensionales 
e integrales de igualdad de género

El fortalecimiento de los mecanismos para el adelanto de las mujeres y de las secciones responsables de los 
asuntos de género en cada entidad y organismo encargado de la cooperación internacional para el desarrollo 
es clave para institucionalizar la transversalización de la perspectiva de género de manera sostenible (véanse 
las herramientas y los documentos estratégicos correspondientes a las fases 1 y 2).

3.	 Eje 3. Participación popular y ciudadana: democratización 
de la política y las sociedades

La participación activa de las organizaciones de mujeres y de la sociedad civil fortalece la legitimidad y la 
pertinencia de las iniciativas de cooperación.

Proceso de consulta para el Tercer Plan de Acción de Política de Desarrollo sobre Igualdad de Género (2023-2027). Síntesis de los resultados

Alemania | 2024

Resumen del contenido
Documento que sintetiza los resultados del proceso de consulta para la elaboración del Tercer Plan de Acción de Política de Desarrollo sobre Igualdad de 
Género (2023-2027) del BMZ, cuyo objetivo es poner en práctica la política de desarrollo feminista de Alemania. Presenta las prioridades, las áreas de acción 
y las recomendaciones para fortalecer los derechos, los recursos y la representación de las mujeres y los grupos marginados en los espacios de cooperación 
internacional para el desarrollo.

Enlace:
https://www.bmz.de/resource/blob/218262/bmz-gender-synthesedokument-a4-
en-barrierefrei.pdf 

Institución:
BMZ

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

4.	 Eje 4. Construcción y fortalecimiento de capacidades estatales: 
gestión pública basada en la igualdad y la no discriminación

La construcción de capacidades institucionales en materia de igualdad de género permite integrar esta 
perspectiva de forma sistemática en la gestión de la cooperación internacional.

https://repositorio.cepal.org/items/8b430efb-9e8a-498e-bbcb-aaf61471318f
https://repositorio.cepal.org/items/8b430efb-9e8a-498e-bbcb-aaf61471318f
https://www.bmz.de/resource/blob/218262/bmz-gender-synthesedokument-a4-en-barrierefrei.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/218262/bmz-gender-synthesedokument-a4-en-barrierefrei.pdf
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Política de igualdad de género y conciliación de la vida laboral, familiar y personal 2025-2030

Chile | 2025

Resumen del contenido
Política institucional que establece principios, compromisos y un sistema de gestión para promover la igualdad de género y la conciliación de la vida laboral y 
personal. Define medidas de transversalización, prevención de la violencia, corresponsabilidad y seguimiento para reducir las brechas de género en la institución.

Enlace:
Documento interno 

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

Mesa de Avance Social, Igualdad y Equidad

Colombia | 2025

Resumen del contenido
A través del Sistema Nacional de Cooperación Internacional de Colombia (SNCIC), se creó la Mesa de Cooperación de Avance Social, Igualdad y Equidad, un 
espacio de diálogo y articulación entre entidades públicas, agencias de cooperación internacional, organizaciones de la sociedad civil, sector privado y sector 
académico, orientado a fortalecer las políticas de justicia social, igualdad y equidad.

Enlace:
https://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/gobierno-define-ruta-
cooperacion-internacional-cerrar-brechas-sociales-economicas 

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

5.	 Eje 5. Financiamiento: movilización y asignación de recursos 
suficientes y sostenibles para la igualdad de género

La asignación de recursos suficientes y sostenibles es indispensable para que los compromisos asumidos 
en relación con la igualdad de género se traduzcan en acciones concretas.

Presupuestos con enfoque de género: una hoja de ruta para su implementación desde las experiencias de América Latina

ONU-Mujeres | 2022

Resumen del contenido
Documento que presenta orientaciones y fichas metodológicas para incorporar el enfoque de género en la formulación, el análisis y el seguimiento de los 
presupuestos públicos. Incluye herramientas prácticas para detectar las brechas de género y vincular la asignación de recursos con los objetivos asociados 
al logro de la igualdad.

Enlace:
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2023-03/Informe_
PresupuestosEnfoqueGenero-ConFichas_16MAR2023.pdf 

Institución:
ONU-Mujeres

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

a)	 Fondos de financiamiento

Los siguientes son ejemplos de distintas modalidades de financiamiento a través de fondos dirigidos 
a organizaciones de mujeres.

Fondo de Apoyo a las Organizaciones Feministas (FSOF)

Francia | 2019

Resumen del contenido
Fondo de apoyo a organizaciones feministas, que financia y fortalece las organizaciones de la sociedad civil para promover la igualdad de género, los derechos 
sexuales, la prevención de la violencia de género y el empoderamiento económico de las mujeres, en el marco de la diplomacia feminista de Francia.

Enlace:
https://www.afd.fr/es/fondo-apoyo-organizaciones-feministas-promover-
activamente-derechos-mujeres 

Institución:
Ministerio para Europa y de Relaciones Exteriores y Agencia Francesa 
de Desarrollo 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

https://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/gobierno-define-ruta-cooperacion-internacional-cerrar-brechas-sociales-economicas
https://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/gobierno-define-ruta-cooperacion-internacional-cerrar-brechas-sociales-economicas
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2023-03/Informe_PresupuestosEnfoqueGenero-ConFichas_16MAR2023.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2023-03/Informe_PresupuestosEnfoqueGenero-ConFichas_16MAR2023.pdf
https://www.afd.fr/es/fondo-apoyo-organizaciones-feministas-promover-activamente-derechos-mujeres
https://www.afd.fr/es/fondo-apoyo-organizaciones-feministas-promover-activamente-derechos-mujeres
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Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Feministas

Conferencia Regional sobre las Mujeres de América Latina y el Caribe| 2018

Resumen del contenido
El objetivo del Fondo es apoyar el fortalecimiento de las organizaciones y las redes de mujeres y feministas, así como su rol en la promoción de la igualdad de 
género y la garantía de los derechos humanos de las mujeres en América Latina y el Caribe. Esta iniciativa surge en el marco de la Conferencia Regional sobre 
las Mujeres de América Latina y el Caribe.

Enlace:
https://fondoregional-lac.org/ 

Institución:
Conferencia Regional sobre las Mujeres de América Latina y el Caribe 

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

6.	 Eje 6. Comunicación: acceso a la información 
y el cambio cultural

El acceso a la información y la comunicación estratégica contribuyen a transformar los estereotipos y a 
visibilizar las desigualdades de género.

Manual de lenguaje inclusivo no sexista

Chile | 2024

Resumen del contenido
Guía institucional que establece principios, fundamentos y estrategias para promover el uso del lenguaje inclusivo no sexista en las comunicaciones oficiales. 
Incluye recomendaciones prácticas para evitar sesgos, visibilizar la diversidad y garantizar la accesibilidad en textos e imágenes.

Enlace:
https://drive.google.com/file/d/1R4BjCcSKl-tew4_UmxYEXtnmI51PgKNJ/view 

Institución:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

Guía de lenguaje incluyente y no sexista de la Secretaría de Relaciones Exteriores

México | 2023

Resumen del contenido
Guía institucional que ofrece pautas y orientaciones para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista, dirigida al personal de la Secretaria 
de Relaciones Exteriores de México.

Enlace:
https://extranet.sre.gob.mx/index.php/component/phocadownload/
category/20-igualdad-laboral-y-no-discriminacion?download=4667:guia-
lenguaje-incluyente-2026

Institución:
Secretaría de Relaciones Exteriores

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

7.	 Eje 7. Tecnología: hacia el gobierno electrónico 
y economías innovadoras e inclusivas

Las tecnologías digitales, diseñadas con un enfoque de igualdad, pueden contribuir a cerrar las brechas de 
género y a promover el desarrollo inclusivo.

La igualdad de género y la autonomía de las mujeres y las niñas en la era digital: aportes de la educación y la transformación digital 
en América Latina y el Caribe

CEPAL | 2023

Resumen del contenido
Documento preparado para la consulta regional previa al 67º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, centrado en 
la innovación, el cambio tecnológico y la educación digital para lograr la igualdad de género. Desde la perspectiva de América Latina y el Caribe, presenta 
recomendaciones para avanzar en la autonomía de las mujeres en el contexto de la transformación digital.

Enlace:
https://hdl.handle.net/11362/48701 

Institución:
CEPAL

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

https://fondoregional-lac.org/
https://drive.google.com/file/d/1R4BjCcSKl-tew4_UmxYEXtnmI51PgKNJ/view
https://repositorio.cepal.org/entities/publication/3cc68bf1-5916-4105-a2c8-93b46e101a2b
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8.	 Eje 8. Cooperación: hacia una gobernanza 
multilateral democrática

La cooperación internacional facilita el establecimiento de alianzas estratégicas y el posicionamiento de las 
prioridades regionales en las agendas de género mundiales.

Mesa de Género de la Cooperación Internacional

Colombia | 2008 - presente

Resumen del contenido
Espacio de coordinación creado en 2008 que vincula organismos de cooperación, entidades del sistema de las Naciones Unidas y organizaciones no 
gubernamentales internacionales para armonizar la cooperación internacional para el desarrollo con un enfoque de género. Promueve una agenda conjunta 
alineada con los marcos internacionales y la Agenda 2030 mediante la elaboración de planes de trabajo anuales y la designación de una presidencia rotativa, 
cuyo secretariado permanente está a cargo de ONU-Mujeres.

Enlace:
https://mesadegenerocolombia.org/ 

Institución:
ONU-Mujeres

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

9.	 Eje 9. Sistemas de información: transformar datos 
en información, información en conocimiento 
y conocimiento en decisión política

Los datos desagregados y los sistemas de información fortalecen la toma de decisiones y la evaluación de 
los avances en materia de igualdad de género.

Guía para la transversalización de la perspectiva de género en la producción estadística

Grupo de Trabajo para la elaboración de una guía para la transversalización de la perspectiva de género en la producción estadística de la Conferencia 
Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe | 2024

Resumen del contenido
Ofrece lineamientos conceptuales y metodológicos para integrar la perspectiva de género en la producción estadística e incluye recomendaciones 
para su incorporación en las distintas fases del proceso estadístico.

Enlace:
https://hdl.handle.net/11362/80635 

Institución:
CEPAL

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

10.	 Eje 10. Monitoreo, evaluación y rendición de cuentas: 
garantía de derechos y transparencia

El seguimiento sistemático, la evaluación y la rendición de cuentas de las políticas, programas y proyectos 
de cooperación internacional para el desarrollo garantizan la transparencia, el aprendizaje continuo y el 
fortalecimiento de las acciones orientadas a la igualdad de género (véanse las herramientas y los documentos 
estratégicos correspondientes a la fase 4).

C.	 Plan de acción como hoja de ruta para la 
transversalización de la perspectiva de género 
en la cooperación internacional para el desarrollo

El documento Lineamientos y plan de acción para la transversalización de la perspectiva de género en la 
cooperación internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe incluye una sección dedicada a la 
elaboración de un plan de acción como hoja de ruta para la implementación progresiva de los lineamientos en 

https://mesadegenerocolombia.org/
https://repositorio.cepal.org/entities/publication/0910c7b5-3884-473a-a5bd-fae0fd4bf531
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las distintas fases del ciclo de los programas y proyectos de cooperación. Este plan de acción no es una fase 
adicional, sino un instrumento orientador que facilita la aplicación gradual y contextualizada de los lineamientos. 
Su elaboración permite definir las prioridades, las acciones y las responsabilidades institucionales, y puede 
adaptarse de acuerdo con los avances y las capacidades de cada país. Asimismo, puede utilizarse como punto 
de partida para preparar hojas de ruta o estrategias institucionales que promuevan una transversalización 
efectiva de la perspectiva de género.

Diagrama III.4 
Relación entre los lineamientos para la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación 
internacional para el desarrolloa y el plan de acciónb
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Fuente:	 Comisión Económica para América Latina y el Caribe.
a	Véanse los lineamientos transversales y específicos para cada fase de la cooperación internacional para el desarrollo en el capítulo IV del documento Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe. (2025). Lineamientos y plan de acción para la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional 
para el desarrollo en América Latina y el Caribe (LC/CCSS.2/4).

b	Véase una descripción del plan de acción para la transversalización de la perspectiva de género en los programas y proyectos de la cooperación internacional para 
el desarrollo en el capítulo V del documento Comisión Económica para América Latina y el Caribe. (2025). Lineamientos y plan de acción para la transversalización 
de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe (LC/CCSS.2/4).

En el plan de acción se recomienda comenzar con un diagnóstico interno en el que se detecten 
capacidades, brechas y oportunidades en materia de igualdad de género y, posteriormente, elaborar un plan 
de trabajo institucional basado en los lineamientos, que incluya acciones prioritarias y de fortalecimiento de 
capacidades, la asignación de recursos y la articulación con los mecanismos para el adelanto de las mujeres 
y otros actores relevantes.

Asimismo, se destaca la necesidad de contar con guías y herramientas prácticas que acompañen la 
implementación del plan de trabajo, así como con un mecanismo de monitoreo, seguimiento y evaluación 
que permita medir los avances, redirigir las acciones y fortalecer el aprendizaje institucional mediante el 
reconocimiento de lecciones aprendidas, buenas prácticas y oportunidades de mejora continua. Esto contribuye 
a lograr la sostenibilidad de la transversalización de la perspectiva de género en los procesos de cooperación 
internacional para el desarrollo.

A continuación, se presentan algunos ejemplos de hojas de ruta y planes de acción elaborados por 
países y organismos internacionales. Como se observa en la fase 1, varios planes de acción están vinculados 
a estrategias de política exterior con perspectiva de género, estrategias de cooperación internacional con 
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perspectiva de género o planes institucionales para la transversalización de la igualdad de género. Los ejemplos 
no pretenden ser exhaustivos, sino que ofrecen referencias que pueden orientar la elaboración de hojas de ruta 
o planes de acción propios, ya sea relacionados con acciones externas (programas y proyectos de cooperación) 
o acciones internas (fortalecimiento institucional para avanzar en la implementación de los lineamientos).

a)	 Herramientas y documentos estratégicos

Sello de Igualdad de Género para instituciones públicas 

PNUD 

Resumen del contenido
Se trata de una iniciativa impulsada por el PNUD a nivel mundial para reconocer a las instituciones públicas comprometidas con la igualdad de género. Ofrece 
a las instituciones una hoja de ruta para avanzar en la transversalización de la perspectiva de género e incorporar el enfoque de igualdad de género en sus 
políticas, prácticas, procesos y procedimientos.

Enlace:
https://www.gendersealpublicinstitutions.org/es/the-seal-4/ 

Institución:
PNUD

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

Plan de acción para la incorporación de género 

Chile | 2019

Resumen del contenido
Define de qué manera la AGCID implementará las salvaguardas de género del Fondo Verde para el Clima e integrará la perspectiva de género a lo largo del 
ciclo de vida de los proyectos de mitigación del cambio climático y la adaptación a él. Establece lineamientos institucionales, mecanismos de seguimiento 
y responsabilidades para que los resultados sean sensibles al género.

Enlace:
https://www.agci.cl/images/centro_documentacion/NIE032-244-Feb.2019_
Satement-on-how-AGCID-will-implement-the-Gender-Safeguards-of-the-AF.pdf 

Institución:
AGCID

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

Hoja de ruta para la transversalización de la perspectiva de género en la AMEXCID (2024-2030) 

México | 2024

Resumen del contenido
Define las metas y las acciones progresivas para transversalizar la perspectiva de género en la AMEXCID durante el período 2024-2030. Establece etapas 
de diagnóstico, fortalecimiento de capacidades e implementación integral en los programas y proyectos de cooperación internacional para el desarrollo.

Enlace:
https://comunidades.cepal.org/copef/sites/copef/files/2025-05/Hoja%20
de%20ruta%20para%20la%20transversalizacio%CC%81n%20de%20la%20
PEG%20en%20la%20AMEXCID.pdf 

Institución:
AMEXCID

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

Plan de implementación: hoja de ruta para la autonomía y el empoderamiento económico de las mujeres en la Alianza del Pacífico (HRAEM) 

Alianza del Pacífico | 2021

Resumen del contenido
Documento operativo que establece las acciones prioritarias, las metas y los mecanismos de seguimiento para ejecutar el plan. Incluye orientaciones 
y herramientas para el diseño y el seguimiento de los proyectos con enfoque de género de los países del bloque.

Enlace:
https://alianzapacifico.net/wp-content/uploads/2021/12/Plan-de-
Implementacion-HRAEM-AP_.pdf 

Institución:
Alianza del Pacífico

Fases de la cooperación internacional para el desarrollo: transversal

https://www.gendersealpublicinstitutions.org/es/the-seal-4/
https://www.agci.cl/images/centro_documentacion/NIE032-244-Feb.2019_Satement-on-how-AGCID-will-implement-the-Gender-Safeguards-of-the-AF.pdf
https://www.agci.cl/images/centro_documentacion/NIE032-244-Feb.2019_Satement-on-how-AGCID-will-implement-the-Gender-Safeguards-of-the-AF.pdf
https://comunidades.cepal.org/copef/sites/copef/files/2025-05/Hoja%20de%20ruta%20para%20la%20transversalizacio%CC%81n%20de%20la%20PEG%20en%20la%20AMEXCID.pdf
https://comunidades.cepal.org/copef/sites/copef/files/2025-05/Hoja%20de%20ruta%20para%20la%20transversalizacio%CC%81n%20de%20la%20PEG%20en%20la%20AMEXCID.pdf
https://comunidades.cepal.org/copef/sites/copef/files/2025-05/Hoja%20de%20ruta%20para%20la%20transversalizacio%CC%81n%20de%20la%20PEG%20en%20la%20AMEXCID.pdf
https://alianzapacifico.net/wp-content/uploads/2021/12/Plan-de-Implementacion-HRAEM-AP_.pdf
https://alianzapacifico.net/wp-content/uploads/2021/12/Plan-de-Implementacion-HRAEM-AP_.pdf
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La transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo es un proceso 
gradual que implica un aprendizaje continuo, el fortalecimiento de capacidades y la actualización permanente de 
conocimientos. Como se señala en Lineamientos y plan de acción para la transversalización de la perspectiva 
de género en la cooperación internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe (CEPAL, 2025a), su 
implementación supone el desarrollo de capacidades técnicas para aplicar los lineamientos en las distintas 
fases y modalidades de cooperación. En esta sección se presentan algunos recursos y plataformas de acceso 
público que pueden apoyar la formación continua y el acceso a la información, las herramientas y los documentos 
especializados. Dado que estos recursos pueden variar, se invita a las instituciones y a las personas usuarias 
a consultar y explorar de manera permanente nuevas fuentes y materiales que contribuyan a fortalecer la 
incorporación de la perspectiva de género en los espacios de cooperación internacional para el desarrollo.

Cuadro IV.1 
Plataformas virtuales de recursos para el aprendizaje continuo sobre la transversalización 
de la perspectiva de género

Plataforma Tipo de recurso Tema Enlace

Centro de Capacitación de ONU-Mujeres Cursos en línea y módulos 
de autoaprendizaje

Igualdad de género, transversalización 
de la perspectiva de género 
y autonomía de las mujeres

https://trainingcentre.unwomen.
org/?lang=es 

Centro Internacional de Formación 
de la Organización Internacional 
del Trabajo

Cursos virtuales y programas 
de capacitación

Igualdad de género en el trabajo 
y empoderamiento económico 
de las mujeres

https://www.itcilo.org/es 

Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL)

Publicaciones, repositorios 
de documentos y materiales 
de capacitación

Igualdad de género, políticas públicas 
y Agenda Regional de Género

https://www.cepal.org/es/areas-
trabajo/asuntos-genero 

CEPAL Cursos virtuales de autoaprendizaje Género y desarrollo https://www.cepal.org/es/cursos 

CEPAL Plataforma de la comunidad 
de práctica CoPEF

Cooperación internacional y política 
exterior con perspectiva de género

https://comunidades.cepal.org/copef/es 

Plataforma de igualdad de género 
e inclusión de la Organización 
del Sistema del CGIAR 

Cursos y materiales de aprendizaje 
sobre género e inclusión (solo 
disponible en inglés)

Enfoques transformadores de 
género e interseccionalidad 
en el desarrollo agrícola

https://gender.cgiar.org/training 

Campus virtual del Consejo 
Latinoamericano de Ciencias 
Sociales (CLACSO)

Cursos abiertos y materiales 
de investigación

Estudios de género, desigualdad 
y feminismo en América Latina

https://www.clacso.org/ 

Instituto de Formación en Operaciones 
de Paz

Cursos en línea gratuitos 
en formato PDF

Género, paz y seguridad, y 
participación de las mujeres 
en los procesos de paz

https://www.peaceopstraining.org/es/ 

Asociación para el Aprendizaje sobre 
el Cambio Climático de la Iniciativa 
Una ONU (UN CC: Learn)

Cursos virtuales de autoaprendizaje Género y desarrollo sostenible, 
y género y cambio climático

https://unccelearn.org/
courses/?language=en&lang=es 

UN SDG: Learn Cursos y materiales sobre 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)

Igualdad de género y Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible

https://www.unsdglearn.org/
learning/?sdg=44 

Fuente:	 Elaboración propia.

IV. Recursos para el 
aprendizaje continuo 

https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/81872
https://trainingcentre.unwomen.org/?lang=es
https://trainingcentre.unwomen.org/?lang=es
https://www.itcilo.org/es
https://www.cepal.org/es/areas-trabajo/asuntos-genero
https://www.cepal.org/es/areas-trabajo/asuntos-genero
https://www.cepal.org/es/cursos
https://comunidades.cepal.org/copef/es
https://gender.cgiar.org/training
https://www.clacso.org/
https://www.peaceopstraining.org/es/
https://unccelearn.org/courses/?language=en&lang=es
https://unccelearn.org/courses/?language=en&lang=es
https://www.unsdglearn.org/learning/?sdg=44
https://www.unsdglearn.org/learning/?sdg=44
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Versión digital disponible online

El presente documento complementa la publicación 
Lineamientos y plan de acción para la transversalización 
de la perspectiva de género en la cooperación internacional 
para el desarrollo en América Latina y el Caribe, a fin de 
facilitar su implementación y traducir las orientaciones 
estratégicas en herramientas concretas mediante la 
sistematización de los recursos existentes. Dichas 
herramientas se organizan de acuerdo con las distintas 
fases de la cooperación internacional, lo que permite su 
uso en el diseño, la implementación, el seguimiento y 
la evaluación de programas y proyectos. Asimismo, se 
incorporan herramientas vinculadas con las condiciones 
habilitantes necesarias para la transversalización de la 
perspectiva de género. Se trata de un recurso dinámico 
y adaptable, que busca cerrar la brecha entre los 
marcos normativos y la práctica institucional mediante 
el fortalecimiento de capacidades, la promoción de 
criterios comunes y el fomento de una cooperación más 
efectiva para avanzar hacia la igualdad de género y el 
desarrollo sostenible. 


	principios-de-uso
	estructura-operativa
	objetivo-del-módulo
	lineamientos-asociados-síntesis
	herramientas-del-módulo
	_Herramientas_y_documentos
	objetivo-del-módulo-1
	lineamientos-asociados-síntesis-1
	objetivo-del-módulo-2
	lineamientos-asociados-síntesis-2
	X48d17211b557f8314a723b3293c157e397fbd14
	objetivo-del-módulo-3
	lineamientos-asociados-síntesis-3
	_Herramientas_y_documentos_2
	herramientas-del-módulo-3
	lineamientos-asociados-síntesis-4
	herramientas-del-módulo-4
	ix.-bibliografía
	Introducción
	I. Antecedentes
	II. Orientación para el uso de este conjunto de herramientas
	III. Herramientas y documentos estratégicos para la implementación de los lineamientos para la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo
	A.	Fases y subprocesos de la cooperación internacional para el desarrollo
	1.	Fase 1: Definición de la política y la estrategia de cooperación internacional para el desarrollo
	2.	Fase 2: Definición de las prioridades de la cartera de programas y proyectos
	3.	Fase 3: Ciclo de vida de los programas y proyectos
	4.	Fase 4: Monitoreo y evaluación de la política y la estrategia de cooperación internacional para el desarrollo

	B.	Lineamientos transversales
	1.	Eje 1. Marco normativo: igualdad y Estado de derecho
	2.	Eje 2. Institucionalidad: políticas multidimensionales e integrales de igualdad de género
	3.	Eje 3. Participación popular y ciudadana: democratización de la política y las sociedades
	4.	Eje 4. Construcción y fortalecimiento de capacidades estatales: gestión pública basada en la igualdad y la no discriminación
	5.	Eje 5. Financiamiento: movilización y asignación de recursos suficientes y sostenibles para la igualdad de género
	6.	Eje 6. Comunicación: acceso a la información y el cambio cultural
	7.	Eje 7. Tecnología: hacia el gobierno electrónico y economías innovadoras e inclusivas
	8.	Eje 8. Cooperación: hacia una gobernanza multilateral democrática
	9.	Eje 9. Sistemas de información: transformar datos en información, información en conocimiento y conocimiento en decisión política
	10.	Eje 10. Monitoreo, evaluación y rendición de cuentas: garantía de derechos y transparencia

	C.	Plan de acción como hoja de ruta para la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el desarrollo

	IV. Recursos para el aprendizaje continuo 



