Distr.
RESTRINGIDA

LC/R.965
14 de diciembre de 1990

ORIGINAL: ESPANOL

CEPAL
Comisidén Econdmica para América Latina y el Caribe

LA MUJER EN LOS ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES Y LAS
ORGANIZACIONES EN CHILE : UNA APROXIMACION

*/ Este trabajo fue preparado por la Divisioén de Desarrollo

Social de la CEPAL.
Este documento no ha sido sometido a revisidén editorial.

90-12-2012



iii
INDICE.
PROLOGO .cccecccoascssscsscsossssccscsoossossscssscnsscasasanscs 1
T. ANTECEDENTES .cccccceosccsssonsossssasscscssssssssansssses 3
II. ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LOS ORGANISMOS NO
CUBERNAMENTALES DE MUJERES ..vcccccccccccccasssscsass 4
1. Origenes y tipologia ......cccceeecceccccnns ceeses 4
2. Orientacion de 10S ONG ..cccecececcscncscccsccosecs O
3. Actividades que realizan 10s ONG ......:ccovceeveee 6
4. Centralizacién en la capital ....cccecvteecceccees 8
5. Clases y etnias en el quehacer de los ONG ........ 8
6. Tipo de financiamiento de los ONG ...........cc0.. 9
7. Los ONG y la nueva institucionalidad ............. 9
III. ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LAS ORGANIZACIONES DE
MUJERES EN CHILE ...ccccccecesccccasscsssccsnscancens 11
1. Origenes y tipologia ....ccceeeveeerscccossecnees. 11
2. Vinculacién de las organizaciones ........cc.ene .. 12
3. Clase y etnia ae las organizaciones .......ccc.0.. 12
4. Actividades que realizan las organizaciones ...... 13
5. Tipo de financiamiento de las organizaciones ..... 13
IV. ALGUNAS PROPUESTAS FINALES ...cccceevcceccens cvesesas. 14
1. Modelos y teoria ......ccceeeeereccssccccanssecs.. 14
2. Actividades que realizan 1los ONG .......ccc0c.. .. 15
3. Grupo destinatario .........ccc0ciccncceceeeaa.. 15

4. La nueva institucionalidad ..........c.0... ceccosn 16

V. BIBLIOGRAFIA '...............I....I.".....-.... ....... 18

VIO ANEXO 1.0.--- ------ ® e ® e v s 060 s @ ® @@ ® 9 e 285 6 a 08 v e e 19



iv

1. Cuadro # 1 : Cuadro resumen ONG / organizaciones
demujeres ® & & & 5 5 8 4 O 0T PP S ST OGS S S OO O E SO LN PSS

2. Cuadro # 2 : Fecha de aparicién de programa mujer
existentes en ONG ....ccveececssorssccsoscaronsanas

3. Cuadro # 3 : Tipo de actividad institucién .......

4. Cuadro # 4 : Instituciones / grupo destinatario ..

VII. ANEXO 2

1. Listado de ONG y organizaciones de mujeres
entrevistadas ......cccct0c0censccrsstcsssccsssnens

2. Entrevistas realizadas ....ccecceccecscsccccsccsncs

20

30

32

39

41



PROLOGO

El informe que se presenta a continuacién fue elaborado
por Maria Elena Boisier, egresada de antropologia de la Universidad
de Chile, en el marco de la practica profesional que realizd bajo
la supervision de la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL.

Se ha considerado interesante su publicacién puesto que
no existe informacién actualizada y sistematizada de entidades que
trabajan con mujeres o investigan sobre el tema de la mujer en
Chile y se consideré que este material podria ser de utilidad para
los encargados de proyectos y programas a nivel nacional y local.
Asimismo la metodologia utilizada permite un analisis de 1la
evolucién de esta tematica y podria servir también como una
propuesta para otros paises para analizar este tema.
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I. ANTECEDENTES

El presente documento representa el resultado de una investigacién
realizada en Santiago de Chile entre los meses de Julio y Octubre
de 1990.Dicha investigacién consistié en la realizacién de, un
catastro de Organismos No Gubernamentales (ONG) y de organizaciones
de Santiago que trabajan con mujeres, y de entrevistas a algunas
de estas instituciones y organizaciones.

Para organizar el trabajo se tomé como definicién de ONG la que es
entregada por Abalos y Egafia : "... instituciones sin fines de
lucro, con personal remunerado al cual puede agregarse
voluntariado, que surgen para apoyar a otros grupos sociales, pero
sin buscar su representacién social ni politica.Su quehacer se
orienta a la accién social directa, como la satisfaccidén de
necesidades basicas, al trabajo académico o a una combinacién de
ambas actividades."(Abalos y Egafia;1989:30).Se definié a las
organizaciones y grupos de mujeres como organizaciones voluntarias
que surgen ya sea para apoyar a otros grupos sociales y/o buscar
su representacién social o politica.

Para llevar a cabo las entrevistas se elaboré una pauta-guia en
relacién a : datos de identificacién de la institucidén, objetivos,
actividades, relaciones con otras instituciones, continuidad
prevista y publicaciones.Las entrevistas se efectuaron con las
directoras de los ONG (en su mayoria) o con las encargadas de
programa.

Debido a la brevedad de tiempo disponible para este trabajo, se
seleccioné a los ONG de mujeres y algunas instituciones con
programa de mujer (eleccién mas bien aleatoria).De esta forma se
realizaron 32 entrevistas, que fueron revisadas por las mismas.
entrevistadas.En relacién a las organizaciones de mujeres para
realizar las entrevistas se eligieron algunas que son bastante
conocidas y significativas.

Dado que se trata tan solo de una muestra, es posible que no
refleje del todo fielmente la realidad.En este trabajo se entrega
una somera visién a partir de 1las entrevistas, que se presentan
como anexo junto a algunos cuadros tematicos.Se hacen algunos
planteamientos con respecto a las caracteristicas de estas
instituciones en temas tales como : origenes y tipologia,
orientacién, actividades, localizacién, clase y etnia, y la nueva
institucionalidad.Finalmente se esbozan ciertos lineamientos a
futuro.En lo que se refiere a las organizaciones de mujeres se
desarrollan algunas caracteristicas de éstas y se dejan planteadas
ciertas inquietudes a futuro.Se agrega un listado de siglas de las
instituciones para agilizar la lectura.

Finalmente, se agradece la amabilidad de las personas que fueron
entrevistadas, sin las cuales este trabajo no habria sido posible.



II. ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LOS ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
DE MUJERES. '

1. Origenes y tipologia.

Es sélo después de 1973 que surgen masivamente los ONG en Chile
como producto de las condiciones que vivié el pais, y gracias al
apoyo de instituciones y gobiernos extranjeros.

Segin Abalos y Egafia, en la génesis de los ONG, se pueden
distinguir las siguientes etapas : "La primera oleada la integran
ONG creados para enfrentar problemas de derechos humanos derivados
del golpe militar y las acciones represivas.Una segunda, la
integraron aquellas instituciones orientadas a atenuar problemas
del hambre y desempleo que, ya tempranamente, generan las politicas
econdmicas.Una tercera etapa fundacional se afianza a partir de
1977 cuando se expanden los centros académicos privados, muchos de
Humanismo Cristiano, creados por el Cardenal Raul Silva
Henriquez.Se completa este cuadro después de 1980 cuando se
empiezan a crear ONG con actividades de un mayor contenido
sociopolitico (promocién de organizaciones sociales, asesoria,
entre otras)."(1989:31).Ello se confirma en nuestra propia
experiencia en el trabajo con los ONG, donde se pueden distinguir
estos periodos, que a su vez estan muy ligados al tipo de
institucién.Entre los ONG de la primera etapa se distinguen
(ref.cuadro #1) hasta 1978 los de investigacién y que estan
emparentados con la Academia de Humanismo Cristiano.Posteriormente
se crean los ONG con un mayor contenido sociopolitico y con una
inclinacién hacia la accién motivados por la situacién econdémica
deteriorada.Finalmente, se podria agregar una nueva etapa influida
por los procesos de redemocratizacién.En esta etapa, sobre todo a
partir de los resultados del plebiscito de 1988, se crean ONG con
el fin de fomentar acciones democratizadoras en Chile.En lo que
respecta a las organizaciones de mujeres éstas son las primeras en
surgir (ref. cuadro # 3) inmediatamente después del golpe militar
(Agrupacién de Mujeres Democraticas) en la defensa de los derechos
humanos y relacionadas con la Iglesia Catdlica.

En cuanto a los tipos de instituciones, siguiendo a los autores
antes citados, se distinguen cuatro tipos : ,

- las que forman parte o estan ligadas a organizaciones religiosas,
preferentemente a la Iglesia Catdélica.Estas se crean en los anos
70 y trabajan predominantemente en el mundo popular (Gia, Piie,
Serpaj y Sepade).

- los grupos de profesionales, intelectuales Yy técnicos.Son
instituciones tipo sociedades de profesionales o sociedades civiles
de responsabilidad limitada (Cieplan, Cem, Domos, Jundep, etc.)

- las organizaciones sociales que se vinculan con la cooperacion
internacional, como lo son el movimiento sindical campesino y
urbano, y el cooperativismo (Cenpros).
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- los ONG que surgen vinculados o dependientes de partidos
politicos, de redes o agencias internacionales.Su quehacer esté
orientado preferentemente a la elaboracién de diagnésticos globales
o sectoriales de la realidad nacional, definicién de propuestas y
constitucién de instancias generadoras de opinién (Cesoc, Pred, de
partidos politicos, y Ceaal de redes internacionales).

Hasta 1980 existian muy pocos programas con mujeres, y al parecer
ningin ONG de mujer (ref. cuadro # 2).Aparentemente el germen de
ello se encuentra en los Circulos de Estudio que fueron promovidos
por la Iglesia Catélica y que en 1975 el Cardenal Raul Silva
Henriquez concreté en la fundacién de la Academia de Humanismo
Cristiano para la proteccién y desarrollo de las ciencias sociales
en vista de la intervencién militar de las universidades.Al afio
siguiente el Cardenal funda también la Vicaria de la Solidaridad
(que reemplaza de cierto modo el Comité por la Paz) y que se
convierte en un organismo importante en la defensa de los derechos
humanos y en la acogida de organizaciones de base.En la Academia
surgieron los Circulos de Estudio de los mas diversos temas :
leyes, economia, universitario, arquitectura, estudios
internacionales, filosofia, educacién, condicién de la mujer,
planificacién, etc.En relacién con el tema de estudio, en 1979 fue
creado el Circulo de Estudios de la Condicién de la Mujer como una
instancia de reunién de mujeres, mayoritariamente profesionales,
para reflexionar sobre la temdtica de la mujer.Hasta 1983 se
desarrolla actividad en torno a la investigacién, extensién y
difusién de la condicién de la mujer, afo en gque el Circulo se
divide en dos entidades y se independiza : Centro de Estudios de
la Mujer (Cem, de caracter investigativo e investigacién-accidn)
y la Casa de la Mujer La Morada (programas de accién dentro de la
perspectiva feminista).A partir de este momento, es dque se crean
otros organismos de mujeres.También parece ser importante 1la
influencia del Decenio para el Desarrollo e Integracidén de la Mujer
impulsado por las Naciones Unidas en 1975, como una instancia de
conformacién de programas orientados hacia las mujeres a nivel
mundial y nacional.

2. Orientacién de los ONG.

Los centros de investigacién tienen principalmente tres
orientaciones : :

- académicos con énfasis en investigaciones académicas de tipo
disciplinario o seqin areas tematicas.Tal es el caso del Centro de
Estudios de la Mujer (ambito laboral y econdémico), Centro de
Estudios para el Desarrollo de la Mujer (mujeres campesinas), Domos
(psicologia), Ceneca (medios de comunicacién), Gia (mujeres
campesinas), Flacso (mujeres pobladoras), Cieplan (mujer y
politicas sociales), entre los entrevistados.

- investigaciones que ponen el acento en la realizacién de
seminarios y encuentros de reflexién y debate.Son centros creadores
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de opinién.Aqui se encuentra principalmente La Morada y el
Instituto de la Mujer.

- actividades académicas orientadas a la promocién de sectores
sociales especificos.Es el caso de la realidad de la mujer mapuche
en Cedem, de la mujer campesina comunera en Jundep, y de la mujer
pobladora en Sur.

Estos centros de investigacién se caracterizan por cierta
diversidad de enfoques disciplinarios (economicista, psicologista,
antropolégico, sociolégico), estilos de investigacién y algunos se
encuentran en la produccién de libros de vanguardia como es el caso
de Cem.A pesar de los diversos enfoques disciplinarios y tedricos,
en general puede concluirse que éstos se caracterizan por el
rescate de 1o cotidiano : "De una disposicién a romper fronteras
entre lo publico y lo privado, entre lo personal y lo social, entre
lo racional y lo emocional (...) En esa subjetividad, el testimonio
femenino adquirié importancia y se hizo materia para reconstruir
la identidad propia."(Gonz&lez;1990:31).

Algunas de estas ONG trabajan con mujeres desde una perspectiva de
género, postulando que las diferencias entre los roles sexuales se
deben a factores culturales; otras lo hacen desde una perspectiva
feminista (lo que incluye una perspectiva de género), y finalmente
las que estan motivadas por una vocacién de servicio orientada a
los sectores populares (como lo son las mujeres pobladoras) .Dentro
del ultimo caso se encuentran generalmente 1los programas de
mujeres, los cuales no necesariamente conllevan una orientacién de
género (muchas veces esta orientacién de género surge a raiz del
trabajo con mujeres).En general, en lo que concuerdan los trabajos
de orientacién genérica o feminista, es que éstos enfocan el
problema de la mujer dentro de una globalidad mayor que es la
sociedad en su conjunto.

Dentro de lo que son estas perspectivas motivacionales se pueden
distinguir también orientaciones de trabajo, estas pueden ser de
tipo feminista, eclesial, laica o politica.En lo que es una
perspectiva abiertamente feminista estan La Morada y 1la revista
Fempress, y en la perspectiva eclesial se distinguen Sepade, Centro
Ecuménico Diego de Medellin y en alguna medida Ilades.En lo que se
refiere a la perspectiva abiertamente politica esta Pred.

3. Actividades e realiza s ONG.

Principalmente las actividades que realizan los ONG se centran en
capacitacién, ya sea en oficios, o capacitacién sectorial en los
temas de salud, legal y comunicacién; formacidén a las mujeres en
temas de género, ciudadania y en teologia de la mujer; difusién en
base a estadistica de la mujer o en lo referente a la condicién de
la mujer, y en investigacién realizada en las instituciones.

Desde este punto de vista, la mayoria de los ONG de la muestra se
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dedican a la capacitacién en oficios, pudiendo éstos llegar a ser
muy variados (tejido, artesania, costura, ceramica, macrameé,
peluqueria, etc.).Esto alcanza a un 27.3% de ONG de mujeres y un
28.6% en los programas de mujeres.

Dentro de los ONG que se dedican a este aspecto es interesante
especialmente la labor que realiza FORMA puesto que constituye la
dnica ONG, entre las entrevistadas, que se dedica a la capacitacion
en oficios (capacitacién productiva no alimentaria) gque consigue
que los grupos sean autosuficientes econémicamente y que su trabajo
les signifique una entrada econémica importante (muchas veces el
sustento total) de la unidad familiar.

otro aspecto interesante es la labor realizada por el Centro El
canelo de Nos en lo que dice relacién a tecnologias alternativas
para aliviar el trabajo doméstico. v

En lo que se refiere a capacitacién sectorial, los rubros
principales son (de los entrevistados) salud (en su mayoria (21.9%
del total)), y legal (9%) Yy en menor medida comunicacién.Dentro
de salud los temas preferentemente tratados son los referentes a
sexualidad y reproduccién (generalmente se trabaja con grupos
mixtos) .En este campo destaca Gicams como la unica institucidn, de
los entrevistados, que entrega capacitacién en salud laboral.

En aspectos de formacién es interesante destacar que en su mayoria
las instituciones trabajan en formacién de tipo genérica (31.2%)
y de ciudadania (50%).En ciudadania sobresale lo que se refiere a
formacién en lo que es participacién ciudadana (organizaciédn,
juntas de vecinos, democratizacidn de espacios, etc.) y 1lo que es
denuncia y toma de conciencia de violacién a los derechos humanos
incluyendo violencia doméstica como un tema central.En lo que a
formacién de género se refiere, las instituciones tratan los temas
de toma de conciencia, feminismo, identidad, etc.En estos casos se
trabaja generalmente con metodologias participativas que involucran
a las mujeres en su vida cotidiana; esto se ve reflejado, por
ejemplo, en las Escuelas realizadas por el Colectivo El Telar.

Con respecto a la difusién el Centro Regional de Informatica de la
Mujer (Crim) es el unico organismo que se dedica exclusivamente a
recoger y difundir data estadistica de la mujer de América Latina
en diversos temas como demografia, educacidén, salud, economia,
etc.Con respecto a la difusién de la condicién de la mujer se
destaca a Isis Internacional y Fempress, el primero a nivel
internacional y el segundo predominantemente a nivel regional
(América Latina y el Caribe).

En lo que se refiere a la asistencia que brindan algunos ONG, en
el aspecto legal la Oficina Legal de la Mujer es, de la muestra,
la udnica que realiza tramites judiciales en los tribunales.Y en

* este porcentaje disminuye considerablemente si se evalua el
total de ONG que trabajan el tema de la mujer en Santiago.
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asesoria legal y promocién de los derechos de la mujer estan Ridem,
OLM, La Morada, Instituto de la Mujer, Cedem, Sur, Centro El Canelo
de Nos.

En lo que es asistencia psicolégica, para el caso de las
entrevistas, Domos (entre otros) realiza en forma preponderante
asistencia psicolégica en forma de terapias.Finalmente, en
asistencia ginecolégica, el Instituto de la Mujer ha iniciado 1la
asistencia directa a las mujeres en la Casa Comunal de la Mujer de
Conchali, que tiene en dicha comuna.

En lo que respecta a investigacién los temas se centran en @
mujeres campesinas (temporeras, mapuches, artesanas) y pobladoras,
y los estudios de ésta en variados aspectos laborales como son
economia, legislacién y politica como también, en menor medida, en
lo que se refiere a aspectos psicolégicos.En investigacidén de los
medios de comunicacién, en los entrev1stados, Ceneca realiza una
labor de investigacién en los temas de la mujer y la televisién.Al
parecer, entre los entrevistados no hay mucha investigacién en el
tema de salud femenina (Instituto de la Mujer, Gicams, Aldhu).
Algunos ONG han 1mplementado una "Casa de la Mujer" que constituyen
espacios para mujeres y ademds brindan serv1c1os, siendo
administrada por la institucién y ocupada por las mujeres.Tal es
el caso de Cenpros, Sur, Cedem, Instituto de la Mujer.

4. Centralizacién en la capital.

Los trabajos de los ONG de la muestra estan centralizados en
Santiago tanto en lo que se refiere a sede de trabajo como a
localizacidon del grupo destinatario.Con relacién al 1lugar de
trabajo se tiene que la gran mayoria de las instituciones 1lo
realizan en Santiago (71.9%) abocados al trabajo en las
poblaciones.Un porcenta]e bastante menor se dedica exclusivamente
al trabajo en provincias (9%).Existe, consiguientemente, una
concentracién en la capital con atencién a 1la problematica
preferentemente urbana.

En prov1nc1a los grupos de mujeres con los cuales se trabaja son
campesinas, 1o que incluye a temporeras, artesanas y mapuches.
Como ilustracién de esta realidad refiérase al cuadro # 4.

5. Clases y etnjas en el quehacer de los ONG.

En lo que dice relacién a la extraccién socioeconémica de los
grupos de mujeres con que traba]an los ONG, éstas son
pr1nc1pa1mente pobladoras y canpe51nas.

De las estudiadas, La Morada tiene un espacio de reflexién con
mujeres de clase media en cuestiones feministas, ocupado
mayorltarlamente por mu]eres profesionales.También el Cem realiza
ciertos trabajos con mujeres de clase media.
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También se puede constatar que las mujeres jévenes son un estrato
etario con el cual existe creciente interés por realizar trabajos,
pero son un grupo de dificil acceso y sequimiento.En este sentido,
entre los entrevistados Aldhu realiza un trabajo de salud
preventiva con mujeres pobladoras jé6évenes de Santiago.También lo
hace el area de salud preventiva del Instituto de la Mujer, y en
alguna medida otros organismos.

6. Tipo de financijamiento de los ONG.

Con respecto a las fuentes de financiamiento de los ONG, solamente
se pudo obtener datos en relacién a si éstos son extranjeros,
nacionales o si existe algun tipo de autofinanciamiento.

De entre 1los entrevistados, la mayoria de 1los ONG tiene
financiamiento extranjero, provenientes de la Comunidad Europea,
Ministerios de Cooperacién Extranjeros de diversos paises, Agencias
Internacionales y Fundaciones.Este porcentaje alcanza a un 93.8%
entre los entrevistados.

En una menor medida, el financiamiento nacional entregado a los ONG
alcanza a un 6.2% (solamente dos casos), lo que es combinado con
financiamientos internacionales.

Finalmente, el autofinanciamiento que contribuye en forma minima
al sustento de la institucién, sélo es posible en un 31.3% de los
casos entrevistado.Este se da en conjunto con el financiamiento
extranjero.

7. Los ONG y la nueva institucionalidad.

Por razones de apertura politica y por los cambios de politicas
extranjeras hacia el pais, los ONG se ven en la necesidad de
coordinarse y aunar esfuerzos con las agencias extranjeras de
cooperacién.En este contexto, este ultimo tiempo se ha implementado
y fortalecido redes de mujeres.Tal es el caso del Taller de
Cooperacién al Desarrollo que incluye una red de mujeres cuyo
propésito es establecer una coordinacién de los ONG que trabajan
con mujeres (incluyendo las que tienen programa).El tema de interés
es el de Mujer y Desarrollo, y plantearse frente a las politicas
de cooperacién.Esta plataforma pretende tener incidencia en
acciones en torno a la mujer y ser un espacio de reflexidén.Existen
asi mismo redes de : mujer y trabajo, educacién popular con mujeres
(Ceaal), de violencia doméstica, de salud de mujeres de
Latinoamérica y del Caribe (Isis Internacional), un colectivo de
metodologias apropiadas con mujeres (coordinado por Cesoc), red de
mujeres del Centro E1 Canelo de Nos.

En lo que respecta a la vinculacién de los ONG con el Estado, estan
las relaciones que éstos puedan establecer con el Servicio Nacional
de la Mujer (Sernam), instancia que depende del Ministerio de
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Planificacién (Mideplan) y con rango Ministerial (ley en tréamite
de préxima resolucidn).El propésito de Sernam es coordinar,
evaluar, y ejecutar en el gobierno politicas de accién orientadas
hacia la mujer con el fin de eliminar las discriminaciones en torno
a ésta y propiciar una participacién integral de la mujer en 1la
sociedad.Esto se llevard a cabo a través de sedes en todas las
regiones, las cuales entregaran a la comunidad informacion para las
mujeres en materias relativas a leyes, trabajo, lugares a los
cuales recurrir para tener acceso a politicas sociales, etc.

A nivel 1local, y en la capital, se esta implementando una
experiencia en la Comuna de Conchali, entre la I.Municipalidad y
algunos ONG que realizan trabajo con mujeres (Forma, Video Proceso,
Colectivo El1 Telar, Programa Interdisciplinario de Investigaciones
en Educacién (Piie), Centro de Estudios Sociales (Cesoc),
Credencia, Red de Informacién sobre los Derechos de la Mujer
(Ridem), Colectivo de Desarrollo Local, Centro de Investigaciodn de
Educacién (Cide), Instituto de la Mujer, Capacitacién Teécnica de
Mujeres (Catemu), Centro de Asesoria Laboral (Cedal)).
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III. ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES EN
’ CHILE.

1. Origenes y tipologia.

Las organizaciones de mujeres son un fenémeno bastante complejo que
incluye aspectos politicos, sociales y econémicos.

En cChile el golpe militar de 1973 marca un hito basico para
entender el surgimiento de este tipo de organizaciones.En una
primera instancia surgen para la defensa de los derechos humanos,
como es el caso de la Agrupacién de Mujeres Democraticas, y
posterlomente como un 1lugar de solidaridad y encuentro.las
primeras organizaciones surgen al alero de la iglesia,
independizandose después de ella.

Con respecto a ciertas caracteristicas de estas organizaciones,
Arteaga y Largo sefalan que “,...el proceso organizativo y de
partlcipa016n en nuestro continente se ha estructurado basicamente
en torno a intereses que se vinculan ya sea a su identidad (género
y/o etnia); a sus condiciones materiales de existencia, y/o a la
defensa de la vida y los derechos humanos.Del mismo modo, se
caracterizan por surgir y desarrollarse al margen de las instancias
tradicionales de organizacién y representacioén de la sociedad civil
(partidos politicos, sindicatos) y porque su accién no apunta en
lo sustancial a la conquista del poder del Estado." (1989:330).En
lo relativo a los grupos entrevistados se tiene que existen ciertas
organizaciones de tipo territorial como es el caso de Las Domitilas
y el Movimiento de Mujeres Pobladoras (Momupo), de entre las
entrevistadas.

Las autoras antes citadas, clasifican a las organizaciones de
mujeres en tres tipos :

- de indole subsistencial : son organizaciones de sectores
populares urbanos en busca de satisfaccién de necesidades basicas
del grupo familiar."Ejemplo de esta categoria son organizaciones
tales como los Comedores Populares, los Talleres Productivos, las
Ollas Comunes, los Comprando Juntos y las Amasanderias, entre
otras."(1989:334).La participaciéon de 1las mujeres en estas
instancias ha propiciado en algunas de ellas una toma de
conciencia, tanto personal como social.En estos ultimos anos, se
tiene que ha habido una proliferacién de grupos de base de mujeres
durante la dictadura, encontrandose en la mayoria de ellas una
cierta inestabilidad en su existencia, como también otras de mayor
permanenc1a Estas tultimas generalmente conllevan una orientacién
de género e incluso algunas una orientacién feminista.

- bisqueda y/o defensa de familiares victimas de la represioén
politica."Dentro de esta categoria cabe mencionar, entre otras, a
las agrupaciones de Familiares de Detenidos-Desaparecidos, de
Presos Politicos, de Ejecutados en Falsos Enfrentamientos, de
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Exiliados y Retornados, asi como también a organizaciones tales
como Mujeres por la Vida, Mujeres Democraticas y Mujeres de Chile
(Mudechi) ."(1989;335) .Estas agrupaciones son 1las primeras en
aparecer, donde el interés por la cuestién femenina viene después,
Ya que primero se interesan en los derechos humanos.lLa primera
organizacién en surgir de este tipo es la Agrupacién de Mujeres
Democréaticas (octubre de 1973) .Estas organizaciones son de caracter
mas permanente.

- también "...estdn las organizaciones, grupos y colectivos de
mujeres no sélo por la realidad sociopolitica y econémica del pais,
como las anteriores, sino a 1la vez por 1la situacién de
discriminacién que en todos los &mbitos afecta a las mujeres por
el hecho de ser mujeres."(1989:335).Ejemplos de esto son el
Movimiento de Mujeres Pobladoras (Momupo), las Siemprevivas, las
Domitilas y el Movimiento Feminista.Estas organizaciones tienen una
trayectoria de afnos de trabajo con mujeres logrando una permanencia
y un espacio importante dentro de las organizaciones de mujeres.
A esta tipologia es conveniente agregarle una cuarta categoria que
se refiere a : organizaciones de inclinacién politica y/o gremial
y coordinadoras de organizaciones.Para el caso de las entrevistadas
entre las organizaciones gremiales se cuenta a Anecap, y entre las
coordinadoras esta el Memch.

2. Vinculacién de las organizaciones.

Las organizaciones de mujeres muchas veces mantienen ciertos
vinculos de dependencia con otras entidades, como puede ser la
iglesia, 1los partidos politicos o instituciones.Esto se ve
claramente reflejado en lo que son las "“Casas de las Mujeres" :
algunas dependientes de instituciones (Instituto de la Mujer,
Cedem, Sur); otras de la iglesia (Casa Sofia, Casa Malén) y unas
pocas son auténomas (Casa de la Mujer de Huamachuco).

Existen relaciones con la iglesia y ciertos grupos u organizaciones
de mujeres como es el caso de la Asociacién de Empleadas de Casa
Particular (Anecap) y la relacién que mantiene la Fundacién Missio
con algunos grupos de mujeres.

3. Clase y etnia de las organizaciones.

La mayoria de las organizaciones entrevistadas, y al parecer esto
refleja la realidad nacional, estan conformadas por mujeres
pobladoras.Tal es el caso de las entrevistadas, a excepcién de
Anecap y la Agrupacién de Mujeres Democriticas (mujeres de clase
media).De la informacién que se pudo recolectar no se obtuvo
informacién de agrupaciones en Santiago de Mujeres Mapuches, u
otras minorias étnicas.

Entre las organizaciones de mujeres, existe una gran cantidad de
colectivos de mujeres (al parecer de clase media) que se reunen
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para discutir diversos intereses personales (desarme y
militarizacién, escritoras, investigadoras, historiadoras,
feministas) .Estos colectivos existen también a nivel territorial
(Colectivo de Mujeres de Pefialolén y otros).

4. Actividades que realizan las organizaciones.

Las actividades que realizan las organizaciones y grupos de mujeres
son : de capacitacién en oficios, capacitacién sectorial en temas
de salud y leyes, formacién en género, teologia de la mujer y
ciudadania y asistencia.

Entre las organizaciones entrevistadas la mayoria se dedica a
realizar formacién de tipo ciudadana (Memch y asociadas, Momupo,
Las Domitilas, Anecap) Yy denérica (Memch y asociadas, Las
Domitilas, Momupo).En formacién ciudadana lo que se realiza son
talleres de organizacidén, participacién, talleres a dirigentas y
a lideres, denuncia de violacién a 1los derechos humanos. En
formacién teoldégica solamente la Asociacién Nacional de Empleadas
de Casas Particular se dedica a impartir catecismo entre sus
miembros.En lo que se refiere a capacitacidén en oficios éste es
realizado, por algunas de las organizaciones entrevistadas, aunque
no es su interés fundamental.

5. Tipo de financiamiento de las organizaciones.

Las organizaciones tienen acceso a financiamiento extranjero,
nacional y autofinanciamiento.

Para el caso de las entrevistadas la mayoria de ellas se sustenta
en base al autofinanciamiento, lo que alcanzé a un 63.6% de las
entrevistadas.

Para acceder al financiamiento internacional, las organizaciones
deben hacerlo via proyecto, lo que en muchos casos se realiza en
forma esporadica.También es posible obtenerlo de donaciones
extranjeras solidarias.Para las entrevistadas actualmente éste
alcanza a un 45.5%.

Finalmente, en lo que respecta al financiamiento nacional, se puede
decir que éste procedié (en un periodo), para el caso de una de
las entrevistadas, de Organizaciones No Gubernamentales (ONG).
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IV. ALGUNAS PROPUESTAS FINALES.

"No es tiempo de justificaciones,es tiempo de necesidades.
Si no se apoya la participacién de las mujeres; no se
regulardn los procesos demograficos; no sobreviviran
econémicamente los grupos de bajos ingresos con su
consecuente y probable irrupcién violenta en lo politico;
no habrd democratizacién verdadera, y , por tanto, mayor
estabilidad politica; no habra bases de apoyo para negociar
soluciones a la deuda; no habra una reproduccién social que
logre evitar hasta donde sea posible, las conductas desespe-
radas antisociales y delictivas; no habra aportes nuevos,
voluntades de cambio, propuestas practicas, experiencias
decantadas de la mitad de la poblacién para proyectar un
futuro deseado a largo plazo."

Lourdes Arizpe.

Las conclusiones se basan en una primera aproximacién a una
realidad sumamente compleja, y por otra parte a una muestra de esta
situacién.Ademds hay que agregar que debido al momento politico por
el que atraviesa el pais, el mundo de las organizaciones y ONG en
Chile esta variando al encontrarse en una etapa de cuestionamiento.
Como conclusiones a este trabajo quedan varios caminos abiertos y
preguntas que pueden servir para re-pensar con una mirada distinta
los ONG chilenos.

1. Modelos y teoria.

En lo que a modelos y aspectos tedricos se refiere, se tiene que,
al parecer, no hay una elaboracion constante de temas reflexivos
de la condicién de la mujer.En este sentido, en lo que refiere
especificamente a América Latina, el tema de 1la mujer se
caracteriza por un déficit de paradigmas que den cuenta de su
insercidén en las sociedades latinoamericanas y en las perspectivas
de desarrollo integral de éstas.Otra de las caracteristicas de los
ONG de mujeres, es que éstos han trabajado en forma aislada (debido
al momento politico por el que atravesé el pais), sumandose el
hecho de que en estos afios se realizd mayoritariamente un trabajo
de accién no quedando tiempo para la reflexién en conjunto con
otras mujeres.

Lo mas cercano a este tipo de investigacién que se ha realizado es
una propuesta de la Concertacién de Mujeres por la Democracia en
donde se plantean las demandas de las mujeres a nivel nacional y
en distintos ambitos, como son las mujeres pobladoras, campesinas,
de minorias étnicas, 1la cultura, 1la politica, 1legislacién,
educacién y salud.Estas propuestas fueron realizadas por un grupo
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de mujeres que trabajan en distintos programas en ONG con mujeres.
En lo que se refiere a reflexién feminista existe una elaboracién
relativamente constante de teoria impulsada por La Morada.

De las publicaciones sobre investigaciones con mujeres se aprecia
que hay un rescate de la invisibilidad del mundo de la mujer, una
valoracién de su vida (trabajos sobre vida cotidiana) y un rescate
de la oralidad que se ve reflejado en historias de vida.Esto
sobrepasa la problemadtica en estudio, ya que es una generalidad que
emerge de los trabajos.

Debido a las nuevas condiciones imperantes en el pais, es ahora
posible dedicarse a profundizar y revisar lo que se ha realizado
estos aflos con las mujeres.En teoria y trabajo de investigacién en
Chile estan las publicaciones de Cem, Gia, Flacso y Cieplan, entre
otros.

También importa plantearse cémo las mujeres pueden canalizar sus
demandas y tener propuestas para incidir en la orientacién de
politicas sociales del Estado.Es asi que sera importante crear
vinculos con el Servicio Nacional de la Mujer (Sernam) para
concertar nuevas propuestas para el desarrollo e integracién de la
mujer.

2. Actividades que realizan los ONG.

Dentro de las actividades que realizan los ONG de la muestra y en
lo que atafe a capacitacién, surge la inquietud si lo que se
realiza es entregar, en algunos programas, un asistencialismo a las
mujeres manteniendo las lineas tradicionales de trabajo.Esto puede
verse reflejado en que la capacitacién en oficios alcanza solamente
para que las mujeres aumenten en escasa medida el presupuesto
familiar.Muchos programas asi lo reconocen y lo enfocan porque se
ven imposibilitados de modificar esta realidad (problemas de
presupuesto, de personal y enfoque de trabajo).La razén de esto es
doble : por un lado se trabaja con mujeres de sectores desposeidos
que necesitan urgentemente resolver sus problemas econdémicos (de
ahi la necesidad de tener un "oficio"), y por otro, la exigencia
que las agencias extranjeras imponen con respecto a 1la
capacitacién.

3. Grupo destinatario.

En relacién a las clases sociales con las cuales se trabaja, en lo
que se refiere a mujeres de clase media y alta, entre los
entrevistados hay algunos trabajos en esta tematica que han sido
realizados por el Cen.

En lo que son temas relativos a etnicidad, entre los entrevistados,
Cedem se dedica a trabajar con mujeres mapuches desde una
perspectiva étnica y genérica.También, en cierta medida, un trabajo
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similar es realizado por el Centro El Canelo de Nos.No hay en
Santiago otra institucién, de la muestra, que trabaje con otras
minorias étnicas como podrian ser las huilliches, pehuenches,
aymaras y rapa-nui.

Las mujeres jdévenes son un grupo con el cual, al parecer, se
trabaja en el tema de salud en lo que se refiere a sexualidad y
reproduccidén.Estos temas son trabajados en salud preventiva con
grupos mixtos en edad escolar generalmente.

De la misma forma existe interés por realizar trabajos con mujeres
de la tercera edad, que al igual que las jévenes son un grupo
histéricamente marginado.

4. La nueva jinstitucionalidad.

Finalmente se tiene que formular (a nivel nacional, organizacional
e institucional) cémo se van a orientar las demandas de las mujeres
pobladoras, campesinas --y de otros sectores sociales-- y cémo
éstas se van a vincular con el gobierno.

En este sentido, un ejemplo es 1la experiencia que esta
implementando la I.Municipalidad de Conchali.

Las organizaciones de mujeres, en general, estan atravesando por
un periodo de replanteamiento de sus objetivos y evaluando cémo
integrarse a la nueva institucionalidad democratica.

Algunos ONG gque tienen programa de mujer dejaron de realizar
programas exclusivamente con mujeres, como es el caso de Gia, que
estd trabajando con hombres y mujeres campesinos en un programa
integral con la familia.Es el caso también de Piie en educacién,
que el préoximo afo implementara un programa integral en
participacioén ciudadana.

Por las condiciones politlcas del pais muchas ONG, colectivos Y
organizaciones de mujeres van a tener existencia 1ega1 o cambiar
el status legal que poseian, posibilitdndose la existencia de
corporaciones.Esto es tanto por fines econdémicos como por asegurar
su existencia.

Cabe preguntarse qué va a suceder con los ONG a raiz de la
reorganizacién de los fondos de las agencias extranjeras para la
cooperacién internacional.Un ejemplo de esto lo constituye el
Centro de Estudios y Atencién del Nifio y la Mujer (Ceanim), que a
partir de este afno no realizara mds su linea de trabajo con
mujeres, sino que se dedicara exclusivamente al trabajo de atencién
pre-escolar.

Dentro de esta reestructuracién seria posible crear vinculos entre
los ONG y el Gobierno materializados en convenios de trabajo lo que
también podria realizarse con las organizaciones.De esta forma se
lograria aplicar el trabajo efectuado por las 1nst1tuc1ones, a la
vez que continuarlo.

Se constata que los ONG y programas de mujeres son llevados a cabo
solamente por mujeres.Todavia no es asumido como un problema
integral de la sociedad que involucra tanto a mujeres como a

hombres.
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Los ONG se constituyeron, durante este tiempo como lugares donde
se realizan practicas y experiencias, y al mismo tiempo como
lugares de acumulacién de este saber.De esta forma el Estado
deberia aprovechar este conocimiento e 1mp1ementarlos como agentes
de desarrollo social.

Convendria crear vinculos entre ONG y el gobierno no solamente a
través de Sernam sino también a través de otros Ministerios como
lo son los de : educacién, vivienda, salud, economia y trabajo,
para abordar estos temas incluyendo una perspectlva de género que
incorpore a la mujer.

Para esta nueva década, sera importante el papel que podria caberle
a los ONG regionales, en relacién a la implementacién de politicas
sociales.

Basandose en datos de la extrema pobreza en Chile, la inequidad
social afecta mayoritariamente a las mujeres (las razones de esto
no cabe enumerarlas aqul) De esta manera seria un trabq;o
prlorltarlo el de las regiones -especialmente en la novena regién -
con las mujeres.Para tal efecto deberia fomentarse tanto el trabajo
de los ONG en regidon, como el trabajo de los ONG con el Estado.

Como proposiciones para este periodo es importante tener presente
que hay que hacer un esfuerzo en integrar y regionalizar a los ONG
como un puente valido de trabajo en conjunto con el gobierno.De
esta forma es posible implementar politicas que conlleven una real
participacién de las mujeres en la vida nacional.Sera importante
desarrollar estudios regionales y sectoriales para detectar 1las
necesidades de las mujeres.Esto seria posible de realizar a través
de Sernam (con sus sedes en todas las regiones) y de los ONG de
Santiago que trabajan en provincia, y por supuesto de los ONG
regionales.De esta forma se lograrian varios objetivos al mismo
tiempo : descentralizar 1los trabajos con mujeres, realizar
diagndosticos sectoriales, integrar a las mujeres al mundo nacional
a través de politicas sociales, realizar investigaciones para crear
modelos tedricos, y finalmente incorporar al Estado en la solucidn
de los problemas de la mitad del pais.

** Consultar por ejemplo el libro de Emilio Osorio Alvarez, Los
escenarios de la vida de los nifnos Yy mujeres en
Chile.Vulnerabilidad, extrema pobreza y disparidad espacial ;Unicef;
Santiago;1990.
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VI. ANEXO 1.

Cuadro resumen ONG / organizaciones
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CUADRO # 2 :
FECHA DE APARICION DE PROGRAMA MUJER EXISTENTES EN ONG.*

HASTA 1973 1973 - 1980 1980 - 1985 1985 - 1990
Gia Cen Cedem
(1980) (1984) (1990)
Sepade Crim C.E1l Telar
(1980) (1984) (1986)
Serpaj Domos Inst.de 1la
(1978) (1984) Mujer

(1987)

Sur Isis Inter- OLM
(1980) nacional (1989)

(1984)

La Morada Ridem

(1983) (1987)

Forma Aldhu

(1981) (1989)

Ceaal Gicans

(1983) (1987)

Ceanim * Jundep

(1981) (1989)

Ceneca Piie

(1985) (1989)

C.Ecuménico Pred

Diego de Me- (1990)

dellin

(1982)

C.E1l Canelo

(1985)

Cesoc

(1983)

Cieplan
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(1984)

CONT CION :

HASTA 1973 1973 - 1980 1980 - 1985 1985 - 1990

Cide
(1984)

Fempress
(1983)

Flacso
(1984)

Ilades

(1983)
*.La division de estas fechas esta asociada a acontecimientos
politicos del pais, y que marcan la implementacién de los diversos
programas con mujeres en las distintas instituciones.



32

Jafnu Texoqel pnies
u9 BROTUN:SWEDTH

*oot3suop of
-eqeI} SeATjRUIDRTR
serboTouosl eotun:
oTsued TF D uUoTOONP
-0ad @jusweATsSnIo
-X3 HONO eoTun:euwrod

(Teba1’pntes)
Tyoepnn! (pntes)
Hdn: (Tebs1’‘pnies)
yoswsK! (pnyes) usp
-1y’ (eaxTw eAT3ONp
-oxdea pnies)asl(ny
*qsuy! (TebeT‘pnres)
dersy 13°D

apedag!vuaoyg

RdN! TYospnH!azaTnby
‘L W d!seoTieaoouaq
‘W Vi{eutusuwsj- v!ded
-auvy! (sojunf opuead
-woo)dspunp!sapelI
! (otpsad)ernioosad
{oTaue)d Td2¢aalny
*3SUI! (soTaejusutTe
ou sauUaTq) ewIiod

(eTuessjlae) wapa)d

TeTI03098

uotoeitoeded
©309aTP
seJojTuou e
-{oRgo) & {¢]
ue uotoevzroeded

©309aTP

SINOIDVAYASHO

NOIDALILSNI

AVAIAILOY dd OdIL

"NOIDALILSNI AVAIAILOV dd OdIL



33

sTed obxer o1 e o1q
-and Top sesed uooO
eoTUn::soxdus) lea
-STUTWaJ oroedss el
~uswaTdwT : epRIOK T
{seronoss Jezyresa
us eoTun:xeral TA°D

{wapod ! seorirIoowsq
‘W ¥!eurtuswsd - v!ang
!soxdus) ! (sexojzTuou
e X ejo09aTp)wepTy
epeaol 1! ((q X (e)
Tolny-ysuriaersl 13
*D'we)’ (sexslnu ap
uotoezZIUuRbIO) WApPa)

deosuy
(sexojtuou)spedog
IUTTIOP®H "q unoq D

RdN:WUYDN: TYOSpPNK
{odnuon ' yousy{ se
-T3TwoQg seT!axxTnby
‘LN °J{WSpoD!eutu
-duwaJ *yY!ang! Ledass
! (sexojtuou)depunp
{posepioTaued 13
{UTTTOPON " unog *D
! (sexojtuow ®© o0 ej
~091TP) WSPTY ! CPRION
eTisowoq’‘aeTal TF*D

(Tebot’pPnt
-es)yswaR! (Texoqe
K I9lnu pnt
-es)sweoTs! (pnies)

nyp1v! (pntes)wsp
-TY! (UQTOROTUNWOD)
TeUuoTORUISJUI STISIT
! (Teba1’'pnTeRSs)wspa)

eTURPERPNTO

erboTo9]

oasupb

sezojTuow ®©

uptoRWIOg



*RISTUTWS]
esuaxd eotun:ssaad
-waJ *edaj30TIqrq‘ery
-e1boT1qTq‘so3ep ap
9seq UOD eOTUN:STSI

‘o039 ‘pnres‘oATl
-eOnNpa‘reroos’‘eru
-ouodd‘ereabouwsp
us xsfnum eo13STP
-23S9 U9 eOTUN:IWTID

*saTeuUnqrTIl
SOT UuUe uoroej}TW
-eI3 UOD BOTUNIWIO
leoTboTOOOUTD  eTO
-U93sTSe UOD eBOTUN
t39(ny - 3surierboroo
-IsS ap eorjopad u9
souwnte Jejroeded
exed sopepISISATUN
UoO OTU3AUOD :sowoqd

ssaadwa ! Teea)d
! TeuoToRUID3UI STSIT

(sojep ap ooueq
KX ouesip °9p ooueq)
ewIoJ!wTID! (HNO
0TI0309ITP) WaPaD

deosuy!aalny 3sul

‘deosuy!ans ! epeion
1! 19 [nK* 3SUI ! sowod

deosuy!wopad ! wapTtyd
{ans ! W10 ! epeion
eT!aslnu-3sulr

Hdn!{wyoniod
~NUWOW ! YOWSR ¢ SeTTITW
-oq seTi!deosuy!(ed
~-I98!opedag! (sexo03
-03TUOW) pPdIJ!aTId
depunyp!ssperI!o0s9)

loToue) 14! (seaol
-Tuow e A e3091Tp)
{dIATNBY LN I

o [(nu

e 3p UQTOTPUOD

sojep

eotboTOORUTH

eoTbhoTOOTS

TebHaT

uetTsnzTd

RTOUSISTSY



35

*seoT3Trod £ Teu
-0Tbax°3s3AUT Bp ®O
-Tun:uetdsTd uotO

-eoTunmoo A zafnu
ua eoTun:eOIUd)
*sayondeu saxs{nu
uod oxauxb X pep
-FOTUu3l® uodo elfeqexy
anb HNO eoTUN:wWBpPE)

* (sexop
~eTqod)ans! (e (nu
K oxbe)ers! (seayro
u9*weoutrjyer] Jo(
-nw‘Islnu X satero
-0s*so’Teuoroerqod
uotoRZTURDHIO)OSORTS
! (soreroos Aou:aT
-Tydi{uotoedroriaed
‘upToeZITRIjUaDS
-ap’‘soTeTO0S * Tod
‘ezeaqod: TeuoThax)
ueTdaTd! (ex
-axodwajaalnu)oTsu
-eD TE*D! (AL Ialnu
sepueuwsp’AlL Ixo(
-nu eorTqnd usbeurt)
eosuap! (eor3yrrod
A zolnu)aslny-3sur
{ (xe(nu eIHOTOOTS)
sowoq’ (eo13arTod eT
X oleqeay 1o ua ox
-aueb o9p uorsasado X
UQTORUTWTIIOSTIP) Wa)
‘(pepr3uspr‘eprA
ap seTIo3sTy’‘sea
-axodual ‘seuesajae
‘soyondew)wspa)d

uotoebr3IsSeAUT



36

vOSUDD
wiuesd
nypTv

wepTy

!
|
|
|
|
|
|
|
!
!
!
|
KX KX X X =

W10

epReION
- X - - - - X L

o (N
- - - _ - - - X *3sur

- - - - - - X vuLIod
-— - - - - - X souoq

aeTol
- - -— — - - X Td°D

- - - - X X X wed

X - X -- X X - ueped

SVYOINLA SHTVN SYOILSINOA S¥N A ¢ 51 4. | NOIO
SVIYONIN ~-0ISdd0dd SYNVSHIIV SYAQVITdNd -ISddNYD -TJOdNWHE.L -0av1g0od -NLILSNI

. OIYVLVYNILSHA OdNYD / SANOIDALILSNI
: ¥ ¥ ogavio



37

- - - - - - X (edxes

- _— - - - - X epedes

- - - - - - X paad

- - - - - -- X oTTd

- —— - - X -— - depunp

- X - X X X X sepeIl

- - - - - - X sSweoTd

- - - - X - - °Td

- - - —_— - - X °PTO

- - - - - - X oos8)
oTsuRd

X - - - X X X TE°D
UriT-opPoN‘a

- - - - - - X *unog@ o

- - - - X - X soadusp
SYOINLY STTIVYN SYOILSANWOA SVYN 15) 4 | o) 4. § NOID
SVIYONINW -0ISdI0dd SYNVSAdLIVY SYAVA'TdWA -ISddNWVO - JJOdHIL -0dvyi1g0od -ALILSNI

L oddav NO



38

‘upIsSnIIp o/& uortoebhI3SIAUT
BT B 3juswWeATsSnTOX® UuedIpsp 8s anb sauoTon3T3sur ST e 2ANTOUT 8S OU OJIPENdD 3359 UF°s

L T B R -

ndn
WUon
TUOSPNNW
odnuon

Youen

SeTT3ITu
-00 Se]

axaTnby
‘L°HN°d
wapod
SeOT3R
Ioouad
. ﬁ’:.d

QUTU
~3UWdJ 'Y

deosuy

ans

SYOINLE STIYN , SYOILSHWOA S¥N svd
SVINONIN -0ISsdd0dd SVYNVSALIVY SYAVAIdNA =ISAdNNYO ~JJOdHAL

S
~0av1d0d

NOIO

~NLILSNI

v # 0ddvN0 NOIOVINILNOD



39

VII. ANEXO 2.

LISTADO ONG / ORGANIZACIONES DE MUJERES ENTREVISTADOS.

Accioén Femenina.
Agrupacién de Mujeres Democraticas.

ALDHU.Asociacién Latinoamericana de los Derechos Humanos.

ANECAP.Asociacién Nacional de Empleadas de Casa Particular.

CEDEM.Centro de Estudios para el Desarrollo de la Mujer.
CEAAL.Consejo de Educacién Adulta de América Latina.
CEANIM.Centro de Estudios y Atensioén del Nifio y la Mujer.

CEM.Centro de Estudios de la Mujer.

CENECA.Centro de Indagacién y Expresién Cultural y Artistica.

CENPROS.Centro de Estudios y Promocidén Social.
Centro Ecuménico Diego de Medellin. |

Centro E1 Canelo de Nos.

CESOC.Centro de Estudioé Sociales.
CIDE.Centro de Investigacién de la Edﬁéacién.

CIEPLAN. Corporacién de Investigaciones Econdémicas
Latinoamérica.

CODEM.Comisidn de Derechos de la Mujer.

COLECTIVO EL TELAR.

CRIM.Centro Regional de Informatica de la Mujer.
DOMOS.Centro de Servicios y Promocién de la Mujer.
FEMPRESS.

FLACSO.Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.
FORMA.

Frente de Mujeres Juanita Aguirre.

para
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GICAMS.Grupo de Investigaciones y Capacitacidén en Medicina Social.
ILADES.Instituto Latinoamericano de Doctrina y Estudios Sociales.
INSTITUTO DE LA MUJER.
ISIS INTERNACIONAL.
JUNDEP.Juventudes para el Desarrollo y la Produccién.

LA MORADA.Centro de Andlisis y Difusién de la Condicién de 1la
Mujer.

Las Domitilas.

MEMCH.Movimiento Pro Emancipacién de la Mujer Chilena.
MUDECHI.Mujeres de Chile.

MOMUPO.Movimiento de Mujeres Pobladoras.

OLM.Oficina Legal de la Mujer. |

PIIE.Programa Interdisciplinario de Investigacién en Educacién.
PRED.Proyecto de Educacidén para la Democracia.
RIDEM.Red de Informacioén de los Derechos de la Mujer.
SEPADE.Servicio Evangélico Para el Desarrollo.
SERPAJ.Servicio de Paz y Justicia.

SUR Profesionales.

UChM.Unidén Chilena de Mujeres.

UPM.Unién Popular de Mujeres Rosario Ortiz.
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NOMBRE DE IA INSTITUCION : CEDEM.Centro de Estudios Para el
Desarrollo de la Mujer.

DIRECCION : Roman Diaz 199, 2do piso.Providencia.
DIRECCION POSTAL : —=====—-

TELEFONO : 490763.

FECHA DE CREACION : 1990.Esta institucién se crea a partir de un
equipo de trabajo que inicia su labor con mujeres campesinas e
indigenas en el afo 1981 en el Programa de Estudios y Capacitacidn
de la Mujer Campesina (PEMCI), patrocinado por la Academia de
Humanismo Cristiano.Posteriormente, en 1984, este equipo de
trabajo, junto con otras investigadoras del Circulo de Estudios de
la Mujer crean el Centro de Estudios de la Mujer (CEM).En el afio
1990 este equipo de trabajo y otras investigadoras crean el Centro
de Estudios para el Desarrollo de la Mujer (CEDEM), manteniendo
desde sus inicios una continuidad en sus lineas de trabajo.

FINANCIAMIENTO : Extranjero y autofinanciamiento (minimo en
aspectos de comercializacién).

DIRECTORIO : Directora : Ximena Valdés
Subdirectora : Angélica Willson.

EQUIPO DE TRABAJO : 22 personas.

Profesionales permanentes : Lila Acuna (Antropodloga)
Ana Maria Arteaga (Socidloga)
Sonia Montecino (Antropdloga)
Loreto Rebolledo (Antropdéloga)
Angélica Ropert (Economista)
Ximena Valdés (Gedgrafa)
Angélica Willson (Antropdloga)

Asesores permanentes Area Salud y Legal :
Eduardo Castillo (Abogado)
Juana Quidel (Matrona)

Area de comercializacion : Amalia Gumucio (Economista)
Nelly Romero
Gabriela Mariman
Juana Queupumil
Roberto Erazo

AYudantes en terreno : Flor Araneda (Agrénoma)
Guadalupe Rojas (Técnica en
Desarrollo Rural)

Monitoras : Luz Aillafir
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Pilar Guzman
Gloria Liempi
Ménica Lleuquian
Rosa Rapiman

Secretaria Ejecutiva : Janet Valenzuela

TIPO DE INSTITUCION : Trabajo de investigacién, accién vy
capacitacioén en la tematica de la mujer.

OBJETIVOS : E1 CEDEM se dedica al trabajo e investigacién en
proyectos abocados a la problematlca femenina.Su propdsito es el
desarrollo integral de las mujeres campesinas, indigenas y del
mundo popular urbano, desde una éptica de valorizacién genérica que
propugne su participacién igualitaria en las diversas esferas de
la vida social.El estimulo a la organlzac1on, el impulso a 1la
produccién y comercializacién ventajosa de los saberes y practicas
femeninas artesanales, complementadas con acciones que tienden a
mejorar la calidad de vida de las mujeres, son algunos de los ejes
que guian las propuestas de la institucién.

La propuesta Yy desafio que el CEDEM intenta colocar en el debate
Yy accién en la vida nacional es abordar el universo de mujeres del
campo y de la ciudad desde la perspectiva de un desarrollo que
1mp11que conservar su tradicién cultural, superando la precariedad
econdmica, la discriminacién y las desigualdades de género, clase
y etnia.

ACTIVIDADES :

PROYECTOS :

El Cedem se estructura en tres areas de trabajo :

1. Area de Intervencién para el Desarrollo : esta area contempla
los planes de accién dirigidos a distintos sectores de mujeres y
considera los siquientes temas : organizacién, produccion,
comercializacién.

2. Area de Investigaciodn : en esta area se planifican e implementan
investigaciones, diagndsticos Y sistematizaciones de las
experiencias de intervencién y sobre temas generales relativos a
la problematica femenina.

3. Area de Difusion y Extensién : contempla labores de difusién via
publicaciones y material audiovisual, para promover los diversos
aspectos de la realidad femenina rural y del sector popular urbano.

1. Proyecto Mujeres Mapuches :

Coordinadora general : Angélica Willson.

Equipo de trabajo : 12 personas.

Grupo destinatario : 160 mujeres mapuches, distribuidas en 10
grupos, pertenecientes a comunidades rurales de la IX Regién
(Temuco) .

Este proyecto existe desde 1984.Funciona con dos sedes, una en
Santiago y otra en Temuco, en la "Casa de la Mujer Mapuche" Los
objetivos generales que animan en trabajo son apoyar a las mujeres
indigenas en la superacioén de sus problemas econémicos y sociales,
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asi como impulsar su participacién igualitaria dentro de 1la
familia, la comunidad y en las organizaciones de su etnia.Para
realizar estas metas se estructuraron cuatro areas de trabajo al
interior del Proyecto : Organizacidén, Productiva, Salud y Legal.
Las lineas de accién estan orientadas a partir de diagnésticos,
investigaciones y sondeos que permitan conocer de un modo mas o
menos cabal las necesidades y deseos de los grupos con los que se
trabaja. :

En el area productiva se entrega apoyo a la produccidén textil y se
esta iniciando la produccién en cerdmica, también se entregan
créditos en materia prima y capacitacién técnica; y el apoyo
comercial incluye la difusién. ,

La opcién metodolégica se inscribe dentro de la investigacién-
accién dotando a ésta de las singularidades ineludibles del sector
cultural con el que se trabaja.

Constantemente se realiza una evaluacién y seguimiento por area de
trabajo.

2. Proyecto Artesanas Rurales :

Encargada : Ximena Valdés.

Equipo de trabajo : 10 personas.

Este proyecto existe desde finales de 1985.

Grupo destinatario y localizacién : 288 artesanos rurales, el 20%
de ellos mujeres, organizados a lo largo de Chile.Estos grupos
estan representados por una directiva, la cual tiene a su cargo la
toma de decisiones respecto de 1los recursos financieros y al
desarrollo organizacional.

Los objetivos son fortalecer la organizacién de los artesanos
rurales en torno a la comercializacién de sus productos.A través
de ésta accién organizada se pretende lograr una insercién mas
ventajosa de los productos artesanales en el mercado, para de este
modo, contribuir a mejorar el nivel de vida de  este
sector.Complementariamente, se pretende lograr una valorizacién de
estos productos y por ende de los artesanos que los facturan al
interior del pais.

otro objetivo es que a través de la organizacién los artesanos
identifiquen. colectivamente sus problemas y adquieran las
herramientas necesarias para plantear las demandas que de ellos
surgen y puedan ser planteadas a las instancias correspondientes.
Finalmente, a través de la capacitacidén técnica se busca mejorar
la calidad de los productos.

La metodologia de trabajo es la constitucién de grupos locales, los
cuales son capacitados en los temas relativos a la organizacién,
produccién y comercializacién.Esta capacitacién se otorga en
terreno 'a todos 1los integrantes de los grupos y en jornadas
semestrales dirigidas a las lideres de éstos.

3. Programa Mujeres Temporeras :

Encargada : Ximena Valdés.

Equipo de trabajo : 1 responsable y equipo asesor.

Grupo destinatario : mujeres temporeras de la zona de Melipilla,
El Monte, Provincia de O'Higgins, San Vicente de Tagua Tagua, San
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Felipe y la comuna de Santa Maria.
El trabajo dirigido a la mujer temporera emerge de la experiencia
de accién-formacién, desarrollada entre 1986 y 1987 con la Escuela
de Mujeres Rurales (propuesta educativa no formal orientada a
distinguir y constituir las demandas de las mujeres campesinas en
funcion de su posicién en la estructura productiva y laboral del
agro) y de la experiencia de investigacién académica.
En 1989 se readecua la propuesta de accién-formacién buscando su
territorializacién : se realiza un convenio con SUR-Casa del
Temporero de Santa Maria de Aconcagua a fin de incluir el tema
mujer en la Escuela de Invierno de la Casa.Se realizan cursos con
mujeres sindicalizadas con el fin de formar a 1las mujeres
dirigentes desde la dptica del género (12 sesiones y compromiso de
elaboracion de cartilla).
En 1990, bajo este mismo convenio se realiza investigacién-accién
sobre "Las relaciones de género en el sindicato de base de Santa
Maria® (z* semestre).
Continuidad : Enero 1991 : finalizacién investigacidén-accién
"Relaciones de género en el Sindicato".Finalizacién cartilla : Las
Temporeras.

1991-1992 : capacitacién a temporeras a nivel
territorial e investigacidén : Tradicionalismo y Modernidad en el
campo.

4. Directorio Nacional :

Encargada nacional : Ana Maria Arteaga.

Equipo de trabajo : encargados en las provincias.

Este proyecto consiste en la realizacién de un directorio nacional
y regional de todas las ONG de mujeres, a fin de crear un mapa de
ONG.Este trabajo cuenta con el patrocinio de Sernam.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Se trabaja en
conjunto con TER (Iquique) y TEA (Arica) en lo que se refiere al
artesanado rural indigena.Son miembros de CEAAL, se mantienen
relaciones con PIIE, SUR (Casa del Temporero), con las cooperativas
campesinas, con Cem y Sernam.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : '

. Historias Testimoniales de Mujeres del Campo.1982.

. Los Suefios de Lucinda Nahuelhual.1983.

. Grupo de mujeres mapuches en 1la ciudad : una experiencia
miltiple.1983.

. Las mujeres mapuches hablan : sector rural y urbano.1983.

. Mujeres de la Tierra.1984.

. Mujeres mapuches : conocimiento tradicional en la curacién de
enfermedades comunes.1985.

. E1 zorro que cayé del cielo y otros relatos de Paula Painén.1986.
. Historias de Vida de Mujeres Mapuches.1986.

. Lideres, organizaciones y contiendas mapuches : 1900-1970.1988.
. Andar andando.K. de lLeédn.
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. Hombres y mujeres en Putaendo.L.Acuiia.

. La mujer en Chile.A.M.Arteaga.

. La posicién de la mujer en la hacienda.X.Valdés.
. La violencia contra la mujer.L.Acufa,V.Riguelme.
. Loceras y trabajadoras asalariadas.M.Mack.

. Mujer y trabajo asalariado.M.Mack.

. Mujeres populares : 20 afios de investigacidén en Chile.A.M.Artega.
. Mundo de mujer : continuidad y cambio.

. Notas sobre una intervencién educativa.

. Oficios y trabajos de las mujeres de Pomaire.

. Temporeras y su visién del trabajo.

. Textileria Aymara.M.Montecinos.

. Sinopsis de una realidad ocultada.
Audiovisuales :

. Video "La Feria" (VHS).

. Diaporama "Yerbas Buenas".

. E1 Almacén Campesino. Las loceras de Pilén, Las temporeras, La
cancién <+ la vida (tejedoras).

Revistas

. Rulpa Dungun (dos numeros al afo).

. E1 Amanecer Campesino.

Documentos de Trabajo :
. Plaguicidas y plasticidas de la uva.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : CEM. Centro de Estudios de la Mujer.
DIRECCION :FPurisima 353.Santiago.

DIRECCION POSTAL : —-=-=-

TELEFONO : 771194.

FAX : ===——-

FECHA DE CREACION : 1984.

FINANCIAMIENTO : Fundacién Ford, Inter-American Foundation (IAF),
SAREC, HIVOS, IDRC.

DIRECTORIO : Directora : Rosalba Todaro
Subdirectora : Eugenia Hola

EQUIPO DE TRABAJO : 10 investigadoras.
Barbara Délano, Socidloga
Ximena Diaz, Socidloga
Thelma Galvez, Economista
Eugenia Hola, Socidloga
Julia Medel, Socidloga
Soledad Clivos, Enfermera
Verdnica Riquelme, Gedgrafa, psicéloga
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Rebeca Salazar, Economista
Norah Schlaen, Socidloga
Rosalba Todaro, Economista

TIPO DE INSTITUCION : Investigacién, capacitacién, difusién,
asesorias.

OBJETIVOS : El1 objetivo del Cem es la investigacién critica
orientada a explicar las relaciones subyacentes en y determinantes
de los fendmenos de discriminacién y opresién de género y la forma
en que ellos se expresan en los diversos ambitos del pais.Al mismo
tiempo se privilegia la investigacién-accién como una manera de dar
apoyo directo a 1los grupos de mujeres en los aspectos de
capacitacién y organizacioén, proporcionandoles las herramientas
necesarias para su participacién con igualdad social en el proceso
de desarrollo.Es decir, el objetivo de 1la institucién no es
solamente de investigacién en el area de la mujer, sino también
hacer difusién, extensién, capacitacién, accién y promocidén
basandose en los proyectos de la institucidn.

En el periodo 1990-1994 se trabajara con temas vigentes Y
especificos a la coyuntura nacional en el contexto de la transicién
democratica.

ACTIVIDADES :

PROGRAMAS :

1. Programa Mujer y Trabajo :

El objetivo de este programa es conocer las condiciones de vida y
la situacidén laboral de las mujeres, especialmente de las de
sectores populares.También se da apoyo a las organizaciones
sindicales y productivas gestadas por las mujeres.Se realizaran
investigaciones participativas con mujeres, que levanten demandas
a partir de sus problemas, orientadas a los sectores de base y al
Estado, para desencadenar politicas especificas para las mujeres.
Los proyectos que se han desarrollado y que se estan desarrollando
son :

. Trabajo doméstico asalariado (1984-1985)

. Modo de insercién de la mujer trabajadora en el sector informal
urbano (1983-1985)

. Mujeres obreras, condiciones de trabajo y participacién sindical
(1986-1989)

. Programa de apoyo a talleres productivos de mujeres pobladoras
(1987-1990)

. Mecanismos de discriminacidén sexual en el trabajo (agosto de
1989-)

. Mujeres asalariadas de 1la industria y 1la fruticultura :
condiciones de trabajo y salud (enero 1990-)

. La mujer en el contexto econdémico del hogar : generacidén de
ingresos y consumo

. Asedio sexual en el trabajo

. Discriminacidén sexual en el ingreso

. Capacitacién y empleo juvenil

Grupo destinatario : mujeres rurales y urbanas privilegiando a las
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de estratos bajos pero incorporando a las mujeres de sectores
medios.

2. Programa Mujer y Politica :

El objetivo de este programa es estudiar la participacién politica
de las mujeres, los mecanismos de discriminacién en las
organ1zac1ones politicas y la visidn de los modelos de sociedad que
tienen las mujeres.

Existe el interés de parte de la institucién de implementar
talleres de liderazgo femenino.

Los proyectos que se han desarrollado son los siguientes :

. Organizacién y participacién social de las mujeres durante el
régimen militar (1986-1989)

. El proceso organizativo de las mujeres de los sectores populares
(1987-1989)

Grupo destinatario : mujeres de sectores bajos y medios.

3. Programa Mujeres Campesinas :

El programa dirigido a campesinas artesanas ya no existe en la
institucidon.Esta vigente el A4rea destinada a mujeres rurales
asalariadas contenido en el Programa Mujer y Trabajo.

El objetivo fue conocer la diferenciacién étnica y laboral que
existe al interior del campesinado femenino, recatar la experiencia
laboral y organizativa a través del discurso y representaciones
autobiograficas y realizar capacitacién para la organizacién
productiva y de comercializacién.

4. Programa Mujeres Mapuches.

Este programa ya no existe en la instituciédn.

El objetivo de este programa fue la promocién y difusién de 1la
problematica de la mujer mapuche en el ambito regional (IX Regidén
) Y en la region metropolitana.Para cumplir este objetivo se
pusieron en practica planes de capacitacién productiva,
organizacional, legal y de salud, desde el punto de vista del
etnodesarrollo genérico.

5. Programa vision global de la mujer chilena actual :
El objetivo fue realizar un diagndéstico de la situacién de la mujer
en Chile.Se realizaron una serie de investigaciones en 1los
siguientes aspectos :
. Perfil de salud de la mujer
. La mujer chilena ante la ley
. La educacidén de las mujeres en Chile contemporaneo
. La fuerza de trabajo femenina : Evolucién y tendencias
. La segregacion sexual en la industria
. Feminizacién del mercado de trabajo agricola : las temporeras
. Identidad femenina y modelo mariano
. Mujer y régimen militar
. Organizaciones de mujeres populares
Mujer, dominacién y crisis.
Estas investigaciones se plasmaron en el libro Mundo de Mujer,
Continuidad y cambio.
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6. Otros Proyectos :
. Catastro de investigaciones sobre la mujer popular en Chile :
1960-1983 publicado en 1985.

. La mujer en Chile, bibliografia comentada, publicado en 1986.

RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES : Coordinacién con ONG de mujeres
y de las areas de trabajo correspondientes.

En estos momentos existen relaciones con el Estado, especificamente
SERNAM, INE y Ministerio de Salud.

Existe una participacioén permanente en una red de CEAAL y una red
interinstitucional sobre mujer y trabajo.

Existe también contacto con organizaciones gremiales como CUT Y
federaciones y confederaciones sindicales locales.

Se mantiene apoyo a través de cursos de mujeres con La Casa del
Temporero de Santa Maria (zona central del pais).

También hay relaciones con empresas privadas y publicas del &rea
financiei'» para la realizacidén de investigaciones en este sector.

PUBLICACIONES :

Libros :

. Mujeres de la Tierra, 1984, Sonia Montecino.

. Quinchamali, reino de mujeres, 1985, Sonia Montecino.

. Mujeres Populares, veinte afios de 1nvest1gac1on en Chlle, 1985,
Ana Maria Arteaga.

. Yo trabajo asi ... en casa particular, 1985, Thelma Galvez y
Rosalba Todaro. '

. La mujer en Chile, bibliografia comentada, 1986, Ana Maria
Arteaga y Eliana Largo.

. El1 trabajo doméstico remunerado : conceptos, hechos, datos, 1986,
Rosalba Todaro y Thelma Galvez.

. Andar Andando, 1986, Kirai de Ledn.

. Oficios y Trabajos de las Mujeres entre el Campo y la Ciudad,
1986, Macarena Mack, Paulina Matta y Ximena Valdés.

. La Violencia contra la Mujer, 1986, Lila Acufa y Verdnica
Riquelme.

. Tejiendo Rebeldias.Escritos feministas de Julieta Kirkwood, 1987,
Editado por Patricia Crispi.

. Sinopsis de una realidad ocultada : Las trabajadoras del campo,
1987.

. Notas sobre una intervencién educativa : escuela de mujeres y
almacén campesino, 1988, Varias autoras.

. La posicion de la mujer en la hacienda, 1988, Ximena Valdés.

. Mundo de Mujer, Continuidad y Cambio, 1988, Varias autoras.

. Las temporeras y su visidon del trabajo, 1990, Julia Medel,
Soledad Olivos, Verdnica Riquelme.

Documentos de Trabajo :

. Primera encuesta de opiniéon politica y sindical de 1los
trabajadores, andlisis por sexo.1988.Thelma Galvez y Rosalba
Todaro.

. Condiciones de trabajo.Analisis por sexo de la encuesta a los
trabajadores industriales de Santiago, 1989, thelma Galvez.
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. Mujer y Trabajo, el caso de las secretarias.1989, Barbara Délano.
. Demandas de las mujeres asalariadas, 1990, Barbaro Délano, Thelma
Galvez y Rosalba Todaro.

Documentos de Capacitacién :

. Mujer y trabajo asalariado, 1985, Macarena Mack.

. Diez guias para aprender en grupo.Materiales educativos para
coordinadoras de trabajadoras de casas particular, 1985, Thelma
Galvez, Rosalba Todaro, con la colaboracion de Fernando Lara y
Maria Antonieta Saa.

. Mujer, salud y Trabajo, 1989, Soledad Larrain.

. Las mujeres en la legislacién chilena, una lectura comentada,
1989, Verdnica Matus.

. Nosotras, trabajadoras de la industria, 1989, Thelma Galvez.
Audiovisuales :

. Puertas adentro, 1984.Diaporama.

. Temporeras, 1985.Diaporama.

. La cancion de la vida, 1986.Video.

NOMBRE DE I.A INSTITUCION : Colectivo El1 Telar.
DIRECCION : Purisima 160-A.Stgo.
DIRECCION POSTAL : =—===—=—

TELEFONO : 37-0818.

FECHA DE CREACION : 1986.
FINANCIAMIENTO : Extranjero (Inglaterra, Suecia, Holanda).
DIRECTORIO : Coordinadora general : Josefina del Valle.

EQUIPO DE TRABAJO : 7 ©profesionales, una secretaria vy
colaboradores.

TIPO DE INSTITUCION : Trabajo desde 1la 1linea educativa para
terminar con 1la situacién de discriminacién de 1la mujer,
involucrando a hombres y mujeres en este proceso.

OBJETIVOS :

1. Profundizar y multiplicar procesos de toma de conciencia, de las
mujeres de sectores populares, sobre su condicién de (doblemente)
discriminadas.

2. Contribuir a fortalecer el movimiento de mujeres en nuestro
pais, a través del fortalecimiento de organizaciones y la
generacion de espacios de encuentro y reflexion, de grupos y
equipos de trabajo con mujeres.

3. Generar propuestas, educativas y de accién, sobre la realidad
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de la mujeres que aborden la especificidad de diferentes. grupos,
regiones y dreas tematicas.

4. Aportar a equipos y grupos, con la creacién Yy traspaso de una
metodologia educativa, que genere y apoye pProcesos de toma de
conciencia y accién, frente a la situacién de discriminacién.

ACTIVIDADES :

Los temas que se abordan son : metodologias de trabajo;
organizacidén; adolescentes y discriminacién sexual; participacién
social y politica; identidad; autovaloracién y autoconciencia.
Este trabajo se concreta a través de 4 grandes actividades :

1. Actividades educativas :

Con la realizacidén de escuelas, talleres, jornadas para trabajar
uno o mas contenidos, éstas son convocadas por El Colectivo o se
realizan como servicio a equipos y grupos.También se capacita a las
mujeres en espacios socio-politicos.

2. Asesorias :

A pedido de grupos y/o equipos en la programacién y desarrollo de
actividades educativas y de organizacién.

3. Elaboracién de Materiales : El Colectivo desarrolla y difunde,
material educativo para el trabajo con mujeres en las distintas
temdticas sobre 1las que trabajan, en forma de diaporamas,
cartillas, documentos, diagramas. '

4. Investigacién :

A través de 1la realizacién de diagnéstico de realidades
especificas, desarrollando una linea propia de estudios o acogiendo
alumnas memoristas.

Grupo destinatario : se trabaja con grupos y equipos interesados
por el tema de la discriminacién de la mujer, a lo largo del
pais.Se prioriza el trabajo en regiones, pero este afio se comenzd
a trabajar en Conchali en conjunto con otras ONG.En provincia se
trabaja en la 5ta regién (Valparaiso), en Copiapé y de Concepcién
hasta Chiloé.

En la 5ta regiodn se trabaja en un programa comunal con adolescentcs
(de ambos sexos) organizados.En Santiago se trabaja solamente en
Conchali haciendo escuelas (tres durante el afio : invierno,
primavera y verano).lLa escuela de invierno se realizé en Julio con
60 mujeres de Centros de Madres durante 5 dias.También se va a
trabajar en Conchali con un proyecto con adolescentes en temas como
sexualidad, discriminacioén entre hombres y mujeres presente en la
sociedad, autovaloracién, identidad.Todo en la perspectiva de
generar relaciones igualitarias entre los sexos.

También se trabaja en conjunto con Momupo y Anecap a través de
jornadas y talleres que abarcan distintos temas relacionados con
la mujer.

Metodologia de trabajo : se trabaja en la linea educativa centrada
en talleres, jornadas y escuelas.Se realizan dos escuelas al afio
! una escuela nacional en Punta de Tralca y una escuela en la 5ta
regidén.Se trabaja con una metodologia que integre lo artistico.



51
Seguimiento : se hace sequimiento a través de las jornadas.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen una
coordinacién con las ONG que trabajan en la comuna de Conchali.Se
mantiene contacto con las ONG de provincia que trabajan con
mujeres.Estan insertas en la red Mujer y Desarrollo, y se trabaja
con el colectivo de metodologias para el trabajo con mujeres.

CONTINUIDAD PREVISTA : seguir.

PUBLICACIONES :
Cartillas de apoyo a las mujeres.

Documentos de Trabaijo :

Sistematizacién de las Escuelas realizadas en Punta de Tralca
(1.2.3) y una sistematizacién mas global de la labor educativa
realizada.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : CRIM.Centro Regional de Informatica de
la Mujer.

DIRECCION : Triana 820, 4to piso.Providencia.
DIRECCION POSTAL : Casilla 10015.

TELEFONO : 274-2526.

FAX ¢ —==—=—-

FECHA DE CREACION : 1984 (1986 fecha de instalacién).

DEPENDENCIA : Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) [/
Organizacién de Estados Americanos (OEA).

FINANCIAMIENTO : Comisién Interamericana de la Mujer de la
Organizacion de Estados Americanos (CIM/OEA); apoyo logistico del
Centro Interamericano de Ensefanza de Estadistica (CIENES), segqun
acuerdo de Cooperacién existente.

DIRECTORIO : Encargada del Proyecto : Gloria Carlin G.
EQUIPO DE TRABAJO : Tres personas en Chile.

TIPO DE INSTITUCION : Centro regional destinado a proporcionar
informacién cuantitativa y cualitativa en temas o aspectos que se
refieren a la mujer.

OBJETIVOS : El CRIM es un proyecto de caracter permanente y
continuo que contempla actividades a nivel nacional y regional.

Objetivos generales : Lograr el fortalecimiento institucional de
las Oficinas de la Mujer en los Estados miembros de la CIM, a
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través de acciones dirigidas a asistirlas y capacitarlas
técnicamente.De esta manera, contribuir a hacer mas efectiva su
labor como monitoras y coordinadoras en la formulacién de
politicas, orientaciones programaticas y su participacién activa
en aquellos esfuerzos nacionales que conduzcan hacia la integracién
de la mujer en el proceso de desarrollo de sus paises y de la
region.

Objetivos especificos :

1. Centralizar y sistematizar 1la informacién estadistica
cuantitativa y cualitativa relevante a la mujer, tanto nacional
como regional, en diferentes aspectos, tales como : demograficos,
econémicos, sociales, educativos, salud y nutricién, juridicos y
otros.Esto constituye 1la base principal y necesaria en la
preparacién de estudios, proyectos e informes, a fin de atender
requerimientos de usuarios nacionales e internacionales.

2. Proporcionar asesoria técnica en los paises miembros de CIM/OEA,
que permitan contribuir al desarrollo técnico del personal
integrar™~ de las Oficinas de la Mujer, a fin de lograr el mejor
aprovecaa . :nto de la capacidad humana y de los recursos materiales
disponibles en cumplimiento de las actividades programadas.

ACTIVIDADES :

PROYECTO :

Encargada : Gloria Carlin G.

Equipo de trabajo : 3 personas. :
El CRIM realiza su actividad incluyendo la totalidad de los paises
miembros de la OEA.Especificamente sus funciones se dirigen a :. .
proporcionar informacién estadistica uniforme, sistematizada y
actualizada, en diferentes aspectos como son : demograficos,
econdémicos, educativos, etc.

Para tales efectos, mantiene un sistema continuo de obtencidén de
informacién estadistica de los paises, a través de los canales o
fuentes oficiales de estadistica que conforman el Sistema
Estadistico Nacional en cada pais.

En la actualidad el Crim cuenta con un "Banco Regional de Datos de
la Mujer", almacenando series estadisticas desde el afio 1970 hasta
la fecha.La base de datos se actualiza periédicamente Y
constantemente con la informacién oficial recibida directamente de
los paises.Como subproducto de este Banco de Datos, se originan
varias publicaciones.Entre las actividades que se estan llevando
a cabo, se menciona la preparacién de "Indicadores relevantes a la
Mujer®.

Por otra parte se estd implementando el "“Banco Regional
Bibliografico de la Mujer" con todas las publicaciones, documentos
folletos, etc., que se reciben en el Crim.Ademas, este Banco tendra
la particularidad de complementar la informacién estadistica que
se proporciona a 1los usuarios.A su vez, la informacién
bibliografica se amplia con los datos estadisticos pertinentes.Es
decir, habra una estrecha conexién entre ambos bancos de datos,
cuantitativos y cualitativos que permita entregar en la medida de
lo posible, informacién completa a los usuarios.
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VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Oficinas
Nacionales de la Mujer en los paises; Institutos o Direcciones
Nacionales de Estadistica en los paises; otras fuentes nacionales
de Estadistica del Sistema EStadistico Nacional:; organismos del
sistema interamericano; instituciones especializadas nacionales e
internacionales, publicas y privadas.

CONTINUIDAD PREVISTA : El proyecto es de caracter permanente y
continuo.

PUBLICACIONES :
- Manual Instructivo para las Oficinas de la Mujer.
. Resumen de Estudio de Variables.

- Inventario y Deteccidén de Vacios de Informacién Estadistica en

los Paises Miembros de la OEA/CIM.1987.

- Inventario de la Base de Datos por Variables Estadisticas del

"Banco Regional de Datos de la Mujer".Versiones 1988 y 1989.

- Inven. ~io de Informacién Estadistica por Pais del "Banco

Regiona. 2 Datos de la Mujer".Versiones 1988 y 1989.

. La Disponibilidad de Informacidén Estadistica Yy su Utilizacién en

Estudios de la Situacidén de la Mujer en Américas.1989.

. Indicadores Relevantes de la Mujer.1989 (versioén preliminar).

- Boletin Regional Estadistico de la Mujer. (Vol.1,1987;Vo0l.2,1988;
Vol.3,1989).

NOMBRE DE LA INSTITUCION : DOMOS.Centro de Desarrollo de la Mujer.

DIRECCION : Chile-Espafna 485.RNufoa.

DIRECCION POSTAL : Casilla 322-11.RNufoa.

TELEFONO : 41377.

FAX : —=—————-

FECHA DE CREACION : 1984.

FINANCIAMIENTO : Agencias de cooperacidn europeas.

DIRECTORIO : Maria Eugenia Diaz (educadora basica)
Isabel Margarita Lira (psicopedagoga y terapéuta)
Paula Molina (terapéuta corporal y educadora

diferencial)

EQUIPO DE TRABAJO : 16 personas.

TIPO DE INSTITUCION : Educacidén preventiva y salud mental para
mujeres.

OBJETIVOS : Trabajar con mujeres del sector popular para mejorar
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la calidad de vida de las mujeres desde la . dimensién.de su propio
desarrollo como persona.

ACTIVIDADES :

PROGRAMAS :

1. Programa de Educacién Preventiva :

Coordinadora : Maria Eugenia Diaz.

Consiste en organizar, implementar y realizar experiencias
grupales, desarrollando talleres dgque buscan responder a las
necesidades e inquietudes especificas de las mujeres en relacién
a temas de : conocimiento-identidad personal, sexualidad,

menopausia, embarazo, post parto, madre-hijos.La metodologia que
se utiliza en 1los talleres integra elementos educativos Y
terapéuticos.Se trabaja con dindmicas grupales y trabajo
corporal.Se utiliza un método flexible de aprendizaje.Existen
talleres de tres meses de duracidén y otros de un mes de duracién.Se
atiende a 1.500 mujeres al ano.

Grupo destinatario : mujeres de estratos bajos de la zona oriente
de Santiago, es decir las comunas de Rufica, Pefialolén, La Florida
y Macul.

2. Programa de Atencidn Psicolégica :

Coordinadora : Paula Molina.

Consiste en implementar atencién individual bajo la modalidad de
psicoterapia breve de orientacién analitica pero se trabaja también
la especificidad de genero Y elementos de la cultura.Se efectua en
un periodo de ocho sesiones de una hora cada una, una vez por
semana.Este programa también ofrece, para las mujeres que 1lo
necesiten, una interconsulta psiquiétrica Yy consulta
psicodiagnéstica, ya que existe un convenio con policlinicos
locales, psiquiatrico y organlzac1ones de base Y ONGs.Se atiende
a un promedio de 400 mujeres al ano.

Grupo destinatario : mujeres de estratos bajos de la zona oriente
de Ssantiago, es decir las comunas de Rufica, Pefialolén, La Florida
Y Macul.

3. Programa de Promocioén, Extensién y Difusién :

Coordinadora : Winni Dobbs.

Este programa tiene como finalidad :

a) Promover los servicios que Domos ofrece a la comunidad.

b) Realizar actividades de extensidén sobre temas de Salud Mental
Mujer.

c) Difundir temas que abarquen una concepcién diferente sobre 1la
realidad de la mujer, y sus problemas cotidianos.

En este momento se esta elaborando una campafia titulada "Ser mujer"
que se divulgara a través de manuales educativos y folletos
informativos.La campafia durara tres afios; los temas gue
desarrollard responden a necesidades o problemas de la vida
cotidiana de la mujer.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relaciones con Sernam; una relacién con todas las ONG's de mujeres
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con las que se creé el "Taller de Cooperacidén para el Desarrollo
de la Mujer".Con las ONG en general se tiene una relacién de
intercambio, cooperacién y de servicio.

Convenio con las universidades Catélica, Central y Diego Portales
para practicas y capacitacién de alumnos de Escuelas de Psicologia.
Pertenecen a la red de Ceaal y otras redes de Educacién-Salud y
mujeres.

CONTINUIDAD PREVISTA : seguir.

PUBLICACIONES :

Documentos de Trabajo :

. Dignidad para el animal humano que somos.Ong, educacién popular
y atencién psicoldgica.Patricia Bravo.Agost.1988.

. Psicoterapia breve de orientacién psicoanalitica en Domos ; un
servicio de atencién psicolégica para la mujer de sector
popular.Patricia Bravo, Ximena Mufioz.Nov.1988.

. Mujer limitrofe, sector popular y psicoterapia breve : ambitos
urgentes de atencidn e investigacién.Patricia Bravo, Paula Molina,
Ximena Mufioz.Enero 1989.

. Una experiencia de evaluacién grupal a mujeres dadas de alto de
una psicoterapia breve individual, sectores populares.Patricia
Bravo, Paula Molina, Ximena Mufioz, Lilian Urrutia.Oct.1989.

. La desvalorizacion personal : presente en cada una de
nosotras.Reflexiones sobre una experiencia.Marta Diaz
Mujica.Oct.1989.

. Emelinda : una paciente con estructura de personalidad limitrofe
tratada en psicoterapia breve de orientacién psicoanalitica.Ximena
Munoz.Oct.1989.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : FORMA.

DIRECCION : Tucapel 227.Rurfioa.

DIRECCION POSTAL : —-=----

TELEFONO : 41661.

FAX : (562) 698474 TXENTRO.

FECHA DE CREACION : 1981.

FINANCIAMIENTO : Extranjero.Servicio a otros, autofinanciamiento.

DIRECTORIO : Consejo de Socios (6 personas).
Coordinadora General : Consuelo Swett.

EQUIPO DE TRABAJO : 6 técnicos, socios y funcionarios estables, de
los cuales 5 son disefiadores y 1 administrador.El resto del
personal se contrata por servicios.
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Organigrama : 1 coordinadora general, 1 administrador general, 3
coordinadores de programa, 6 encargados de ‘subprograma y 9 técnicos .
ayudantes.En 1990 son 9 funcionarios contratados, a partir de 1991
seran 19 funcionarios contratados y 3 seqin servicios.

TIPO DE INSTITUCION : Capacitacién y asesoria técnica a Talleres
Productivos de Mujeres Pobladoras.

OBJETIVOS : FORMA es una sociedad de profesionales -en proceso de
constituirse en Corporacién sin fines de lucro- cuyo objetivo es
generar y perfeccionar las fuentes de trabajo para mujeres pobres
organizadas, entendiendo que estas fuentes de trabajo sean
compatibles con su realidad de vida.FORMA presta servicios de
capacitacidén y asistencia técnica a todo el proceso productivo de
los talleres.Asesora e investiga para orientar la produccién Yy
comercializacidén coordinada de los talleres hacia el mercado.Forma
concentra sus servicios a talleres de mujeres de la Regién
Metropoli*ana, productoras de bienes no alimentarios.

ACTIVIDADES :

PROGRAMAS :

1. Formacidén Técnica de Talleres y Monitoras :

Encargado : Claudio Montecinos.

Equipo de trabajo : 3 técnicos.

Este programa se ha venido perfeccionando y desarrollando desde

1981.Se realiza un trabajo territorial con un conjunto de talleres

en etapa incipiente de desarrollo y con objetivos econdmicos ya

determinados.El objetivo es perfeccionar el oficio y optimizar el

proceso productivo.Se entrega capacitacidén sistematica a cada

taller individualmente, en todo el proceso productio -disefo,

organizacién del trabajo y produccién- y comercializacién -

técnicas y vias, promocidén y propaganda.Se trabaja en conjunto con

un equipo de monitoras existentes en el sector, las cuales a la vez

contindan funcionando independientemente hacia nuevos grupos.

Periodo : cada afno se atiende a un sector geografico 8-20 talleres

Y 4-10 monitoras, dependiendo de los recursos.

Grupo destinatario : 1990 : 8 talleres con 4 monitoras en Maipu.
1991 : 20 talleres con 10 monitoras en Lo

Barnechea.

2. Asistencia Técnica :

Encargada : Ana Maria Swett.

Equipo subprograma jornadas sectoriales : 1 encargado, 1/4 de
jornada, 2 ayudantes con 1/4 de jornada.Cada uno por un sector.
Equipo subprograma asesoria abierta : 1 técnico encargado, tres
consultores externos.

Este programa existe desde 1984.Se realiza un trabajo territorial
de capacitacién y asistencia técnica masiva.El objetivo es
perfeccionar el proceso productivo, inducir 1la coordinacién
sectorial y la constitucién de encargadas-especialistas para el
sector.se trabaja a través de dos subprogramas :

a) Jornadas sectoriales : a conjuntos de talleres en un sector y
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conjuntos de encargadas intersectorialmente, en contenidos de
produccidén y comercializacién.
b) Asesoria abierta : atiende requerimientos técnicos puntuales de
talleres y encargadas -disefo, identificacién de 1lineas de
produccién, organizacion de trabajo Yy produccién y
comercializacidn.
Periodo : en cada sector geografico se atiende a 10, 20 talleres
y 10, 20 encargadas (de : venta, bodega, fondo rotatorio, 1local,
promocioén), dependiendo de recursos se atiende a numero de talleres
y sectores.
Jornadas sectoriales :
Grupo destinatario 1990 : 32 talleres Renca, Conchali

8 talleres Santiago Centro

: 22 talleres San Bernardo

Total 1990 ¢ 62 talleres.
Grupo destinatario 1991, 1992, 1993 : 60 talleres de Renca,
Conchali, Santiago y Puente Alto.40 encargadas.
Asesoria *bierta : atiende un promedio de 130 consultas por afo,
80 taller:ts. o

3. Programa Produccién y Mercado :

Coordinadora : Silvana Hardy. ' ,
Equipo de trabajo Banco de Datos : 1 encargado, 2 técnicos 1/2
jornada. o . ,
Equipo de trabajo Banco de Disefio : 1 encargado, 3 técnicos.
Equipo de trabajo Estudios Puntuales : 1 encargado y contratacidn
de servicios.

Este programa se inicidé en 1988.Realiza un trabajo de registro,
analisis e investigacién sobre produccién y mercado en funcién de
desarrollar una estrategia de apoyo a la comercializacién
autogestionada de los talleres en cinco comunas ce la Reglon
Metropolitana.. ; : ~ :
Se implementa a través de tres subprogramas :

a) Banco de Datos : mantiene un registro actualizado con
informacién de 400 talleres de 1la Regién Metropolitana.Este
alimenta de informacién sistematizada a todos los programas y
subprogramas.

a) Banco de Disefio : consiste en un centro de documentacién,
experimentacion e investigacién sobre productos, 1lineas de
produccidén, material de apoyo a la capacitacién y produccién que
son traspasados a los talleres por medio de los programas de
capacitacidén y asistencia técnica.

c) Estudios Puntuales : concentra los diagnésticos, sistematizacidn
de experiencias, estudios e investigaciones sobre la realidad de
los talleres, su  produccidn, formas de investigaciones
especializados sobre el mercado.

Ha realizado diagndésticos anuales sobre 1los talleres.Esta
terminando una investigacién sobre lo que elaboran los talleres,
como comercializan y un sondeo de mercado en cinco comunas de la
Regién Metropolitana.

A partir de 1991, realizara una investigacién sobre formas de
asociacién para los talleres, sobre lineas de produccidén versus
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técnicas que manejan y una secuencia de estudios sobre mercado y
promocién.

Evaluacién : Forma mantiene un sistema de evaluacién al cual se
integran talleres beneficiarios y agencias con las que trabaja 1la
institucién.Los resultados se traducen en sistematizaciones de
experiencias.

Grupos destinatarios : Mujeres pobladoras organizadas en talleres
productivos de la Regidén Metropolitana.Duefias de casa, de las
cuales 30% son jefas de hogar.Edad promedio : 35-40 afos.El
promedio de participantes es 8 por taller.Promedio de beneficiarios
por afno : 180-200 talleres.

VINCULACION CON INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen relaciones
con todas las ONG que atienden en talleres de mujeres, con las que
financian y comercializan y con las ONG que trabajan con mujeres
considerando el factor género en su intervencién.Asume programas
de capacitacién y asistencia técnica en conjunto con otras
instituciones.Mantienen contacto con entidades gubernamentales
relacionadas con los talleres, mujeres o caracter territorial de
estos (Mideplan, Sernam, Municipios).

CONTINUIDAD PREVISTA : Forma inicia en 1991 un Plan Trienal en
cinco comunas de la Regién Metropolitana, cuyo financiamiento esta
parcialmente asegurado.

PUBLICACIONES : Las enumeradas en Programa Produccién y Mercado.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto de la Mujer.
DIRECCION : Claudio Arrau 0211.Providencia.
DIRECCION POSTAL : ——==—-

TELEFONO : 222-0784.

FECHA DE CREACION : 1987.

FINANCIAMIENTO : Fondos de cooperacién internacional, Solidaridad
Internacional de Espafia, Terre des hommes (Alemania), HIVOS
(Holanda), Accién Mundo Solidario (Alemania), AVF (SUECIA),
Comunidad Econdémica Europea.

DIRECTORIO :

Consejo Directivo : Natacha Molina (directora)
Nuria Nuiiez (subdirectora)
Catalina Palma
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Consejo Técnico : Ana Maria Silva
Lilian Inostrosa
Alejandra Valdés
Berta Belmar

EQUIPO DE TRABAJO : Alrededor de 10 personas.

TIPO DE INSTITUCION : Investigacién, accion, servicios,
capacitacioén y difusién de la mujer.

OBJETIVOS :

1. Contribuir a superar la condicién de discriminacién vy
subordinacién de la mujer en la sociedad chilena.

2. Implementar un conjunto de programas de accién y formacién, Y
el disefio de politlcas alternativas en 1las areas de mayor
discriminacién de la mujer.

3. Elaborar e implementar programas de asesoria y capacitacién en
las areas de : oficios y actividades no tradicionales; autogestién
para la produccién; forma01on superior y educacién politica y
ciudadana.

4. Acoger Yy canalizar las denuncias de las mujeres sobre
situaciones concretas de discriminacién : violencia doméstica,
violacién, abuso sexual en el trabajo, etc. ‘

5. Prestar servicios y asesoria juridica, laboral, psicolégica y
social.

6. Impulsar actividades de extensién cultural artistica vy
c1entifica que permitan un desarrollo 1ntegra1 de la mujer.

ACTIVIDADES :

PROGRAMAS : ‘

1. Programa de Desarrollo Local :

Coordinadora : Catalina Palma.

Casa comunal de Conchall, recientemente creada (1990), da apoyo a
mujeres de esta comuna.Primero se hizo un dlagnostlco e
identificacién de la localidad y sus demandas en las &reas de
salud, vivienda, medio ambiente, cultura Yy recreacioén,y
organizacién Este programa es de caracter de 1nvestlgac1on—
accién.El objetivo es apoyar la organizacién de mujeres y crear un
interlocutor valido con 1la municipalidad.Existen talleres de
servicios y atencidén colectiva e individual en aspectos legales,
psicolégicos, ginecoldgicos.La Casa pretende ser un espacio de
encuentro.

Grupo destinatario : mujeres organizadas y no organizadas de la
comuna de Conchali de Santiago.

2. Programa de Economia y Trabajo :

Coordinadora : Nuria Nuhez.

Este programa se encarga de dar capacitacién a mujeres en
actividades no tradicionales.Existe un programa de formacién Y
becas a mujeres hijas de pescadores artesanales de la V Regiédn.
Existié un proyecto de apoyo a organizaciones de sobrevivencia
econémicas.También existio un programa de talleres de carpinteria.
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3. Programa de Salud
a) Area Reproductiva
Coordinadora : Magaly Inostrosa.

Este programa comenzé en 1987.Es un programa de educacion dirigido
a adolescentes (hombres y mujeres), en edad escolar, con el fin de
prevenir embarazos, transmisiones de enfermedades sexuales e
informacion sobre el sida.Se trabaja con tres escuelas en conjunto
con el Ministerio de Educacién.

El proyecto de educacién sexual es no sexista, yYya que pretende
igualar los derechos sexuales.Se hacen talleres de reflexién con
el apoyo del area de salud mental.

Evaluacién : la evaluacién que se realizé con el programa de
educacién consistié en una publicacién.En relacién con el programa
de Sida se acaba de publicar un diagnéstico en cChile.

b) Area de Salud Mental :

Coordinadora : Marcela Sepulveda :

Es un area nueva, recientemente creada.Consiste en un equipo de
psicéloga.. Jue da apoyo y asesoria a otras areas del Instituto.
Se da apoyc psicoldgico a mujeres que vienen a consultar, también
se trabaja con mujeres que son derivadas del Aarea legal por
maltrato fisico.Se organizan talleres en el Instituto a grupos de
mujeres organizadas.

4. Programa de Legislacidn :

Coordinadora : Berta Belmar.

Este programa se encarga de entregar asesoria juridica gratis a
mujeres que lo solicitan.Un &rea importante es el de violencia
conyugal.Se esta implementando un programa de violencia en contra
de la mujer en conjunto con el area de salud mental.

5. Programa Mujer y Politica :

Coordinadora : Natacha Molina.

a) Investigacidn sobre cultura politica en las mujeres.Se realizé
una investigacién sobre mujer y politica en los sectores medios:
Yy otra que esta en marcha que consiste en un diagnéstico, en el
distrito 16 de Santiago, de evaluacién del impacto de las politicas
publicas en las mujeres.

b) Politicas publicas : consiste en una evaluacidén e intercambio
de experiencias en politicas publicas del cual va a salir una
publicacién préximamente.

Para el préximo afio (1991) el programa mujer y politica va a
realizar una capacitacion de lideres de mujeres.

Este programa ha entregado constantemente capacitacién a grupos de
mujeres como por ejemplo en sindicatos.

6. Talleres :

Coordinadora : Alejandra Valdés.

Este programa se encarga del area de difusidén, extensiodn, talleres
en el Instituto de la Mujer y en la Casa de Conchali.

Las areas que se trabajan en los talleres son las siquientes :
participacién y desarrollo local, salud, derechos de la mujer,
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vivienda y medio ambiente (Conchali), politicas sociales, mujer y
tercera edad, sexualidad para adolescentes.
Evaluacién : es realizada por las monitoras.

RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Esta relacionado con
organismos gubernamentales y no-gubernamentales de mujeres de
América Latina y de Europa.Existe coordinacién con todas las ONG
de mujeres y con las que trabajan con el tema de la mujer.Estan
insertas en redes : Red de educacién para adultos CEAAL, Red de
mujer y trabajo, Red latinoamericana de sida y red nacional de sida
(en creacién), Red de violencia latinoamericana y nacional (en
creacidén), relacién con otras ONG en apoyo Yy capacitacién,
coordinacién de programas de desarrollo hacia la mujer.

PUBLICACIONES :
Documentos de Trabaijo :
. Adolescencia y sexualidad (1990).
. Mujer y salud mental.
. Informa:civo 1 : Las politicas de planificacién familiar vy
educacidén sexual en Chile. (1989)
. Informativo 2 : Fecundidad adolescente (1989).
. Guia de instituciones y proyectos en educacién sexual y salud
reproductiva adolescente en Santiago (1988).Ana Maria Silva.
. Situacion de la problemdtica de VIH y SIDA en Chile. (1990) .Magaly
Inostrosa, Cecilia Bustos.
. Cambio social y transicidén.Politicas publicas hacia 1la
mujer. (1989) .Lilian Mires, Natacha Molina, Maria Elena Valenzuela.
. En preparacién : Comportamiento electoral femenino.

Diagndéstico de Conchali.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Isis Internacional - Chile.Servicio de
informacién y comunicacién de las mujeres a nivel mundial.

DIRECCION : Avda. Ricardo Lyon 1735.Providencia.

DIRECCION POSTAL : Casilla 2067 Correo Central, Santiago.
TELEFONO : 490271 / 44150.

FAX : 490271.

FECHA DE CREACION : 1984.

PERTENENCIA : Isis Internacional, Roma.

FINANCIAMIENTO : Ministerios de Cooperacidén de Holanda, Suecia,

Noruega, Dinamarca, Canada; agencias privadas : Fundacidén Ford, Mc
Arthur, Evangelisches Missionswerk, Christian Aid, UNIFEM.
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DIRECTORIO : Comité Directivo : Marilee Karl, Maria Teresa
Chadwick, Ximena Charnes, Ana Maria Gémez.

Consejo de Administracién :Ximena Charnes, Ana Maria
Goémez, Maria Soledad Weinstein, Maria Teresa Chadwick, Teresa
Rodriguez, Amparo Claro, Maria Antonieta Saa.

Coordinadoras : Ximena Charnes, Ana Maria Gémez.

EQUIPO DE TRABAJO : Aproximadamente 20 personas.

TIPO DE INSTITUCION : Organizacién No Gubernamental Internacional
dedicada a la informacién y comunicacién de las mujeres a nivel
mundial.

OBJETIVOS :

1. Promover canales de comunicacién entre las mujeres alrededor del
mundo.

2. Fortalecer las redes nacionales, regionales e internacionales
de las mujeres.

3. Proveer informacién y modelos de accién para las mujeres que se
estdn organizando y movilizando contra la opresidn de la mujer.
4. Construir lazos de apoyo y solidaridad entre los grupos de
mujeres y las organizaciones de todo el mundo.

5. Proporcionar asistencia técnica y capacitacién en comunicacién
y manejo de la informacién.

Isis Internacional trabaja con una red de mas de 10.000 contactos
en 150 paises, quienes participan en la informacidén, comunicacién
y actividades de la red.Esta red de contactos incluye grupos de
mujeres, instituciones y personas que trabajan en el tema en el
mundo industrializado, Africa, Asia y el Pacifico, Oceania, América
Latina y el Caribe.

Isis Internacional-Chile coordina las actividades dirigidas a
América Latina y el Caribe.Su objetivo fundamental es crear las
condiciones para el intercambio de informacién y experiencias entre
grupos de mujeres del continente y éstas con mujeres de otras
partes del mundo, especialmente del Tercer Mundo.

ACTIVIDADES :

PROGRAMAS :

1. Centro de Documentacién e Informacidén :

Coordinadora : Maria Soledad Weinstein.

Este programa fue creado en el afio 1984 y es de caracter
internacional.Recoge materiales sobre el tema de la mujer en todas
partes del mundo.La informacién se ha clasificado y procesado,
creando una base de datos que actualmente tiene 3.500 registros
sobre los temas mas importantes en el &rea de la mujer.Permite
ofrecer servicios en este campo : consultas, busqueda de
informacién a requerimiento, etc.

Desde 1988, existe una publicacién de un libro anual "Base de datos
mujer” gque consiste en una seleccién de 1la base de datos
organizados por temas, con resumenes y descriptores.Es una
publicacién en inglés y castellano.
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También este afio (1990) se va a editar un directorio de
publicaciones de mujeres del tercer mundo, en inglés y espariol.
Existe otra publicacién que consiste en un listado de descriptores
que es intercambiado con otros centros de documentacién.

Se encuentra en Isis una base de datos de grupos y organizaciones
de mujeres en Asia, Africa y Europa.

Grupo destinatario : todos los sectores del continente, desde
grupos de base hasta nivel académico, pasando por grupos
intermedios y centros de investigacién.

Evaluacién : se hace a través de fichas que son llenados por los
usuarios en el centro de documentacién de Isis.

2. Red de Salud de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe :
Coordinadora : Amparo Claro.

Esta red surgidé en 1984 a partir del Primer Encuentro Nacional de
Mujeres y Salud en Colombia.Isis esta encargada de coordinar la red
de salud para América Latina y el Caribe en 1lo que respecta a
informacién y comunicacién.El objetivo de este programa es formar
y fortalecer redes entre organizaciones que trabajan en este
campo.Tiene actualmente 1.600 contactos, y es una red activa que
no se restringe solamente a la regidén sino que también se coordina
con Asia, Africa.También se dedica a desarrollar campanas sobre
temas de la salud da la mujer, como por ejemplo coordinar el dia
internacional de la mujer.Otro aspecto es difundir materiales.Todo
lo anterior se logra a través de la Revista de Salud, que es una
revista trimestral , editada en idioma inglés y espafiol, que sirve
como base para articular la red de salud.

Grupo destinatario : grupos de mujeres organizados, gente que
‘trabaja en salud.

Evaluacioén : el material de la publicacidén se utiliza para hacer
talleres, y los grupos se conectan entre si.Existe una evaluacién
de parte de Isis Internacional a través de cuestionarios que son
llenados por los grupos que reciben 1la publicacién y en los
diversos encuentros, seminarios y talleres que se realizan.

3. Publicaciones :

Coordinadora : Maria Antonieta Saa, la reemplaza Regina Rodriguez.
Este programa de publicaciones, en funcionamiento desde 1984, edita
dos libros al afio (Ediciones Isis Internacional de las Mujeres)
sobre algun tema especifico, con distintos articulos Y en contacto
con otros grupos (otras redes).Es una reflexidén sobre un tema que
involucra al grupo, se coordina informacidn Y se edita.

Desde 1984 se publica la revista Mujeres en Accién, que es una
revista trimestral a través de la cual se entrega una visién de lo
que esta sucediendo en el movimiento de mujeres en el mundo.Es una
revista de caracter noticioso en donde se da a conocer recursos,
direcciones, bibliografia, etc.

Eventualmente se publican guias que son de recopilacién e
investigacién.Se han publicado dos guias de este tipo : Mujeres en
el desarrollo (1983), Recursos audiovisuales para mujeres (1986).

4. Violencia contra la Mujer :
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Coordinadora : Teresa Rodriguez / Soledad Weinstein, Isabel Duque.
Este programa partié siendo un proyecto especifico por UNIFEM en
1988, pero ahora es un proyecto estable que ha cobrado fuerza en
América Latina y el Caribe.El objetivo es recoger toda la
experiencia sobre el tema, en las Organizaciones No Gubernamentales
(ONG) y los organismos gubernamentales, y hacer un diagnéstico en
la regidn.Es una investigacioén que esta terminando y los resultados
de estos dos anos son dos bases de datos en relacién a bibliografia
Yy organizaciones que trabajan el tema, ademdas de un informe sobre
el tema en la Regidén.Esta base de datos saldra a circulacidn
préximamente y se continuara con ella; incluye las metodologias de
legislacién en los distintos paises.A fines de afio se hara un
seminario regional en donde se discutiran 1los aportes Yy las
estrategias.

Grupo destinatario : dirigido a organizaciones no gubernamentales
Yy gubernamentales para implementar politicas.

Evaluacién : préximo seminario en la Regidn.

OTRAS ACTIVIDADES :

Isis Internacional entrega asesorias y entrenamiento para organizar
centros de documentacién y bibliotecas en el tema de la mujer.Esto
es una actividad por solicitud.En 1988 se realizé un Taller
Regional de Documentacién en donde se discutidé acerca de las
metodologias.También en Centroamérica se hizo una capacitacién
audiovisual donde se ensefiaron las técnicas para realizarlas.En
Agosto de 1990 se realizd un curso de capacitacidén internacional
sobre comunicacién y documentacidn.

RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Existe un constante
contacto con otras instituciones y otras redes, tanto en
publicaciones como en coordinacién de eventos.En Chile también
existe relacién con otras instituciones.

PUBLICACIONES : Revistas y libros.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : LA MORADA.Centro de Analisis y de
Difusién de la Condicién de la Mujer.Casa de la Mujer:La Morada.

DIRECCION : Avda. Salvador 1498.Providencia.
DIRECCION POSTAL : =-=-—-—=-

TELEFONO : 225-4782.

FAX : 223-1436.

FECHA DE CREACION : 1983.

FINANCIAMIENTO : Agencias europeas y de Estados Unidos.
Autofinanciamiento minimo.
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DIRECTORIO : Coordinadora General : Margarita Pisano.

EQUIPO DE TRABAJO : 20 personas a tiempo completo, 3 6 4
colaboradoras, y un equipo de talleristas.

TIPO DE INSTITUCION : Institucién de mujeres que desarrolla su
trabajo de reflexiodn, accién y practica desde la perspectiva de
género.

OBJETIVO : En lo inmediato busca implementar un espacio de mujeres,
para formar y desarrollar la conciencia de género en mujeres de
sectores populares y medios, para asi mejorar cualitativamente sus
condiciones de vida.

A largo plazo busca incidir en wuna transformacién de 1las
discriminaciones de género, étnicas, sociales de 1la sociedad
patriarcal, para lograr un cambio civilizatorio profundo.

Estos ob,etivos se estructuran en 4 ejes programaticos que
constituyen las Areas de trabajo :

1. Formacidén y Capacitacion : este eje se propone generar y
desarrollar procesos personales y colectivos de cambio en 1lo
intimo, lo privado, para que las mujeres tengan una insercién en
lo publico capaz de incidir en una transformacién de la sociedad.
2. Fortalecimiento del movimiento de mujeres : articular vy
desarrollar el movimiento de mujeres destacando la dimensién de
género para que su expresioén politica contenga propuestas de cambio
civilizatorio-cultural, mas allda de las posiciones reivindicatorias
parciales.

3. Comunicacién y difusién : elaborar propuestas de comunicacién
social, desde la perspectiva feminista que pongan de manifiesto
las diversas discriminaciones y desigualdades.Difundir la reflexién
y practicas que, se originen en el movimiento de mujeres.

4. Elaboracioén tedrica y metodoldégica : desarrollar al interior de
La Morada procesos sistemdticos de analisis tedrico, a partir de
sus (y otras) practicas.Elaborar un discurso feminista para
establecer en condiciones de horizontalidad un didlogo productivo
con las instituciones sociales, politicas, culturales vy
religiosas.Socializar el aporte tedérico-metodolégico,
confrontandolo con otras experiencias a nivel nacional e
internacional, para profundizar conocimientos y accién feminista.
Estos ejes se realizan en cinco areas de trabajo.

ACTIVIDADES :

PROGRAMAS :

La Morada como institucién feminista propone, en su trabajo,
practicas participativas que traspasan las areas y que tienden a
privilegiar la vivencia directa como un modo de elaborar discurso
y teoria feminista.

1. Area Formacioén, Educacidén y Cultura :
Encargada : Ragquel Olea.
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El trabajo de esta area se propone contribuir a la construccién de
una identidad social que le permita a las mujeres una insercién en
sus espacios de trabajo con una conciencia de género potenciadora
de una transformacién de 1las contradicciones imperantes.Este
objetivo se realiza a través de : talleres de autoconocimiento Yy
desarrollo personal; reflexién cultural critica (literatura y
poesia); reflexidén feminista.Se creé un centro de documentacidén y
una videoteca.

Grupo destinatario : mujeres de sectores medios profesionales Y
estudiantes, y mujeres pobladoras (en conjunto con &rea de
formacidén y drea de sectores populares).

Ademas esta 4rea se encarga de realizar jornadas de formacidn
interna dentro de la instituciédn.

2. Area Sectores Populares :

Encargada : Verdnica Matus.

Tiene como propésito contribuir a la formacién y desarrollo del
Movimiento de Mujeres, con mujeres pobladoras.

Actualmente trabaja con organizaciones de mujeres de la Zona
Oriente de Santiago, en las comunas de : La Florida, Pefialolén,
Puente Alto, Macul y Rufioa coordinadas por comunas e integradas por
Talleres Productivos, Grupos de Reflexidn, Grupos Culturales
integrados por adultas y jévenes pobladoras.Inicia un trabajo con
otras zonas, apoyando iniciativas grupales en Pehaflor Y Renca.
Las actividades principales estan orientadas a :

Promover y estimular las organizaciones de mujeres pobladoras, a
través de : Asesoria a organizaciones en su funcionamiento Yy
contenidos, realizacién de encuentros para fomentar la articulacién
de mujeres en una perspectiva movimentista, asesoria metodoldgica
a directivas.

Sistematizar el trabajo realizado como equipo.

Capacitar y formar mujeres desde una perspectiva de género, a
través de : Formacién de dirigentas y 1lideres en jornadas
trimestrales, de tres dias de duracién, Capacitacién general de
pobladoras a través de Talleres Especificos : derechos de la Mujer,
Organizacioén, Metodologias, Autoconocimiento, Participacidén Social
Yy Politica.Y cursos en Infocap (Instituto de Fomento de 1la
Capacitacién).

Frente al nuevo contexto politico se propone promover la
vinculacién de las organizaciones de mujeres con le municipio,
SERNAM, Juntas de Vecinos, a fin que se planteen desde una
perspectiva feminista.

3. Area Extensién :

Encargada : Ximena Ahumada.

Constituye la interlocucién permanente en el espacio publico con
una mirada alerta frente a las necesidades del medio social,
organizando y participando en campafias, seminarios, debates
politicos y didlogos con sindicatos, universidades y otras
instituciones.Parte importante del trabajo de esta area es
gestionar el desarrollo en provincias de grupos auténomos de
mujeres para construir un movimiento nacional feminista.
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Dentro del area de extensidén una de las labores importantes que se
realizan es la de violencia doméstica.Este trabajo consiste en dar
un primer apoyo a 1la mujer golpeada, ofreciéndole atencién
psicoldégica y legal ademas de atencidn especifica en violencia.En
una segunda etapa se constituyen los grupos de autoapoyo.Existen
talleres de capacitacién para monitoras en violencia doméstica.
Grupo destinatario : mujeres pobladoras golpeadas, y mujeres en
general a lo largo del pais, con mujeres urbanas.

4. Area de Difusiédn :

Encargada : Ingrid Droguett.

Tiene como objetivo implementar politicas de comunicacién social
tendientes a modificar la imagen y la funcién de la mujer en los
medios de comunicacidn masivos.

Por medio de su programa de radio "Mujeres Hoy" constituyen un
canal de comunicacidén entre mujeres organizadas y no organizadas
difundiendo sus acciones y compartiendo contenidos que fortalezcan
la conciencia de género.

Ademds de difundir constantemente las actividades y los ejes
programaticos de La Morada, se ha iniciado y se respalda a la
Comisién Mujer y Medios de Comunicacién y 1la Tertulia de
Periodistas.

Grupo destinatario : mujeres en general.

5. Area Salud/Sanacién :

Es un area en formacién que estara funcionando el préximo ano
(1991) .Esta area pretende aportar la creacién de un nuevo concepto
de salud y enfermedad desde la perspectiva de género a través de
practicas y experiencias que expresen la salud integral de los
seres humanos.Se pretende proporcionar un servicio de salud para
mujeres.También se pretende incidir en 1las actitudes vy
comportamientos individuales y publicos en relacién al concepto de
salud manejado hoy desde la cultural patriarcal.

OTRAS INCIDENCIAS DE LA INSTITUCION :

PROYECTO :

Proyecto Entre Mujeres :

Coordinadora : Margarita Pisano.

Es un proyecto que establece una relacidén norte-sur con mujeres de
Holanda y las instituciones Flora Tristan (Perd), Cipaf (Republica
Dominicana), Cidhal (México) y Plemu (Uruguay).

PROYECTOS ADSCRITOS A LA MORADA :

Es una forma de propiciar proyectos de mujeres que necesitan una
estructura.El sentido es que después de uno o dos afios formen su
propia ONG.

SERVICIO DE ASESORIA :
Se entrega asesoria en la formulacion de proyectos de otros grupos
y ONG en relacioén con la mujer.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Participacioén en
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Red de CEAAL en Chile y Latinoamérica y coordinacién de la red de
mujeres de CEAAL en Chile.Participacién en redes de
educacién.Relacién con otras ONG Y con Programas de
mujeres.Participacién en red del Cono Sur de violencia doméstica
(en formacién).vVinculacién con Sernam y algunas
municipalidades.También se forma parte de las Jornadas de
Movimiento Social y Feminismo.También estdn en talleres feministas
latinoamericanos.Participacién en encuentros feministas de
Latinoamérica y el Caribe.

CONTINUIDAD PREVISTA : permanente.

PUBLICACIONES :

Periddicas :

Cuadernillos de La Morada.

Libros :

- Reflexiones desde La Morada.Margarita Pisano, Loreto. Bravo,
Eliana Largo.

. Lecturas de Mujeres.Taller Literario de La Morada.

. Reflexiones Feministas.Margarita Pisano.

. Nuevos espacios y nuevas practicas de las mujeres en una
situacién de crisis : hacia el surgimiento y consolidacién de un
movimiento social de mujeres.Gloria Angelo.

. Feminismo Pasos Criticos.Margarita Pisano.

. Nuestra Historia de Mujeres.Edda Gaviola, Lorena Lopresti,
Claudia Rojas.

Co-ediciones :

. Palabra Cémplice.Ediciones de Las Mujeres Ne212/Isis
Internacional/Ediciones La Morada.Seleccién de Ponencias del
"Encuentro sobre Gabriela Mistral", organizado por La Morada a
través de su taller literario.

. Tejiendo rebeldias.Patricia Crispi/Julieta Kirkwood.Cem/La
Morada.

- Queremos votar en las proéximas elecciones.Edda Gaviola, Ximena
Jiles, Lorella Lopresti, Claudia Rojas.La Morada, Fempress/Ilet,
Isis, Libreria LIla, Pemci/Centro de Estudios de la Mujer.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : OLM.Oficina Legal de la Mujer.
DIRECCION : Santo Domingo 504, of.11.Stgo.
DIRECCION POSTAL : Casilla 51985.Correo Central.

TELEFONO : 382655.

FECHA DE CREACION : 1989.

FINANCIAMIENTO : Extranjero y autofinanciamiento.
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DIRECTORIO : Directora : Nelly Gonzalez.

EQUIPO DE TRABAJO : Equipo estable : 5 personas.Equipo asesor :
segun las necesidades puntuales.

TIPO DE INSTITUCION : Derechos de la mujer.

OBJETIVOS : OLM es una sociedad de hecho (actualmente en vias de
constituirse como persona juridica) que funciona
interdisciplinariamente con una abogada, una psicéloga, una
asistente social, una procuradora Y una capacitadora legal.

Los objetivos son los 51gu1entes :

1. Dar atencidén legal a mujeres en causas espec1allzadas de
violencia doméstica.

2. Dictar talleres sobre derechos legales de las mujeres a las
organizaciones que lo soliciten.

3. Produrir articulos de investigacién en relacién a violencia
doméstica en Chile. ‘

4. Hacer de enlace para el Comité Latinoamericano de Derechos de
la Mujer.

ACTIVIDADES :

La Oficina Legal de la Mujer se dedica a atender a las mujeres en
lo legal lo psicoldgico y lo social.Para tal efecto se trabaja en
convenio con otras instituciones de mujeres que derivan a la OLM
los casos de violencia doméstica y la atencidn interdisciplinaria
que ellas requieran.La OLM atiende en su consulta Yy cobra
proporcionalmente al ingreso de las consultantes, mas los gastos
de tramitacién jud1c1a1.

Grupo destinatario : mujeres de estratos bajos, pero ahora se esta
empezando a ampliar la cobertura a estratos medios y altos.

Como promedio se atienden a 25 nuevas consultas por semana, muchos
de los cuales son solucionados en forma extrajudicial a traves de
mediacién de 1la psicéloga y de 1la abogada o con acuerdos
extraoficiales que se someten a aprobacidén judicial.En otros casos
se deriva directamente a la atencidén psicoldgica dado el estado de
tensién y desmedro psicolégico en el que 1lega la mujer.Cuando
existe la imposibilidad de dialogar con la pareja en la ofician,
la asistente social realiza una visita domiciliaria.También se
realiza esta visita cuando la mujer consultante se encuentra en
estado de alto riesgo dado el nivel de violencia alcanzado al
interior de la familia.

A partir de octubre del presente afo (1990) se implementara un
programa de autoapoyo conformado por grupos de mujeres gque han
pasado por la experiencia de violencia doméstica, bajo la tutela
de la psicdloga.

Asimismo se comenzaran a dictar talleres cuyo objetivo sera ensehar
a las mujeres en ciclo de la violencia, las relaciones de defensa,
las reacciones de defensa, 1la formacién de algun tipo de
organizacion conformado por ellas mismas, que les sirva para
brindarse apoyo y aumentar su area de relaciones humanas.
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- Este ano (1990) estad en formacidén un plan piloto, que fue tomado
del modelo implementado por 1la oficina Y que se empezaria a
implementar en la Municipalidad de Santiago a partir de Septiembre
para luego de 4 meses de trabajo y evaluacién ser aplicado a otras
municipalidades de la Regién Metropolitana.

En materia de documentos la OLM publica cuadernos de reflexidn
critica a la legislacién vigente, los cuales salen sin una
regularidad constante (en este instante se publicardn tres
documentos seguidos).

Para el préximo afio se inicia un trabajo en derecho laboral/mujer,
para lo cual la oficina ha formado un consorcio con otras dos ONG
chilenas y una espafiola.Al mismo tiempo se continuia con el trabajo
desarrollado hasta ahora.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen una red
de comunicacién nacional e internacional.Mantienen contacto con 220
instituciones no gubernamentales que trabajan con mujeres en
distintas 4reas y en 1la actualidad se estan incorporando
organizaciones gubernamentales.En lo internacional 1la oficina
mantiene relaciones con mis de 150 instituciones en América Latina,
USA, Canadd, Europa y en el presente afio se ha comenzado a trabajar
con instituciones de Asia y Africa.

CONTINUIDAD PREVISTA : Sequir.
PUBLICACIONES : . Violencia doméstica.Analisis critico de
sentencias y expedientes. (27 pags.)

. Violencia doméstica y legalidad. (17 pags.)

. Criticas paradigmaticas al sistema judicial
chileno con énfasis en la condicién de 1la mujer. (60 pags.).

NOMBRE DE LA INSTITUCION : RIDEM.Red de Informacién de Derechos de
la Mujer.

DIRECCION : Padre Mariano 70-B.Providencia.

TELEFONO : 274-6904.

DIRECCION POSTAL : —====-

FECHA DE CREACION : 1987.

FINANCIAMIENTO : Comunidad Europea.

DIRECTORIO : Secretaria Ejecutiva : Carmen Gloria Aguayo.

EQUIPO DE TRABAJO : 14 personas, 3 de jornada completa Yy 11 de
jornada parcial.El equipo que trabaja en terreno esta compuesto por

abogadas, asistentes sociales, psicélogas y orientadoras
familiares.
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TIPO DE INSTITUCION : Red de informacidn de derechos de la mujer.El
organismo estd estructurado como una red, formada en este momento
por mas de 140 grupos en la Regién Metropolltana (Santiago y sus
alrededores) .E1 numero aumenta constantemente con la adhesién de
nuevos grupos.

La regidén estd dividida en cinco Zonas : Norte, Sur, Sur-Sur,
Oriente y Oeste.

OBJETIVOS : El1 ObjethO es proporcionar 1nforma01on, orientacién
Yy capacitacion a mujeres o grupos de mujeres sobre sus derechos
tanto juridicos como econdémicos y sociales, mediante la realizacién
de cursos, seminarios y talleres.

1. Difundir el conocimiento de los derechos de la mujer para que
ella pueda ejercerlos plenamente y hacerlos respetar.

2. Promover la autonomia y la dignidad de la mujer poniendo a su
dlsp05101on las informaciones que ella necesita para resolver por
si misma sus problemas y escapar asi a la dependencia.

3. Detectar las discriminaciones que persisten en el texto de la
ley chilena para formar conciencia de la necesidad de luchar por
su cambio.

4. Ofrecer informacidén y orientacién a todas las mujeres que lo
soliciten y en forma prioritaria a las que provienen de 1los
sectores desfavorecidos.

5. Capacitar como monitoras a las dirigentas de los grupos de
mujeres pobladoras para que ellas reproduzcan las tareas de
informar y orientar a otros miembros de sus grupos.

Grupo destinatario : mujeres de sectores pobres.

ACTIVIDADES :

PROGRAMAS :

1. Informaciodn y Orientacién contestando consultas.

Aqui se trabaja con grupos e individualmente.En el trabajo grupal
se trabaja con un tema y se ven los derechos de la mujer.La
informacidén es colectiva e individual para casos mas complicados.Se
trabaja con un equipo de abogadas, asistentes sociales, psicdlogas
y orientadoras familiares, especialistas en el tema.

2. Formacidn y Capacitacién para el desarrollo personal y social.
Aqui se trabaja en capacitacidén con talleres a pedido de grupos de
las poblacxones El objetivo de este programa es formativo vy
educativo, en ningun caso es asistencialista.El objetivo principal
es el de la autonomia de la mujer dando informacidn.Aqui se trabaja
con los grupos de mujeres organizadas de las poblaciones.No se
trabaja con el grupo completo de mujeres sino con las responsables
de cada grupo, que son dos, y que se llaman antenas.Se les da este
nombre porque ellas estan atentas a recibir las consultas de las
otras mujeres de la poblacién para transmitirlas a las
especialistas que les daran respuestas.Se estd desarrollando un
programa de capacitacion para estas responsables de antenas que las
preparara para responder algunas consultas simples y saber
discernir los casos que necesiten consulta de una profesional.Por
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‘el momento se trabaja 'con fichas de consulta que son llenadas por
las participantes de los grupos. : : '

Los programas de Ridem se dirigen a ‘grupos de mujeres que se han
organizado en las poblaciones o barrios populares.Un equipo de
profesionales (abogadas, asistentes sociales, psicdloga,
orientadora familiar, profesora, etc.) responde a las consultas
presentadas por las mujeres, ofreciendo atencidén individual vy
trabajos grupales en forma de talleres, cursos y seminarios en
formacién.

Las responsables de los grupos o "antenas", después de seguir un
curso de capacitacién, asumen la tarea de multiplicar la accién de
Ridem en sus comunidades.Son grupos heterogéneos : talleres
laborales, amasanderias, grupos de reflexién, ollas comunes,
comunidades cristianas, grupos de salud, etc.

Ridem funciona sobre la base de charlas de informacidén colectiva,
que son solicitadas por grupos de mujeres pobladoras.lLa
conversacidn general motiva las consultas personales que son
recogidas por escrito en fichas que luego seran respondidas por la
especialista que corresponda segun el tema.

Los talleres que se estan realizando este ano (1190) son 1los
siguientes :

i) area legal : derecho Y familia, derecho penal, derecho laboral,
derecho civil.

ii) 4&rea salud mental Yy sexualidad : violencia doméstica Yy
autoestima; desarrollo personal; relaciones humanas, comunicacién
Y asertividad; sexualidad; drogadiccién Yy alcoholismo.

iii) area relaciones familiares : relaciones de pareja; autoimagen
Y autoestima; expresar sentimientos; violencia doméstica vy
autoestima.

iv) area expresién oral Y escrita : alfabetizacidn: expresién
corporal; lenguajes y conductas autoritarias.

V) educacién para la participacién : educacidn civica; la nueva
institucionalidad; historia del movimiento de mujeres; apoyo a la
formacion de dirigentes sociales.

Al final de cada taller se hace entrega de un libro que es una guia
practica de los derechos de la mujer.

3. Convenio con distintos servicios publicos y privados como por
ejemplo hospitales, ONG, Hogar de Cristo, Club de Leones, Cruz
Roja, etc., hacia donde se deriva a las mujeres que solicitan un
servicio prestado en esas instituciones.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
contacto para el trabajo en grupo con centros de salud,
consultorios juridicos, organizaciones de mujeres, Hogar de Cristo,
etc.También mantienen contactos externos como es UNESCO, OMS, etc.
CONTINUIDAD PREVISTA : seguir.

PUBLICACIONES :
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Se publica cada mes y medio un boletin que circula entre los grupos
afiliados a RIDEM.

Libros :

. Consulta a mujeres.Primeros resultados generales.RIDEM. 1989.

. Derechos de la mujer en las leyes chilenas.Guia practica de los
derechos de la mujer.Sandra Gonzalez, Maria Isabel Merino.Cesoc-
Ridenm.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : ALDHU.Asociacién Latinoamericana para
los Derechos Humanos.

DIRECCION : Concha y Toro 17, piso 3.Stgo.
DIRECCION POSTAL : Casilla 51191.Correo Central.
TELEFONO -+ 723038.

FAX : (562) 723038.

FECHA DE CREACION : 1989 en Chile.

PERTENENCIA : Sede central en Quito, Ecuador.
FINANCIAMIENTO : Agencias europeas.

DIRECTORIO : Presidente : Lic. Luis Echeverria (México)
Vicepresidente : Cr. César Verduga (Ecuador)
Secretario general : Dr. Juan Parra (Chile).

EQUIPO DE TRABAJO : Una coordinadora de programa (Maria Isabel
Matamala).

TIPO DE INSTITUCION : Promocidén y defensa de los derechos humanos.

OBJETIVOS : El objetivo basico de esta institucién es promover y
defender los derechos humanos en América Latina y E1l Caribe.Ademas,
velar por el cumplimiento de 1los tratados Yy declaraciones
regionales e internacionales que comprometan a 1los Estados a
mantener en vigencia los derechos, garantias sociales, econdmicas,
politicas y culturales.
De igual manera, forman parte de sus objetivos el promover el
conocimiento de los derechos y garantias en los acuerdos y tratados
internacionales sobre Derechos Humanos; investigar, evaluar vy
actuar en las situaciones de Derechos Humanos, en los términos y
bajo las condiciones previstas en sus estatutos; apoyar y coordinar
las actividades de las organizaciones nacionales Latinoamericanas
y del Caribe en defensa de los Derechos Humanos.
Los programas de Aldhu son los siguientes :

Acciones en favor de personas o grupos sociales victimas de
violaciones a los Derechos Humanos.
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. Investigacién.

. Organizacion de eventos y conferencias.

. Apoyo a retorno de exiliados.

. Editorial (publicacién de libros y manuales sobre Derechos
Humanos) .

ACTIVIDADES :

PROGRAMA MUJER ADOLESCENTE Y MATERNIDAD :

Encargada : Dra. Maria Isabel Matamala.

Equipo de trabajo : Trabaja en convenio con el equipo del Grupo de
Investigacidn y Capacitacidén en Medicina Social, GICAMS.

Grupo destinatario : mujeres adolescentes jévenes de 10 a 19 afos
del sector de El Molino (Gran Avenida Parad.36 1/2, San Bernardo),
de alto riesgo social.

El programa se orienta a la defensa Y promocidén de los derechos
humanos de los sectores discriminados a través de prevenir embarazo
adolescente no deseado mediante actividades de educacion,
investigacién participativa, capacitacién y trabajo grupal.

Se trabaja con un grupo de madres adolescentes coordinadas con un
grupo de monitoras de salud, en la perspectiva de conformar una
Casa de la Mujer Adolescente, en donde se tenga un espacio de
encuentro, desarrollo, investigacién y de algunas acciones de
atencidén primaria en salud reproductiva y salud mental.

Durante 1989 se trabajdé con un grupo estable de 10 adolescentes Yy
con un grupo de 12 monitoras de salud ( que a su vez reciben
asesoria de EPES).Se hicieron actividades de salud reproductiva y
sexualidad con los grupos mencionados Y videos foros con poblacién
adolescente de ambos sexos del sector (aproximadamente 40
adolescentes).

En 1990 se ha trabajado en ensayo de una encuesta de diagnéstico,
con un grupo de 5 adolescentes, ademas de lo ya sefalado.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Se ha trabajado
con Ciaspo, Epes y Gicams.Hacia adelante, se plantea establecer
relacién con el Hospital y el Consultorio del sector.

CONTINUIDAD PREVISTA : seguir, de acuerdo a 1la aprobacioén de
proyectos.

PUBLICACIONES : Publicacién en prensa (Buenos Aires).

NOMBRE DE LA INSTITUCION : CEAAL.Consejo de Educacién para Adultos
de América Latina.

DIRECCION : Pérez Valenzuela 1634.Providencia.
DIRECCION POSTAL : Casilla 6257. Correoc 22 Stgo.

TELEFONO : 225-6271 / 223-9331 / 235-1788.
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FAX : 223-5822.

FECHA DE CREACION : 1983 en Chile.

FINANCIAMIENTO : Extranjero.

DIRECTORIO : Secretario Ejecutivo : Francisco Vio Grossi.

EQUIPO DE TRABAJO :

TIPO DE INSTITUCION : Formacién de redes, educacién para adultos.

OBJETIVOS : CEAAL es un espacio de encuentro de organizaciones
latinoamericanas en educacién popular de base, ya sea urbana o
rural.Como espacio de encuentro CEAAL implementa redes de
participacioén y comunicacién.

Al mismo tiempo se dedica a la investigacién Y la implementacidn
de metodologias educativas populares con organizaciones.

ACTIVIDADES :

RED DE EDUCACION POPULAR CON MUJERES :

Coordinadora Cono Sur (Uruguay, Paraguay, Argentina Yy Chile) :
Gabriela Pischedda.

Coordinadora nacional : La Morada, Capide (Centro Asesor vy
Planificador de Investigacidén y Desarrollo), Centro El Canelo de
Nos.

Equipo de trabajo : 4 personas.

La red de educacidén popular con mujeres involucra a todos los
paises de América del Sur, Centro América (excepto dos paises),
México, Republica Dominicana y Cuba.

Las lineas de la red son las siguientes : Investigacion y
sistematizacioén en el tema de la mujer, capacitacién en educacién
popular, formacién de lideres mujeres, red de apoyo a mujeres
(denuncias, etc.).

Los objetivos de la red de mujeres son reflexionar acerca del tema
Yy motivar acciones puntuales de las mujeres.

Esta red en Chile implementa encuentros : el afio pasado (1989) se
realizaron los encuentros "Mujer y Educacién Popular" Y un programa
de las propuestas de las mujeres a la democracia.Este aho (1990)
se va a realizar un encuentro en Chile, a nivel latinoamericano,
sobre "Mujer y Democracia".En Noviembre se realizara una Asamblea
Latinoamericana de Ceaal en Chile.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Todos los paises
miembros de la red.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : Revista Tejiendo Nuestra Red.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION : CEANIM.Centro de Estudios Yy Atencién del
Nifio y la Mujer.

DIRECCION : Coronel Santiago Bueras 182.Stgo.
DIRECCION POSTAL : ===—=-

TELEFONO : 330514 / 383040.

FAX : 383040

FECHA DE CREACION : 1981.

FINANCIAMIENTO : Extranjero

DIRECTORIO : Presidente : Johanes Heirman
Secretaria Tesorera : Ety Rapaport
Directora : Maria Inés Noguera
Director : Mario Morales
Directora Ejecutiva : Maria Angélica Kotliarenco
Subdirectora : Marcela Morales.

EQUIPO DE TRABAJO : 77 personas.

OBJETIVOS : Promover y ©profundizar el estudio de las
caracteristicas psicolégicas, sociales Yy bioldégicas del nifio, 1la
mujer y el nucleo familiar, con el fin de aportar elementos vy
técnicas par el disefio de programas orientados principalmente a
sectores desventajados.

ACTIVIDADES :

Areas de interés y lineas de accién prioritarias :

1. Investigacién :

Andlisis de las caracteristicas psicolégicas, sociales y bioldgicas
del nifio y sus factores condicionantes.

Estudio de los principales aspectos del desempeno del rol de la
mujer en lo ambitos familiar, comunitario y social.

Analisis de la estructura del grupo familiar.

2. Atenciédn :

Realizacién de actividades de atencidén integral a la familia tanto
a nivel de disefio y ejecucidn de programas de accioén directa, como
de asesorias a instituciones vinculadas al nifioc, la mujer y la
familia.

3. Difusidn :

Realizacion de actividades de informacidén y extensidén tales como
publicaciones, seminarios, jornadas y todas aquellas que permitan
proyectar las acciones detalladas por la Corporacién.

Lineas de accién de Ceanim.
i) Centros comunitarios de atencidén pre-escolar (Stgo, La Florida,
La Granja, Conchali, San Miguel, Estacidén Central).
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ii) Talleres : se adecuan a los sectores en que se llevan a
cabo.Los talleres dirigidos a mujeres son los siguientes :
Talleres de autodesarrollo para mujeres pobladoras.
Talleres de pautas de crianzas.
Talleres de alfabetizacién.
Talleres de adolescentes.
**Este afo (1990) termind el trabajo con mujeres y no va a

seguir.Ahora se va a trabajar solamente con nifos pre-
escolares.Tampoco se va a realizar investigacidén con mujeres.**

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Participacién
activa en encuentros, seminarios, congresos nacionales e
internacionales.Pertenencia a redes Latinoamericanas.Pertenencia
a la ASONG (Asociacidén de Organizaciones No Gubernamentales).
CONTINUIDAD PREVISTA : TERMINO ESTE ANO.

PUBLICACIONES : Varias relativas a la mujer.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : CENECA.Centro de Indagacidén y Expresién
Cultural y Artistica.

DIRECCION : Santa Beatriz 106.Providencia.
DIRECCION POSTAL : ====-—

TELEFONO : 43772 / 43370.

FECHA DE CREACION : 1977.
FINANCIAMIENTO : Internacional.

DIRECTORIO : Presidente : Sonia Fuchs

Secretario : Juan Eduardo Garcia-Huidobro

Tesorero : Maria Elena Hermosilla

Directores : Carlos Catalan, Arturo Navarro y Eduardo
Tironi.

EQUIPO DE TRABAJO : 18 personas.

TIPO DE INSTITUCION : Investigacidén y capacitacién en las areas de
la comunicacioén y la cultura.

OBJETIVOS :

1. Realizar investigaciones de caracter cientifico y académico en
las areas de la comunicacidén y la cultura, tanto a nivel nacional
como latinoamericano.
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2. Capacitacion de personas y grupos sociales en las areas de
comunicacién y cultura. o

Los campos de accién de Ceneca son : :

. el sistema de comunicaciones (prensa, radio, televisién, cine,
industria fonografica e industria editorial).

. el sistema cultural (industrias culturales, identidad cultural,
arte y sociedad, politicas culturales).

. la animacién socio-cultural (educacién para la recepcién activa
de TV, video, produccién participativa de la comunicacién radial,
animacién comunitaria de base, artesania).

ACTIVIDADES :

PROGRAMAS :

1. Recepcidn Activa de Televisién : es un programa de investigacion
Y accidén que estudia la influencia de la televisién en distintos
segmentos sociales, y a partir de 1los resultados se hacen
materiales educativos y talleres para desarrollar el sentido
critico frente a la oferta televisiva.

2. Programa de Animacién Comunitaria : se trabaja en 1la
capacitacién de agentes culturales en la comunidad usando técnicas
expresivas.

3. Programa de Capacitacién de Artesanos : se capacita a 1los
artesanos en técnicas organizativas como en la entrega de elementos
de comercializacién.

4. Programa de Video : este programa dejoé de funcionar.Consistia
en capacitar gente para que use los videos en sus propias
actividades comunicativas y educativas.

5. Programa de Radio : se capacita a gente de las ONG y las
organizaciones sociales para hacer sus propios programas radiales
en emisoras locales y regionales, al mismo tiempo que se capacita
al personal de las radios.

PROYECTOS DE MUJERES :

1. Educacién, Mujer, TV. :

Coordinadores : Maria Elena Hermosilla Y Valerio Fuenzalida.
Equipo de trabajo : 5 personas.

Este proyecto esta inserto dentro del Programa de Recepcidn Activa
de TV.En 1985 se comenzd a trabajar con mujeres, realizandose una
exploracién entre mujeres pobladoras de la Regidén Metropolitana
sobre recepcion de TV.Como resultado, se edité el Manual "Mujer
TV".Desde entonces, se han efectuado numerosos talleres de
capacitacion apoyados en ese material educativo.

En 1990 se inicid el proyecto "Educacién, Mujer, TV" que investiga
las demandas de las mujeres a la TV.Se trabaja con metodologia
cualitativa buscando 1los contenidos televisivos que podrian
colaborar a la solucién de los problemas de vida cotidiana de las
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mujeres Y proponer modelos mas modernos de participacién de 1la
mujer en la sociedad.Se buscan también los "satisfactores", que son
los contenidos educativos vy personas que pueden aportarlos en
programas de TV destinados a la mujer. Flnalmente, se pretende la
interaccién de realizadoras de TV y mujeres representativas de
organlza01ones El producto final seran guiones experimentales para
TV, que recojan los resultados de la 1nvest1gac1on.

Grupo destinatario : Se trabaja con mujeres de sectores populares
campesinas y pobladoras, trabajadoras de casa particular vy
obreras.Sectores medios : duefias de casa, profesionales vy
estudiantes.Edades : adolescentes, adultas, 3a.edad.

La metodologia consiste en realizar el dlagnostlco de demandas con
dinamicas grupales y técnicas proyectivas.siempre se trabaja con
grupos de mujeres.La busqueda de satisfactores se realiza con
entrevistas a especialistas.

2. La Mujer Ciudadana : su proyeccién en el medio televisivo :
Coordinadora : Giselle Munizaga.

Equipo de trabajo : 3 personas.

El proyecto pretende describir la situacién de la mujer en la
comunicacién social, su posicién en la emisién de medios masivos,
las formas y contenldos de los mensajes dirigidos a mujeres desde
diferentes sectores politicos y s001ales, las formas Y contenidos
de los mensajes producidos por mujeres y su posicién en 1la
recepcién.

Pretende también suscitar conciencia y debate entre los grupos de
mujeres organizadas y a nivel publico sobre la importancia que la
comunicacidén tiene para el desarrollo social y politico de 1las
mujeres y sobre las limitaciones subjetivas y objetivas de 1las
mujeres frente a la comunicacién publica.

Se trabaja analizando los discursos de mujeres que tienen
participacidén en programas televisivos, cuyos temas estan en la
agenda publica.Es una metodologia preferentemente cualitativa, con
aportes cuantitativos.Se analiza una muestra de noticieros, debates
politicos y programas definidos como femeninos.

se contempla entrevistar a mujeres que participan en los programas
y a los conductores y directores de los mismos y la realizacién de
encuentros de discusién con periodistas de TV, dirigentas y con
diversos grupos de telespectadoras.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantiene
relaciones con Sernam y un convenio de trabajo con La Morada
(demandas a la radio).Mantuvieron relacidén con la Concertacién para
establecer un programa de comunicacién y cultura destinado a la
mujer.

CONTINUIDAD PREVISTA : 2 anos en el proyecto (hasta 1991).
PUBLICACIONES :

. Mujer TV.Guia de trabajo con mujeres pobladoras.
Paula Edwards, Soledad Cortés, Maria Elena Hermosilla.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION : CENPROS.Centro de Estudios Yy Promocién:
Social.

DIRECCION : Providencia 1387 of. 10.Providencia.
DIRECCION POSTAL : ~—==--

TELEFONO : 41525 / 225-6129 / 274-4512.

FECHA DE CREACION : 1985,
FINANCIAMIENTO : Agencias y organizaciones Suecas, y otras.

DIRECTORIO : Director : Marcelo Shilling.
Subdirector : Jorge Muioz.
Secretaria Ejecutiva : Gloria Pazols.

EQUIPO DE TRABAJO : 230 personas a lo largo de todo el pais.

TIPO DE INSTITUCION : Organismo Nacional de Accién Descentralizada,
abocado al desarrollo 1local, cultural, de la mujer Yy sindical
principalmente.

Implementa cursos, talleres de formacién y capacitacién, ademas de
asesorias y eventos.

OBJETIVO : Dotar a diversas comunas de Santiago y ciudades del pais
de espacios fisicos, verdaderas Casas del Pueblo, orientadas a
apoyar el desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones del
movimiento popular y de la sociedad chilena en general.
Lo que se pretende es :
1. Estimular en la sociedad chilena en general, y en especial
dentro de las comunidades en que se insertan las Casas, el
desarrollo de capacidades de autogobierno social, a través de las
cuales las organizaciones sociales y los individuos sean capaces
de : . determinar por si mismos la naturaleza de los problemas
locales y nacionales.

. proponer soluciones a estos problemas, y

. asumir iniciativas tendientes a resolverlos.
2. Generar redes de solidaridad y apoyo mutuo entre organizaciones
sociales con fines diferentes; con el objeto de lograr para ellas
un mayor grado de influencia en el planteamiento de sus exigencias
y demandas especificas, y en el logro de sus objetivos.
3. Prestar servicios a la comunidad en materias como : asesoria
juridica, salud, asistencia social, capacitacidn Yy educacién,
desarrollo cultural, esparcimiento y lugar de encuentro.

Estas casas del pueblo estan ubicadas a lo largo de todo el pais
Y en Santiago.Las sedes son : Santiago : Renca, La Victoria, la
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Pintana, San Joaquin, San Ramén. En provincia las Casas estan en
: Antofagasta, Copiapé, Valparaiso, Santa Cruz, Talca, Lota,
Temuco, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas.

En cada casa funcionan las siquientes dreas : drea mujer, cultural,
sindical, desarrollo local, y en algunas casas las Aareas juvenil
y campesino.

Cada Casa, funciona con un Director y un Animador por Aarea.

ACTIVIDADES :

AREA DE LA MUJER :

Encargada nacional : Carmen Gloria Gonzilez.

Equipo de trabajo : encargada nacional (asistente social), las
Animadoras del Area de la Mujer de las cinco Casas de Santiago y
provincias cercanas (Valparaiso, Santa Cruz y Talca) y 1la
Secretaria Ejecutiva del organismo.

Esta area surge formalmente en 1989, y sus objetivos son :

1. Promocién de la mujer, cuyo propésito fundamental es estimular
Y desarrollar las capacidades de la mujer para lograr una real
insercidén y participacién de ésta en la sociedad.

2. Formacié¢n y capacitacidén de las mujeres organizadas o no en
desarrollo personal y grupal

3. La ocupacién del espacio local, formacidén de lideres que gesten
acciones de interés comunitario para promover la elevacidén de la
calidad de vida de las mujeres, su familia y su entorno social.

4. La creacién de una red de comunicacidén y colaboracién mutua
desde Antofagasta hasta Punta Arenas, que integre las metas
anteriormente mencionadas.

5. La coordlna01on interinstitucional y con organismos de gobierno
que promuevan la 1ncorporac1on de la mujer el quehacer nacional sin
discriminacién, asi como su desarrollo social, econdmico, politico
y cultural.

Cada Casa cuenta con una animadora.

El programa de trabajo se desarrolla en torno a 4 ejes que son :
Formacién de equipo, 1eg1t1m301on social, vinculacién territorial,
presencia nacional.El préximo afo (1991) seguramente sufrlra
modificaciones de acuerdo al contexto nacional y estado de avance
del proyecto.

En cada Casa existen 8-10 grupos funcionando, que participan en
talleres.Los grupos que funcionan en la Casa tienen distintos
objetivos, hay talleres de manualidades, de crecimiento, salud,
gimnasia, entre otros.Lo fundamental es que todos cuenten con
programas de capacitacion (para el quehacer concreto) y formaciodn
(en temas de interés para la mujer, para favorecer realmente el
fortalecimiento e integracién de las organizaciones de
mujeres) .Ademds, estos grupos participan en todas las actividades
de la Casa en su conjunto, en coordinacién con las demdas areas.
Lo que interesa es la capacitacidén de mujeres organizadas y no,
procurando dque éstas llequen a ser mu]eres de "este tiempo",
comprometidas no sélo con su familia, sino también con su
comunidad.Una parte importante es capacitar dirigentes, pero no es
lo unico y exclusivo.

El rol de la animadora se desarrolla en terreno; este contempla
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contactarse con la poblacién objetivo, deteccioén -de inquietudes y
necesidades, coordinacién de las actividades del drea, asesoria a
las organizaciones, motivar formacién de nuevas organizaciones,
vinculacién con otras ONG y gobierno local, entre otros.

Cada Casa desarrolla un programa disefado de acuerdo a su
particularidad pero, se mantienen los lineamientos nacionales que
emanan de la direccidén central.

La animadora es parte del equipo de trabajo de la Casa y a su vez
esta encabeza el equipo de trabajo del a&area el cual, esta
constituido por colaboradoras, representantes de los grupos y en
algunos casos, profesionales asesores.

Evaluacién : se hace una evaluacién en forma trimestral y se
realiza un sequimiento mensual.

Se va a realizar un video con la experiencia del trabajo de las
mujeres.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES ¢ Existe una
relacién interinstitucional de convenio de trabajo con : Riden,
Instituto para el Nuevo Chile, PRED, Epes, Cide.Son convenios de
capacitacién y formacién en educacién.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : No tienen.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Centro Ecuménico Diego de Medellin.
DIRECCION : Argomedo 40.Stgo.
DIRECCION POSTAL : Casilla 386-V.Correo 21.

TELEFONO : 341804 / 344653.

FECHA DE CREACION : 1982.

FINANCIAMIENTO : Extranjero, autofinanciamiento (Ediciones Rehue) .
DIRECTORIO : Director : Dagoberto Ramirez.

EQUIPO DE TRABAJO : 20 personas.

TIPO DE INSTITUCION : Investigacién desde la teologia.

OBJETIVO : Apoyar y fortalecer una corriente liberadora o profética
de las iglesias.Esto se realiza en 3 areas :

1. Estudio : se realiza investigacién en cada programa, los cuales

son religiosidad mapuche, comunidad de base, iglesias evangélicas
y cambio social.
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2. Formacién : existen 3 programas que son : teologia desde 1la
mujer; lectura de la biblia desde los pobres; formacién de lideres
evangélicos.

3. Publicacidén : se publican libros , cartillas, etc.

ACTIVIDADES :

PROGRAMA TEOLOGIA DE LA LIBERACION DESDE LA MUJER :

Encargada : Ute Seibert.

Equipo de trabajo : 3 personas.

Es uno de los primeros programas del centro.Se partié :

a) de la constatacién que la opresién y postergacién de la mujer
en los distintos ambitos de la sociedad y en las iglesias que han
sido fomentadas por una lectura androcéntrica de la Biblia, 1la
imagen de un Dios patriarcal y una teologia hecha por y para
hombres; y

b) del proceso de busqueda de identidad, de autovaloracién y del
aporte especifico de las mujeres a una liberacién integral.

De alli surge el desafio de rescatar y apoyar los caminos de
liberacién que las mujeres han recorrido en los distintos campos
y formular elementos biblico-teoldégicos que aportan a una teologia
de la liberacién desde la mujer.

Ahora se trabajan dos aspectos que son : a) trabajo de
sensibilizacién del sistema mujer en aspectos tales como identidad,
sexualidad, social y politico, b) relectura biblica desde la mujer
(se trabaja con las imdgenes de dios).

Se trabaja en talleres con grupo de 15-20 mujeres, en distintos
niveles : poblacional, comunal, casas de mujeres.

Se trabaja con mujeres gque son monitoras de grupos, ya sea
religiosas o laicas; pero lo religioso siempre esta presente.
Grupo destinatario : mujeres de Santiago y provincia (Concepcidn,
Temuco, Valparaiso y Antofagasta).En Santiago se trabaja con la
zona sur : Lo Valledor, Los Nogales, Casa de la Mujer de
Huamachuco, La Pintana.También se trabaja en la zona oeste de
Santiago.

Se juntan una vez por semana.La duracién del taller depende del
grupo, también se hacen talleres de un dia.

Publicaciones : cartillas de informacién y revista (2 6 3 numeros
al afio) que tratan un tema en particular.

Sequimiento : existe un contacto con los talleres de mujeres, pero
no es algo sistematico.Anualmente se realiza un Encuentro Nacional
de mujeres Cristianas que propende a fortalecer la unidad de los
grupos de mujeres que han participado en distintas actividades del
programa a lo largo del pais.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : existe contacto
con otras instituciones pero no es algo sistematico.

CONTINUIDAD PREVISTA : seqguir.

PUBLICACIONES : una revista (Escobas,Manzanas y Hadas) que sale con
2 6 3 numeros al ano.



84 -

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Centro El Canelo de Nos.
DIRECCION : Avda.Portales 3020, parad.6 de Nos.San Bernardo}
DIRECCION POSTAL : Casilla 2-D, San Bernardo.

TELEFONO : 859-3262 / 859-3712 / 859-4707.

TELEX : 29480 CANEL CL Chile.

FECHA DE CREACION : 1985.

PERTENENCIA : CEAAL (Consejo de Educacién de Adultos de América
Latina), UNESCO e ICAE (International Council of Adult Education).

FINANCIAMIENTO : Extranjero, autofinanciamiento (minimo).
DIRECTORIO : Director : Francisco Vio Grossi.
EQUIPO DE TRABAJO : 40-50 personas.

TIPO DE INSTITUCION : Centro nacional y regional de eddcaciéh
popular para el desarrollo local.

OBJETIVOS : E1 Canelo de Nos se orienta su trabajo hacia una
propuesta de desarrollo local que busca promover y fortalecer
procesos de autonomia popular.En este sentido se propicia 1la
constitucién del sujeto popular a través del enfrentamiento
colectivo de sus problemas mas sentidos.

El Canelo se ha especializado como centro de capacitacién que
trabaja las siguientes tematicas : reforzamiento de la identidad
de la mujer, se rescate y difusién de tecnologias alternativas,
agricultura orgénica y una visién del derecho Y la justicia de
acuerdo a las necesidades y capacidades de la gente, la metodologia
utilizada busca generar formas participativas de trabajo a través
de investigacién participativa, autodiagnéstico, sistematizacién
de experiencia y fortalecimiento de grupos vy organizaciones
locales.

La actividad de El Canelo se realiza a través de varios programas
de diferente naturaleza :

a) Programa de origen tematico :

. Tecnologias Alternativas

. Agricultura Campesina

. Juridico Popular

. Mujer.

b) Programas de apoyo :
. Investigacién y sistematizacioén
. Comunicaciones
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. Capacitacioén
. Administracién

c) Programas conjunto :
- Educacidén para la democracia y el desarrollo local.

ACTIVIDADES :

PROGRAMA MUJER :

Coordinacion general : Teresa Quiroz Martin.

Equipo de trabajo : 8 personas en Chile.

Este programa con mujer se desarrolla desde 1983 en Ceaal Yy desde
1985 en el Canelo afio en que se cred.

El programa trabaja con mujeres campesinas Yy pobladoras en
condiciones de extrema pobreza, donde se conjugan problemas de
género, etnia y clase.

El Programa postula que las mujeres en forma organizada realicen
actividades que promuevan eficiente Y positivamente una mejor
calidad de vida, fortaleciendo su desarrollo integral, individual
Y social.De manera que colectivamente levante politicas de
promocién de la mujer popular a nivel local, regional y nacional.

Los objetivos especificos son :

1. Orientar procesos de desarrollo personal y de mejoramiento de
la calidad de vida.

2. Desarrollar patrones participativos Yy democraticos en 1la
bisqueda de soluciones a las necesidades mas latentes de la
poblacidén femenina popular.

3. Fomentar la capacidad de demandas Y propuestas a favor del
desarrollo de la mujer.

Los temas que trabajan son :

a) Mujer y Democracia : a nivel de familia, trabajo, organizacién
Y comunidad.

b) Mujer y Desarrollo local : participacidon de 1la mujer en el
ambito local, aspectos juridicos, servicios para la mujer desde el
sector municipal.

C) Mujer y Tecnologia Alternativa : tecnologias para aliviar el
trabajo doméstico, mejorar produccién agricola y artesanal.

d) Mujer y Derecho : en el plano civil Y como ciudadanas.

e) Mujer e Identidad de género : la promocion de la mujer a través
de la historia.

Lineas de trabajo :

Se trabaja con mujeres en :

a) San Bernardo :

Encargada : Berta Zuhiga.

Se trabaja con poblacién urbanas populares apoyando la formacidén
de dirigentas locales y la creacién y desarrollo de Jardines
Infantiles.

b) Talca :
Encargada : Gabriela Munita.
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Se apoya la formacién de dirigentas campesinas locales y la
gestacién de grupos de mujeres en torno a la capacitacién: en
tecnologias alternativas, agricultura organica, aspectos juridico-
organizativos e identidad femenina.Se atienden a ocho grupos de
base. '

c) Osorno
Encargada : Mariluz Curivil.

Se apoya a dirigentas campesinas, con mujeres mapuches-huilliches
Yy la formacién de grupos de base en los temas antes mencionados.
Se trabaja con cuatro grupos de base.

d) capacitacién :

Encargada : Gabriela Pischedda

Se realizan jornadas y talleres de capacitacién dirigidos a mujeres
que trabajan con el Programa Mujer de el Centro El Canelo de Nos
Y los once Centros que pertenecen 1la Red de Desarrollo Local a
nivel nacional en los cuales participan :

. Mujeres dirigentas de grupos de base.

. Monitoras.

. Coordinadoras de Programas Mujer en cada Centro.

- El equipo de trabajo del Programa mujer en Chile.

d) Investigacidn :

Encargada : Estrella Diaz.

Se realiza una investigacién participativa sobre la realidad de la
mujer temporera en términos organizativos, laborales y familiares
en La Serena, Talca y Rancagua.

e) Comunicacién :

Encargada : Anabella Grinfeld.

Se elabora material didactico de apoyo a 1la capacitacién
(Cuadernos) .Material que da a conocer las reflexiones Y productos
del Programa (Video-cartillas).

f) Extension :

Encargada : Teresa Quiroz.

Se trabaja con la red de mujeres de los centros que pertenecen a
la red nacional de desarrollo local (AURORA, GESTEC, OPDECH,
CAPIDE, CANELO-OSORNO, CURICO, PEHUENCHE, etc.).

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Trabajan con el
conjunto de ONG's que laboran en tematicas afines en un taller que
reflexiona y prepara estrategias conjuntas sobre Mujer, Cooperaciodn
Internacional y Desarrollo.

Participan en la red de mujeres de CEAAL en temas relacionados con
formacidén y sistematizacién de experiencias.

CONTINUIDAD PREVISTA : sequir.

PUBLICACIONES : Publicaciones en el Cuadernillo del Canelo, revista
El Canelo.Documentos de circulacién interna.
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NOMBRE Dﬂ LA INSTITUCION : CESOC.Centfo de Estudios Sociales.
DIRECCIONi: Esmeralda 636.Stgo.

DIRECCION POSTAL : Casilla 14368.

TELEFONO : 33-2445 / 39-1081 / 33-9335.

FAX : 35540.

TELEX : 35540.

FECHA DE éREACION : 1983.

FINANCIAM&ENTO ¢ extranjero, autofinanciamiento (area editorial).

DIRECTORIO : Teresa Chadwick, Francisco Geisse, Rafael L.Gumucio,
Julio Silva Solar, Claudio Vasquez.

EQUIPO DE TRABAJO : 20 personas en la Regidn Metropolitana.
TIPO DE INSTITUCION : Trabajo de consolidacidén de la democracia.

OBJETIVOS, : Su objetivo central es promover, fortalecer y
consolidar la democracia.Para cumplir sus objetivos, Cesoc
desarrolla tres 4areas interrelacionadas de trabajo, que tienen
metas especificas y concurrentes.Ellas son :

1. El1 Area Editorial, que difunde y apoya, el pensamiento
democratico a través de la publicacién de libros, manuales y
folletos.

2. El1 Area de Educacidén Democratica, que a través de cursos,
talleres y seminarios dirigidos a comunicadores y grupos de base
recupera y promueve la democracia.

3. El1 Area de Desarrollo Popular, que busca promover, fortalecer
Y consolidar la democracia a través del desarrollo social,
econémico y cultural de los actores marginados Y de escasos
recursos, potenciando la participacién organizada, efectiva Y
responsable en la gestién de su problemdtica a nivel local o
regional.

Cesoc desarrolla sus actividades en Santiago, Valparaiso,
Concepcién, 4ta regién y préximamente en Talca.

ACTIVIDADES :

PROGRAMA DE MUJERES REGION METROPOLITANA :

Coordinadoras : Marcia Tolosa / Orieta Rojas.

Equipo de trabajo : 2 profesionales, 8 monitoras.

Este programa de mujeres existe desde 1988, y esta inserto dentro
del area de Desarrollo Popular de la Regién Metropolitana (Desde
1985 a 1989 se trabajé en programas de Talleres Productivos de
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Mujeres pobladoras en la poblacién La Bandera). o o

El objetivo del programa de mujeres es promover y facilitar 1la
participacién activa y democratica de la mujer, a través de
Formacién (Desarrollo Personal y Educacién Democratica) 'y
Capacitacién Técnica en diversas areas (orientada fundamentalmente
a que las mujeres puedan economizar en sus hogares).

Grupo destinatario : mujeres pobladoras de la Regién Metropolitana
(La Pintana, San Ramén, La Cisterna, San Miguel y Conchali).Y a
través de otros Programas de Mujeres en la Iv, Vv, VII Y VIII
Regidn.

Metodologia : El trabajo se realiza a través de cursos, donde se
implementan actividades de Formacién (Educacién Democratica Y
Desarrollo Personal) y Capacitacién Técnica (peluqueria, macramé,
tejido, cocina popular).En cada taller se trabaja con un minimo de
15, y un maximo de 35 personas.Se realizan aproximadamente 12
cursos de capacitacién técnica y 12 de Formacién trimestralmente.
Paralelamznte se trabaja en la capacitacién de mujeres para que se
hagan cargc de talleres de recreacién para nifios.En este momento
hay 6 sefioras que trabajan en La Pintana y La Cisterna con 7
talleres infantiles,

El Programa de Mujeres de la Regién Metropolitana trabaja también
en la comuna de Conchali, en coordinacién con la I.Municipalidad
de Conchali y con otras ONG, que trabajan en esta comuna.

En provincias los Programas de Mujeres que lleva a cabo el CESOC,
tienen objetivos similares; atendiendo a las especificidades de
cada region.Existe una coordinacién del Aarea de Mujeres que
funciona una vez al mes, en le cual se pretende aunar criterios.

Seguimiento : En el tiempo que lleva el programa existen contactos
con todos los grupos con que se ha trabajado, sean éstos a nivel
de cursos de formacidén, acompafiamiento o asesorias puntuales.

Evaluacién : En el Programa de Mujeres de la Regién Metropolitana
se hace una evaluacidén trimestral y una anual.No se ha hecho una
publicacién con una sistematizacién del trabajo realizado hasta
ahora, siendo éste un objetivo propuesto para el 90-91.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : E1l1 Programa de
Mujeres de 1la Regidén Metropolitana desarrolla actividades en
conjunto con : CIDE, Credencia, Colectivo El1 Telar, Instituto de
la Mujer, Colectivo de Profesionales para la gestién Local, Casa
de la Mujer de Maipu Idel, Hogar de Cristo.Y este afno se han
comenzado a desarrollar actividades con la I.Municipalidad de
Conchali, FUNACO y SERNAM.

CONTINUIDAD PREVISTA : seguir.
PUBLICACIONES : El Programa de Mujeres de la Regién Metropolitana

no tiene.El A&drea Editorial sin embargo cuenta con numerosas
publicaciones, entre las cuales varias tienen el tema de la mujer.
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NOMBRE 'DE LA INSTITUCION : CIDE.Centro de Investigacién y
Desarrollo de la Educacidn.

DIRECCION : Erasmo Escala 1825.Stgo.

DIRECCIQN POSTAL : Casilla 13.608 Correo 21.Stgo.
TELEFONO : 698-7153 / 698-6495.

FAX : (562) 718051.

FECHA DE CREACION : 1964.

PERTENENCIA O DEPENDENCIA : Comparniia de Jesus.

FINANCIAMIENTO : agencias privadas Y gubernamentales de paises de
Europa y Norteamérica.

DIRECTORIO : Director : Padre Patricio Cariola
Subdirector : Luis Brahm

TIPO DE INSTITUCION : Investigacién, desarrollo y difusién de 1la
educacidén nacional.

OBJETIVOS : :

1. Desarrollar proyectos educativos en sectores populares, urbanos
y rurales, dentro y fuera de la Escuela.

2. Investigar lo relacionado con la realidad educacional para
contribuir al mejoramiento de la educacién Yy a la formulacién de
politicas educacionales mas justas.

3. Difundir a nivel nacional y latinoamericano los resultados de
las investigaciones y de los proyectos de Desarrollo, en materia
de respuestas educativas y participativas.

Histéricamente, esta triple finalidad se ha ido definiendo en torno
a dos criterios basicos : innovacién Y compromiso social,
expresados en investigaciones y proyectos de desarrollo, tendientes
a producir un cambio real en los sectores postergados.

ACTIVIDADES :

PROYECTOS DE MUJERES :

La labor del CIDE se concretiza a través de tres areas de trabajo
: Area de Desarrollo, Area de Investigacién Y Reduc (documentacion
y difusién).

Desde 1987 -y en el contexto del Area de Desarrollo- el Cide ha
venido realizando diversos proyectos destinados a mujeres de
sectores poblacionales.

Coordinadora : Cristina Avilés.

Equipo de trabajo : tres personas.

Los proyectos que se han desarrollado son :
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1. Programa de la Mujer de Curanilahue.

Este proyecto formé parte de un proyecto mayor que se llamdé Centro
Abierto de Educacién Popular, CADEP, y fue desarrollado entre los
anos 1984-1985.

El objetivo era trabajar con 10 grupos de mujeres organizadas en
talleres y creados por la parroquia.Se pretendia crear un espacio
donde las mujeres pudieran recrearse, aprender Y hablar de si
mismas.Los temas eran mujer y familia, relacién madre e hijo,
educacién sexual de las mujeres, derechos Yy deberes de las
mujeres.El grupo destinatario era : las mujeres casadas, duefias de
casa y de extrema pobreza.La metodologia consistié en reuniones una
vez al mes con dos monitoras de cada grupo y en capacitarlas para
que éstas a su vez capacitaran al resto del grupo durante el
mes.Pasado un mes se volvian a reunir y evaluaban la experiencia.No
hubo seguimiento de este grupo después que Cide se retiré y la
parroquia se hizo cargo.Como resultado de esta experiencia Cide
publicé un documento y el material del programa en el boletin "E1
mensajero" (1988).

2. Proyecto Capacitacién metodolégica Para Mujeres Dirigentes de
Grupos y Organizaciones Poblacionales.

En su primera etapa (Abril de 1987 a Marzo de 1990) el proyecto
realizé talleres de capacitacidn en Santiago y Concepcién.En estos
talleres se capacitaron 225 mujeres de distintas organizaciones y
al mismo tiempo se fueron disefando Y probando materiales
educativos.

Esta experiencia permitié elaborar una propuesta de capacitacién
que se concreta en seis médulos tematicos que seran publicados
durante 1990.Los titulos de los médulos son los siguientes :
Empezando con un Grupo; Qué Significa ser Dirigente; Rol de la
Dirigente (2 médulos); Participacién de 1las Mujeres en
Organizaciones; Nueva presencia de la Mujer en la Sociedad.

Para realizar los Talleres se trabajé en conjunto con otras
instituciones y con organizaciones de base.

También se publicé un numero de el boletin E1 Mensajero (abril
1989) en el que se abordd la tematica de la participacién de las
mujeres.

En la actualidad se trabaja en 1la publicacién de 1los
médulos.Paralelamente se estdan realizando tres talleres de
capacitacioén en los que participan 70 mujeres.

Se esta gestionando un financiamiento que permita difundir los
médulos, capacitando a monitoras.

3. Proyecto : Mujer y familia de sectores populares.

Este proyecto comenzé este afno (1990) y tiene financiamiento hasta
1991.E1 objetivo es recoger la experiencia acumulada por Cide en
los proyectos dirigidos a la familia popular, en base a dos
proyectos que ha tenido el Cide : programa padre e hijo y programa
de convivencia de pareja de sectores populares.Esta experiencia se
proyecta ahora a las mujeres.En esta perspectiva, el objetivo de
este proyecto también es reconocer la potencialidad del rol
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socializador de la mujer y disefiar materiales educativos Y
aplicarlo a grupos de mujeres para contribuir a mejorar la calidad
de vida de ella y de su familia.

En este momento se encuentran en la etapa de disefar el material
y adaptarlo.

Los temas que se trabajaran son la comunicacién en la familia, 1la
importancia del trabajo doméstico de la mujer, identidad de 1la
mujer y educacién de los hijos.Se pretende probar distintas formas
de funcionamiento y trabajar en base a jornadas no muy largas para
desarrollar un tema (existe desercién de las mujeres por motivos
econémicos, busqueda de nuevas fuentes de ingreso).

Grupo destinatario : tres sectores de extrema pobreza de Santiago
¢ El1 Cortijo (Conchali) donde se trabajara con las apoderadas,
Renca donde se trabajara con mujeres de un taller laboral, y en
Puente Alto en donde se trabajara con mujeres de un taller laboral.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES : Mantienen vinculacién con
otras instituciones que realizan trabajo educativo con mujeres.Se

esta participando en la comuna de Conchali, en coordinacién con
otras ONG y con la Ilustre Municipalidad.

CONTINUIDAD PREVISTA : En este momento solamente se tiene
financiamiento hasta 1991.

PUBLICACIONES :

. La participacién de 1las mujeres en 1las organizaciones
poblacionales, Sary Alarcén.

. Sistematizacién de una experiencia educacional con mujeres : el

proyecto de capacitacién metodolégica para mujeres dirigentes de
grupos y organizaciones poblacionales, Elisa Araya.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : CIEPLAN.Corporacién de Investigaciones
Econdémicas para Latinocamérica.

DIRECCION : Avda. Cristobal Colén 3494.Las Condes.

DIRECCION POSTAL : Casilla 16496 Correo 9.S5tgo.

TELEFONO : 228-3262.

FAX : (562) 487698.

FECHA DE CREACION : 1976.

FINANCIAHIENTO : Fundaciones internacionales; Nacional : Fondecyt.

DIRECTORIO : Presidente : Oscar Munoz
Director ejecutivo : Patricio Meller

EQUIPO DE TRABAJO : Alrededor de 20 investigadores.
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TIPO DE INSTITUCION : Centro académico de investigaciones
econdémicas y sociales sobre la realidad chilena y latinoamericana.

OBJETIVOS : Realizar estudios e investigaciones sobre Chile Y
Latinoamérica en las areas de economia Y ciencias sociales, en
especial estudios con fuertes implicancias en el disefio de
politicas publicas.

Las areas de trabajo son : Comercio y relaciones econdémicas
internacionales; macroeconomia; estrategias de desarrollo vy
democracia; y politicas sociales y pobreza.

ACTIVIDADES :

PROYECTOS DE MUJERES :

Estos proyectos se desarrollan al interior del area de politicas
sociales y pobreza.Los trabajos que se han realizado o se estan
realizando son los siguientes :

1. Pobreza y estrategias de sobrevivencia :

Coordinadora : Dagmar Raczynski.

Equipo de trabajo : dos personas.

Impacto de la cesantia sobre la mujer y la familia.Estudio en
profundidad de 29 familias en la comuna de Conchali durante
1983.Reestudio de algunas familias durante 1987.

2. Politica social, iniciativa local y rol de la mujer :
Coordinadora : Dagmar Raczynski.

Equipo de trabajo : dos personas.

Este es un grupo de trabajo a nivel Latinoamericano que partié en
1989 y que se han reunido dos veces.Participan profesionales de 5
paises : Argentina, Bolivia, Chile, Peru y Uruguay.

El objeto es el debate en torno a las interrelaciones entre tres
temas que en general han sido tratados aisladamente : pobreza y
politicas sociales; descentralizacién del estado Yy gobierno local;
Y participacién y papel de la mujer en la gestién de servicios
urbanos a nivel popular.

3. Tesis doctoral, Escuela de Altos Estudios, Paris, sobre
Movimiento social de mujeres en Chile, de Claudia Serrano.
Es un trabajo de investigacién que esta terminandose.

4. La comunidad frente a los programas Y servicios del Estado.
Estudio sobre la percepcidén que la poblacién de escasos recursos,
particularmente las mujeres, tienen de 1los programas en cuatro
dreas : Municipio y red social, jardines infantiles, educacidén
basica, y salud.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Er el tema de la
mujer a nivel Latinoamericano esta el grupo de trabajo regicnal
mencionado en el punto 2.Claudia Serrano coordina el grupo de
trabajo sobre condicién de la mujer de CLACSO.CIEPLAN mantiene
contactos con multiples instituciones académicas y centros de
estudio en Chile y América Latina.
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CONTINUIDAD PREVISTA : seguir.

PUBLICACIONES :

Libros :

. Vivir la pobreza.Testimonio de mujeres.Dagmar Raczynski y Claudia
Serrano (1985).

Coleccién Estudios Cieplan :

. Apoyo a pequefias unidades productivas en sectores pobres :
Lecciones de politicas. (1989) D.Raczynski.

. Politicas a nivel local.(1989) C.Serrano.

. La cesantia : impacto sobre 1la mujer y familia
popular.(1984) .D.Raczynski y C.Serrano.

. Determinantes del éxodo rural : importancia de factores del lugar
de origen, Chile, 1965-70.(1982).D.Raczynski.

Notas Técnicas Cieplan :

. Mujeres en areas urbanas.Hacia un diagnéstico. (1985)D.Raczynski
y C.Serrano.

Apuntes Cieplan :

. Mujeres y politicas sociales a nivel local.(1989)D.Raczynski y
C.Serrano.

. Politica social, iniciativa local y rol de la mujer (1989).
D.Raczynski y C.Serrano.

. Crisis y recuperacién : realidad cotidiana de algunos hogares
urbanos pobres. (1988)D.Raczynski y C.Serrano.

. Pobladores : lecciones a partir de sus
organizaciones. (1988).C.Serrano.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : FEMPRESS.Agencia de Prensa Feminista
Latinoamericana. (ILET).

DIRECCION : Calle Callao 3461.Las Condes.
DIRECCION POSTAL : Casilla 16-637.Stgo 9.
TELEX : 341622 ILET CK.
TELEFONO : 232-2557 (Fempress) / 233-2129 / 233-2457.
FAX : (562) 232-5000.
FECHA DE CREACION : 1983 en Chile (1981 en México).
FINANCIAMIENTO : Extranjero y autofinanciamiento (minimo).
DIRECTORIO : Directora : Adriana Santa Cruz
Directora adjunta : Viviana Erazo

Secretaria administrativa : Teté Valdovinos

EQUIPO DE TRABAJO : 3 personas en Chile.
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TIPO DE INSTITUCION : Prensa feminista.

OBJETIVOS : Es una agencia de prensa feminista para América Latina,
una red que funciona a lo largo de 21 paises de Latinoamérica.Se
saca una revista mensual (MUJER-FEMPRESS) y dos numeros especiales
al afio sobre temas especificos, como 1lo son : maternidad,
prostitucién, mujer y politica, paz y desarme, etc.; y un dossier
mensual dirigido especialmente a la prensa.

Fempress tiene corresponsales en 14 paises de la regién.Esto ha
sido posible gracias al fortalecimiento de 1los movimientos de
mujeres en estos afios y por la fuerza de las ideas feministas.
Grupo destinatario : esta revista llega a mas de tres mil mujeres
organizadas, mds de 200 medios de prensa escritos Y cerca de 200
radios latinoamericanas.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES ¢ Mantienen
estrecha relacién con 1Isis Internacional, Y con todas 1las
organizaciones de mujeres de la regioén.

CONTINUIDAD PREVISTA : sequir

PUBLICACIONES : REVISTAS (27 numeros al ano).

NOMBRE DE LA INSTITUCION : FLACSO.Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales.

DIRECCION : Leopoldo Urrutia 1950.RNufioa.

DIRECCION POSTAL : Casilla 3213.Correo Central.

TELEFONO : 225-7357 / 225-6955 / 225-9938.

FAX : (562) 460433.

TELEX : 341326 Flacso CK

FECHA DE CREACION : 1957.

PERTENENCIA : FLACSO.

FINANCIAMIENTO : Organismos internacionales

DIRECTORIO : Director : Norbert Lechner.

EQUIPO DE TRABAJO : En Flacso trabajan 40 investigadores.

TIPO DE INSTITUCION : Investigacién y docencia en el area de las
ciencias sociales en relacién a la realidad Latinoamericana.
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OBJETIVOS : Los objetivos de Flacso Chile son :

1. Realjzar y promover la investigacién de los problemas de la
realidad social chilena y latinoamericana.

2. Asegurar la formacién de especialistas en ciencias sociales a
través de programas de docencia y especializacién en el nivel de
postgrado.

3. Difundir, mediante distintas modalidades, los conocimientos de
las ciencias sociales y, en particular, los resultados de sus
propias investigaciones.

4. Prestar servicios y asistencia técnica a organismos publicos y
privados, chilenos y extranjeros, en materias de su competencia.
5. Promover todas aquellas actividades académicas que desarrollan
las ciencias sociales.

Estos objetivos se realizan a través de las siguientes cuatro areas
de estudio :

i) area de estudios politicos.

ii) &rea de pobreza, politicas sociales y desarrollo local.

iii) 4rea de cultura y educacién.

iv) area de relaciones internacionales y militares.

ACTIVIDADES :
PROYECTOS DE MUJERES :

Existen tres proyectos en el tema de la mujer gque estan siendo
desarrollados por Flacso.estos proyectos estan insertos, por ahora,
en el a&rea de "Pobreza, politicas sociales y desarrollo
local".Ellos son :

1. La mujer pobladora, su organizacién, insercién politica y vida
cotidiana :

Encargada : Teresa Valdés.

Equipo de trabajo : dos personas.

Grupo destinatario : mujeres pobladoras de Santiago.

Este proyecto pretende indagar la organizacién poblacional bajo la
dictadura : sus raices, su organizacién oficial y no oficial.Se
trabaja con las mujeres pobladoras y su modelo cultural.Esta
investigacién surgié a partir de un taller de discusién con
‘dirigentas, hace 6 afios. '

Metodologia : es wuna mirada desde dentro.Se trabaja con
metodologias no tradicionales, de tal manera que se realiza
formacién a las dirigentas al mismo tiempo que esto sirve como
recoleccidén de informacién.Se esta preparando un libro sobre las
organizaciones de pobladoras entre 1973-~1989.

2. Usos del conocimiento producido por las ciencias sociales sobre
la condicién de la mujer en Chile.

Encargada : Teresa Valdés.

Equipo de trabajo : dos personas.

Este proyecto pretende investigar cémo se distribuye el
conocimiento en las ciencias sociales chilenas sobre la condicién
de la mujer.La propuesta de esta investigacion es que el
"movimiento de mujeres™ en sentido amplio, es un campo de uso de
los conocimientos con ciertas caracteristicas especiales.

Al mismo tiempo se estd trabajando conjuntamente con 1Isis
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Internacional para publicar una "base de datos" sobre la mujer en
Chile con abstracts.Este proyecto forma parte de un proyecto mas
amplio del &rea de "Cultura y educacioén", coordinado por José
Joagquin Brunner.

3. Mujeres latinoamericanas en cifras :

Coordinadora general : Teresa Valdés.

Equipo de trabajo : en Chile cuatro personas

Grupo destinatario : mujeres en general y sus organizaciones,
tanto a nivel nacional como regional, oficinas gubernamentales,
ONG, agencias de desarrollo.

Este es un proyecto de Flacso a nivel regional.Se recopilaran datos
principalmente estadisticos de la mujer latinoamericana en 20
paises.Se publicara un libro por pais que dé cuenta de la realidad
de la mujer.

Metodologia : se aplicara una metodologia con indicadores similares
para toda América Latina, se va a trabajar con la informacién ya
existente.Este proyecto debe estar terminado en 1992 con las
publicaciones listas.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : con 1Isis
Internacional se mantienen contactos para trabajar en la base de
datos sobre la mujer.En general se mantienen relaciones con las ONG
de mujeres y con las ONG en general.Con los centros que se
mantienen mas lazos de colaboracién son : Cem, Isis, Fempress,
Instituto de la Mujer, Cide y Sepade.

CONTINUIDAD PREVISTA : seguir.Existe financiamiento hasta 1992.
Terminado el libro sobre las organizaciones de pobladoras se
iniciarda un proyecto de investigacién sobre "Mujer popular vy
Estado" centrado en las percepciones de las pobladoras.

PUBLICACIONES :

Libros :

. Venid, benditas de mi Padre.Las pobladoras, sus rutinas Yy sus
suenos.1989. Teresa Valdés.

Documentos de Trabaijo :

- Centros de madres 1973-1989.:S6lo disciplinamiento?. (Julio
1989) .Teresa Valdés, Marisa Weinstein, Maria Isabel Toledo y Lilian
Letelier.

. Organizaciones de pobladoras vy construccién democratica en
Chile.Notas para un debate. (Octubre 1989).Teresa Valdés y Marisa
Weinstein.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : GIA.Grupo de Investigaciones Agrarias.
DIRECCION : Ricardo Matte Pérez 0342.Providencia.

DIRECCION POSTAL : Casilla 6122.Correo 22.
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TELEFONO : 223-0645 / 225-5636.
FAX : 223-5249,
FECHA DE CREACION : 1978.
FINANCIAMIENTO : Extranjero.
PERTENENCIA : Universidad Academia de Humanismo Cristiano.
DIRECTO%IO : Directora : Cecilia Leiva.
EQUIPO DE TRABAJO : 60 personas (Santiago, Chillan, Temuco) .

TIPO DE INSTITUCION : Centro académico de investigacion, docencia,
Yy capacitacién, comunicaciones Y extensién en materias relativas
al agro.

OBJETIVOS : El objetivo basico del GIA es el estudio cientifico del
agro, las fuerzas sociales Y los distintos procesos econdémicos,
socio-politicos y técnicos que conforman la realidad agraria del
pais.Su propésito es contribuir a un desarrollo rural equilibrado,
que contemple las necesidades materiales y sociales de los sectores
subordinados del campo y su participacién activa e informada, a
través de sus organizaciones, en la vida agraria nacional; asi como
la busqueda de opciones que permitan dar adecuado impulso a la
agricultura y el desarrollo del ©pais contribuyendo al
restablecimiento y afirmacién de un régimen de democracia.

ACTIVIDADES :

PROGRAMAS :

Las areas que desarrolla el GIA son los siguientes :

1. Programa de capacitacioén : aqui se trabaja con dos proyectos :
capacitacién a técnicos del sector agrario y capacitacién a
dirigentes sindicales.

2. Tecnoldgico : aqui se entrega asistencia técnica, transferencia
tecnolégica y crédito.Este programa esta en Chillan.

3. Coyuntura : esta area realiza un anilisis mensual del sector
agrario con las variables macroeconémicas, precio, empleo, etc.

PROYECTOS DE MUJERES :

Proyecto de desarrollo socioeconémico Y organizacional de 1la
familia de Diguillin.

Encargada : Maria Soledad Lago / Pilar Campana.

Equipo de trabajo : 6 personas en todo el proyecto.

Este proyecto esta inserto dentro del area tecnolégica, y trabaja
también con el area de capacitacién en intercambio metodolégico.
Hace un ano y medio que se realiza este programa de desarrollo
integral en Chillan, y a partir de este afio (1990) se trabaja con
las mujeres insertas dentro de la unidad familia; realizande un
trabajo en conjunto con los hombres en actividades en el predio Y
en capacitacién.ES un proyecto de caracter productivo (acceso a
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crédito y asistencia técnica).

Se desarrolla investigacién en relacién a 1la mujer y su
organizacién, la subordinacioén Y el aporte econdémico que realiza
a la unidad familiar.

Grupo destinatario : mujeres campesinas de la zona de Chilléan,
pobres, no organizadas y aisladas.Son minifundistas con produccién
para autoconsumo y venta.En este momento se esta trabajando con 120
familias y en enero préximo (1991) se va a trabajar con 120
familias mas.

Hasta 1988, en GIA se realizé un trabajo en forma sistematica con
las mujeres campesinas.Este trabajo fue realizado principalmente
por Pilar Campafia y por Maria Soledad Lago.Se hicieron estudios
relativos a la mujer en torno a 5 areas productivas : fruticola,
policultivos, forestal, cerealera y ganadera; Y en relacién a tres
aspectos : participacién econémica de 1la mujer, situacién
organizacional, subordinacién.Estas investigaciones se realizaron
entre los afios 1980 y 1987.

Entre los afios 1983-1985 se realizé capacitacién con las mujeres
de Chillan y Osorno.La capacitacién consistié en formaciédn,
desarrollo personal y legislacién de la mujer. :
Entre los afos 1989-1990 se realizaron consultorias internacionales
(Unifem y Fida).

A futuro (posiblemente el préximo afio 1991) se va a trabajar en un
proyecto con Indap entregando capacitacién a técnicos que trabajan
con mujeres.Esto contemplaria también trabajar con Sernam y hacer
seminarios regionales destacando el tema de la mujer rural.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relaciones con otras instituciones que trabajan con mujeres como
Cem, Domos y otras ONG fuera de Santiago.Se ha mantenido estrecha
relacién con el Departamento de Accién Rural del Obispado.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES :

Documentos de trabaijo :

- La organizacién de 1la mujer campesina : ° realidad Yy
esperanza.1982.Pilar Campana.

. La mujer campesina en Chile : registro de sus
organizaciones.1984.Cecilia Diaz.

. Buena Esperanza : una esperanza perdida.1985.M.Soledad Lago.

Revista Agricultura y Sociedad :

. 5/87 Organizaciones Femeninas del campo.Problemas Y perspectivas.
Cuadernillos de informacién agraria :

- Mujer campesina : Dos veces trabajadora.Septiembre 1982.
Resultados de investigacién :

. La participacién de la mujer en las economias campesinas : un
estudio de casos en dos comunas fruticolas.1981.M.Soledad Lago,
Carlota Olavarria.
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- "...Y las mujeres también trabajan ..."1982.Pilar Campana,
M.Soledad Lago.

. La participacién de la mujer campesina en organizaciones : los
centros de madres rurales.1983.Verdnica Oxman.
Apuntes de trabajo :

- Metodologias de investigacién para el estudio de la
mujer.1983.Pilar Campafa. :

- El participa.Ellos participan ¢Participamos nosotras?.1983.
M.Soledad Lago.

Audiovisuales :

Video : De vidas y surcos. (Beta y VHS) .1985.

Diaporama : Ana : Mujer campesina.1981.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : GICAMS.Grupo de Investigacién vy
Capacitacién en Medicina Social.

DIRECCION : Concha y Toro 17, 3er piso.Stgo.
DIRECCION POSTAL : Casilla 53.144.Correo 1.Stgo.
TELEFONO : 723038.

FAX : (562) 723038,

FECHA DE:CREACION : 1987.

FINANCIAMIENTO : Asociacién Canadiense de Salud Piblica y convenios
a nivel Pacional.

DIRECTORIO : Secretario Ejecutivo : Doctor Jaime Sepulveda.
EQUIPO DE TRABAJO : 14 personas.

OBJETIVOS :

1. Desarrollar y promover 1la investigacién de 1los principales
problemas de salud del pais.

2. Divulgar este conocimiento y el de la medicina social en
general, a sectores amplios de la poblacién Y a los trabajadores
de la salud en particular.

3. Crear un espacio de reflexidén y analisis sobre la situacién de
la salud y sus condiciones, contribuyendo a estimular 1la
participacién de los interesados en la bisqueda de alternativas que
tiendan a transformar la situacién de salud existente.

4. Brindar asesoria y capacitacién técnica a las organizaciones de
la poblacién de acuerdo a sus necesidades Y proyectos.

Los programas que desarrolla Gicams son los siquientes :

. Salud ocupacional

. Salud mental

. Formacién de recursos humanos en salud

. Salud de la mujer.
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. SIDA

. Centro de Documentacién

. Publicaciones

ACTIVIDADES :

PROGRAMA SALUD DE LA MUJER :

Equipo de trabajo : 2 doctoras (A.Vega y M.I.Matamala), 2
enfermeras (P.Grau, J.Sepulveda), 1 estadistica (M.Soto).

Este programa tiene las siguientes areas de trabajo : salud

reproductiva, salud ocupacional y capacitacién a grupos organizados
de mujeres en conjunto con el Memch.

Se esta planificando una investigacién en el Area sur de Santiago,
es una investigacién participativa con mujeres que son grupos base
del Memch.

Este afio se hizo la campafia "Soy mujer ... me quiero sana" que
consistié en formar a monitoras de salud de mujeres en Santiago y
Concepcidén (60 mujeres en cada lugar), las que a su vez hicieron
talleres con sus grupos de base.Se sistematizé el trabajo y se
entregé al Ministerio de Educacidn.

En noviembre se realizara una campafia similar por la violencia en
contra de la mujer.

Los talleres de salud incluyen las 4&reas reproductiva, laboral
atencioén en servicios de salud y salud mental.

En salud laboral se trabaja a nivel del trabajo en la salud.También
hay un convenio con el equipo de capacitacién de 1la Comisién
Nacional Campesina.Aqui se va a trabajar con temporeras y con un
grupo de mujeres dirigentas sociales de Penaflor, en educacién en
salud de la mujer y en asesoria a microcenso.La capacitacién
incluye los siguientes temas : salud de la mujer, salud laboral
(diagnéstico de riesgo, legislacién laboral, cédigo sanitaric,
organizacién sindical de defensa de salud (medio ambiente),
fomentar un comité paritario, diagnéstico de riesgo en salud
reproductiva y general).

Grupo destinatario : grupos organizados de mujeres.

Se va a realizar una investigacién-accién con mujeres de la tercera
edad en Conchali.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Estan insertos
en la Red mundial de las mujeres por los derechos reproductivos;
estan en contacto con la Fundacién Chagas de Brasil; 1Isis
Internacional, Alames (Asociacién Latinocamericana de Medicina
Social), Red de salud y trabajo, Asociacién Canadiense de Salud
Publica, Universidad Auténoma de México.A nivel nacional, Gicams
integra la coordinacién de ONG de salud.

CONTINUIDAD PREVISTA : sequir depende de financiariento.Se esta
postulando financiamiento para 2 afios con la capacitacién en
conjunto con Memch.

PUBLICACIONES : Revista Salud y Cambio (trimestralmente), Carta
Informativa (mensual), Revista Salud y Trabajadores (aprox.2
numeros al ano).
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NOMBRE DE LA INSTITUCION : ILADES.Instituto Latinoamericano de
Doctrina y Estudios Sociales.

DIRECCION : Almirante Barroso 6.Stgo.

DIRECCION POSTAL : Casilla 14446 Correo 21.Stgo.
TELEFONO : 717130 / 695-1778 / 717499.

FAX : 698-6873.

FECHA DE CREACION : 1965.

DEPENDENCIA : Acuerdo entre Consejo Episcopal Latinoamericano
(Celam) y Arzobispado de Santiago Yy confiado a la Compaiiia de
Jesus.

FINANCIAMIENTO : Fundaciones extranjeras.
DIRECTORIO : Director : Tony Misfud S.J.

EQUIPO DE TRABAJO : 80 personas . (administrativo, docentes,
investigadores).
|

TIPO DE INSTITUCION : Dar a conocer la doctrina social de 1la
iglesia a nivel académico y practico.

OBJETIVOS : ILADES nacié de 1la decisién de 1la Iglesia
Latinoamericana de asumir, como un compromiso renovado, la tarea
de promover el desarrollo integral de las personas y de los pueblos
de nuestro continente.

ILADES tiene como objetivo la elaboracion, ensefianza y difusidn del
Pensamiento Social de 1la Iglesia, para inspirar, estimular y
orientar el cambio de las conciencias Yy de las estructuras, y asi
poder ayudar a formar profesionales y agentes pastorales
comprometidos con la configuracién de una sociedad mas humana y mas
fraterna en América Latina, que respete los derechos de toda
persona humana, en especial el pobre.En el desarrollo de este
objetivo ILADES se compromete en una reflexidn cientifica seria de
los problemas econémicos, sociales, politicos Y culturales de
América Latina. _

A partir del Evangelio, de los principios de la ética cristiana Y
de un conocimiento serio y cientifico, ILADES pretende mirar 1la
realidad de nuestros pueblos Y proponer modelos mas conformes con
la dignidad de la persona humana.Asi, intenta ayudar a una visioén
interdisciplinaria de 1a realidad, estableciendo un dialogo
enriquecedor entre la fe cristiana Y las ciencias sociales.

Para alcanzar estos objetivos ILADES mantiene los siguientes
departamentos : departamento académico (postgrado en Sociales y
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postgrado en Economia), departamento de investigacién y accién
laboral (DIAL), departamento de extensidn.

ACTIVIDADES :

PROGRAMA DE LA MUJER :

El programa de la mujer esta inserto en el Departamento de
Investigacién y Accién Laboral (DIAL).E1 DIAL este afio (1990) se
divididé en dos areas : sindical Y social.Dentro de estas Areas se
desarrolla trabajo con mujeres.

AREA SOCIAL MUJER :

Talleres Laborales Solidarios :

Coordinadora : Elizabeth Donoso.

Equipo de trabajo : 9 personas (4 monitoras, 4 capacitadoras, 1
coordinadora).

Este programa es un programa de talleres laborales solidarios con
mujeres.Este programa contempla dos asesorias : 1) destinada a la
orientacioén productiva propias de un taller laboral solidario, como
asimismo, al fortalecimiento de su organizacién; 2) consiste en la
capacitacién técnica de estos grupos de acuerdo a los rubros que
estan estipulados en sus planes de trabajo.

Los objetivos de estos talleres son los siguientes :

1. Desarrollar en las mujeres una conciencia critica que les
permita identificar sus problemas y sus causas, desarrollando un
Proceso educativo que les permita ser sujetos activos valorizando
su propia experiencia cultural.

2. Implementar estrategias de supervivencias que les permita
fortalecer el ingreso familiar, ademas de ser una instancia de
personalizacidén y construccidén de la nueva sociedad.

3. Crear instancias que le permitan acceder a desempefar roles en
las funciones publicas, utilizando los espacios de participacidén
existentes.

Grupo destinatario : mujeres organizadas pobres.Son 35 grupos, uno
en Valparaiso y el resto en Santiago : La Cisterna, Los Morros de
San Bernardo, La Pintana, Pedro Aguirre Cerda, Puente Alto, 1la
Granja, San Joaquin, Conchali, Cerro Navia, La Florida, San Miguel,
Macul, Nufica.El promedio son 10 mujeres por grupo, el 65% son jefas
de hogar.Los grupos mas antiguos tienen dos afios.

Metodologia : es participativa, se realiza una vez al mes (tanto
capacitacién como orientacién) permitiendo un seguimiento vy
sistematizacién de la experiencia.

AREA SINDICAL MUJER :

Programa Participacién de la Mujer en la Organizacioén Sindical :
Coordinadora : Consuelo Gazmuri.

Equipo de trabajo : 4 personas.

Desde hace varios anos el Area de la Mujer del DIAL ha venido
prestando apoyo a mujeres sindicalizadas, pero, este Programa
empezo a desarrollarse en forma sistematica a partir de Mayo del
presente ano.

Los objetivos generales del Programa son :

1. Promover la integracién de las mujeres trabajadoras a 1la
organizacion sindical.
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2. Motivar la preocupacién, al interior de las organizaciones, por
los problemas y realidad de las mujeres trabajadoras.
3. Apoyar la formacién de dirigentas femeninas.

El Programa contempla actividades de promocién, capacitacién y
asesoria.

La promocién se realiza a través de contactos de diversos tipos con
grupos de trabajadoras interesadas.

La capacitacién se entrega a través de charlas, seminarios,
encuentros, jornadas, etc., sobre temas de formacién sindical Y,
especialmente, sobre tematicas propias de la mujer.

La asesoria consiste en la entrega a través de informaciones Yy
criterios técnicos, econdémicos y legales para la adopcién de
decisiones dentro de las organizaciones O para la constitucién de
ellas.

En principio, el DIAL asume el costo de los honorarios de los
monitores encargados de la actividad Y el del traslado y
alimentacién cuando 1los eventos se desarrollan fuera de
Santiago.Eventualmente, también le DIAL puede proporcionar el
local, pero, por 1lo general, esto corre por cuenta de 1la
organizacién solicitante.

Entre Mayo y Agosto se ha dado capacitacién a Cefortracap,
Sintracap Talca y Colegio de Secretarias, Regional Santiago.la
labor de promocién se ha hecho basicamente con grupos de
trabajadoras temporeras de la Provincia de Maipo.Asesoria se ha
entregado a la Asociacién de Empleados Municipales de Providencia
Yy al Sindicato de la Fundacidn Metodista Swett.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relaciones con las vicarias, Pet, Cedal.

CONTINUIDAD PREVISTA : Ambos programas tienen financiamiento hasta
principios de 1991.Se piensa sequir con trabajos con mujeres pero
no como area especifica, sino integrado a los programas social Y
sindical.

PUBLICACIONES : no tiene.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : JUNDEP.Juventudes para el Desarrollo Y
la Produccién .

DIRECCION : Fanor Velasco 27. Stgo.
DIRECCION POSTAL : —-—--
TELEFONO |: 698-5728 / 698-0520.

FAX : 698-0520.

FECHA DE;CREACION : 1976.
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FINANCIAMIENTO : Extranjero.

DIRECTORIO : Director : Miguel Santibafez.

EQUIPO DE TRABAJO : 24 personas aproximadamente.

TIPO DE INSTITUCION : Capacitacién en organizacion popular.

OBJETIVO : Jundep desde una practica interdisciplinaria desarrolla
propuestas técnicas y metodolégicas de trabajo, orientados a dar
forma y viabilizar experiencias de organizacién y trabajo
colectivo, capaces de transformarse en practicas de referencia para
la organizacién popular.

Los objetivos especificos son :

1. Apoyar 1la constitucién y consolidacién de organizaciones
populares a nivel de la base local, en Aareas rurales Y urbanas,
capaces de enfrentar asociativamente sus problemas.

2. Desarrollar metodologias y alternativas tecnoldégicas y
productivas, que permitan responder eficazmente a los problemas mas
urgentes que son materia de empleo, ingresos, calidad de vida Y
medio ambiente, afectan al mundo popular.

3. Efectuar programas de capacitacién, en la perspectiva de
garantizar 1la creciente autonomia e independencia de 1las
organizaciones y sus dirigentes, de tal manera de favorecer 1la
gestidn, manejo y administracién de sus recursos, estimular su
creatividad en la buisqueda de las soluciones a sus problemas, y
contribuir a mejorar sus posibilidades de participacién y defensa
de sus intereses, a nivel local y nacional.

4. Producir, sistematizar y difundir, los conocimientos Y
reflexiones tedricas y metodoldgicas surgidas de la practica de
trabajo con las organizaciones populares, de tal modo de contribuir
a la difusién de experiencias referenciales Y a la formulacién de
propuestas que en 1los diversos ambitos que conforman 1la
problematica de los sectores populares, enriquezcan su capacidad
de accioén.

Las lineas de trabajo son :

a) Calidad de vida y medio ambiente.

b) Capacitacién y asesoria.

c) Estudios y propuestas.

Los programas que se implementan en Jundep son los siqguientes :
Programa Rural que incluye un area técnica-productiva (capacitacién
en forestacién, riego y agronomia) y otra socio~-organizativa
(Escuelas de capacitacién de dirigentes de 1las Comunidades,
Proyecto de Jdvenes y Mujeres).Este pPrograma se orienta a
campesinos y organizaciones populares de base rural.En la
actualidad trabaja preferentemente con las Comunidades Agricolas
de la IV Regiodn, desarrollando actividades destinadas a mejorar las
condiciones de produccién y calidad de vida en un area de extrema
aridez, que enfrenta problemas de desertificacién.Para ello, vy
sobre la base del desarrollo de una escuela de capacitacién de las
comunidades, se impulsan programas de forestacién, microriego,
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procesamiento y comercializacién asociativa de 1la produccién,
asistencia técnica e investigacién agropecuaria.

Programa Urbano , orientado al trabajo con los pobladores y
organizaciones sociales urbanas, actualmente concentra su accién
en la periferia pobre de la Regién Metropolitana, principalmente
en las comunas de Cerro Navia, Conchali vy Melipilla.Promueve
actividades participativas ligadas al mejoramiento integral de las
condiciones de vida y del medio ambiente urbano.Principalmente, se
impulsa la formulacidén autogestionada de Proyectos de Desarrollo
Local en la Escuela de Planificadores Vecinales, y se desarrollan
alternativas para la ejecucién de programas de autoconstruccién Y
de mejoramiento de viviendas sociales y del espacio popular urbano.

ACTIVIDADES :

PROYECTO DE MUJERES RURALES :

Coordinadora : Ana Maria Cerda.

Equipo de trabajo : 1 persona.

Desde 1989 existe formalmente este programa.

Grupo destinatario : mujeres de las Comunidades Agricolas de la IV
Regidén (Provincias de Choapa y Limari).Se trabaja con 12 grupos de
mujeres, es decir con aproximadamente 100 mujeres en Choapa, mas
aproximadamente 15 grupos que se estaran formando en fecha préxima
en Limari.

El objetivo es fortalecer las instancias organizativas de 1las
mujeres tanto a nivel de la Agrupacién de Mujeres como de los
Grupos de éstas.Se entrega capacitacién productiva, juridica y
dirigencial.

Metodologia : capacitacién a través de jornada para mujeres que
destacan como dirigentes, para que a su vez capaciten a las otras
mujeres de su grupo.Con un sistema de supervisioén, con visitas a
terreno 2 6 3 veces por mes (todos los meses se reune la encargada
con todas las dirigentes, y con todos los grupos hay reunién cada
dos meses).

Durante este afio se ha comenzado a sistematizar la experiencia con
las mujeres.

Evaluacién : se hace una evaluacién mensual del trabajo, y se
planifican las actividades.Mas una evaluacién y planificacién
anual.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Existe una
relacién informal con las ONG de mujeres.

CONTINUIDAD PREVISTA : seguir.
PUBLICACIONES :
. Diagnéstico de la situacién actual de la mujer de las Comunidades

Agricolas de la provincia de Choapa (Documento interno, publicacién
en preparacién).

NOMBRE DE LA INSTITUCION : PIIE.Programa Interdisciplinario de
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Investigaciones en Educaciodn.
DIRECCION : Brown Sur 150.Rufioca.
DIRECCION POSTAL : ===—-
TELEFONO : 223-1940 / 496644.
FAX : 223-1940.
TELEX : CK 340412.
FECHA DE CREACION : 1977.
PERTENENCIA : Universidad Academia de Humanismo Cristiano.
FINANCIAMIENTO : Extranjero, autofinanciamiento (minimo).

DIRECTORIO : Directora : Adriana Delpiano.
Subdirectora : Verénica Edwards.

EQUIPO DE TRABAJO : 36 investigadores, 14 colaboradores, 10
administrativos.

TIPO DE INSTITUCION : Investigacidén, experimentacién, docencia.

OBJETIVOS : El1 propésito fundamental del PIIE es contribuir al
cambio social a través de una busqueda y promocién del cambio
educacional, mediante las actividades que le son propias : 1la
investigacién y al experimentacién Y el apoyo a actores vy
organizaciones sociales involucradas en el cambio.

Los aportes de PIIE al cambio educacional se logran a través de
tres funciones de la institucion : investigacién, experimentacion
Yy acciones de servicio.

Las areas de trabajo del PIIE son : Educacién Y Sociedad, Escuela
Y Cambio Educativo y Educacién Popular.

ACTIVIDADES :

PROYECTO MUJER Y PARTICIPACION :

Encargada : Beatriz Micheli.

Equipo de trabajo : 4 personas, Maria Luisa Diaz, Pamela Marquez,
Beatriz Micheli, Alejandra Serrano.

Este proyecto se inicié a mediados de 1989 Y esta
institucionalmente inserto en el Programa de Formacién para la
Participacién del Area de Educacién Popular.

Esta orientado al mejoramiento de la calidad de la participacién
de las mujeres de sectores urbano populares, preferentemente a
nivel local.

Sus objetivos principales son la capacitacién de mujeres dirigentas
y/0 de mujeres con experiencia de participacién en organizaciones
Y con capacidad de liderazgo.Tal capacitacién busca que las mujeres
adquieran los conocimientos y desarrollen las capacidades que les
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permitan asumir el rol activo que les corresponde en la toma de
decisiones y en la gestién, tanto en sus organizaciones como en la
comuna.

Durante 1989, dada 1la prioridad asignada al proceso de
democratizacién que el pais experimentaba, se privilegié 1la
elaboracién e implantacién de un médulo destinado capacitar
animadoras de la campafia electoral con mujeres.

Los principales temas que dicho médulo incluyé fueron : diagnéstico
social y electoral del distrito correspondiente, Programa de
Gobierno de 1la Concertacién de Partidos por la Democracia,
elementos de Educacién Civica y técnicas especificas para el
trabajo de animacién de la campafia electoral. :

Este mddulo fue implementado en dos distritos de la Regién
Metropolitana, en uno de la Quinta y en uno de la Séptima Regién.A
través de €l se capacitaron aproximadamente a 150 mujeres.

En el presente afio, se han elaborado dos modalidades de
capacitacién destinados a mejorar la calidad de participacién de
las mujeres a nivel local :

a) Taller de Formacidén de Dirigentas :

Se trata de un taller educativo (de 36 hrs. de duracién), destinado
a formar mujeres para que mejoren la calidad de su aporte al
proceso de democratizacidén de sus organizaciones y de su comuna.
El taller se entiende como un espacio de aprendizaje que fomenta
actitudes activas y recreativas, junto con insentivar la gestioén
de las acciones educativas con la responsabilidad de las propias
participantes, quienes aprenden realizando tareas de programacién,
organizacioén, conduccién, etc.

Se realizaran a lo menos dos talleres : uno en Provincia y uno en
Santiago.

b) Médulo de Conduccién Democratica de Organizaciones :

Se trata de un médulo de 5 hrs. de duracién, destinado a lograr que
las participantes conozcan y aprendan a utilizar en sus practicas
formas democraticas de conduccién organizacional.

Este modulo esta destinado a dirigentas de Centros de madres,
organizaciones en las que prevalece un estilo de conduccién
autoritaria y una estructura organizativa dependiente.De alli que
se pretenda mostrar a estas dirigentas formas alternativas de
gestién organizativa y de relacién grupal.

Se realizaran, a lo menos, tres jornadas en Santiago (comuna de
Conchali).

El proyecto se propone la validacién de una propuesta temdtica y
metodoldégica que pueda ser replicada con otros grupos de mujeres
en situaciones similares.Para tal efecto, se produciran materiales
educativos orientados a apoyar los procesos de capacitacién.

**En PIIE existidé por mucho tiempo un Programa sobre Roles Sexuales
en Educacién en conjunto con cide, dedicado a investigar.Desde 1989
dejo de existir.**

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : El proyecto ha
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establecido convenios de trabajo con la I.Municipalidad de Conchali
y con CATEV (ONG de la VII Regién) para la implementacién de los
talleres y mddulos.A 1la vez, se mantienen relaciones de
colaboracién e intercambio con SERNAM, con CIDE Y con PRED : diseifio
de material educativo, realizacién de Jornadas conjuntas, apoyo
metodoldégico, etc.

CONTINUIDAD PREVISTA : Hasta 1994 como linea Mujeres del Programa
de Formacioén para la Participacién.

 PUBLICACIONES :
- Encuentro sobre "Estrategias Educativas para la Participacién de
las Mujeres" (en prensa en Isis Internacional).

NOMBRE DE LA INSTITUCION : PRED.Proyecto de Educacién Para la
Democracia.

DIRECCION : Alameda 292 of.42.Stgo.
DIRECCION POSTAL : ==---

TELEFONO : 342302 / 222-6166.

FECHA DE CREACION : 1989.

FINANCIAMIENTO : Extranjero y autofinanciamiento.
DIRECTORIO : Director : Guillermo del Valle.

EQUIPO DE TRABAJO : 20 personas.

TIPO DE INSTITUCION : Educacién para la democracia.

OBJETIVOS : El objetivo de Pred es ser un proyecto educativo para
la democracia que se realiza a través de las siguientes areas de
trabajo : desarrollo local, cultura, mujer, desarrollo regional,
juventud y capacitacioén.

ACTIVIDADES :

AREA DE LA MUJER :

Encargada : Luz Maria Molina.

Equipo de trabajo : 3 personas y 2 asistentes.

Este trabajo comenzé este afio (1990).

Objetivo general :

1. Contribuir al proceso de profundizacién democratico de la
sociedad, impulsando un programa de 1la mujer gque posibilite su
participacién en los ambitos sociales, politicos y culturales en
la perspectiva de fortalecer la sociedad civil como componente
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esencial del Estado Democratico.

2. Impulsar un Programa de Educacién Participativa de 1lideres
mujeres en todas las regiones para fortalecer su rol en las
distintas esferas de la participacién ciudadana.

3. Orientar a las organizaciones sociales de mujeres para que
coordinen esfuerzos con los programas gubernamentales que se estén
implementando, y que vayan en beneficio de esta organizaciones,
promoviendo la participacién y el desarrollo local.

Objetivos especificos :

1. Constituir una red nacional de animadoras que realicen
actividades permanentes de capacitacién, en los contenidos de
interés femenino a nivel local y regional,dirigidas a integrantes
de organizaciones sociales y politicas.

2. Capacitar en un programa de educacién civica y politicas
destinadas a la mujer en técnicas de liderazgo a un numero
significativo de mujeres que pertenezcan a organizaciones sociales
Y politicas, como también mujeres no organizadas.

3. Elaborar materiales de difusién masiva sobre los siguientes
contenidos : participacion social y mujer, legislacién, gobierno
Y municipio.

4. Promover y dirigir la integracién de mujeres en actividades de
participacién y desarrollo local a nivel municipal.

5. Promover y dirigir 1la integracién de mujeres a eventos
culturales.

6. Elaborar un diagnéstico sobre al situacién de la mujer a nivel
local y regional. :

Lo que se va a realizar este afio es lo siguiente :

1. Elaboracién de material educativo para animadoras mujeres.

2. Elaboracién de un seminario central en Santiago cuyo tema sera
"La mujer en la década de los 90 : participacién y democracia".
3. Seminarios de capacitacién de animadoras regionales.Esto
pretende impulsar la participacién regional.

4. Organizacioén de escuelas democraticas.se realizaran 6 escuelas
a nivel nacional. ,

Todo el trabajo de Pred se realizara con las areas de trabajo con
mujeres de Cenpros, Cesoc y el Instituto para el Nuevo Chile.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Trabajan con
distintas instituciones : Cenpros, Cesoc y el Instituto para el
Nuevo Chile.También trabajan en convenio con algunos partidos
politicos.

CONTINUIDAD PREVISTA : sequir si se tiene financiamiento.
PUBLICACIONES : . Mujer y derecho.1990.
. Participacién Social y Politica de la Mujer.1990.

. Para Hacer y Crecer.Herramientas de realizacién
de Talleres de Capacitacién.Manual para la Animadora Social.1990.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : SEPADE.Servicio Evangélico para el
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Desarrollo.
DIRECCION : Passy 032.Stgo.
DIRECCION POSTAL : Casilla 238.Correo 3.
TELEFONO : 222-2681 / 34-6787 / 34-6785.
FAX : 34-6786.
FECHA DE CREACION : 1976.
PERTENENCIA : Es parte de la Iglesia Pentecostal.
FINANCIAMIENTO : Externos provenientes de iglesias e instituciones.
DIRECTORIO : Director : Erasmo Farfan.
EQUIPO DE TRABAJO : 39 personas en Santiago.

TIPO DE INSTITUCION : Institucién evangélica al servicio de los mas
necesitados.

OBJETIVOS :

1. Institucion ecuménica al servicio de los sectores populares para
promoverlos como sector social significativo.

2. Promocién del desarrollo del pensamiento social-evangélico
progresista.

Estos objetivos se realizan a través de tres programas de trabajo
¢ Desarrollo comunitario poblacional, Participacién social
evangélica, y Programa alimentario.

ACTIVIDADES :

PROYECTOS DE MUJERES :

Los objetivos especificos de los proyectos de mujeres ademas de
contribuir al conocimiento, reflexién, debate y formacidén respecto
de la problemdtica de la mujer pobladora, incluyen :

. Proporcionar asesoria técnica, material y financiera a las
organizaciones poblacionales de mujeres.

- Desarrollar iniciativas socio-culturales que promuevan 1la
participacién de la mujer pobladora a la vez de poner en el centro
de la discusién 1la problematica especifica de 1las mujeres
populares.

Dentro de los programas de Desarrollo comunitario poblacional, y
dentro del programa de participacién social evangélica existen
proyectos de mujeres.

1. Desarrollo Comunitario Poblacional :

Proyecto Promocidén y Desarrollo de la Mujer Pobladora :
Coordinadora : Diana Rivera.

Equipo de trabajo : una persona, mas asistentes ocasionales.
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Este proyecto existe desde 1980.

El objetivo es promover la participacién de la mujer pobladora de
manera de mejorar su insercién en la comunidad, en el mundo social
Y politico.

El trabajo de capacitacién de dirigentes poblacionales incluye 40
mujeres que participan del curriculum general de formacién y de 40
dirigentes que participan del curriculum especifico de formaciédn,
en temas especificos de 1la mujer.Existen otros espacios de
formacidén que son abiertos a la comunidad donde pueden participar
mujeres organizadas y no organizadas, que incluyen aproximadamente
100 mujeres.Por otra parte el apoyo y asesoria a las organizaciones
incluye aproximadamente a 1.500 mujeres, trabajandose en forma
mucho mds directa con las directivas de las organizaciones.

Grupo destinatario : mujeres pobladoras de la zona sur de Santiago,
especificamente de las comunas de Pedro Aguirre Cerda, Lo Sierra,
Lo Espejo, La Pintana, La Granja y San Ramén.Se trabaja con mujeres
organizadas y no organizadas.

Seguimiento : se ve a los grupos en forma permanente, existe una
continuidad en el trabajo y una evaluacién permanente.

Se han sacado documentos de trabajo y materiales educativos.

2. Participacién Social Evangélica :

Coordinadora : Ofelia Rebeco.

Equipo de trabajo : 1 persona.

Este proyecto existe desde 1987.

Aqui existen dos proyectos :

1. Talleres femeninos : Sus objetivos son :

. Proveer a las mujeres de un espacio de reflexién de su
cotidianeidad desde la perspectiva femenina, a partir de un
andlisis cientifico y biblico teolégico.

- Hacer una lectura critica de la biblia y teologia evangélica
desde una perspectiva femenina. :

- Apoyar un espacio de capacitacién de mujeres en actividades
manuales, para que individualmente y como grupo puedan obtener
recursos econémicos.

- Que cada taller se transforme en una mini empresa autogestionada
de mujeres. o

Grupo destinatario : mujeres de iglesias evangélicas (15%) vy
mujeres de la comunidad (85%).Son mujeres pobres Y sin organizacién
(con miedo a organizarse) .El promedio de edad de las mujeres es de
40 afios, pero también hay mujeres jévenes y de edad.Se trabaja en
Santiago (todas las comunas excepto Las Condes, Providencia y La
Reina) y en la 5ta y 6ta regién.En cada taller se trabaja con un
grupo de 20 mujeres.

El lugar de trabajo es un local de la iglesia.Cada taller elige a
dos monitoras que son entrenadas en jornadas mensuales, y éstas se
reunen con su comunidad semanalmente.

La capacitacion manual es en tejido y ceramica en frio.A partir de
un diagnéstico se ven las demandas de las mujeres.

Metodologia : en la parte educativa es participativa y activa.Es
un trabajo de investigacién accién.La investigacién es de tipo
cualitativa.
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2. Encuentros de mujeres :

Encargada : Ofelia Rebeco.

Equipo de trabajo : 1 persona.

Hace dos afios y medio que se implementan estos encuentros.

El objetivo de este proyecto es que las mujeres que participan en
los distintos proyectos del programa se encuentren para reflexionar
su cotidianeidad desde una perspectiva biblico teoldgica.El
propésito es ir construyendo teologia desde la mujer.

Se hacen 4 encuentros en el afio, y en los encuentros se tratan
diversos temas.Estos encuentros se realizan en Santiago.

Grupo destinatario : mujeres de la 5ta y 6ta regién, y de
Santiago.Las invitaciones para los encuentros se hacen a través de
la iglesia a grupos de mujeres pobres y no organizadas.
Evaluacidén : después de cada encuentro se hace una evaluacién con
todo el grupo de trabajo.Es una evaluacién iluminativa.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
contacto con las otras instituciones que trabajan el tema de la
mujer.

CONTINUIDAD PREVISTA : segquir.

PUBLICACIONES :

Documentos de Trabaijo :

. Participacién Femenina en sectores populares : un desafio no
resuelto.Diana Rivera, Cecilia Casanueva y Rosa Nuriez.Sepade, Stgo,
1989.

- Encuentros de Mujeres.Josefina Hurtado, Ofelia Rebeco y Diana
Rivera, Sepade, Spbre 1989.

- La Lucha por la Vida.Historia de la Agrupacién de Mujeres de la
Victoria.Sepade, 1990.

- En el principio era el verbo.Lenguaje y mujer pentecostal.Ofelia
Rebeco.

. Sexualidad y mujeres.Ofelia Rebeco. (en prensa).

NOMBRE DE LA INSTITUCION : SERPAJ.Servicio de Paz y Justicia.
DIRECCION : Eduardo Castillo Velasco 569.Nufioa.

DIRECCION POSTAL : Casilla 139.Santiago 3.

TELEFONO : 225-6872 / 498150.

TELEX : 294308 MATTA CL.

FAX : 498150.

FECHA DE CREACION : 1978.
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FINANCIAMIENTO : Internacional.
DIRECTORIO : Coordinador Nacional : Samuel Williams
EQUIPO DE TRABAJO : 40 personas en todo Chile.
TIPO DE INSTITUCION : Apoyo a movimientos populares en Chile.

OBJETIVOS : La organizacién da apoyo a los movimientos populares;
entrega servicio en educacién, apoyo y capacitacién para 1la
organizacién.Difunde los métodos de lucha no violentos.

Se trabaja con mujeres, jévenes, pobladores Y nifos.

Serpaj tiene sedes en Santiago, y provincia (Arica, Antofagasta,
La Serena, Valparaiso, Talca, Coronel, Temuco, Osorno y Valdivia).

ACTIVIDADES :

PROGRAMA MUJER :

Encargada nacional : Blanca Yafiez.

El objetivo es propiciar un actor femenino popular.Para tal efecto
se tiene una propuesta de formacién y capacitacion en tres aspectos
: personal, organizativo e incidencia social como actor; y de esta
forma 'impulsar un movimiento femenino popular.

Grupo destinatario : mujeres populares de extrema pobreza.El
trabajo es a nivel local y nacional Y este afo (1990) a nivel
zonal, con 190 grupos de mujeres.El promedio de edad de las mujeres
es de 35 anos.

Metodologia : el trabajo se realiza, en parte, en 6 escuelas
zonales para entregar capacitacién.Es una capacitacioén integral en
el rol de dirigente y de mujer.

El funcionamiento es de coordinacién con las encargadas regionales.
Para este nuevo periodo se pretende comenzar a sistematizar la
informacién (en 1991).

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Pertenecen a una
red de grupos de mujeres, donde existe intercambio de
material.También se estan en contacto con Sernam.

CONTINUIDAD PREVISTA : Sequir.

PUBLICACIONES : No tiene.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : SUR.Centro de Estudios Sociales Y
Educacién.

DIRECCION : José Manuel Infante 85.Providencia.
DIRECCION POSTAL : Casilla 323-V.Correo 21.

TELEFONO : 497908 / 460658.
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TELEX : 340436 FOR PROSUR.
FECHA DE CREACION : 1979.
FINANCIAMIENTO : Agencias extranjeras.
DIRECTORIO : Director : Carlos Vergara.
EQUIPO DE TRABAJO : 50 personas.

TIPO DE INSTITUCION : Investigacién y capacitacién a grupos
sociales marginales.

OBJETIVOS : SUR es una agrupacién de profesionales, dedicada al
estudio de los movimientos sociales, a la educacién Yy asesoria de
organizaciones populares.

En el campo de la investigacién se ha focalizado en el tema de la
estratificacién social y los movimientos sociales.En esta direccién
ha realizado investigaciones tendientes a comprender los cambios
en la estructura social chilena y en la conciencia de los sujetos
colectivos con estudios especificos sobre la clase obrera, los
sectores poblacionales urbanos, la juventud popular, los campesinos
e indigenas y las clases medias.

La actividad de SUR se organiza en las siguientes areas de trabajo
: Programa Urbano, Programa Mujeres, Programa Escuelas
(Planificacidén Social y Campesina), Programa Sindical, Programa
Temporeros, Area de Investigacién, Programa Fondo de Proyectos
Productivos.

ACTIVIDADES :

PROGRAMA MUJER POBLADORA :

Encargada : Andrea Rodé.

Este programa existe como tal a partir de 1982.Sus actividades Yy
proyectos se orientan a la investigacién y al desarrollo de
proyectos de accién con mujeres urbano-populares.Su objetivo es el
desarrollo y promocién de la mujer : desarrollar su conciencia de
género, y la capacidad de gestidn y organizacién, en aras a mejorar
sus condiciones y calidad de vida.

Grupo destinatario : Mujeres urbano-populares de Santiago (La
Florida, Conchali, La Pintana), Valparaiso Yy Concepciodn.
Proyectos en curso (1990) :

1. Casa de la Mujer de Villa O'Higgins.

Encargada : Dariela Sharim.

Equipo de trabajo : 5 personas.

Este proyecto tiene 4 afios.Es una Casa -un centro- ubicado en
Santiago en la comuna de La Florida (Villa O'Higgins) que tiene
como objetivo, ser un lugar de encuentro, participacién vy
desarrollo de la mujer.

Se trabaja en dos areas fundamentales : a) formacién y educacioén
: actividades culturales, de informacidn y formacién acerca de la
realidad de las mujeres, talleres, cursos, escuela, formacién de
monitoras, etc.; b) gestidén y organizacién : asesoria técnica Y
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apoyo organizacional a toda iniciativa que se oriente a mejorar las
condiciones de vida de 1las mujeres, o a enfrentar de manera
eficiente y organizada sus problemas (sociales, culturales o
economicos) . (Gestién urbana, mejoramiento de habitat, apoyo a
unidades productivas, salud mental).

Grupo destinatario : mujeres duefas de casa, mujeres dirigentes de
organizaciones.Se alcanza una cobertura de alrededor de 200 mujeres
cada semestre de manera directa (talleres, escuelas de formacién,
asesoria técnica) .Existe ademas una poblacién flotante que demanda
los servicios de atencién social, psicolégica o legal, que ofrece
la Casa como actividad complementaria y de apoyo a sus programas
centrales. _

Este afo las actividades estan orientadas principalmente a :

. Capacitacién a dirigentas de la comuna (realizacién de la Primera
Escuela de Dirigentas de la Florida).

- Desarrollo de la capacidad de gestién frente a problematica
urbana (mejoramiento habitacional, intervencién barrial frente a
problemas ecoldgicos, de infraestructura y servicios comunitarios).
. Extensién y modificacién de actividades educativas y de
autoconciencia realizada por las monitoras formadas en la cCasa.

2. Mujer y Desarrollo Social :

Encargada : Andrea Rodéd.

Equipo de trabajo : 3 personas.

El propésito de este Programa es ampliar y reproducir 1la
experiencia anterior en 4 localidades.Se trata de desarrollar en
distintas poblaciones de Santiago y regiones las actividades y
pProgramas que estimulen la participacién Y organizacién de la mujer
en el proceso de democratizacién que se inaugura.La apropiacién del
barrio por parte de las mujeres a través de la participacién, 1la
organizacién frente a sus problemas, y el desarrollo de acciones
eficientes para resolverlos son en sintesis el tipo de actividades
que desarrolla este proyecto, en 1la perspectiva de ampliar y
multiplicar la accién colectiva de 1la mujer urbano-popular y de
generar un nuevo sentido comin frente a la convivencia entre los
sexos, y a la situacién de la mujer en el pais, en particular en
los sectores populares.

Las lineas de trabajo en este proyecto son tres :

- Area Productiva (capacitacién y apoyo a pequenas empresas de
mujeres)

- Area Urbana (organizacién y gestién para el mejoramiento
habitacional)

. Area de Formacioén y Educacidén, Desarrollo Y Conciencia de Género
(escuela de dirigentes, talleres, cursos, actividades de difusién).
- Area de Sistematizacién e Investigacién (encuesta por
localidades, sequimiento, registro, evaluacién).

Este proyecto se realiza a través de un convenio con diferentes
equipos locales de Santiago : Villa O'Higgins, La Pintana, Conchali
Y regiones Concepcion (Nonguén) y Valparaiso (Santa Julia).

3. Area Investigacién y Estudios.
En esta area se han desarrollado a la fecha tres investigaciones
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y diversos estudios y articulos en torno a la mujer pobladora.
Investigaciones en curso :

- Encuesta aplicada a 200 mujeres pobladoras de Santiago y
Valparaiso, con el objeto de medir opinién, percepcién, vy
expectativas respecto del espacio y problematica urbana, asi como
respecto de su condicién y situacién especifica en tanto
mujer. (A.Rodd, O.Segovia, E.Kiorboe).

. Preparacidén de investigacién comparativa acerca de los cambios
en la representacién social del cuerpo (A.Rodd, D.Sharim).

. Catastro y diagnéstico de las unidades productivas implementadas
por mujeres urbano-populares. (P.Boyco) .

- Perfil psicosocial de mujeres participantes en la Casa de 1la
Mujer (Villa O'Higgins).(E.Navarrete).

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
vinculos con otras ONG de mujeres Y en general.Trabajan en la
coordinacién con las ONG que trabajan en la I.Municipalidad de La
Florida.

CONTINUIDAD PREVISTA : segquir.

PUBLICACIONES :

- Tipologia de organizaciones y grupos de mujeres pobladoras.1984.
Varias Autoras.

. Historias de vida de mujeres de la ciudad.1985.Varias autoras.
- Representacién social del cuerpo y sexualidad en mujeres
pobladoras.1987.Andrea Rodé.
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION : Accién Femenina.
DIRECCION : Avda.Ricardo Cumming 59.Stgo.
DIRECCION POSTAL : Casilla 13751.Correo 21.Stgo.
TELEFONO : 699-4355.
FECHA DE CREACION : 1985.
PERTENENCIA : MEMCH.
FINANCIAMIENTO : Autofinanciamiento.
DIRECTIVA : Raquel Diaz.
OBJETIVOS : Educacién de las mujeres.

HISTORIA : Accién Femenina nace para defender la dignidad de las
mujeres, que se expresa en la conquista de la liberacidén de ellas
como personas.Lograr tener una participacién equitativa en la lucha
por la construccidén de una sociedad mas justa e igualitaria, para
que la mujer ocupe el lugar que le corresponde, y tener igualdad
con el hombre en todo &mbito (social, politico y econémico).

ACTIVIDADES : Accidén Femenina es una organizacidén de mujeres que
se basa en tres pilares fundamentales :

1. Organizacidn : organizar a las mujeres, para que puedan ser
escuchadas.

2. Capacitacién : entregar una formacién integral a las mujeres.
3. Movilizacién : impulsar una actividad movilizatoria de 1las
mujeres para crear conciencia y cambios en las mujeres Yy la
sociedad. ‘

En lo que se refiere a capacitacidén, ésta se realiza a mujeres
pobladoras de Santiago (La Pintana, San Gregorio 1 y 2, La Legue,
Cerro Navia, Estacién Central).Primero se realiza un diagnéstico
del lugar y después se preparan los talleres.Son talleres de larga
duracidén (dos meses y medio) y se trabajan diversas tematicas con
las mujeres.También se hacen talleres de manualidades, pero no es
lo central.La pedagogia que se utiliza en los talleres es de
educacién popular, y cada grupo es auténomo, pudiendo convertirse
en promotoras de la organizacién social.

Esta agrupacidn de mujeres esta conformada por 10 mujeres mas las
que estan en los grupos.

VINCULACION CON OTROS GRUPOS, INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relaciones a través de Memch.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : Publicacién de boletin Guacolda en forma irregqular.
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION : AMD.Agrupacién de Mujeres Democraticas.
DIRECCION : Avda.Ricardo Cumming 59.Stgo.

DIRECCION POSTAL : Casilla 13751.Correo 21.Stgo.

TELEFONO : 699-4355.

FECHA DE CREACION : 1973 (octubre).

PERTENENCIA : MEMCH.

FINANCIAMIENTO : Autofinanciamiento (afiliadas), extranjero
(minimo, mujeres danesas).

DIRECTIVA : Lily Morales.
OBJETIVOS : Defensa de los derechos humanos, igualdad de derechos
de hombres y mujeres.

HISTORIA : Este grupo surgidé (en octubre de 1973) con un grupo de
mujeres que se organizaron por la defensa de los derechos humanos
Y por la situacién de las personas que se encontraban en el Estadio
Nacional a raiz del golpe militar, siendo la primera organizacién
de este tipo que surge en el pais.El grupo era de mujeres de clase
media que no eran familiares de detenidos-desaparecidos.

En 1980 se amplian los objetivos de esa organizacién Ya que empieza
una recepcién de la problematica femenina, apoyando también a las
presas politicas.Hoy es una agrupacién por la defensa de los
derechos humanos y por la igualdad de derechos de hombres y
mujeres.

Es una agrupacién constituida por mujeres de clase media, la
mayoria duefilas de casa (algunas profesionales), de edad promedio
de 50 anos.

ACTIVIDADES : Las lineas de trabajo de 1la agrupacioén son las
siquientes :

1. Solidaridad : apoyo a presas politicas, tanto en lo material
como en visitas.También se apoyé a la gente de 1los campos de
concentracién (especialmente a los de la Isla Dawson) .

2. Denuncia : se hace denuncia en términos amplios : denuncia de
atropellos a los derechos humanos, acontecer nacional, etc.

3. Lucha por la igualdad de los derechos de los hombres y las
mujeres : esto se realiza a través de talleres en las poblaciones.
En Conchali se realizaba un trabajo con jévenes allegadas en
capacitacién en manualidades.En El Cobre (Pefialolén) se trabaja en
alfabetizacidén de las mujeres.También a través del Memch se entrega
capacitacidén a estas mujeres.

4. Becas a hijos de victimas de atropellos a los derechos humanos,
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que se materializa en dinero a 5 jévenes.

Para este periodo se piensa que los planteamientos de base de la
agrupacioén siguen siendo validos.Pero se han agregado objetivos en
relacién a la defensa de la democracia, Y en el apoyo al gobierno
para mejorar las condiciones de vida.Se piensa trabajar con las
juntas de vecinos para democratizarlas, y democratizar las comunas.
Las mujeres que estan afiliadas a 1la agrupacioén son 100, pero se
trabaja con muchas mias mujeres que cooperan.

VINCULACION CON OTROS GRUPOS, INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relacioqes con algunas ONG de mujeres, peroc son contactos
esporadicos.Relaciones a través de Memch.

CONTINUIDAD PREVISTA : Sequir.

PUBLICACIONES : Boletin El Remolino que en estos momentos no tiene
una periodicidad, pero que 1lo tuvo durante el periodo de censura.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION : ANECAP.Asociacién Nacional de Empleadas
de Casa Particular.

DIRECCION : Tocornal 303.Stgo.
DIRECCION POSTAL : —-=—-—-

TELEFONO : 222-1532.

FECHA DE CREACION : 1965.
FINANCIAMIENTO : Autofinanciamiento.

DIRECTIVA : Directiva Nacional : Presidenta : Griselda Diaz
Tesorera : Yolanda Calluqueo
Secretaria : Lucila Silva
Directiva filial Santiago : Dolores Rivas
Silvia Gonzalez

OBJETIVOS : Anecap es una Institucién formada y dirigida por
trabajadoras de casa particular para servir al gremio.Es una
asociacién privada sin fines de lucro, de inspiracién cristiana,
cuyos principios son los siquientes :

1. Dignificar la profesidn.

2. Hacer tomar conciencia a la trabajadora que ella es parte de
Dios.

3. Que ella es persona, sujeto y no objeto.

4. Que ella debe aportar a la transicién de la sociedad a fin de
que todos tengan los mismos derechos y vivan en paz y libertad.
5. Que ella es integrante de una sociedad y que tiene deberes )4
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derechos que cumplir.
6. Que ella debe luchar junto a sus hermanos para defender los
derechos del hombre, especialmente de los mas pobres.

HISTORIA : Esta institucién surgié por 1la necesidad de las
empleadas de casa particular de asociarse debido a su condicién de
mujeres migrantes.Fue en los afos 40 en que ayudadas por Monsefhor
Bernardino Pifiera y con el apoyo de sefioras cristianas comenzaron
a reunirse en torno al Sindicato de Empleadas (1947) .Fue asi que
en 1948 se cred el Hogar de la Empleada.Esto fue posible gracias
al apoyo de la iglesia y al aporte de un mes de sueldo de muchas
trabajadoras.Entonces comenzaron a crearse en provincia hogares,
creandose en 1965 la Asociacién Nacional de Empleadas de Casa
Particular (Anecap), dirigida siempre por empleadas de casa
particular.

ACTIVIDADES :

Anecap es una institucién preocupada de las trabajadoras que ha
creado algunos servicios de acogida, de educacién y de capacitacién
técnica, como también de formacidn cristiana y orientacién gremial.
Como este es un gremio de solteras y de madres solteras que estan
en una soledad familiar, el aspecto afectivo dentro de Anecap es
bastante fuerte y lo que se pretende es que éste sea el hogar que
dejaron las mujeres al entrar a trabajar.Por eso se impulsan gran
cantidad de actividades recreativas.

Como consecuencia del aislamiento es dificil que las mujeres tengan
un sentido de organizacién, por eso se realiza un acercamiento
individual a ellas.El modo de darse a conocer es lo que ellas han
llamado "el puerta a puerta" que es recorrer las casas de Santiago
informando a las trabajadoras de su existencia Yy de las actividades
que realizan.

Las actividades que realiza Anecap estan dentro de cuatro grandes
lineas de accién :

l. Pastoral : a través de esta area de trabajo se promueve el
encuentro de la trabajadora con Dios, a fin de que ella descubra
la raiz profunda de su liberacién y se transforme a su vez en
fermento liberador.En comunidades, Centros parroquiales, a través
de jornadas de retiros, se procura crecer en el conocimiento y
compromiso con Cristo y su evangelio, de acuerdo a las ensefianzas
de la iglesia.

2. Educacidén : se promueve todo aquello que sirva a la trabajadora
a su progreso y manifestacion cultural.Aqui funciona un plantel de
educacién de adultos "Instituto Luisa Cardijn" que imparte cursos
de ensefianza basica y media, y cursos técnicos (peluqueria,
enfermeria, moda y reposteria).También se dictan charlas de temas
de interés, como por ejemplo los cambios que piden a la legislacién
laboral (indemnizacidén por afos de servicio, fuero maternal y 10
horas de trabajo, entre otras).

3. Servicio : en esta &rea se trata de dar solucidén a 1los mas
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importantes problemas sociales que afectan a 1las mujeres :
cesantia, enfermedad, problemas de madres solteras, falta de
recreacién, trabajadoras ancianas.El principal servicio que ofrece
Anecap es el Hogar de la Empleada, donde son recibidas todas las
trabajadoras y 1las organizaciones del gremio.E1l servicio de
hospedaje es transitorio (de uno a tres dias).También se ofrece
servicio de comidas y onces en el casino.Existe también la oficina
de colocaciones para ubicar trabajo.Todos los domingos funciona un
grupo de recreacidén cultural que realiza distintas actividades.

Dentro de Anecap funcionan las sigquientes organizaciones : una
Cooperativa de Ahorro y Crédito y el Sindicato de Trabajadoras de
Casa Particular (Sintracap).Los servicios principales que ofrece
el Instituto Luisa Cardijn son atencioén psicoldégica, atencién de
sacerdote y convenio con un Centro Médico Y atencién con matronas.

Se calcula que las empleadas de casa particular son alrededor de
500.000 a lo largo del pais, de las cuales 300.000 se encuentran
en Santiago.El numero de afiliadas a Anecap es de 5.000 mujeres.

Las filiales de provincia son las siquientes : Arica, Iquique,
Antofagasta, La Serena, Vifia del Mar, Curicé, Talca, Chillan,
Concepcién, Temuco, Valdivia, La Unién, Osorno, Puerto Montt,
Ancud, Coyhaique y Punta Arenas.Son 18 filiales a lo largo del pais
con 13 sedes.El trabajo en provincia es similar a Santiago ya que
existe un plan nacional que se adapta a cada regién.

VINCULACION CON OTROS GRUPOS, INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
estrechas relaciones con la iglesia.También a veces trabajan en
conjunto. con el Sindicato (Sintracap) y con 1la Federacioén
(Fenstracap) .A nivel Latinoamericano esta 1la Confederacidn
Latinoamericana y del Caribe de Trabajadoras del Hogar
(Conlactraho) cuya secretaria general estd en Sintracap en
Santiago.También se relacionan con el Movimiento Obrerc de Accién
Catdélico (Moac), Juventud Obrera Catélica (Jop) y con 1los
movimientos obreros y de inspiracién cristiana.Existen contactos
con Sernam y con grupos de mujeres, como asi con ONG que brindan
asesoria.

CONTINUIDAD PREVISTA : Sequir.

PUBLICACIONES : Boletin Amistad y Esperanza (dos numeros al arfio).

NOMBRE DE LA ORGANIZACION : Casa Comunal de la Mujer de Conchali.
DIRECCION : Francisco Hinojosa Robles 3053.Conchali.
TELEFONO  : 364809,

FECHA DE CREACION : 9 de Julio de 1990.
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PERTENENCIA : Instituto de la Mujer.
FINANCIAMIENTO : Extranjero.
DIRECTORIO : Encargada : Catalina Palma.
EQUIPO DE TRABAJO : 10 personas (5 en forma permanente).
TIPO DE INSTITUCION : Casa Comunal de la Mujer de Conchali.

OBJETIVOS : La Casa es una iniciativa del Instituto de la Mujer y
su objetivo es contribuir al desarrollo integral de la mujer y
conjuntamente encontrar las herramientas que permitan influir con
capacidad de propuesta y de toma de decisiones en el desarrollo de
la comuna.

ACTIVIDADES :

La Casa Comunal de la Mujer de Conchali es un lugar de encuentro
para organizaciones.Estd abierta a todas las mujeres de la comuna
que :

. Quieran aprender acerca de si mismas Y de su comunidad en los
programas de formacidn y capacitacioén.

. Quieran informarse sobre sus derechos como mujer Yy como
ciudadanas.

. Quieran participar en actividades recreativas, culturales y en
campafias de difusién de la problematica de la mujer.

. Quieran compartir con otras mujeres sus experiencias y
conocimientos para crecer juntos.

- Quieran organizarse para desarrollar iniciativas de autoayuda
para mejorar sus condiciones de vida.

. Quieran proponer ideas huevas, para ser mejores, para convivir
mejor y vivir mejor.

. Quieran entretenerse, recrearse Yy divertirse en las actividades
de la Casa.

La Casa ofrece servicios y atencién individual en :

1. Salud : asesoria psicolégica; atencién e informacién
ginecolégica, y en planificacién familiar.Esta atencién se realiza
los dias lunes.En el primer mes se han atendido 18 mujeres.

2. Legal : atenciodn en asesoria legal los dias jueves.En el pPrimer
mes se han atendido 14 mujeres.

Se ofrecen talleres de : sexualidad, salud mental, cancer de mama,
tercera edad, ceramica utilitaria I Y II, matematicas, vivienda y
medio ambiente.Estos talleres son 1los que se tiene pensado
realizar, por el momento se va a implementar un taller de
prevencioén de embarazo.Se esta realizando un taller de derechos de
la mujer, el cual dura 8 sesiones Y cuenta con una asistencia de
15 mujeres.

Al mismo tiempo se realizan charlas sobre diversos temas, con un
promedio de asistencia de 25 mujeres a cada una.

Existe una guarderia infantil creada para atender a los hijos de
las mujeres que asisten a los talleres, charlas y actividades.

3
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Grupo destinatario : se trabaja fundamentalmente con las mujeres
del vecindario (que son mujeres no organizadas), pero si se puede
se trabajard a nivel comunal.

Para la creacion de la Casa se realizé un trabajo de diagnéstico
de la comuna.Este estid siendo terminado; es un diagnéstico y
catastro de organizaciones de la comuna que incluye programas de
hospitales, policlinicos, ONG, etc., es decir toda 1la
infraestructura de 1la comuna, incluyendo grupos de base.Se
revisaron temas relativos a salud, educacidn, empleo, violencia,
vivienda, equipamiento urbano.Los datos se obtuvieron de INE,
fichas CAS, datos del Municipio, Ministerio de Salud, Sence.Se
hicieron proyecciones a partir de los datos obtenidos.

VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES O ENTIDADES :
Mantienen vinculos de trabajo (que se va a expresar en convenio de
trabajo) con la I.Municipalidad de Conchali.También se mantienen
contactos con las ONG que estan trabajando con mujeres en la comuna
(son 11 ONG) para impulsar actividades en conjunto.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : Va a publicarse el Catastro de diagndstico de la
Comuna de Conchali.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION : CODEM.Comité de Defensa de los Derechos
de la Mujer. '

DIRECCION : Avda.Ricardo Cumming 59.Stgo.

DiRECCION POSTAL : Casilla 13757.Correo 21.Stgo.

TELEFONO : 699-4355.

FECHA DE CREACION : 1980.

PERTENENCIA : MEMCH.

FINANCIAMIENTO : Extranjero.

DIRECTIVA : Silvia Lamadrid, Angela Berrios.

OBJETIVOS : El objetivo de Codem es alcanzar una sociedad justa e
igualitaria, sin discriminacién, y con una Plena participacién de

la mujer.Para esto impulsa demandas en educacién, salud y en leyes.

HISTORIA : El Codem nace en 1980 y surge con un grupo de mujeres
que buscaban un espacio de participacioén para canalizar los anhelos
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de libertad, terminar con la dictadura Yy construir una sociedad
justa e igualitaria.En un principio las actividades de las mujeres
eran en respuesta a la coyuntura nacional, sin una toma de
conciencia de género, sin organizacidn, y asumian la participacién
por ser familiares de victimas de violacién a los derechos
humanos.Paulatinamente 1las mujeres van tomando conciencia de su
realidad particular.

Entre los afios 1980 y 1986 se impulsan diferentes Codem a lo largo
del pais (Santiago, Concepcidén, Talca, Valdivia Y en el
norte) .Estos Codem sectoriales funcionaban coordinadamente, con
reuniones una vez al mes.Posteriormente estos grupos se integran
a su sector y dejan de pertenecer al Codem.

ACTIVIDADES : El Codem durante el régimen anterior se dedicé a la
movilizacién y denuncia de atropellos a los derechos humanos.

En el presente, el Codem pretende llegar a las mujeres apoyando el
proceso de desarrollo integral y fortaleciendo sus organizaciones,
motivandolas a ser mas protagonistas de los cambios Yy construyendo
un gran movimiento de mujeres.

El trabajo que se realiza con las mujeres, todas pobladoras, es
primero en forma directa, pero posteriormente de manera indirecta,
siempre manteniendo la comunicacién.

Actualmente el Codem funciona en Santiago (Maipu, Ochagavia,
Peflalolén, Macul, Puente Alto), Concepcién (con un grupo de tercera
edad), 5ta regién (Cordillera Valparaiso).

Este afio (1990) se esta implementando una Casa de la Mujer en 1la
comuna de Quinta Normal en Santiago para crear un espacio de
encuentro de 1las mujeres del sector Y hacer talleres de
capacitacién y de formacién.

Debido a los cambios que han ocurrido en el pais, estdn en un
periodo de revisién de la organizacién Y replanteamiento.En lo
inmediato se va a crear la Casa de 1la Mujer y a largo plazo
trabajar en ese lugar con las mujeres en forma sistematica,
fortaleciendo la coordinacién sectorial de mujeres.

VINCULACION CON OTROS GRUPOS, INSTITUCIONES O ENTIDADES : Estan
insertas en la Red de Prensa Popular de Eco.Mantienen relaciones
con todas las organizaciones a través del Memch.Mantienen contactos
con las ONG de mujeres y las organizaciones.Mantienen relaciones
con Sernam.

CONTINUIDAD PREVISTA : Sequir.

PUBLICACIONES : Un boletin, cada tres meses, titulado Vamos Mujer.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION : Frente de Mujeres Juanita Aguirre.
DIRECCION : Avda.Ricardo Cumming 59.Stgo.

DIRECCION POSTAL : Casilla 13751.Correo 21.Stgo.
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TELEFONO : 699-4355.

FECHA DE CREACION : 1984.

PERTENENCIA : MEMCH.

FINANCIAMIENTO : Autofinanciamiento.
DIRECTIVA : Ana Maria Duque, Margarita Donoso.
OBJETIVOS : Capacitacién a mujeres pobladoras.

HISTORIA : Este grupo surge en 1984 a partir de un grupo de mujeres
del partido radical que se retiran de la Agrupacién de Mujeres
Democraticas, y toman el nombre de Juanita Aguirre en recuerdo al
nombre de la esposa del presidente Pedro Aguirre Cerda.
Actualmente esta integrada por mujeres de diferentes partidos
politicos y también por mujeres independientes.

ACTIVIDADES : El1 interés de esta organizacién es entregar
capacitacién a mujeres pobladoras, tanto en capacitacién manual
como en formaciodn (primero se entrega capacitacioén manual y después
formacién).

Trabajan con mujeres en diversas comunas de Santiago (Los Nogales,
Estacién Central y Maipu) y en Valparaiso, y también con mujeres
que no necesariamente pertenecen al Frente Juanita Aguirre, pero
siempre con mujeres pobladoras adultas.

Piensan comenzar un trabajo con mujeres de la tercera edad de clase
media, lo que se presentara a proyecto para poder realizarlo.

Las actividades y orientaciones a futuro no estan definidas aun,
pero en Septiembre se va a realizar una asamblea para tratar el
tema.

VINCULACION CON OTROS GRUPOS, INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relaciones a través de Memch.

CONTINUIDAD PREVISTA : Segquir.

PUBLICACIONES : No tienen.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION : Las Domitilas.
DIRECCION : Tomas de Campanela 4835.San Joaquin.
TELEFONO : ==w=w—w- (Caty Orellana: 696-1847,Eco).
FECHA DE CREACION : 1978.

FINANCIAMIENTO : Extranjero y nacional.
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DIRECTIVA : Presidenta : Benitia Bobadilla
Secretaria : Yanette Otarola
Tesorera : Juana Muioz.

OBJETIVOS : El objetivo de esta organizacién es que las mujeres se
organicen en torno a sus problemas y discutan la situacién del
pais.De esta forma se pretende organizar a la mujer duefia de casa
pobladora.

HISTORIA : Este grupo surgié el ano 1978 cuando se realizé 1la
Consulta Nacional.En esa misma época, tomaron contacto con la
Vicaria de la Solidaridad, a través de dos talleres para las
mujeres sobre reflexién de la condicién femenina.Se formé asi un
grupo de discusioén.Este grupo se conformé con 20 mujeres que tenian
experiencia en organizacién, y comenzaron a hacer actividades con
las mujeres.Los encuentros se organizaban en la parroquia del
lugar.

En el afio 1985 hubo un cambio en la organizacién y el grupo entré
a la organizacién Mujeres de Chile (Mudechi), retirandose
posteriormente.Es en ese momento que adoptan el nombre de Las
Domitilas, en honor a la mujer boliviana del mismo nombre .

Por esa época, una organizacién de independientes las invitan a ser
parte como grupo de mujeres.Presentaron un proyecto y las invitaron
a hacer charlas y encuentros.Hicieron tres talleres con 20 mujeres,
Y comenzaron a tomar contacto con los ONG.

También se interesaron en comunicaciones y tuvieron un proyecto
que consistia en un boletin llamado La Palomita (fue una beca de
la Red de Prensa Popular).

Después se interesaron en tener una Casa de la Mujer.Hicieron un
proyecto y al mismo tiempo postularon a las Casas del Pueblo de
Cenpros sin tener mucho conocimiento sobre ello.Asi obtuvieron una
Casa del Pueblo en San Joaquin, en donde estuvieron un tiempo
participando de las actividades.Se retiraron de Cenpros en 1988 y
han seguido independientes.

Durante este ultimo tiempo, han realizado talleres y encuentros de
mujeres con otras organizaciones donde han discutido las demandas
de las mujeres en temas como sexualidad, leyes, etc.

Actualmente estan interesadas en ocupar los espacios de la Junta
de Vecinos, y hoy dia ocupan un local de la Junta de Vecinos dos
dias a la semana para reunirse.Han realizado dos talleres (uno en
la noche y otro en la tarde) con un grupo de 30 mujeres, cuyos
objetivos son rescatar a la duefia de casa e integrarla a 1la
sociedad.

Como ideas a futuro les interesa poder tener una Casa de la Mujer
que sea de la organizacion de mujeres.

' Domitila era una mujer indigena boliviana, casada con un
minero, que luchd junto a su marido en las huelgas mineras.Organizé
a las mujeres en lo que se llamé las Amas de Casa.Estuvo presa y
exiliada.
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ACTIVIDADES :

Entre las actividades que ha realizado Las Domitilas siempre ha
sido el de realizar talleres de reflexién y de formacidén tanto para
las mujeres del grupo como para las mujeres en general (a futuro
un taller de dirigentas y otro de democratizacién de espacios
comunales) .También han estado presentes en las movilizaciones
nacionales.

Ultimamente estan comenzando a realizar talleres de produccioén como
uno de costura que funciona en este momento (a futuro un taller de
cosmetologia y uno sobre yerbas medicinales).Al taller de costura,
que funciona en la Junta de Vecinos, asisten 20 mujeres de las
cuales 6 son antigquas.

También hicieron un panel ambulante que exponen en la feria del
sector, con el objeto de entregar informacién sobre temas
especificos (en este momento sobre medio ambiente).Para realizarlo
contaron con el apoyo de la I.Municipalidad de San Joaquin.

Los objetivos actuales son el bienestar de las mujeres y el abrir
nuevos espacios.Para la mantencién de la organizacién estan
pensando la posibilidad de autofinanciamiento ya que no cuentan con
ningin tipo de apoyo econémico.

Como grupo se estan ampliando territorialmente a las comunas de
Puente Alto, La Florida y La Legua (grupos en formacidn).

VINCULACION CON OTROS GRUPOS, INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relaciones con organizaciones de mujeres y con algunas ONG.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : Tuvieron un boletin.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION : MEMCH 83.Coordinadora de Organizaciones
Sociales de Mujeres.

DIRECCION : Avda.Ricardo Cumming 59.Stgo.

DIRECCION POSTAL : Casilla 13751.Correo 21.Stgo.

TELEFONO : 699-4355.

FECHA DE CREACION : 1983.

FINANCIAMIENTO : La Comunidad Econdémica Europea financia en parte
al Memch (arriendo de 1local), aportes internacionales,
autofinanciamiento.

DIRECTIVA : Equipo ejecutivo : Rosa Ferrada (Mudechi)

Maria Lenina del Canto (Unién
Chilena de Mujeres)
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carla Braga (Agrupacién de Mujeres
Democraticas)
Betty Barrientos (Frente de Mujeres
Juanita Aguirre)

(Relaciones Internacionales) Raquel Diaz (Accién Femenina)

(Relaciones Publicas) Paulina Weber (Unién Popular de
Mujeres Rosario Ortiz)
(Encargada La Boletina) Silvia Lamadrid (Comité de Defensa

de los Derechos de la Mujer)

OBJETIVOS : El Memch 83 es una coordinadora de organizaciones de
mujeres, que esta conformada por varias organizaciones.Sus
objetivos contenidos en la declaracidn de Principios son :

1. Impulsar con el esfuerzo mancomunado de diversas entidades
femeninas y mujeres individuales, la lucha del pueblo chileno por
el restablecimiento de la institucionalidad democréatica, el respeto
y plena vigencia de la persona humana.

5. Promover una vasta accién conjunta a nivel de las distintas
organizaciones de mujeres y de la comunidad entera, de denuncia y
eliminacién de todas las formas de discriminacién que se ejercen
sobre la mujer.

3. Vincular a las mujeres chilenas con el movimiento femenino
internacional, no sélo en lo que se refiere a sus reivindicaciones
especificas, sino también en su aspecto mas universal : la lucha
por todas las formas de la paz, Yy la lucha por la armonia de la

vida humana con el ambiente natural.

HISTORIA : E1 Memch, Movimiento Pro Emancipacién de la Mujer
Chilena, surgié por primera vez en 1935 y se mantuvo activo por 18
anos.

pDos de sus fundadoras, Elena Caffarena y Olga Poblete, escribieron
en 1983 una Antologia que relataba la experiencia de esta antigua
organizacioén.Al acto de presentacién de este libro asistieron
organizaciones y mujeres representativas de la 1lucha que las
mujeres chilenas estaban librando desde 1973 en adelante.las
asistentes a la ceremonia acordaron coordinarse entre si y llamar
a esa instancia de coordinacién Memch 83 en homenaje y recuerdo del
Memch de los anos 35.

En un comienzo el Memch 83 fue una instancia bastante heterogénea
en la que participaban mujeres a titulo individual, organizaciones
e instituciones.Con el correr del tiempo el Memch se transformé en
una instancia de coordinacién de organizaciones de caracter
nacional y de algunas coordinaciones de provincias.

Sus puntos comunes contindan siendo hasta hoy la lucha por los
derechos de la mujer, la democracia y la solidaridad.

ACTIVIDADES : El Memch es un espacio de encuentro v coordinacién
de las organizaciones de mujeres donde se realiza :

. Capacitacién para contribuir a la formacién de un pensamiento
critico y creativo que permita a la mujer desarrollar un rol activo
dentro de la sociedad.

. Promover la realizacién de talleres, charlas, conferencias,
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videos, foros y paneles sobre temas relacionados con la mujer y su
realidad.

. Estimular la comunicacién e integracién de grupos de mujeres para
juntas luchar por sus derechos.

. Organizarse en torno a una amplia accién conjunta de denuncia Yy
movilizacién por el respeto de los Derechos Humanos, la defensa de
los Derechos de la Mujer, y el logro de una sociedad mas justa e
igualitaria.

. Constituirse en un lugar de referencia para las mujeres de la
ciudad y del campo, que organizadas o no, necesiten datos,
informacion, conexién y capacitacién.

Las organizaciones que se coordinan en el Memch son las siquientes

Agrupacién de Mujeres Democraticas (AMD)

Comité de Defensa de los Derechos de la Mujer (Codem)
Frente de Mujeres Juanita Aguirre

Mujeres de Chile (Mudechi)

Unidén Chilena de Mujeres (U.Ch.M.)

Unién Popular de Mujeres Rosario Ortiz (U.P.M.)
Organizaciones asociadas :

. MEMCH V Regidén-Valparaiso

. Mujeres por la Democracia de Arica

. Unién de Mujeres de Atacama

. Comité Pro-Retorno

. Departamento Femenino Campesino "El1 Surco"

. Federacién Nacional de Sindicatos de Trabajadores de Casas
Particulares (FENSTRACAP)

- MEMCH CHICAGO (filial de apoyo y difusién en EE.UU.)

. Accién Femenina

Las actividades mds importantes realizadas por el Memch en los
Gltimos meses fueron impulsar y organizar 3junto a otras
organizaciones de mujeres las campafias "Soy mujer ... tengo
derechos" (1989), "Soy mujer ... me quiero sana' (1990) .Afo a arno
se ha participado de manera activa y decisiva en los preparativos,
organizacion y celebracién del 8 de Marzo, dia Internacional de la
Mujer.Actualmente estd preparando la campafia contra la violencia
que se ejerce contra la mujer.

También se difunde material de historia del movimiento de mujeres
a nivel nacional e internacional.

Constantemente se organizan seminarios y talleres de capacitacién,
Y se desarrollan cursos y talleres en las poblaciones en los que
participan los grupos de base de las distintas organizaciones.

En la actual coyuntura politica el Memch desde una posicién de
autonomia e independencia mantiene vinculos fluidos y de
cooperacién con mujeres y autoridades del gobierno, y en el
parlamento.Este contacto y cooperacién les ha permitido hacer
propuestas y sugerencias tendientes a mejorar la condicién de 1la
mujer en Chile y dar a conocer sus principales inquietudes Y
problemas.



130

VINCULACION CON OTROS GRUPOS, INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relaciones permanentes de trabajo conjunto entre todas 1las
organizaciones coordinadas en el Memch.Relaciones cordiales y de
trabajo coyuntural con el Movimiento Feminista, con Mujeres por la
Vida y con las demds organizaciones, instancias e instituciones de
mujeres existentes en Chile.A nivel gubernamental se mantienen
relaciones con SERNAM y con otros organismos de trabajo con
mujeres.También mantienen relaciones con organizaciones de mujeres
o grupos de solidaridad de otros paises.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : Publicacién de boletin La Boletina.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION : MUDECHI.Mujeres de Chile.
DIRECCION : Avda.Ricardo Cumming 59.Stgo.

DIRECCION POSTAL : Casilla 13751.Correo 21.Stgo.
TELEFONO : 699-4355.

FECHA DE CREACION : 1982.

FINANCIAMIENTO : Extranjero.

PERTENENCIA : MEMCH.

DIRECTIVA : Consejo Ejecutivo :
Matilde Millan (Presidenta)
Miriam Poblete (Organizacidn)
Rosa Ferrada (Capacitacion)
Amalia Mufioz (Finanzas)
Silvia Corrotea (Relaciones Internacionales)
Nelly Barrera (Solidaridad)
Julia Marin (Comunicaciones)

OBJETIVOS : El objetivo de Mudechi es agrupar a todas las mujeres
de espiritu democratico en forma autdénoma, amplia y pluralista a
lo largo del pais.

Los objetivos especificos de Mudechi son :

1. Representar, defender y denunciar todos los atropellos de que
sean victimas las mujeres y su entorno familiar.

2. Promover la capacitacioén de la mujer en los diferentes aspectos
de su desarrollo y valor como persona.

‘3. Exigir la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en todos
los aspectos generales y especificos en lo laboral y civil.

4. Conocer y difundir los derechos de la mujer para exigir su
cumplimiento a las autoridades.

5. Luchar por la mantencién y desarrollo de la democracia en el
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pais.

HISTORIA : Esta organizaciodn surgidé en el afo 1982 (se funda el 26
de diciembre) como una instancia de reunién de mujeres, en donde
se pudiera entregar capacitacién y debatir en torno a la coyuntura
nacional.

Esta organizacidén se crea en Santiago, con sedes a lo largo del
pais.

El interés de Mudechi es promover la autocapacitacién de la mujer,
que éstas se organicen y tengan una participacién activa en 1la
sociedad.

ACTIVIDADES :

Las actividades que realiza Mudechi se enmarcan en alcanzar los
objetivos antes mencionados.Para ello realizan capacitacién a
través de jornadas, charlas y foros en temas relativos a la mujer.
La capacitacién hace referencia a lograr la autocapacitacién de
las mujeres en temas como autoestima, derechos de la mujer, salud
de la mujer, sexualidad, rol de la dirigenta, etc.También se
realizan talleres de manualidades en tejido u otros aspectos, a
través de monitoras.

Al mismo tiempo, al estar asociadas a Memch, realizan varias
actividades en conjunto, asi como participacién en campafas
organizadas por Memch.

En un principio se constituyé como una organizacién de pobladoras-
pero con mucha participacién de profesionales.Actualmente son
miembros de Mudechi varios grupos de poblaciones de la Regién
Metropolitana y de provincia (Arica, Copiapd, Rancagua, Talca,
Concepcién, Osorno, Chiloé y Punta Arenas).

El funcionamiento de Mudechi es a través de reuniones del Consejo
Ejecutivo con una encargada de <cada grupo, una vez al
mes.Paralelamente se hacen reuniones una vez al mes con otra
persona encargada de cada grupo y visitas a los grupos cada 15
dias.

Las mujeres que componen los dgrupos de Mudechi son variados :
grupos de mujeres jovenes, mujeres de la tercera edad y mujeres
adultas, siendo en su mayoria pobladoras.

Los planteamientos para este nuevo periodo son sequir funcionando
de la misma manera y ver la posibilidad de tener existencia legal.

VINCULACION CON OTRAS ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES Y ENTIDADES :
Mantienen relaciones con algunas ONG como son : Flacso, Sepade,
Cem.A través de Memch se mantienen relaciones con otras
organizaciones de mujeres.Se participa en las campafias sobre la
mujer a nivel nacional.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : Boletin de Mudechi de aparicién irreqular.
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION : MOMUPO.Movimiento de Mujeres
Pobladoras.

DIRECCION : Independencia 438.Stgo.
DIRECCION POSTAL : ==—==-

TELEFONO : =====—w—- (casa Coty Silva:774148, casa Marina
Valdés:378583)

FECHA DE CREACION : 1980.
FINANCIAMIENTO : Agencias extranjeras.
DIRECTIVA : Coty Silva, Marina Valdés.

OBJETIVOS : Ser un espacio de capacitacioén, reflexioén y accién de
mujeres pobladoras (politicas y no politicas).

HISTORIA : Los origenes de esta organizacién estan en dos grupos
de mujeres de las comunas de Renca y Conchali.En Renca estaba la
Comisién Femenina de Renca, constituida por mujeres con un mayor
nivel de conciencia, con una trayectoria de trabajo anterior.El
trabajo en Renca era de toma de conciencia de la situacién vivida
en el pais y de informarse de la situacidén desde la perspectiva de
la mujer.En Conchali se trabajaba en grupos de salud mental.Esto
se realizaba con una monja a través de la Fundacién Missio.

Estos dos grupos de mujeres se conocieron y se interesaron por
hacer una actividad mas abierta con 1las mujeres pobladoras,
especialmente con las mujeres duefias de casa, que son las menos
concientizadas.De esta unidn surgié la idea de un movimiento de
mujeres.

Las primeras reuniones y actividades de la organizacién se hicieron
bajo el alero de 1la iglesia, en parroquias y en 1la Vicaria
Norte.Pero siempre fueron un grupo autdénomo.

A partir del trabajo colectivo comenzaron a surgir ideas de accién
al mismo tiempo que de discusion de los objetivos, realizando una
reflexién a partir de la vida cotidiana.

Hubo una época en que estuvieron afiliadas al Memch, pero se
retiraron.

El Momupo es una organizacion de la zona norte, pero a veces se han
unido grupos de otras zonas de Santiago.

ACTIVIDADES :

Momupo realiza un trabajo de reflexidén y de accién con las mujeres
pobladoras de 1la zona norte de Santiago para fortalecer el
movimiento de base, y la coordinacién de organizaciones de mujeres.
En el aspecto de reflexidén se desarrolla un trabajo de identidad
de género y de identidad de clase.La reflexion feminista surgio
desde 1985, al darse cuenta de la discriminacién de género y al
entrar en contacto con mujeres feministas.

Momupo realiza Escuelas de Verano que duran 15 dias y al cual
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asisten unas 120 mujeres, actividad que se realiza desde 1985.Los
contenidos que tratan son los siguientes : situacidén actual,
manualidades, recreacién.Se trata de reforzar los aspectos de la
mujer y vincularlo con lo social.

También hacen talleres y charlas, como también participan en las
movilizaciones callejeras y acciones unitarias.

Ahora estan en un periodo de replanteamiento, y a futuro les
interesa contactarse con organizaciones para generar un movimiento
y orientarse juntas.También existe interés de tomar contacto con
Sernam.Se plantean a futuro volver al trabajo comunal porque ven
la necesidad de crear organizaciones intermedias.

VINCULACION CON OTRAS ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES O ENTIDADES :
Mantienen contactos con diversas organizaciones de mujeres.

CONTINUIDAD PREVISTA : Sequir.

PUBLICACIONES : Un boletin titulado Inquietudes de la lucha, que
sale irregularmente (no ha salido en mucho tiempo).

NOMBRE DE LA ORGANIZACION : U.Ch.M.Unién Chilena de Mujeres.
DIRECCION : Avda.Ricardo Cumming 59.Stgo.

DIRECCION POSTAL : Casilla 225-3.Stgo.

TELEFONO : 699-4355.

FECHA DE CREACION : 1983.

PERTENENCIA : MEMCH.

FINANCIAMIENTO : Autofinanciamiento, esporadicamente financiamiento
del extranjero.

DIRECTIVA : Maria Lenina del Canto.
OBJETIVOS : Lograr la organizacion de las mujeres.

HISTORIA : Esta organizacidn se crea en el momento en que el Memch
estaba surgiendo (1983).Surgié por interés de un grupo de 40
mujeres que estaban conscientes de la problematica de la mujer.

ACTIVIDADES : El trabajo que se realiza con mujeres pobladoras es
de capacitacién y organizacién de las mujeres.Al mismo tiempo se
hacen charlas de la realidad nacional.Se trabaja en las poblac1ones
de la Regién Metropolitana (La Granja, San Gregorio, Renca,
Guillermo Mann y San Bernardo).

Existe un convenio con la Fundacién Solidaridad Democratica de
Espafna de un trabajo con nifios que cada verano (desde 1989) van a
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ese pais durante las vacaciones (50 ninos).

En materia de derechos humanos éste es un aspecto importante de la
organizacién, Yy siempre han estado presentes en denuncias y
movilizaciones.

Los grupos con gue se trabaja son de aproximadamente 30-35 mujeres.

VINCULACION CON OTROS GRUPOS, INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relaciones a través del Memch.Mantienen estrechos contactos con
Mujeres por la Vida, y otras organizaciones.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : Boletin Clarita (cada dos meses, pero ultimamente
no ha salido).

NOMBRE DE LA ORGANIZACION : U.P.M.Unidén Popular de Mujeres Rosario
Oortiz.

DIRECCION : Ricardo Cumming 59.Stgo.

DIRECCION POSTAL : Casilla 13757.Correo 21.Stgo.
TELEFONO : 699-4355.

FECHA DE CREACION : 1987.

PERTENENCIA : MEMCH.

FINANCIAMIENTO : Autofinanciamiento.

DIRECTIVA : Paulina Weber, Cecilia Melillan, Jackelin Pavez, Rosa
Yanez, Patricia Jirdn.

OBJETIVOS : El objetivo de esta organizacién es transformar a las
mujeres en protagonistas de su propio cambio y de la sociedad.

HISTORIA : Esta organizacién surgié a partir de unos grupos de
mujeres que se organizaron en San Antonio y Santiago.El nombre
elegido para esta organizacién fue el nombre de una mujer olvidada
por la historia; descubrieron a una mujer valiente, heroica,
l1lamada Rosario Ortiz (apodada Monche) que era una periodista de
un diario.Se incorporé a la lucha revolucionaria de la época Yy
llegé a dirigir un regimiento de hombres a caballo, logrando cierto
grado dentro del ejército.Fue hecha prisionera y condenada al
destierro.Pero ella se fue clandestina a Arauco y vivié con el
pueblo mapuche.

ACTIVIDADES :
La UPM trabaja con mujeres de muy escasos recursos.Es un espacio
organizacional que surge desde la base, conformada solamente por
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mujeres pobladoras.Por las caracteristicas del grupo integrante es
una mezcla de organizacidén social y de subsistencia, siendo un
grupo de reflexidén y de realizacién de aspectos practicos.

En Santiago la UPM trabaja en los siguientes sectores : Lo Sierra,
Renca, La Pincoya, Angela Dav1s, La Legua y un grupo en formacién
en Los Copihues.En provincia se trabaja en : Peralillo, Valparaiso,
San Antonio, Valdivia y Concepcién.

Las actividades de los grupos de la UPM son talleres de salud,

primeros auxilios, nutricién, higiene, uso de yerbas med1c1na1es,
sexualidad, y derechos juridicos de la mujer.La metodologia que se
utiliza es participativa.

Existe también la UPM juvenil en donde se trabaja en aspectos de
desarrollo personal y participacién.La UPM juvenil no tiene
sectores territoriales sino gque son jévenes de distintas
poblaciones que tienen un espacio de recreacién.

VINCULACION CON OTROS GRUPOS, INSTITUCIONES O ENTIDADES : Mantienen
relaciones permanentes de trabajo con todas las demas
organizaciones coordinadas en el Memch, y con todas las
organizaciones de mujeres que funcionan en ella.

CONTINUIDAD PREVISTA : Seguir.

PUBLICACIONES : Un boletin La Monche de publicacién irregular
(hasta el momento han salido tres boletines).




