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Resumen
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Perfiles de las trayectorias
sociolaborales de jovenes de Chile:
un analisis longitudinal, 2018-2022

Recibido: 11/11/2024
Aceptado: 17/12/2024

Ignacio Becker-Bozo'!

Las trayectorias sociolaborales de las personas jovenes en Chile han sido objeto de
un amplio analisis tedrico y empirico; sin embargo, existen brechas de datos en lo
que respecta a su analisis longitudinal. En este estudio, se exploran y definen los
perfiles de las trayectorias sociolaborales de los jévenes de 18 a 36 afios en Chile entre
2018 y 2022, mediante una metodologia cuantitativa con datos de panel y la técnica
estadistica del anélisis de secuencia. De los resultados se desprende que existen seis
perfiles de trayectorias, entre los que destacan los de los jovenes que se encuentran
dentro o fuera del mercado de trabajo —en este Ultimo caso, se presta especial
atencion al trabajo doméstico no remunerado realizado por mujeres jovenes—, o los
de quienes presentan trayectorias inestables, es decir, que entran y salen del mercado
de trabajo. Este estudio longitudinal permite visibilizar las diversas trayectorias de las
personas jovenes, asi como explorar las desigualdades que enfrentan.

Palabras clave: juventud, empleo de los jovenes, mercado de trabajo, cambio social,
andlisis longitudinal, indicadores socioeconémicos, Chile.
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Abstract

The social and labour trajectories of young people in Chile have been widely analysed
from both theoretical and empirical perspectives. However, there are data gaps with
respect to longitudinal analysis. This article examines and characterizes the social and
labour trajectories of Chileans aged 18 to 36 between 2018 and 2022, on the basis
of a quantitative methodology that employs panel data and sequential analysis. The
findings reveal six profiles, encompassing young people who are active in the labour
market, those who are outside it —highlighting, in particular, the unpaid domestic
work performed by young women— and those whose labour market participation is
intermittent. This longitudinal approach provides insight into the diverse trajectories of
young people and the inequalities that they face.

Keywords: youth, youth employment, labour market, social change, longitudinal analysis,
socioeconomic indicators, Chile.

Resumo

As trajetérias sociais dos jovens tém sido amplamente estudadas de forma tedrica
e empirica no Chile; no entanto, existem lacunas nas evidéncias em relagdo ao seu
estudo longitudinal. Utilizando uma metodologia quantitativa com dados de painel, este
estudo explora e identifica perfis de trajetérias sociolaborais de pessoas de 18 a 36 anos
no Chile entre 2018 e 2022, por meio do uso da técnica de andlise de sequéncia. Os
resultados indicam a existéncia de seis perfis principais de trajetérias: aqueles inseridos
no mercado de trabalho, aqueles principalmente fora dele (condicionados pelo trabalho
doméstico ndo remunerado entre as jovens) e um grupo relevante com trajetérias
instaveis, entrando e saindo do mercado de trabalho. O estudo longitudinal contribui
para a visibilizag&o das rotas dos jovens e explora as desigualdades que eles enfrentam.

Palavras-chave: juventude, emprego jovem, mercado de travalho, mudanga social,
analise longitudinal, indicadores socioeconémicos, Chile.
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Introduccién?

Diversos autores han analizado las trayectorias sociales de las personas jévenes y han
arrojado luz sobre las cuestiones que promueven u obstaculizan el curso de vida y el
paso de la juventud a la adultez (Abramo y otros, 2021; Corica, 2012; Corica y Otero, 2018;
Davila, 2002; Davila, Ghiardo y Medrano, 2005; Davila y Ghiardo, 2008 y 2018). Si bien
existen multiples factores que influyen en dicho paso, en gran parte de la literatura se
seflala que son principalmente los cambios en el mercado de trabajo, como los relativos
a sus requisitos y su reorganizacién basada en la flexibilizacion y la desproteccién social,
los que han repercutido, entre otras cosas, en la permanencia en el sistema educativo —
que es mayor debido a la demanda de personal mas calificado—, la proyeccién familiar
—que se relaciona con la bisqueda de solvencia y estabilidad econémica— y la autonomia
residencial —que posterga la emancipacion del hogar de origen— (Abramo y otros, 2021;
Becker Bozo y Boccardo, 2022; Davila y Ghiardo, 2018; Furlong, 2015; Furlong y Cartmel,
1997 y 2007; Krauskopf-Roger, 2019; McTier y McGregor, 2018; Rodriguez y Roberts, 2020;
Sanderson, 2020).

En América Latina, la informacién mas reciente indica que, tras la crisis sanitaria
provocada por la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y la recesién
econdémica, los jovenes permanecen menos tiempo en el empleo, y han aumentado las
entradas y salidas del mercado de trabajo, asi como los niveles de inactividad, lo que genera
una mayor inestabilidad y rotacién laboral, especialmente en el caso de las mujeres (Abramo
y otros, 2021; CEPAL/OIT, 2022). En Chile, se ha demostrado que esas rutas responden a
cuestiones de origen y de género, que definen de manera estructural sus caminos. Ademas,
dichas rutas exhiben un elevado nivel de diversificacion, vulnerabilidad e incertidumbre
(Alvarez-Valdés y Garcés-Sotomayor, 2017; Becker Bozo, 2022; Becker Bozo y Boccardo,
2022; Davila y Ghiardo, 2018).

Pese a ello, se reconoce que esas conclusiones presentan limitaciones técnicas debido al
caracter discontinuo de las encuestas utilizadas y al uso de instrumentos transversales, por lo
que no es posible obtener datos que muestren el recorrido ocupacional de las personas a lo
largo del tiempo ni sus principales caracteristicas (Davila y Ghiardo, 2018; Sepulveda, 2010).
En este contexto, el objetivo del presente estudio es contribuir a reducir este déficit con datos
obtenidos desde una perspectiva longitudinal. Se exploran los perfiles de las trayectorias
sociolaborales de los jovenes de 18 a 36 anos en Chile entre 2018 y 2022 mediante la utilizacién
de datos de panel del Estudio Longitudinal Social de Chile (ELSOC) del Centro de Estudios
de Conflicto y Cohesién Social (COES) y la aplicacion de la técnica estadistica del analisis
de secuencia (Elzinga y Liefbroer, 2007; Halpin, 2010). Posteriormente, dichos perfiles de
trayectorias se examinan segtin determinadas variables de interés; entre ellas, la condicién
de actividad para definir el estado ocupacional, y los factores sociodemograficos —como el
sexo, el nivel educativo y el ingreso del hogar— para conocer las principales caracteristicas

2 Se agradecen los valiosos comentarios y aportes de Agustina Corica, Alvaro Cabrera y Angel Martin Caballero, que
permitieron mejorar el manuscrito.
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de la poblacién, teniendo en cuenta la linea de base establecida para la investigacién, que
corresponde a 2018 (Casal y otros, 2006; Davila y Ghiardo, 2018; Madero-Cabib, Azar y
Guerra, 2022; Roberti, 2017).

En cuanto a la organizacion del articulo, en primer lugar, se expone un marco
conceptual relativo a los cambios sociales que ocurren en el mundo del trabajo y sus efectos
sobre las trayectorias juveniles, asi como los datos con los que cuenta Chile al respecto.
A continuacién, se describe la metodologia, los principales resultados y, por dltimo, las
conclusiones del estudio.

A. Cambios sociales y su efecto sobre
las trayectorias sociolaborales

En las dltimas décadas, el ambito del trabajo en América Latina ha experimentado
diversos cambios que han transformado su organizacién mediante mecanismos de
descentralizacién productiva, como la intermediacién, la subcontratacion y el suministro
de mano de obra (Ermida y Colotuzzo, 2009; Galvez, 2001). Asi, se ha pasado de una
dinamica fordista periférica3, basada en el desarrollo local o nacional (Weller, 2011),
a una impulsada desde el paradigma de la productividad a escala mundial, lo que ha
generado nuevas formas de empleo, mayor intensificacién de los procesos productivos,
descentralizacién productiva y mayores niveles de desigualdad social (Antunes, 2005;
Castel, 2010; Galvez, 2001; Neffa, 2008).

La interpretacién de los cambios mencionados, asi como de sus tendencias, ha sido
objeto de debates amplios y diversos (Furlong y Cartmel, 2007; Septilveda, 2010). Como
sefala Urraco (2016, pag. 8), “si estabilidad era la nocion clave del escenario laboral fordista y
del modelo de sociedad del bienestar de inspiracién keynesiana, el término que se convirtié
en mantra desde la crisis del 73 es flexibilidad» (cursiva original). En ese sentido, Sennett (1998)
hace referencia a la nueva sociedad flexible y sus implicancias para los procesos productivos
y las subjetividades.

En un contexto incierto y flexible, la poblaciéon joven es clave para comprender
los cambios sociales (Alvarez-Valdés y Garcés-Sotomayor, 2017; Casal y otros, 2006;
Furlong y Cartmel, 2007; Krauskopf-Roger, 2019; Muiioz Tamayo, 2011), ya que mas que
constituir un todo homogéneo, responde a las condiciones sociales que la estructuran
(Casal y otros, 2006; Duarte, 2018; INJUV, 2019 y 2022). En los estudios de Duarte (2002,
2009 y 2018), por ejemplo, se busca situar a las juventudes como un grupo heterogéneo

3 Cabe destacar que, en el caso de Chile, los procesos de industrializacién fueron parciales, a diferencia de lo que
ocurrié en otros paises de la regién como la Argentina o el Brasil, en los que las organizaciones de trabajadores
contaban con un mayor poder de negociacién y control salarial (Cardoso y Faletto, 1973). En la misma linea, segin
los datos ofrecidos por la CEPAL, la participacién de la industria manufacturera en el pais no presentd tantas
variaciones, pues se mantuvo constante por debajo del promedio de América Latina para el periodo 1950-1980
(CEPAL, 1998).
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que trata de hacer frente a las tensiones impuestas por la sociedad en torno a su
integracion, en funcion de sus ideales y expectativas, pero teniendo en cuenta también
sus posibilidades concretas y materiales.

En el presente estudio se recogen los planteamientos de Casal y otros (2006) para
entender esa época vital desde una perspectiva biografica, en la que confluyen aspectos
relativos a la estructura —que condicionan el abanico de posibilidades—, la agencia
—ejercida por las personas jovenes—, y las instituciones —que favorecen u obstaculizan
su desarrollo—. Por lo tanto, es importante comprender la diversidad de trayectorias
en contextos marcados por el aumento de la incertidumbre y la flexibilidad (Abramo
y otros, 2021; Casal y otros, 2006; Davila y Ghiardo, 2018), ya que el entorno sociolaboral
rescata los aspectos biografico y estructural, y caracteriza las logicas y las posiciones de los
recorridos (Davila y Ghiardo, 2018; Roberti, 2017; Septilveda, 2010).

Uno de los puntos mas relevantes planteados por los autores se relaciona con la
distincién entre trayectoria y transicién (Sepuilveda, 2010). Mientras que la primera se
refiere al plano social, como la posicién que ocupan los sujetos a lo largo del ciclo vital,
la transicién hace referencia al hito o al marcador de cambio de un estatus a otro en la
sociedad, como el egreso de la educacion primaria o la entrada o salida del mercado laboral,
entre otros (Davila, Ghiardo y Medrano, 2005; Davila y Ghiardo, 2008; Septlveda, 2010). El
estudio de las trayectorias permite conocer mejor los patrones que configuran las biografias
personales y su relacion con los contextos culturales y socioeconémicos (Zenklusen, 2020).
Por su parte, las transiciones muestran el hito que indica el paso de un estadio a otro en el
curso de la vida. Sin embargo, pueden retrotraerse cuando se producen cambios o retornos
que dejan marcas en la trayectoria, como ser padre o madre y tener que salir del mercado de
trabajo para realizar trabajos de cuidados no remunerados (Krauskopf-Roger, 2019).

Como es de esperar, las trayectorias sociales estan estrechamente vinculadas con las
condiciones histéricas y sociales, pero también con las posiciones de origen, en las que
instituciones como la escuela o la familia desempefian un papel fundamental (Abramo y
otros, 2021; Davila, Ghiardo y Medrano, 2005). En un estudio de caracter mixto con datos
transversales, Davila y Ghiardo (2008) muestran la gran segmentacién de las trayectorias
de los jovenes de Chile: mientras que en los hogares de ingreso bajo la salida al mundo
del trabajo es una necesidad personal o familiar, en los hogares de ingreso medio y alto se
busca que los jévenes contintien los estudios. Las diferencias entre los distintos segmentos
econbmicos y de género quedan patentes alrededor de los 25 afios. A esa edad, las personas
jovenes de nivel socioeconémico medio alto pueden continuar sus estudios o acceder a
empleos con buenas condiciones laborales y una remuneracién adecuada, mientras que las
personas pertenecientes a hogares empobrecidos deben conformarse con recibir formacién
en el trabajo u otro tipo de capacitacién. En lo que respecta al género, muchas mujeres deben
suspender su trayectoria cuando tienen hijos, situacion que afecta en menor medida a los
varones (Davila, 2021; Duarte, 2009; INJUV, 2019, 2022 y 2024; Rodriguez y Roberts, 2020).
Aungque las diferencias de género se manifiestan independientemente del nivel educativo,
las mujeres procedentes de niveles socioeconémicos bajos estan sobrerrepresentadas.

Ignacio Becker-Bozo
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En estudios més recientes, se observa que el trabajo de cuidados es uno de los motivos
que expulsan a las mujeres jovenes chilenas del mercado de trabajo, ya que el hito o la
transicién hacia el trabajo no remunerado implica la postergacién de sus trayectorias
laborales. Todo eso condiciona no solo su autonomia y su capacidad para desarrollar
proyectos de vida, sino también sus procesos de socializacién y definicién identitaria
(INJUV, 2024).

En varios estudios sobre el empleo juvenil en Chile, se hace hincapié en la transicién
del mundo educativo al laboral, que se adopta como principal eje de investigacion.
Ademads, se analizan las condiciones que experimentan los jovenes durante su paso
por el sistema educativo, que representa la etapa légica previa al mercado laboral y les
permite constituirse como sujetos econémicamente productivos. Asimismo, se exploran
las variables que influyen en dicho transito (Davila, Ghiardo y Medrano, 2005; Davila
y Ghiardo, 2008 y 2012; Duarte, 2009). Los resultados de estos trabajos indican que la
poblacién joven chilena se encuentra mayormente expuesta a malas condiciones laborales,
empleos temporales y bajos salarios, y que existen claras diferencias estructurales segin el
género y el quintil de ingreso del hogar (Becker Bozo, 2022).

Entre 2010 y 2019, se observo un estancamiento en el acceso de los jovenes al trabajo
asalariado, por lo que se promovieron medidas de flexibilidad numérica para quienes
ingresaban al mercado del trabajo, como las contrataciones temporales y las jornadas parciales
involuntarias. Esto reafirma la idea de que la juventud es el eslabon mas débil en los procesos
de ajustes de personal o en momentos de vaivenes o shocks macroeconémicos (Becker
Bozo y Boccardo, 2022). En comparacion con las generaciones anteriores, se han alargado
y complejizado las trayectorias relacionadas con la realidad laboral, y los jovenes ahora
tienen que solucionar las tensiones de forma individual (Abramo y otros, 2021; Corica, 2012;
Davila, Ghiardo y Medrano, 2005; Davila y Ghiardo, 2008). Eso afecta la manera en la
que proyectan el futuro y su devenir, puesto que se han desligado de los relatos de las
generaciones precedentes, caracterizados por modelos vinculados con la estabilidad y la
certeza (Santamaria, 2010; Urraco, 2016). Incluso los han convertido en contrarreferentes;
es decir, responden a dinamicas que se alejan de los relatos tipicos previos, o a dinamicas de
ida y vuelta —o zigzag— entre el empleo, el desempleo y la inactividad laboral por estudios
o cuidados (Krauskopf-Roger, 2019).

De hecho, en algunos estudios regionales se sefiala que las expectativas sobre el empleo
de los jévenes empeoraron tras la pandemia (OIT, 2022). Si bien los jévenes de Chile creian
que las nuevas tecnologias habilitarian mayores oportunidades laborales y que se sentirian
mas preparados para enfrentar el mundo laboral, consideran que las oportunidades para
conseguir un buen empleo son cada vez mas escasas, y muchos de ellos se arrepienten de las
decisiones que tomaron en materia de educacién (INJUV, 2022). Asimismo, manifiestan que
en la actualidad se valoran mas las técnicas aprendidas en el trabajo que las credenciales
educativas, y que no importa lo que se estudie, dado que una amplia mayoria debe trabajar
en cualquier ambito. Esas percepciones son peores entre la poblacion de 25 a 29 afos, que
estd mas vinculada con el mercado laboral y asume mayores responsabilidades econémicas,

Perfiles de las trayectorias sociolaborales de jévenes de Chile: un analisis longitudinal, 2018-2022
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reside en zonas urbanas y proviene de niveles socioeconémicos bajos (INJUV, 2019 y 2022).
Ademas, los nuevos patrones culturales y la necesidad de capacitacién para acceder a
mejores oportunidades laborales pueden implicar también la postergacién de la maternidad
debido al costo de oportunidad, en detrimento de las trayectorias laborales de las mujeres
chilenas (INJUV, 2024; Nathan, 2024; Rodriguez y Roberts, 2020).

La presente investigacion busca contribuir al estudio de las trayectorias sociolaborales
desde una perspectiva longitudinal, teniendo en cuenta las caracteristicas relevantes de
los sujetos (Casal y otros, 2006; Davila y Ghiardo, 2018). Se exploran los perfiles de las
trayectorias sociolaborales a mediano plazo (2018-2022), y a continuacién, se describen sus
principales caracteristicas segiin diversas variables de interés para la linea de base (Aguirre,
Jauregui y Quezada, 2022; Madero-Cabib, Azar y Guerra, 2022). Cabe destacar que se utiliza
el concepto “sociolaboral” porque el estudio se centra en las trayectorias tanto dentro como
fuera del mercado laboral. Por ejemplo, se visibilizan la exclusién del empleo debida al
trabajo doméstico no remunerado y la inactividad laboral debida al estudio, cuestiones
constitutivas de la realidad de la juventud chilena (CEPAL/OIT, 2022; INJUV, 2019 y 2022).

B. Método

1. Datos

El estudio se llevé a cabo mediante una metodologia cuantitativa. Se utilizaron los datos
longitudinales del Estudio Longitudinal Social de Chile (ELSOC), provenientes del Centro
de Estudios de Conflicto y Cohesién Social (COES). Se encuest6 a casi 3.000 personas
residentes en Chile para conocer sus condiciones y sus percepciones sobre diversos temas
relacionados con la cohesion y el conflicto social en el pais a lo largo de una década. La
encuesta se considera representativa a nivel nacional (ya que abarcé el 93% de la poblacién
urbana y alrededor del 77% de la poblacién nacional), y presenta un disefio polietapico de
cuatro etapas. La tasa de atricion, o de abandono de respondientes, fue del 3,4% entre 2018 y
2019 (sobre una muestra de 2.229 personas en 2018 y de 2.153 en 2019), del 19,2% entre 2019
y 2021 (sobre una muestra de 1.739 personas en 2021), y del 0,6% entre 2021 y 2022 (sobre
una muestra de 1.728 personas en 2022) (COES, 2022)4.

Para la presente investigacion se consideraron aquellas personas que tuvieran entre
18 y 36 anos en la primera ronda del estudio (2018), lo que permitié hacer un seguimiento
longitudinal de 559 casos durante los cinco afios de estudio. Dada la tasa de atricién de la
muestra desde la primera (2016) hasta la tercera (2018) ronda de la encuesta, se decidi6
utilizar los datos recopilados desde 2018, en los que se integraba la primera muestra de
refresco debido al abandono de respondientes, a fin de realizar el seguimiento efectivo de
las trayectorias de esas personas durante el periodo 2018-2022.

4 Debido a las cuestiones sanitarias derivadas de la pandemia de COVID-19, la medicién de 2020 se pospuso para 2021
(COES, 2022).

Ignacio Becker-Bozo
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2. Técnicas de analisis

Para llevar a cabo el estudio longitudinal, se decidié emplear la técnica del analisis de
secuencia (Abbott, 1995; Abbott y Tsay, 2000; Cabib, 2022; Elzinga y Liefbroer, 2007;
Halpin, 2010), que resulta particularmente relevante en los estudios longitudinales
de caracter exploratorio, ya que muestra los patrones a largo plazo en las distintas
dimensiones de la vida y presta especial atencién a toda la trayectoria (Abbott y Tsay, 2000;
Madero-Cabib, Azar y Guerra, 2022), a diferencia de otros métodos como el analisis de
clases latentes, con el que se pretende determinar los efectos de las covariables en la
composicion de los perfiles de trayectorias (Madero-Cabib, 2022).

El analisis de secuencia permite generar una secuencia de cada individuo a lo largo
del tiempo y comparar las diferencias entre cada trayectoria individual, lo que resume la
distancia entre los pares de secuencia individuales. En funcién de las secuencias individuales
y de las posiciones de los sujetos en el tiempo, asi como de sus cambios de estatus, se genera
un alfabeto, que, en este caso, se compone de cinco atributos: 1) desempleo, 2) fuera de la
fuerza de trabajo, 3) empleo a tiempo completo, 4) empleo a tiempo parcial y 5) trabajo
doméstico no remunerado. Para calcular la distancia se utilizé el método del emparejamiento
6ptimo (optimal matching), que emplea valores constantes para los costos de sustitucion y
busca el costo minimo entre dos secuencias (Halpin, 2010).

Mediante el calculo de la distancia, se elaboré una matriz que se podia jerarquizar
mediante métodos de clister, para lo que se aplicé el algoritmo de Ward (Madero-Cabib, Azar
y Guerra, 2022), que agrupa en los mismos clisteres a los sujetos con menor distancia entre
siy separa en distintos clisteres a los que presentan mayor distancia. Ello dio lugar a
diversos ajustes, que se definieron mediante cuatro criterios de solucién: correlacién
biserial puntual (point biserial correlation (PBC)), indice gamma de Hubert (Huberrs gamma
(HG)), indice ancho promedio de la silueta (average silhouette width (ASW)) e indice C de Hubert
(Huberys C (HC)). Para su comparabilidad, se estandarizaron los puntajes mediante el
puntaje Z (o Z-score, como se indica en la programacion estadistica).

Los célculos estadisticos se realizaron con el software RStudio®. En particular, se empled
el paquete “TraMineR” y “WeightedCluster” para el anlisis de secuencias y de clisteres
(Gabadinho y otros, 2011; Studer, 2013), y “ggsegplot» para los graficos (Raab, 2022)5.

3. Variables de medicién desde la linea de base

En el cuadro 1 se muestran las principales recodificaciones de variables. La variable
dependiente utilizada para la generaciéon de las secuencias y las trayectorias
ocupacionales indica la actividad principal de la persona encuestada (variable m_oz),
que es fundamental para conocer el estado de la persona en el momento de la encuesta
y sus variaciones a lo largo del tiempo (Casal y otros, 2006; Davila y Ghiardo, 2018;

5 Elcbdigo en formato RStudio se encuentra a disposicion de las personas que deseen reproducir los célculos de la investigacion.
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Roberti, 2017). La pregunta nominal de nueve categorias® se recodificé en cinco dimensiones
que reflejan las condiciones estructurales relacionadas con la incorporaciéon al mercado
de trabajo. Ademas, se mencionaron de manera explicita las personas que no tenian un
empleo remunerado por razones vinculadas con el trabajo doméstico no remunerado, a
diferencia de otros estudios que las incluian dentro del grupo de personas que estaban fuera
del mercado laboral (Madero-Cabib, Azar y Guerra, 2022).

Cuadro 1
Dimensiones y recodificaciones de variables

Variable
mo2

Dimensién Indicador Recodificacion y medicion

Actividad principal  Empleo a tiempo a) Trabaja de manera remunerada a

9

(variable
dependiente)

completo

Empleo a tiempo
parcial

Fuera de la fuerza
de trabajo

Desempleo

Trabajo doméstico
no remunerado

tiempo completo

b) Trabaja de manera remunerada a
tiempo parcial o hace trabajos ocasionales;
c) estudia y trabaja

d) Solo estudia; e) es jubilado o pensionado;
f) esta enfermo o presenta alguna discapacidad;
g) no estudia, no trabaja y no busca trabajo

h) Esta desempleado, en busqueda
de trabajo

i) Realiza tareas no remuneradas
(quehaceres del hogar o cuidado de nifios,

nifias u otras personas)

Variables
sociodemograficas

mO0_sexo
mO0_edad
mO1

Sexo registral Dos categorias: hombre y mujer
Edad

Nivel educativo

Variable numérica de 18 a 36 afios

Diez categorias, recodificadas en tres:
educacion secundaria e inferior (categorias 1
a 5), educacion técnica (categorias 6 y 7)

y educacion universitaria o superior
(categorias 8 a 10)

Cinco categorias, recodificadas en dos:
permanente (categoria 1) y por tiempo
determinado —de temporada o estacional,
ocasional o eventual, a prueba y por plazo

o tiempo determinado— (categorias 2 a 5)

Tipo de contratacion mO8

Ingresos del trabajo mi3 Media en pesos chilenos

Fuente: Elaboracion propia.

Por su parte, las variables sociodemograficas empleadas para la descripcidon
de los perfiles de trayectorias se recodificaron de la siguiente manera: edad simple
(variable mo_edad), utilizada como variable numérica (se calcula la media); sexo (mo_
sexo0), utilizado como variable categérica (1: hombre y 2: mujer); maximo nivel
educativo alcanzado (variable mo1) en tres tramos (educacién secundaria completa o

¢ a) Trabaja de manera remunerada a tiempo completo; b) trabaja de manera remunerada a tiempo parcial o hace
trabajos ocasionales; c) estudia y trabaja; d) solo estudia; e) es jubilado o pensionado; f) estd enfermo o presenta
alguna discapacidad; g) no estudia, no trabaja y no busca trabajo; h) estd desempleado, en bisqueda de trabajo, y
i) realiza tareas no remuneradas (quehaceres del hogar o cuidado de nifios, nifias u otras personas).
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incompleta —categorias 1 a 5 de la variable original—, educacién técnica superior completa
o incompleta —categorias 6 y 7 de la variable original— y educacién superior completa
o incompleta — categorias 8 a 10 de la variable original—); tipo de contrataciéon de las
personas ocupadas (variable mo8) (dicotémica o permanente —categoria 1— y por tiempo
determinado —categorias 2 a 5—), e ingresos del trabajo (variable m13) (media calculada en
pesos chilenos? para aquellos perfiles que se encontraban dentro del mercado de trabajo).

Si bien en la investigacion las variables estaban presentes en todos los afios de
medicién, se tuvieron en cuenta desde la linea de base definida (2018). Se fij6 ese ano debido
a la escasa presencia de datos y, al igual que en investigaciones previas, se consideré la
situacion de los individuos al inicio del proceso de observacién del periodo de estudio para
su seguimiento (Madero-Cabib, Azar y Guerra, 2022).

Si existian casos perdidos en las secuencias individuales, se toleraba hasta un caso en las
cinco rondas de la encuesta, y si existian valores perdidos, se imputaba el valor promedio entre
el afo previo y el aiio posterior, con el fin de consolidar la base de datos desde una perspectiva
temporal. Eso se aplicé en un caso de la ronda de 2018 para la variable de ocupaciéon en ese
mismo afio (identificador 14204012), en el que se imputd el valor perdido por el valor del afio
siguiente correspondiente al trabajo ocasional. Asimismo, se aplicé a otro caso para la variable
de ocupacién en 2019 (identificador 131230214), en el que se imputé el valor presente en las
rondas previas y posteriores, correspondiente al trabajo a tiempo completo. Por otra parte, se
observaron errores en la digitacién de la edad. Por ejemplo, en cuanto al identificador 8108062,
se corrigieron las edades de 2019 y 2022 para que reflejaran el ciclo de vida del encuestado.
Ademas, en un caso se habia seleccionado a una persona menor de 37 afios para el estudio de
2018, que finalmente se elimind de la base de datos definitiva porque se habia tratado de un
error de tipeo (la persona encuestada tenia mas de 50 afos).

La muestra final del estudio quedé compuesta por 559 individuos. Su edad promedio
fue de 28,4 afios (minimo de 18 y maximo de 36) al inicio en 2018 y de 32,5 afios en la Gltima
ronda. El 55% de los individuos tenia entre 18 y 29 afios, y el 45% tenia entre 30y 36 anos. En
cuanto al género, las personas encuestadas eran principalmente mujeres (el 62%, frente al
38% de hombres) y, en lo que respecta al nivel educativo (completado o no), el 42% contaba
con estudios secundarios (n = 235), el 36% con estudios superiores (n = 203) y el 22% con
estudios técnicos superiores completos o incompletos (n = 121). En términos laborales, de
las personas ocupadas en la linea de base, el 74% tenia un empleo permanente y el 26% tenia
un empleo de duracién determinada.

Dadas esas caracteristicas muestrales, y teniendo en cuenta que se trata de un estudio
de caracter exploratorio de la realidad juvenil chilena y que no se busca la representatividad
estadistica, se decidi6 que los cruces de variables y los analisis de secuencias se realizarian sin
ponderadores muestrales, y que se reconoceria esa limitacion al llevar a cabo el anilisis de
datos. Los tinicos datos presentados con ponderadores muestrales para cada afio calendario
serian los establecidos para las trayectorias de secuencias ocupacionales a nivel agregado.

7 A septiembre de 2024, el tipo de cambio era de 909 pesos chilenos por cada délar de los Estados Unidos.
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C. Resultados

1. Trayectorias y dinamicas sociolaborales entre 2018 y 2022

En el grifico 1 se exponen las principales categorias ocupacionales con datos
ponderados a lo largo del periodo de estudio (2018-2022). En general, se observé que
quienes se encontraban fuera de la fuerza de trabajo, principalmente por estudios,
presentaban en su ciclo de vida cierta tendencia a salir de la inactividad laboral para
insertarse en empleos a tiempo parcial o completo, sobre todo a partir de 2021, tras
la pandemia. En consecuencia, el porcentaje de personas que estaban fuera de la
fuerza de trabajo descendi6 de manera significativa del 15,4% en 2018 al 5,3% en 2022.
Por su parte, la poblacién ocupada aumenté 10 puntos porcentuales, ya que pasé del
69,3% en 2018 —a tiempo parcial (22,3%) o a tiempo completo (46,9%)— al 79,1% en
2022 (debido principalmente a un aumento del 10,9% en el trabajo a tiempo completo
y a una disminucién del 1,1% en el trabajo a tiempo parcial, cifras no significativas
en términos estadisticos). Un aspecto particularmente relevante fue que el paso al
empleo a tiempo completo en el ciclo de vida también representé una mejor posicién
o una consolidacién en la trayectoria. La jornada a tiempo completo experiment6 un
aumento significativamente mayor que la jornada a tiempo parcial, lo que, de acuerdo
con la literatura sobre el tema, se asocia a mejores posiciones de empleo que estan mas
representadas en el mercado laboral adulto (Becker Bozo y Boccardo, 2022; Furlong,
2015). La jornada a tiempo parcial se mantuvo de manera constante a lo largo del tiempo,
y registrd un leve incremento en 2021, vinculado con la recuperacién pospandémica.

Cabe mencionar otras tendencias, como las relativas al desempleo y el trabajo
domeéstico no remunerado. Si bien ambas se mantuvieron estables a lo largo del tiempo,
el valor promedio del trabajo doméstico no remunerado fue de alrededor del 10,0%
durante el periodo de estudio, mientras que el promedio del desempleo fue del 7,0%
entre 2018 y 2021, y disminuy6 hasta el 5,2% en 2022. De ese modo, se pueden distinguir
dos componentes analiticos: por un lado, en el caso del desempleo, el caricter estructural
del desempleo juvenil y su permanencia en el tiempo, pues se trata de una fuerza de
trabajo que efectivamente no accede al empleo e incluye a los buscadores iniciales de
empleo, teniendo en cuenta las dificultades que enfrentan para acceder a él (Becker Bozo
y Boccardo, 2022; Tokman, 2003). Por otro lado, en cuanto al trabajo doméstico no
remunerado, su importancia como sostén de los procesos productivos y, al mismo
tiempo, como potencial factor de exclusiéon de cierto grupo de jovenes del mercado
laboral (INJUYV, 2024; Abramo y otros, 2021; Undurraga, 2013).

Ignacio Becker-Bozo
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Gréfico 1
Chile: trayectorias sociolaborales de las personas jovenes, por afo, 2018-2022
(En porcentajes)
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2018 2019 2021 2022
Trabajo doméstico no remunerado 7,4 10,5 10,7 10,4
W Empleo a tiempo parcial 22,3 24,0 26,3 21,2
B Empleo a tiempo completo 46,9 48,0 47,5 57,9
Fuera del mercado laboral 15,4 11,5 8,5 53
W Desempleo 7,9 6,0 6,9 52

Fuente: Elaboraciéon propia, sobre la base de Centro de Estudios de Conflicto y Cohesion Social (COES),
Estudio Longitudinal Social de Chile (ELSOC).
Nota: Datos ponderados para cada ronda de la encuesta.

En el grafico 2 se muestran los diversos estados ocupacionales a lo largo del tiempo,
seglin el sexo y el tramo etario (personas de 18 a 29 afios y de 30 a 36 afios). Al analizar
las trayectorias de los hombres, se observd que, durante el periodo de estudio, estos
estuvieron mas vinculados con el trabajo a tiempo completo y que, en muy pocos casos
(menos del 1% en 2021 y 2022), estuvieron fuera del mercado de trabajo para ocuparse del
trabajo doméstico no remunerado, posiblemente porque debieron asumir esas tareas tras
la pandemia (Miranda y Alfredo, 2021; Tomlinson y Tholen, 2023). De hecho, se constatd
que, tanto en el caso del empleo a tiempo completo como en el del empleo a tiempo parcial,
de los varones que estaban empleados en 2018, el 85% seguia manteniendo su empleo
en 20228, Esta cifra se redujo significativamente en el caso de las mujeres, ya que solo
dos tercios de ellas (64%) lograron mantenerse empleadas en ese mismo periodo. Estos
resultados pueden obedecer a diversas razones; principalmente, su menor participacién
en el ambito laboral, relacionada con su expulsién del mercado de trabajo durante la
pandemia, asi como su mayor prevalencia en el sistema educativo para acceder a mejores
empleos (INJUYV, 2024; OIT, 2024). Asimismo, se observé que tanto los jévenes como las
personas mayores de 30 afios que estaban fuera del mercado laboral en 2018 pasaron a ser
minoria, lo que significa que, en general, sus trayectorias fueron mas estables en materia de

8 Se pueden solicitar los datos al autor mediante correo de correspondencia. No figuran en el grafico para evitar una

saturacién de informacién.
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educacién y empleo. Sin embargo, se observaron movimientos variados en las secuencias
individuales, como la transicién de un empleo a tiempo completo a un empleo a tiempo
parcial, o a la inactividad y el desempleo, sobre todo entre los jévenes.

Por su parte, la transiciéon de las mujeres al trabajo doméstico no remunerado y al
trabajo a tiempo parcial fue més frecuente, lo que supone una mayor presencia de estas
en el segmento secundario del mercado laboral juvenil, con peores condiciones laborales y
salariales (Becker Bozo, 2022; Lopez-Roldan y Fachelli, 2019). La barra amarilla del grafico
se mantuvo practicamente estable durante el periodo de estudio. Las mujeres que lograron
ingresar al mercado de trabajo lo hicieron como desempleadas o con un empleo a tiempo
parcial, lo que reafirma el rol que desempeiian en las labores de cuidados en detrimento de
sus trayectorias personales (INJUV, 2024). Ademas, pone de manifiesto la dindmica polar
de insercién laboral, en la que un segmento queda excluido, pero el otro logra sortear las
barreras existentes y acceder al empleo (Becker Bozo, 2022).

Gréafico 2
Chile: secuencias agrupadas de las trayectorias sociolaborales de las personas jévenes,
por aiio, segiin sexo y tramo etario, 2018-2022
(En porcentajes)

A. Hombres

Personas de 18 a 29 afios (n = 112) Personas de 30 a 36 afios (n = 98)
100 — 100 —

0
2018 2019 2021 2022 2018 2019 2021 2022
M Trabajo doméstico no remunerado Empleo a tiempo parcial
B Empleo a tiempo completo Fuera de la fuerza de trabajo M Desempleo
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B. Mujeres

Personas de 18 a 29 afios (n = 195) Personas de 30 a 36 afios (n = 154)
100

75

50

25

2018 2019 2021 2022 2018 2019 2021 2022

H Trabajo doméstico no remunerado Empleo a tiempo parcial
B Empleo a tiempo completo Fuera de la fuerza de trabajo M Desempleo
Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Centro de Estudios de Conflicto y Cohesiéon Social (COES),

Estudio Longitudinal Social de Chile (ELSOC).
Nota: La muestra total esta conformada por 559 personas.

En definitiva, mientras que, en el caso de los varones, las trayectorias estin
principalmente relacionadas con el empleo a tiempo completo —y quienes dejan la
inactividad presentan una mayor incidencia y permanencia en el mercado laboral—, en el
caso de las mujeres jovenes, las rutas son mas zigzagueantes dentro del mercado laboral
—con jornadas a tiempo completo o parcial y desempleo—, lo que se suma al hecho de que
muchas de ellas asumen trayectorias de trabajo doméstico no remunerado.

De este modo, se reafirma la idea de que existen polos segmentados de empleo para
la fuerza de trabajo juvenil y que el empleo a tiempo parcial es un aspecto estructural de
la contratacién del segmento en cuestiéon (Becker Bozo y Boccardo, 2022; O’Reilly, Smith
y Villa, 2017). Los factores vinculados con el ciclo de vida indican que, en el caso de las
personas de 30 aflos o mas, la proporcién de quienes obtienen empleo a tiempo completo
va en aumento y disminuye el porcentaje de inactividad (que practicamente desaparecid
en 2022). Sin embargo, las cifras relativas al trabajo doméstico remunerado se mantienen
constantes, lo que pone de relieve el valor social que se le atribuye al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerados como sostén de las sociedades (INJUV, 2024; Pérez, 2006).

Perfiles de las trayectorias sociolaborales de jévenes de Chile: un analisis longitudinal, 2018-2022
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2. Perfiles de las trayectorias sociolaborales

En el grafico 3 se muestran los principales indices de ajuste normalizados para la definicién
y la seleccion de clisteres. El punto de quiebre que ofrece la mejor solucién es el de seis
clisteres o secuencias de las trayectorias ocupacionales de las personas consideradas en
esta investigacion. El mejor nivel de ajuste para los indices ASW, HG y PBC es el punto més
alto, mientras que para el indice HC se espera un punto menor. Los momentos en los que
las tendencias presentan quiebres claros y se cruzan otorgan mas robustez al modelo de
clasteres y, por lo tanto, a su nimero (linea roja).

Grafico 3
Chile: indices de ajuste para la solucion de clasteres, 2018-2022

04
_1 -
_2_
_3_
T T T T T T T 1
2 4 6 8 10 12 14 16
Numero de clusteres
== HC (0,79/2,5) == PBC (-3,1/0,6) HG (-2,85/0,63) — ASW (-2,09/1)

Fuente: Elaboraciéon propia, sobre la base de Centro de Estudios de Conflicto y Cohesién Social (COES),
Estudio Longitudinal Social de Chile (ELSOC).

Nota: La linea roja muestra la seleccion de ajuste (seis clusteres). ASW: indice ancho promedio de la silueta
(average silhouette width); HG: indice gamma de Hubert (Hubert’s gamma); PBC: correlacion biserial puntual
(point biserial correlation), y HC: indice C de Hubert (Hubert's C).

Las trayectorias ocupacionales precedentes se agruparon en seis clisteres en funcién
de cémo se comportaban los recorridos de las personas a lo largo del tiempo, y se indico
qué situacion prevalecia en las trayectorias de los individuos que participaron en el panel
durante los afos de estudio.

En el grafico 4 se presentan los seis cldsteres con las trayectorias individuales para
conocer sus transiciones a lo largo del tiempo. Estas incluyen las trayectorias vinculadas con
el mercado de trabajo, las trayectorias dentro y fuera del mercado laboral, y las trayectorias
mayormente relacionadas con las dindmicas fuera del mercado de trabajo (trabajo doméstico

Ignacio Becker-Bozo
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y estudios). Asi, los diversos clisteres se dividen en las siguientes trayectorias: 1) empleo
a tiempo completo; 2) de empleo a tiempo completo hacia empleo a tiempo parcial;
3) principalmente empleo a tiempo parcial; 4) inestable dentro y fuera del mercado
laboral; 5) trabajo doméstico no remunerado, y 6) de la inactividad al mercado laboral.
Estas secuencias se clasifican segtn el tipo y el orden de las transiciones dentro y fuera
del mercado de trabajo, lo que marca la trayectoria del individuo a lo largo del tiempo.
Los perfiles de las trayectorias se definen a partir de las similitudes y diferencias entre
las personas, que transitan por distintos estadios ocupacionales a lo largo del tiempo.

Gréfico 4
Chile: perfiles o clusteres de las trayectorias sociolaborales
de las personas jovenes, 2018-2022
(En ndmero de personas)

A. Empleo a tiempo completo (n = 143) B. De empleo a tiempo completo hacia empleo a tiempo parcial (n = 100)
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C. Principalmente empleo a tiempo parcial (n = 102) D. Inestable dentro y fuera del mercado laboral (n = 121)
143 143
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E. Trabajo doméstico no remunerado (n = 39) F. De la inactividad al mercado laboral (n = 54)
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Fuente: Elaboracién propia, sobre la base de Centro de Estudios de Conflicto y Cohesion Social (COES),
Estudio Longitudinal Social de Chile (ELSOC).
Nota: La muestra total esta conformada por 559 personas.
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En la presente investigacion, se comprobd la idea de que las juventudes chilenas
experimentan multiples trayectorias sociolaborales, con sus diversas modalidades, que
pueden incluir dindmicas de acceso prolongado al mercado de trabajo, asi como de entrada
y salida, y de exclusién estructural (Septlveda, 2010).

Enlinea con lo anterior, los perfiles de las secuencias o las trayectorias sociolaborales
pueden dividirse en tres grandes grupos. El primero abarca las trayectorias dentro del
mercado de trabajo (62%, n = 345), y sus clisteres estan vinculados con los jévenes que
tienen un empleo a tiempo completo en toda la serie (trayectoria 1), que pasan de un
empleo a tiempo completo a un empleo a tiempo parcial (trayectoria 2), y que tienen
principalmente un empleo a tiempo parcial (trayectoria 3). El segundo hace referencia
a las personas que cuentan con trayectorias inestables, lo que confirma el gran peso
que tiene este grupo en la poblacién juvenil de acuerdo con la bibliografia resefiada
(trayectoria 4) (22%, n = 121). El tercero se refiere a los clisteres que abarcan trayectorias
fuera del mercado laboral (17%, n = 93), en las que las personas se ocupan principalmente
del trabajo doméstico no remunerado (trayectoria 5) o estan fuera de la fuerza de trabajo
por otras razones (trayectoria 6) desde la linea de base y luego se integran a este.

En el primer grupo se incluyen los clisteres relacionados con las trayectorias dentro del
mercado laboral, que, a su vez, se dividen en tres perfiles de secuencias: trayectorias de empleo
a tiempo completo, que representan un cuarto de la muestra (26%, n = 143); trayectorias de
empleo a tiempo completo hacia empleo a tiempo parcial, que representan un quinto de la
muestra (18%, n = 100), y trayectorias de empleo a tiempo parcial, que representan también
un quinto de la muestra (18%, n = 102). Al sumar estas tltimas dos trayectorias de secuencias,
se observa que practicamente un tercio de la poblacién estudiada presenta trayectorias en
las que prevalece el trabajo a tiempo parcial, lo que contribuye a demostrar que se trata de
un segmento compuesto en su mayoria por jévenes, en el que se definen sus trayectorias y
modelos de insercion en el mundo del trabajo, asi como las implicancias para el desarrollo de
sus proyectos vitales (Becker Bozo, 2022; Furlong y Cartmel, 2007; Sanderson, 2020).

El segundo grupo hace referencia al cldster de las trayectorias inestables (4)
(22%, n = 121), que, como indican estudios recientes, presentan una no linealidad asociada
con entradas y salidas constantes del mercado laboral (Abramo y otros, 2021; CEPAL/OIT,
2022; Davila y Ghiardo, 2018), y aumentan la incerteza, la inseguridad y la precariedad del
mercado laboral juvenil, como también confirman diversas investigaciones del mundo
anglosajon (Furlong y Cartmel, 1997; OIT, 2022 y 2024; O’Reilly y otros, 2019; O’Reilly, Smith
y Villa, 2017). Las entradas y salidas constantes del mercado de trabajo descritas arriba
se deben principalmente a la inactividad por motivos de estudio (que estd representada
con distintos colores e indica cada posicion individual desde la linea de base). Después de
2021, en el dltimo afio de la serie, mas de tres cuartos de los jovenes con esa trayectoria se
insertaron en el mercado de trabajo como ocupados (77%), mientras que el resto alternd
entre la inactividad, el desempleo y el trabajo doméstico no remunerado.
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Por ultimo, el tercer grupo incluye las trayectorias de las personas que se encuentran
fuera del mercado laboral (17%, n = 93). La primera trayectoria abarca a aquellas que
estdn principalmente fuera de la fuerza de trabajo (el 85% con respecto a la linea de
base) por motivos de enfermedad o estudio (la Gltima caracteristica es propia de la etapa
vital en cuestién) (Dévila, 2021; INJUYV, 2022), pero que ingresaron al mercado laboral en
2022 (la cifra de personas ocupadas pasé del 7% al 41% durante el periodo de estudio).
Por su parte, la segunda trayectoria se relaciona con las personas que realizan trabajo
doméstico no remunerado (7%, n = 39). El porcentaje de ese grupo aumenté de manera
significativa, pues pasé del 64% en 2018 (el 20% se declaraba como laboralmente inactivo)
al 87% en 2022. En ese sentido, se podria suponer que la pandemia de COVID-19 favoreci
la expulsion de esas personas del mercado de trabajo, ya que tuvieron que dedicarse
casi exclusivamente al trabajo doméstico. Asi lo confirman estudios recientes al respecto,
que sehalan que las mujeres jévenes debieron postergar sus trayectorias educativas y
laborales para ocuparse de esa labor en sus hogares (CEPAL, 2020), que no solo incluia
la crianza de los hijos, sino también el cuidado de otros familiares (INJUV, 2024), lo que
generd efectos o cicatrices en su trayectoria (Sanderson, 2020).

En el cuadro 2 se presentan las principales caracteristicas de los perfiles de las
trayectorias ocupacionales, o clasteres, segin diversas variables sociodemograficas de
interés. El perfil 1, relativo a las trayectorias de empleo a tiempo completo, estad compuesto
en gran parte por personas de 30 aflos o mas (65%)?, de sexo masculino (el 56%, frente al 44%
de sexo femenino) y de niveles educativos mas altos (el 34% cuenta con un nivel educativo
universitario o superior, completo o incompleto). Asimismo, debido a las caracteristicas
propias del empleo, incluye a las personas con mayores ingresos del trabajo (una media
de 615.906 pesos chilenos), casi todas con contratos permanentes (85%). En ese sentido,
diversos autores ponen de relieve que, si bien las trayectorias sociales juveniles pueden
haber provocado inestabilidad e incerteza, un grupo importante presenta condiciones de
estabilidad que favorecen los mecanismos de reproduccién social, ya que la adquisicién de
experiencia laboral relevante le permite mantener y mejorar su posicioén (Becker Bozo, 2022;
Becker Bozo y Boccardo, 2022; INJUYV, 2022).

9  En linea con el caricter exploratorio de este estudio, se deben matizar las diferencias entre las categorias de las
variables debido al bajo nimero de casos presentes en los cruces de variables, que podria inducir a errores.
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Cuadro 2
Chile: indicadores sociodemograficos de los clusteres, segtin variables de interés, 2022
(En porcentajes)

Trayectorias dentro del Trayectorias fuera del
mercado de trabajo mercado de trabajo
Empleo a tie?nepirgglriglzto Principalmente Trayectoria Principalmente Principalmente
tiempo completo  hacia empleo a . empleo a inestable trabajo doméstico  fuera de la fgerza
) tiempo parcial tiempo parcial 4) no remunerado de trabajo
) 3) (5) (6)
Total (En n 143 100 102 121 39 54
numero de
personas) 26 18 18 22 7 10
Edad (En afios) Media 30,8 29,2 28,5 27,4 28,8 22,8
De 18 a 29 afios 35 49 55 69 51 91
De 30 a 36 afios 65 51 45 31 49 9
Sexo Hombre 56 47 26 34 0 30
Mujer 44 53 75 66 100 70
Nivel educativo  Basico o 41 39 46 40 64 31
intermedio
Técnico superior 25 27 22 17 21 13
Universitario 34 34 32 43 15 56
0 superior
Tipo de Indefinido 85 78 56 68 - -
contrato
(sobre el total -
de ocupados Por tlempo 15 22 44 32 - -
por grupo) determinado
Ingresos del Media 615 906 509 514 312944 302 444 - -
trabajo (En

pesos chilenos)

Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Centro de Estudios de Conflicto y Cohesion Social (COES), Estudio Longitudinal Social de Chile (ELSOC).
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Los clasteres 2 y 3 de las trayectorias dentro del mercado laboral se diferencian
claramente del cltster anterior en cuanto a la composicién de género. Mientras que las
trayectorias de empleo a tiempo completo hacia empleo a tiempo parcial son paritarias,
las relativas al empleo a tiempo parcial presentan una alta participacién de mujeres
(75%) y personas de 18 a 29 afios (55%). Ademas, si bien las cifras son similares a las del
grupo anterior, se observa un aumento de la proporcién de personas con estudios béasicos y
universitarios, asi como una disminucién notable de los ingresos del trabajo y un aumento
de la contratacién por tiempo determinado, sobre todo en el grupo 3 (lo que es esperable,
debido a la menor cantidad de horas de trabajo realizadas). La elevada presencia de mujeres
puede deberse a que los mecanismos de flexibilidad horaria y parcialidad se disefiaron con
un enfoque feminizado para incentivar su ingreso al mercado de trabajo, teniendo en cuenta
los patrones de incorporacién patriarcales, y garantizar su compatibilidad con las tareas
domésticas o de cuidados no remuneradas (Abramo y otros, 2021; Becker Bozo, 2022; INJUV,
2022). Del mismo modo, la visién juvenil de esa combinatoria permite a los jovenes continuar
con sus estudios y obtener ingresos para cubrir su costo de vida o sus estudios, ademas de
adquirir algo de experiencia (INJUV, 2022; Weller, 2007). Después de la pandemia, se amplid
la oferta de estudios no presenciales, lo que generé incentivos para aumentar los niveles de
capacitacion y compaginar el estudio y el trabajo (Abramo y otros, 2021; INJUV, 2022).

La trayectoria 4 no se incluyd en esas dos grandes categorizaciones, pues se refiere
a las transiciones entre ambas, tanto dentro como fuera del mercado laboral. Esto resulta
particularmente relevante debido a su peso proporcional (un quinto de la muestra); asimismo,
refleja la vasta cantidad de datos que demuestran la inestabilidad de las trayectorias en la
actualidad, en las que la juventud se ve sobrerrepresentada (Becker Bozo, 2022; Furlong, 2015;
OIT, 2022; O'Reilly y otros, 2019). En esas trayectorias existe una mayor proporcion de
mujeres y jovenes (dos tercios de la muestra), de personas con estudios universitarios o
superiores (la segunda proporciéon més alta) y de personas con los ingresos del trabajo mas
bajos (representan el 41% de las personas ocupadas en la linea de base).

Distintas investigaciones recientes indican que una de las consecuencias de contar
con trayectorias inestables es la pérdida de la capacidad de proyeccién laboral, que deja
cicatrices en la trayectoria y perjudica el futuro laboral del sujeto, en un contexto en
el que se valora ampliamente la experiencia y la estabilidad (Furlong, 2015; OIT, 2022),
y se necesita conseguir empleo para mantener la familia o el trabajo de cuidados no
remunerado (INJUV, 2022). Ademas, ese clister responde a las nuevas modalidades de
trayectorias sociales de las juventudes, vinculadas con las rutas zigzagueantes tematizadas
en estudios transversales previos (Davila y Ghiardo, 2012). Si bien ese claster podria
relacionarse con el anterior, hace referencia a las formas en que los jovenes ingresan al
mercado laboral, pues, al considerar el total de jovenes para la linea de base, casi dos
tercios se insertaron en un mercado de trabajo que podria catalogarse como secundario,
o como temporal o inestable (el 61%, frente al 54% de la poblacién de 30 a 36 anos) (suma
de los clasteres 2,3y 4).
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El claster 5, que forma parte de las trayectorias fuera del mercado de trabajo, se
caracteriza por incluir secuencias de personas que no presentan diferencias en cuanto al
tramo etario y que son mujeres en su totalidad (no se encontraron casos de varones en el
perfil). La mayoria cuentan con estudios basicos o intermedios, por lo que se puede suponer
que pertenecen a hogares de bajos recursos. Se destacan dos fenémenos: por un lado, la
exclusién estructural de una proporcién de mujeres del mercado de trabajo para dedicarse
a tareas no remuneradas basadas en las relaciones de género, lo que indica que la exclusién
podria ser una consecuencia de la pandemia de COVID-19 (CEPAL, 2020; INJUYV, 2024) y,
por otro lado, la mayor edad de las personas de ese grupo, que enfrentan obstaculos dificiles
de revertir, quedan relegadas a la dependencia econémica y experimentan problemas para
reinsertarse en el trabajo remunerado (OIT, 2022). En estudios recientes se ha puesto de
relieve que las mujeres jovenes postergan sus trayectorias sociolaborales para asumir
trabajos de cuidados no remunerados de hijos, hijas o familiares, ya que no cuentan con
redes ni acceso a prestaciones para poder cubrir las necesidades de cuidado de sus hogares
y, en consecuencia, quedan excluidas del mercado laboral (INJUV, 2024). Si no se atienden
a tiempo, esas condiciones pueden dejar marcas o cicatrices en las trayectorias de las
personas, que impiden su desarrollo personal y econémico integral, como sefialaron varios
autores a nivel mundial tras la pandemia (Tomlinson y Tholen, 2023).

Finalmente, la trayectoria o clister 6 agrupa a las personas mas j6venes de esa
tendencia (el 91% de entre 18 y 29 afios), que son principalmente mujeres y que en su mayoria
presentan niveles educativos superiores incompletos o completos (56%). Eso concuerda con
estudios recientes que seflalan que hay un mayor niimero de jovenes que contindian sus
estudios y postitulos, asi como de hogares mas acomodados que pueden afrontar ese gasto
(INJUV, 2022; OIT, 2022).

Los clisteres que se configuran como trayectorias principalmente juveniles son
aquellos relativos al empleo a tiempo parcial (3), las trayectorias inestables (4) y las
personas que estan fuera del mercado de trabajo (6), sobre todo por motivos de estudio,
lo que refuerza las conclusiones de estudios anteriores al respecto (Becker Bozo, 2022;
Davila y Ghiardo, 2012; Sanderson, 2020; Septlveda, 2010). Las secuencias de empleo a
tiempo completo (1), de empleo a tiempo completo hacia empleo a tiempo parcial (2) y
de trabajo doméstico no remunerado (5) se basan fundamentalmente en las relaciones
de género y responden a cuestiones estructurales del mercado de trabajo, en las que el
factor etario no es un condicionante para alcanzar una posicion. Esto refleja los polos
o los segmentos existentes en el mercado laboral chileno, y sefala los obstaculos y los
mecanismos de posibilidades que reproducen las condiciones estructurales de la sociedad
(Becker Bozo, 2022; Leiva, 2000; Lopez-Roldan y Fachelli, 2019; Sehnbruch, 2006; Semenza,
Boccardo y Sarti, 2020).

Ignacio Becker-Bozo
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D. Conclusiones

El propésito de la presente investigacion era contribuir al estudio de las trayectorias sociales
de los jovenes de Chile desde una perspectiva longitudinal. Se exploraron los perfiles de las
trayectorias sociolaborales de los jévenes de 18 a 36 afios en Chile entre 2018 y 2022, que
posteriormente se caracterizaron segin las diversas variables sociodemograficas de interés.
El estudio de las posiciones laborales en las trayectorias permiti6 detectar las diversas rutas
sociolaborales de los jovenes, cuestién sumamente relevante en el contexto pospandémico,
asi como conocer los tipos de trayectorias y las rutas mas tipicas en el desarrollo de las
personas jovenes, y, por lo tanto, de los hitos que marcan sus trayectorias de vida.

Como primera conclusion relevante, se observa la existencia de diversas trayectorias
sociolaborales entre los jovenes de Chile, como se recoge en las tltimas publicaciones sobre
el tema. Cabe mencionar que esas trayectorias responden a determinados factores de origen
que las condicionan. En particular, la diversidad genera desigualdades en el desarrollo de la
poblacién joven, teniendo en cuenta que existen rutas que posicionan con cierta certeza a
las personas dentro del mercado laboral, mientras que otras generan condiciones de mayor
incertidumbre y caminos estructurales que dejan marcas o cicatrices en sus trayectorias.

Segin diversos autores, esas marcas afectan a los jovenes tanto en el desarrollo de su
vida como en el plano subjetivo, puesto que alteran sus percepciones, a pesar de considerar
que han “hecho lo correcto~, es decir, estudiar y buscar insertarse en el mundo laboral. En
ese sentido, las certezas se presentan de manera desigual: un grupo accede al empleo y lo
mantiene, mientras que otro grupo experimenta los vaivenes econémicos, asume la carga
del trabajo doméstico no remunerado y sufre la incertidumbre del mercado laboral.

Al pensar en las personas jévenes y en su devenir, es particularmente relevante partir
de la premisa de que las juventudes no son homogéneas, ya que, si bien en la actualidad
existen menos certezas que en otras épocas —en las que habia rutas mas o menos claras,
y las familias contaban con un abanico menor de posibilidades—, dichas certezas estan
distribuidas de manera desigual, como se demostré claramente en el presente estudio
con respecto a la relacién entre el sexo de las personas y las responsabilidades de
trabajo doméstico no remunerado que estas deben asumir. Asimismo, se describieron las
principales caracteristicas de las trayectorias tipicas de los jovenes dentro de ese universo,
y se observd la preponderancia de las vinculadas con el sector secundario del mercado
laboral, caracterizadas por la temporalidad y la incerteza, ademas de las relacionadas con
el cursado de estudios. El acceso (o la falta de acceso) al empleo ayuda a consolidar su
posicién en la clasificacién social, y, en un contexto de mercados laborales incapaces de
absorber la demanda de j6venes calificados, puede obstaculizar el desarrollo exitoso de sus
trayectorias (Abramo y otros, 2021; Casal y otros, 2006; OIT, 2022).

En consonancia con lo que sefialan los estudios mas recientes, si bien la poblacién joven
promueve iniciativas sociales progresistas y roles de género cada vez mas igualitarios entre
hombres y mujeres (INJUYV, 2019 y 2022), esas dinamicas continian inconclusas en torno a
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los roles vinculados con los cuidados (Gémez-Urrutia, Jiménez-Figueroa y Barreto-Colichi, 2021),
por lo que las mujeres jévenes no pueden aspirar a carreras laborales ascendentes que les
permitan ganar mayor autonomia en su vida. En definitiva, ellas contindan sosteniendo el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, pese a los cambios que se han producido
en ese grupo en materia cultural y de composicién (sobre todo con respecto al notable
aumento de sus credenciales educativas). En este sentido, resulta fundamental instaurar
sistemas de apoyo y cuidado para que las jovenes logren superar las barreras estructurales
del trabajo de cuidados, y se permita su reconocimiento y socializacién. En Chile, se
observa una ventaja comparativa gracias al nuevo sistema de cuidados implantado, que
incluye iniciativas relacionadas con los centros comunitarios de cuidados y las politicas de
conciliacién laboral destinadas a las personas ocupadas del sector privado.

Si bien este analisis ofrece informaciéon novedosa que contribuye al campo de
estudio de las juventudes y las trayectorias sociales, presenta limitaciones en cuanto a la
representatividad de los datos, ya que se trata de una encuesta de tipo panel basada en
una muestra pequefla que no puede tomarse como referencia para realizar estimaciones
a nivel poblacional, dado que podrian producirse errores. Asimismo, las nuevas lineas de
investigacién deberian, ademas de corroborar los perfiles de las secuencias, predecir las
variables que intervienen de manera inferencial en dichas composiciones, asi como los
efectos derivados de las caracteristicas que permiten agrupar a los hogares en los distintos
clisteres. En ese sentido, es necesario promover la continuidad de este tipo de investigaciones
para contribuir al conocimiento de las condiciones de vida de la poblacién objeto de estudio,
los efectos de cada tipo de trayectoria y las soluciones politicas encaminadas a revertir la
desigual distribucién de la certeza.
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