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Introduccioén

La respuesta a la pregunta sobre qué es lo que
vendra después de la familia resulta de lo mas féci
jiLa Familial De otro tipo, mejor, la familia
pactada, la familia cambiante, la familia mdaltiple,
surgida de fendmenos de separacion, de nuevos
matrimonios, de hijos pasados o presentes...

Elisabeth Beck-Gernsheim, 2003.

A lo largo de las ultimas décadas en América Lasieehan dado una serie de transformaciones
demogréficas, sociales, econdmicas y culturalesafgrtaron las formas de vivir en familia y las
dindmicas de la vida familiar. A su vez y de forimizractuante, los propios cambios de la familia,
han tenido efectos sobre las dimensiones mencienadieriormente. Estos cambios societales
alteraron, las preferencias y orientaciones de ifaviduos, asi como las estructuras de
oportunidades a las que tienen acceso. Las famitéasron que enfrentar y adecuarse a las nuevas
circunstancias en funcion de los recursos y low@tdisponibles. Para muchas de ellas, estos
cambios vinieron acompafiados por un empobrecimidatéa oferta y calidad de los servicios
publicos y del apoyo institucional y una crecientgga laboral orientada a la generacion de
ingresos (Cerruti y Binstock, 2009).

Este escenario plantea nuevas interrogantes. Mglits mundos publico y privado estaban
organizados en funcién de una estricta segregabmabajo productivo y reproductivo, basada en
el sistema de genero dominante, en general noiparecesario —desde el estado- preguntarse por
la igualdad entre hombres y mujeres. Sin embagutpja otros factores, luego del masivo y
sostenido ingreso de las mujeres al mercado lghdasatransformaciones en la esfera del trabajo
remunerado, y las tensiones que se producen emigitcAde lo privado, se visibilizan mas
claramente las formas de dominacién entre los séxagie conlleva a un analisis sobre la equidad
y el ejercicio de derechos no sélo en lo que re¢apeta vida puertas afuera, en el espacio pujlico
productivo, sino también en la esfera domésticaefénto cobra relevancia preguntarse hasta qué
punto la expansion de la participacién de las nagjen la esfera laboral ha sido acomparfiada por
una equivalente de los varones en la esfera daragst las tareas del hogar y en la crianza de los
hijos (Wainerman, 2008).
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Para abordar estas probleméticas, una de los aiesidificultades que se enfrentaba hasta
hace pocos afios era la ausencia de instrumentogeptaales y empiricos aptos para tal fin. La
literatura feminista junto con la teoria de génefas iniciativas metodoldgicas y técnicas quesesta
producciones han generado, propician el trabajesendireccién. En este contexto, el presente
estudio pretende dar cuenta, mediante el anaksiesdmddulos especiales sobre uso del tiempo, de
las encuestas de hogares en cinco paises de Anhétiicen: Costa Rica, Ecuador, Guatemala,
México y Uruguay, la organizacion del trabajo ers Ibogares, la distribucion del trabajo
remunerado y no remunerado entre varones y mugriggerior de las familias y las estrategias
desarrolladas para responder a la tensién genanada de estas transformaciones.

La clave de este abordaje se encuentra en el fecandlisis que recupera a la unidad
domeéstica como espacio de produccion y distribue@mnomica y sus relaciones con el mercado y
el estado.

El estudio se compone de cuatro secciones. Enne¢ippunto se tratan de manera sintética
las transformaciones demogréficas, sociales, edoaény culturales que afectaron en las ultimas
décadas a la familia latinoamericana. El segunaibopse interna en la tensién que se provoca en las
nuevas dinamicas entre lo doméstico, los cuidadeganercado laboral remunerado, generada por la
fuerte y sostenida insercion de las mujeres aldtstgo, y la cuasi ausencia de los varones debjoab
domeéstico y de cuidado no remunerado. El tercetop@studia, a través de las encuesta de uso de
tiempo, como las familias, en particular los vasoypdas mujeres, organizan y distribuyen las disin
actividades diarias, teniendo como trasfondo kiscdel cuidado del cuidado planteada en el acépite
anterior. En el Ultimo apartado, se revisan la ingmzia de los regimenes de bienestar y como estos
generan en los paises distintas posibilidades gdrantar dicha crisis. Para finalizar se entregan
algunas propuestas o recomendaciones de politicas.

La evidencia arroja un panorama complejo paradaslibs, y muy especialmente para las
mujeres y nifios de los paises estudiados. La ¢dani&ia mas robusta que arroja el analisis de las
encuestas de uso del tiempo refiere a la enornguited en la distribucion de dos aspectos
fundamentales para el ejercicio de derechos yeeldstar de las personas y de las familias: la carga
de trabajo no remunerado y el acceso a fuentesgiesio autonomas. Lo primero recae en forma
desproporcionada en las mujeres, lo segundo seaasiy forma desproporcionada a los hombres.
Ademas, este trabajo permite establecer dos palaelaves. El primero indica que la division
social del trabajo entre los sexos no respondeaapanta de “racionalidad” econdémica ni arroja
arreglos “eficientes” para los hogares. La inetéddid del trabajo no remunerado de los hombres
(que se mantiene siempre en guarismos marginafesragituacion de desempleo o no actividad) y
la persistencia de altas cargas de trabajo no rerada en las mujeres combinadas con altas cargas
de trabajo remunerado, indican arreglos en dondep#atas patriarcales inhiben la adecuada
captacién por parte de sus miembros de las sedalemercado. En segundo lugar los datos
permiten constatar que esta ineficiencia e inadaéuale los arreglos familiares y de la division
sexual del trabajo posee sus peores efectos esetteres de menores ingresos. La ausencia de
servicios de cuidado infantil de calidad para tasnbs de infancia temprana y educacion primaria,
combinadas con la rigidez en la distribucion dedaggas de trabajo no remunerado, expulsan o
marginalizan a las mujeres de los sectores popul@qee a la fecha poseen promedialmente
mayores credenciales educativas que sus paresegardel mercado laboral y del ejercicio de la
autonomia econdémica, por lo tanto de la posibilidaduperar la condicion de pobreza.
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|. Lineamientos tedricos acerca de la familia

El concepto de familia posee un sustrato biolédigado a la sexualidad y a la procreacion. La
familia es la instituciéhsocial que regula, canaliza y confiere significadoial y cultural a estas dos
necesidades y actividades. La familia incluye té&mba convivencia cotidiana, expresada en la idea
del hogar y del techo: una economia compartida,demgesticidad colectiva, el sustento cotidiano,
que van unidos a la sexualidad considerada contolagy a la procreacion (Jelin, 1998:15).

Los principales cambios y dinamicas que se dapn®sistemas y arreglos familiares son de
carécter exogenplos cuales alteran el equilibrio institucionaldirechos y deberes, por una parte,
y los poderes y dependencias, por otra. Los caméiggenos de poblacion (demogréficos,
migracién, etareos), del mercado laboral (partaiipalaboral, desempleo), y de proteccion social
tienen una importancia fundamental en como sedeasiy transforman los equilibrios familiares
(Therborn, 2007). También gravitan considerablempnbcesos de cambio socio-histérico de largo
plazo como la urbanizacion, la secularizacion yedaolarizacion, asi como procesos culturales
como la mayor disposicion a usar técnicas de @mtipcion, debido a cambios en las aspiraciones
y autonomia individuales.

Las transformaciones en los sistemas familiaresiymidos en la region nos permiten
identificar, siguiendo la literatura sociolégicaasica, en particular Max Weber (1964), por lo
menos tres tipos ideales de fariilia saber, pre-industrial, industrial o tipo predmmte y post
industrial o de la segunda transicion demogréafiearelevancia de poder identificar y construir
estas tipologias, radica que estas nos permititéender y situar a la familia en relacién con otras
instituciones y elementos que la afectan y laafter

Estos tipos ideales, poseen un cardcter histarwobstante es importante destacar que los
momentos o fases, que permiten visualizar un “tgfamilia, no son generalizables para América
Latina en su conjunto asi como en algunos casggsozonson atribuibles a un pais como un todo
homogéneo, esto debido a los diferentes estadoeserollo social y econdmico y diferenciales

Las instituciones se pueden definir como estrustdeanormas donde se fija y mantiene un juegolde sociales; en
este sentido, también es posible verlas como wrdgpequilibrio social entre poder y beneficiosgifiorn, 2007).
Con esta afirmacién no se pretende desconoceraguigién existen cambios internos, precisamentegsopiopias
dinamicas familiares.

Tipo ideal es un constructo elaborado por Webe64}9con la finalidad de aprehender los rasgoscises de
ciertos fendmenos sociales.
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etapas de transicion demografica presentes emidngeasi como por la gran diferencia que existe
entre los contextos urbanos y rurales, lo que mawgue estos tipos se puedan superponer o
convivir en la misma época y/o en un mismo pais.

El primer tipo ideal es la familia pre-industirdla cual esta referida a un momento
histérico y/o condicién social donde el estado seuentra ausente como regulador, protector,
proveedor de bienestar y de derechos individuales.

La familia aqui, es entendida, sobre todo, comoumdad de produccién econémica, en
donde, el bienestar de sus integrantes esta fuamtenginculado al acceso a la tierra y a actividade
agricolas/artesanales intensivas en mano de obra.

Una caracteristica muy importante y comun de gsteideal es su organizacion patriarcal.
En la familia pre-industrial el padre-esposo egnuietenta el poder, el cual es completo y absoluto
y anula los derechos de las mujeres y de los r{Biegos, 2001). La desigualdad entre hombres y
mujeres se extiende, por supuesto, a la vida sekaa¢levada mortalidad infantil, la necesidad
(incluso la aspiracién) de contar con familias Bgts para asegurar la supervivencia y el
predominio masculino significan que para la maydddas mujeres la sexualidad y en general su
papel social estan estrecha y coercitivamente ladog a su funcion reproductiva. Por tanto, la
sexualidad esta, inevitablemente, vinculada estreehte a la procreacion (Giddens, 2000).

Aunado a esto, el mercado no funge como instamngggrmita a las personas salir del ndcleo
familiar y generar recursos propios individualmeBieacceso a recursos y a activos tiende a hacerse
colectivamente y se encuentra fuertemente reston@écnica y socialmente). De ahi que el hecho de
trabajar en familia genera el efecto de unir dear@muy intensa a los miembros que la componen.

Esta conjuncion de elementos, unido a un muy eadaitugar de residencia, genera que la
familia pre-industrial es el lugar donde los nifjogovenes realizan su socializacion primaya
secundaria y por consiguiente, esta es la printigasmisora de los valores culturales y religiosos

En tal contexto la familia es, mas que una unidamhémica (que siempre lo es), la Unica
instancia para asegurar la supervivencia de susilonies. Por eso es grande, extensa, jerarquica,
marcada por estrategias de ‘alianza’ en la confoidnade los nucleos conyugales y asume
multiples funciones que mas adelante desempefnaaminstituciones.

El segundo tipo es el que tradicionalmente se maeimdo como el modelo de familia
nuclear en el cual la mujer aparece casada coomibite proveedor, sus principales papeles son el
de esposa, ama de casa y madre, y la presencis tgds otorga sentido a las funciones y roles
que desempenfan los adultos. Especificamente esliglanse sustenté como paradigma y se teorizé
en el trabajo del socitlogo funcionalista estaddemse Talcott Parsons. Para el autor, la familia es
una unidad vital, altamente especializada, quendgsia dos funciones principales y esenciales: la
socializacién primaria y la estabilizacion de lasspnalidades (Parsons, 1955).

La concepcién antes descrita, hace referencidaanidia nuclear industrial en la cual tiende a
reducirse el nUmero de integrantes y desaparecaiofies importantes que antes le competian
(familia de tipo pre-industrial). El proceso deuecidn cuantitativo del nicleo familiar estariatio
a un proceso de pérdida de funciones (econémicaatda, social, entre otras.) por el que la famili
nuclear (predominante en la modernidad), al cant@ei la familia pre-industrial, no seria capaz de
desarrollar (en su totalidad) tales funciones jyas@oco a poco sustituida en varias de sus
responsabilidades por otras estructuras sociafee ebmercado, el estado, los colegios, la igléssa,
medios de comunicacidn, el sistema de salud, etrtse (Burgos, 2001).

4 Internalizacién de la cultura, normas y valoresadsociedad

8
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La familia industrialparsonianase sitla en donde la proporciéon de mujeres coreengs
todavia relativamente baja y en el que es difegghecialmente para ellas, obtener el divorcio sin
estigma. Giddens (2000) expresa que este tipondlifadeja de ser una entidad estrictamente
econOmica, y la idea de amor romantico como bakedimonio remplaza al matrimonio como
contrato econdémico. Sin embargo resulta claro gudammilia sigue cumpliendo una funcién
econdmica con dos areas claramente diferenciagasdaonde se produce a su interior bienes y
servicios (trabajo no remunerado) y otra en dondeirgtegrantes procuran en el mercado laboral
ingresos que son luego utilizados para sustituitepde dichas funciones y para el ahorro y la
inversion en capital humano, bienes y servicios.

La relativa estabilidad y legitimacion de la familjue surgié con la industrializacién, se
extendiéo a amplias capas de la poblaciéon gracias aistemas de proteccidn social estatal. Ello
condujo a que este tipo de familia se homogeneikaja la separacion de esferas masculinas
(trabajo remunerado) y femeninas (trabajo domeéstimuidado de la familia). (Valdés, 2008).
Segun Bourdieu (1999), en las sociedades modesat estado, el que mediante una labor de
codificaciéon provista de efectos econémicos y desiabsolutamente reales, tiende a favorecer una
forma determinada de organizacién familiar, a mHfora aquellos que estdn en condiciones de
conformarse a esta forma de organizacion, y denaekti, por todos los medios, materiales y
simbdlicos, el “conformismo 16gico” y el “confornme moral”.

Este modelo de familia apareci6 mucho tiempo coma institucion tremendamente
estable e impermeable a los cambios. Sin embartgofieés menos estable que lo preconizado y
también menos dominante que lo asumido. De hecho,las Ultimas décadas, grandes
transformaciones en su estructura y comportamibaten que la familia nuclear con hombre
proveedor/mujer cuidadora ya no sea el modelo pnedmte. En este sentido, se ha planteado que
en los paises mas desarrollados —pero también émidar_atina— existe una crisis de la familia
patriarcal industrial (Sunkel, 2006).

Estos cambios en el estilo de vida actual ha aledeaforma de conceptualizar a la familia.
Se paso de la ‘familia tipo’ a diversos ‘tipos denflia’ con variadas modalidades de division del
trabajo por sexo y distintas estructuras: extensadeares, a cargo de mujeres, del padre con sus
hijos, en un contexto en que aumentan otras fodmagda como el vivir solo o sola desplazando la
nupcialidad, la convivencia, los hijos, a edades m#anzadas o vivir con una pareja del mismo
sexo (Valdés, 2005). Esta diversidad de formasntiender a la familia, es el tipo ideal de familia
post-industrial o moderna.

Estas transformaciones familiares aparecidas emefpinda mitad del siglo XX son
atribuibles a la presién que han ejercido las negj@or desencadenar cambios en la vida privada e
irrumpir en la vida publica restando poder a laoadad patriarcal y a su modelo legitimado de
distribucion de roles. Es una época en donde laemumios que se mantienen lo han sido posibles
porque la eleccion de la pareja ya no esta sujetdieencias y poderes ajenos. (Beck y Beck-
Gernsheim, 2001) De hecho los matrimonios son gadamenos numerosos y mas tardios, y la
duracion de la vida en pareja, con un mismo conyogelisminuido. El ingreso a la vida adulta se
ha ido retrasando por el aumento de la escolayidasl dificultades que enfrentan los y las jovenes
para insertarse laboralmente. Los divorcios hamnplezrado a la viudez como causa de ruptura
matrimonial (OIT-PNUD, 2009).

Mientras, hasta los afios cincuenta en el caso danidia, la vida de las personas se
desarrollaba a partir de patrones normativos clarada vez més los individuos se enfrentan a la
falta de direcciones preestablecidas: tanto erolitiga como en el &mbito cientifico o en la vida
cotidiana. Los limites se hacen borrosos, las wéfimes vacilantes; crece la autonomia, y la
individuacion pero también la inseguridad y dadausencia de marcos normativos alternativos que
provean orientaciones a la accion en estos nuematextos y marcos de proteccion social que
reconozcan los nuevos riesgos de las configuragsifameiliares (Beck-Gernsheim, 2003:13).

9
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RECUADRO 1
PRINCIPALES TRANSFORMACIONES FAMILIARES Y DEMOGRAFI CAS
DE LOS ULTIMOS 20 ANOS

Transformaciones familiares

= Aumento en las tasas de divorcio

= Aumento de las uniones libres

= Disminucién de las uniones formales o maritales

= Incremento de las familias reconstituidas (familiaemadas por conyugues o hijos
separados o familias formadas por ambos separados)

= Aumento de familias monoparentales con hijos yadgfatura femenina de hogar

= Cambios asimétricos en la divisién sexual del f@abkntrada de la mujer al Mercac
laboral, resistencia del varén a ingresar al t@bajremunerado.

= Aumento en los hogares unipersonales, especialmeantementandose el de adult
mayores.

= Leve descenso de los hogares extendidos multiggonedes

Cambios Demograficos (Edad y fecundidad)

= Bajafecundidad

= Disminucién divergente de la tasa de fecundidadisegglad, ingreso y educacion tanto
cantidad como periodo de tiempo

= Mayor esperanza de vida y caida de la mortalidad

= Tendencia a relaciones de dependencia encabezadasnpejecimiento en lugar c
fertilidad

= Incremento de la poblacion sobre los 60, 70 y &3 afi

= Cierre de la ventana de oportunidad demogréaficACa 20 afios en paises de transic
demografica avanzada.

Fuente: Filgueira, Rico y Espejo (2009). “SociabtBction, Family and the Crossroads of Inter artdain
Generational Solidarity in Developing Unequal StegeChallenges for Latin America”.

Para Giddens (2000), las transformaciones ocureddas ultimas décadas serian producto,
de la racionalidad propia de la modernidad. Estl @ez, seria resultado de la democratizacion de
los espacios privados, de la autonomia y empoderdmie las mujeres, y de la aparicion de una
sexualidad plasticacon la separacion entre sexualidad y reproducdiéntransformacion para
Castells (1999) se ocasiona por el debilitamieaid modelo de familia basado en el ejercicio
estable de la autoridad/ dominacion sobre todartalia del hombre adulto cabeza de familia. Esta
no se trata de la disolucion de la familia, sincsrbé&n del fin de un modelo de dominaciéon y
familia como lo hemos conocido hasta ahora. No délta familia nuclear (un artefacto moderno),
sino de aquella basada en la dominacion patrigueaha sido la regla durante milenios.

10
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ll. Trabajo remunerado y crisis del cuidado

Durante las ultimas décadas, el mercado laborareérica Latina, ha crecido sostenidamente y
junto con ello se han presentado fenbmenos tale® da creciente incorporacion de la mujer al
trabajo remunerado. El ritmo de insercidn, ha sigigerior en las mujeres que en los hombres, pero
éstas no han estado exentas de obstaculos frent@ermanencia en el mercado de trabajo y a la
igualdad de condiciones con respecto a los honfbtasmo, 2006; Rico y Marco, 2006).

Tanto las tasas de participacion como de ocupaaohan incrementado notablemente, a
pesar de las diferencias existentes en las taspartieipacion segun estrato socioeconémico. Los
hechos coinciden, que las mujeres de hogares niep con niveles mas bajos de escolaridad,
poseen niveles de insercion laboral mas bajos quellas que en hogares de mayores ingresos y
altos niveles de estudio. Sin embargo, la brech@mgeducido los Ultimos afios y las mujeres estan
saliendo a trabajar cada vez mas (Abramo, 2006). &sproducto ya sea de la necesidad, de una
opcion o de una consecuencia légica de los nividesducacidn y de los procesos de individuacion.

La tasa de participacion femenina pasd de 43.0%990 a 54.2% en 2006, porcentajes
considerablemente menores que los de los varor®&8%7vs. 78,9%). A su vez, a pesar del
significativo crecimiento de la tasa de empleoagerhujeres, se incrementa la brecha de desempleo
observada al inicio de la década (Ver Cuadro 1).

CUADRO 1
INDICADORES DE EMPLEO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
ENTRE 1990 A 2006, POR SEXO

Ambos sexos Mujeres Hombres
1990 2002 2006 1990 2002 2006 1990 2002 2006

Tasa de desempleo 6,2 10,5 8,6 6,9 12,5 10,4 5,8 9,1 7,1

Tasa de participacion 60,3 64,4 65,8 43,0 51,4 54,2 79,8 78,9 78,9

Tasa de ocupacion 56,6 57,6 60,2 40,0 45,0 48,6 75,2 71,8 73,3

Tasa de asalarizacion 67,5 66,3 67,4 63,9 67,6 68,2 69,7 65,4 66,8

Tasa de informalidad 48,5 47,2 44,9 54,5 52,6 50,7 45,0 43,5 40,5
Fuente: Comisién Econémica para América Latina @aibe (CEPAL), 2008. Panorama Social de América
Latina 2008.
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A lo anterior, se suma los hallazgos en mdultipfagstigaciones que han sugerido que la
participacién femenina es susceptible de reproduceforzar una sobrecarga de actividades en “la
mujer”, encargada principalmente del cuidado dénifos y del hogar, dando lugar a la denominada
doble jornada.

El incremento en la tasa de participacion labagaiénina responde a un conjunto diverso
de factores. Entre estos destacan procesos secdiiadividuacion y autonomia conjugados con
el descenso y la postergacion de la fecundidadxpansion de las credenciales educativas de las
mujeres se encuentra también operando en el misntimlg. Asimismo la caida de los salarios y de
la empleabilidad y estabilidad del trabajo de lasmhres ha generado presiones para la
incorporacion de las mujeres al mercado de traloajostituyéndose éstas en muchos hogares en la
principal proveedora de ingresos 0 en una genexader ingresos equivalente al hombre.
Finalmente los cambios en los arreglos familiasdsaumento de la tasa de divorcios y de los
hogares monoparentales de jefatura femenina tietadehién a aumentar la participacion de la
mujer en el mercado laboral tornandola en generalaelnica persona perceptora de ingresos
(CEPAL, 2009).

No obstante, Como puede observarse en los gréfigo2 la incorporacién de las mujeres
al mercado laboral en América Latina presenta umaagpclaramente estratificada. En todos los
paises de la region se observa una fuerte estagiidin en la insercion de las mujeres al mercado
laboral. Los casos de Costa Rica, Chile, y tamBi@nama, presentan las tasas mas bajas en el
quintil més pobre, y més estratificadas de la re¢@EPAL, 2009).

GRAFICO 1
AMERICA LATINA (PROMEDIO PONDERADOS, 4 GRUPOS DE PA [SES):
PARTICIPACION LABORAL PARA MUJERES DE 24 A 54 ANOS
POR GRUPOS DE PAISES SEGUN QUINTIL DE INGRESOS, ALREDEDOR DE 2007
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina €alibe (CEPAL), Panorama Social de América
Latina 2009.

La importancia de la insercion de las mujeres ematlajo remunerado se debe que este
repercute fuertemente en el proyecto de vida, foidnay dinamicas de las familias. El trabajo
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también fundamenta la autoafirmacién y la valona@dcial, tanto para los varones, como para las
mujeres que hoy son parte activa del mundo sou@tmpdicionalmente las excluia.

GRAFICO 2
AMERICA LATINA (PROMEDIO PONDERADOS, 4 GRUPOS DE PA ISES):
EMPLEO PARA MUJERES DE 24 A 54 ANOS POR GRUPOS DE RISES
SEGUN QUINTIL DE INGRESOS, ALREDEDOR DE 2007
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina €alibe (CEPAL), Panorama Social
de América Latina 2009.

Asi mismo, la participacion femenina en el merckhmral y la generacion de ingresos
propios redunda en el aumento del nivel de autoaaailas mujeres, una mayor satisfaccion con
sus vidas y un mejoramiento en el poder de negddiaal interior de la familia (OIT-PNUD,
2009). Pero, para las mujeres también ha implidadtransformacién del modelo asignado al
proyecto de vida tradicional dedicado al trabajraeductivo, no remunerado y de cuidado. Ello se
traduce en una carga adicional para superar ldmdiimnes respecto a sus derechos y capacidades
que constituyen frenos para una participacion atjut en el empleo y en su desempefio familiar
(Batthyany, 2004).

Las desigualdades de ingresos y las desigualdadegédero, estdn estrechamente
vinculadas con la provision desigual de cuidadoilfamy social. Persiste en la region, muy baja
participacion masculina en las tareas domésticgsguidado debido a la persistente division sexual
del trabajo que caracteriza al hombre proveedogrgo del &mbito socioeconémico; y a la mujer
cuidadora, a cargo del ambito interno del hogan &inbargo, en la actualidad éstas han
incorporado a este rol una nueva actividad ecorsrdccual ha producido una sobrecarga de
trabajo y demandas, en la medida en que persistd sadicional y naturalizado de cuidadoras, y
se suma el nuevo papel que ya desempefian en lpthtiea y laboral (CEPAL, 2009).

Es una etapa en donde esta conjuncién de factacgglsemogréaficos y subjetivos incide en
las posibilidades de que actualmente las demarelasidado puedan ser satisfechas en el seno de
las familias y trae consigo que cada vez haya wadamas personas a quienes cuidar y menos
cuidadores potenciales (Aguirre, 2008).
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La situacion expuesta conduce a considerar laegxist de unarisis del cuidadola cual
se refiere a un momento histérico en que se rem@asimultaneamente el trabajo salarial-
remunerado y el doméstico no-remunerado, mientamantiene rigida la division sexual del
trabajo en los hogares y la segmentacion de gé@meeb mercado laboral. Estas asincronias afectan
la continuidad y equilibrio de los tradicionalesrrémlos” del cuidado en nuestras sociedades
(CEPAL, 2009).

Esta crisis se produce cuando, por un lado, aunenmtamero de las personas que por su
condicion requieren de cuidado (nifios y nifias, remfe crénicos, adultos mayores necesitados de
ayuda, entre otros), y, al mismo tiempo, disminlgygroporcion de personas (tradicionalmente
mujeres) que estan en condiciones de ejercer rsgfude cuidado.

Vale decir, asistimos a una situacion de aumenta demanda (transicion demogréfica) y
de disminucién de la oferta (insercién de la mejetos mercados de trabajo) y de ausencia de una
oferta estatal y de mercado (CEPAL, 2009).

La forma en que la sociedad aborda los problemasves al cuidado tiene importantes
consecuencias para la igualdad de género, ya gesecqaumenten las capacidades y opciones de las
mujeres y los hombres, o se perpetle el confindmids las mujeres a las funciones tradicionales
relacionadas con la feminidad y la maternidad. Amo tiempo, el criterio con que se responde al
cuidado esta indisolublemente ligado a otras dstras de desigualdad, en particular a los
conceptos de raza y clase social (Razavi, 2007).
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lll. Organizacion del trabajo
no remunerado en las familias

América Latina, como se menciond anteriormentesgm@ una marcada diferencia entre la
participacion de la mujer y la del hombre en lasvatades productivas y reproductivas. En
contraste, dentro del hogar las mujeres concetdsaactividades domésticas al encargarse de la
mayoria de las tareas de “reproduccién” socialldasres de cuidado infantil, de ancianos y de
enfermos, asi como del mantenimiento del hogar ALER0O07). Para ilustrar esta situacion, en el
gréfico No. 3 se muestra la poblacion de 15 afimgly segun tipo de actividad. En esta, el 97,3%
de personas en zonas urbanas y 98,4% en zonassraladicadas exclusivamente a las tareas
domeésticas del hogar son mujeres.

GRAFICO 3
AMERICA LATINA (PROMEDIO SIMPLE 16 PAISES ZONAS URB ANAS, Y
15 PAISES ZONAS RURALES): COMPOSICION DE LA POBLACI ON DE 15 ANOS Y MAS
POR SEXO, SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD ALREDEDOR DE 2008
(En porcentajes)
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Fuente: Rico, Maria Nieves y Marco, Flavia (2010).
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Uno de los problemas encontrados en esta situaa@ica que, las actividades domésticas
circunscritas al &mbito de los hogares, no som@zidas por la teoria econdmica como actividades
que produzcan valor econémico por lo tanto sonuidas de la contabilidad nacional. (INEC,
2008). Esta subvalorizacién del trabajo doméstssoha fundamentado en el supuesto que las
unidades familiares son consumidoras y no prodastale bienes y servicios, desvirtuando el
trabajo doméstico y no considerando que los bienes se compran se transforman mediante
trabajo doméstico antes de poderse consumir, dquedlel trabajo doméstico sea una actividad de
transformacién (Pedrero, 2005).

RECUADRO 2
CONSIDERACIONES CONCEPTUALES SOBRE EL TRABAJO NO REMUNERADO

El trabajo no remunerado

Durante mucho tiempo este tipo de trabajo no feerjporado en los conceptos y medidas econémic
sociales de analistas y gobierno. La ausencia dealon de mercado monetario para el mismo (a pase
existir el trabajo doméstico remunerado) facilitdbéalacia de percibir estas actividades comoaborales.
Sin embargo hoy nadie discute que dichas activklade trabajo y los son por al menos dos razones
primer lugar estas actividades producen valor f@sahogares y para las naciones. Seria impensat
funcionamiento de una economia sin la enorme caohtit horas y la masiva incorporacion de saberes
se vuelcan a formas de trabajo no remunerado yodupcion de bienes y servicios que ello genera,
segundo lugar estas actividades insumen tiempcesginque compite con la posible dedicacién dese
recursos al trabajo remunerado. Es por ello quenwunadesigual distribucion de las cargas de trahaijc
remunerado redunda en una muy desigual capacidiadettarse en el mundo del trabajo remunerado.

El trabajo doméstico

En nuestros paises una primera distincion impartdentro del trabajo doméstico es la que refietebhjo
doméstico no remunerado cumplido por los integsadi hogar y el trabajo doméstico asalariadopel

sigue ocupando a una parte importante de la pdblaeimenina. Analizar el contenido real del trab
domeéstico supone desagregar una importante cantidaattividades. Su amplitud puede variar segu
sociedad de que se trate, de factores culturalds ha situacién socioeconémica de quienes lo @ali
Incluye las tipicas tareas tales como hacer lagprasmde bienes y la adquisicién de servicios plahagar,

cocinar, limpiar la casa, lavar, planchar la rapagar mascotas y plantas y también las tareagstég en
cuanto a la organizacion y distribucion de tar@asnbién estan contemplados las gestiones fueraodelr,

tales como pagar cuentas, realizar tramites yédgpldzamientos necesarios para poder realizaréserBos
reconocer que si bien es factible medir con magwas precision el tiempo dedicado a las tareas staraé
tipicas, la llamada “carga mental” que conllevgéation y armonizacion de estas actividades @emapb y
en el espacio resulta dificil de captar. Asimisnma interrogante a responder es en qué medida al¢
actividades domeésticas han sido propulsadas fieraagjar en los Ultimos afios (mercantilizadas) g
medida han vuelto a ser familiarizadas como egfiatte bajar costos frente a la disminucion dengsesos
de los hogares.

Cuidados familiares

Se le define como la accion de cuidar un nifio operaona adulta o anciana dependiente para elrdibse
y el bienestar de su vida cotidiana. Si bien inglim trabajo material también se reconoce el asy
afectivo y emocional que conlleva. La actividad griser realizada en la familia o puede ser delegs
otras personas ajenas a ella y puede ser remunemnadaResulta particularmente importante considar
estas actividades separadamente del trabajo dedremmion social o trabajo doméstico porque define
campo de problemas de investigacion y de interéensocial. El trabajo de cuidados familiares refiat
cuidado de nifios, enfermos y adultos mayores deépeied. En el primer caso se incluyen las tai
materiales de cuidado y también el juego, llevaalgmsear, ayudarlos en los deberes y socializ& ol
segundo las tareas vinculadas a la atencién dedessidades fisioldgicas, médicas y sociales (pa
hacerles compafia). Es importante considerar tpata el trabajo doméstico como para las tarea:
cuidado, las actividades de ayuda a otros familigreo parientes que no integran la unidad de gencia
y que constituyen redes de intercambio y soliddrigi@re los miembros de las familias y entre és@isos
integrantes de la vecindad.

Fuente: Aguirre, Garcia y Carrasco, (2005). “Binf®, los tiempos, una vara de desigualdad”, Setgi/
desarrollo No.65. CEPAL, Unidad de la mujer. ISBI®:1-322724-8, LC/L.2324-P, Santiago de Chile.
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A su vez, para poder entender la posicion desesatae las mujeres en el mercado laboral es
necesario considerar su participacion en el tral@mjemunerado. La division sexual del trabajordede!
hogar con frecuencia debilita la posicion de lagres y las segrega hacia segmentos precariogsiisbm
mercado. Asi mismo, esta posicion debilitada dome a reforzar la division del trabajo en la esfer
domeéstica al mantener a las mujeres econémicamepemdientes de los hombres. Se puede decir que la
insercion desigual en el mercado de trabajo fadditperpetuacion de la division sexual del trabajta
familia y viceversa. Por ende, no se puede comeréadinamica de la desigualdad laboral de lagnes)j
al margen del trabajo no remunerado en la esfe@dpr (Gammage y Orozco, 2008).

Todos los datssugieren que en América Latina las desigualdamgsiss estan estrechamente
vinculadas y se reproducen en parte debido a \asjiyn y/o acceso desigual de las familias a ogson
de cuidado familiar y social, y su efecto concontéasobre las capacidades diferenciales de lasenuje
de integrarse al mercado laboral. Esto conformaetoiadero circulo vicioso. En suma, las dinamieas d
incorporacion de las mujeres al mercado laboral ystratificacion constituyen un fuerte motor de
reproduccion de la desigualdad socioeconémica (CER@09).

Con el fin de poder ubicar y entender los procesegmentacion laboral dentro y fuera
del hogar resulta imprescindible contar con hereatais que ayuden a indagar como se organizan y
ayudan en el mundo privado las familias de Latingréca, en términos del trabajo remunerado y no
remunerado y cOmo estas solucionan la tension géaex raiz de estas transformaciones.

Para abordar estas probleméticas, uno de los paiesi problemas que se enfrentaba hace
pocos afos era la ausencia de instrumentos comateptuempiricos aptos para tal fin. La literatura
feminista y las iniciativas metodoldgicas y téceigaie esta produccion ha generado, desde hace ya
un tiempo han abierto una importante cantera dibifidades de trabajo con el fin de visibilizar las
tensones antes descritas. Dentro de estas nuavasieatas, en algunos paises de América Latina,
surgen y se implementan hace ya hace unos afiodef@sninadas encuestas sobre el uso del
tiempo en sus distintos formatos y aplicaciones.

A. Encuesta de Uso del tiempo (EUT) en América Lati na

Entre las fuentes de informacion mas adecuadasnpeda la contribucidén social y econémica del
uso del tiempo y en especial del trabajo doméstcoemunerado, se identifican las encuestas de
hogares y las encuestas de uso del tiempo.

Mientras las Encuestas de Hogares existen en dfidexd de los paises de la region las
encuestas del uso del tiempo estan menos exterdidastucionalizadas, aunque en la actualidad
varios paises disponen o estan en vias de reallgana encuesta de este tipo, una de las
modalidades mas frecuente ha sido la inclusion @gutos adosados a las encuestas de hogares.

Algunos paises de América Latina han efectuadocagaen este aspecto realizando encuestas
sobre el Uso del Tiempo con diversos objetivos.a&guno de los paises latinoamericanos pioneros en
aplicar EUT, algunos antecedentes de estudiosaedains con el uso del tiempo en este pais skas de
Encuesta Nacional de Presupuesto de Tiempo deylB&38. En la década de los noventa, paises como
Republica Dominicana (1995), México (1996 y 1998Nigaragua (1998), también realizaron sus
primeras encuestas de este tipo a nivel nacidvidhsavljevic y Tacla, 2007 Posteriormente las EUT
comenzaron a propagarse fuertemente en la regi@sj eomo en Guatemala (2000), Nicaragua (2001),
Bolivia (2001), México (2002), Cuba (2002), Urugu@p03 y 2007), Costa Rica (2004 y 2007) y
Ecuador (2004 y 2007) aplicaron la encuesta, mugbass como un modulo suplementario a la
Encuesta de Hogares.

®  VerComisiéon Econémica para América Latina y el CaflBEPAL), 2009. Panorama Social de América Latin2020
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CUADRO 2

ENCUESTAS SOBRE EL USO DEL TIEMPO EN AMERICA LATINA , 1998-2009

Pais Afio (s) Nombre de la Encuesta Periodo Refieren Edad minima Tipo Representatividad
1 Argentina 2005 Encuesta Anual de hogares Dia @adaom 15 afios Médulo Gran Buenos Aires
2 Bolivia 2001 Encuesta continua de Hogares Ehdtarior 7 afios Médulo Nacional
3 Brasil 2001-2005 (E;I\cix%s)ta Nacional por Muestreo de Hogares Semana 10 afos Preguntas Nacional
. Encuesta Exploratoria de Uso del Tiempo en el . . ~ . )
4 Chile 2007 Gran Santiago El dia anterior 12 afios Independiente Gran Santiago
5 Colombia 2006-2008 Gran Encuesta integrada daresg Semana 10 afios Médulo Nacional
6 Costa Rica 2004 y 2007 Encuesta de hogares gégitos multiples El dia anterior 12 afios Modulo ciNmal
7 Cuba 2001 Encuesta' de Pre;upuesto del tiempo y enCUEStaDia de la entrevista 15 afios Independiente 5 npiogi
sobre el tiempo libre
8 Ecuador 2004 y 2007 Encuesta Nacional de Usdideipo Semana 12 afios Maodulo Nacional
9 El Salvador 2005 Encuesta de Hogares de propdsifittiples Eé?ngr?;mal de la 10 afios Maodulo Nacional
10 Guatemala 2000 y 2006 Encuesta Nacional de cionds de vida El dia anterior 7 afios Médulo Naetio
11 Honduras 2009 chgesta Permanente de Hogares de Proposno%l dia anterior 10 afios Maédulo Nacional
Mdltiples (EPHPM)
12 México 2002- 2009 Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Semana 12 afios Médulo Nacional
ogares
13 Nicaragua 1998 E_ncuesta_namonal de hogares sobre medicion dEI dia anterior 6 afios Médulo 7 macro regiones
nivel de vida
14 Panaméa 2006 Encuesta de propésitos mdltiples 6duMd Nacional
Independiente Montevideo y areas
15 Uruguay 2003y 2007 Encuesta Nacional de Hogares Semana 14 afios (2002) y M6dulo  urbana (2002) y
(2007) Nacional (2007)

Fuente: Elaboracion propia en base a:

CEPAL, Hhinisie Asuntos de Género (2010) y Milosavljevic, 200
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En general las encuestas sobre el uso del tiengd)(Permiten explorar la distribucion y
medir la cantidad de tiempo que las personas teviean la realizacion de diversas actividadess tale
como el trabajo remunerado, los quehaceres del helgauidado de las personas, el tiempo destinado
al ocio y entretenimiento, el trabajo voluntarielyiempo destinado al traslado entre otros.

En sintesis, Las encuestas de Uso del Tiempo,asberrramienta mas importante que se
tiene para medir la carga del trabajo no remunecasiose realiza diariamente en los paises. Un
extracto de la recopilacion de estudios (ver cu@jrarealizada por la Division de Asuntos de
Género, de la CEPAL muestra por un lado, que eostéas casos el tiempo total de trabajo es
mayor para las mujeres que para los hombres. Potr@&l en todos los casos también, son las
mujeres quiénes dedican la mayor parte de su tieinpabajo no remunerado (CEPAL, 2010).

, CUADRO 3
AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS):
TIEMPO TOTAL DE TRABAJO REMUNERADO Y NO REMUNERADO

’ ’ ) Trabajo Total Trabajo no Trabajo remunerado
Pais Periodo Universo remunerado
Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres
Argentina, dia Poblacion ocupada
Buenos Aires 2005 15 a 74 afios 107 11,0 17 33 9.0 77
Bolivia dia Poblacién ocupada
(Est. Plur. de) 2001 de 7 afios y méas 10,8 11,8 3,3 51 7,5 6,7
Chile, dia Poblacion ocupada
Gran Santiago 2008 de 12 afios y mas
8,8 10,4 0,8 2,9 8,0 75
Cuba, dia Poblacion ocupada
Habana Vieja 2000 de 15 afiosy mas 6,8 7,0 1,2 3,6 5,6 3,4
Guatemala 2000 dia Poblacién ocupada
de 7 afios y mas 10,8 12,8 2,6 6,0 8,2 6,9
Nicaragua 1998 dia Poblacién ocupada
de 6 afios y mas 10,6 11,9 2,8 4,3 7,8 7,6
Brasil 2008 semana  Poblacion ocupada
de 15 afios y més 51,7 56,1 9,2 20,9 42,5 35,3
México 2002 semana Poblacién ocupada
58,4 76,3 9,3 37,0 49,1 39,3
México 2002 semana  Poblacion total
58,5 81,7 9,4 42,4 49,1 39,3
Colombia 2007 semana Poblacion ocupada
de 10 aflosy mas 73,5 86,9 25,4 44,9 48,1 42,0
Ecuador, semana Poblacién ocupada
Chimborazo 2005 de 12 aflosy mas 59,3 77,5 15,1 37,1 44,2 40,5
Ecuador, semana Poblacién ocupada
Esmeraldas 2005 de 12 afiosy mas 56,3 75,6 9,3 36,2 47,0 39,3
Ecuador, semana  Poblacion ocupada
Quito 2005 de 12 afiosy mas 67,5 80,4 14,5 34,0 53,0 46,4
Urugua_y, semana ?oblacpn de 16 414 476 13,0 32,0 28.4 156
Montevideo 2003 afios y mas
Uruguay, semana Poblacién ocupada
Montevideo 2003 de 16 aflosy mas 61,1 70,7 13,0 32,0 48,1 38,7

Fuente: Comisién Econdmica para América LatinaQaglbe (CEPAL), Division de Asuntos de Género (301

La informacion que pueda obtenerse de este tipendeesta no se limita a evaluar el
tiempo y la participacion de las personas en l&gidades cotidianas. Entre otros de sus objetivos,
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intenta avanzar en una propuesta metodolégica eumita medir el valor de la produccion de los
servicios domeésticos no remunerados y de cuidadfigjar la contribucién de estos en las Cuentas
Nacionales (Milosavljevic y Tacla, 2007

B. Resultados a partir del andlisis de cinco encue  stas
de uso del tiempo

Los datos presentados a continuacion provienenpdsesamiento de los microdatos de los
modulos sobre el uso del tiempo de las siguientegestas continuas de hogares: Uruguay 2007,
Ecuador 2007, Guatemala 2006, Costa Rica 2004 ydd&002.

1. Precisiones Metodoldgicas

La comparacion entre paises de las cargas relaivasltiples tipos de actividad no remunerada
requiere de una clasificacidn estandarizada deatdividades a considerar para las aperturas
presentes que aun no esta disponible. Por ellpd&im que se desarrollo en este documento es
llevar a su maximo nivel de agregacion las actidano remuneradas, bajo el supuesto que de una
u otra forma (de manera mas diferenciada o0 masgges personas tienen en mente un conjunto
real de tiempo destinado gruesamente a lo “donedsyical “cuidado”. Los resultados de este
ejercicio son sumamente alentadores ya que eladdicagregado arroja diferencias esperables o
poco significativas entre paises y robustas y stersies al comparar categorias sociales al interior
de éstos (sexo, ingreso, condicion de actividaite ertros).

Asimismo deben considerarse dos factores adicien&e primer lugar que, como otros
relevamientos, la cuantificacion del tiempo destina las actividades sobre las que se consulta
corre por cuenta de la declaracion del entrevistadio introduce sesgos en las respuestas sobre los
gue no se puede dar cuenta a priori. En segundunigr debe tenerse presente un factor que
introduce un sesgo pero sobre el cual si es posggecular desde la teoria. Una persona puede
declarar cargas horarias superpuestas para vatigglades que hizo de forma simultanea (como
por ejemplo cuidar un nifio y cocinar). Es muy pldéajue esto implique una sobreestimacion de
los tiempos destinados a las actividades que getnay o realizan en el hogar, por sobre las
tipicamente remuneradas que se desarrollan fuédaodar y que rara vez poseen simultaneidad
(Milosavljevic y Tacla, 2007).

En cuanto al procesamiento de los microdatos tagre decision metodoldgica fue tomar
los ceros como valores reales. Con esto, se cedoulas promedios de trabajo remunerado y no
remunerado para la sociedad en su conjunto y ncadm@nte para quienes reportaban haber
realizado la actividad. Esto permite una medidagapla real de los tiempos dedicados al trabajo en
las diferentes categorias de poblacion.

También es posible advertir algunas diferenciasomesnen relacion al grado de apertura de
las actividades (especialmente las no remunera@sipre que fue posible, se consideraron
solamente las siguientes actividades: limpiezahdgér, cocinar, cuidado de otros y actividades no
remuneradas al interior del hogar (acarrear agulefa, crianza de animales, etc.). No se
consideraron indicadores de uso del tiempo cuyaidano propdésito fuera dificilmente asignable a
un tipo de actividad determinada. Por ejemploJadis. Dicho uso de tiempo puede ser vinculado
a actividades tan diversas como trabajo remunetagaloajo no remunerado (por ejemplo llevar
nifio a la escuela) o recreaciéon y cuidado personal.

En relacion al periodo de referencia de las ermsiesh los casos en que los tiempos se
reportaban por semana (Costa Rica y México) se mmtdlevar el dato declarado a tiempo por dia

20



CEPAL - Colecciéon Documentos de proyectos Famidiasoamericanas: organizacion del trabajo...

(dividiendo entre 7). Esto podria implicar el riesie sub-estimar las horas destinadas diariamente a
cada actividad. Para las otras tres encuestaapsgdtcon los dias laborales como periodo deergfizr.

Finalmente, debe considerarse los tamafios muesénaleada pais. Algunos de los graficos
gue se presentan en este capitulo con un nimewotange de aperturas, si bien reflejan una pauta
consistente que gruesamente permite el analigibaplemente presenten —sobre todo en los casos
de las encuestas mas pequefas- un margen dengpatante.

Lo expuesto debe estar presente a la hora dedeeformacién. No obstante lo cual, es
destacable que todos estos estudios provienen deamcp analitico comldn y de un particular
cuidado en los mecanismos de agregacion y ajuste.abilita a realizar comparaciones con un
buen nivel de confianza.

2. Principales resultados

Teniendo presente los aspectos metodoldgicos exygusteriormente, a continuacion se presentan
las relaciones entre las cargas de tiempo de $éistds actividades realizadas en un “dia tipot, po
sexo y por alguna otra variable sociodemograficandeés.

El primer procesamiento realizado, muestra (Veligg#) las horas promedio remuneradas y
no remuneradas en cuatro paises de América L&Iinzual permite apreciar que pese a la fuerte
insercion de la mujer en el mercado laboral deiltisios afios (cuando analizamos para la sociedad
en su conjunto y no Unicamente para quienes rdyaortaaber realizado alguna actividad) persiste su
baja participacion en cantidad de horas remuneas dia (significAndoles el 40% de un dia tipico
laboral) y una gran carga de actividades domésyicke cuidados, la que ocupa aproximadamente el
otro 60%. Cuando repetimos el analisis, para & dados hombres, el ejercicio nos muestra laduert
division sexual del trabajo para actividades doitesty de cuidado. Los varones, en un dia tipico
laboral, destinan en promedio menos del 10% ertipstde actividades.

Se refuerza aqui la idea que el aumento en el tiefedas mujeres en el mercado laboral,
se ajusto por una disminucién de su tiempo de gaio, por el aumento en el tiempo dedicado a las
actividades domésticas por parte de otros miendeblsogar (Rodriguez, 2007).

Precisamente lo que importa destacar es esta endifaeencia en los derechos
(entittements)de hombres y mujeres. La baja participacion deger en el trabajo remunerado
debido a su inmensa carga de trabajo no remunéngalica que el bienestar de la mujer (y en
general de los nifios) no depende de una relacidmambual que determina el derecho a un cierto
ingreso monetario. Por el contrario dependen easd de estar unidas en pareja de las instituciones
que regulan los derechos y deberes de los conyugas mayoritariamente admiten una enorme
variacion en la resolucion privada de dichas noreragl ambito familiar. Considere el lector el
siguiente ejemplo. Dos familias formadas por lajsay dos hijos. En ambos casos la mujer trabaja
en forma integramente no remunerada. En el primledinero es administrado estrictamente por el
hombre y los ahorros van a una cuenta personal, ®gundo todo es administrado por la mujer y
la cuenta es conjunta. La diferencia es enormeteninos del acceso a recursos y al poder de
decision sobre su uso, y sin embargo, la situaeg®xactamente la misma en lo que refiere a
derechos. Ninguna de las dos mujeres cuenta cechu®s, prestaciones o proteccion en una u otra
situacion para garantizarle un cierto nivel de moioia 0 acceso a recursos. Esta enorme asimetria
de derechos se potencia aun mas en casos de $@payaciolencia domeéstica. En el primer
escenario porque la mujer sin trabajo remunerahalé a quedar en situacion de menores ingresos
(alli si, cuando operan correctamente, hay gamaritigales para acceder a un ingreso), con
dificultades para garantizar su cobro y a carglmsl@ifios. En el segundo escenario, mas dramatico

®  Para una revision mas detallada, revisar Anexdsidus en el documento.
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aun, la ausencia de ingresos aproxima la situailande una prision domiciliaria (muchas veces
para ellas y para sus hijos).

GRAFICO 4
AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): PROMEDIO DE HORAS
REMUNERADAS Y NO REMUNERADAS TRABAJADAS POR SEXO
(En horas diarias)

Uruguay 2007 Ecuador 2007
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Horas actividad principal remunerada m Actividades productivas no remuneradas del hogar

M Cuidado del hogar W Cuidado a otros

Fuente: Comision Econdmica para América Latina €alibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionescesdps de los
modulos de uso del tiempo de las encuestas dedwmdarlos respectivos paises.

Dentro de la carga de trabajo no remunerado resldt® la preponderancia de tareas
dedicadas al hogar en su conjunto (lo que incluyehas actividades intermedias destinadas al
cuidado de otros, como ser el aseo del hogar ywdaa) a lo cual se suma una carga también
importante especificamente dedicada al cuidaddrds, @redominantemente nifos.

Estas cargas presentan una importante variacidivsatvar el estado civil. Esta apertura en el
analisis es clave ya que indica la importante cdegauidado y trabajo no remunerado que la mujer
tiende asumir al unirse en pareja y que mantiesegrarse. En efecto, al observar las diferepoias
estado civil resulta claro que en todos los pdesesirga de la mujer en trabajo no remunerado se
incrementa claramente cuando esta unida, ya sdara legal o libre. Le sigue en orden de
importancia la carga en situacion de separacidivgrao, o que sugiere que cuando la mujer se
separa, disminuye la carga (ya que no debe deikoapo al cuidado del hombre) pero persiste una
carga mucho mas alta que en el hombre ya quea&sguish queda a cargo de la descendencia. Este
analisis es consistente con el incremento de Faae trabajo no remunerado del hombre cuando se
divorcia. En efecto para todos los paises analizddon la excepcion de Guatemala) el hombre
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incrementa su carga de trabajo no remunerado yjerda disminuye. Una explicacién plausible es
que la diferencia que estamos observando (en hoynbmejeres que pasan de estar unidos a estar
divorciados) es la parte de autocuidado que el aimo estar en pareja debe asumir.

Cabe también destacar que las mujeres solterasnpresun fuerte diferencial respecto a
los hombres en las cargas de trabajo no remuneEslonas dificil en estos casos asignar las
diferencias a la combinacion de ciclo de vida, nnéd pareja y division sexual del trabajo. La
diferencia entre solteras y solteros muestra tal ere su forma méas pura el peso de las pautas
culturales que desde antes que existan cargasdtepingas propias, orientan a los sexos a grados
diferentes de trabajo no remunerado: alto en @ dadas mujeres, bajo en el caso de los hombres.

GRAFICO 5
AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): TIEMPO DESTI NADO A ACTIVIDADES NO
REMUNERADAS QUE SE REALIZAN EN EL HOGAR POR ESTADO CIVIL
(En horas diarias)
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Fuente: Rico, Maria Nieves (2010).
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Ahora bien, cuando se analiza por tipos de famiistos proporcionan informacion
adicional respecto a las variaciones en las catgasabajo no remunerado. Es muy claro que las
minimas diferencias entre sexos se encuentran ®indgares unipersonales, siendo el caso de
Uruguay el mas extremo, con casi equivalencia dmrabres y mujeres. La ausencia de cargas
reproductivas y de otros miembros demandantes idedm favorece a la mujer disminuyendo su
carga laboral no remunerada. La ausencia de otr@s\bmos proveedores de cuidado castiga al
hombre al exigir grados y tiempos mayores de audado.

GRAFICO 6
AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): TRABAJO NO R EMUNERADO
POR TIPO DE FAMILIA'Y SEXO
(En horas diarias)
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—&— Uruguay Hombre —#— Uruguay Mujer Ecuador Hombre —>— Ecuador Mujer

—¥— México Hombre —@— México Mujer —+— Guatemala Hombre Guatemala Mujer

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina €alibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionesc&dps de los
modulos de uso del tiempo de las encuestas dedwmdarlos respectivos paises.

Nuevamente los casos de las familias nuclearedensas en donde se concentra la carga
reproductiva muestran importantes diferencialesees¢xos en las cargas relativas de trabajo no
remunerado. No se cumple en el caso de las famngkéendidas, con excepcion de México, la
hipétesis que indica una menor carga sobre eljtraiia remunerado de la mujer en los hogares
extendidos. En estos casos podria ser esperabt bjea la carga agregada de trabajo de mujeres se
mantenga igual, la misma se encuentre mas distdbdébido a la presencia de mayor ndmero
potencial de mujeres cuidadoras (especialmentda)@rojando asi un promedio menor por mujer.

El 4rea geografica también aporta variaciones aekeg que pueden ser sintéticamente
generalizadas. La presencia de actividades pragisctie subsistencia, menor presencia del Estado
en proveer servicios de cuidado, la ausencia ofyagencia de bienes y servicios ahorradores de
trabajo no remunerado y el menor desarrollo de ercado de servicios explican porque en todos
los paises la carga de trabajo no remunerado esrreayas zonas rurales. Esto es cierto tanto para
hombres como para mujeres pero con efectos difiexdys sobre el tipo de trabajo no remunerado.
En los hombres (siendo el caso de Guatemala elextésmo) tiende a aumentar el trabajo no
remunerado en actividades productivas del hogantnsis en las mujeres lo hace tanto en dicha,
pero mas marcadamente aun en las actividades oechmpieza y cuidado.
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GRAFICO 7
AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): CANTIDAD PRO MEDIO DE HORAS
REMUNERADAS Y NO REMUNERADAS TRABAJADAS POR SEXO
Y POR ZONA GEOGRAFICA.

(En horas diarias)
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Fuente: Comisién Econdmica para América Latina @alibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionesc&dps de los
médulos de uso del tiempo de las encuestas dedwdaros respectivos paises.
*Guatemala no posee variable de cuidado a otros.
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Los tipos de familia, estados civiles y zonas géfigais presentan variaciones de interés
para analizar la dedicacion de hombres y mujerésladjo remunerado y no remunerado. También
la relacion entre uno y otro tipo de trabajo esvelaPero estas variaciones se encuentran
fuertemente asociadas en muchos casos a etapagldelital y adquieren configuraciones muy
diferentes dependiendo de los niveles de ingrestases sociales de pertenencia. Como puede
observarse, en el siguiente gréfico las curvasegades presentan cargas de trabajo no remunerado
claramente diferenciadas y la intensidad de lamaianes en dichas curvas asi como los niveles
absolutos en diferentes puntos de la misma varfierera sistematica dependiendo de los quintiles de
ingreso para las mujeres, pero no asi para los fesmmibn tanto se incrementan fuertemente las horas
dedicadas al trabajo no remunerado y de cuidadasdeujeres en los quintiles mas pobres, ello es
casi nulo en el caso de los hombres, y mas modenadel caso de las mujeres que pertenecen a
hogares que se encuentran en mejor situacion socidmica (CEPAL, 2009). Otro elemento
importante a destacar en el siguiente graficouessg observa en el caso de las mujeres que k& carg
de cuidado y el trabajo no remunerado disminuye perdesaparece a lo largo del ciclo de vida.
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GRAFICO 8
AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): CANTIDAD PRO MEDIO DE HORAS NO
REMUNERADAS TRABAJADAS POR SEXO Y POR GRUPOS DE EDAD SEGUN QUINTILES DE
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Fuente: Comision Economica para América Latina Calibe (CEPAL) (2009), “Panorama Social de Amétiesina
2009".

Otro aspecto a considerar respecto al uso del tieespa flexibilidad con que hombres y
mujeres ajustan sus decisiones y cambios en etugnate trabajo remunerado y no remunerado al
enfrentar situaciones diversas en el mercado IafEgarticular ocupacion y desocupacion). En un
modelo racional puro, seria esperable que antdas/de inactividad forzada (por desocupacion) los
tiempos dedicados al trabajo no remunerado seaiguab al menos convergieran fuertemente. Podria
argumentarse que en tanto el hombre seria el jpainproveedor potencial, alin en situacion de
desocupacion dedicaria mas tiempo a la busquetiabdgo que la mujer. Si se aceptara esta hipotesis
de dudosa plausibilidad, ya que se estaria congaranjeres y hombres que declaran estar buscando
trabajo, los efectos de estos diferenciales ncedabiser tales que inhibieran un acercamientoinotor
de las horas dedicadas por el hombre a las taceemmuneradas en comparacion a las de la mujer
desocupada. Como puede observarse, para todosikes [y en casi todos los tramos etéreos, las
distancias persisten y son muy altas, especialneenies edades de mas carga de cuidado. Guatemala
es el tnico caso que un tramo etareo especifiedaidas tasas de participacion de hombres y mujeres
cuando ambos estan desocupados (CEPAL, 2009).

GRAFICO 9
AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): TIEMPO DE TR ABAJO NO REMUNERADO
POR GRUPOS ETARIOS SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD
(En horas diarias)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina Calibe (CEPAL) 2009, “Panorama Social de Amériadiria”.

Lo que es mas ilustrativo aun es la baja elasticalasoluta de los hombres en Ecuador,
Uruguay y en menor medida Costa Rica frente a aanbin su situacidn ocupacional, en tanto
dicha elasticidad es sumamente clara para las esuj®or ejemplo, en promedio las mujeres de
entre 31 a 35 afios incrementan en Costa Rica yudyugu dedicacion a las tareas no remuneradas
cuando estan desocupadas en aproximadamente 3 lhmgsd®mbres en los mismos tramos etareos
y paises lo hacen en menos de una hora. En Eclesddiferenciales de elasticidad son menores,
pero solo porque las mujeres son siempre las @ligae gran parte de las tareas no remuneradas.
Solamente Guatemala muestra hombres mas “elasticogie muy probablemente se deba a que
las tareas no remuneradas en las que incremengarsigipaciéon son aquellas propias de las
economias de subsistencia y de produccién paraaigfio comercio rural de las comunidades
agrarias (CEPAL, 2009).

Ahora bien, cuando analizamos a estos mismos padses tipo de jornada laboral y sexo,
primeramente cuando observamos las lineas quesespam a los hombres constatamos una
practicamente nula elasticidad. Esta situaciorewifien el caso de las mujeres, en el cual, al
disminuir el horario de trabajo remunerado aumentarga de trabajo no remunerado.

] ] GRAFICO 10
AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): TIEMPO DESTI NADO A ACTIVIDADES NO
REMUNERADAS POR JORNADA LABORAL Y SEXO

7:12
6:00 +
4:48
3:36 -
2:24
1:12
0:00
No trabaja Media Jornada Jornada Intermedia Completa
remuneradamente
—&— Hombres-Uruguay —=&— Hombres-Ecuador Hombre-Costa Rica
—%— Mujeres- Uruguay —e— Mujeres-Ecuador Mujeres-Costa Rica

Fuente: Comisién Econémica para América Latina @aibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionesceps
de los médulos de uso del tiempo de las encuestheghres de los respectivos paises.

28



CEPAL - Colecciéon Documentos de proyectos Famidiasoamericanas: organizacion del trabajo...

Lo que la evidencia sugiere es que las pautasapzdhes operan efectivamente sobre los
individuos, especialmente sobre los hombres, talmaooco flexible la capacidad de ajuste de los
tiempos dedicados al trabajo no remunerado generaquilibrios subdptimos en la utilizacion de
las capacidades y tiempos disponibles para eljoabmunerado y no remunerado en las familias.

RECUADRO 3 )
ENCUESTA NACIONAL SOBRE USO DEL TIEMPO (ENUT), MEXI CO 2009

El Instituto Nacional de Estadistica y GeograffdHGI) de MéxicoJevantd la Encuesta Nacional sobre el Uso del
Tiempo (ENUT)durante los meses de octubre y noviembre de 2@@9elcobjetivo de captar informacion respecto
al tiempo destinado por las personas de 12 afiassyem sus actividades diarias y medir todas lasa®de trabajo,
con representatividad nacional.

La ENUT 2009, a diferencia de la medicion realizad22002, se efectio a través de una encuestaeindiepte y
no por medio de un moédulo de la encuesta contieuzodares. Este abordaje permiti6 una mayor vedsatien el
disefio de la encuesta, no obstante al optar petipstde encuesta, hubo una perdida de informapiérproveia la
encuesta de hogares de México, lo que conllevdaguesultados no fueron integramente comparables si.

Los principales resultados sobre distribucion de datividades no remuneradas arrojadas por la ERQOD,
reafirman los hallazgos encontrados previamentaa8dn que se puede observar en la tabla siguemtgdonde se
da cuenta de las distintas actividades doméstedizadas por sexo y afio de la encuesta.

Promedio de horas a la semana destinadas a las aades domésticas por clase de actividad segin sex

ENUT 2002 ENUT 2009

Actividades domésticas H M T H M T

Total 8,91 38,32 25,54 15,2 42,35 29,72
Cocinar y preparar alimentos 4,06 11,48 10,24 3,74 9,05 7,85
Apoyo a la cocina 1,42 3,3 3,12 2,59 7,58 5,92
Limpieza de la vivienda 4,36 15,06 11,24 3,44 9,29 7,08
Limpieza y cuidado de ropa y calzado 2,06 7,36 5,54 1,7 5,39 4,09
Compras para el hogar 2,54 3,48 3,3 2,28 2,71 2,54
Administracion del hogar 2 2,24 2,12 1,16 1,27 1,22
Pago y tramites de servicios 1,42 1,42 1,36 1,17 1,13 1,15
Reparacion de bienes y/o construccion de la vivienda 4,24 2,54 3,54 2,89 2,03 2,7
Cuidado de nifios(as) y apoyo a otros miembros del hogar 7,18 13,24 11,12 8,57 13,72 11,44
Cuidado de enfermos 7,54 6,54 7,12 5,92 9,47 8,27
Cuidado de personas con limitaciones fisicas o mentales 5 9,9 8 8,02 10,26 9,54

Fuente: Elaboracion propia en base a: INMUJERBRQR http://estadistica.inmujeres.gob.mx/, y Ceras (2010),
“Reflexiones sobre métodos de recoleccion de digasso del tiempo: La experiencia de México”.

29






CEPAL - Colecciéon Documentos de proyectos Famidiasoamericanas: organizacion del trabajo...

V. Regimenes de Bienestar
y recomendaciones de politica

Teniendo en consideracion las distintas transfolonas que estan ocurriendo en la sociedad y
pudiendo vislumbrar lo que ocurre en el interior liegar, es importante mencionar que la forma
particular en que se combina el trabajo remuneyado remunerado en las familias y los hogares
no es antojadiza. Responde por el contrario a njusto de estructuras institucionales formales e
informales que determinan orientaciones normativecgntivos y posibilidades de los actores. En
rigor puede decirse que la distribucion de losagtoportunidades de las cargas laborales en sus
diferentes expresiones son parte constitutiva (primdy reproductor) de un régimen de bienestar
(Martinez Franzoni, 2007a).

Este estudio, igual como lo definiera en su momafdadinez Franzoni (2007a), aborda el
bienestar como capacidad, no como estado, parganameertidumbres tales como la enfermedad,
la vejez, la discapacidad, la discriminacién, edeshepleo, el divorcio o la muerte. El régimen de
bienestar no es sino una constelacion de praalivassas aunque jerarquicamente organizadas de
asignacion de recursos.

Por tanto, los regimenes de bienestar se distingoea si, de acuerdo con la distribucién
de responsabilidades sociales entre el estadogrelanio, la familia, y como elemento residual, las
instituciones sin fines de lucro (Esping-AndersE999a). A esta distribucién también se le conoce
con el nombre ddiamante del bienestar.
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DIAGRAMA 1
DIAMANTE DEL BIENESTAR

Estado

ONG, Grupos voluntarios

de ayuda, etc. Servicios estatales

Voluntario Receptor de Cuidados Mercado

Familia extensa, amigos,
vecinos

Servicios privados

Familia

Fuente: Evens, Pilj y Ungerson, 1994. citado endskr 2007.

Siguiendo las ideas planteadas por Esping-Ande($889b y 2002) los regimenes de
bienestar cumplen cuatro operaciones esenciasedea:

a)

b)

d)

por un lado desmercantilizan el acceso del biendstda poblacion. Esto lo logran
porque los estados otorgan bienes, servicios gfeencias que no dependen de la
posicidén que la persona ocupa en el mercado lgbordépenden de la capacidad de
compra de la persona en el mercado de bienes osegservicios.

Por otro lado los estados desfamiliarizan el ac@sbienestar de las personas.
Nuevamente ello se logra porque los estados otolmareficios, servicios y
transferencias que no dependen de la pertenencia éamilia ni de las normas de
reciprocidad y distribucién que operan en ellas.

Regulan y afectan (mediante normas respaldadagitogenente, regulaciones e
incentivos) ciertos aspectos del comportamienttosleagentes de mercado y de los
integrantes familiares, modificando a través dénalicegulacion los principios que
operarian “naturalmente” en estas esferas (regulatdl mercado laboral, de precios,
de derechos de los integrantes familiares, deaatitiges de dichos integrantes).

Finalmente redistribuyen ya que en su accion deaudsr y distribuir dicha
recaudacion en la forma de bienes, servicios ysteaancias no lo realizan de tal
manera de ajustar el aporte en forma exacta afibenesino que operan en diversas
modalidades mandatarias de solidaridad, ancladdsiegries de financiamiento y
criterios de elegibilidad diferentes a una nociéreduivalencia pura entre aporte y
prestaciones. Esta redistribucion se produce eatresinfin de categorias de
poblacion (ocupados y desocupados, sanos y enfejoveses y adultos, etc.) pero
hay tres clivajes centrales de redistribucién:atifitacion econdmica, distribucion
generacional, y distribucién entre hombres y mgjere

Estas cuatro funciones del estado no operan ptw tanel vacio, lo hacen, muy por el
contrario, apoyadas y referidas a mercados y fasdoncretas. La versidn secular de los regimenes
de bienestar en América Latina presuponia hombmgdeados y mujeres en el hogar cuidando de
nifos y adultos mayores. Como se menciono en elurdecto, tanto empirica como
normativamente esta visién hoy esta profundamargstionada. Los datos revisados indicaron que
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en los Ultimos treinta afios se ha dado un gramralepto de esta version de la familia y de los
mercados laborales, que se expreso en: incrememtdosl hogares con jefatura femenina,
incremento sostenido de los divorcios, mas desemeplenformalidad dentro de la poblacién
masculina y marcado incremento de la tasa de jatién y empleo femeninas en mercados de
empleo, también mas informales y precarios. Todarterior erosiona la consistencia entre
estructura social y sistema de proteccion sociah €lo adquieren un caracter central el tema del
cuidado, la inequidad de género y la solidaridéergeneracional (CEPAL, 2009).

Esta compleja situacion nos lleva a plantearnaslagar el rol que juega cada uno de los
componentes del diamante y clasificar asi losrdisti paises de la regidon en base a su régimen de
bienestar. Estudios de Martinez Franzoni (2002807b) en base a 18 paises de América Latina,
identificaron tres tipos principales de regimenEstatal-productivista, Estatal-proteccionista e
Informal-familiarista. Siguiendo y adaptando estappiesta con nuevos datos, se agrupa los
regimenes en base a las brechas existente pamsacdicho bienestar. Este nuevo abordaje
comparativo permitié distinguir tres grandes gruples paises: aquellos con brechas severas,
moderadas y modestas de bienestar. Estos tres &ipss vez se pueden desagregar mas aun,
dependiendo de la importancia y/o peso relativoatia elemento de la triada del bienestar (Estado,
Mercado y Familia).

Dentro de la tipologia establecida, los paisesur@nbrecha modesta de bienestar tienen en
comun una modernizacion temprana y una transiciémogdrafica completa o avanzada, un
mercado laboral altamente formal y posee alto gpétdico social como porcentaje del PIB.
Comprende a paises como Argentina, Chile, Brasilgluhay, Costa Rica y Panama. Si bien este
grupo de paises posee rasgos similares en la fermgue estados, mercados y familias se
articulaban para el manejo de riesgos (Filgueir@98), el ajuste de las economias y la
reorganizacion del papel del estado que tuvo lufjaante los afios 80 y 90, los diferencio
(Filgueira y Martinez Franzoni, 2002) generando tipss, los Estatales-productivistas y los
Estatales-proteccionistas. En donde la caractaistntral es que el primero posee un manejo
individual de riesgos (altamente sujeta al podeguesitivo de las personas) y el segundo un manejo
colectivo de riesgos (especialmente vejez y lapacalad).

Existe otro grupo de paises (Colombia, Venezudié€yico), que poseen una brecha de
bienestar moderada. Estos difieren de los antsridebido a descensos de la fecundidad posterior a
la década de los setenta, poseer un manejo desisgsgmentado y asi como tener un moderado
gasto publico social. Los paises con régimen maroadte familiarista, poseen una alta brecha de
bienestar y tienen en comdn una modernizacioniaaadi como una transicion demografica
reciente. Asi mismo sus programas sociales tienaralia dependencia de financiamiento externo,
son inestables, y tienen escaso alcance para laitomdgle los retos que enfrentan (Martinez
Franzoni, 2007a).
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CUADRO 4

TIPOLOGIA DE LOS REGIMENES DE BIENESTAR EN AMERICA LATINA

Brecha baja de bienestar

Brecha moderada de bienestar

Brecha severa de bienestar

Estatal-proteccionista

Estatal-productivista

Estatal Segmentado

Estatal-familiarista

Familiarista puro

Mercados laborales altamente formales y

domésticos

Mercado

Practicamente nula presencia de menores de 14
afos en el mercado laboral (3%)

Baja proporcion de independientes no calificados

Baja proporcién conyuges con trabajo remunerado

(excepto Uruguay)

Fuertes descensos de la fecundidad antes o durante

Familia

la década de los sesenta, lo que conllevo a una

estructura mas envejecida de su poblacion

Triada Baja proporcion de
d‘?' familias extensas (14%
Bienestar promedio)

Muy alto Gasto publico
Social como porcentaje
del PIB (19.5%)

Bajo porcentaje de
personas que declara
gasto de bolsillo en
salud (16%)

Estado

Manejo colectivo de
riesgos

Uruguay, Argentina y

Paises A
Brasil

Mediana proporcion de
familias extensas (21%
promedio)

Alto Gasto publico
Social como porcentaje
del PIB (16%)

Porcentaje moderado de
personas que declara
gasto de bolsillo en
salud (30%)

Manejo individual de
riesgos

Chile, Costa Rica 'y
Panama

Mercados laborales medianamente
informales, mayormente domésticos

Baja proporcién de menores de 14
afos en el mercado laboral (8%)

Proporciéon media de independientes
no calificados

Alta proporcién cényuges con trabajo
remunerado (Especialmente México)

Descensos de la fecundidad posterior a
la década de los setenta, por tanto,
cuenta con una proporcién mayor de
jovenes entre sus dependientes

Mediana proporcién de familias
extensas o compuestas (21%
promedio, excepto Venezuela 29%)

Moderado Gasto publico Social como
porcentaje del PIB (11.5%)

Porcentaje moderado de personas que
declara gasto de bolsillo en salud (35%)

Manejo de riesgos segmentado

Colombia, Venezuela y México

Altamente informales y trasnacionales

Proporcién significativa de menores de 14 afios en
el mercado laboral (alrededor de 20%)

Alta proporcion de independientes no calificados

Alta proporcion conyuges con trabajo remunerado

Mantiene niveles relativamente elevados de
fecundidad, lo que genera una marcada poblacién
joven.

Alta proporcion de familias extensas o compuestas
(superior al 25%)

Moderado Gasto publico
Social como porcentaje
del PIB (11.7%)

Bajo Gasto publico social
como % del PIB (7%)

Porcentaje muy alto de
personas que declara personas que declara
gasto de bolsillo en salud  gasto de bolsillo en
(71%) salud (73%)

Porcentaje muy alto de

Manejo de riesgos mayormente familiar

Peru, Republica
Dominicana, Paraguay,
Ecuador y El Salvador

Honduras, Bolivia,
Guatemala y Nicaragua

Fuente: Elaboracion propia en base a: Martinezzerar{2007).
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No obstante al ordenamiento de esta clasificaci@n,familia mantiene funciones
fundamentales para el funcionamiento de la socidgiagbarticular, esta desempefa roles claves en
la proteccion de sus miembros y la produccion aeidstar. La familia se constituye como un pilar
clave del régimen de bienestar latinoamericano geja de serlo a pesar de sus transformaciones.
La clave es entender su nuevo rol, sus nuevas foyntas interacciones novedosas que establece
con mercados y estado (Sunkel, 2006).

Por tanto, la nueva configuracion de los hogaréssyfamilias latinoamericanos sefiala la
necesidad de elaborar nuevas politicas dirigidasota hombres como a mujeres, y a las
instituciones sociales que deben apoyar a lasitaren la cobertura de sus necesidades (Sunkel,
2006). Estas politicas deben tener en cuenta usla gerspectiva: la conciliacion de la familia y el
trabajo, y el apoyo necesario para el cuidado sidnijos y de los adultos mayores. Muchos de los
cambios observados en torno a la familia son ellteeto de deseos y opciones individuales y no
son fruto de patologias sociales. Por lo tanto,iambe las politicas deben facilitarse y no limiéars
las opciones individuales por medio del otorganuel® los recursos necesarios para el bienestar de
todos sus miembros (Esping-Andersen, 2003).

Frente a estas dinamicas el Estado debe responglemgantas claves respecto de cémo
distribuye funciones y recursos publicos: ¢Quiéstisne la carga del cuidado, cémo las politicas
ayudan a reconciliar trabajo y familia, y como $asvicios e intervenciones del Estado enfrentan
esos cambios? (CEPAL, 2009).

Cuando los regimenes de bienestar se enfrentailosadesafios y dilemas, existen cuatro
ambitos posibles desde donde puede surgir resgugsaalaptaciones: soluciones de cuidado y
protecciébn desde el mercado, soluciones de cuidagwoteccion provistas por el Estado,
redistribucion de la carga del cuidado y protecabnnterior de las familias (entre hombres y
mujeres, y entre las distintas generaciones effialaglias), y soluciones colectivas no estatales
(tercer sector y formas comunitarias). En esta gadfta compleja, sin embargo, las propias
soluciones provistas por el Estado (politicas alsatvinculadas a la familia y la proteccidn sqcial
a su vez impactan las soluciones dentro de ladiésmias del mercado y las acciones comunitarias.
Tales politicas no son inocuas en la redistribudiémas responsabilidades de cuidado y proteccion
dentro de la familia, asi como en la capacidad ade familias para proveer dicho cuidado y
proteccion (CEPAL, 2009).
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DIAGRAMA 2

RIESGOS Y MODALIDADES ADAPTATIVAS ESTRATIFICADAS AN TE LA CRISIS
DE CUIDADO Y LA DOBLE DEMANDA DEL TRABAJO REMUNERAD O

Y NO REMUNERADO SOBRE LA MUJER

Vulnerabilidad por discriminacion

de la Mujer; Vinculo precario de —

la mujer al Mercado de trabajo

Riesgo de poblacién que
requiere trabajo no remunerado
y cuidados

Menor productividad agregada e
intertemporal

Reproduccién ampliada de la

La expresion estratificada de la crisis de cuidado

Adaptaciones potenciales

Redistribucion de carga de
trabajo no remunerado y
remunerado entre hombres y
mujeres

Disminucion de la carga de
cuidado por control de
fecundidad

Retiro de la mujer de la esfera
del trabajo remunerado

Compra de servicios en el
mercado

;

Sectores medios altos y altos:
compra de servicios de cuidado
en el mercado, ajuste
fecundidad, mayor incorporacion
al mercado laboral.

Sectores Medios y medios bajos:
ajuste fecundidad a la baja, y/o
retiro parcial de mercado laboral,
formas comunitarias e
intergeneracionales de apoyo a
cuidado o compra de servicios
en mercado de menor calidad

desigualdad (estratificacion en la
insercion laboral de la mujer y
costo diferencial de déficit de
cuidado).

- Uso de servicios publicos de
cuidado

Sectores populares: retiro de
mercado laboral, formas
comunitarias e
intergeneracionales de cuidado o
servicios informales de mercado
de muy baja calidad

t |

Fuente: Comision Econémica para América Latina@aibe (CEPAL), 2009. Panorama Social de Amératna 2009

Menor convergencia de la
fecundidad entre estratos por —
incentivos diferenciales

Tomando en cuenta lo anterior, la crisis de cuidamlpuede ser resuelta sin redistribuir la
carga del trabajo remunerado y del trabajo no remado y del cuidado. Esto puede tener lugar
dentro de los hogares, pero también puede hacerseestivarse desde acciones estatales
regulatorias, fiscales y de provision de servisiosiales (CEPAL, 2009).

De los andlisis y hallazgos que aqui y en otrdsajos se han venido presentando surgen al
menos seis recomendaciones claves para orierdacidn del estado a una redefiniciéon virtuosa de
la distribucion del trabajo remunerado y no remader Esto incluye acciones de prestacion
directa de servicios por parte del estado, su aqmiéscriptiva y legamente vinculante en materia
de regulacion de las esferas de mercado y fansl® accidon orientadora o inductora mediante
otras regulaciones e incentivos.
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V. Conclusiones

América Latina es una region de marcados contraste$ormada por paises con variados niveles
de desarrollos y con la mayor desigualdad de @amnet obstante a esta disparidad de situaciones y
contextos, todos los paises (en menor o mayor meditan asistiendo a un momento histérico en
donde grandes transformaciones (demograficas,lesciecondémicas y culturales) estan alterando
el orden actualmente concebido en relacion a ldieam

Castells (1999) sostiene que nos encontramos ardecrisis de la familia patriarcal.
Entendiéndose por esta al debilitamiento de un foadke familia basado en el ejercicio estable de
la autoridad/dominacion del hombre proveedor. Cema@omento en el presente documento, estas
transformaciones familiares aparecidas en la segmitd del siglo XX son atribuibles a la presién
que han ejercido las mujeres por desencadenar carehila vida privada e irrumpir en la vida
publica restando poder a la autoridad patriarcalsy modelo legitimado de distribucién de roles.
(Beck y Beck-Gernsheim, 2001) Esta situacion sa esftejando en muchos indicadores oficiales
latinoamericanos, como las disoluciones de los tesgaon parejas casadas, incorporacién de la
mujer al trabajo y por consiguiente su autonomémémica y psicoldgica y retraso en la tenencia
del primer hijo, entre otras.

Pese a esto, la evidencia empirica encontradaatizanlos microdatos de las encuestas de
uso del tiempo en cinco paises de la region, sigjee las pautas patriarcales, en el interior del
hogar, continan operando efectivamente sobrenidisiduos, especialmente sobre los hombres,
tornando poco flexible la capacidad de ajuste detiempos dedicados al trabajo no remunerado
generando equilibrios subdptimos en la utilizagiérlas capacidades y tiempos disponibles para el
trabajo remunerado y no remunerado en las familias.

El andlisis de las encuestas de uso de tiempocuama ademas, que la transformacion
preconizada por Giddens (2000), en relacion ataodeatizacion de los espacios privados debido a
la modernidad, no esta sucediendo efectivamentigsdrogares latinoamericanos. Un ejemplo claro
de esta situacion es cuando se analizé las camdsalbjo no remunerado (entiéndase trabajo
domestico y cuidados) con relacion al estado danl.esta apertura resulta notorio que en todos los
paises la carga de la mujer en trabajo no remuaeéhcrementa cuando esta se une (matrimonio
0 union libre). Le sigue en orden de importanciadega en situacion de separacion y divorcio, lo
que sugiere que cuando la mujer se separa, diseiaugarga (ya que no debe dedicar tiempo al
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cuidado del hombre) pero persiste una carga muésoatta que en el hombre ya que es esta quien
queda a cargo de la descendencia.

Por tanto, teniendo en cuenta la nueva configunadé las familias asi como las
persistentes pautas patriarcales en el espaciadaris intimo, es que se hace imperioso elaborar
nuevas politicas dirigidas tanto a hombres comaupenmes, con el fin de redistribuir la carga del
trabajo remunerado y del trabajo no remuneradol xuldado. Teniendo presente esta situacion,
estas nuevas politicas deben tener en cuenta biemirspectiva: la conciliacion de la familia y el
trabajo, y el apoyo necesario para el cuidado sgl&ijos y de los adultos mayores. Esto puede tener
lugar dentro de los hogares, pero también puedersm@ incentivarse desde acciones estatales
regulatorias, fiscales y de provision de servisiosiales (CEPAL, 2009).

Cuando los regimenes de bienestar se enfrentatosdesafios y dilemas, existen cuatro
ambitos posibles desde donde puede surgir respugstalaptaciones: soluciones de cuidado y
proteccion desde el mercado, soluciones de cuidagwoteccion provistas por el Estado,
redistribucion de la carga del cuidado y protecabnnterior de las familias (entre hombres y
mujeres, y entre las distintas generaciones effalaflias), y soluciones colectivas no estatales
(tercer sector y formas comunitarias). En esta gadfta compleja, sin embargo, las propias
soluciones provistas por el Estado (politicas akgatvinculadas a la familia y la proteccion sqcial
a su vez impactan las soluciones dentro de ladidaiias del mercado y las acciones comunitarias
(CEPAL, 2009).

Las razones que debieran colocar a la crisis diadoiy su hasta el momento estratificada
resolucion en el centro de la agenda publica dermefs se encuentra en el cruce de variables
demogréficas, de mercado laboral y de distribudéhingreso. Para aprovechas la ventana de
oportunidades demograficas y prepararse para ladagransicion demografica, para maximizar la
capacidad de los mercados laborales de aprovecbapi®l humano disponibles en sus sociedades
y para atacar los nudos mas abigarrados de remiddiotra e intergeneracional de la pobreza y la
desigualdad debe apostarse a una solucién colgctivevada de la crisis de cuidado. En materia
colectiva el estado debe abordar la creacion dsisiama colectivo de cuidados para infancia y
tercera edad que libere a las mujeres de unaipgrtetante de la carga de cuidado. En lo relativo a
las esferas privadas existen dos grandes transtanes que requieren para alcanzar buen puerto
del apoyo decidido del estado. Por un lado es fuedtal que los empleadores acepten e impulsen
soluciones flexibles que incrementen la compatibdi entre el trabajo remunerado y no
remunerado para hombres y mujeres. Por el otrodadequiere de una decidida accién estatal que
promueva cambios en los arreglos familiares y grcldturas patriarcales que aun hoy los regulan.
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ACTIVIDADES REALIZADAS UN DIA TiPICO. PAISES SELECC IONADOS. (EN HORAS Y MINUTOS)

4%

Uruguay 2007 Ecuador 2007 México 2002 Costa Rica 2004% Guatemala 2006
Actividades seleccionadas (En
horas, dia tipico) Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
’ TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Tiempo destinado a Cocinar 0:25 1:31 1:00 0:17 2:01 1:10 0:09 1:40 0:55 0:25 3:47 2:08 0:04 2:01 1:06
Tiempo destinado a Limpieza 0:20 1:42 1:04 0:22 1:26 0:55 0:24 2:52 1:39 sd sd sd 0:19 2:25 1:26
Tiempo destinado a Compras 0:16 0:20 0:18 0:24 0:31 0:28 0:11 0:24 0:18 0:17 0:24 0:20 0:14 0:21 0:18
gfgt‘?gsdes“”ado a Cuidado 0:16 0:44 0:31 0:20 1:03 0:42 0:26 1:15 0:51 0:16 1:08 0:43 sd sd sd
Tiempo destinado a 0:05 0:00 0:02 0:04 0:00 0:02 0:04 0:01 0:02 0:16 0:14 0:15 0:07 0:00 0:03
Reparaciones del Hogar
Tiempo destinadoa 0:01 0:00 0:01 0:04 0:03 0:03 0:07 0:03 0:05 0:08 0:05 0:07 0:58 0:45 0:51
Recoleccion de agua y lefia
Tiempo destinado a Cultivoy .3 0:02 0:02 0:04 0:04 0:04 0:05 0:04 0:04 sd sd sd 0:39 0:33 0:36
crianza de animales
Tiempo destinado a 3:08 3:05 3:07 2:33 2:13 2:23 2:32 211 2:21 5:23 4:55 5:08 2:34 2:11 2:22
Actividades Recreativas
Tiempo destinado a traslados 0:41 0:29 0:34 0:23 0:10 0:16 0:56 0:17 0:37 0:41 0:15 0:28 0:37 0:12 0:24
Cocinar méas Limpieza 0:45 3:13 2:05 0:39 3:27 2:05 0:33 4:32 2:34 0:25 3:47 2:08 0:26 5:19 3:02
Cuidado a otros 0:16 0:44 0:31 0:20 1:03 0:42 0:26 1:15 0:51 0:16 1:08 0:43 sd sd sd
Actividades productivas no 0:10 0:03 0:06 0:12 0:08 0:10 0:17 0:09 0:13 0:25 0:20 0:22 1:45 1:19 1:31
remuneradas del hogar
Cuidado del hogar 1:.01 3:33 2:23 1:04 3:59 2:33 0:45 4:57 2:52 0:42 4:11 2:29 0:38 4:48 2:51
Tiempo destinado a 1:36 4:31 3:10 1:37 5:11 3:26 1:28 6:22 3:57 1:25 5:39 3:35 2:26 7:09 4:57
actividades no remuneradas
Horas actividad principal 5:46 2:54 414 6:39 3:08 4:52 7:07 2:28 4:46 6:42 2:27 431 513 1:49 3:24
remunerada
Horas en actividades
remuneradas y no 7:23 7:26 7:24 8:17 8:20 8:18 8:36 8:50 8:43 8:07 8:06 8:07 7:39 8:59 8:22

remuneradas

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina @aibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionesc&dpe de los modulos de uso del tiempo de lasestasi de hogares
de los respectivos paises.

2En Costa Rica 2004, el tiempo destinado a cocimarcuye el tiempo destinado a la limpieza delarog
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~ COSTA RICA 2004
ACTIVIDADES REALIZADAS EN UN DIA TIPO, POR QUINTILE S DE INGRESO Y SEXO (EN HORAS)

Sexo
Costa Rica 2004 Hombre Mujer
Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tiempo destinado a Cocinar y Limpiar 0:38 0:22 0:23 0:21 0:28 4:31 4:33 3:56 3:12 2:38
Tiempo destinado a Compras 0:23 0:16 0:14 0:17 0:21 0:23 0:21 0:23 0:24 0:32
Tiempo destinado a Cuidado de Otros 0:19 0:17 0:15 0:15 0:15 1:11 1:20 1:09 1:03 0:57
Tiempo destinado a Cuidados personales 2:20 2:24 2:19 2:22 2:34 2:25 2:33 2:28 2:31 2:50
Tiempo destinado a Reparaciones del Hogar 0:25 0:14 0:16 0:14 0:14 0:17 0:13 0:14 0:13 0:14
Tiempo destinado a Recoleccién de agua y lefia 0:26 0:08 0:06 0:03 0:01 0:14 0:05 0:04 0:02 0:01
Tiempo destinado a Actividades Recreativas 5:56 5:33 5:04 5:08 5:28 4:59 5:06 4:42 4:44 5:24
Tiempo destinado a traslados 0:26 0:41 0:45 0:46 0:43 0:06 0:09 0:15 0:22 0:22
Cocinar més Limpieza 0:38 0:22 0:23 0:21 0:28 4:31 4:33 3:56 3:12 2:38
Cuidado a otros 0:19 0:17 0:15 0:15 0:15 1:11 1:20 1:09 1:03 0:57
Actividades productivas no remuneradas del hogar 0:51 0:23 0:22 0:17 0:15 0:31 0:18 0:19 0:15 0:15
Cuidado del hogar 1:.01 0:39 0:38 0:39 0:49 4:54 4:55 4:20 3:37 311
Tiempo destinado a actividades no remuneradas 2:12 1:20 1:16 1:13 1:20 6:36 6:34 5:48 4:56 4:24
Horas ocupacion principal remunerada 4:26 6:48 7:23 7:21 7:05 0:55 1:28 2:18 3:30 4:01
Horas en ocupaciones remuneradas y no remuneradas 6:39 8:09 8:40 8:34 8:26 7:32 8:03 8:07 8:27 8:25

Fuente: Comision Econdmica para América Latina €alibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionescedps de los modulos de uso del tiempo de lasestas de

hogares de los respectivos paises.
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) ECUADOR 2007
ACTIVIDADES REALIZADAS EN UN DIA TIPO, POR QUINTILE S DE INGRESO Y SEXO (EN HORAS)

Sexo
Ecuador 2007 Hombre Mujer
Quintil Quintil  Quintil  Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil  Quintil
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Tiempo destinado a Cocinar 0:16 0:13 0:16 0:17 0:20 2:19 2:13 2:10 1:57 1:40
Tiempo destinado a Limpieza 0:18 0:17 0:21 0:23 0:27 1:32 1:35 1:31 1:22 1:17
Tiempo destinado a Compras 0:22 0:22 0:23 0:23 0:28 0:26 0:29 0:31 0:30 0:36
Tiempo destinado a Cuidado de Otros 0:23 0:21 0:22 0:19 0:17 1:23 1:21 1:14 0:52 0:44
Tiempo destinado a Cuidados personales 10:05 9:52 9:51 9:40 9:38 10:22 10:11 10:03 9:56 9:56
Tiempo destinado a Reparaciones del Hogar 0:04 0:04 0:04 0:04 0:04 0:00 0:00 0:00 0:01 0:01
Tiempo destinado a Recoleccién de agua y lefia 0:10 0:06 0:05 0:02 0:01 0:07 0:04 0:03 0:02 0:01
Tiempo destinado a Cultivo y crianza de animales 0:09 0:05 0:03 0:03 0:01 0:06 0:04 0:04 0:04 0:02
Tiempo destinado a Actividades Recreativas 1:56 2:08 2:28 2:35 3:04 1:37 1:51 2:03 2:22 2:45
Tiempo destinado a traslados 0:21 0:24 0:23 0:23 0:23 0:07 0:06 0:08 0:12 0:14
Cocinar més Limpieza 0:34 0:30 0:38 0:41 0:47 3:52 3:49 3:42 3:19 2:58
Cuidado a otros 0:23 0:21 0:22 0:19 0:17 1:23 1:21 1:14 0:52 0:44
Actividades productivas no remuneradas del hogar 0:23 0:16 0:13 0:10 0:07 0:14 0:09 0:08 0:07 0:05
Cuidado del hogar 0:56 0:52 1:.01 1:05 1:15 4:19 4:18 4:13 3:49 3:34
Tiempo destinado a ocupaciones no remuneradas 1:43 1:30 1:36 1:35 1:41 5:57 5:49 5:36 4:49 4:24
Horas actividad principal remunerada 5:29 6:28 6:48 7:05 6:51 1:57 2:13 2:40 3:26 4:23
Horas en actividades remuneradas y no remuneradas 7:13 7:59 8:25 8:40 8:32 7:55 8:03 8:17 8:15 8:48

Fuente: Comision Econdmica para América Latina Calibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionescedps de los mddulos de uso del tiempo de lasestas de
hogares de los respectivos paises.
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~ GUATEMALA 2006
ACTIVIDADES REALIZADAS EN UN DIA TIPO, POR QUINTILE S DE INGRESO Y SEXO (EN HORAS)

Sexo
Guatemala 2006 Hombre Mujer
Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintl  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Tiempo destinado a Cocinar 0:02 0:03 0:03 0:05 0:06 2:37 2:25 2:08 1:55 1:33
Tiempo destinado a Limpieza 0:13 0:13 0:20 0:21 0:23 2:48 2:43 2:33 2:30 1:58
Tiempo destinado a Compras 0:09 0:12 0:14 0:14 0:16 0:12 0:16 0:22 0:22 0:27
Tiempo destinado a Reparaciones del Hogar 0:05 0:06 0:06 0:07 0:08 0:00 0:00 0:00 0:00 0:01
Tiempo destinado a Recoleccién de agua y lefia 1:56 1:30 1:11 0:48 0:16 1:35 1:10 0:57 0:35 0:11
Tiempo destinado a Actividades de la Finca 1:25 0:57 0:35 0:26 0:22 0:46 0:34 0:35 0:29 0:28
Tiempo destinado a Actividades deportivas 1:58 2:06 2:25 2:33 3:08 1:33 1:38 1:56 2:18 2:47
Tiempo destinado a traslados 0:33 0:35 0:38 0:41 0:36 0:03 0:06 0:09 0:13 0:20
Tiempo destinado a Cocinar mas Limpieza 0:17 0:19 0:25 0:28 0:33 6:35 6:14 5:40 5:16 4:10
Actividades productivas no remuneradas del hogar 3:27 2:34 1:53 1:22 0:47 2:21 1:46 1:33 1:05 0:41
Tiempo destinado a actividades no remuneradas 3:54 3:.07 2:33 2:06 1:37 9:26 8:27 7:45 6:50 5:25
Horas en trabajo remunerado 4:18 4:59 5:20 5:33 5:25 0:26 1:07 1:35 2:01 2:46
Horas en actividades remuneradas y no remuneradas 8:12 8:06 7:54 7:39 7:03 9:53 9:34 9:20 8:52 8:12

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina €alibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionescédpe de los mddulos de uso del tiempo de lasestas de

hogares de los respectivos paises.
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MEXICO 2002
ACTIVIDADES REALIZADAS EN UN DIA TIPO, POR QUINTILE S DE INGRESO Y SEXO (EN HORAS)
Sexo
México 2002 Hombre Mujer
Quintil  Quintil  Quintil  Quintl  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tiempo destinado a Cocinar 0:08 0:07 0:05 0:08 0:13 2:28 1:51 1:34 1:26 1:16
Tiempo destinado a Limpieza 0:12 0:18 0:24 0:30 0:33 2:57 3:04 3:02 2:55 2:28
Tiempo destinado a Compras 0:09 0:09 0:11 0:13 0:15 0:17 0:21 0:30 0:23 0:27
Tiempo destinado a Cuidado de Otros 0:23 0:27 0:26 0:32 0:22 1:26 1:33 1:22 1:09 0:53
Tiempo destinado a Cuidados personales 9:40 9:37 9:21 9:23 8:58 9:54 9:55 9:40 9:43 9:22
Tiempo destinado a Reparaciones del Hogar 0:04 0:02 0:06 0:05 0:04 0:00 0:00 0:00 0:01 0:01
Tiempo destinado a Recoleccién de agua y lefia 0:25 0:10 0:03 0:02 0:00 0:12 0:05 0:02 0:01 0:00
Tiempo destinado a Cultivo y crianza de animales 0:14 0:08 0:03 0:03 0:01 0:09 0:05 0:03 0:03 0:01
Tiempo destinado a Actividades Recreativas 1:42 2:23 2:48 2:41 3:00 1:25 2:05 2:23 2:18 2:30
Tiempo traslado al trabajo 1:06 1:07 1:01 0:47 0:49 0:10 0:12 0:17 0:18 0:26
Cocinar més Limpieza 0:21 0:25 0:29 0:39 0:46 5:26 4:55 4:37 4:22 3:44
Cuidado a otros 0:23 0:27 0:26 0:32 0:22 1:26 1:33 1:22 1:09 0:53
Actividades productivas no remuneradas del hogar 0:44 0:21 0:12 0:10 0:07 0:22 0:11 0:07 0:06 0:03
Cuidado del hogar 0:31 0:34 0:40 0:52 1:.02 5:44 5:17 5:07 4:46 4:11
Tiempo destinado a actividades no remuneradas 1:39 1:24 1:19 1:36 1:32 7:33 7:02 6:37 6:02 5:08
Horas actividad principal remunerada 7:21 7:19 7:34 7:19 6:45 1:21 1:44 2:21 2:58 3:27
Horas en actividades remuneradas y no remuneradas 9:00 8:44 8:54 8:56 8:17 8:55 8:47 8:58 9:01 8:35

Fuente: Comision Econdémica para América Latina@aeibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionescape de los médulos de uso del tiempo de lasestasi
de hogares de los respectivos paises.
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) URUGUAY 2007
ACTIVIDADES REALIZADAS EN UN DIA TIPO, POR QUINTILE S DE INGRESO Y SEXO (EN HORAS)

Sexo
Uruguay 2007 Hombre Mujer
Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tiempo destinado a Cocinar 0:18 0:23 0:27 0:30 0:29 1:34 1:34 1:32 1:31 1:21
Tiempo destinado a Limpieza 0:18 0:20 0:19 0:22 0:19 2:00 1:52 1:39 1:32 1:18
Tiempo destinado a Compras 0:12 0:14 0:16 0:18 0:20 0:17 0:18 0:19 0:20 0:25
Tiempo destinado a Cuidado de Nifios 0:24 0:17 0:12 0:08 0:05 1:19 0:48 0:32 0:19 0:12
Tiempo destinado a Cuidado de Otros (Incluye nifios) 0:25 0:20 0:15 0:09 0:05 1:23 0:51 0:36 0:23 0:15
Tiempo destinado a Reparaciones del Hogar 0:05 0:05 0:05 0:06 0:03 0:01 0:00 0:00 0:00 0:00
Tiempo destinado a Recoleccién de agua y lefia 0:03 0:01 0:01 0:01 0:01 0:01 0:01 0:00 0:00 0:00
Tiempo destinado a Cultivo y crianza de animales 0:05 0:04 0:02 0:02 0:01 0:03 0:02 0:01 0:01 0:00
Tiempo destinado a las Mascotas 0:05 0:07 0:08 0:10 0:08 0:08 0:09 0:10 0:10 0:11
Tiempo destinado a Actividades Recreativas 2:45 2:50 3:17 3:17 3:48 2:42 2:47 3:04 3:14 3:52
Tiempo destinado a traslados 0:37 0:38 0:40 0:44 0:45 0:19 0:25 0:31 0:33 0:38
Tiempo traslado ida y vuelta al trabajo 0:33 0:32 0:34 0:37 0:36 0:13 0:19 0:23 0:26 0:30
Cocinar més Limpieza 0:37 0:44 0:47 0:53 0:48 3:35 3:27 311 3:04 2:40
Cuidado a otros 0:25 0:20 0:15 0:09 0:05 1:23 0:51 0:36 0:23 0:15
Actividades productivas no remuneradas del hogar 0:15 0:11 0:09 0:10 0:06 0:06 0:04 0:02 0:03 0:01
Cuidado del hogar 0:49 0:58 1:03 1:11 1:09 3:52 3:45 3:31 3:24 3:05
Tiempo destinado a actividades no remuneradas 1:36 1:38 1:37 1:42 1:29 5:30 4:50 4:21 4:01 3:34
Horas actividad principal remunerada 5:21 5:42 6:02 6:04 5:45 1:48 2:47 3:13 3:31 3:28
Horas en actividades remuneradas y no remuneradas 6:57 7:20 7:39 7:47 7:15 7:19 7:38 7:34 7:32 7:02

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina @ailibe (CEPAL), sobre la base de tabulacionescadpe de los méddulos de uso del tiempo de lasestas de

hogares de los respectivos paises.
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