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Innovar en el Estado para
‘gestonar as wranstormaciones
indispensables

La estrategia de cambio:
oportunidades

e ideas fuerza

La tensién entre urgencia y vision
de largo plazo: Los Estados deben

gestionar crisis inmediatas sin
VISION ¥ sacnﬁca,r la planificacion
URGENCIA estratégica del futuro.

El imperativo de innovar:
riesgos y tensiones

La innovacién publica ya no
es opcional, es una condicién
previa para el desarrollo
sostenible ante la
incertidumbre global.

El costo de la inaccién es
el retroceso democratico
No innovar erosiona la confianza
ciudadanay abre espacio
a la polarizacién politica.
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Riesgo de no innovar,

su impacto en la gestion

@ Brecha de capacidades: El Estado plerde
capacidad de regular y proveer
servicios de calidad.

POLITICAS
Generacién de
acuerdos y respaldo
social para sostener
cambios en el tiempo.

TECNICAS
Disefio basado

en el aprendizaje,
no en lainercia.

“

De proyectos piloto a
funciones estructurales

CAPACIDADES

TOPP La innovacién debe integrarse
El motor de la en leyes, presupuestos y rutinas,
transformacion no ser esfuerzos aislados.

OPERATIVAS
Ejecucion flexible
para ajustes rapidos.
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tendencias para
decidir hoy con
conciencia del
mafiana.
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PROSPECTIVAS :
Anticipacién de 0
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La cocreacidn

® Pérdida de talento publico: como nueva

Los entornos rigidos expulsan a los infraestructura estatal
perfiles mas creativos del servicio civil. Colaborar con academia, sector
@ Vulnerabilidad ante shocks: Respuesta CONFIANZA privado y sociedad civil genera

soluciones mas legitimas,

tardfa y costosa ante desastres climaticos
robustas y sostenibles.

o disrupciones tecnoldgicas.

CIUDADANA

La métrica final del éxito
La innovacién publica debe fortalecer la
legitimidad y recuperar la confianza de la
ciudadanfa en el Estado para gestionar las
transformaciones indispensables.

&
§§V¢

———

NACIONES UNIDAS

SR aecid




