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Compromiso de Santiago

Compromiso de Santiago

Los Estados miembros de la Comision Econémica para América Latinay el Caribe participantes
en la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, reunidos en

Santiago, del 28 al 31 de enero de 2020,

Teniendo presentes las obligaciones asumidas por los Estados Partes en la Convencion sobre
la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979) y su Protocolo
Facultativo, la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) y sus Protocolos Facultativos, el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1976), el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos (1976), los convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo,
en particular los convenios niim. 100, nim. 156, nim. 169, nGdm. 189 y nim. 190, la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencidn
de Belém do Para, 1994), la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006), la Convencidn Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia (2013),
la Convencidn Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de
Intolerancia (2013), la Convencidn Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores (2015), asi como en otros tratados, convenios y convenciones pertinentes,
que brindan un marco juridico internacional para proteger, respetar y garantizar todos los derechos
humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias en su diversidad, asi como la no discriminacion

y el logro de laigualdad de género,
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Reafirmando los compromisos asumidos por los Estados en la Declaracion y Plataforma de Accion
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995), la resoluciéon 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad, el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciény
el Desarrollo (El Cairo, 1994), el Programa de Accion de la Conferencia Mundial contra el Racismo,
la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (Durban, 2001), el
programa para la aplicacion del Decenio Internacional para los Afrodescendientes 2015-2024
(2014), la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007),
la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2016), la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Campesinos y de Otras Personas que Trabajan en
las Zonas Rurales (2018), las Conferencias Internacionales sobre la Financiacion para el Desarrollo
(Monterrey, 2001, Doha, 2008 y Addis Abeba, 2015), los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos: Puesta en Practica del Marco de las Naciones Unidas para Proteger, Respetar
y Remediar (2011), las Modalidades de Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en

Desarrollo (Trayectoria de Samoa) (2014) y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015),

Ratificando la plena vigencia de los compromisos asumidos por los Estados miembros de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe que conforman la Agenda Regional de Género y estan
incluidos en el Plan de Accidn Regional para la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social
de América Latina (1977), el Programa de Accion Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe
1995-2001 (1994), el Consenso de Santiago (1997), el Consenso de Lima (2000), el Consenso de México, D.F.
(2004), el Consenso de Quito (2007), el Consenso de Brasilia (2010), el Consenso de Santo Domingo (2013),
la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del

Desarrollo Sostenible hacia 2030 (2016) y en el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo (2013),
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Teniendo presente que la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latinay el Caribe, en su 562 Reunion, realizada en La Habana los dias 5y 6 de octubre de
2017, acordd aprobar como tema de debate central de la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer

de América Latinay el Caribe la autonomia de las mujeres en escenarios econémicos cambiantes?,

Teniendo presente también el proceso participativo preparatorio de la XIV Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, en el que se recogieron e incorporaron los aportes de
los Estados miembros de la Conferencia, las contribuciones de los organismos, fondos y programas
del sistema de las Naciones Unidas y de la sociedad civil, en particular de las organizaciones y

movimientos feministas y de mujeres,

Preocupados por los desafios que suponen los escenarios econdmicos cambiantes para los avances
logrados en la igualdad de género, la garantia de los derechos de las mujeres, el ejercicio de su

autonomia, y para el desarrollo sostenible de los paises de la region, acuerdan:

1. Acoger con beneplécito el documento La autonomia de las mujeres en escenarios economicos
cambiantes?, y felicitar a la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, por medio de

su Division de Asuntos de Género, por su elaboracion;

2. Acoger también el Informe regional sobre el avance en la aplicacion de la Estrategia de
Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo
Sostenible hacia 20303, y felicitar a la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe por

la organizacion del panel de alto nivel sobre la aplicacion de la Estrategia de Montevideo;

1 LC/MDM.56/3.
2 LC/CRM.14/3.
3 LC/CRM.14/5.



https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/2b11ea0f-9eab-49b1-9796-31a1ee8ad348/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/00c3cb8c-78a8-4a76-b17f-cb3bff34f70b/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/720c6dcb-8ebf-4c58-a821-6b9eb88beeb5/content

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

3. Acoger ademas el Informe regional sobre el examen de la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing en los paises de América Latina y el Caribe a 25 afios de su aprobacion®, felicitar
ala Comision Econdmica para América Latinay el Caribey a la Entidad de las Naciones Unidas para
la lgualdad de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres por su elaboracidn, y reconocer los logros
y avances realizados durante estos 25 afios desde la celebracion de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, como se refleja en los informes nacionales sobre la implementacion de la Plataforma
de Accion de Beijing en cuatro grandes areas relacionadas con: i) el avance en la formulacion y
aprobacion de leyes y normativas que tipifican el femicidio o feminicidio; ii) el aumento significativo
pero aun insuficiente de la participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones
en el marco del enfoque de democracia paritaria asumido en la Estrategia de Montevideo; iii) la
instalacion en la agenda publica del tema de los cuidados y el trabajo no remunerado, como parte
integral de los sistemas de proteccion social, y iv) la incorporacion del enfoque de género en la

arquitectura institucional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en los paises;

4. Reconocer que las mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su diversidad y a lo largo de la
vida suelen ser objeto de formas multiples e interrelacionadas de discriminacion y marginacion,
por lo que es necesario respetar y valorar la diversidad de situaciones y condiciones en que se
encuentrany reconocer que enfrentan barreras que obstaculizan su empoderamientoy el ejercicio
de sus derechos y que es preciso adoptar estrategias interseccionales que respondan a sus

necesidades especificas, prestando particular atencion a la feminizacion de la pobreza en la region;

5. Tomar todas las medidas necesarias para acelerar la efectiva implementacion de la Plataforma
de Accion de Beijing y de la Agenda Regional de Género, fortaleciendo la institucionalidad y la

arquitectura de género a través de la jerarquizacion de los mecanismos para el adelanto de las

4 LC/CRM.14/4.
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mujeresy de la transversalizacion de la perspectiva de género en los diferentes niveles del Estado,
incrementando, de acuerdo a las realidades, capacidadesy legislaciones nacionales, la asignacion
de recursos financieros, técnicos y humanos, la presupuestacion con perspectiva de género, y el
seguimiento y la rendicion de cuentas, con miras a reforzar la aplicacion de politicas de igualdad

en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

6. Impulsar la adopcién e implementacion de leyes, politicas, planes de accion integrales y
multisectoriales, y programas educativos de sensibilizacion, para prevenir, atender, sancionary
erradicar las diferentes formas de violencia y discriminacion por razén de género contra las mujeres,
las adolescentes y las nifias, incluidas aquellas con discapacidad, en sus diferentes ambitos privado,
publico, politico, econémico, institucional, simbodlico y obstétrico, y en situaciones de conflicto,
desastres naturales y privacion de libertad, asi como en sus diferentes tipos y manifestaciones
como el acoso laboral, acoso sexual, abuso y explotacién sexual, trafico ilicito de migrantes,
trata de mujeres y nifias, prostitucion forzada, violaciones, feminicidio, matrimonio y convivencia
forzada de nifias y adolescentes, y en sus diferentes espacios como la seguridad publica y las
ciudades, las legislaciones y el acceso a la justicia, los medios de comunicacion y los contenidos
educativos, y a través de los estereotipos, el sexismo, el racismo, el etnocentrismo, la homofobia,
la lesbofobiay la transfobia y discriminacién, de acuerdo con la legislacién nacional, asi como las
formas de violencia facilitadas por las tecnologias, en particular las tecnologias de la informacion

y las comunicaciones, las tecnologias emergentes y en el ambito de las redes sociales;

7. Impulsar también las medidas y mecanismos para la eliminacién de obstaculos legales,
culturales, sociales e institucionales, a fin de asegurar el derecho a una vida libre de toda forma

de violencia y discriminacion para las mujeres en su diversidad y a lo largo de su ciclo de vida;
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8. Promover la eliminacion de obstaculos legales e institucionales para el acceso efectivo de las
mujeres a la justicia pronta y expedita, y para poner fin a laimpunidad, y garantizar la reparacion

y los servicios esenciales en casos de violencia y especialmente en casos de violencia sexual,

9. Promover también el acceso universal a servicios de salud integrales, incluidos los servicios
de salud sexual y reproductiva, accesibles, asequibles y de calidad, asi como su financiamiento,

para las mujeres, las nifias y las adolescentes en toda su diversidad,

10. Promover ademas el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos con relacién a:
informacion y educacion sexual integral, servicios de aborto seguros y de calidad, en los casos en
que el aborto es legal o esta despenalizado en la legislacion nacional, anticoncepcion, servicios
sociales de salud integrados, mortalidad materna, orientacion sexual e identidad de género, servicios
universalesy accesibles, discapacidad y vejez, erradicacion del embarazo de nifas, prevencion del
embarazo y la maternidad adolescente, infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA, emergencias
sanitarias, maternidad saludable y desarrollo tecnoldgico, asi como los distintos tipos de familia

de acuerdo con la legislacion nacional;

11. Promover la elaboracion, la aplicaciony la evaluacion de politicas y programas que contribuyan
a un envejecimiento saludable y activo, que incluyan la perspectiva de género, asi como el mas
alto nivel posible de salud y bienestar de las personas mayores, y establecer la asistencia de salud

de las personas mayores como parte de la atencion primaria de los sistemas de salud existentes;

12. Alentar los esfuerzos sostenidos para aumentar la representacion de las mujeres, incluidas las
mujeres con discapacidad, en los procesos de toma de decisiones a fin de alcanzar la democracia
paritaria, con un enfoque intercultural y étnico-racial, afianzando la presencia de mujeres en todos

los poderes del Estado y niveles y ambitos de gobierno, garantizar la proteccion de los derechos
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de las mujeres que participan en politica, de las defensoras de derechos humanos y de las mujeres

periodistas, y condenar la violencia politica;

13. Impulsar medidas para asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres en todos los
niveles y en todas las etapas de los procesos de paz y las iniciativas de mediacion, la prevencion
y solucion de conflictos, el mantenimiento y la consolidacion de la paz y la recuperacion, como
establecen la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y las demas resoluciones relativas

a la agenda de mujeres, pazy seguridad;

14. Tomar medidas efectivas para reducir la brecha salarial por razén de género, raza, etnia,
discapacidad y edad, garantizar el principio de igual salario por trabajo de igual valor, e instar al

sector publico y privado a tomar medidas al respecto;

15. Adoptar medidas para asegurar la promociony la proteccion efectiva de los derechos humanos
de todas las trabajadoras domésticas, de conformidad con lo establecido en el Convenio nim.189

de la Organizacion Internacional del Trabajo;

16. Impulsar, sin exclusiones, una educacion integral laica de calidad, oportuna y libre de
estereotipos, y promover una cultura de igualdad entre mujeres y hombres para derribar los
patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos, reconociendo que el caracter laico
de los Estados contribuye a la eliminacion de la discriminacién contra las mujeres y garantiza los

derechos humanos y la libertad de religion, creencia, culto y pensamiento;

17. Reconocer la contribucion cultural, social, econémica, politica y ambiental de las lenguas
indigenasy el papel de las mujeres y las nifias indigenas en la conservacion y revitalizacion de las

lenguas como medio de reconocimiento y dignificacion de los pueblos indigenas;

11
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18. Promover politicas publicas que incluyan medidas de accién afirmativa para propiciar que
las nifias, las adolescentes y las mujeres participen, permanezcan y culminen su educacion en las
areas de la ciencia, la ingenieria, las matematicas, y la tecnologia, incluidas las tecnologias de la

informacién y las comunicaciones y las tecnologias emergentes y sostenibles;

19. Fomentar la participacion laboral de las mujeres en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria 'y
matematicas, eliminando la segregacion laboral y garantizando el trabajo decente y la igualdad
salarial, en particular en sectores emergentes, entre ellos el de la economia digital, que son clave

para el cambio estructural con igualdad y la descarbonizacién de las economias;

20. Fomentar también mediante alianzas publico-privadas la generacién de nuevos empleos y

oportunidades para las mujeres, en particular en los sectores emergentes de las economias;

21. Promover la construccion de un mercado digital de América Latina y el Caribe, como bien
publico, a través de la adecuacion de las regulaciones para la promocion de la coherencia normativa
y la integracion de la infraestructura digital, fortaleciendo las capacidades de las mujeres y

promoviendo su plena participacion en el ecosistema digital de la region;

22. Impulsar sistemas financieros que contemplen el acceso y uso por parte de las mujeres, en
particular las mujeres con menores recursos, de un conjunto diversificado de servicios y productos
de ahorro y de crédito, incluidos el microcrédito y los seguros, entre otros, que sean de calidad
y asequibles, brindar acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de los emprendimientos
productivos de las mujeres, y promover politicas para una educacion financiera que sea accesible y
pertinente, en especial para las mujeres indigenas, afrodescendientes, rurales y de las comunidades

de base;
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23. Fortalecer las politicas y los mecanismos de regulacion de las tecnologias financieras digitales
en todos los niveles de gobierno y los sistemas de coordinaciéon en América Latina y el Caribe
para establecer normas sobre registros, contenidos y usos de datos entre los paises, y garantizar
los derechos a la privacidad de las personas y la proteccion de sus datos personales, asi como
promover la educacion financieray digital, para asegurar que la inclusion financiera de las mujeres

sea informaday justa;

24. Implementar politicas contraciclicas sensibles a las desigualdades de género para mitigar los
efectos de crisis y recesiones econdmicas en la vida de las mujeres, y promover marcos normativos

y politicas que dinamicen la economia en sectores clave, incluido el de la economia del cuidado;

25. Contabilizar los efectos multiplicadores de impulsar la economia del cuidado en términos
de participacion laboral de las mujeres —incluidos los trabajos vinculados a los conocimientos
tradicionales, el arte y la cultura de las mujeres indigenas, afrodescendientes, rurales y de las
comunidades de base—, bienestar, redistribucion, crecimiento de las economias, y el impacto

macroecondmico de dicha economia del cuidado;

26.Disefar sistemas integrales de cuidado desde una perspectiva de género, interseccionalidad
e interculturalidad y de derechos humanos que promuevan la corresponsabilidad entre mujeresy
hombres, Estado, mercado, familias y comunidad, e incluyan politicas articuladas sobre el tiempo,
los recursos, las prestaciones y los servicios pUblicos universales y de calidad, para satisfacer las

distintas necesidades de cuidado de la poblacién, como parte de los sistemas de proteccion social;

27. Promover medidas, politicas y programas para la plena participacion de los nifios, los jovenes
y los hombres como aliados estratégicos en el logro de la igualdad de género, la promocion y

la garantia de los derechos de las mujeres y su empoderamiento y autonomia econémica, y la

13



14

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

eliminacion de todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres, las adolescentes
y las nifias, e impulsar politicas para la distribucién equitativa de las responsabilidades del trabajo

doméstico y de cuidados entre hombres y mujeres;

28.Promover también un cambio sistémico en el abordaje de la migracién para superar las
vulnerabilidades de las mujeres en el ciclo migratorio y la adopcion de acuerdos de cooperacion entre
los paises de origen, transito, destino y retorno de las mujeres migrantes, refugiadas y solicitantes
de la condicion de refugiada, con especial atencion a los fendmenos de desplazamiento que se
generan en torno a las cadenas globales de cuidado y sus causas estructurales, y garantizar los
derechos humanos y las condiciones de trabajo decente, la prevencion y atencién de la violencia
—en particular la violencia sexual—, y la trata de personas, y el acceso no discriminatorio a los

servicios de salud y a la proteccion social integral;

29.Propiciar la aprobacion de leyes en materia laboral y tributaria para actuar de forma coordinada
a nivel regional, evitando la competencia nociva entre paises, a fin de impedir que los impuestos,
la reduccién de los salarios y las desigualdades de género sean variables de ajuste para aumentar

las exportacionesy atraer inversiones;

30.Implementar politicas y mecanismos de promocién, fortalecimiento y crecimiento de la
produccion y del comercio exterior, con perspectiva de género, como pilar del desarrollo econémico
de los paises, y desarrollar programas que promuevan la generacion de empleo de calidad y
emprendimientos liderados por mujeres en el comercio internacional, realizando evaluaciones
de impacto en los derechos humanos, con enfoque de género, de las politicas y los acuerdos

comercialesy de inversion;
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31. Considerar la posibilidad de crear una red de intercambio entre representantes gubernamentales, la
sociedad civily empresarias sobre practicas y lecciones aprendidas en el abordaje de las brechas de género
en el sector privado, para contribuir al empoderamiento y la autonomia de las mujeres —en particular
las mujeres que lideran pequefias y medianas empresas, con especial énfasis en las mujeres indigenas,
afrodescendientes, rurales, de las comunidades de base y las jovenes empresarias—, y a la reduccion de
la feminizacion de la pobreza en América Latinay el Caribe, con pleno respeto de los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos: Puesta en Practica del Marco de las Naciones Unidas para

Proteger, Respetar y Remediar (2011);

32. Avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género, interseccionalidad, interculturalidad
y derechos en politicas y programas con financiamiento para el desarrollo sostenible, adaptacion al
cambio climatico y mitigacion de sus efectos y la reduccion de riesgos de desastres, especialmente en
los territorios de mayor vulnerabilidad, fortaleciendo la participacion de las mujeres y la inclusion de la
igualdad de género en el analisis de las necesidades y los planes de respuesta, asi como en la planificacion

y la ejecucion de la inversion plblica para la reconstruccion;

33.Integrar la perspectiva de género en las politicas nacionales de adaptacion al cambio
climatico y mitigacion de sus efectos, reconociendo sus impactos diferenciados en las mujeres,
las adolescentes y las nifias, asi como en otros grupos en situaciéon de vulnerabilidad, promover
la accion climéatica respetando, promoviendo y teniendo en cuenta las respectivas obligaciones
relativas a la igualdad de género, mediante el fortalecimiento del trabajo coordinado entre los
mecanismos para el adelanto de las mujeres y las entidades rectoras de las politicas de medio

ambiente, cambio climatico, planificacion, energia y derechos humanos, entre otras;

34.Apoyar activamente la participacion de las organizaciones y movimientos de mujeres y

feministas, de mujeres indigenas, afrodescendientes, rurales y de las comunidades de base en el

15
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disefio, implementacion y seguimiento de las politicas de mitigacion y respuesta al cambio climatico
y de gestion del riesgo de desastres, y promover la proteccion de los conocimientos tradicionales

y ancestrales de las mujeres indigenas y afrodescendientes de América Latina y el Caribe;

35.Reafirmar el papel fundamental de las organizaciones no gubernamentales, en particular las
organizaciones y movimientos de mujeres y feministas, mujeres indigenas, afrodescendientes,
jovenesy mujeres con discapacidad, asi como de las defensoras de derechos humanos, y promover
el intercambio y las alianzas entre dichas organizaciones para asegurar el avance hacia el logro
de los objetivos establecidos en la Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing, la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género, propiciando las condiciones para
la participacion de dichas organizaciones, abordando las barreras culturales y linglisticas, e

identificando y procurando fuentes de financiamiento;

36.Reconocer a las organizaciones de mujeres y feministas de la region por el permanente aporte
a la construccion del Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y
Feministas, y celebrar el primer llamado del Fondo para la presentacion de propuestas, que su
Junta Directiva realizard con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer en marzo

de 2020;

37.Reconocer también el trabajo realizado por el Observatorio de Igualdad de Género de
América Latinay el Caribe, en particular los avances en la medicion del femicidio o feminicidio, el
tiempo total de trabajo, y la participacion de mujeres en el poder local, y apoyar su fortalecimiento
para la produccion de estadisticas de género que contribuyan al seguimiento de los compromisos

de la Agenda Regional de Género y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;
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38.Fortalecer la produccidn de estadisticas de género a nivel nacional y reconocer la asistencia
técnica de la Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe a los observatorios nacionales
de igualdad de género, facilitando la comparabilidad de los datos y la construccidon de series

de tiempo;

39. Solicitar a la Comisiéon Econdmica para América Latinay el Caribe, en su calidad de Secretaria
Técnica de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, que brinde cooperacion,
junto con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres, para avanzar en la aplicacion de las medidas de la Estrategia de Montevideo y de los

compromisos asumidos en esta reunion de la Conferencia;

40. Informar voluntariamente en las reuniones de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latinay el Caribe sobre el avance en la aplicacion de este Compromiso

como parte de la Agenda Regional de Género y de las medidas de la Estrategia de Montevideo;

41.Exhortar a los paises desarrollados, a los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
y a otros actores relevantes a que aporten recursos financieros, y a que cooperen en la creacion de
capacidades con el fin de acelerar la aplicacién de la Estrategia de Montevideo y los compromisos
asumidos en esta reunién de la Conferencia, teniendo en cuenta las particularidades de los paises
menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo, los paises en desarrollo sin

litoral y los paises de renta media;

42. Acoger con beneplacito la celebracién del Foro Generacidn Igualdad, convocado por la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
y copresidido por México y Francia, como encuentro intersectorial e intergeneracional mundial

para la igualdad de género, con el liderazgo y la asociacidn de la sociedad civil, que comenzara
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en la Ciudad de México los dias 7y 8 de mayo de 2020 y continuara en Paris del 7 al 10 de julio de
2020, e instar a todos los paises de la region a que participen en forma activay comprometida en
el proceso de ese Foro y apoyen decididamente la participacién de las personas integrantes de

sus respectivas sociedades civiles;

43. Felicitar a la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe y a la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres por la organizacion
de los paneles de alto nivel sobre el vigesimoquinto aniversario de la aprobacion de la Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing (Beijing+25) en América Latina y el Caribe, en el marco de esta
reunion de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, como espacio
regional de debate y construccion de la agenda de igualdad de género previo al sexagésimo
cuarto periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, y solicitar
a la Presidencia de la Conferencia que presente los resultados emanados de esta reunion en ese

periodo de sesiones;

44. Agradecer a las organizaciones de la sociedad civil por su participacion en el debate sobre la
autonomia de las mujeres en escenarios econémicos cambiantes, por su presencia en esta Conferencia

y por su compromiso con los derechosy la autonomia de las mujeres de América Latinay el Caribe;

45, Agradecer a la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe y a la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres por su contribucion

a la realizacion de esta Conferencia;

46. Expresar el reconocimiento al Gobierno del Uruguay por el liderazgo ejercido en la Presidencia
de la XlIl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, y agradecer en particular

a Mariella Mazzotti, Directora del Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo
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Social del Uruguay, por su compromiso y labor en favor de los derechos y la autonomia de las

mujeres de América Latina y el Caribe;

47. Agradecer al Gobierno de Chile por acoger la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de

América Latina y el Caribe;

48.Acoger con beneplacito el ofrecimiento del Gobierno de la Argentina de ser anfitrién de la
XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, y solicitar a la Comision
Econdmica para América Latinay el Caribe, en su calidad de Secretaria Técnica de la Conferencia,

que inicie los trabajos de preparacion de la Conferencia que se celebrara en 2022.
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Anexo 1
Explicacion de posicion del Canada

Embassy of Canada Ambassade du Canada

E/A 023

La Embajada de Canada saluda muy atentamente a la Comisién Econémica para América Latina
— CEPAL- y tiene el honor de solicitar que se integren unas notas explicativas en el registro oficial del
Compromiso de Santiago, documento acordado en el contexto de la 142 Conferencia Regional sobre la
Mujer de Latinoamérica y del Caribe (enero 27-31, 2020).

En las paginas siguientes encontraran las notas explicativas en inglés, como también su
respectiva traduccidn al espafiol, ya que el Compromiso fue acordado en ambos idiomas.

La Embajada de Canada hace propicia la ocasion para expresar a la Comision Econdmica para

América Latina — CEPAL- las seguridades de su mas alta y distinguida consideracién.

Santiago, 28 de abril de 2020

B+l

Canadi
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Explanatory Notes from Canada to the Santiago Commitment adopted by ECLAC
member States on January 31, 2020

Canada acknowledges with appreciation the contribution of all member States of the Economic
Commission for Latin America and the Caribbean participating in the X1V Regional Conference
on Women in Latin America and the Caribbean held in Santiago, Chile, from January 28-31,
2020.

Canada is pleased to support the regional consensus on the Santiago Commitment. We
recognize its importance for our Latin American and Caribbean partners, and to their work in
advancing gender equality and women and girls’ empowerment on the basis of the broadest
possible regional consensus.

Advancing gender equality both in Canada and around the world remains one of the
Government of Canada's most important priorities. Canada continues to advocate strongly for
the recognition of women's rights as human rights so that all women and girls can be leaders in
their families, communities, and countries.

Achieving gender equality and empowering women and girls to meaningfully participate in all
aspects of economic, social and political realms helps build a better world as envisioned by the
UN Sustainable Development Goals. Gender equality leads to important benefits for all: it
increases economic prosperity, leads to greater health and happiness, promotes peace and
security, and upholds fairness and justice in our societies. Each of us deserves the opportunity to
reach our full potential.

Within this context, Canada would like to reiterate the following clarifications regarding the
Santiago Commitment as they apply to its specific situation, and requests that they be placed on
the official records:

- Canada wishes to note its strong preference for the use of “respect, promote, and
protect” when referencing human rights in the Santiago Commitment. International
human rights law sets out the basic protections to which all individuals are entitled. All
countries have a duty to promote and protect human rights under international law and
must adopt measures towards ensuring their fulfillment and protection. This applies in
particular to paragraphs 12, 15, and 16.

- Canada also wishes to note that the shared responsibilities in federated States should
be taken into account by ECLAC Member States. Under the Constitution of Canada,
some issues addressed in the Santiago Commitment, such as health, education, and
employment, are areas of shared jurisdiction in Canada. Provincial and territorial
governments have primary responsibility for administering these services. These
jurisdictional competencies must be recognized in relation to several paragraphs in the
Santiago Commitment, in particular paragraphs 16 (which specifically references
"secular education”), 23 and 26.

We look forward to continuing to engage with our partners in Latin America and the Caribbean
to accelerate progress on gender equality.
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Notas explicativas de Canada al Compromiso de Santiago adoptado por los’
Estados miembros de la CEPAL el 31 de enero de 2020

Canada reconoce con agradecimiento la contribucion de todos los Estados Miembros
de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe que participaron enla XIv
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, celebrada en
Santiago, Chile, del 28 al 31 de enero de 2020.

Canada se complace en apoyar el consenso regional sobre el Compromiso de
Santiago. Reconocemos su importancia para nuestros socios de América Latinayel |’
Caribe y su labor en la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias sobre la base del consenso regional mas amplio posible.

El fomento de la igualdad entre los géneros, tanto en Canada como en todo el mundo,
sigue siendo una de las prioridades mas importantes del Gobierno del Canada: Canada
sigue abogando firmemente por el reconocimiento de los derechos de la mujer como -
derechos humanos para que todas las mujeres y nifias puedan ser lideres en sus
familias, comunidades y paises. }

El logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias para que participen de manera significativa en todos los aspectos de los ambitos
econbémicos, sociales y politicos contribuye a construir un mundo mejor, tal como se
prevé en los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas. La igualdad
entre los géneros conlleva importantes beneficios para todos: aumenta la prosperidad
econdmica, conduce a una mayor salud y felicidad, promueve la paz y la seguridad, y
defiende la equidad y la justicia en nuestras sociedades. Cada uno de nosotros merece
la oportunidad de alcanzar nuestro pleno potencial.

En este contexto, Canada desea reiterar las siguientes clarificaciones sobre el.
Compromiso de Santiago en lo que se aplican a su situacion especifica, y solicita que
se incluyan en los registros oficiales:

- Canada desea sefialar su firme preferencia por el uso de la expresion "respetar,
promover y proteger” al referirse a los derechos humanos en el Compromiso de
Santiago. Las normas internacionales de derechos humanos establecen las
protecciones basicas a las que tienen derecho todas las personas. Todos los
paises tienen el deber de promover y proteger los derechos humanos en virtud
del derecho internacional y deben adoptar medidas para garantizar su
cumplimiento y proteccion. Esto se aplica en particular a los parrafos 12, 15y 16.

- Canada también desea sefialar que los Estados miembros de la CEPAL
deberian tener en cuenta las responsabilidades compartidas en los Estados
federados. En virtud de la Constitucion de Canadd, algunos aspectos abordados
en el Compromiso de Santiago, como las relativas a la salud, la educacion y el
empleo, son esferas de jurisdiccion compartida en Canada. Los gobiernos
provinciales y territoriales son los principales responsables de la administracién
de esos servicios. Estas competencias jurisdiccionales deben reconocerse en
relacién con varios parrafos del Compromiso de Santiago, en particular los
parrafos 16 (que se refiere especificamente a la "educacion laica"), 23 y 26.

Esperamos seguir colaborando con nuestros socios de América Latina y el Caribe para
acelerar el progreso en materia de igualdad entre los géneros.



el L

El Compromiso de Santiago fue aprobado por los Estados
miembros de la CEPAL en la XIV Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe en enero de 2020. Este
Compromiso ratifica la plena vigencia de la Agenda Regional de
Género y de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
a 25 afios de su aprobacion para el logro de la igualdad de

género y la autonomia de las mujeres.

El Compromiso tiene una mirada de futuro, con acuerdos en
areas novedosas que no habian sido abordadas previamente en
la Agenda Regional de Género y que son clave para responder
de forma anticipada e innovadora a los desafios que emergen
para las mujeres ante escenarios cambiantes en los planos

econdémico, demografico, climatico y tecnoldgico.

Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
Economic Commission for Latin America and the Caribbean (ECLAC)
www.cepal.org
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