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Indicadores de género del Uruguay a 2024

.
Introduccion

La Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, aprobadas en 1995 por 189 Estados miembro de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), incluido Uruguay, establecieron un marco integral para
garantizar los derechos de las mujeres y nifas. Este compromiso consolidd la igualdad de género como
una prioridad global y definié 12 esferas de especial preocupacion' que orientan las politicas para promover
la participacion plena de las mujeres en todos los dambitos del desarrollo (ONU-Mujeres, 2015). En 2015,
193 Estados miembro de la ONU, entre ellos Uruguay, adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que propone alcanzar un desarrollo equilibrado en sus dimensiones econdmica, social y
ambiental a través de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Naciones Unidas, 2015).

Enla Agenda 2030 se plantea la urgencia de alcanzar la igualdad de género a través de los 177 ODS. EI ODS 5
plantea ‘lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias” como un objetivo en si
mismo, al tiempo que el logro de la igualdad de género se plantea de manera transversal e inseparable
del resto de los ODS (Naciones Unidas, 2015, ONU-Mujeres, 2021; CEPAL/ONU-Mujeres, 2024; CEPAL,
2022,20264a). Asi, la Agenda 2030 ha sido importante para avanzary consolidar los principios impulsados
por la Plataforma de Accion de Beijing (ONU-Mujeres, 2025a).

De manera sinérgica, América Latina y el Caribe cuenta con una Agenda Regional de Género profunda e
integral, que integra los acuerdos de los Estados miembro de la Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL, 2023) en las reuniones de la Conferencia Regional sobre las Mujeres (CRM) celebradas
desde 19772, y posiciona a la region como la Unica en el mundo que cuenta con una hoja de ruta propia
que guia las politicas publicas para lograr la igualdad de género, la garantia de los derechos de las mujeres,
las adolescentes y las nifias en toda su diversidad, el ejercicio de su autonomiay el desarrollo sostenible.
Ademas, como parte de esta Agenda, y bajo el mandato del Consenso de Quito (CEPAL, 2007) emanado
de la décima CRM, la region cuenta con el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe, como una herramienta que monitorea un conjunto de indicadores estratégicos en sinergia con
la Agenda 2030 para el seguimiento de los compromisos adoptados.

La transversalizacion de la perspectiva de género en la Agenda 2030 se refleja en un conjunto de
indicadores de género, desagregados por sexo o que aluden a la igualdad de género como un objetivo
en si mismo (ONU-Mujeres y ONU DAES, 2024). Este conjunto de indicadores tiene su origen en la
propuesta del Grupo Interagencial y de Expertos sobre Estadisticas de Género (IAEG-GS por su sigla en
inglés) a la Comisién Estadistica de las Naciones Unidas. Por su parte, algunos de estos indicadores (carga
total de trabajo, poblacién sin ingresos propios y femicidio o feminicidio) se incluyeron en el marco de
seguimiento estadistico regional de la Agenda 2030, denominados “indicadores complementarios’. Este
marco regional fue adoptado por los Estados miembro de la CEPAL en la Conferencia Estadistica de las
Américas (CEA) en 2017. Posteriormente, la CEA adoptd un conjunto de “Indicadores priorizados” para el
seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020).

Anivel global, ONU-Mujeres y el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas
(DAES) publican anualmente el informe Avances en los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Panorama de

' Las esferas son: A. La muijer y la pobreza; B. Educaciéon y capacitacion de la mujer; C. La mujer y la salud; D. La violencia contra la mujer; E. La

mujer y los conflictos armados; F. La mujer y la economia; G. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones; H. Mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer; I. Los derechos humanos de la mujer; J. La mujer y los medios de difusion; K. La mujer y el medio
ambiente; L. La nifa.

2 La Conferencia, organizada por la CEPAL como Secretaria, y en coordinacién con ONU-Mujeres desde 2020, reline gobiernos, organizaciones
de la sociedad civil, en particular movimientos y organizaciones de mujeres y feministas, sector académico, organismos intergubernamentales,
organismos de cooperacion, asi como al sistema de las Naciones Unidas (CEPAL, 2023a).
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género, que analiza el progreso hacia la igualdad de género a partir de los datos mas recientes sobre los
ODS. En América Latina y el Caribe, en linea con el informe global, ONU-Mujeres y la CEPAL publican
desde 2024 el informe anual La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género
en América Latina y el Caribe: Indicadores de género, que examina los progresos hacia la igualdad de género
en la region. Las conclusiones del informe regional sefialan que el progreso hacia el cumplimiento de
las metas sigue siendo predominantemente lento y heterogéneo (CEPAL y ONU-Muijeres, 2025). Sélo
el 19 % de las metas avanzan con tendencia y ritmo adecuados, en el 37 % de las metas la tendencia es
adecuada pero el ritmo muy lento y en el 28 % la tendencia se aleja del objetivo. El resto de las metas
no es posible evaluarlas por la ausencia o heterogeneidad de datos.

Nos encontramos a mas de la mitad de camino entre el inicio de la implementacion de la Agenda 2030,
por lo que es razonable analizar si los esfuerzos de la regién y Uruguay van en el sentido esperado, o
deben reorientarse y/o acelerarse. En sintonia con los informes mundiales y regionales, este documento
se elabord en forma conjunta con el Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social
y el Instituto Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay. Las fuentes de datos fueron el Visualizador de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del INE y las bases de datos del Sistema de Informacion
de Género (SIG). También se considerd como referencia para todos los indicadores la informacion
que brinda el Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe y
el Observatorio de Igualdad de Género®.

El propdsito del informe es proveer un documento de referencia sobre los avances y desafios del Uruguay
en el cumplimiento de los ODS y de los compromisos de la Agenda Regional de Género, insumo para el
impulso en la toma de decisiones que acelere el logro de la igualdad y el pleno ejercicio de los derechos
de las mujeres, las adolescentes y las nifias en su diversidad. En este informe se analizan de forma
descriptiva indicadores especificos de género distribuidos en ocho ODS que contaban con informacion
disponible: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo (ODS 1); Poner fin al hambre
y lograr la sequridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible (ODS 2);
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (ODS 3); Garantizar
una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos (ODS 4); Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres vy las nifias
(ODS 5); Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo plenoy el trabajo decente
para todos (ODS 8); Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos (ODS 10); y, Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas (ODS 16).

®  Véase: Banco de datos regional para el sequimiento de los ODS en América Latinay el Caribe, en linea: https://agenda2030lac.org/estadisticas/
banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?lang=es y Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, en linea: https:/
oig.cepal.org/es/indicadores.
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1.
Contexto econdmico y social de Uruguay

Durante la Ultima década la economia uruguaya ha registrado un crecimiento promedio anual de 11 %,
por debajo del 5,4 % registrado entre 2005y 2014. Diversos analisis sugieren que este desempefio podria
estar asociado, entre otros elementos, a la evolucion de la inversion y de la productividad. En particular,
se ha sefalado que la incorporacion de conocimiento e innovacién en los procesos productivos, asi como
la inversion publica y privada en investigacién cientifica, innovacion y desarrollo, pueden influir en estos
resultados (MEF, 2025).

Ello presenta desafios en términos de la generacién de empleo y reduccién de la pobreza. A su vez, la
pobreza por ingresos se ha ido concentrando en hogares con nifios, nifias y adolescentes a cargo de
mujeres jovenes (Naciones Unidas Uruguay, 2023). Ello se explicaria, entre otros factores, por la alta
concentracién del trabajo no remunerado en hogares de bajos ingresos y con nifas y nifos pequefos.
A ello se suman los bajos niveles de culminacion de la educacidon media (secundaria), que constituyen
un obstéculo para la expansion de la educacion terciaria o superior. Lo anterior resulta en que, si bien
Uruguay tiene una de las menores prevalencias de pobreza en la region, tiene uno de los indices de
feminidad de la pobreza mas altos”.

En el mercado laboral, persisten las desigualdades de género tanto en la participacién laboral, la segregacion
ocupacional (horizontal y vertical)’ y la brecha salarial (que aumenta con los mayores niveles educativos
y se registra una importante penalizaciéon a la maternidad). También se profundizan las desigualdades
entre las propias mujeres porgue aguellas con niveles de educacion terciaria tienen mayor posibilidad
de sustituir servicios publicos de cuidados, que suelen ser escasos, contratando servicios en el mercado®,
mientras las de menores recursos ven limitada su formacién e insercion en el mercado laboral. Todo ello
repercute en los niveles de productividad, en el desempefio econémico y en el desarrollo social.

Para transformar esa desigualdad, se instald en 2015 el Sistema Nacional Integrado de Cuidados que ha
expandido los servicios de cuidado infantil en el interior del pais y ha innovado en el desarrollo de servicios
de cuidados domiciliarios, asi como la instalacién de centros para la atencion de personas mayores en
situacion de dependencia. No obstante, se ha sefialado la conveniencia de asegurar una asignacion de
recursos acorde y de sequir avanzando en el fortalecimiento y la expansion del sistema publico de cuidados
(Naciones Unidas, 2023). A ello se suma el envejecimiento poblacional que eleva la carga de cuidados de
personas mayores. Para avanzar en igualdad también se requiere una transformacion en los estereotipos
de género, que contribuya a redistribuir el trabajo de cuidados entre hombres y mujeres, y fomente una
mayor participacion de las empresas en la implementacién de medidas de corresponsabilidad social en
los cuidados.

Por otra parte, se han elevado los indices de violencia basada en género que se expresan, en particular,
en una alta tasa de femicidios, en violencia vicaria signada por el asesinato de hijas o hijos y en violencia
en linea hacia mujeres con participacion en la vida publica y politica (ONU, 2025).

4 Véase: Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe, Indicadores, Autonomia Econémica, Indice de Feminidad de la Pobreza
(CEPAL, 2026a); y Cuadro I.A1.2 América Latina (16 paises): tasas de pobreza extrema y pobreza, segin estimaciones de la Comision Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) y cifras oficiales nacionales, 2022-2024 (CEPAL, 2025a).

° Lasegregacion ocupacional se refiere a la distribucion desigual de trabajadoras y trabajadores en diferentes ocupaciones, basada en caracteristicas
demograficas principalmente el género. La segregacion horizontal hace referencia a las diferencias en la proporcion de personas de cada
género presentes en distintas ocupaciones y sectores econémicos. La segregacion vertical describe la mayor participacién de los hombres de
los puestos de empleo de mayor jerarquia en ocupaciones tanto tradicionalmente masculinas como feminizadas.

¢ Cuidado infantil o centros educativos a tiempo completo, trabajo doméstico remunerado, residenciales de larga estadia y cuidado domiciliario
a personas en situacion de dependencia.
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Por lo tanto, si bien se registran avances normativos, distintos analisis sefalan que aun persisten desafios
para fortalecer el alcancey la efectividad de las politicas publicas orientadas a la igualdad sustantivay a la
igualdad de resultados. En esa linea, se ha observado que la capacidad institucional —incluyendo aspectos
como el nivel de jerarquia del mecanismo para el adelanto de las mujeres, los grados de autonomia y la
disponibilidad de recursos— puede incidir en el cumplimiento de los mandatos y en la respuesta a las
necesidades identificadas (Naciones Unidas, 2023). A su vez, persiste una marcada subrepresentaciéon de
las mujeres en todos los espacios de decision, siendo Uruguay uno de los paises con las tasas mas bajas
de mujeres en politica en la regién y en el mundo.

Finalmente, en cuanto a la poblacién afrodescendiente, pese a los avances en la implementacion de las
normativas vigentes, la discriminacion interseccional hacia las mujeres afrodescendientes se observa en
el desproporcionado nivel de exclusion educativa, embarazos adolescentes, dificultades respecto de la
incorporacioén a la fuerza de trabajo y salarios mas bajos, asi como en el menor grado de participacion
en la vida publica y politica (Naciones Unidas, 2023). Ello forma parte de la discriminacion interseccional
gue también afecta a otros grupos de mujeres en su diversidad (mujeres con discapacidad, mujeres
rurales, mujeres trans, etc.).
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Indicadores de género para el seguimiento
de los ODS vy la Agenda Regional de Género

en Uruguay

FIN
DELAPOBREZA

il

La tasa de pobreza de

las mujeres es 2,1 puntos
porcentuales mayor que
la tasa de pobreza de los
hombres (2024). Y el indice
de feminidad de la pobreza
se ubico en 153,8 (2024).

Las mayores brechas de
género en la incidencia de
la pobreza se observan en
el grupo de edad de 25 a
29 afos: 21,2 % de mujeres
y 16,3 % de hombres se
encuentran en situacion

de pobreza. En el caso de
30 a 49 ainos, un 18,2 % de
mujeres y 13 % de hombres
lo estan (2024).

La incidencia de la

pobreza en las mujeres
afrodescendientes

es el doble (30,5 %)

gue en las mujeres no
afrodescendientes (16,7 %),
situacion similar en el caso
de hombres (2024).

El 12,7 % de las mujeres no
contaban con ingresos

propios en comparacioén con
6,8 % de los hombres (2024).

HAMBRE
CERO

El 24,5 % de las mujeres entre

15y 49 anos en 2023 tenia
anemia. Este porcentaje
alcanza al 15,8 % en el caso
de las mujeres embarazadas
con mas de 20 semanas de
gestacion.

El 18,7 % de las mujeres
sufrié inseguridad
alimentaria entre 2021

y 2023, frente al 12,7 % de los
hombres.

SALUD
YBIENESTAR

La razén de mortalidad
materna fue de 10,3 muertes
maternas por cada

100.000 personas nacidas
vivas (2024).

21 nacimientos se registraron
por cada 1.000 mujeres
adolescentes entre 15

y 19 afios (2023).

Hay 0,32 nuevas infecciones
por el VIH por cada

1.000 hombres no
infectados; en el caso

de las mujeres esta tasa

es de 0,16 (2023).

EDUCACION
DE CALIDAD

En 2023, la tasa de
escolarizacion para las nifias y
nifios de 5 anos fue del 100 %
en 2023. Para nifas y nifos
menores de 5, si bien no se
llega al 100 % las tasas se han
incrementado.

La tasa bruta de matricula de
nivel terciario es de 101,6 %
para las mujeres y 59,2 %

en el caso de los hombres
(2023).
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IGUALDAD
DE GENERD

18,5 % de mujeres y
adolescentes de 15 afios 0 mas
han sufrido violencia fisica,
sexual o psicologica a manos
de su actual o anterior pareja
en los Ultimos 12 meses. La
violencia que mas predomina
es la psicologica (2019).

23 mujeres fueron victimas
de femicidios consumados en
2023, lo que equivale a cerca
de 2 muertes violentas por
razén de género cada mes.

En 2019, 14,9 % de las mujeres
de 20 a 24 afios declar6 estar
casada o en union libre antes
de los 18 afios.

Las mujeres dedican el 14,8 %
de su tiempo al trabajo
domeéstico y de cuidados

no remunerado. Para los
hombres esta proporcién es
del 7,2 % (2022).

Las mujeres asumen una
carga total de trabajo

de 54,5 horas semanales
frente a las 50,1 horas en el
caso de los hombres, pero
dedican la mayor parte de

su tiempo al trabajo no
remunerado mientras los
hombres lo dedican al trabajo
remunerado (2022).

Sélo el 29 % de las personas
elegidas en las camaras

de diputados y senado
(2025-2030), el 35,7 % de

las designadas a ocupar las
carteras ministeriales (2025)
y el 31,7 % de las elegidas a
ocupar cargos en los érganos
deliberantes de los gobiernos
locales (2021) son mujeres.

=

- e
<
= &9 o

REGIMIENTO
I

El 57,2 % de las mujeres
participaron en el mercado
laboral (agosto de 2025), en
comparacion con el 72,1% de
los hombres.

El 20,4 % de las mujeres
ocupadas trabajaron sin
cobertura de seguridad
social, en comparacion con
el 22,0 % de los hombres
ocupados (2024).

En 2024, la brecha de género
en ingresos del trabajo
mensuales fue de 22,2 % y

la brecha por hora fue de
3,4 %, en desmedro de las
mujeres.

Las tasas de desempleo

fueron del 9,4 % para las
mujeres y 7,2 % para los
hombres (2024).

La proporcion de jovenes
que no estudian, no

tienen empleo ni reciben
capacitacion es de 13,9 % en
el caso de los hombres y
15,9 % para el caso de las
mujeres (2023).

1 REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

o)

h 4

Un 14,5 % de mujeres y
un 13 % de hombres viven
por debajo del 50 % de la

mediana de ingresos (2024).

El 59,2 % de mujeres entre
12 a 29 aios declara haberse
sentido personalmente
discriminada o acosada, en
comparacion con 48,9 %

de los hombres del mismo
grupo de edad.

La tasa de homicidios
intencionales por cada
100.000 habitantes para las
mujeres fue de 2,4 en 2024,
y en los hombres de 19,3.

Las principales victimas

de trata con fines de
explotacién sexual son
mujeres de 18 afos y mas:

en 2023, 38 mujeres fueron
ingresadas al servicio publico
de atencién a personas

en situacién de trata con
fines de explotacion sexual
comercial.

6,5 % de las mujeres de

15 aflos y mas reportaron
haber sufrido violencia
sexual en la infancia (2019).
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V.

Analisis de los indicadores de genero
para el sequimiento de los ODS 1, 2, 3, 4,
5, 8,10,y 16 en Uruguay

-

M/ﬁlﬂl Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

1 FIN
DELAPOBREZA

En el ambito global, se estima que 376 millones de mujeres y nifias, equivalente al 9,2 %, se encuentran en
pobreza extrema, proporcion que supera a la de los hombres y nifios, que alcanza al 8,6 % (355 millones)
(ONU-Mujeres y ONU DAES, 2025), lo que pone de manifiesto la persistencia de brechas en detrimento
de las mujeres. Con la tendencia actual se espera que el 8,2 % de las mujeres seguird en situacion de
pobreza extrema para el 2030 (ONU-Mujeres y ONU DAES, 2025).

En América Latina y el Caribe la situacion es similar donde la pobreza afecta en mayor medida a las
mujeres y nifas. Para 2023, 3 de cada 10 mujeres se encontraban en situacion de pobreza y 1 de cada 10
en pobreza extrema. En esa linea, el indice de feminidad de la pobreza en la region ha aumentado en las
Ultimas décadas, pese a que la incidencia de la pobreza ha disminuido (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025). La
sobrerrepresentacion de mujeres en hogares con recursos insuficientes a lo largo del tiempo da cuenta de
caracteristicas estructurales de desigualdad y feminizacion de la pobreza, transversales a América Latina
y el Caribe (CEPAL, 2025a). Ademas, en la region las brechas de género en pobreza afectan con mayor
intensidad a las mujeres jévenes, mientras que la incidencia de la pobreza resulta mas elevada entre mujeres
indigenas, afrodescendientes y residentes en areas rurales (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025, CEPAL, 2025a).

En Uruguay, el porcentaje de mujeres en situacién de pobreza y pobreza extrema fueron los mas bajos de
América Latina, con base en la linea de pobreza y estimaciones de CEPAL (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025).
Sin embargo, segln las definiciones nacionales, la pobreza en 2024 para las mujeres se ubico en 18,3 %
y para los hombres en 16,4 % (segun la metodologia de la linea de pobreza 2017). Sumado a las brechas
de género, la pobreza infantil también es un problema, puesto que, alrededor de 4 de cada 10 de las
personas pobres son menores de 18 afios (Naciones Unidas, 2025).

Sin embargo, Uruguay presenta uno de los més elevados indices de feminidad de la pobreza en la regién,
que indica que a 2024 la incidencia de la pobreza es mayor en 54 % en mujeres que en hombres. Lo
anterior se explica porque la misma esta concentrada en la poblacién infantil que habita en hogares
monomarentales. Estos hogares enfrentan una carga desproporcionada de cuidados porque las mujeres
asumen en solitario tanto las responsabilidades de cuidado, como la provisidon econdmica del hogar. Asu
vez, segun la nota elaborada por Naciones Unidas Uruguay (2023) "sélo la mitad (50,7 %) de las mujeres
a cargo de hogares en situacion de pobreza estd ocupada en un trabajo remunerado (75,8 % entre los
hombres)”. Y "las mujeres a cargo de estos hogares pobres presentan, al igual que los hombres, un muy
bajo nivel educativo que condiciona seriamente la posibilidad de lograr una insercién laboral de calidad”.
Estas cifras muestran que las politicas dirigidas a la reduccién de la pobreza deberian disefiarse para
atender la pobreza infantil, y también para resolver las necesidades y ampliar las oportunidades de las
mujeres a cargo de esos hogares, considerando ademas la discriminacién étnico racial.
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Meta 1.2. De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres,
mujeres, ninas y ninos de todas las edades que viven en la pobreza
en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales

Con base en informacion estimada por CEPAL para 11 paises de América Latina, destaca que, a pesar de
ser el pais con menores niveles de pobreza de la regién, Uruguay muestra el mayor indice de feminidad
de la pobreza para 2024. Por cada 100 hombres viviendo en pobreza hay 154 mujeres’ (CEPAL, 20263).

Grafico 1

Proporcion de la poblacion que vive por debajo
del umbral de pobreza segUn sexo, 2016-2024
(Indicador 1.2.1)

30
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206 20,2
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' 17,6 :
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203 194

192
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, 16,9 '
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Hombres e Mujeres

Fuente: INE, Observatorio Visualizador de los ODS.

Proporcion de la poblacion que viven en
hogares en situacion de pobreza por sexo
y tramo de edad, 2024 (Indicador 1.2.2)

40
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13,0
10,9
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0al3 1424 2529  30-49  50-64 65y mas
anos anos

Hombres e Mujeres

Fuente: INMUJERES, Sistema de Informacién de Género.

Para ambos sexos, la pobreza monetaria se elevo en 2020 por efecto de la pandemia.
En 2024 se encuentra en niveles similares a 2016, siendo siempre superior para las mujeres.

La desagregacion segun sexo y tramo de edad muestra que las mujeres y las nifias y nifios son los que registran

los niveles mas altos.

Entre los 25 y 49 afios la brecha de género es mayor. También es mayor entre las referentes de hogar

(16 %o en las mujeresy 10 %o en los hombres).

Ello contribuye a explicar el fenémeno de la infantilizacion y feminizacion de la pobreza.

7 Elindicador se calcula para la poblacion entre 20 y 59 afios de edad.
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Grafico 2

Poblacion en situaciéon de pobreza por ascendencia étnico racial, 2024 (Indicador P-1.1.1)
(En porcentajes)
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10 Asuvez, en Uruguay a diferencia del resto de la region,

la pobreza se concentra en zonas urbanas.
0
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Fuente: INMUJERES, Sistema de Informacion de Género.

Grafico 3

Poblacién de 15 afios y mas sin ingresos propios seguin sexo, por quintiles de ingresos, 2024
(En porcentajes)

& 193 En América Latina, el 25,3 % de las mujeresy el 9,7 % de
20 - 16,7 168 los hombres no perciben ingresos monetarios individuales,
= ‘ mientras en Uruguay es el 12,7 %o de las mujeres y el
11,0 12,7 6,8 %o de los hombres (en 2024).
10 15 e 62 68 Cuando se desa int] i
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5 il 24 1 9I adiferencia de laregion donde la desigualdad se expresa
. en todos los quintiles, la situacién es mas desigual desde
?Quintll ouintl2 Quintl3 Quintilh Quinils  Total  ©lQuintil2en adelante, siendo en el primero muy similar
quintiles  entre ambos sexos (entornoal 17 %y 19 %).
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Fuente: INMUJERES, Sistema de Informacion de Género.

Grafico 4

indice de feminidad de la pobreza, 2007-2024
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N OO O O — NN T W O~ OOoN O — N M
SSEES8ES855855888888

Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de CEPALSTAT [base de datos en linea] https://statistics.cepal.
org/portal/cepalstat/index.html?lang=es y Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Nota: Porcentaje de mujeres pobres en el rango de edad de 20 a 59 afios en comparacién con el porcentaje de hombres pobres en el mismo
rango de edad.
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La inseguridad alimentaria persiste como un desafio critico en la agenda mundial. En 2024, el 26,1 % de
las mujeres enfrentaron inseguridad alimentaria moderada o grave, en comparacion con el 24,2 % de
hombres (ONU-Mujeres y ONU DAES, 2025), lo que pone de manifiesto que la inseguridad alimentaria les
afecta en mayor medida. En términos absolutos, en 2024, 822,3 millones de mujeres adultas estuvieron
expuestas a inseguridad alimentaria moderada o grave en comparacién con 758,8 millones de hombres
adultos. Este fendmeno limita su capacidad de desarrollo, impacta en su salud y bienestary profundiza
las desigualdades de género, especialmente entre aquellas que viven en zonas rurales, pertenecen a
pueblos indigenas o se encuentran en hogares con menores ingresos.

En América Latinay el Caribe, en 2023, |a prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o grave entre
la poblacién de 15 afios y mas evidencid una marcada desigualdad de género: mientras el 30,3 % de las
mujeres la enfrentd. Esta proporcién alcanzé el 251 % en los hombres, lo que supone una brecha de
5,2 puntos porcentuales (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025).

En Uruguay, la brecha fue de 6 puntos porcentuales considerando el valor promedio entre 2021y 2023
(18,7 % para las mujeres y 12,7 % para los hombres). A su vez, esta prevalencia aumentoé para las mujeres
y se mantuvo estable en los hombres considerando los promedios desde el 2017. También los datos
disponibles reflejan una mayor prevalencia de inseguridad alimentaria en hogares con menores de 6 afos,
lo cual refleja uno de los factores acuciantes de la feminizacién e infantilizacion de la pobreza. A ello
hay que sumarle la anemia que afectd al 24,5 % de las mujeres entre 15y 49 afios en 2023 (CEPAL, 2026b).
Por otro lado, el aumento de la anemia en mujeres embarazadas con méas de 20 semanas de gestacion
alcanzo al 15,8 % de las mujeres con mas de 20 semanas de gestacion, al 4,1 % de mujeres con menos de
20 semanas de gestacion.

Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o severa, 2015-2023 (Indicador 2.1.2)
(En porcentajes)

“ 167 18,2 i La prevalencia de la inseguridad alimentaria se ha
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17 127 :
17 12,2 16 123 I de en promedio entre 2017y 2019 a
10 en promedio entre 2021y 2023.
Lainseguridad alimentaria moderada o grave es mas alta en
5 hogares con menares de 6 afios (en el 2025 fue en

hogares sin menoresy en hogares con menores)
2017-2019 2018-2020 2019-2021 2021-2022 2022-2023 (|NE, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Desarrollo

. Social, Instituto Nacional de Alimentacion, 2025).
Mujeres Hombres

Fuente: FAQ, base de datos oficial de los ODS, Naciones Unidas.
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Prevalencia de la anemia en mujeres embarazadas, antes y después de las 20 semanas de gestacion,
2015-2023 (Indicador 2.2.3)
(En porcentajes)
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Fuente: INE, Visualizador de los ODS en base a MSP, DIGESA, Estadisticas Vitales - Sistema Informatico Perinatal.
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[ OBJETIVO3

3 SALUD
YBIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos
—’\’\/' a todas las edades

La razon de mortalidad materna (RMM) constituye uno de los indicadores mas sensibles para evaluar el
acceso oportuno a los servicios de salud, asi como las condiciones socioecondmicas que inciden en el
bienestar de las mujeres. Este indicador refleja de manera integral las brechas en la cobertura y calidad
de la atencién, las desigualdades en determinantes sociales de la salud y las limitaciones en el ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos y el derecho a la salud. Entre 2000 y 2023 la razén de mortalidad
materna mundial cayd aproximadamente un 40 % (ONU-Mujeres y ONU DAES, 2025), pasando de 328
a 197 muertes por cada 100.000 nacidos vivos en el mundo.

En 2020, la RMM en América Latina y el Caribe fue 876 muertes maternas por cada 100.000 nacidos
vivos (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025), aun por encima de la meta al 2030 (menos de 70 muertes por cada
100.000 nacidos vivos).

En Uruguay, el nivel ya se ubicaba por debajo de la meta en 2015 y a pesar de sufrir un incremento
importante durante la pandemia, se logrd retornar a los niveles previos en 2023. En Uruguay, el sistema
de salud garantiza que la totalidad de los partos sean atendidos por personal sanitario especializado.
En relacion con la fecundidad adolescente, Uruguay ha logrado una reduccion importante desde 2016
a la actualidad, pasando de 50,3 por cada mil mujeres de 15 a 19 afios, a 21 en 2023. Ello se condice con
que, en 2021, el 93 % de las mujeres declard cubrir sus necesidades de planificaciéon familiar mediante
métodos anticonceptivos modernos.

Meta 3.1. De aqui a 2030, reducir la tasa de mortalidad materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos

Grafico7

Razén de mortalidad materna (por cada 100.000 nacidos vivos), 2015-2024 (Indicador 3.1.1)
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20 El desafio actual es seguir reduciéndola ya que se elevo durante
la pandemia por Covid-19.
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Fuente: INE, Visualizador de los ODS en base a MSP (2025).

100 % de los partos fueron atendidos por personal sanitario especializado en el 2024, en Uruguay.
(Indicador3.1.2)

Fuente: Visualizador de los ODS del INE en base a MSP.
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Meta 3.3. De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis,
la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir
la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles

Gréfico 8

Ndmero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1.000 habitantes no infectados, desglosado por
sexo y edad, 2023 (Indicador 3.3.1)
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Fuente: (CEPAL y otros), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.

Meta 3.7. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion
y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias
y los programas nacionales

Proporcion de mujeres en edad de procrear (entre 15y 49 afios) que cubren sus necesidades de planificacion
familiar con métodos modernos®. (Indicador 3.7.1)

87 %o de las mujeres entre 15 y 49 anos cubrié sus necesidades de planificacién familiar con métodos
modernos al 2025.

Grafico 9

Tasa de fecundidad adolescente (entre 15 y 19 afios) por cada mil mujeres, 2016-2023
(Indicador 3.7.2)

60
50

40 La tasa de fecundidad adolescente entre 15y 19 afios

52,0
433
373
30 =0 292 969 ha tenido una reduccién importante en la dltima década,
) B0 14 pasando de 52,0 en el2016a 21,4 nacimientos por cada
g I I 1.000 mujeres de ese grupo etario en 2023.
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

Fuente: INE, Visualizador de los ODS en base a MSP.

8 Los métodos modernos de anticoncepcion incluyen la esterilizacién femenina y masculing, el dispositivo intrauterino (DIU), el implante,
los inyectables, las pildoras anticonceptivas orales, los condones masculinos y femeninos, los métodos de barrera vaginales (incluidos
el diafragma, el capuchon cervical y la espuma, gel, crema y esponja espermicidas), el método de amenorrea de la lactancia (MELA), la
anticoncepcion de emergencia y otros métodos modernos que no se informan por separado (por ejemplo, el parche anticonceptivo o el
anillo vaginal). Este porcentaje refiere a las mujeres que utilizaron estos métodos en relacion a la demanda de métodos de cualquier tipo.
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[ OBJETIVO 4

EDUCACION
DECALIDAD

Ml Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
I!ﬂ ' promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Anivel mundial, se estimé que alrededor de 119,3 millones de nifias no asistian a la escuela; ademas, existen
factores que obstaculizan su acceso y permanencia, como las normas sociales, el trabajo domésticoy de
cuidados no remunerados, y el matrimonio infantil (ONU-Mujeres y ONU DAES, 2024).

En América Latina y el Caribe, segun informacién recopilada de 22 paises de la region, se estimé que en
2022 al menos 4,07 millones de nifias y adolescentes estuvieron por fuera de la educacién primaria y
secundaria (CEPAL/ONU-Muijeres, 2025).

Uruguay histéricamente ha tenido alta asistencia a la educacién primaria, pero los niveles bajan en
secundaria en relacién con la region. Por su parte, en el Plan Nacional de Cuidados 2016-2020 se propuso
avanzar significativamente en la cobertura del nivel de 3 afios (SNIC, 2017) y logré pasar del 50 % al 75 %
en dicho periodo. Actualmente, se ubica en 83 % el nivel de 3 afios y cerca de 70 % el nivel de 2 afios.
Los niveles de 4 y 5 afios son obligatorios y se registra el 98 %y 100 % de asistencia respectivamente. De
modo que, desde la instalacion del Sistema Nacional de Cuidados, se ha logrado avanzar en la cobertura
de la primera infancia (ONU-Mujeres, 2019; Ministerio de Educacion y Cultura, 2024).

En la formacién académica y no académica, las personas jévenes de 15 a 24 afios han registrado un
aumento en su participacion, siendo siempre mayor la participacion de las mujeres. Asi también, la tasa
bruta de matriculacion a nivel terciario® es mas alta para las mujeres (101,6 %). Sin embargo, las mujeres
tienen baja participacion en reas de estudio relacionados con el campo de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Mateméaticas (ONU-Mujeres, 2025b). Segun area del conocimiento las mujeres tienden a tener mayor
representacion en Ciencias Médicas y de Salud, Ciencias Agricolas y Ciencias Sociales (en torno al 50-55 %),
y muy baja en Ingenieria y Tecnologia (37 %). Esta situacion debe ser abordada dado que, a nivel mundial,
el panorama educativo esta cambiando con gran velocidad y el creciente uso de herramientas como
inteligencia artificial requiere el desarrollo de habilidades digitales para que las profesionales no queden
rezagadas (ONU-Mujeres y ONU DAES, 2025).

¢ Segun la definicion del indicador, la proporcién de alumnos matriculados en el nivel terciario de ensefianza, independiente de su edad, dentro
de la poblacién que corresponde oficialmente a ese nivel de ensefianza. Con respecto a las limitaciones, UNESCO sefiala que la tasa bruta de
matricula puede ser sobre el 100% debido a la incorporacion de la sobre-edad o baja edad de los estudiantes porque ingresan tarde o temprano,
y al grado de repeticion. En este caso, una interpretacion rigurosa de la tasa bruta de matricula necesita informacién adicional para determinar
la extension de la repeticion, o retraso al ingreso (CEPAL y otros, 2025).
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Meta 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen
la ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa
y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

Cuadro 1

Tasa de finalizacion de la educacion Primaria, Secundaria basica y superior por sexo, 2021
(Indicador 4.1.2)
(En porcentajes)

HOMBRES MUJERES

Tasa de finalizacion del 98.0 99 0 | Latasadefinalizacion de primaria en Uruguay es cercana
. R ) /
nivel educativo primaria al 100 % (98 %o hombresy 99 %o mujeres).
Tasa de finalizacién del La tasa de finalizacion en todos los niveles de educacion es
nivel secundaria basica 19,0 85,0 mayor para las nifias y adolescentes mujeres, en comparacion

alos hombres para el 2021.

Tasa de finalizacion
del nivel secundaria 410 58,0
superior

Fuente: (CEPAL Yy otros), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.

Meta 4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifos tengan
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia
y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para
la ensefianza primaria

Grafico 10

Asistencia a algun establecimiento educativo por edades simples segtn afio lectivo, 2015-2023
(Indicador 4.2.2)
(En porcentajes)
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Fuente: Panorama de la educacién en la primera infancia e inicial 2023, elaborado en base a los microdatos de la ECH del INE.
Nota: Debido a cuestiones metodolégicas por motivo de la pandemia por covid-19, en la implementacion de la ECH, para los afios 2020 y 2021,
se reiteran los datos de 2019.
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Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida

la ensenanza universitaria

Grafico 11

Tasa de participacion en la ensefianza y formacion universitaria y técnica del tramo 15-24 afios,

desglosada por sexo, 2015-2023 (Indicador 4.3.1)
(En porcentajes)
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La participacion de hombresy mujeres entre 15y 24 afios en
la formacion universitaria y técnica registré un aumento entre
2015y 2021, pero luego se redujo levemente.

La participacion en la formacion universitaria y técnica de
las mujeres es superior a la de los hombres, con una brecha
entre 8y 10 puntos porcentuales, parael 2015y 2023,
respectivamente.

Fuente: (CEPAL Yy otros), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.

Gréfico 12

Tasa bruta de matricula de nivel terciario, por sexo, 2023 (Indicador C-4.3)

(En porcentajes)
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En Uruguay, la tasa bruta de matricula de nivel terciario es
mayor para las mujeres (107,6 %) en comparacién con los
hombres (59,2 %), lo que refleja una brecha de 42,4 puntos
porcentuales, al 2023. Aunque la tasa de matricula femenina

en educacion superior ha crecido en las Ultimas décadas en

el pais, aun persiste una brecha importante en la proporcion

de graduadas en programas de ciencia, tecnologia, ingenieria

y matematicas (CTIM). En Uruguay, las mujeres representaron
solo el 10,4 %o de las graduadas, mientras que los hombres

alcanzaron el 22,5 % en 2023 (CEPAL, 2025a).

Fuente: (CEPAL Yy otros), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.
Nota: La tasa bruta de matricula es la proporcion de alumnos matriculados en el nivel terciario de ensefianza, independiente de su edad, dentro

de la poblacion que corresponde oficialmente a ese nivel de ensefianza.

' Segun la definicion del indicador, la proporcién de alumnos matriculados en el nivel terciario de ensefianza, independiente de su edad, dentro
de la poblacién que corresponde oficialmente a ese nivel de ensefianza. Con respecto a las limitaciones, UNESCO sefiala que la tasa bruta de
matricula puede ser sobre el 100% debido a la incorporacion de la sobre-edad o baja edad de los estudiantes porque ingresan tarde o temprano,
y al grado de repeticion. En este caso, una interpretacion rigurosa de la tasa bruta de matricula necesita informacién adicional para determinar

la extension de la repeticion, o retraso al ingreso (CEPAL y otros, 2025).
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Gréfico 13

Porcentaje de investigadoras categorizadas en el SNI para cada area de conocimiento, 2024
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia en base a ANII (2025).
Nota: SNI se refiere a "Sistema Nacional de Investigadores'.
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" OBJETIVOS

IGUALDAD
DEGENERD

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
g las mujeres y las ninas

A tres décadas de la implementacion de la Plataforma de Accidn de Beijing, reconocida como el
instrumento méas amplio a nivel global para promover los derechos de mujeres y ninas, lograr la
igualdad de género sigue enfrentando importantes obstaculos. Superarlos exige la adopcion de
politicas articuladas, con enfoque interseccional y perspectiva de género, que refuercen los marcos
juridicos existentes, eliminen las barreras estructurales y econémicas profundamente arraigadas
—incluyendo aquellas derivadas de normas sociales discriminatorias— y que impulsen una inversién
sostenida en todos los sectores (ONU-Mujeres y ONU DAES, 2025). América Latinay el Caribe dispone
de una Agenda Regional de Género ambiciosa, profunda e integral, con los acuerdos de los Estados
miembro de la CEPAL en el marco de las reuniones de la Conferencia Regional sobre las Mujeres
realizadas desde 1977 (CEPAL, 20253a).

En el marco de la Agenda 2030, el ODS 5 incluye metas como la eliminacion de la violencia de
género contra las mujeres y las nifias, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado, establecer
leyes, planes y presupuestos orientados a la igualdad, entre otros (CEPAL/ ONU-Mujeres, 2025).
Aunque los paises de América Latina y el Caribe cuentan con una amplia base legal y de politicas en
favor de la igualdad de género; aun, se requieren esfuerzos adicionales para traducir estos avances
normativos en resultados hacia la igualdad sustantiva, especialmente en un contexto de progreso
desigual. Persisten desafios como la violencia por razon de género contra las mujeres y las nifias, la
division sexual del trabajo, la desigual organizacion social del cuidado, y adn no se ha alcanzado la
paridad (CEPAL, 2025b; CEPAL/ONU-Mujeres, 2025). Frente a esta realidad, los paises de la regién
han acordado una década de accion 2025-2035 para acelerar el logro de la igualdad sustantiva
de género y la sociedad del cuidado. En el Compromiso de Tlatelolco, los paises reconocen que la
propuesta de la sociedad del cuidado que aporta América Latina y el Caribe al mundo es un nuevo
paradigma para el desarrollo sostenible, la igualdad y la paz, que prioriza la sostenibilidad de la vida
y el cuidado de las personas y del planeta.

En Uruguay se han realizado esfuerzos para alcanzar la igualdad de género, en linea con los ODS,
la Agenda Regional de Género y la Declaracion y Plataforma de Accidén de Beijing. Luego de la
aprobacion de la Estrategia de Montevideo para la Implementacién de la Agenda Regional de
Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, se elaboré y aprobé la “Estrategia Nacional
para la igualdad de género al 2030" (MIDES, 2019). Ello fue resultado de un trabajo participativo en
el marco del Consejo Nacional de Género donde participan los distintos organismos del Estado, la
academia y la sociedad civil. Actualmente el Consejo Nacional de Género se encuentra elaborando
un nuevo Plan Nacional de Género 2025-2030.

En relacidn con los avances normativos en materia de violencia contra las mujeres y nifias, Uruguay
es uno de los paises que tipificaron el delito de femicidio o feminicidio como agravante especial del
homicidio; y aprobd una ley integral para enfrentar la violencia contra las mujeres". En los sucesivos
planes nacionales por una vida libre de violencia basada en género se tomaron acciones para la
capacitacion y sensibilizacion del funcionariado, lo cual tendrd su continuidad en el proximo plan.
De todas formas, alin se requieren recursos para implementar integralmente la ley 19.580.

En materia de participacién politica, el pais continda siendo uno de los mas rezagados. Si bien se han
registrado avances, como la aprobacién de una ley de cuotas, los intentos por consolidar un marco mas

" Ley N.°19.580. Violencia hacia las mujeres basada en género, de diciembre de 2017.
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ambicioso, como la ley de paridad, no han prosperado. Esta tension entre avances parciales y resistencias
estructurales contrasta con el caracter vanguardista que tuvo la aprobacion, en 2015, de la Ley de creacion
del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (Udelary ONU-Mujeres, 2025), una innovacion destacable en
la agenda de bienestary corresponsabilidad. No obstante, su desarrollo aln enfrenta desafios significativos
en términos de expansion, financiamiento e implementacion.

En la actualidad, se destaca que a diez dias de asumido el actual gobierno se aprobd un documento con
los "Compromisos iniciales” para el quinquenio 2025-2030 (MIDES, 2025). Este documento recoge las
medidas iniciales que priorizo cada uno de los 14 ministerios para el avance de la perspectiva de género
interseccional en las politicas publicas. En base a ello, se elaborarony aprobaron lineamientos de politica
publica, con participacion de diversos organismos del Estado, logrando definir un marco comun de
actuacioén para la igualdad de género con 90 medidas concretas comprometidas y evaluables en 2026
en el marco del 8M. A su vez, el INMUJERES estd elaborando el Plan Nacional de Género 2025-2030 que
estard listo para el 2026 que comprende, pero no se limita, a estos 90 compromisos iniciales.

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres
y las ninas en todo el mundo

Cuadro 2

Marcos de género que promueven, hacen cumplir y supervisan la igualdad de género (porcentaje del
logro, 0-100)%, 2024 (Indicador 5.1.1)
(En porcentajes)

DESCRIPCION PORCENTAJE

Marcos juridicos generalesy vida pablica 50,0

. ; 0
Marcos juridicos sobre violencia contra 889 En 2024, se observa un porcentaje de logrosupenoralBU o en
las mujeres ' las dreas de matrimonio y familia (81,8 %), violencia contra las

mujeres (88,9 %) y empleo y beneficios econdmicos (90,0 %).
Marcos juridicos sobre empleoy Los marcos juridicos generales y vida publica solo cuentan con el

beneficios econdmicos 700 | 50,0%delogro.

Marcos juridicos sobre matrimonio y

familia 818

Nota: El cuestionario comprende 45 preguntas que se puntean con 1si responde afirmativamente y 0 en caso contrario.
Fuente: (CEPAL y otros), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.

"2 Para monitorear el indicador 5111, las Naciones Unidas realizan una evaluacién mediante un cuestionario que comprende cuatro esferas del
derecho extraidas del marco juridico y politico internacional sobre igualdad de género, en particular, la CEDAW vy la Plataforma de Accién de
Beijing. El cuestionario es completado por las oficinas.
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Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacion

Grafico 14

Prevalencia de la violencia de género por parte de la pareja o expareja en mujeres de 15 afios y mas,
en sus distintas formas, 2013 y 2019
(En porcentajes)

30
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20 178 179 18,2 ELSistema de Informacion de Género (SIG) del INMUJERES
presenta informacion sobre los distintos tipos de violencia
que se relevan en la Encuesta Nacional de Prevalencia sobre

10 violencia basada en Género y Generaciones. ELtipo que

. 3 1,6 27 2 94'4 mas predomina es la violencia fisica, sexual o psicologica
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Fuente: INMUJERES, Sistema de Informacién de Género, en base a PENPVBGG 2013 y SENPVBGG 2019.
Nota: El dato corresponde al porcentaje de mujeres de 15 afios 0 mas que declararon haber vivido al menos un tipo de violencia por parte de su
pareja en los Ultimos 12 meses sobre total de mujeres de 15 afios 0 mas que tienen o han tenido pareja a lo largo de toda su vida.

Asuvez, cuando se analiza la prevalencia de la violencia segin tramos de edad se encuentra que la misma
se manifiesta en mayor medida entre las mas jévenes (15 a 18, y 19 a 29 afios).

Cuadro 3

Porcentaje de mujeres que vivieron situaciones de violencia por parte de su pareja o expareja en los
Gltimos 12 meses, segin tramo de edad, 2013 y 2019 (Indicador 5.2.1)

e Violencia fisica, . . Violencia fisica, . . o
sexual o psicoldgica Violencia total sexual o psicoldgica Violenciatotal

Total 17,9 18,2 18,5 19,5
15a18 298 298 26,3 27,2
19a29 26,9 27,2 24,4 25,6
30a49 19,4 19,9 20,1 21,7
50a 64 15,7 16,0 13,1 13,4
65 afios 0 mas 6,7 7,1 9,9 10,1

Fuente: INMUJERES, Sistema de Informacion de Género en base a PENPVBGG 2013 y SENPVBGG 2019.

*Para el afio 2019 la violencia total incluye la violencia digital.
Nota: El dato corresponde al porcentaje de mujeres de 15 afios o mas que declararon haber vivido al menos un tipo de violencia en los ultimos
12 meses sobre total de mujeres de 15 afios 0 mas que tienen o han tenido pareja a lo largo de toda su vida.
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Cuadro 4

Prevalencia de la violencia de género infringida por otra persona, seguin tramos de edad, 2013 y 2019
(Indicador 5.2.2)
(En porcentajes)

TRAMOS DE EDAD 2013 2019 Elnivel de violencia de género infringido por otra persona
Total 19,2 19,6 | quenosealaparejaessignificativo (en tornoal 19 %)y
15a18 4272 589 no se ha logrado re'\{ertirl. Llos tramos etarios mas afe~ctados
son los de la poblacian mas joven (15a 18y 19 a 29 afios) y
19a29 381 41,5 en ambos se registra un aumento.
s 219 18,0 Elambito de ocurrencia mas relevante es el lugar publico
S0a 64 1 72 | (19,0 % en2019), en comparacin al ambito educativo
65 afios 0 mas 5,0 1,9 (3,0%) y laboral (2,2 %).

Fuente: INMUJERES, Sistema de Informacién de Género, en base a PENPVBGG 2013 y SENPVBGG 2019.
Nota: El dato corresponde al porcentaje de mujeres de 15 afios 0 mas que declararon haber vivido al menos un tipo de violencia en los Ultimos
12 meses sobre total de mujeres de 15 afios 0 mas que tienen o han tenido pareja a lo largo de toda su vida.

Grafica 15

Tasa de femicidio o feminicidio por cada 100.000 mujeres y total de victimas, 2008-2024
(Indicador C-5.2)
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Fuente: CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe y Visualizador de los ODS, INE.

Meta 5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz
y forzado y la mutilacion genital femenina

Grafico 16

Proporcion de mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban casadas o mantenian una unién estable
antes de cumplir los 18 afios, 2013 y 2019 (Indicador 5.3.1)
(En porcentajes)

200 _ 147 En2019, 14,9 % de las mujeres de 20 a 24 afios declard

estar casada o en union libre antes de los 18 afios. Esta

proporcion es 1,1 puntos porcentuales mayor en comparacion
2013 138 a2013.

0 5 10 15
Fuente: Instituto Nacional de la Juventud (2020) y Ministerio de Desarrollo Social (2015). ENAJ 2013 y 2018.

 Segln el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe: https:/oig.cepal.org/es/indicadores?id=2278.
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Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, segun proceda en cada pais

Cuadro 5

Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado por la poblacion
de 15 afios y mas, desglosada por sexo, 2013 y 2022 (Indicador 5.4.1)
(En porcentajes)

Apesar de que se identifica una reduccion del tiempo que

SEX0 2013 2014 destinan hombres y mujeres al trabajo no remunerado, al
Hombres 84 72 | compararlos porcentajes entre 2013y 2022, de todas formas,

' ' las mujeres siguen destinando el doble de tiempo que los
Mujeres 19,9 148 | hombresa dicho trabajo.

Fuente: INMUJERES, Sistema de Informacién de Género, en base a EUT 2013 y 2022.
Nota: En Uruguay se han realizado tres encuestas nacionales de uso del tiempo: en 2007, 2013 y 2022.

Sise analiza la carga total de trabajo se encuentra que las mujeres asumen una carga de trabajo semanal
de 54,5 horas con relacion a las 50,1 horas en el caso de los hombres, pero dedican la mayor parte de su
tiempo al trabajo no remunerado mientras los hombres lo dedican al trabajo remunerado.

Grafico 17

Tiempo total de trabajo de la poblacion de 15 afios de edad y mas, por tipo de trabajo y sexo, 2022
(Indicador C-5.4c) (promedio de horas semanales)
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Fuente: INMUJERES, Sistema de Informacion de Género, en base a EUT 2022.

Meta 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica

W
m 28,3 %o de los escafios en los parlamentos nacionales fueron ocupados por mujeres en 2025.

Fuente: (CEPAL y otros), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.
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Vo 31,7 %o de los escaiios elegidos en los 6rganos deliberantes de los gobiernos locales fueron ocupados
por mujeres en 2021, en comparacion con el 26,1 % del afio 2016 (Indicador 5.5.1b).

Larepresentacion de las mujeres en estos escaiios de los gobiernos locales es superior que en la region
(28,9 %) al 2024,

Fuente: (CEPAL y otros), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.

. Solo hay 1 intendenta mujer desde julio de 2025. En los Gltimos quince afios ha habido entre 1y 3
intendentas mujeres (en un total de 19 intendencias o gobiernos departamentales).
Antes de 2010 no hubo ninguna.

Fuente: INMUJERES, Sistema de Informacién de Género, en base a Corte Electoral.
Formula de calculo: Porcentaje de mujeres electas sobre nimero de departamentos.

35,7 %o del total de carteras ministeriales es ocupado por mujeres, desde marzo de 2025. Porcentaje
= | == gltamente superiorsise compara con el periodo 2020-2024 (14,5 %).
- .

Fuente: ONU (2025). Perfil de género y generaciones de Uruguay. Montevideo.
Formula de célculo: Porcentaje de mujeres y hombres titulares de carteras ministeriales sobre el nimero total de ministerios para cada periodo.

33,4 b de los cargos directivos' en el mercado laboral fue ocupado por mujeres en 2024.
(Indicador5.5.2).

Fuente: (CEPAL y otros), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.

Meta 5.6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductivay a los
derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion
y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales
de sus conferencias de examen

La tasa de prevalencia del uso de anticonceptivos por mujeres de 15 a 49 afos casadas o en unién

libre (Indicador C-5.6.1) en 2025 fue 79 %o con cualquier método o 77 %o con métodos modernos'®.
Se mantiene la tendencia desde 2016

*“* Refiere alas siguientes categorias de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08): Directores ejecutivos, personal
directivo de la administracion publica y miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos; Directores administradores y
comerciales; Directores y gerentes de produccién y operaciones.

> Respecto a la clasificacion de métodos anticonceptivos, se consideran "modernos’ la esterilizacién masculina y femenina, el dispositivo
intrauterino (DIU), las pildoras anticonceptivas, los productos inyectables, los implantes hormonales, los preservativos y los métodos
de barrera femeninos.

' En base al Visualizador de los ODS (INE) y Estado de la poblacion mundial 2025 (UNFPA).
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( OBJETIVO 8
TRABAJO DECENTE . . ’ . .
ol Promover el crecimiento economico sostenido,

ECONOMICO
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos

o

Desde la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la participacion laboral de las mujeres
se ha incrementado; a nivel mundial la fuerza laboral de las mujeres (entre 25 a 54 afios) pasé de 62,8 %
en 20152 64,5 % en 2024, luego de mas de 20 afios sin variaciones importantes. Sin embargo, las mujeres
en comparacion a los hombres contindan enfrentando mayores dificultades para acceder al empleo,
segregacion ocupacional y diferencias salariales, ademas de una injusta distribucién de las responsabilidades
de cuidado (ONU-Mujeres y ONU DAES, 2025). Superar estas desigualdades permitiria aumentar la
productividad, elevar la calidad de vida de los hogares y avanzar hacia sociedades mas justas y equitativas.

De acuerdo con CEPAL (2025d) en 2024 un poco mas de la mitad (51,8 %) de las mujeres de 15 afios y mas
en la regién participaron en el mercado laboral, frente al 74,9 % de los hombres del mismo grupo etario.
Esta diferencia indica como las mujeres, a pesar de que desean participar en un empleo remunerado,
tienen menos posibilidades que los hombres de buscar trabajo o estar disponibles a una oferta debido
a la carga de los cuidados. Situacion que se corrobora incluso a nivel mundial y regional, donde sobre el
60 % de las mujeres que estaban fuera de la fuerza laboral sefialaron el cuidado como la principal razén
(CEPAL, 20263a; ONU-Mujeres y ONU DAES, 2025). En Uruguay, un 40,1 % de las mujeres y 91 % de los
hombres que se encuentran fuera del mercado laboral se dedican exclusivamente al trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado en 2024". En consecuencia, en Uruguay, las mujeres que tienen mas
obstéculos para su empoderamiento econdmico tienen una pesada carga de trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado (ONU-Mujeres, 2024).

Por otro lado, segun un informe de la OIT (2025), la participacion laboral ha disminuido especialmente
entre la poblacién joven a nivel mundial, debido a que una proporcién considerable no estudia, no recibe
formacién ni trabaja de forma remunerada, situacion que se acentla en los paises de ingresos bajos. En
América Latinay el Caribe, el panorama es similar: en 2023, el 26,1% de las mujeres jovenes entre 15y 24 afos
no estaban ocupadas, ni estudiaban, ni recibian capacitacion, en comparacion con el 13,9 % de los hombres
(CEPAL/ONU-Mujeres, 2025).

Tal como a nivel regional, donde la tasa de desocupacion de los hombres es de 5,0 %y la de las mujeres
del 70 % (CEPAL, 2026b), en Uruguay, esta tasa también es superior para las mujeres, pero la brecha se
redujo en los Ultimos afios. Lo mas significativo es el desempleo juvenil que es superior para las mujeres
menores de 25 afios que para los hombres. Por otro lado, la brecha total de ingresos fue 24,7 %y la brecha
por hora fue de 6,1 % en 2023. Asi mismo, la proporcién de mujeres jévenes que no estudian o reciben
formacion, ni trabajan de forma remunerada es 15,9 % y para los hombres jovenes es 13,9 % en 2023.

7 Véase: Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, Indicadores, Autonomia Econémica, Poblacién fuera del mercado
laboral (CEPAL, 2026a).
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Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacidn de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas vy las pequenas
y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Grafico 18

Tasa de participacion laboral segn sexo, agosto 2025
(En porcentajes)

romores _ 72'1
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0 20 40 60 80

Fuente: INE, Boletin Técnico Actividad, Empleo y Desempleo.

Grafico 19

Proporcién de empleo sin cobertura de la seguridad social para la ocupacion principal en el sector no
agricola segun sexo, 2010-2024 (Indicador 8.3.1)
(En porcentajes)
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Fuente: INE, Observatorio Visualizador de los ODS.
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Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor

En 2024, la brecha salarial de género en los ingresos del trabajo mensuales es 22,2 %y la brecha por hora
fue de 34 % (Indicador 8.5.1) (INMUJERES, 2025).

Grafico 20

Tasa de desempleo segln sexo, 2010-2024 (Indicador 8.5.2)
(En porcentajes)
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Fuente: INE, Observatorio Visualizador de los ODS.
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Grafico 21

Tasa de desempleo, segln sexo y tramos de edad, 2015, 2020 y 2024 (Indicador 8.5.2)
(En porcentajes)
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Fuente: INE, Observatorio Visualizador de los ODS.
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( OBJETIVO 10

1 REDUCGIONDELAS
DESIGUALDADES

p E Sl Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

v

A nivel global, la desigualdad continla siendo un desafio importante; estas desigualdades reflejan
y agravan el estigma vy las practicas discriminatorias (ONU-Mujeres y ONU DAES, 2025). Aunque
América Latina y el Caribe ha tenido avances relacionados con politicas de inclusién y reduccion de la
pobreza extrema, continla siendo una de las regiones méas desiguales del planeta (CEPAL, 2025a). En
varios paises de la regién mas del 20 % de la poblacién percibe ingresos inferiores al 50 % de la mediana
de ingresos, afectando especialmente a nifios, nifias, adolescentes y mujeres. En Uruguay, la diferencia
por sexo de este indicador es menor, aunque siempre es relativamente superior para las mujeres (14,5 %
respecto a 13,0 % en 2024).

Reducir la desigualdad socioecondmica es fundamental para garantizar un desarrollo sostenible, justo e
inclusivo, y tiene un impacto especialmente transformador cuando se enfoca en mujeres y nifias, quienes
enfrentan multiples formas de discriminacion y desigualdad, tal como se observa en el porcentaje de
mujeres jovenes que declaran sentirse discriminadas donde la brecha es de 11 puntos porcentuales en
relacion con los hombres. Al promover la igualdad para mujeres y nifias, se potencia su autonomia, se
rompen ciclos de pobreza intergeneracional y se fortalecen sociedades mas igualitarias, resilientes y
prosperas.

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica
y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra
condicion

Grafico 22

Proporcion de las personas que viven por debajo del 50 % de la mediana de los ingresos, desglosada
por sexo, 2010-2024 (Indicador 10.2.1)
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12 registrando una reduccion hacia 2018 que se revierte con
la pandemia, pero se recupera hacia fines del periodo.
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Fuente: INE, Observatorio Visualizador de los ODS.



32

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género...

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas

Cuadro 6

adecuadas a ese respecto

Porcentaje de la poblacion de 12 a 29 afios que se sinti6 alguna vez discriminada segun sexo, 2008,
2013y 2018 (Indicador 10.3.1.)"®

HOMBRES  MUJERES
2008 28,9 33,7
2013 28,1 339
2018 48,9 59,2

La proporcion de mujeres de 12 a 29 afios que se sintid alguna
vez discriminada es mayor que la de los hombres para los afios
coninformacion.

En2018, el 48,9 %o de los hombresy el 59,2 %o de las
mujeres de 12 a 29 afnos ha sentido discriminacion.

Fuente: MIDES - INJU, Encuesta Nacional de Adolescencia y Juventud (ENA)).

' Para esta meta el indicador complementario que se reporta es igual al de la meta C-16.b1.
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( OBJETIVO 16
1 PAZ, JUSTICIA . ’re . .
el Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
@l sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Proteger integralmente los derechos de las mujeres a través de todos los marcos legales y en la practica
es esencial para avanzar hacia sociedades mas pacificas e inclusivas (ONU-Mujeres, s.f). Sin embargo, las
cifras globales estiman que cerca de 83 mil mujeres y nifias fueron victimas de homicidios intencionales,
en 2024 (UNODCy ONU-Mujeres, 2025). La principal diferencia que se encuentra al analizar los homicidios
intencionales por sexo es que para las mujeres alrededor del 60 % de los homicidios intencionales fueron a
manos de la pareja o integrantes de la familia®, mientras que en el caso de los hombres esta proporcién fue
del 11% (UNODCy ONU-Mujeres, 2025). En América Latinay el Caribe, la tasa de homicidios intencionales
por cada 100.000 habitantes en las mujeres se ubicd en 3,8 en 2022, y en los hombres en 35,9 para el
mismo afio (CEPAL y otros, 2025).

En Uruguay las tasas son inferiores, pero muestran el mismo patrén. Los homicidios afectan mas a los
hombres en general, pero las mujeres tienen mas riesgo de sufrir un asesinato en el ambito familiar. Por
otra parte, la informacién disponible sobre trata de personas sefiala que el principal motivo esta vinculado
a la explotacion sexual con fines comerciales, afectando principalmente a mujeres mayores de 18 anos.

Por Ultimo, el nivel de representatividad de las mujeres en los 6rganos deliberantes (como el Parlamento
nacional) sigue siendo baja en relacién con la poblacion femenina elegible. En la Camara Baja, la proporcion
de mujeres en el parlamento en relacién con la proporcion de mujeres en la poblacién nacional con la
edad de elegibilidad como limite inferior se ubica cerca del 0,48 y en la Camara Alta en 0,6, siendo ambos
indicadores cercanos al 0,7 para América Latina y el Caribe.

Meta 16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

Grafico 23

Ndmero de victimas de homicidios dolosos por cada 100.000 habitantes segin sexo, 2013-2024
(Indicador 16.1.1)
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Gréfico 24

Homicidios de mujeres por tipo de circunstancia o motivo', 2024
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Fuente: INE, Observatorio Visualizador de los ODS.

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas
de violencia y tortura contra los nifos

Cuadro 7

Cantidad de personas ingresadas al servicio publico de atencion a mujeres en situacion de trata con
fines de explotacion sexual comercial, segln sexo, 2012-2023 (Indicador C-16.2.2)

ANOS MUJERES HOMBRES TOTAL

2012 29 11 40

2013 32 10 42 Las principales victimas de trata con fines de explotacion

2014 135 0 135 | sexualen Uruguay son mujeres de 18 afios y més

2015 94 12 106 | (UNODC,2024).

2016 104 0 104 | Encuantoa la informacion sobre las personas que ingresan

2017 81 0 81 | alserviciode atencion para brindarles proteccion y sequimiento

2018 74 0 75 | @sus casos, desde 2014 la tendencia de mujeres que ingresan
a estos servicios ha sido decreciente, aunque con oscilaciones

2019 83 0 83 y estancamientos en algunos afios.

2020 37 0 37

2021 39 0 41

2022 69 0 69

2023 38 0 38

Fuente: SIG-INMUJERES.

Enel 2019, 6,5 %o de las mujeres de 15 afios y mas reportaron haber sufrido violencia sexualen la
infancia, en comparacion con 4,1 % en elafio 2013 (Indicador 16.2.3).

Fuente: Encuestas de prevalencia de violencia de 2013y 2019.

' Larapifia se define como "Robo, expoliacién o saqueo que se ejecuta arrebatando con violencia”y el copamiento es un "término que
se refiere a un asalto a mano armada, donde se utiliza la violencia o la intimidacion para robar bienes".
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Meta 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

Cuadro 8

Razoén entre la proporcion de mujeres parlamentarias y la proporcion de mujeres en la poblacion
nacional (con la edad de elegibilidad como limite inferior) en la Camara Baja y en la Camara Alta,
Uruguay y América Latina y el Caribe, 2021-2024 (Indicador 16.7.1)

CAMARABAJA CAMARAALTA

Uruguay ALC Uruguay ALC Larelacion de mujeres parlamentarias en la Camara Baja
2021 0,456 06378 0,6015 06184 y Camara Alta con rfaspectc.)ala Roblacmnfemenlna
en edad de ser elegible esinferiora 1.
2022 0,4752 06758 0,6015 06223 Estoimplica que, la proporcion de mujeres en el parlamento
esinferiora la de la pablacién nacional.
2023 0,4960 0,6948 0,5434 | 0647
2014 0,4769 0,6944 0,6038 | 06797

Fuente: (CEPAL y otros), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.
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V.
Conclusiones

Este informe presentd un diagndstico del avance hacia la igualdad de género en el marco de los
compromisos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en sinergia con la Agenda Regional de
Género, en un contexto de revisién de los compromisos globales, como la conmemoracion de los 30 afios
de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing vy a propdsito del establecimiento de una década
de accion en América Latina y el Caribe para acelerar el logro de la igualdad sustantiva de géneroy la
sociedad del cuidado mediante transformaciones en los dmbitos politico, econdmico, social, cultural
y ambiental acordada en el Compromiso de Tlatelolco (2025). Para ello se examinaron ocho de los
diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible para los cuales hay informacion desagregada y relevante
para el andlisis de género en 25 metas. De modo que este informe constituye una herramienta esencial
para conocer el estado actual de los avances hacia la igualdad de género y orientar la formulacién de
politicas que aceleren su cumplimiento.

Aligual que en la region, Uruguay ha realizado importantes esfuerzos para avanzar hacia la igualdad, sin
embargo, los cuatro nudos estructurales® de la desigualdad de género persisten. Es importante sefialar que
avanzaren la meta 5.4 referida a superar la division sexual del trabajo y la injusta organizacion social del cuidado
es condicién necesaria para que la igualdad sustantiva se concrete. Uruguay, al igual que la region, se enfrenta
a una paradoja: las mujeres han superado a los hombres en promedio de afios de estudio y tasas brutas de
finalizacién de la primaria y de matricula en educacion superior (indicadores del ODS 4); pero esto no se
traduce en mejores resultados para las mujeres en participacion politica y econdmica, salida del desempleo,
igualdad de oportunidades en condiciones laborales y remuneracién igual por trabajo del mismo valor en el
mercado laboral (ODS 8). Sumado a ello, persisten situaciones de segregacion educativa -las mujeres estan
subrepresentadas en las dreas de tecnologia de la informacién y comunicaciones e ingenierfa—y laboral.
En este contexto, las mujeres tienen mayor probabilidad de encontrarse en situacion de pobreza (ODS 1) y
menos posibilidad de invertir tiempo y energia en actividades relacionados con su autocuidado y desarrollo
personal; para la participacion en los espacios de toma de las decisiones publicas (ODS 5).

Al mismo tiempo, persiste el desafio de garantizar el derecho a una vida libre de violencias (ODS 5 y 16),
vulneracion de los derechos humanos de las mujeres y las nifias que continla teniendo alta prevalencis,
en parte por la falta de implementacién de los marcos normativos vigentes.

Resulta fundamental promover el paradigma de la sociedad del cuidado, adoptado en el Compromiso de
Buenos Aires (2022) y ampliado en el Compromiso de Tlatelolco (2025), que se erige como el horizonte
para alcanzar el desarrollo sostenible, la igualdad y la paz en Uruguay, la regiony el mundo. Avanzar hacia
la igualdad sustantiva requiere fortalecer la arquitectura institucional e interinstitucional de género en
el Estado, reforzar los mecanismos de implementacién, asignar recursos adecuados, integrar un enfoque
interseccional y de género en las politicas publicas y consolidar alianzas entre instituciones, sociedad
civil y organismos internacionales para asegurar que todas las mujeres, las adolescentes y las nifias en su
diversidad puedan ejercer plenamente sus derechos. Sin duda el impulso renovado al Sistema Nacional
de Cuidados, avanzar hacia la democracia paritaria y promover la participacién de los hombres, los jévenes
y los nifos como aliados estratégicos para el logro de la igualdad de género y una cultura de igualdad y
masculinidades son desaffos para enfrentar en los proximos afos.

2 Los cuatro nudos estructurales de la desigualdad de género establecidos en la Estrategia de Montevideo para América Latina y el Caribe son:
i) la desigualdad socioeconémicayy la persistencia de la pobreza; ii) los patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos y el predominio
de la cultura del privilegio; iii) la division sexual del trabajo y la injusta organizacién social del cuidado, y iv) la concentracion del poder vy las
relaciones de jerarquia en el dmbito publico. (CEPAL, 2017).
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Actuar con sentido de urgencia implica centrarse en los ‘cdmo’, es decir, en los elementos clave para
llevar a cabo las transformaciones necesarias, entre ellos, la gobernanzay la institucionalidad, la economia
politica y el didlogo social, el cambio cultural, las estadisticas y el financiamiento. En otras palabras,
alcanzar la sociedad del cuidado exige accion colectiva intergeneracional, politicas publicas, inversiones
estratégicas y cooperacién regional (CEPAL, 2025¢).
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Anexo

En la siguiente tabla se detallan los indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incluidos
y analizados en este documento.

Los indicadores especificos de género tienen un asterisco (*) al final del nombre. Hay indicadores de
género que no fueron incluidos en el informe principalmente porque no se cuenta con informacién o
desagregacién por sexo en el pais (color rojo).

0DS

Indicador

1™
DELAPOBREZA

iviiif

1.1.1

Proporcion de la poblacién que vive por debajo del umbral internacional de pobreza, desglosada por sexo, edad, situacion
laboraly ubicacion geografica (urbana o rural)?'*

1.2.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral de pobreza, desglosada por sexo y edad??*

1.2.2  Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones,
conarreglo a las definiciones nacionales*

1.3.1 Proporcion de la poblacion cubierta por niveles minimos o sistemas de proteccion social, desglosada por sexo,
distinguiendo entre los nifios, los desempleados, los ancianas, las personas con discapacidad, las mujeres embarazadas,
los recién nacidos, las victimas de accidentes de trabajo y los pobres y los grupos vulnerables*

1.4.2  Proporcion del total de la poblacion adulta con derechos seguras de tenencia de la tierra, a) que posee documentacion
reconocida legalmente al respecto, y b) considera seguros sus derechos, desglosada por sexo y tipo de tenencia®

2.1.2 Prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o severa (%)

2.2.3  Prevalencia de anemia en mujeres de entre 15y 49 afios, desglosada por situacién de embarazo (porcentaje)*

2.3.2 Media deingresos de los productores de alimentos en pequefia escala desglosada por sexo y condicién indigena®

3.1.1 Tasade mortalidad materna*

3.1.2 Proporcion de partos atendidos por personal sanitario especializado®

3.3.1 Nuamero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1,000 habitantes no infectados, desglosado por sexo, edad
y poblaciones clave*

3.6.1 Tasade mortalidad por lesiones debidas a accidentes de tréafico

3.7.1  Proporcion de mujeres en edad de procrear (entre 15y 49 afios) que cubren sus necesidades de planificacion familiar
con métodos modernos*

3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10y 14 afios y entre 15y 19 afios) por cada 1,000 mujeres de ese grupo
de edad*

3.8.1 Cobertura de los servicios de salud esenciales*

Lok, 4.1.1 Proporcion de nifios y adolescentes que, a) en los grados 2 0 3, b) al final de la educacidn primaria y c) al final de la
!!” educacion secundaria inferior, han alcanzado al menos un nivel minimo de competencia en i) lectura y i) mateméticas,
desglosada por sexo*

4.1.2 Tasa de finalizacion (educacion primaria, educacion secundaria inferior, educacion secundaria superior)

4.2.1  Proporcion de nifios entre 24 y 59 meses cuyo desarrollo es adecuado en cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar
psicosocial, desglosada por sexo*

4.2.2 Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afio antes de la edad oficial de ingreso en la ensefianza primaria),
desglosada por sexo*

4.3.1 Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza y formacién académica y no académica en los ultimos
12 meses™

4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y grupos
como los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos)
para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse*

4.6.1 Proporcién de la poblacion es un grupo de edad determinado que ha alcanzado al menos un nivel fijo de competencia
funcional en: a) alfabetizacion funcionaly b) nociones de aritmética, desglosada por sexo

4.7.1 Gradoen que a) la educacion para la ciudadania mundial y ii) la educacion para el desarrollo sostenible se incorpora
en todos los niveles de a) las politicas nacionales de educacion, b) los planes de estudio, c) la formacion del profesorado
y d) la evaluacion de los estudiantes®

4.a.1 Proporcidn de escuelas que ofrecen servicios basicos, desglosada por tipo de servicio®

? En lugar del indicador 111 que se calcula sobre la base del umbral internacional de pobreza, se reporto el indicador 1.21 que considera los
umbrales nacionales.
2 No se incluye por comparabilidad debido a que el indicador estd medido bajo los umbrales nacionales de pobreza.
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0DS Indicador
5 e 5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion

por razon de sexo*®

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias a partir de la edad de 15 afios que han sufrido violencia fisica, sexual o psicoldgica a manos
de su actual o anterior pareja en los Ultimos 12 meses, desglosada por forma de violencia y edad*

5.2.2 Proporcion de mujeresy nifias a partir de 15 afos de edad que han sufrido violencia sexual a manos de personas que no
eran su pareja en los Ultimos 12 meses desglosada por edad y lugar del hecho*

5.3.1 Proporcion de mujeres de entre 20y 24 afios que estaban casadas o mantenian una union estable antes de cumplir los
15 afios y antes de cumplir los 18 afios™

5.3.2 Proporcion de nifias y mujeres de entre 15y 49 afios que han sufrido mutilacion o ablacion genital femenina, desglosada
por edad*

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado, desglosada por sexo, edad y ubicacion

5.5.1 Proporcidn de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales*

5.5.2  Proporcién de mujeres en cargos directivos*

5.6.1 Proporcion de mujeres de entre 15y 49 afios que toman sus propias decisiones informadas sobre las relaciones sexuales,
el uso de anticonceptivos y la atencidn de la salud reproductiva®

5.6.2 Numero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombresy las mujeres a partir de 15 afios de edad
un acceso pleno e igualitario a los servicios de salud sexual y reproductiva y a la informacion y educacidn al respecto®

5.a.1 a) Proporcion de mujeres del total de la poblacion agricola con derechos de propiedad o derechos seguros sobre tierras
agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcion de mujeres entre los propietarios o los titulares de derechos sobre tierras
agricolas, desglosada por tipo de tenencia®

5.a.2 Proporcion de paises cuyo ordenamiento juridico (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos
de la mujer a la propiedad o el control de las tierras*

5.b.1 Proporcion de personas que poseen un teléfono movil, desglosada por sexo®

5.c.1 Proporcion de paises con sistemas para el sequimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y la asignacion de fondos publicos para ese fin*

-2l | 8.3.1  Proporcion de empleo informal en el sector no agricola, desglosada por sexo®
fl/l' 8.5.1 Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacion y personas con discapacidad®

8.5.2 Tasade desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad™

8.6.1 Proporcion de jovenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no tienen empleo ni reciben capacitacion

8.7.1 Proporciény nimero de nifios de entre 5y 17 afios que realizan trabajo infantil, desglosados por sexo y edad*

8.8.1 Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100,000 trabajadores, desglosadas por sexo y estatus
migratorio®

8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de los derechos laborales (libertad de asociacion y negociacian colectiva) con arreglo
alas fuentes textuales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacion interna, desglosado por sexo
y estatus migratorio*

(B | 10.2.1 Proporcion de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada por sexo, edad y
<:> personas con discapacidad®
~ 10.3.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente discriminada o acosada en los ultimos 12 meses
por motivos de discriminacion prohibidos por el derecho internacional de los derechos humanos*
GE5EN | 16.1.1 Namero de victimas de homicidios intencionales por cada 100,000 habitantes, desglosado por sexo y edad*
i_ 16.1.2 Muertes relacionadas con conflictos por cada 100,000 habitantes, desglosadas por sexo, edad y causa™
=8 | 16.2.2 Numero de victimas de la trata de personas por cada 100,000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de
explotacion*®

16.2.3 Proporcion de mujeres y hombres jévenes de entre 18y 29 afios que sufrieron violencia sexual antes de cumplir los
18 afios*

16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion) en las
instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracion publica, poder judicial), en
comparacion con la distribucion nacional*

16.7.2 Proporcion de la poblacion que considera que la adopcion de decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades,
desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion*

16.b.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente acosada en los Ultimos 12 meses por motivos

de discriminacion prohibidos por el derecha internacional de los derechos humanos*




Este documento presenta un analisis de los indicadores de género
para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)
de la Agenda 2030, en articulacion con la Agenda Regional de Género
de América Latina y el Caribe. Con el objetivo de ser un insumo
clave que informe el estado actual de progreso hacia la igualdad
de género y orientar al fortalecimiento de politicas publicas para su
logro. En este marco, se revisa en detalle los 0DS 1,2, 3, 4,5,8,10 y 16.

Uruguay ha impulsado esfuerzos orientados a alcanzar la igualdad
de género. Sin embargo, aun persisten nudos estructurales de
desigualdad que, al estar interconectados, reproducen ciclos de
exclusion y afectan de manera desproporcionada a mujeres y ninas,
limitando sus autonomias y restringiendo su acceso a oportunidades.
Ante este panorama, se requiere profundizar e intensificar los
esfuerzos para avanzar hacia una igualdad sustantiva y fortalecer el
empoderamiento de mujeres y ninas en toda su interseccionalidad.

Tal como sefala el informe regional, es fundamental redoblar
los esfuerzos para sostener los avances alcanzados y promover
transformaciones hacia la igualdad. Solo mediante un compromiso
firme y acciones decididas sera posible cerrar las brechas existentes,
garantizar los derechos de todas las mujeres, adolescentes y
ninas en su diversidad, y construir un futuro mas justo, inclusivo y
sostenible, basado en la igualdad sustantiva, la paz y el desarrollo.
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