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Indicadores de género de la Republica Dominicana a 2024

.
Introduccion

En 1995, con la Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing, aprobada por 189 Estados miembro de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), incluida la Republica Dominicana, se proporciond un marco
integral para garantizar los derechos de las mujeres y nifias, estableciéndose como prioridad global junto
con sus 12 esferas de especial preocupacion’ (ONU-Mujeres, 2015). Dos décadas después, en 2015, 193
Estados miembro de la ONU, incluida la Republica Dominicana, aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que a través de 17 objetivos busca alcanzar el desarrollo sostenible en sus tres dimensiones
(econdmica, social y ambiental) de forma equilibrada e integral (Naciones Unidas, 2015). De manera
sinérgica, América Latinay el Caribe cuenta con una Agenda Regional de Género profunda e integral, que
integra los acuerdos de los Estados miembro de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL, 2023) en las reuniones de la Conferencia Regional sobre la Mujer (CRM) celebradas desde 19777,
y posiciona a la regidon como la Unica en el mundo que cuenta con una hoja de ruta propia para lograr
la igualdad de género, la garantia de los derechos de las mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su
diversidad, el ejercicio de su autonomia y el desarrollo sostenible. Ademas, como parte de esta Agenda,
y bajo el mandato del Consenso de Quito (CEPAL, 2007) emanado de la décima CRM, la region cuenta
con el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, como una herramienta que
monitorea un conjunto de indicadores estratégicos en sinergia con la Agenda 2030 para el sequimiento
de los compromisos y acuerdos adoptados.

La Agenda 2030 integra la perspectiva de género de manera transversal, lo cual se refleja en un conjunto
de indicadores que estan desagregados por sexo o que hacen referencia a la igualdad de género. A nivel
mundial, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de Mujeres
y nifias (ONU Mujeres) junto con el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones
Unidas realizan de forma anual un informe sobre los avances en los ODS, con los Ultimos datos y analisis
sobre los progresos hacia la igualdad de género. Esta serie de informes se titula “Avances en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible: Panorama de género”. La edicidn mas reciente del informe, publicada en 2024,
destaca que a nivel mundial se han logrado algunos avances en igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres y nifias, aunque el objetivo de la igualdad de género todavia no se ha alcanzado (ONU-
Mujeres y DAES, 2024).

Anivel regional, en América Latina y el Caribe, en linea con el informe mundial, desde el afio 2024, ONU
Mujeres y la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) realizan un informe anual con los
progresos hacia la igualdad de género en la regién titulado "La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
la Agenda Regional de Género en América Latinay el Caribe | Indicadores de género”. La edicidbn mas reciente
del informe, publicada en 2025, fue un aporte a la VIIl Reunion del Foro de los Paises de América Latina
y el Caribe sobre Desarrollo Sostenible. Es un documento de referencia para la XVI Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latinay el Caribe y fue elaborado en el contexto del 69° periodo de sesiones
de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. En dicho informe se destacan avances de la
region, a la vez que se indica que persisten nudos estructurales de la desigualdad y los avances se ponen
en riesgo en un contexto de crisis del desarrollo (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025).

" Las esferas son: A. La mujer y la pobreza; B. Educacion y capacitacion de la mujer; C. La mujer y la salud; D. La violencia contra la mujer; E. La
mujer y los conflictos armados; F. La mujer y la economia; G. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones; H. Mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer; I. Los derechos humanos de la mujer; J. La mujer y los medios de difusién; K. La mujer y el medio
ambiente; L. La nifa.

?  La Conferencia, organizada por la CEPAL como Secretaria, y en coordinacién con ONU Mujeres desde 2020, retine gobiernos, organizaciones
de la sociedad civil, en particular movimientos y organizaciones de mujeres y feministas, sector académico, organismos intergubernamentales,
organismos de cooperacion, asi como al sistema de las Naciones Unidas (CEPAL, 2023a).
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Bajo este contexto, alineado con los trabajos realizados a nivel mundial y regional, y con la finalidad de
analizar los avances en el cumplimiento de los ODSy de los compromisos de la Agenda Regional de Género
en la Republica Dominicana con un enfogue de género, se elaboré el presente informe. En este, se analizan
de forma descriptiva los indicadores de género distribuidos en ocho ODS que contaban con informacion
disponible: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo (ODS 1); Poner fin al hambre
y lograr la sequridad alimentaria y la mejora en la nutricion y promover la agricultura sostenible (ODS 2);
Garantizar una vida sanay promover el bienestar para todos en todas las edades (ODS 3); Garantizar una
educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos (ODS 4); Lograr la igualdad de género y el empoderamiento a todas las mujeres y las nifias (ODS
5); Promover el crecimiento econdmico, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y el trabajo decente para
todos (ODS 8); Reducir la desigualdad en y entre los paises (ODS 10); y Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas (ODS 16).
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1.
Contexto economico y social
de la Republica Dominicana

En la Republica Dominicana, la tasa de crecimiento del producto interno bruto (PIB) para el 2023 fue de
2.2 %,y para el 2024 alrededor del 5 %, impulsado, entre otros, por sectores clave como el turismo, que
alcanzd un récord de visitantes. La inflacion interanual en 2024 llegd a 3.3 %, el valor mas bajo en los
ultimos seis afos. Por su parte, la pobreza monetaria disminuyd entre 2023 y 2024, pasando del 23 % al
19 %, donde el crecimiento del ingreso per capita de los hogares fue el principal motor de la reduccién,
el cual, en términos nominales, aumenté un 151 % en dicho periodo (Comité Técnico Interinstitucional
de Medicién de la Pobreza (CTP), 2025). A este contexto también se suma el hecho de que en 2024 la
tasa de ocupacion llegd a un maximo histérico de personas ocupadas en el mercado laboral (62.3 % en
el cuarto trimestre). La tasa de ocupacion en el cuarto trimestre del 2024 llegd al 49.4 % en las mujeres
y 76.3 % en los hombres (Banco Central de la RepUblica Dominicana, 2025). Por estas razones, el entorno
econdmico y social del pais, caracterizado por un crecimiento sostenido de la economia, el empleo y
reduccién de la pobreza, favorece la estabilidad socioecondmica del pais (Comité Técnico Interinstitucional
de Medicion de la Pobreza (CTP), 2025).

La Republica Dominicana ha hecho esfuerzos para la incorporaciéon de la perspectiva de género en la
planificacion nacional para abordar los retos que enfrentan las mujeres y nifas en el pafs. La Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030) contempla como politica transversal el enfoque de género,
estableciendo que todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas deberan incorporar el
enfoque de género en sus respectivos ambitos para garantizar la igualdad de género (Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, 2012). En consonancia con la END 2030, el Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico (PNPSP-2021-2024) incorpora el género de manera transversal y una de sus politicas
priorizadas estaba dirigida a alcanzar "la Igualdad de género, el empoderamiento de la mujer y la no
violencia” (Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, 2021). Asi también, el Plan Nacional de
Igualdady Equidad de Género 111 2020-2030, cuyo eje guia son las autonomias de las mujeres?, se elabord
como respuesta a los principales problemas y necesidades de las mujeres en la Republica Dominicana,
donde, entre otros temas, se destacan aspectos relacionados con visibilizar y redistribuir el trabajo de
cuidado no remunerado (Ministerio de la Mujer, 2020).

AUn persisten retos que requieren ser abordados para alcanzar la igualdad de género y la autonomia de las
mujeres en este pais. La pobreza continla siendo mas prevalente en las mujeres, tanto al analizar por sexo
la poblacién en general, como por el sexo de las jefaturas de hogar. Esta problematica esta relacionada
con las desigualdades en el mercado laboral, menor acceso a recursos productivos y mayor carga en
actividades no remuneradas (Comité Técnico Interinstitucional de Medicién de la Pobreza (CTP), 2025).

Con base en el Informe Nacional de la Republica Dominicana del Trigésimo aniversario de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujery la aprobacién de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing
(Beijing, 1995), han existido avances significativos en la promocién de la igualdad de géneroy los derechos
de las mujeres y nifias, aungue todavia persisten desafios en varias areas. El pais continda experimentando

* Enlinea con el marco conceptual aportado por la Estrategia de Montevideo (CEPAL, 2017), la autonomia se puede entender en tres dimensiones:
1) autonomia econdmica, que expresa la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado
en iguales condiciones que los hombres e incluye aspectos como la economia del cuidado y uso del tiempo; 2) autonomia en la toma de
decisiones, con la presencia de las mujeres en los distintos niveles de los poderes del Estado; y, 3) autonomia fisica, con el respeto a los derechos
reproductivos de las mujeres, derecho a una vida libre de violencia, derecho a la salud y vida plena.
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niveles alarmantes de violencia basada en géneroy no cuenta con un marco legal integral para la prevencion,
atencion, sancién y reparacion de las violencias contra las mujeres. Asi también, la distribucion desigual
del trabajo doméstico no remunerado y el cuidado implican desafios y barreras para participar en el
mercado laboral, asi como estereotipos y normas sociales discriminatorias que requieren ser eliminadas.
También se requiere de esfuerzos para garantizar que todas las mujeres conozcan sus derechos y
mecanismos de acceso a la justicia, especialmente las mujeres con discapacidad y adultas mayores. De
manera colateral, el embarazo adolescente, el matrimonio infantil y las uniones tempranas siguen siendo
desaffos significativos, requiriendo de programas y estrategias continuas (Ministerio de la Mujer, 2024).
En la Republica Dominicana se registraron 77 nacimientos por cada 1,000 mujeres adolescentes entre 15
y 19 afios en 2019, mientras que en América Latina y el Caribe esta tasa se ubicd en 57.3 en el mismo afo
(CEPALY otros, 2025). Asi también, en 2019 en la Republica Dominicana el 31.5 % de las mujeres entre 20 y
24 afios estaban casadas antes de cumplir 18 afios; proporcién que fue mayor a la registrada en América
Latina y el Caribe (22.6 %) en 2018 (CEPAL y otros, 2025).
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Indicadores de género para
el seguimiento de los ODS y la Agenda
Regional de Genero en la Republica

Dominicana: resumen

FIN
DELAPOBREZA

Tl

20 de cada 100 mujeres

se encontraban en situacion
de pobreza y 3 de cada

100 en pobreza extrema

en la Republica Dominicana
en 2024.

Hay 141 mujeres entre
20y 59 afios en situacion
de pobrezay 135 en
pobreza extrema por cada
100 hombres en la misma
situacion en 2024.

La incidencia de la pobreza
ha disminuido en 15.8 p.p.
en los Ultimos 8 afios en

la Republica Dominicana,
mientras que el indice

de feminidad de la pobreza
ha incrementado de 124.7
en 2016 a 140.5 en 2024.

15 % de las mujeres no tuvo
ningln tipo de ingreso
propio en 2023, comparado
con el 8 % en el caso de los
hombres.

HAMBRE
CERO

({4
4

El de las
de entre 15y 49 afios
de la Republica Dominicana
en 2019 tenfa
Este porcentaje
en el caso de las

El de las
en la Republica Dominicana
sufrié

entre 2021
y 2023, valor superior en
comparacion con el
de los hombres.

SALUD
YBIENESTAR

4

79.3 % de mujeres entre

15y 49 anos cubria sus
necesidades de planificacion
familiar con métodos
anticonceptivos modernos
en 2019.

La tasa de fecundidad
adolescente fue de 77 por
cada 1,000 mujeres entre
15y 19 afios en 2019.

La razén de mortalidad
materna fue de 127 muertes
maternas por cada 100,000
nacidos vivos en 2023.

En base a las estimaciones,
la mayoria de las nuevas
transmisiones por VIH
ocurrieron en hombres,
siendo mas del doble

que en mujeres en 2024,

en la Republica Dominicana.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

30 % de las adolescentes
mujeres se clasificaron
en un nivel minimo de
competencia en lectura,
en comparacion con

19 % de los adolescentes
hombres en 2022.

Las nifias y adolescentes
mujeres presentaron tasas
de finalizacion mas altas

en comparacion a los nifos
y adolescentes hombres

en todos los niveles de
educacioén (primaria,
secundaria primer y segundo
ciclo), ano lectivo 2022-2023.

La tasa de escolarizacién

de las nifias de 5 afos (82 %)
fue ligeramente mayor en
comparacion a los nifios

de 5 afos (80 %), en 2022.
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IGUALDAD
DE GENERD

Solo el 36.8 % de los
escafios en los parlamentos
nacionales de la Republica
Dominicana fue ocupado
por mujeres en 2024.

De los escafios elegidos

en los 6rganos deliberantes
de los gobiernos locales
solo el 24.9 % fue ocupado
por mujeres (2024).

En la Republica Dominicana,
las mujeres dedican el

14.5 % de su tiempo diario
al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado.
Para los hombres esta
proporcion es del 5.9 %
(2021).

El 35.6 % de mujeres y nifias
de 15 aflos y mas ha sufrido
violencia fisica, sexual,
psicolégica, econémica

o patrimonial a manos de su
actual o anterior pareja en
los Ultimos 12 meses (2018).

Al menos 65 mujeres fueron
victimas de feminicidios
intimos por parte de su
pareja o expareja en 2023.

1de cada 3 mujeres entre
los 20 y 24 anos estaban

casadas o unidas antes de
cumplir los 18 aios (2019).

=

- e
<
= &9 o

REGIMIENTO
I

La tasa de desempleo de las
mujeres fue del 7.9 %

en comparacion con el 3%
de los hombres (2024).

El 22.5 % de las mujeres

jovenes de 15 a 24 afos y el
14.8 % de los hombres de la
misma edad no estudiaban,

trabajaban o recibian alguna

capacitacion en 2024.

Para el 2023, el ingreso
medio por hora de los
hombres ocupados
perceptores de ingresos fue
de 143.5 pesos dominicanos
en comparacion con 128.1
de las mujeres ocupadas
perceptoras de ingresos.

1 REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

o)

h 4

La proporcion de mujeres
viviendo con ingresos

por debajo del 50% de la
mediana de ingreso es
14.4 % en comparacion
con 12.8 % de los hombres,
en 2024.

La tasa de homicidios
intencionales por cada
100,000 habitantes para las
mujeres fue de 2.5 en 2023,
y en los hombres de 20.6.

En las mujeres las tasas

de homicidios intencionales
fueron mayores en los
grupos de edad entre

20 a 24 ainos, 25 a 29 aios,
y35a39aiios.

La tasa de victimas de

la trata de personas
detectadas por cada 100,000
habitantes fue de 1.38 para
las mujeres en 2020, siendo
mayor en casi 6 veces en
comparacion a la tasa

de los hombres (0.21).
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V.

Analisis de los indicadores de genero
para el seqguimiento de los ODS 1, 2, 3, 4
5,8,10 y 16 en la Republica Dominicana

!

(" OBJETIVO1

1 FIN
DELAPOBREZA

th Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Poner fin a la pobreza extrema para las mujeres y nifias en el mundo tomaria 137 aflos mas, considerando
la tendencia actual (ONU-Mujeres y DAES, 2023). A nivel mundial hubo 24.3 millones mas de mujeres que
de hombres en situacion de pobreza extrema, en 2024 (ONU-Mujeres y DAES, 2024). En América Latina,
alrededor de 3 de cada 10 mujeres se encontraban en situacién de pobreza y 1 de cada 10 en situacion
de pobreza extrema en 2023. Ademas, en la regién, la brecha de género en la pobreza se amplia en las
mujeres jovenesy la pobreza es mas prevalente en las mujeres indigenas, afrodescendientes y habitantes
en zonas rurales (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025).

En la Republica Dominicana, en la Ultima década, en términos generales existio una reduccion tanto de la
proporcion de personas en condicién de pobreza como en la profundidad de esta, lo que implica mejoras
en las condiciones econdmicas de los hogares con mas vulnerabilidades (Comité Técnico Interinstitucional
de Medicion de la Pobreza (CTP), 2025). Esta reduccién se ha visto tanto en hombres como en mujeres,
no obstante, la diferencia de género persiste y en ocasiones se profundiza: al igual que en el promedio
de laregion, el indice de feminidad de la pobreza se ha incrementado a través de los afios (CEPAL/ONU-
Mujeres, 2025) y la proporcién de mujeres sin ingresos propios duplica a la de hombres. Esto se asocia
con factores estructurales expresados en desigualdades en el mercado laboral, menor acceso de recursos
productivos, asi como a una mayor carga en actividades no remuneradas [y de cuidados] dentro del
hogar (Comité Técnico Interinstitucional de Medicion de la Pobreza (CTP), 2025).

Es precisamente la divisién sexual del trabajo e injusta organizacion social del cuidado uno de los
principales factores que limitan el acceso a oportunidades para alcanzar la autonomia econdémica
y en la toma de decisiones de las mujeres. En consecuencia, tienen menos oportunidades para salir
de la pobreza (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025; ONU-Mujeres, 2024a). Referente al mercado de trabajo
remunerado en la Republica Dominicana, la evidencia indica que una mayor proporcién de mujeres no
buscd trabajo debido a responsabilidades familiares o quehaceres domésticos, mientras que para los
hombres el principal motivo para no buscar empleo fue la dedicacién a estudios académicos (Gobierno
de la Republica Dominicana, 2021).

A continuacion, se muestran graficos con los resultados de los indicadores de género para este ODS.
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Meta 1.1. Erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema

Grafico 1.

Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, bajo linea nacional, por sexo,
2024 (Indicador 1.2.1)

20.1
17.8
20 de cada 100 mujeres de la Republica Dominicana se
encontraban en situacién de pobrezay 2.7 de cada 100
- 27 en situacion de pobreza extrema en 2024.
‘ . Laincidencia de la pobreza es mayor en las mujeres que
Pobreza Pobreza extrema en los hombres.
Hombres M Mujeres

Gréfico 2.

Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, bajo linea nacional, por grupo
de edad, 2024

319
18.7 175
104 La pobreza y pobreza extrema para ambos sexos es mayor
47 ' o1 en la poblacion joven, en el grupo de edad de 0 a 14 afios,
2.5 22 0.8 0.7 sequidodelgrupode 15a29 afos.
0al4 15a29 30a44 45364 65afios
afios anos anos afos ymas
Pobreza M Pobreza extrema

Gréfico 3.

Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, bajo linea nacional, por zona
de residencia, 2024

37
Rural
22.8
Tanto para la pobreza como para la pobreza extrema para
ambos sexos, la incidencia es mayor en las zonas rurales
I 22 en comparacion a las urbanas.
Urbana
18.3
Pobreza M Pobrezaextrema

Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica a partir de los microdatos de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo
(ENCFT) 2016-2024 del Banco Central de la Republica Dominicana.
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En 2023 con base en informacion estimada por CEPAL
de 11 paises* de América Latina, la Repiblica Dominicana

se ubic en el segundo lugar con mayor indice
de feminidad de la pobreza (Observatorio de Igualdad
de género de América Latinay el Caribe, 2025).

La pobreza esté feminizada: En la Republica Dominicana
hubo 141 mujeres ensituacién de pobrezay 135

mujeres en pobreza extrema por cada 100 hombres
en la misma situacion (2024).

Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadisticas a partir de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo del Banco Central
de la Republica Dominicana.

Nota: Si bien existe una ligera diferencia con el valor del indice de feminidad de la pobreza calculado por CEPAL (146 para Republica
Dominicana en 2023), esto se debe a los procesos de estandarizacion de variables necesarios para la comparabilidad internacional.

Gréfico 4.

indice de feminidad de la pobreza, 2016-2024

145
La desigualdad y la feminizacién de la pobreza 140 105
son caracteristicas estructurales persistentes en 135
el pais. 130
iy o 125+
 Lareduccionen laincidencia de la pobreza 120
durante la Ultima década no se refleja en la 115
disminucion del indice de feminidad de la 110
pobreza. Por el contrario, el valor de ese indice 105
se haincrementado. 100 o Q S o S - N o -
NEEEENIE RS N

Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica a partir de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo del Banco Central de
la Republica Dominicana.

Nota: Porcentaje de mujeres pobres en el rango de edad de 20 a 59 afios en comparacién con el porcentaje de hombres pobres en el mismo
rango de edad.

*Cifras preliminares

Elindicador sobre ingresos propios es clave para caracterizar las desventajas que enfrentan las mujeres para ejercer su autonomia.
La proporcion de mujeres sin ingresos propios supera a la de los hombres en todos los quintiles de ingreso de los hogares.

9999 g
2999
9999

15 de cada 100 mujeres
de laRepublica Dominicana
no cuenta con ingresos propios,

en comparacion con 1 de cada 100 hombres.

4 Los paises con informacion en 2023 son: Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras, Panama, Paraguay, Perd, Republica

Dominicana y Uruguay.
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Grafico 5.

Poblacion de 15 afios y mas sin ingresos propios, por sexo y quintiles de ingresos de los hogares,
2023. (En porcentajes)

30

EL25.6 %o de las mujeres en el quintil de ingresos mas bajo
no percibe ningun ingreso monetario propio en relacion con
el 18.1 % de los hombres. Estos porcentajes se reducen

al 9.3 % de las mujeres y el 4.1 % de los hombres en el
0 quintil mas rico.
Se destaca que en el total de la poblacion de 15 afios
y mas que no se encontraba estudiando, la proporcidn
0 de mujeres sin ingresos propios (15.2 o) casi duplica

Quintil1 ~ Quintil2  Quintit3  Quintil4 Quintilt5  Total alade hombres (8.3 %).

2044

Hombres M Mujeres

Fuente: Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), “Estadisticas e Indicadores’, CEPALSTAT [en linea] y Observatorio de
Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.

Meta 1.3. Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de
proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a
2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables
(Indicadores 1.31)

5.3 %o de las mujeres por encima de la edad legal de jubilacion percibe una pensién, frente al 9.5 % de los
hombres (2021).

54.1 % de las mujeres estan cubiertas en caso de accidente laboral, en comparacién al 42.8 % de los
hombres (2021).

Fuente: Estimaciones de la OIT basadas en datos nacionales recopilados a través de la Encuesta de Seguridad Social (ESS) de la OIT.


https://statistics.cepal.org/ portal/cepalstat/dashboard.html?theme=4&lang=es
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La inseguridad alimentaria continla siendo una preocupacion global urgente. En 2023, aproximadamente
2,330 millones de personas —el 28.9 % de la poblacion mundial— enfrentan inseguridad alimentaria
moderada o grave, lo que significa que no tuvieron acceso regular a alimentos adecuados (ONU-Mujeres
y DAES, 2024). Este fendmeno es impulsado por multiples factores, incluyendo conflictos armados, crisis
econdmicas, eventos climaticos extremos y desigualdades estructurales. Entre los grupos més afectados
se encuentran las mujeres, quienes experimentan tasas de inseguridad alimentaria significativamente
mas altas que los hombres, reflejo de las desigualdades de género persistentes en el acceso a recursos,
empleo y alimentacion (ONU-Mujeres y DAES, 2024).

En América Latina y el Caribe, la inseguridad alimentaria continla afectando a una parte importante de
la poblacién, con un impacto especialmente marcado en las mujeres. En 2023, el 30.3 % de las mujeres
de 15 afios y més de la region enfrentd inseguridad alimentaria moderada o grave, una cifra alarmante
gue supera en 5.2 puntos porcentuales la de los hombres (251 %). Cabe destacar que esta brecha es la
mas alta de todas las regiones del mundo (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025). En la RepUblica Dominicana el
patron es similar siendo las mujeres mayormente afectadas. Por ejemplo, segun datos publicados en el
Banco Regional de Seguimiento de los ODS, en el 2022, la proporcién de mujeres mayores de 15 afios
gue enfrentan inseguridad alimentaria moderada o grave se situd en 49.5 % en comparacién con 42.7
% de los hombres. Esta brecha de género no solo refleja una desigualdad persistente en el acceso a
alimentos, sino que también evidencia cdmo las mujeres enfrentan mayores obstaculos para satisfacer
sus necesidades alimentarias basicas.

A continuacion, se muestran los resultados de los indicadores de género para este ODS.

Prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o grave en la poblacion de 15 afios y mas (promedio
2021-2023) (Indicador 2.1.2)

49.5
427 , i
En promedio entre 2021y 2023, el de las mujeres
en la Republica Dominicana sufri¢ inseguridad alimentaria:
que los hombres
(42.7 %).
Hombre Mujer

Fuente: CEPAL Yy otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe” [en linea].


https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicatorid=3682&lang=es
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Meta 2.2. De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso
logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento y emaciacion de los nifos y nifias menores
de 5 afos, y abordar las necesidades de nutricidn de las adolescentes,
las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad

Grafico 7.

Proporcion de mujeres de 15-49 afios con anemia (2019) (Indicador 2.2.3) (en porcentagjes)

Proporcidn de mujeres de 15-49 afios con anemia 26.4

Proporcion de mujeres de 15-49 afos, 275
embarazadas, conanemia '

Proporcion de mujeres de 15-49 anos,

no embarazadas, conanemia 26.4

— * Laproporcién de mujeres embarazadas con anemia (27.5%) es mayor ala de las mujeres
no embarazadas (26.4 %) con anemia (2019).

* Enla Repiblica Dominicana, la proporcion de mujeres de 15 a 49 aios con anemia, embarazadas y no
embarazadas es 1201 que el promedio registrado para América Latina y el Caribe en 2019.

Fuente: CEPAL y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe” [en linea].


https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicatorid=3682&lang=es
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[ OBJETIVO3

3 SALUD
YBIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos
A 2 todas las edades

La razdn de mortalidad materna es un indicador clave en cuanto a temas de salud. En 2020, la razén de
mortalidad materna en América Latina y el Caribe fue 87.6 muertes maternas por cada 100,000 nacidos
vivos (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025). En la Republica Dominicana, para el afo 2023, ésta fue de 127 muertes
maternas por cada 100,000 nacidos vivos, la cual, si bien ha disminuido con respecto al afno 2021, atin no
logra situarse en los niveles previos a la pandemia del COVID-19. Esto evidencia que aln se enfrentan
desafios en materia de salud publica que constituyen una barrera para lograr disminuir la mortalidad
materna a menos de 70 muertes por cada 100,000 nacidos vivos®.

En contraste con la cifra de mortalidad materna, el 99.2 % de los partos fueron atendidos por personal
sanitario especializado, en el 2019, en la Republica Dominicana. Por otro lado, por cada 1,000 mujeres
adolescentes entre 15y 19 afios, 77 tuvieron una hija/o durante el 2019. Esta situacion afecta significativamente
la vida de las jovenes, ya que limita sus oportunidades educativas y laborales, perpetia ciclos de pobreza
y las expone a mayores riesgos de violencia y problemas de salud materna.

A continuacion, se muestran los resultados para los indicadores de género del ODS 3.

Meta 3.1 De aquia 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos
de 70 por cada 100,000 nacidos vivos

Gréafico 8.

Razon de mortalidad materna por cada 100,000 nacidos vivos (Indicador 3.1.1), 2008-2023

160

142.3

En laRepublica Dominicana, la Razén
de Mortalidad Materna, para el 2023,

fue de 127 muertes maternas
por cada 100,000 nacidos vivos,

80 907 7 una cifra muy por encima de la meta
de menos de 70 muertes por cada
60 100,000 nacidos vivos.
40 . N
O Q& DN D W © T NN
N S N\ N \S \S \N N A\ \ \ N
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Fuente: Ministerio de Salud Publica (MSP) de la Republica Dominicana, a partir del Registro Nacional de Defunciones (RENADEF).

(*) Nota: Datos preliminares publicados por la Direccién de Epidemiologia del Ministerio de Salud Pdblica (DIEPI).

° El aumento de la RMM en el afio 2021 en Republica Dominicana (142.3 por 100,000 nacidos vivos) se asocia principalmente al impacto de
la pandemia por COVID-19 sobre los servicios de salud materna. Durante ese afio, se observo una sobrecarga significativa del sistema de
salud, lo cual afect¢ la disponibilidad y la calidad de la atencién prenatal, intraparto y postnatal. A esto se sumaron retrasos en la busqueda
oportuna de atencién, motivados tanto por las restricciones de movilidad como por el temor de las personas a contagiarse de COVID-19 en
los establecimientos de salud.
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99.2 %o de los partos fueron atendidos por personal sanitario especializado en el 2019, en la Republica
Dominicana. (Indicador3.1.2)

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Mdltiples con Metodologia de Encuestas de Indicadores
Mltiples por conglomerado (ENHOGAR-MICS) 2019.

Meta 3.3. De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis,
la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir
la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles

Gréfico 9.

Ndmero de nuevas infecciones por VIH por cada 1.000 habitantes no infectados, 2024.
(Indicador 3.3.1)

15a49 afios 0.20 -
048 Enbasealasestimaciones, la mayor

cantidad de nuevas infecciones por VIH

. 0.26 fue en los hombres, mas del doble
15a24afos o .
0.47  encomparacion con las mujeresen la
Republica Dominicana, al 2024.

Todas las edades 0.12 La prevalencia es de las mas altas en
0.27 el grupo de 15 a 24 afios para ambos
SEX0s.
Hombres W Mujeres

Fuente: Ministerio de Salud Publica. Estimaciones y proyecciones de VIH y carga de enfermedad, 2019; Oficina Nacional de Estadistica.
Estimaciones y Proyecciones Nacionales de Poblacion 1950-2100, 2014.

Meta 3.6. De aqui a 2020, reducir a la mitad el nUmero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo

Grafico 10.

Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidente de trafico por cada 100,000 habitantes
(Indicador 3.6.1), 2018 - 2023p

40

36 La tasa de mortalidad por accidentes de trafico por cada 100,000
35 4 313 298 313 habitantes es mayor para los hombres que para las mujeres.
30 4 :
249 s Para el 2023:
25 4
20
15 313
10
540 97 b4 45 4 39 4.8
| . [ | || L8
2018 2019 2020 2021 2022 2023(p) ’
Hombres M Mujeres

Fuente: Calculado por la Oficina Nacional de Estadistica a partir de la Base de datos muertes in situ por accidente de transito del Centro de
Analisis de Datos para la Seguridad Ciudadana y Registros administrativos de la Direccién General de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre.
P: datos preliminares



Indicadores de género de la Republica Dominicana a 2024

19

Meta 3.7. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion
y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias
y los programas nacionales

Proporcion de mujeres en edad de procrear (entre 15 y 49 afios) que cubren sus necesidades
de planificacion familiar con métodos modernos®. (Indicador 3.7.1)

79.3 % de las mujeres entre 15y 49 afios cubrié sus necesidades de planificacién familiar con métodos
modernos al 2019.

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Hogares de Propositos Multiples con Metodologia de Encuestas de Indicadores
Muiltiples por Conglomerado (ENHOGAR-MICS) 2019.

Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 15 y 19 afios) por cada 1,000 mujeres de ese grupo
de edad. (Indicador 3.7.2)’

En2019, 77 nacimientos se registraron por cada 1,000 mujeres adolescentes entre 15y 19 afios.

Por nivel de educacion de la mujer (2019):

|
-t Nivel Primario: 162 nacimientos por cada 1,000 mujeres

Nivel Secundario: 81 nacimientos por cada 1,000 mujeres

Nivel Terciario: 33 nacimientos por cada 1,000 mujeres

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Multiples con Metodologia de Encuestas de Indicadores
Muiltiples por Conglomerado (ENHOGAR-MICS) 2019.

¢ Los métodos modernos de anticoncepcion incluyen la esterilizacion femenina y masculing, el dispositivo intrauterino (DIU), el implante, los
inyectables, las pildoras anticonceptivas orales, los condones masculinos y femeninos, los métodos de barrera vaginales (incluidos el diafragma,
el capuchon cervical y la espuma, gel, crema y esponja espermicidas), el método de amenorrea de la lactancia (MELA), la anticoncepcion de
emergencia y otros métodos modernos que no se informan por separado (por ejemplo, el parche anticonceptivo o el anillo vaginal).

7 Para la Republica Dominicana se refiere a la tasa especifica de fecundidad por edad para mujeres de 15 a 19 afios de edad durante los tres afios
anteriores a la encuesta.



20

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género...

[ OBJETIVO 4

EDUCACION

DECALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
I!ﬂ ' promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

A nivel mundial, alrededor de 119.3 millones de nifias no asisten a la escuela; las normas sociales, el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerados y el matrimonio infantil limitan las oportunidades
de que las nifias asistan a la escuela y permanezcan en ella, principalmente en el nivel de secundaria
superior (ONU-Mujeresy DAES, 2024). En América Latinay el Caribe, se estima que en 2022 al menos 4.07
millones de nifias y adolescentes estuvieron por fuera de la educacion primaria y secundaria, con base
en informacion de 22 paises de la region (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025). Se estima que, en la Republica
Dominicana, alrededor de 147000 nifias y adolescentes mujeres quedaron por fuera de la educacion
primaria y secundaria en 2023 (UNESCO, 2025).

Anivel regional, se ha sefialado como América Latinay el Caribe enfrenta una paradoja, ya que las mujeres
han superado a los hombres en indicadores relacionados con la educacion, pero esto no se ha traducido
en mejores resultados para las mujeres en cuanto a su participacién econémica, salida del desempleoy
remuneracién igual por trabajo del mismo valor (CEPAL/ONU-Mujeres, 2024). A este contexto se suma
el hecho de que, se requiere superar la brecha digital de género, donde la educacién y capacitacién son
esenciales para abordar los riesgos y lograr que las mujeres y nifias gocen de los beneficios de la revolucion
digital. En ese sentido, para impulsar el desarrollo econémico y crear oportunidades para las jovenes y
nifias se requiere asegurar un mayor acceso a la ensefianza secundaria superior con énfasis en ciencia,
tecnologia, ingenierfa y matematicas (ONU-Mujeres y DAES, 2024).

En la Republica Dominicana se han implementado acciones orientadas a la permanencia y continuidad
en las escuelas, se han disefiado catedras con perspectiva de género y derechos humanos, se han
implementado protocolos para construir entornos escolares seguros sin practicas violentas y protocolos
para permanencia educativa de estudiantes en condicién de embarazo, se han realizado campafas de
prevencion de uniones tempranas, entre otras medidas para mejorar los logros y resultados educativos
en mujeres y nifias (Ministerio de la Mujer, 2024). Estos esfuerzos han dado excelentes resultados en
términos de finalizacion, aunque persisten las brechas en rendimiento en mateméticas.

Meta 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifos terminen
la ensefianza primaria y secundaria que ha de ser gratuita, equitativa
y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

Grafico 11.

Porcentaje de adolescentes de 15 afios que han alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y i) matematicas, 2022 (Indicador 4.1.1c)

8
Matematicas / Las adolescentes Mujeres tienen un mayor porcentaje
19 en haber alcanzado un nivel minimo de competencia
en lecturay ligeramente menor en matematicas,
Lectura 30 encomparaciona los adolescentes hombres.
Hombres W Mujeres

Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) con datos publicados por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE) del Informe del Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes (Informe PISA).
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Tasa de finalizacion (educacion primaria, educacién secundaria inferior, educaciéon secundaria
superior), afo lectivo 2022-2023 (Indicador 4.1.2):

NIVEL DE EDUCACION HOMBRES MUJERES " .
Las nifias y adolescentes mujeres tienen
Primaria 5% 80 % una mayor tasa de finalizacion en todos
. i los niveles de educacidn, en comparacion a los
Secundaria primer ciclo 64% 11% hombres.
Secundaria sequndo ciclo 51% 60 %

Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica con datos de los Registros administrativos del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD).

Meta 4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los tengan
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia
y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados
para la ensenanza primaria

Grafico 12.

Porcentaje de nifas y nifios de 3-4 afios de edad que tuvieron un desarrollo adecuado en los
ambitos de: alfabetizacion-conocimientos numéricos, fisico, socioemocional y aprendizaje
(Indicador 4.2.1)

90
85
83 Elindice de desarrollo infantil revela que entre 2014
y 2019 el valor disminuyé levemente en las Nifias, mientras
que aumento en los nifios.
2014 2019
Hombres W Mujeres

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Multiples con Metodologia de Encuestas de Indicadores
Muiltiples por Conglomerado (ENHOGAR-MICS) 2014 y 2019.

| . E Las nifas de 5 afios de edad tienen una mayor tasa de escolarizacion en comparacion a los nifios:

INDICADOR 4.2.2 HOMBRES MUJERES

Tasa de escolarizacién de la poblacién de 5 afios de edad (2022) 80% 82%

Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), con datos suministrados por el MINERD.
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Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefanza universitaria

Grafico 13.

Tasa de participacion de jovenes y adultos en educacion y formacion formal y no formal en los
Ultimos 12 meses, por sexo, afio 2018 (Indicador 4.3.1)

80 —
0 - 653 69
60 —
50 En todos los grupos de edad las mujeres
33 ] presentaron mayores tasas de
20 126 participacion en la educacién
10 - 7.0 formacion formaly no formal.
0 | BB Y y
15-24 25- 64 65ymas
Hombres W Mujeres

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR) 2018.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensenanza
y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifnos
en situaciones de vulnerabilidad

Los indices de paridad de género® muestran que, en los indicadores citados excepto en el indice de
Desarrollo Infantil, las mujeres tienen mejores resultados.

INDICADOR 4.5.1 VALOR
indice de paridad de género de la tasa de finalizacion de la educacion primaria, 2022-2023 1.07
indice de paridad de género de la tasa de finalizacion de la educacion secundaria primer ciclo, 2022-2023 1.1
indice de paridad de género de la tasa de finalizacion de la educacion secundaria segundo ciclo, 2022-2023 1.18
indice de paridad de género del indice de Desarrollo Infantil, 2022 0.94
indice de paridad de género de la tasa de participacion de jovenes y adultos, de 15 a 24 afios, en educacion 1.10
y formacion formaly no formalen los Ultimos 12 meses, 2018 :
indice de paridad de género de la tasa de participacion de jovenes y adultos, de 25 a 64 afios, en educacion 1.80
y formacion formaly no formal en los Ultimos 12 meses, 2018 :
indice de paridad de género de la tasa de participacion de jovenes y adultos, de 65 afios y mas, en educacién 2.00
y formacion formaly no formal en los Ultimos 12 meses, 2018 ’

Fuentes: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica con datos de los Registros administrativos del Ministerio de Educacion de la RepUblica
Dominicana (MINERD). Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Multiples con Metodologia de Encuestas de Indicadores Mdltiples por

Conglomerado (ENHOGAR-MICS) 2014 y 2019. Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Multiples (ENHOGAR) 2018.

8 Representan la relacion entre el valor del indicador de un grupo con el del otro. Normalmente, el grupo probable mas desfavorecido se coloca

en el numerador. Un valor de exactamente 1indica la paridad entre los dos grupos.
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Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de genero, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural
y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

Grado en que la educacion para la ciudadania mundial y la educacion para el desarrollo sostenible
se integran en:

Gréfico 14.

Indicador 4.71y 13.31, (Indice, valor entre 0 y 1), afio 2020

Politicas educativas 097
nacionales
Planes de estudio 0.87
La educacion para la ciudadania mundial
5 083 y la educacion para el desarrollo sostenible
Formacion docente ' se integraron en mayor medida en la evaluacién de las/los
estudiantes y en as politicas educativas nacionales.
Evaluacion del
b 1.00
estudiante

[ I I I I I |
000 020 040 060 080 100 120

Fuente: CEPAL Yy otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe” [en linea].


https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicatorid=3682&lang=es
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" OBJETIVOS

IGUALDAD
DEGENERD

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
g las mujeres y las ninas

Los progresos para alcanzar la igualdad de género a nivel mundial no han sido suficientes, principalmente
por retrasos en aspectos estructurales como las leyes, politicas y presupuestos con perspectiva de género;
ademas de la continuidad en normas sociales que perpettan la discriminacion e impide que las mujeres
gocen de los mismos derechos que los hombres (ONU-Mujeres y DAES, 2024). Ante este contexto,
América Latina y el Caribe cuenta con una Agenda Regional de Género (ARG) ambiciosa, profunda e
integral, que recoge los acuerdos de los Estados miembro de la CEPAL que han resultado de las CRM
que se han celebrado desde 1977.

En relacién con la Agenda 2030, las metas del ODS 5 contemplan aspectos relevantes como la eliminacion
de la violencia de género contra las mujeres y las nifas, el reconocimiento y redistribucién del trabajo de
cuidado, el establecimiento de leyes, planesy presupuestos para el logro de la igualdad, entre otros (CEPAL/
ONU-Mujeres, 2025). En la region existe abundante legislacion y politicas en beneficio de la igualdad de
género; sin embargo, se requieren mayores esfuerzos para que esto se refleje en los resultados hacia la
igualdad sustantiva, en un escenario de avances heterogéneos. En este sentido, persisten la violencia por
razdn de género contra las mujeres y las nifias, la division sexual del trabajo y la desigual organizacion
social del cuidado y no se ha alcanzado la paridad (CEPAL, 2025; CEPAL/ONU-Mujeres, 2025). Ante este
panorama, los paises han acordado transitar hacia la sociedad de cuidado, como un nuevo modelo de
desarrollo que ponga los cuidados en el centro (Compromiso de Buenos Aires, CEPAL, 2022).

En la Republica Dominicana se han realizado esfuerzos para alcanzar la igualdad de género, en linea
con los ODS, la ARG y la Plataforma de Accidn de Beijing (Ministerio de la Mujer, 2024). Por ejemplo, en
2020 se aprobo el Plan Estratégico para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, el cual ha servido
como instrumento de politica publica para abordar la violencia de género. Sin embargo, es uno de los
pocos paises de la region que no cuenta con un marco legal que contemple el feminicidio, ni legislacion
integral para la prevencién, atencién, sancion y reparacion de las violencias contra las mujeres. En cuanto a
participacion politica, el pais cuenta con la Ley Organica del Régimen Electoral (Ley 20-23) que establece
una cuota de género del 40 % como minimo para las candidaturas en elecciones populares. Por otro lado,
el pais ha ratificado el Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre trabajadores
con responsabilidades familiares. A la vez que, establecié una Mesa Intersectorial de Cuidados para avanzar
hacia un Sistema Nacional de Cuidados (Ministerio de la Mujer, 2024).

Asi también, la Republica Dominicana ha implementado iniciativas que incorporan la perspectiva de
género en los presupuestos de las instituciones publicas, por medio de la integracién de subfunciones
de género en el Sistema de Gestidn Financiera se ha logrado identificar el gasto e inversion publica para
la igualdad de género. El pais cuenta con un Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género que abarca
diversos temas prioritarios como la educacion, la salud, la autonomia econdmica, la participacion politica,
entre otros, para alcanzar la igualdad de género. Por otro lado, para hacer frente a las brechas digitales,
en la politica nacional La Agenda Digital 2030 se incluy6 la promocion de la equidad de género vy el
empoderamiento de las mujeres a través de tecnologias digitales (Ministerio de la Mujer, 2024).

A continuaciéon, se muestran los resultados para los indicadores de género del ODS 5.
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Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres
y las ninas en todo el mundo

Establecimiento de marcos juridicos que promueven, hacen cumplir y supervisan la igualdad
de género, por areas, 2022 (Indicador 5.1.1) (En porcentajes de logros de metas)

70 %o Marcos juridicos generales y vida publica

88.9 % Violencia contra las mujeres

90 % Empleoy beneficios econémicos
90.9 % Matrimonio y familia

Nota: El indicador se basa en una evaluacién de los marcos juridicos mediante un cuestionario que comprende 45 preguntas. La puntuacion
de cada drea (un nimero entre 0y 100) representa el porcentaje de logros en esa area, siendo 100 las mejores practicas satisfechas en todos
los componentes del cuestionario.

Fuente: CEPAL Yy otros, "‘Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latinay el Caribe” [en linea].

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacion

EL68.8 % de mujeres y nifias de 15 afios y mas ha experimentado algtn tipo de violencia a lo largo de su vida.
Al desglosarlo por ambito, el 51.7 %o ha sido en el piblico y el 52.7 %o en el privado.

En el 4mbito privado, en el contexto de su actual o anterior pareja, el 35.6 % de mujeres y nifias de 15 afios y mas han
sufrido violencia de algun tipo en los 12 meses anteriores a la encuestay 41.8 %o a o largo de su vida.

Grafico 15.

Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia fisica, sexual,
psicolégica, econdmica o patrimonial a manos de su actual o anterior pareja en los Gltimos 12
meses, desglosada por forma de violencia, 2018 (Indicador 5.2.1)

21.3
21.6 Eltipo de violencia mas prevalente fue la violencia
18.4 173 psicolégica (27.3 %) seguido de la violencia econdmica
o patrimonial (21.6 %).
Alanalizar por grandes grupos de edades, en todos los tipos
de violencia en pareja, esta es mayor en el grupo entre
15a29 anos, en comparacion con los grupos de 30
a 64 afiosy de 65y mas afios.
Psicologica Fisica Sexual Econdmicao

patrimonial

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Encuesta Experimental sobre la Situacion de las Mujeres (ENESIM) 2078.


https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?lang=es
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137 mujeres fueron victimas de homicidios (mujeres de 15 afios y més):
* 81 casos de feminicidios se registraron en 2023, de ellos:

* 65 casos de feminicidios intimos por parte del conyuge, pareja, novio(a), exconyuge, expareja o exnovio(a), lo que representa
unatasade 1.6 por cada 100,000 mujeres de 13 afios y mas, se registraron en 2023.

Fuentes: Registros administrativos de la Oficina de Estadisticas y Cartografia de la Policia Nacional. Registros del Centro de Andlisis de Datos de
la Seguridad Ciudadana (CADSECI).

Nota: con el fin de recolectar datos, y producir estadisticas los homicidios de mujeres y nifias, por razones de género Feminicidio (femicidio) se
define como homicidios intencionales de victimas mujeres cometidos por sus parejas intimas, los cometidos por otros miembros de la familia y los
cometidos por otros autores conocidos o desconocidos con un determinado modus operandi o en contextos especificos que indican motivaciones
por razones de género (Marco estadistico para medir el homicidio de mujeres y nifias por razones de género (también denominado “femicidio/
feminicidio”), 2022).

Feminicidio intimo se refiere a la muerte de una mujer, cometida por un hombre con quien la victima tenfa o habia tenido una relacién o vinculo
intimo: marido, exmarido, compafiero, novio, exnovio, 0 amante, persona con quien se procred un nifio o una nifia. Se incluye el supuesto del
amigo que asesina a una mujer - amiga o conocida - que rechazé entablar una relacién intima (sentimental o sexual) con este. (Modelo de
protocolo latinoamericano de investigacion de las muertes violentas de mujeres por razones de género (femicidio/feminicidio), 2014).

Meta 5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz
y forzado y la mutilacion genital femenina

Grafico 16.

Proporcion de mujeres de entre 20 y 24 aiios que estaban casadas o mantenian una unién estable
antes de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los 18 afios, 2019 (Indicador 5.3.1) (En porcentajes)

Proporcion de mujeresde entre 20y
24 afios que estaban casadas o 94
mantenian una unién estable antes de ’ )
cumplir los 15 afios 1 de cada 3 mujeres de entre 20

y 24 afios se casaron o unieron antes
Proporcion de mujeresdeentre 20y
24 afios que estaban casadas o 315
mantenian una unién estable antes de )
cumplir los 18 afios

de cumplir los 18 afies en 2019
en Republica Dominicana.

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Mdltiples con Metodologia de Encuestas de Indicadores

Muiltiples por Conglomerado (ENHOGAR-MICS) 2019.

/7 .
" — * |aRepiblica Dominicana es el sequndo pais de la region con mayor proporcion de nifias y adolescentes
J afectadas por esta practica nociva.

Fuente: Observatorio de Igualdad de género de América Latina y el Caribe. Disponible en https://oig.cepal.org/es/indicadores/matrimonio-
infantil-indicador-ods-531


https://oig.cepal.org/es/indicadores/matrimonio-infantil-indicador-ods-531
https://oig.cepal.org/es/indicadores/matrimonio-infantil-indicador-ods-531
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Meta 5.4.Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogary la
familia, segun proceda en cada pais

En la Republica Dominicana, las mujeres dedican una mayor proporcion de su tiempo diario al trabajo doméstico
y de cuidados no remunerados en comparacian con los hombres (14.5 % frente a 5.9 %), situacion que se observa en todos los

ﬁ grupos de edad.

Para el grupo entre 25 @ 34 afos, las mujeres dedican el 18.2 % de su tiempo diario, mientras que los hombres destinan
el 6.7 %o de su tiempo diario a la misma actividad, lo que representa una diferencia de 11.5 puntos porcentuales.

Grafico 17.

Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado segln sexo
y edad, 2021(Indicador 5.4.1) (En porcentajes)

20 —
15 —
10 —
N l
0
15-24 afos 25-34afos 35- 44 afios 45-54afos 55-64afos 65afiosymés
Hombres M Mujeres

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR-2021).

Grafico 18.

Republica Dominicana: Tiempo promedio destinado al trabajo remunerado y no remunerado
de la poblacién de 15 afios y mas, por sexo, 2021 (Promedio en horas semanales)

60.0 —

50.0 —

40.0 —
Fltiempo total de trabajo (remuneradoy no

300 — remunerado) es similar entre hombres y mujeres. No
obstante, las mujeres N0 reciben remuneracion porla

200 — mayoria del tiempo que trabajan, ya que dedican més tiempo
al trabajo no remunerado en comparacion a los hombres.

100 | 22.6

0.0

Mujeres Hombres

Trabajoremunerado M Trabajonoremunerado

Fuente: CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, Repositorio de Uso de Tiempo.
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Meta 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, economica y publica

36.8 %o de los escafios en los 24.9 °lo de los escarios elegidosenlos | 37.1 % de los cargos directivos en el

parlamentos nacionales fueron organos deliberantes de los gobiernos mercado labaral fueron ocupados por
ocupados por mujeres en 2024, en locales fueron ocupados por mujeres mujeres en 2024 (Indicador 5.5.2)

comparacion con el 24.7 %o del afio en 2024, en comparacion conel28.2 | Fuente: Fuente: Elaborado por la Oficina

2020 (Indicador 5.5.1a). %, del afio 2020 en la Republica Nacional de Estaqllstica a pa.rtir de datos de

. . la Encuesta Nacional Continua de Fuerza

Fuente: Resultados electorales de la Junta Dominicana (Indicador 5.5.1b). de Trabajo (ENCFT) del Banco Central de la
| El I (JCE Jbli ini

Central Electoral (JCE) Fuente: Resultados electorales de la Junta | RePublica Dominicana.

Central Electoral (JCE)
La representacion de las mujeres en
estos escafios de los gobiernos locales

es inferior que en la region (27.2 %)
al2023.

Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos
a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control
de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia
y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

Valoriguala3 Grado en que el marco legal (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad

(Con puntajes entre de derechos de las mujeres a la propiedad y / o control de la tierra (1 = Sin evidencia hasta
1y6) 6= Los niveles més altos de garantias) (Indicador 5.a.2), afi0 2022.

Fuente: CEPAL y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latinay el Caribe” [en linea].

Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres

En 2022, a proporcién de mujeres que utiliza un teléfono moviles de 92.5 %, una cifra muy similar

que los hombres, 92.3 % (Indicador 5.b.1).

* Noobstante, es necesario profundizar en las caracteristicas de este uso para comprender las
desigualdades de géneroy mejorar las politicas de acceso y uso de la tecnologia.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares de Propositos Multiples 2022.

Meta 5.c. Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
y las ninas a todos los niveles
Con base en informacién del 2021, la Republica Dominicana se acerco al requisito de contar con sistemas

para el sequimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la asignacion de fondos
publicos para ese fin (2021) (Indicador 5.¢.1)

Fuente: CEPAL y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe” [en linea].


https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicatorid=3682&lang=es
https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicatorid=3682&lang=es
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( OBJETIVO 8
TRABAJO DECENTE . . ’ . .
YCRECMIENTD Promover el crecimiento econdmico sostenido,

ECONOMICO
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos

af

Segun datos de la OIT (2025) |a tasa de desempleo mundial en el 2024 se mantuvo estable con respecto
al afio anterior, situandose en el 5%. Sin embargo, las mujeres contindan enfrentando mayores dificultades
para acceder al empleo en comparacion con los hombres. Segin CEPAL/ONU-Mujeres (2025), poco mas
de la mitad (51.6 %) de las mujeres de 15 afios y mas participan en la fuerza de trabajo en América Latina
en 2023, en comparacion con el 76.9 % de los hombres de 15 afios y mas, diferencia que se hace mayor
para el grupo de 25 a 59 afos. Esto sugiere que, aunque las mujeres quieran trabajar en un empleo
remunerado, tienen menos posibilidades que los hombres de buscar un trabajo o estar disponibles para
una oferta laboral con poca anticipacion.

Ademas, conforme a un informe de la OIT (2025), mundialmente, la tasa de participaciéon en la fuerza de
trabajo ha disminuido sobre todo entre las personas jovenes, ya que una alta proporcion no cursa estudios,
formacion, ni trabaja de forma remunerada. Esta tendencia es especialmente pronunciada en los paises
de renta baja, donde estas tasas aumentaron en 2024, con 15.8 millones de hombres jovenes (20.4 %) y
2.2 millones de mujeres jovenes (37 %). En América Latina y el Caribe, la situacion es similar donde, para
el 2023, una mayor proporcién de mujeres jovenes entre 15y 24 aios no trabajan de forma remunerada,
ni estudian ni reciben formacién (26.1 %) en comparacion con los hombres (13.9 %).

Con respecto a la brecha salarial, en América Latina y el Caribe, las mujeres ganaron en promedio un 20
% menos que los hombres, es decir que por cada 100 unidades monetarias que los hombres empleados
(dependientes) recibieron como ingresos laborales en 2023, las mujeres empleadas percibieron 82 (CEPAL/
ONU-Mujeres, 2025).

En la Republica Dominicana la situacion es similar a la de la region de América Latina y el Caribe. Asi, las
mujeres enfrentan mayores tasas de desempleo que los hombres, ademas de registrar altas tasas de
trabajo informal tanto en el mercado laboral agricola como no agricola. Ademas, existe una brecha salarial,
medida por el ingreso medio por hora de mujeres y hombres empleados, que afecta negativamente a las
mujeres. Asi mismo, la proporcion de mujeres jévenes que no estudian o reciben formacién, ni trabajan
de forma remunerada es mayor en 7.7 porcentuales que para los hombres jévenes en 2024.

Reducir las brechas de género en el mercado laboral no solo representa un imperativo ético y de justicia
social, sino también una oportunidad estratégica para potenciar el desarrollo econémico sostenible e
inclusivo. La persistente desigualdad en el acceso al empleo, los ingresos y las condiciones laborales limita
el pleno aprovechamiento del talentoy las capacidades de millones de mujeres en el mundo. Cerrar estas
brechas permitiria fortalecer la productividad, mejorar el bienestar de las familias y promover sociedades
mas equitativas.



30

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género...

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas vy las pequenas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Grafico 19.

Proporcién de empleo informal por sector y sexo (Indicador 8.3.1), 2023
(en porcentajes)

53.9

Noagricola 56,5 85.6 %o de las mujeres ocupadas en el
50.8 mercado laboral agricola trabajaron en
condiciones de informalidad, en 2023.

Este porcentaje fue de 89.4 % para
los hombres ocupados en la Republica
89.1 Dominicana.

Agricola 894 Parael mercado laboral no agricola,
85.6 el 50.8 % de las mujeres estan en
informalidad, en comparacion con el

[ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 0
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Fuente: Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la Republica Dominicana (ENCFT 2016-2023)

Meta 8.5: Lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos las personas jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor

Gréfico 20.

Ingreso medio por hora de mujeres y hombres ocupados perceptores de ingresos, segiin sexo
(en pesos dominicanos) (Indicador 8.5.1), 2015-2023
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Grafico 21.

Tasa de desempleo, desglosada por sexo (Indicador 8.5.2), 2016-2024
(En porcentajes)
15% —

Existe una brechaen la tasa de 12% —
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que se mantiene a lo largo del tiempo en 9% —

detrimento de las mujeres.
Para el 2024, |a tasa de desempleo 8% —
de lasmujeressesituoen 7.9 %
en comparacion con el 3.0 % de los 3% —
hombres, lo que equivale a una brecha de
4.9 puntos porcentuales. 0%
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Fuente: Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la Republica Dominicana (ENCFT 2016-2024).
* Dato obtenido del promedio trimestral de |a tabla: Poblacion Ocupada Perceptora de Ingresos, Ingresos por Horas Trabajadas y Horas Trabajadas
a la Semana por Deciles de Ingresos seglin Tramos de Edad, 15 afios y mas; ENCFT del Banco Central.

Meta 8.6: Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
ocupados en el mercado laboral y no cursan estudios ni reciben
capacitacion

De las personas jovenes (15 a 24 afios) en 2024:

t‘ EL22.5 %o de las mujeres no cursan estudios, no estan ocupadas en el mercado laboral, ni reciben

capacitacién. Este porcentaje es de 14.8 % para los hombres, reflejando una brecha de 7.7 puntos
porcentuales. (Indicador8.6.1)

Fuente: Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la Republica Dominicana (ENCFT 2024)

Meta 8.7: Poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

4.6 %o de los nifios y 3 %o de las nifias (5 a 17 afios) realizaron trabajo infantil en 2019 (Indicador 8.7.1).

4.9 % de los nifios y nifias de 5 a 17 afios del &rea rural realizaron trabajo infantil, y en el &rea urbana se
abserva en un 3.4 % (Indicador 8.7.1).

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Hogares de Propositos Multiples con Metodologia de Encuestas de Indicadores
Muiltiples por Conglomerado (ENHOGAR-MICS) 2014 y 2019.
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( OBJETIVO 10

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

p E Sl Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

v

A nivel mundial, aln se enfrentan importantes desafios en materia de desigualdad, ya que persisten
altos niveles de exclusion social, econémica y politica que afectan desproporcionadamente a muijeres,
personas con discapacidad, pueblos indigenas, migrantes y comunidades empobrecidas. América Latina
y el Caribe, a pesar de ciertos avances en politicas de inclusion y reduccion de la pobreza extrema, sigue
siendo una de las regiones mas desiguales del mundo (CAF, 2022).

En muchos paises de América Latina y el Caribe mas del 20 % de la poblacién vive con ingresos por debajo
del 50 % de la mediana de ingresos (un indicador clave de desigualdad relativa), afectando de manera
particular a nifios y nifias, adolescentes y mujeres. Para la Republica Dominicana, la situacién es muy
similar, donde las mujeres, y sobre todo las mas jovenes, son las mas afectadas.

Reducir la desigualdad socioecondmica es fundamental para garantizar un desarrollo sostenible, justo e
inclusivo, y tiene un impacto especialmente transformador cuando se enfoca en mujeresy nifias, quienes
enfrentan multiples formas de discriminacion y desventaja. Al promover la igualdad para mujeres y nifias,
se potencia su autonomia, se rompen ciclos de pobreza intergeneracional y se fortalecen sociedades
mas equitativas, resilientes e innovadoras.

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica
y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra
condicion

Gréfico 22.

Proporcion de personas viviendo con ingresos por debajo del 50 por ciento de la mediana
del ingreso, por sexo y edad, 2024 (Indicador 10.2.1)
(En porcentajes)

Mas de 60 afios
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Fuente: Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la Republica Dominicana.
Nota: Los datos fueron rectificados acorde a la actualizacion de la linea de pobreza oficial.
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( OBJETIVO 16

16 PAZ, JUSTICIA

it Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

We

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
LIl los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Las perspectivas de paz para las mujeres se ven afectadas por la violencia de género. Si se protegen
plenamente todos los derechos de las mujeres, sin excepcion, en todas las leyes y practicas, esto permitiria
lograr sociedades pacificas e inclusivas (ONU-Mujeres, s.f). No obstante, a nivel mundial se estima que
alrededor de 85 mil mujeres y nifias fueron victimas de homicidios intencionales, en comparacién a 336 mil
hombres (UNODC, 2025). Al analizar los homicidios intencionales por sexo la principal diferencia es que en
el caso de las mujeres cerca del 60 % de los homicidios intencionales fueron a manos de la pareja intima
o miembros de la familia®, en comparacion al 11 % en el caso de los hombres (UNODC y ONU-Mujeres,
2024). En América Latina y el Caribe, la tasa de homicidios intencionales por cada 100,000 habitantes en
las mujeres se ubico en 3.8 en 2022, y en los hombres en 35.9 para el mismo afo (CEPAL y otros, 2025).

Asitambién, la percepcién de sequridad es un derecho humano fundamental, no obstante, a nivel mundial
las mujeres suelen sentirse menos seguras que los hombres. Considerando informacién de 88 paises y
zonas encuestadas entre 2020 y 2022, el 65 % de las mujeres se sentian seguras caminando solas por la
noche, en comparacién con el 77 % de los hombres (ONU-Mujeres y DAES, 2024). En América Latinay el
Caribe el porcentaje de mujeres que percibe seguridad al caminar sola por la noche en el lugar donde
vive fue de 37 %y de los hombres 52 % entre 2020 y 2022, siendo la regién con menores porcentajes
(ONU-Mujeres y DAES, 2024). Por su parte, en la Republica Dominicana sucede un patron similar, ya que
el 33.7 % de las mujeres se sintid segura al caminar por la noche en comparacion con el 45.8 % de los
hombres, en 2022 (CEPAL y otros, 2025).

En la Republica Dominicana se cuenta con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, la cual contempla
como objetivo construir un clima de seguridad ciudadana combatiendo las multiples causas que originan
la delincuencia, el crimen organizado y la violencia en la convivencia social, incluyendo la violencia contra
las mujeres, nifias, nifios y adolescentes (Gobierno de la Republica Dominicana, 2021). Asi también, el Plan
Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, aprobado en noviembre del 2020, es una
respuesta del gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas y tiene un abordaje
que abarca los diferentes tipos y ambitos de la violencia, incluyendo la violencia feminicida, la trata de
personas, el matrimonio infantil, forzado y uniones tempranas, entre otras (Ministerio de la Mujer, 2024).

A continuacion, se muestran graficos con los resultados de los indicadores de género para este ODS.

9 Elreporte de UNODC y ONU Mujeres (2024) parte del total de homicidios intencionales para luego centrarse en los homicidios intencionales
por parejas o miembros de la familia, en ese contexto se los cataloga como femicidios. Definicion que esta en linea con el "Marco estadistico
para medir las muertes de mujeres y nifias por razones de género (también denominado «Femicidio/Feminicidio»)’ el cual indica que cuando
las mujeres y nifias son asesinadas por parejas intimas o por familiares, la evidencia muestra que son cometidos en gran medida por factores
relacionados con el género. Esto representa Gnicamente un subgrupo de los femicidios/feminicidios, donde ademés se incluyen los cometidos
por otros autores (conocidos o desconocidos) segin el modus operandi o el contexto indicativo de motivaciones por razén de género.
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Meta 16.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia
y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

Grafico 23.

Ndmero de victimas de homicidios intencionales por cada 100,000 habitantes (2023) (Indicador 16.1.1)

20.6  En2023, las victimas de homicidios
intencionales en la Republica Dominicana

fueron en gran mayoria hombres.

A nivel mundial, las mujeres corren un
25 riesgo considerablemente mayor que los
hombres de ser asesinadas en el contexto

familiar y de pareja (UNODC
y ONU-Mujeres, 2024).

Hombres M Mujeres

Grafico 24.

Tasas de mujeres victimas de homicidios intencionales por cada 100,000 habitantes, por grupo
de edad (2023)
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Las tasas de mujeres victimas
de homicidios intencionales por

cada 100 mil habitantes fue mayor
en los grupos de edad comprendidos

entre 20 @ 24 afos, sequido de 35
a 39 aiios, y 25 a 29 afios.

Por el contrario, las menores tasas
estuvieron en los grupos de edad entre
5a9aiios, 65a 69 anos
y0aé4anos.

Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica con datos de Registros Administrativos de la Oficina de Estadistica y Cartografia de la
Policia Nacional.
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Meta 16.2:Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia
y tortura contra los ninos

Gréfico 25.

Tasa de victimas de la trata de personas detectadas por cada 100,000 habitantes (2020) (Indicador 16.2.2)

1.38
Las mujeres sufren desproporcionadamente un mayor
riesgo de ser victimas de trata de personas. La tasa fue
mayor en casi & VeCes en comparacion a los hombres.
0.21
Hombres W Mujeres

Fuente: Estadisticas de la Procuraduria Especializada contra el Trafico llicito de Migrantes y la Trata de personas, 2018-2020.
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V.

Fstadisticas para la igualdad de genero
y el Desarrollo Sostenible en la Republica
Dominicana

En la Republica Dominicana, instrumentos como la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030) y el Plan
Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG II) demandan del Sistema Estadistico Nacional (SEN)
informacién estadistica que permita informar las politicas transversales y sobre poblaciones en situacion
de vulnerabilidad. En este contexto, la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) ha realizado, desde el 2007,
esfuerzos continuos hacia el fortalecimiento de las estadisticas con enfoque de género, estableciéndolo
como una prioridad en sus planes estratégicos institucionales y materializando este compromiso a través
de laimplementacion de la Estrategia de Estadisticas de Género de la Republica Dominicana (2021-2024).

La ONE ha avanzado considerablemente en la produccion de estadisticas sobre temas priorizados como
la violencia de género contra las mujeres y las nifias, el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado,
asi como el matrimonio infantil y uniones tempranas vy la salud sexual y reproductiva, entre otros, que
han permitido monitorear multiples indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que dan
cuenta de las desigualdades de género. Asimismo, destacan los avances alcanzados en la produccion
de estadisticas empresariales con enfoque de género vy la difusién de informes, boletines, estudios v el
desarrollo de sistemas de indicadores género que evidencian las desigualdades de género, asi como de
un mapa sobre embarazos en adolescentes.

Con el objetivo de avanzar en la incorporacién del enfoque de género en el proceso estadistico se ha
puesto en marcha el Grupo de Trabajo para la Transversalizacion del Enfoque de Género institucional, y
fue publicado el Manual para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la Produccién Estadistica
de la ONE y del SEN, que establece los lineamientos para la incorporacion sistemética del enfoque de
género en la produccién estadistica nacional, reafirmando el compromiso con el fortalecimiento de las
estadisticas de género en el palis.

Instituciones como el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD) han avanzado en el uso de estadisticas con enfoque de género, con el objetivo de visibilizar las
brechas existentes y proporcionar evidencia concreta que sirva de base para la formulacién de politicas
publicas mas inclusivas. Diversos instrumentos desarrollados por el MEPyD incorporan esta perspectiva,
entre ellos el Informe de Situacion Macroecondmica, el Boletin de Competitividad Sectorial, el Boletin de
Estadisticas Oficiales de Datos de Pobreza y el Sistema de Indicadores Sociales de la Repiblica Dominicana.

Como resultado de las brechas de género evidenciadas por las estadisticas, y en consonancia con el
mandato de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030), el MEPyD, a través de la Cooperacion
Internacional, ha impulsado diversas iniciativas orientadas a incorporar la perspectiva de género en las
intervenciones financiadas. Estas acciones abarcan areas estratégicas como la prevencion de la violencia, la
promocion de la autonomia econdmica, pero también la generacion de datos desagregados para apoyar
la formulacion de politicas con enfoque de género, asi como el desarrollo de estudios e intervenciones
destinadas a mejorar los servicios publicos dirigidos a mujeres, nifas y adolescentes.

El Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2025-2028 establece prioridades nacionales y
compromisos institucionales, integrando resultados e indicadores que posicionan la equidad de género
como un eje central del desarrollo. Los informes de monitoreo del PNPSP incluyen un seguimiento
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transversal y especifico de la politica de igualdad de género, respaldado por una guia metodoldgica para
la definicion y célculo de indicadores y metas del Sistema Nacional de Planificacion.

El pais ha logrado avances en la incorporacion del enfoque de género en el disefio presupuestario. En el
2022, se desarrollé una nueva clasificacién conceptual y metodoldgica que permite identificar y medir
el gasto efectivo en actividades orientadas a promover la igualdad de género.

Con respecto a la transversalizacién del enfoque de género en las politicas publicas, el Ministerio de la
Mujer ha puesto en marcha una Estrategia de Transversalizacién de Igualdad de Género en el Sector
Publico impulsando la creacién y fortalecimiento de las unidades de Igualdad de Género dentro de los
ministerios y érganos desconcentrados del sector publico. Estas unidades asesoran la incorporacion de
esta perspectiva en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas,
proyectos y presupuestos institucionales. Asimismo, el Sello de Igualdad de Género en la Republica
Dominicana: “Sello Igualando RD’, avalado por la norma pafls NORDOM 775, busca la transformacién
institucional a favor de la transversalizacion de la igualdad de género, tanto en empresas y organizaciones,
como en instituciones del sector publico.

La disponibilidad de datos desagregados por sexo y estadisticas sobre teméticas sensibles al género
priorizadas son fundamentales para el monitoreo y evaluacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género (PLANEG IlI), instrumento que establece la politica nacional de igualdad. El sistema de
indicadores del PLANEG IlI ha sido disefiado para monitorear los avances, desafios y brechas existentes
en distintos dmbitos como el acceso a servicios, la participacion politica, el empleo, la educacion, la salud
y la violencia de género, entre otros.

Para un buen disefio, monitoreo y evaluacién de politicas publicas con enfoque de género es imprescindible
la disponibilidad y el uso sistemético de datos que permitan identificar desigualdades, disefiary ejecutar
intervenciones y evaluar su impacto. Un ejemplo de esto lo constituye la produccion periddica de
estadisticas oficiales sobre los embarazos adolescentes en la Republica Dominicana, que ha contribuido
al disefio y monitoreo de politicas publicas e iniciativas destinadas a reducir esta problematica como es
el caso de la Politica de Prevencién y Atencién a las Uniones Tempranas y el Embarazo en Adolescentes
(PPA), puesta en marcha en el afio 2021.

Através de datos desagregados y analisis interseccionales, la Republica Dominicana ha avanzado en el
disefio de politicas e iniciativas focalizadas, entre las que destacan: la estrategia piloto "Comunidades
de Cuidado’, como primer paso para consolidar el Sistema Nacional de Cuidados en el pais, que ha
fortalecido la articulacion institucional e impulsado acciones clave como la expansion de servicios, la
formacién de personas cuidadoras y la promocién del empleo digno, especialmente para mujeres; el
Bono Muijer, iniciativa que promueve la proteccién social, la autonomia econdmica y el acceso a viviendas
dignas para mujeres en situacion de vulnerabilidad; la Linea de Emergencia *212, el chatbot SARAy las
Casas de Acogida, iniciativas que buscan garantizar una vida libre de violencia a mujeres, adolescentesy
nifas que, junto con el Mapa de Servicios, forman parte de un conjunto de acciones que realiza el pais
en materia de prevencion y atencién a la violencia.

Los esfuerzos de la Oficina Nacional de Estadistica, el Ministerio de la Mujer, el Ministerio de Economia,
Planificacidn y Desarrolloy otras instituciones evidencian como el fortalecimiento del Sistema Estadistico
Nacional es fundamental para avanzar en las acciones dirigidas a garantizar el bienestar de toda la
poblacién dominicana. Consolidar y ampliar la produccion de estadisticas con enfoque de género es
esencial para monitorear los avances hacia el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, adolescentes
y nifas, cuya participacion en la sociedad en condiciones de igualdad es fundamental para impulsar el
desarrollo sostenible, en consonancia con la Agenda 2030 y su compromiso de no dejar a nadie atras.
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V1.
Conclusiones

En la Republica Dominicana persisten los nudos estructurales de la desigualdad de género que hacen
necesario continuary fortalecer las acciones orientadas a garantizar la igualdad sustantiva de género y el
pleno ejercicio de los derechos por parte de las mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su diversidad.

Los datos analizados en este informe muestran la persistencia de los cuatro nudos estructurales de la
desigualdad de género establecidos en la Estrategia de Montevideo (CEPAL, 2017) para América Latina
y el Caribe: i) la desigualdad socioeconémica y la persistencia de la pobreza; ii) los patrones culturales
patriarcales, discriminatorios y violentos y el predominio de la cultura del privilegio; iii) la division sexual
deltrabajoy la injusta organizacién social del cuidado, y iv) la concentracién del podery las relaciones de
jerarquia en el dmbito publico. En este sentido, se evidencia particularmente la persistente feminizacién
de la pobreza (ODS 1), agravada por una mayor proporcion de mujeres sin ingresos propios y un indice
de feminidad de la pobreza que ha aumentado en la Ultima década; prevalecen las desigualdades en el
mercado laboral (ODS 8), donde las mujeres enfrentan una brecha estructural de género en la participacion
laboral, tasas de desempleo més elevadas, una brecha salarial persistente y una mayor incidencia de
mujeres jovenes que no estudian, no trabajan ni reciben formacién (ODS 8); la carga desproporcionada del
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado (ODS 5), que recae mayoritariamente sobre las mujeres,
limitando su autonomia econdmica y participacion en el mercado laboral; la persistente prevalencia de la
violencia de género (ODS 5y ODS 16), en todas sus formas, incluida la violencia fisica, sexual, psicoldgica
y econdmica, asi como el nimero de feminicidios intimos y la mayor exposicion de las mujeres a la trata
de personas; la persistencia de prdcticas nocivas, como el matrimonio infantil y la elevada fecundidad
adolescente (ODS 5 y 3), que afectan de manera directa las trayectorias educativas, laborales y de salud
de nifias y adolescentes; la subrepresentacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiéon (ODS 5),
lo que implica que no se ha alcanzado la paridad en el nivel nacional ni en el local; las desigualdades
en salud (ODS 3), reflejadas en una razén de mortalidad materna aun elevada y una mayor inseguridad
alimentaria (ODS 2) entre las mujeres.

Estas desigualdades estan profundamente interconectadas, perpetuando ciclos de pobreza y exclusion
que afectan en mayor medida a las mujeres y ninas en toda su interseccionalidad y que obstaculiza
el ejercicio de sus autonomias. Frente a esta realidad, resulta urgente intensificar los esfuerzos para
avanzar hacia la igualdad sustantiva y el empoderamiento de las mujeres, adolescentes y nifias en toda
su interseccionalidad, en linea con los acuerdos adoptados en la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe, los compromisos de la Agenda Regional de Género y en el marco de la
conmemoracion de los 30 afios de la Declaraciéon y Plataforma de Accion de Beijing, los cuales han
trazado un camino hacia el desarrollo sostenible.

Este informe busca ser un insumo clave para informar el estado actual del progreso hacia la igualdad
de género y fortalecer las politicas para su logro. Tal como lo menciona el informe regional, es preciso
redoblar los esfuerzos para garantizar los avances y promover transformaciones hacia la igualdad. Solo
con un compromiso decidido y acciones decisivas se podran cerrar las brechas existentes, garantizar los
derechos de todas las mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su diversidad y construir un futuro
mas justo, inclusivo y sostenible lograr la igualdad sustantiva, la paz y el desarrollo.
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Anexos

En la siguiente tabla se detallan los indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incluidos
y analizados en este documento.

Los indicadores especificos de género tienen un asterisco (*) al final del nombre. Hay indicadores de
género que no fueron incluidos en el informe principalmente porque no se cuenta con informacién o
desagregacién por sexo en el pais (color rojo).

0DS Indicador
(LT | 1.1.1  Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral internacional de pobreza, desglosada por sexo, edad, situacion
b laboraly ubicacian geografica (urbana o rural) 10*

1.2.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral de pobreza, desglosada por sexo y edad11*

1.2.2  Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones,
conarreglo a las definiciones nacionales*

1.3.1 Proporcion de la poblacion cubierta por niveles minimos o sistemas de proteccion social, desglosada por sexo,
distinguiendo entre los nifios, los desempleados, los ancianas, las personas con discapacidad, las mujeres embarazadas,
los recién nacidos, las victimas de accidentes de trabajo y los pobres y los grupos vulnerables*

1.4.2  Proporcion del total de la poblacion adulta con derechos seguras de tenencia de la tierra, a) que posee documentacion
reconocida legalmente al respecto, y b) considera seguros sus derechos, desglosada por sexo y tipo de tenencia®

2.1.2 Prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o severa (%)

2.2.3  Prevalencia de anemia en mujeres de entre 15y 49 afios, desglosada por situacién de embarazo (porcentaje)*

2.3.2 Media de ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala desglosada por sexo y condicién indigena®

Sl 31,1 Tasa de mortalidad materna®

3.1.2

Proporcion de partos atendidos por personal sanitario especializado®

3.3.1 Nuamero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1,000 habitantes no infectados, desglosado por sexo, edad
y poblaciones clave*

3.6.1 Tasade mortalidad por lesiones debidas a accidentes de tréafico

3.7.1  Proporcion de mujeres en edad de procrear (entre 15y 49 afios) que cubren sus necesidades de planificacion familiar
con métodos modernos*

3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10y 14 afios y entre 15y 19 afios) por cada 1,000 mujeres de ese grupo
de edad*

3.8.1 Cobertura de los servicios de salud esenciales*

Lok, 4.1.1 Proporcion de nifios y adolescentes que, a) en los grados 2 0 3, b) al final de la educacion primaria y c) al final de la
!!” educacion secundaria inferior, han alcanzado al menos un nivel minimo de competencia en i) lectura y i) mateméticas,

desglosada por sexo*

4.1.2 Tasa de finalizacion (educacion primaria, educacion secundaria inferior, educacion secundaria superior)

4.2.1  Proporcion de nifios entre 24 y 59 meses cuyo desarrollo es adecuado en cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar
psicosocial, desglosada por sexo*

4.2.2 Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afio antes de la edad oficial de ingreso en la ensefianza primaria),
desglosada por sexo*

4.3.1 Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza y formacién académica y no académica en los ultimos
12 meses™

4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y grupos
como los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos)
para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse*

4.6.1 Proporcién de la poblacion es un grupo de edad determinado que ha alcanzado al menos un nivel fijo de competencia
funcional en: a) alfabetizacion funcional'y b) nociones de aritmética, desglosada por sexo

4.7.1 Grado en que a) la educacion para la ciudadania mundial y ii) la educacion para el desarrollo sostenible se incorpora
en todos los niveles de a) las politicas nacionales de educacion, b) los planes de estudio, c) la formacion del profesorado
y d) la evaluacion de los estudiantes®

4.a.1 Proporcidn de escuelas que ofrecen servicios basicos, desglosada por tipo de servicio®

" En lugar del indicador 111 que se calcula sobre la base del umbral internacional de pobreza, se reporto el indicador 1.21 que considera los
umbrales nacionales.
" No se incluye por comparabilidad debido a que el indicador estd medido bajo los umbrales nacionales de pobreza.
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0DS Indicador
5 e 5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion

por razon de sexo*®

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias a partir de la edad de 15 afios que han sufrido violencia fisica, sexual o psicoldgica a manos
de su actual o anterior pareja en los Ultimos 12 meses, desglosada por forma de violencia y edad*

5.2.2 Proporcion de mujeresy nifias a partir de 15 afos de edad que han sufrido violencia sexual a manos de personas que no
eran su pareja en los Ultimos 12 meses desglosada por edad y lugar del hecho*

5.3.1 Proporcion de mujeres de entre 20y 24 afios que estaban casadas o mantenian una union estable antes de cumplir los
15 afios y antes de cumplir los 18 afios™

5.3.2 Proporcion de nifias y mujeres de entre 15y 49 afios que han sufrido mutilacion o ablacion genital femenina, desglosada
por edad*

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado, desglosada por sexo, edad y ubicacion

5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales™

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos*

5.6.1 Proporcion de mujeres de entre 15y 49 afios que toman sus propias decisiones informadas sobre las relaciones sexuales,
el uso de anticonceptivos y la atencidn de la salud reproductiva®

5.6.2 Numero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombresy las mujeres a partir de 15 afios de edad
un acceso pleno e igualitario a los servicios de salud sexual y reproductiva y a la informacion y educacidn al respecto®

5.a.1 a) Proporcion de mujeres del total de la poblacion agricola con derechos de propiedad o derechos seguros sobre tierras
agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcion de mujeres entre los propietarios o los titulares de derechos sobre tierras
agricolas, desglosada por tipo de tenencia®

5.a.2 Proporcion de paises cuyo ordenamiento juridico (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos
de la mujer a la propiedad o el control de las tierras*

5.b.1 Proporcion de personas que poseen un teléfono movil, desglosada por sexo®

5.c.1 Proporcion de paises con sistemas para el sequimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y la asignacion de fondos publicos para ese fin*

-2l | 8.3.1  Proporcion de empleo informal en el sector no agricola, desglosada por sexo®
fl/l' 8.5.1 Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacion y personas con discapacidad®

8.5.2 Tasade desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad™

8.6.1 Proporcion de jovenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no tienen empleo ni reciben capacitacion

8.7.1 Proporciény nimero de nifios de entre 5y 17 afios que realizan trabajo infantil, desglosados por sexo y edad*

8.8.1 Lesiones ocupacionales mortalesy no mortales por cada 100,000 trabajadores, desglosadas por sexo y estatus
migratorio®

8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de los derechos laborales (libertad de asociacion y negociacian colectiva) con arreglo
alas fuentes textuales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacion interna, desglosado por sexo
y estatus migratorio*

(B | 10.2.1 Proporcion de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada por sexo, edad y
<:> personas con discapacidad®
~ 10.3.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente discriminada o acosada en los ultimos 12 meses
por motivos de discriminacion prohibidos por el derecho internacional de los derechos humanos*
GE5EN | 16.1.1 Namero de victimas de homicidios intencionales por cada 100,000 habitantes, desglosado por sexo y edad*
i_ 16.1.2 Muertes relacionadas con conflictos por cada 100,000 habitantes, desglosadas por sexo, edad y causa™
=8 | 16.2.2 Numero de victimas de la trata de personas por cada 100,000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de
explotacion*®

16.2.3 Proporcion de mujeres y hombres jévenes de entre 18y 29 afios que sufrieron violencia sexual antes de cumplir los
18 afios*

16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion) en las
instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracion publica, poder judicial), en
comparacion con la distribucion nacional*

16.7.2 Proporcion de la poblacion que considera que la adopcion de decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades,
desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion*

16.b.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente acosada en los Ultimos 12 meses por motivos

de discriminacion prohibidos por el derecha internacional de los derechos humanos*




En este documento se presenta un andlisis de los indicadores de
género para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, en sincronia con la Agenda Regional de
Género de América Latina y el Caribe. Con la finalidad ser un insumo
clave para informar el estado actual del progreso hacia la igualdad
de género y fortalecer las politicas para su logro. En ese sentido, se
revisan detalladamente los 0DS 1,2, 3, 4,5, 8,10 y 16.

La Republica Dominicana ha realizado esfuerzos para alcanzar la
igualdad de género. No obstante, persisten los nudos estructurales de
la desigualdad de género en el pais, los cuales estan interrelacionados,
perpetuan ciclos de exclusion y afectan con mayor intensidad a las
mujeres y ninas, limitando sus autonomias y acceso a oportunidades.
Frente a esta realidad, es necesario continuar e intensificar los esfuerzos
para avanzar hacia la igualdad sustantiva y el empoderamiento de las
mujeres, adolescentes y ninas en toda su interseccionalidad.

Tal como lo menciona el informe regional, es preciso redoblar los
esfuerzos para garantizar los avances y promover transformaciones
hacia la igualdad. Solo con un compromiso decidido y acciones
decisivas se podran cerrar las brechas existentes, garantizar los
derechos de todas las mujeres, las adolescentes y las nifas en toda
su diversidad, y construir un futuro mas justo, inclusivo y sostenible
lograr la igualdad sustantiva, la paz y el desarrollo.
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