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RESUMEN

El presente documento trata sobre la situacién de las mujeres en zonas rurales en Chile que se
encuentran en situacién econémica precaria. En especial se habla de mujeres campesinas y
asalariadas agricolas, ya que esas son consideradas como miembros de dos grupos femeninos
muy caracteristicos de esa zona. La mujer campesina representa la trabajadora tradicional del
campo que trabaja en la tierra de su familia junto con ella, mientras la asalariada agricola
representa la trabajadora moderna. Esta ya no cultiva su tierra propia sino que trabaja en las
agroindustrias que surgieron en las dos tltimas décadas en Chile. Si esos dos grupos tienen poco
en comun, se puede ver en ellos importantes factores para alcanzar un desarrollo sostenible en el
4rea rural en Chile. Lo esencial de este documento es, por lo tanto, dar a conocer esos dos tipos
de mujeres y su entorno rural.

El diagnéstico presentado se reduce a entregar una visién general del 4rea rural y de las
mujeres campesinas y asalariadas agricolas. La distincién entre diferentes etnias o entre diversas
situaciones geogréficas es ignorada. Delante de ese trasfondo se elabord un diagndstico breve
sobre el drea rural que contempla aspectos sociales y econémicos. Es asi que algunos problemas
profundos de ese 4rea, que se basan sobre todo en el desnivel urbano-rural, se vislumbran pero no
son analizados a fondo.

En la parte principal del documento se entrega un perfil de las campesinas y asalariadas
agricolas a través de su situacién familiar y sus condiciones laborales. Luego se presentan
algunos factores que limitan a esas mujeres en su desarrollo productivo. En ese acépite se
mencionan en primer lugar los limites legales que afectan a las mujeres en Chile y luego se
describen algunos programas de desarrollo rural del gobierno chileno, que conciernan el acceso a
recursos productivos como lo es el crédito, la tierra y los cursos de capacitacién. Pero un aspecto
que tiene mayor efecto en el desarrollo y que puede significar un limite muy marcado es la
identidad que tienen las mujeres. Se trata en especial de su identidad en el 4mbito laboral. Es a
través del perfil y de las limitaciones que se elabora una serie de propuestas para lograr un
desarrollo sostenible en las zonas rurales.






I. INTRODUCCION

En los dltimos afios se ha tomado conciencia de la importancia de un desarrollo sostenible en el
drea rural. Se han creado varios programas para entregar asistencia técnica a los agricultores y
facilitar el acceso a créditos agricolas. Otros programas se dedican a la regularizacién de la
tenencia de tierra en Chile, porque la tenencia irregular genera problemas socioeconémicos, al
impedir que los propietarios con este tipo de tenencia se incorporen efectivamente al proceso
productivo, asi como a los planes de desarrollo y de asistencia técnica o crediticia.

Paralelamente, en comparacién con politicas anteriores, donde la funcién de la mujer
rural no era considerada, las tareas por ella ejercidas han adquirido ahora alguna importancia. Se
toma conciencia de que no es posible alcanzar un desarrollo sostenible si no se incluye a la
mujer. Sus amplios roles sociales, sobre todo educativos y comunicativos, la hacen actuar o como
catalizador o como freno de posibles desarrollos. Pero el reconocimiento de su potencial para el
mejoramiento del desarrollo agricola es sélo parcial, ya que los datos estadisticos diferencian
todavia poco respecto a género y zonas rurales, de modo que una gran parte de las actividades
por ellas ejercidas, atin no estdn representadas ni reconocidas. Consecuentemente, los programas
de desarrollo de las zonas rurales no tienen el impacto proclamado. Otro aspecto que frena el
desarrollo rural son los valores culturales muy tradicionales que existen en dichas zonas.

Este documento, que ha sido elaborado en una practica profesional en la Unidad de Mujer
y Desarrollo de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, tiene como objetivo
conocer la situacién de las mujeres en los sectores rurales de Chile, para luego poder hacer
propuestas para mejorar su situacién. En esto se pone un especial énfasis en la situacién actual de
las mujeres campesinas y asalariadas, ya que esos dos grupos sobresalen en el 4mbito femenino
rural. Las primeras, por formar parte del grupo més tradicional en el campesinado, el que trabaja
su tierra, y las segundas, por pertenecer al grupo de las “agricultoras modernas” —son
trabajadoras en las industrias agrarias. Este diagnéstico, aun cuando pone énfasis en esos dos
grupos femeninos recién nombrados, sigue siendo un diagnéstico general de su situacién y
consecuentemente representa mas bien una introduccién al tema “mujer rural” en Chile. De parte
de la autora no hay un tratamiento especial de un tema en particular. Se espera, sin embargo, que
este documento sirva de incentivo para continuar profundizando sobre el tema y asi en base a una
mayor informacién, alcanzar un desarrollo sostenible en el drea rural.

Este trabajo se basa en primer lugar en informes sobre la situacién de mujeres de los
sectores rurales y en literatura entregada por las autoridades que trabajan en planes de desarrollo

rural en Chile. En segundo lugar se utilizan varias fuentes de informaciones cuantitativas para
recibir una visién actual.
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Antes de iniciar el tema de la mujer campesina y asalariada se elabora en la primera parte
de este documento un panorama sobre la situacién general en las zonas rurales en Chile para
colocar el tema en su entorno. Luego en la parte principal se focaliza el tema de la mujer en estas
zonas, donde en primer lugar se muestra el perfil de las mujeres campesinas y asalariadas y luego
se analizan sus limitaciones de desarrollo y sus posibilidades de acceder a recursos productivos.
También se analizan sus problemas de identidad. Después de una conclusién, el dltimo capitulo
consiste en propuestas para mejorar la situacién de la poblacién rural.



II. LA SITUACION DEL SECTOR RURAL EN CHILE

Es imposible dedicar sélo un capitulo a la descripcién de la poblacién rural en Chile, ya que
se trata de una poblacién sumamente heterogénea. Varia segiin las circunstancias geograficas
—sobre todo en un pais con una longitud como la de Chile—, segin la etnia, la situacién
socioeconémica y también segtin el género. Sobre cada aspecto se podria escribir un tomo. La
meta de este capitulo, sin embargo, no es la descripcién minuciosa de la totalidad de la poblacién
que vive en zonas rurales en Chile, sino dar una visién general. Es decir, entregar un diagnéstico
observado “desde fuera” — dejando de lado una interpretacién profunda.

La poblacién rural' representa en 1997 un 15,05% de la poblacién total en Chile
(14.622.354 habitantes). Eso corresponde a 2,2 millones de personas, que se distribuyen en
53,77% de hombres y en 46,2% de mujeres. Por las condiciones agroecolégicas, econémicas e
histéricas la poblacién rural se concentra entre la IV y X Regién. Los pequefios agricultores se
sitian especificamente entre la VII y X Region y su poblacién rural corresponde al 50% de la
poblacién rural total (INE (1991), en: Aranda, 1992; INE (1997)).

Al analizar las proporciones cuantitativas masculinas respecto a las femeninas en las
areas rurales, llama la atenci6n la fuerte disminucién de la poblacién femenina a partir de los 15
afios y de la masculina a partir de los 30. Un valor que mide esas proporciones es el indice de
masculinidad, es decir el niimero de hombres por cada cien mujeres. Segiin un estudio elaborado
entre campesinos de subsistencia y minifundistas por el Grupo de Investigaciones Agrarias (GIA)
en 1991, el indice de masculinidad es de 158,2 en la poblacién de 15 a 29 afios (GIA (1991), en:
Aranda, 1992). Esa situacién cambia, sin embargo, diametralmente en los préximos tramos de
edades, de forma que la proporcién masculina baja respecto a la femenina. La causa para estas
disminuciones de parte de la poblaci6n rural se encuentra en la emigracién rural-urbana, que es
una caracteristica histérica de toda América Latina. Por la falta de posibilidades de encontrar
trabajo en el campo y por la estructura de la tenencia de la tierra, los hijos y las hijas de pequefios
agricultores se ven obligados a salir de su 4rea e intentar buscar trabajo en las ciudades o por lo

menos fuera de su localidad. En Chile, 1a escasez de trabajo en las zonas rurales afecta sobre todo ;
a las mujeres jévenes. Debido a su escasa capacitacién ellas se insertan en ocupaciones de bajos "
salarios y de gran inestabilidad, como empleadas domésticas o vendedoras ambulantes. Mientras

! En Chile, el Instituto Nacional de Estadfsticas (INE) define la zona rural como los asentamientos
concentrados o dispersos con hasta 1.000 habitantes, y hasta 2 000 habitantes, si mds del 50% de la poblacién
econémicamente activa se dedica a actividades primarias. Pero otros organismos se rigen segiin otros criterios, como
por ejemplo el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que considera rural todo asentamiento hasta 2.500 habitantes.
Los criterios internacionales varfan entre 2 000 y 20 000, por lo cual los datos pueden no corresponderse.
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que la emigracion femenina se debe por un lado a las pocas posibilidades que hay para encontrar
trabajo y por otro, al hecho de tener a menudo que asumir la responsabilidad econémica de un
hijo, la emigracién masculina se origina por la falta de trabajo permanente. En el caso de la
poblacién masculina se da también la emigracién a la ciudad, la que en mayor grado es de tipo
temporal. Para poder mantener a sus familias ellos se ven obligados a salir de su localidad. Segiin
un diagnéstico del GIA (1990), del 27% de los campesinos de subsistencia y minifundistas que
recurren a trabajos fuera de su localidad, el 66% trabaja fuera por més de tres meses y el 29,5%
por mds de seis meses. Una consecuencia de esa situacién es la jefatura de hogar temporal
femenina, un problema que se analizaré en el siguiente capitulo (GIA (1991), en: Aranda (1992)).

Como resultado de la emigracién femenina existe una gran cantidad de hombres rurales
que se encuentran sin pareja. Mientras que entre los 25 y 34 afios s6lo una cuarta parte de las
mujeres no tiene pareja, el porcentaje respectivo para el hombre es de 41%. La comparacién entre
mujeres y hombres rurales muestra siempre un mayor nimero de hombres sin pareja hasta llegar
a los 65 afios, donde la cantidad de mujeres supera la de hombres. Sin embargo, se puede suponer
que ese cambio se debe a la menor esperanza de vida de los hombres (Censo 1992, en: INE,
1995). Véase el anexo 1. ‘

Las familias formadas en las zonas rurales son principalmente de caracter nuclear? y se
componen de alrededor de 5,5 personas. Ese caricter nuclear se demuestra también en la
fecundidad que es de 3,1 hijos por mujer (Aranda, 1992; FLACSO/Instituto de la Mujer, 1995).

Para ofrecer un cuadro de las circunstancias bajo las cuales vive la poblacién rural, es
importante entregar datos sobre indicadores de salud. Asf, se podrian considerar la cobertura de
la poblacién con médicos, auxiliares y camas en hospitales, las condiciones sanitarias y de
vivienda. Respecto al primer indicador, cabe decir que se carece de base de datos diferenciados
entre zonas urbanas y rurales.’ El tnico dato disponible en ese 4mbito indica que més de la mitad
de la poblacién rural se tiene que atender en el sistema piiblico de salud en calidad de indigente,
porque no esta incorporada a ningin sistema de previsién (Ministerio de Agricultura (1996), en:
SERNAM, 1997). Este indicador muestra la precaria situacién que padece este sector.

Las condiciones sanitarias béasicas en Chile muestran una gran diferencia urbano-rural.
Mientras que las zonas urbanas, en lo que respecta al surtimiento de “agua por tuberfa” y
“sistemas de eliminacién de excretas”, estdn surtidas en un 100%, el surtimiento en las zonas
rurales es de s6lo el 31% y el 6% en lo que se refiere al agua y eliminacién de excretas
respectivamente (OPS (1994), en: FLACSO/Instituto de la Mujer, 1995).

? Familia nuclear significa una familia que se compone solamente por los padres e hijos. Es el contrario de
una familia extendida, donde més de dos generaciones viven bajo un techo.

* El niimero de médicos por cada 10.000 habitantes corresponde a 11. Tomando en cuenta la evolucién
desde 1970 a 1990 se realiza que ese niimero se ha més que duplicado, pero esa evoluci6n todavia no corresponde a
los niveles deseables. Si se toman los promedios alcanzados en Latinoamérica como la tasa que se deberfa alcanzar
en Chile, se observa que el promedio latinoamericano es mayor con 14,9 médicos por cada 10.000 habitantes (1990).
Respecto al ndmero de auxiliares médicos por cada 10.000 habitantes (25,4) y al ndmero de camas por cada mil
habitantes (3,2), Chile representa una cobertura buena.
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Segtin resultados de la Encuesta CASEN, 1990 sobre las caracteristicas de la vivienda en
areas rurales, diferenciadas entre la materialidad, saneamiento, la cobertura con agua caliente,
ducha o tina y hacinamiento, casi una cuarta parte de las viviendas tiene una deficiencia de
materialidad, y més de la mitad en saneamiento. Sélo la quinta parte de las viviendas disponen de
agua caliente, ducha o tina. Y de hacinamiento sufre un 6,2% de las viviendas en zonas rurales
(CASEN, 1990, en: BID, 1995). Véase anexo 2 para mayor informacién y explicacién de los
términos aqui utilizados.

Al igual que las condiciones de salud, es importante el capital humano. Un factor de gran
influencia sobre la calidad de los recursos humanos es la educacién. Esta se puede medir, entre
otras variables, por las tasas de analfabetismo y por los afios de instruccién. Como el nivel
educacional evoluciona en el tiempo, es importante entregar datos segiin las edades, ain cuando
no se dispone de muchas estadisticas diferenciadas por tramo de edad.

Los datos disponibles sobre la tasa de analfabetismo y promedios de afios de escolaridad,
reflejan por un lado una brecha generacional sin diferenciacién entre las zonas urbanas y rurales y
por otro lado un mayor grado educacional en las zonas urbanas, vinculado a las mayores
posibilidades educacionales que ofrecen dichas zonas. Es decir, por una mayor densidad de
establecimientos educacionales y por un mejor equipamento de los colegios e institutos. La tasa
total de analfabetismo para las zonas rurales corresponde al 14% y con un promedio de 6 afios de
escolarizacién. Para las zonas urbanas estos datos corresponden al 3-4% y 9-10 afios
respectivamente (véase anexo 3) (Censo 1992, en: INE, 1995).

Las tasas de analfabetismo recién mencionadas solamente consideran como analfabeta a
la persona sin ningtin 0 menos de un afio de instruccién. Segtin el ltimo censo de 1992 un 8% de
las mujeres y un 7% de los varones de 25 afios y m4s son analfabetos funcionales (Censo 1992,
en: INE, 1995). Se trata de personas con cuatro afios y menos de instruccién que probablemente
por desuso han olvidado mucho de lo aprendido (véase anexo 4).

La brecha entre los afios de instruccion y la tasa de analfabetismo de la poblacién urbana
y rural no se debe solamente a las diferentes posibilidades de estudiar, sino que también a la
temprana iniciacién de los nifios rurales a la vida laboral. A través de la situacién de pobreza
nace la obligacién para muchas familias rurales de aumentar el nimero de personas que aportan
al ingreso familiar, incluyendo a los nifios. Una de sus funciones es, -por ejemplo, el
acompafiamiento de los animales a los establos. Ese es un trabajo que empieza muchas veces en
octubre/noviembre y termina en marzo/abril teniendo como consecuencia que el nifio que estd a
cargo de esa funcién pierde gran parte del afio escolar y luego no puede pasar de curso.* No se
dispone de informacién sobre una posible interdependencia respecto al tipo de trabajo efectuado
por los nifios y su rendimiento en el colegio (CEPAL, 1997a; SERNAM, 1997).

* Conversacién con el sefior Gustavo Tapia, Coordinador del proyecto de regularizaci6n de titulos, Ministerio
de Bienes Nacionales, Gabinete de la Ministra, Santiago, 9 de septiembre de 1997.
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Los aspectos hasta ahora mencionados reflejan las condiciones sociales de la poblacién
rural en Chile. Los préximos pérrafos se dedican a factores econémicos, como la distribucién de
la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA),5 sus ingresos, y relacionado con esos, la
distribucion de la pobreza en las zonas rurales.

Segun estadisticas entregadas por la CEPAL en 1994, la mayoria de la PEA en zonas
rurales esta constituida por asalariados (57,6%) y casi el 40% son trabajadores por cuenta propia
o familiares no remunerados. De esos tltimos, tres cuartos trabajan en la agricultura. Los
empleadores representan s6lo un 2,5% de la PEA (CEPAL, 1997a).

El andlisis de la distribucién de la PEA en la agricultura por sexo muestra que la
- participacioén de las mujeres (11% en 1996) se ha practicamente duplicado desde 1989, mientras
que la participacién masculina (25%) no experimenté cambios significativos. La insercién
masiva de la fuerza de trabajo femenina a la agricultura se debe a la industrializacién de la
_ produccién agraria en Chile. Junto con la industrializacién se crearon varios puestos de trabajo,
que por un lado no requieren mayor calificacién y que por otro lado se diferencian de las otras
escasas posibilidades laborales que tienen las mujeres en las zonas rurales. El trabajo hasta es
- considerado gratificante, como se verd mds tarde en otra seccién. Debido al desarrollo continuo
de esa rama industrial se supone que la tasa femenina de la PEA se elevari ain més en los
préximos afios (CEPAL, 1996; Instituto de la Mujer, 1995; SERNAM, 1997).

El nivel de ingreso medio de los hogares rurales correspondia en 1994 a 2.75 veces el
valor de la linea de pobreza per c4pita.® El nivel de ingreso medio de los hogares urbanos supera
el nivel rural en mis del 25%. Pero los mayores ingresos de los hogares urbanos no son un indice
para la distribuci6n de la pobreza por 4rea de residencia. Es decir, que en las 4reas urbanas el
porcentaje de la poblacién pobre no es necesariamente menor solamente porque el nivel de
ingreso ahi sea mayor. Al contrario, se puede constatar que actualmente predomina la pobreza
urbana en Chile, aunque sf existe un desarrollo de una creciente pobreza rural. Ese desarrollo se
demuestra también en el coeficiente de Gini. Ese mide la brecha de la distribucién de los
ingresos. Mientras que la brecha en las zonas urbanas fue disminuyendo en los tltimos afios, la

distribucién de ingresos en las zonas rurales fue cada vez menos igualitaria (véase el anexo 5).
(CEPAL, 1997).

Seguin un estudio de 1994 del Ministerio de Planificacién y Cooperaciéon (MIDEPLAN),
la proporcién de la poblacién rural que se encuentra en una situacién de pobreza equivale a casi

* Una Persona Econémicamente Activa, es una persona que se dedica a una actividad econémica o que
busca empleo en ella, sea en calidad de patrono, como trabajador por cuenta propia, empleado asalariado o bien
trabajador no remunerado que colabora en la explotacién de la finca o empresa familiar. La poblacién
econémicamente activa en la agricultura comprende todas las personas econdmicamente activas que se dedican
principalmente a actividades agricolas, forestales, venatorias o pesqueras.

% Pobreza se define como el ingreso per cdpita del hogar, inferior a dos veces del valor de la canasta bésica
de alimentos. En situacién de indigencia se encuentran los hogares con un ingreso per c4pita inferior al valor de una
canasta bésica de alimentos. La pobreza no indigente corresponde al ingreso per cépita del hogar inferior a dos veces
el valor de una canasta bésica de alimentos, pero superior al valor de una de dicha canasta.
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un tercio de esa misma poblacién. El nimero de los hogares que estdn en una situacién de
pobreza es sin embargo, sélo de un cuarto (MIDEPLAN, 1996) (véase también el anexo 6). Eso
significa que los hogares pobres se componen de un mayor nimero de personas que los hogares
que no se encuentran en una situacién de pobreza. Ese mayor niimero de miembros, del que estén
compuestas esas familias, se debe a una falta de alternativas reales al uso de los hijos como mano
de obra familiar (CEPAL, 1997). A través de la comparacién de las tasa de fecundidad por
estratos socioeconémicos se hace evidente que la fecundidad en estratos sociales bajos es mayor
que en estratos altos. La mayor tasa se alcanza en los estratos agricolas con 4 hijos. En los
estratos bajos no agricolas la tasa es de 3 y en estratos altos se cuenta con sélo dos hijos por
mujer (INE, 1989, en: INE, 1995).






11

III. LA SITUACION DE CAMPESINAS Y ASALARIADAS EN
ZONAS RURALES

La expresién “mujeres rurales”, que es usada en varias ocasiones y por varios autores, no incluye
una definicion de un grupo homogéneo. Es posible afirmar que la poblacién femenina en zonas
rurales desempefia un rol triple, dedicdndose a las tareas de reproduccién familiar, a las tareas
econémico-productivas y a las actividades comunitarias. Pero segin sus condiciones étnicas,
socioeconémicas y geogréficas, ellas realizan ese rol de distintas maneras (SERNAM, 1997).

El objetivo de este capitulo es realizar un diagnéstico general, por lo cual no se diferencia
por regién o por etnia, y estd dividido en dos partes. La primera muestra una caracterizacién de
las mujeres asalariadas y campesinas en Chile. Esta incluye en primer lugar sus condiciones
familiares y laborales. En la segunda parte se muestran los diferentes tipos de limites que
experimentan esos dos grupos de mujeres en el 4mbito del desarrollo. Se trata de limitaciones a
nivel legal, de forma que son limites que afectan a todas las mujeres, y de limites para acceder a

recursos productivos. El ultimo aspecto aqui tratado se refiere a los problemas culturales, que
indudablemente actiian como freno en cualquier desarrollo.

A. PERFIL DE LAS MUJERES CAMPESINAS Y ASALARIADAS

a) La situacién familiar

No es casualidad que la situacién familiar sea el primer punto que se analice dentro de las
condiciones de vida que rodean a la mujer rural. La estructura familiar influye de una forma
précticamente inmedible en el desarrollo de una persona, ya sea en su educacién, en la estructura
de su ciclo vital o en cualquier otro aspecto.

Al analizar nuevamente el cuadro sobre el estado conyugal (anexo 1), se puede ver que,
aunque las diferencias ya no estén muy marcadas, las mujeres rurales se casan con mayor
frecuencia a més temprana edad que las mujeres urbanas. En estudios anteriores las diferencias
entre ambas regiones eran mucho mayores. La mayor frecuencia de mujeres rurales con pareja se
mantiene en todos los tramos de edades con el tnico cambio para e] tramo de 20 a 24 afios,
donde el porcentaje de mujeres urbanas con pareja sobrepasa al de mujeres rurales (INE, Censo
1992, en INE, 1995). El origen de esa discrepancia podria estar en la migracién rural-urbana de

las mujeres j6venes rurales, ya que la migracién les dificulta mantener una relacién de pareja
estable (véase el anexo 1).
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La situacion familiar no solamente se debe ver desde el punto de vista del estado
conyugal. Un aspecto importante es la jefatura de hogar, que se entiende como la persona que es
responsable de la manutencién econémica de la familia. En el caso de los campesinos también se
tiene que considerar la produccién del predio agricola. Segtin los datos existentes, hay un 17,2%
(1992; en 1982 eran 13,5%) de mujeres rurales que se autodeclaran jefas de hogares (Censo
1992, en: Deere y Leén, 1997a).7 En la diferenciacién entre familias rurales campesinas y
familias asalariadas se puede observar que la frecuencia de una jefatura femenina es menor entre
las familias campesinas (Venegas, 1992). Es decir, que existen mds mujeres asalariadas que
declaran ser jefas de hogar que mujeres campesinas, pero esto no necesariamente tiene que
corresponder a la realidad. Una razén para ese resultado se podria encontrar en los valores
culturales més tradicionales en el campesinado que entre asalariados, que no aceptan todavia la
mantencién principal por parte de una mujer. Cabe mencionar también el valor cultural aceptado
por las mujeres mismas. El hecho de que la edad promedio de mujeres campesinas se ubica
alrededor de los 47 afios mientras que las asalariadas tienen en promedio 30 afios, muestra que
existen también diferencias generacionales grandes entre estos dos tipos de mujeres.

Un aspecto interesante de los hogares con jefatura femenina, donde un coényuge o un
conviviente falta por completo, es el hecho de que esos estén constituidos por mds personas que
los hogares con esas mismas caracteristicas con jefes de hogares masculinos. No se sabe si eso se
debe a un mayor nimero de personas que ayudan a sostener el hogar, o si ese aspecto se debe a
un mayor nimero de personas que hay que mantener (Aranda, 1992).

Un problema que surge de los datos oficiales sobre la jefatura de hogar femenina es que
no se toma en cuenta la jefatura de hogar temporal. Esta se debe al hecho que existe una gran
cantidad de poblacién rural masculina que por necesidad econémica emigra temporalmente en
busca de trabajo. Como se explicé en el capitulo 2, esas emigraciones temporales pueden durar
hasta seis meses. Para las mujeres eso significa que ellas tienen que asumir toda la
responsabilidad de su hogar y de la produccién de sus predios durante por lo menos tres meses al
afio, lo que las califica como jefas de hogar temporales.

Como se ha visto anteriormente en el capitulo 2, la estructura que predomina en las
familias campesinas (y de trabajadores temporeros) es la nuclear —independientemente de la
jefatura de hogar. Y el tamafio de las familias “campesinas criollas”® oscila entre 33y55
personas por hogar, segiin el estrato campesino (Venegas, 1992). °

” No es posible entregar cifras més recientes que las del dltimo Censo de 1992 para la jefatura de hogar
rural por falta de datos. El aumento de divorcios continuo en América Latina deja suponer que la tasa de jefas de
hogar en zonas urbanas ha aumentado respecto a 1990.

¥ Esa terminologfa fue creada por Ximena Aranda en sus estudios sobre los campesinos de Putaendo en el
valle de Aconcagua en 1982 y diferencia entre los campesinos indigena y los no-indigena —los “criollos”.

’ Un estudio de la GIA (1990) para una muestra nacional de campesinos atendidos por Instituto Nacional de
Desarrollo Agropecuario (INDAP) tuvo como resultado que familias de “campesinos productores mercantiles”
estaban compuestas por 5,4 personas y que familias de “campesinos de subsistencia” por 4,9. Las cifras para hogares

de trabajadores rurales de la fruta son estimados mayores: 5,4 para trabajadores permanentes y 5,7 para hogares
temporeros.



13

b) La participacidn econdmica

La forma de participacién econ6émica en las dreas rurales depende en primer lugar de la
disponibilidad de tierra cultivable. Asi se puede distinguir entre campesinas y asalariadas
agricolas. En el proximo acdpite se trata de mostrar las 4reas donde trabajan esas mujeres rurales.

Para las mujeres campesinas la tierra es un factor disponible y por lo general su vivienda
estd ubicada directamente en la tierra que trabaja. Pero el grueso de las campesinas del pais
acceden a tierras arables de un tamafio tan minimo que son incapaces de asegurar la
sobrevivencia familiar. Por lo tanto, se puede afirmar que la mayoria de las campesinas son
minifundistas o campesinas pobres. Ellas se ocupan por un lado activamente de la agricultura
campesina,® y por otro lado del huerto de la casa, de la crianza de aves y/o ganado menor, pero
también de la atencién de la familia. Consecuentemente, viven bajo condiciones especiales que
se caracterizan por la unidad estrecha entre los ambitos reproductivos y productivos, de modo
que sus condiciones de trabajo son inseparables de la situacién familiar. Las actividades en el
huerto de la casa est4dn destinadas casi exclusivamente al consumo familiar, por lo que no son
consideradas como labores productivas, sino como parte del trabajo doméstico. Otra actividad
ejercida por las campesinas es la artesania. La importancia de ésta, sobre todo en términos de
ingresos generables, no ha sido bien estudiada. (Para las campesinas indigenas la artesania forma
parte de su trabajo productivo y en algunas regiones esa genera casi el 10% de los ingresos
familiares (Barbarovic y otros (1987), en: Venegas, 1992: 50)).

En lo que respecta a las asalariadas agricolas, en general no disponen de tierra y si es que
disponen de ella, ésta es de un tamafio tan minimo, que no sirve ni para subsistir. En una
encuesta a las familias temporeras se muestra que s6lo el 22% dispone de tierra sin indicar el
tamario de ésta (Rodriguez y Venegas (1991), en: Venegas, 1992: 33).

El niimero de asalariadas en el sector agropecuario ha aumentado a raiz de la exportacién
creciente de productos agricolas en Chile. Las labores desarrolladas por ellas son muy variadas,
pero se destacan: la “preparacién en verde” de los frutales, la cosecha y, sobre todo el “packing”
(embalaje). El problema mds grande de esa ocupacién es la inestabilidad del empleo y su /
temporalidad. Un estudio efectuado por Rodriguez y Venegas sobre las condiciones laborales de !
las asalariadas indica que el promedio anual de cesantia de las temporeras (rurales y urbanas) es {

8

de tres meses (Rodriguez y Venegas, 1991: 85, en: Venegas, 1992: 32-33). Para completar su
calendario laboral se insertan en el mercado de trabajo no agricola y de remuneracién mds baja -
(sobre todo al empleo doméstico), donde ya habifan sido activas antes de insertarse en la

' Bajo la agricultura campesina, se entiende “el estamento social conformado por unidades productivas

menores de 12 hectdreas de riego bdsico y gestionadas directamente por productores por cuenta propia y sus
familias” (SERNAM, 1997:15).
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agroindustria. Segtin un anélisis de lectura realizado por Venegas (1992)'! esos empleos son en
términos econémicos y sociales menos gratificantes que el trabajo en la agroindustria. La opcién
preferente por esta rama (con condiciones de trabajo bastante malas) se interpreta como el
resultado de las escasas alternativas que tienen las asalariadas de encontrar trabajo en zonas
rurales (Le6n, 1987; Venegas, 1992: 39). Esas se deben sobre todo a su nivel educacional.
Aunque se pueda registrar un esfuerzo realizado en el mejoramiento de la educacién en las
iltimas décadas, el promedio de escolaridad en los sectores rurales sigue permaneciendo bajo con
solamente 6 afios. El promedio de afios de escolaridad entre las asalariadas es atdn mayor con 6,8
afos y supera el nivel de las campesinas. Esas solamente tienen un nivel de escolaridad que
corresponde a 4,4 afios. La gran diferencia se debe sobre todo a la brecha generacional (CASEN
1990; MIDEPLAN, en: INE, 1995). Véanse los anexos 3 y 4.

Respecto al niimero de campesinas s6lo se pueden hacer estimaciones, ya que el dltimo
Censo Agricola se realizé en 1976. Se supone que en cada hogar campesino hay al menos una
mujer en calidad de trabajadora familiar sin remuneracién y segin estimaciones existen entre
225.000 y 260.000 hogares campesinos en Chile (1995), que se concentran preferentemente en la
zona centro-sur (Ministerio de Agricultura (1995), en: SERNAM, 1997). Para definir el nimero
de asalariadas agricolas se cuenta con el problema que la mayoria de ellas son temporeras, de
modo que estén subregistradas, y que su origen no es siempre rural. Las estimaciones por parte
de Ribera en 1990 muestran que aproximadamente 100.000 trabajadoras agricolas son de origen
rural (Ribera (1993, inédito), en: SERNAM, 1997: 16).

c) Las horas de trabajo y su disponibilidad de tiempo

Para cualquier proyecto de desarrollo es importante tomar en cuenta el factor del tiempo.
La limitada disponibilidad de ese factor puede ser la causa de que un proyecto no funcione.
Respecto al tiempo disponible de las mujeres campesinas y asalariadas, se tienen que contabilizar
por un lado las horas de trabajo productivo y por otro lado las horas diarias dedicadas al trabajo
doméstico, para luego obtener un panorama de su tiempo libre. Con respecto al factor tiempo se
carece de datos especificos, al igual que en el caso de otras variables ya mencionadas
anteriormente. Asf no es posible contabilizar estadisticamente las horas trabajadas por mujeres
rurales, porque las estadisticas existentes miden solamente las horas trabajadas por la PEA y no
diferencian entre género y zona. A nivel nacional las PEA trabajaron en 1995 casi 45 horas
semanales (Compendio Estadistico, 1996).

Otro factor que dificulta el cdlculo de las horas trabajadas por campesinas es la conexién
muy fuerte entre las tareas agropecuarias y domésticas. Los trabajos productivos y reproductivos
se mezclan. El trabajo de muchas campesinas est4 ligado a la produccién del consumo familiar y
no a la produccién mercantil, por la cual recibirian algtin sueldo. Ya que no son remuneradas, las
campesinas mismas no se consideran como econémicamente activas. Existen estimaciones sobre

" Venegas indica que la satisfaccién de las temporeras con su trabajo fue captada de diversas maneras, m4s
0 menos directas en Miranda, 1987; Medel, Olivos, Riquelme, 1989; Rodriguez y Venegas, 1989; Gugliemetti, 1990;
Diaz, 1991; Venegas, 1990 (Venegas, 1992: 39).
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el nimero de horas trabajadas, segiin las cuales las mujeres campesinas en Chile-Central trabajan
18 horas diarias, entre las cuales las horas invertidas en el trabajo productivo suman m4s de 2
(ese dltimo dato ya obligarfa a considerar a la mujer campesina como una PEA). Pero las horas
trabajadas difieren también segiin la temporada. En la temporada de cosecha las campesinas
tendrdn que trabajar mds, sobre todo si sus cényuges emigran temporalmente y ellas se quedan
responsables de toda la produccién (Aranda, 1992).

Otra diferenciacion se tiene que hacer entre las campesinas que salen a trabajar fuera de
su predio y las que trabajan exclusivamente en él. El hecho de trabajar fuera ayuda a tener otra
fuente de ingresos, pero para la mujer ello significa una sobrecarga de trabajo, ya que no se libera
del trabajo casero. Se ha observado que las campesinas minifundistas trabajan con mas
frecuencia y con mayor uso de tiempo fuera del predio que aquellas que disponen de mayores
cantidades de tierra. GIA (1990) estima que las campesinas minifundistas aportan, por ejemplo,
un 45% de los ingresos totales de la unidad familiar, lo que significa que tienen que trabajar por
lo menos un 45% del tiempo total trabajado, remunerado por la PEA familiar. Ya que los
empleos por mujeres son en general peor remunerados que los ejercidos por varones, se puede
concluir que la campesina minifundista trabaja més del 50% del tiempo total trabajado

remunerado por las PEA de la familia (Aranda, 1992; Instituto de la Mujer, 1995; GIA (1990),
en: Venegas, 1992: 49).

En una entrevista a temporeras hecha por Magdalena Le6n, éstas cuentan que ellas
“tienen que trabajar desde la madrugada hasta la noche bajo condiciones muy duras...” (Leén,
1987: 91). “Ya que el sueldo es tan minimo, las trabajadoras tienen que trabajar més de 12 horas
para alcanzar un minimo diario” (Leén, 1987: 94). Aunque no existan estadisticas que
comprueben esos hechos, ese nimero de horas se menciona en varias ocasiones.

Si se consideran, por un lado el trabajo de las mujeres asalariadas de més de 12 horas
diarias m4s el tiempo que invierten en las labores domésticas de por lo menos tres horas, y para
las campesinas un dfa laboral de 18 horas, se puede concluir que la mujer rural en Chile vive bajo
una sobrecarga de trabajo, que en varios casos no le permite desarrollar sus capacidades
laborales, ya que el tiempo disponible apenas le permite descansar (Aranda, 1992).

d) Los ingresos

Al igual que varios otros aspectos, los ingresos de mujeres asalariadas y campesinas en
las zonas rurales en Chile no han sido estudiados. Se puede afirmar sin embargo, que las mujeres
campesinas por lo general no reciben ingresos por su labor agraria, porque trabajan como
familiares no remunerados. Pero como ya fue mencionado en el acépite anterior, las campesinas
minifundistas aportan, segin un estudio de la GIA, un 45% de los ingresos totales de la unidad
familiar con sus trabajos ejercidos fuera del predio. Respecto a los sueldos de las asalariadas
agricolas, cabe mencionar que éstos varian segiin las horas trabajadas. Pero est4 comprobado-que
los salarios son muy bajos y en muchos casos hasta insuficientes para asegurar la sobrevivencia
familiar (Venegas, 1991; Guglielmetti, 1990, en: Venegas, 1992: 39).
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En términos mds generales, es posible constatar que los ingresos promedios para todas las
categorias ocupacionales en la agricultura (asalariado, por cuenta propia, empleador, familiar)
son los mds bajos de la zona rural (Dirven, 1997b). Véase también el anexo 7.

e) La organizacién sindical

La obtencién de datos sobre la participaci6n en organizaciones y en sindicatos de mujeres
en zonas rurales es muy dificil. El dnico dato existente para Chile de 1991 indica que de los
4.735 dirigentes de federaciones laborales rurales sélo un 7,4% eran mujeres (FLACSO/Instituto
de la Mujer, 1995).

Segin un estudio de SERNAM (1996), la falta de organizaci6n y de representacion de las
mujeres en el dmbito laboral tiene razones complejas. Existen factores que impiden a hombres y
mujeres por igual de participar en sindicatos. Pero también existen factores que afectan
especificamente a mujeres. Dentro del primer caso hay que decir que existe una exclusién de la
negociacion colectiva para los trabajadores temporales, lo que significa una desproteccién muy
fuerte. Existe también una exclusién de facto de la afiliacién a un sindicato por parte del patrén
que reacciona frecuentemente con despidos y “listas negras”. Una de las causas que solamente
afecta a las mujeres en su participacién es su doble jornada. Esta las limita en su disponibilidad
de tiempo libre para poder asistir a encuentros sindicales u organizacionales. Los sindicatos
mismos con su manera de trabajar excluyen a la poblacién femenina. Por ejemplo, no hay
muchos sindicatos que dispongan de ayuda para cuidar a los nifios mientras las mujeres
participan en reuniones.

De parte de su pareja las mujeres también sufren una fuerte oposicién. El mismo estudio
sefiala que un 78% de las mujeres entrevistadas en 1994 respecto a ese tema manifiestan que su
intencién de participar o la participacién propiamente tal en un sindicato es obstaculizada por el

esposo o conviviente. La razén mas frecuente que las entrevistadas daban para explicar esa
actitud era el “machismo”.

Tampoco se debe dejar de lado el aspecto de poder y de resistencia al cambio dentro de
las organizaciones. Una mayor participacién femenina es percibida como un riesgo, como un
factor desestabilizador, ya que las mujeres en efecto, cuando acceden a puestos dirigentes exigen
una flexibilizacién en los horarios de las reuniones, en el apoyo al cuidado de los hijos, etc.
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B. LIMITACIONES DE DESARROLLO

En esta secci6n se analizan las limitaciones a las cuales estan expuestas las mujeres campesinas y
asalariadas en las 4reas rurales. Limitaciones que son de carécter legal y muy conectadas a esas
las barreras que experimentan para acceder a los recursos productivos como lo son el crédito, la
tierra, y a los cursos de capacitacién profesional. Un freno de mucha importancia y a la vez el
factor que es muy dificil de superar, por ser una variable de valor cultural, es el problema de
identidad de las mujeres. Ese aspecto se trata como tltimo punto en esta seccién.

1. Limitaciones legales
a) La legislacién laboral

En la Legislacion Laboral se contemplan las mismas leyes para los empleados de las
zonas urbanas que para los de las zonas rurales. Sin embargo, no existe una legislacién laboral
para temporeros, es decir con contratos temporales, de modo que muchos trabajadores en estas
zonas no gozan de los mismos derechos. Otro factor desfavorable es que en muchos casos los
trabajadores no reciben contratos (Le6n, 1987).

Por falta de educacién y medios de comunicacién, las mujeres (y hombres) no conocen
sus derechos, lo que las hace muy vulnerables. Pero no es solamente la ignorancia de sus
derechos laborales la que los limita, sino que también el incumplimiento de las leyes laborales de
parte de los empleadores que se aprovechan de la falta de trabajo en dichas zonas. Si alguien trata
de defender sus derechos, es répidamente estigmatizado como “revoltoso” y no serd empleado en
el futuro en ninguna empresa agraria (Leén, 1987).

Esta situacién desmedrada favorece el acoso sexual. La falta mayoritaria de organizacién

sindical femenina impide también a las mujeres de tener acceso al aporte legal para defenderse
(Leén, 1987).

Para las mujeres es de especial interés los derechos maternales que se les otorgan. Por ley
las mujeres tienen el derecho a tener un prenatal de 6 semanas y un post-natal de 12 semanas.
Pero una mujer que estd esperando un bebé sencillamente no es empleada o es la primera en ser
despedida. Esa es una prictica comun, aunque las mujeres embarazadas estén protegidas del
despido por ley durante el embarazo y un afio después del dfa en que comienza con el prenatal.
Otro factor que perjudica a las mujeres embarazadas que trabajan como temporeras, es el hecho
de que éstas son pagadas segiin lo que producen, lo que implica que una mujer en este estado no

podré ganar lo mismo que un hombre o que una mujer no embarazada (FLACSO/Instituto de la
Mujer, 1995; Leén, 1987).
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b) La capacidad juridica

En el afio 1989 hubo un cambio juridico para la mujer casada en Chile. Antes de esa
fecha la mujer perdia con el matrimonio la capacidad juridica, es decir que ella era declarada
juridicamente “incapaz”. Eso tenia como consecuencia que perdfa el derecho de administrar sus
bienes (también los bienes heredados durante el matrimonio) y el esposo llegaba a ser el tnico

administrador de los bienes de la sociedad conyugal. Un hecho denominado “potestad marital”
(Debe y Leén, 1997).

Con la reforma del Cédigo Civil en 1989, la mujer recupera su capacidad juridica sin
distincién de su estado civil. Pero esta capacidad no le da el derecho de administrar los bienes de
la sociedad conyugal. Las mujeres chilenas tienen la posibilidad de contraer matrimonio bajo el
régimen de separacion de bienes, lo que les da el derecho de administrar todos sus bienes,
independientemente de si estos fueron adquiridos antes o durante el matrimonio. Y si la mujer
estd casada bajo el régimen de sociedad conyugal, ella tiene la posibilidad de administrar sus
bienes, sélo si esos son adquiridos con su trabajo profesional o si le fueron donados o dejados en
herencia con la precisa condicién de que esos no sean administrados por el marido (Barria,
1992). En conclusién, se puede decir que la potestad marital no ha sido eliminada sino que se han

creado caminos para que las mujeres tengan posibilidades de administrar sus bienes ellas
mismas.

Respecto al derecho de herencia cabe mencionar que la ley no hace distinciones de
género. Una mujer tiene las mismas posibilidades y derechos de heredar que un hombre, con la
nica diferencia que ella no siempre tiene el derecho de administrar ese bien.

2. Limites al acceso de recursos productivos

G

En los capitubos anteriores se ha informado sobre los diferentes indicadores que condicionan a las
mujeres campesinas y temporeras en su vida personal y laboral. En este capitulo se quiere
mostrar cuales son las circunstancias actuales para el desarrollo en el 4mbito rural. En primer
lugar se indicard cual es la situacién legal de las mujeres en Chile para luego ver sus
posibilidades de acceder a crédito, a herencia y a tierra. El segundo punto recoge las
informaciones sobre un programa de capacitacién para mujeres rurales. Respecto al acceso a
crédito, tierra y tecnologia, se pondrd especial énfasis en la presentacién de algunos programas
efectuados por el actual gobierno del Presidente Freir. El tltimo punto se referirs a los problemas
de identidad, ya que éste constituye una base importante que condiciona el proceso de desarrollo.

a) El acceso a crédito

Como se ha visto en el punto anterior, las mujeres en Chile tienen la plena capacidad
juridica para contratar un crédito. En la préctica a la mujer se le imponen varios problemas de
naturaleza de garantia. Para obtener un crédito se tienen que dar garantfas al banco para el caso
de incumplimiento de pago. Esa es la forma usual en varias partes del mundo. El problema radica
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en que en el caso de Chile, las mujeres solamente pueden obligarse con los bienes administrados
por ellas.

En el caso preciso de una mujer rural, cabe decir que por lo general estdn casadas bajo el
régimen de sociedad conyugal y tienen algunas actividades profesionales que les generan
ingresos independientes del marido, pero en pocas ocasiones administran algin bien en forma
independiente de €1. Consecuentemente, les es pricticamente imposible contratar un crédito sin
su esposo en un banco privado. Este tampoco puede gravar los bienes raices sociales sin la
autorizacion de su esposa, pero si puede obligarse con sus bienes. Aqui radica un problema de
trato, ya que sus bienes se mezclan con los bienes conyugales, de modo que en la practica el

marido tiene mdés posibilidades de entregar garantfas al banco porque tiene mas bienes a su
disposicién (Barrfa, 1997).!2

Pero aparte de los bancos privados con sus normas rigidas existen otras posibilidades para
mujeres de zonas rurales de acceder a crédito. En el texto siguiente se presentard la posibilidad
para dichas mujeres de obtener un crédito a través del INDAP que estd ligado al Ministerio de
Agricultura. Desde 1992, el INDAP estd incendiando el crédito para la mujer pequefia
productora’® (las asalariadas de la agricultura son consecuentemente excluidas de ese programa).
Ese puede ser otorgado a personas naturales y a personas juridicas, es decir a organizaciones de
pequefios productores agricolas. Por un lado INDAP ofrece créditos a largo y corto plazo con la
exigencia de garantfas, igual que un banco privado, pero al otro lado ofrece créditos hasta 50 UF*
que no requieren ni la firma del marido ni garantfas. Consecuentemente las mujeres pequefias
productoras acceden més a créditos orientados a campesinos de menores recursos y que no
exigen garantias, que a los créditos de cantidades mayores. Se observa que las mujeres participan
sobre todo en los créditos basicos (hasta 50 UF) a largo plazo, es decir a créditos de inversién. En
1995 representaban el 20% de los usuarios de ese tipo de créditos. En total el 11% de los
usuarios en 1995 fueron mujeres que usaron un 9% de las colocaciones de ese afio. El destino
que le dan las mujeres al crédito corresponde por lo general a cultivos intensivos como
hortalizas, flores y la crianza de animales menores en el espacio cercano al hogar. El fuerte
interés por los créditos de inversién muestra que las mujeres campesinas estdn iniciando
actividades econémicas a largo plazo. Su objeto es emprender sus propios negocios. Pero se tiene

que tomar en cuenta que los créditos de esa categoria no permiten emprender actividades a mayor
escala.

"2 Conversacién con el Asistente Legal de la Secretaria de la Comisién de la CEPAL, Luis Yafiez, el 24 de
septiembre de 1997.

“ El pequefio productor agricola se define como una persona que explote una superficie no superior a las
12 ha de Riego bésico (Riego bdsico es el método més sencillo de riego; la superficie es inundada y el agua puede
ser retenida por algun tiempo), cuyos activos no superen las 3.500 Unidades de Fomento (UF)*, que su ingreso
provenga principalmente de la explotacién agricola y que trabaje directamente la tierra, cualquier sea su régimen de
tenencia.

* La UF es una unidad econ6mica reajustable que refleja la mantencién del poder adquisitivo y, por lo
tanto, el valor real del dinero. El 1° de octubre de 1997 la UF tenia el valor de $13.781,05 (pesos chilenos).
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Segiin una consulta hecha al personal de apoyo al trabajo con mujeres, sobre las barreras
que tenian éstas para acceder a algln crédito de INDAP, predominaba sobre todo el temor a
endeudarse y en un segundo lugar el temor al marido o la falta de motivacién. Otras encuestas
revelan que existe todavia una fuerte desinformacién acerca de los programas crediticios y que
los tramites son calificados de “engorrosos” (Barria, 1992; 1997).

b) El acceso a la tenencia de la tierra

La tierra no sélo es un bien que puede servir como garantia para acceder a un crédito sino
que influye también en el reconocimiento social de una persona y en el poder de actuar en forma
libre ante ciertas circunstancias. ;Pero cuédntas mujeres en Chile son propietarias de tierra?
¢(Hubo algiin cambio con la contra-reforma agraria? ;Y cudles son las posibilidades de acceder a
tierra? En el siguiente texto se hard un breve relato de la reforma y contra-reforma agraria y sus
consecuencias sobre la tenencia de tierra para las mujeres. Luego se presentaran las posibilidades
actuales de acceder a la tierra a través del mercado, la herencia y a través de un programa de
titulacién del gobierno chileno.

En la reforma agraria que se efectué de 1964 a 1970, las mujeres rurales fueron
pricticamente excluidas, porque para ser beneficiado con las casi 5.800 propiedades expropiadas
se requeria ser jefe de hogar y trabajador permanente en las tierras expropiadas. Bajo esas
condiciones la mayoria de las mujeres campesinas fueron excluidas de la reforma (Deere, 1986;
Garrett, 1982; Mack, et al. (1987); Silva, 1991, en: Deere y Leén, 1997a: 10). A continuacién el
gobierno militar, con su intencién de desarrollar una agricultura que fuese competitiva a nivel
internacional, comenz6 con la llamada contra-reforma agraria. Parte de las tierras anteriormente
reformadas fueron devueltas a sus propietarios anteriores, una parte de los beneficiados de la
reforma recibieron titulos individuales y otra parte fue subastada a empresarios privados. Pero la
restitucion de las tierras fue parcial y comprendi6 sélo el 28% del total de las tierras expropiadas
en la reforma agraria. La meta de ese gobierno era crear un sector importante de productores
agrarios con tierras de porte mediano (Silva (1991: 23), en: Deere y Ledn, 1997a: 11). Y las
condiciones requeridas para ser beneficiado con 10 ha estandarizadas, es decir con Riego bdsico,
era que tenian que ser jefes de hogar, residente de la parcela en el momento que se inicié la
expropiacién y que no podfan haber participado en ocupaciones ilegales de tierra en los dos
gobiernos anteriores (Jarvis, 1992: 192; en: Deere y Leén, 1997a: 11).

No existen datos sobre los impactos que tuvo el proceso de privatizacion sobre el género,
pero por el hecho de que los beneficiados potenciales fueron elegidos desde el grupo de
beneficiados de la reforma anterior, se puede suponer que esos fueron pricticamente sélo
hombres (Bradshaw, 1990, en: Deere y Leén, 1997a: 12).

Por el hecho de haber sido practicamente excluidas de las reformas agrarias, a las mujeres
les queda como tinico camino para acceder a la tierra el mercado de tierra y la herencia. Como se
ha visto en el acépite sobre la capacidad juridica, las mujeres tienen las mismas capacidades de
heredar que los hombres. El problema que surge para las mujeres que heredan tierras es de
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cardcter cultural. La mujer en muchos casos no es reconocida como propietaria, porque el trabajo
ejercido por ella es considerado secundario y el del hombre como el trabajo principal, y
consecuentemente como el de mayor importancia. Por eso las mujeres herederas parecen estar
bajo una fuerte presién de parte de los hombres, sobre todo hermanos, para que ellas renuncien a
su parte de la herencia. Esa presién llega hasta la intimidacién fisica (Scott, 1990: 86-87, en
Deere y Le6n, 1997a: 13). Ese no reconocimiento de las actividades econémicas de la mujer en el
campo es también una de las razones por las cuales la migracién femenina a las zonas urbanas es
més frecuente que la migracién masculina. Aunque la hija de un campesino propietario tenga el
derecho a heredar una parte de la tierra, ella no har uso de ese derecho y buscard empleo en los
centros urbanos (Bradshaw, 1990: 117, en: Deere y Le6n, 1997a: 13).

Las dificultades que se le presentan a una mujer rural para acceder a tierra en el mercado
de tierra son las limitaciones que tiene para acceder a una cantidad mayor de crédito.

La contra-reforma agraria no efectué cambios en todo el territorio. Sigue habiendo
muchas personas que estin en posesion material de tierra, pero que no poseen un titulo legal
sobre esa. Esa situacién de tenencia excluye a ese sector del acceso a crédito y de la participacion
en programas de desarrollo y desanima a mujeres a insistir en su derecho de herencia por los
costos de legalizar la transaccién (Deere y Le6n, 1997a). En la politica del Gobierno de Chile
—de apoyo al desarrollo socioeconémico del sector agrario—, el Ministerio de Bienes
Nacionales comenz6 en 1991 con un proyecto de regularizacién de titulos financiado por el
Banco Mundial. Se estima que de las 80.000 propiedades irregulares del sector rural cuyos titulos

se querian regularizar hasta el afio 2000, 43.500 habian sido regularizadas hasta 1996 (Ministerio
de Bienes Nacionales/AGRARIA, 1996).

Interesante respecto a la mujer rural en Chile y sus posibilidades de acceder a un titulo de
propiedad, es el privilegio que da el programa de titulacién, a mujeres jefas de hogar (las jefas de
hogar temporales no se consideran). Segiin una encuesta dirigida a beneficiarios de la titulacién,
39,3% eran mujeres. El hecho de que la distribucién esté mds concentrada en los hombres se
explica por el carédcter de la propiedad raiz en Chile y no por los criterios de eleccién del
programa (Ministerio de Bienes Nacionaless AGRARIA, 1996). Porque si se toma en cuenta que
el porcentaje total de jefas de hogares en zonas rurales es de 17,3% y que su situacion de herencia
es desventajosa, de modo que sus posibilidades de estar en posesién material de tierra son mucho
menores que la de hombres, se hace evidente que el nimero de mujeres beneficiadas no puede
ser tan alto como el de los hombres.

Un anlisis efectuado por AGRARIA sobre la tenencia irregular indica que la principal
forma de obtener propiedad es a través de la herencia (45,1%) y secundariamente (29,9%) a
través de transacciones imperfectas'® de compra a terceros. Con menor frecuencia se debe la

" No se especifica el término de una transacci6n imperfecta en la evaluacién del proyecto de regularizacién
de titulos, pero se entiende bajo ese término que una venta o herencia fue efectuada en términos de accién real pero

que los pasos legales necesarios para legalizar la compra o la herencia no fueron efectuados como por ejemplo la
venta o herencia constatada por un notario.
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propiedad irregular a donaciones y sucesiones. La herencia o la compra imperfecta a terceros no
implica todavia una tenencia irregular pero la mayoria (54,5%) carece de dinero para legalizar su
situacién de posesién. El 11,7% de los entrevistados por AGRARIA nombra las dificultades de
saneamiento y otros 11,1% no estdn conscientes de su situacién irregular de tenencia (Ministerio
de Bienes NacionalessAGRARIA, 1996).

Respecto a los efectos de la titulacién, cabe mencionar que los beneficiados del programa
de regularizaci6n evaldan el programa positivamente y estiman que el valor de su propiedad se
duplic6. Pero ese crecimiento en valor no implica un interés fuerte por vender o arrendar esa
propiedad. Sélo 11% de los entrevistados en una encuesta manifiestan interés por hacer un
negocio con la tierra misma. La seguridad asociada a la titulacién adquiere mucho mayor
importancia, lo que se demuestra sobre todo en el hecho de que los beneficiados reconocen
positivamente que el titulo les abre la opcién de acceder a servicios sociales y productivos pero
que no recurren a ellos y tampoco lo aspiran para el futuro. Se valora la libertad de poder actuar,
de poder optar, pero eso no implica que inmediatamente tengan interés en aprovechar sus
posibilidades (Ministerio de Bienes Nacionaless/AGRARIA, 1996).

c) El acceso a capacitacién

En esta seccién se presenta el programa del convenio INDAP-PRODEMU, que es un
taller de formacién y capacitacién de mujeres rurales, que existe desde 1992. Ese es el tnico
programa de capacitacién del INDAP que pone énfasis en el género, ya que la meta de] INDAP
es potenciar la agricultura familiar. El aspecto género ya estd seglin el INDAP implantado

transversalmente en toda la institucién.'> Verificar esa afirmacién podria ser labor de otra
investigacion.

El programa existe en 27 provincias del pais. Cada provincia tiene 12 talleres que
atienden a 150 usuarias. Las mujeres que participan en el programa del INDAP-PRODEMU

tienen en general entre 20 y 60 afios y el 87% de las participantes no han completado la
enseflanza bésica.

Hasta 1995 el programa se dedicaba exclusivamente a las mujeres rurales en el 4mbito
casero, es decir, que las capacitaban en actividades domésticas. Pero a partir de ese afio el
programa comienza a capacitar a mujeres rurales en el 4mbito productivo. La meta del programa
es que las mujeres sepan organizarse (sobre todo en grupos) y articular sus planes para luego
poder acceder a créditos de INDAP que les permitan desarrollar actividades econémicas a largo
plazo. El convenio intenta lograr ese fin sobre todo a través de una formacién personal fuerte que
incluye un mejoramiento de la autoestima y una toma de conciencia de su rol como mujer y de su
rol reproductivo. Recién en una segunda etapa se profundizan los conocimientos de produccién
agricola segiin los intereses articulados por las mujeres mismas. La razén para ese énfasis se hace
evidente si se considera el entorno personal de la mujer campesina. No existen registros sobre el

* Conversaci6n con la Coordinadora de Asuntos de Género del Departamento de Programacién Estratégica
del INDAP, Marcela Arce Morales, en Santiago de Chile el 1 de octubre de 1997,
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€xito del programa pero se tiene la impresién de que las mujeres que han seguido la capacitacién
de tres afios, de ese convenio, actian en forma auténoma. Un indice de éxito es el alto porcentaje
de esas mujeres en cargos directivos y su alta participacién en acciones sociales.'®

3. El problema de identidad

Las posibilidades de desarrollo para las mujeres rurales no dependen solamente de aspectos
técnicos, como los requerimientos para obtener un crédito o de los derechos de administrar sus
bienes, sino que dependen en un grado importante de los valores culturales en la sociedad rural.
En este acdpite se focalizan los valores culturales en el ambito laboral, es decir c6mo se ven las
campesinas o asalariadas en su trabajo productivo —si se identifican a través de él y c6mo su
trabajo es valorado y aceptado por la sociedad y por sus familias.

En investigaciones sobre las temporeras en Chile se cristaliza que ellas valoran
positivamente el hecho de salir a trabajar pero que le dan més importancia a su trabajo como
duefias de casa (Medel, Olivos y Riquelme (1989), en: Venegas, 1992). Su incorporacién reciente
al mercado laboral y el hecho de no ser empleadas durante todo el afio, hace que ellas no se
definan como asalariadas, sino como duefias de casa (pero eso no implica que no vivan los meses
de desocupacién laboral como cesantia, como algunos estudios han tratado de demostrar
(Rodriguez y Venegas (1991); Guglielmetti (1990), en: Venegas, 1992). Venegas afirma que la
temporera agricola es "una identidad social en formacién”. Un aspecto importante respecto a ese
proceso de formaci6n de identidad social es que este no es exclusivamente femenino, sino que
afecta también a los temporeros hombres (Venegas, 1992).

El trabajo de la mujer campesina se describe frecuentemente como “invisible”. Sus 4reas
de trabajo se mezclan, por lo tanto, ni el hombre ni la mujer contabilizan el nimero de horas de
trabajo femenino diario en el campo. Muchas veces las actividades propias femeninas tampoco
son valoradas por los hombres y al mismo tiempo ellas son marginadas de los espacios
masculinos. Eso tiene como consecuencia que este tipo de mujer dice de si misma que no trabaja.
Declararse econémicamente activa también tiene un componente cultural fuerte, ya que eso
indicarfa o que estdn solas, o muy pobres, 0 ambas cosas (Aranda, 1992). Sigue permaneciendo
la imagen ideal del hombre proveedor y de autoridad. Esa imagen también sigue estando vigente
entre las temporeras y temporeros, sin embargo la oferta masiva de trabajo en la agroindustria y
la situacién financiera precaria han provocado un cambio de valores y de précticas. El hombre ya
otorga con mas frecuencia el “permiso” a la mujer para salir a trabajar. Pero esas modificaciones
no significan que el patrén de autoridad haya cambiado mucho (SERNAM, 1996).

Frente a esa distribucién de roles muy tradicionales en el campesinado: la mujer,
centrandose en el hogar y el hombre teniendo su lugar en el campo y al mismo tiempo
representando la autoridad, las mujeres actian de forma pasiva. Aunque ellas estimen que su
€sposo no tenga la razdn, aceptan su posicién. Esa actitud es, segin Sabatini, de una dimensién

' Informaci6n adquirida a través de una conversacién con el profesional del Apoyo Nacional del Convenio
INDAP-PRODEMU, Guillermo Jarpa, en Santiago de Chile el 1 de octubre de 1997.
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sicolégica muy compleja. La mujer empieza a internalizar los sentimientos y pensamientos del
hombre y los acepta o por miedo o porque termina admirando a quien la domina, buscando asi su
aprobacion (Sabatini (1995: 28), en: SERNAM, 1996: 18; Venegas, 1992).

La ausencia del hombre cambia, sin embargo, la autoestima de las mujeres. Délano
demuestra en un estudio que la jefatura de hogar temporal es un factor concreto que refuerza la
posicion social de la mujer (Délano (1982), en: Venegas, 1992: 51). Otro indice que refuerza su
posicion entre el estrato social rural es la tenencia de la tierra. Esa influye en su valoracién no
s6lo dentro del hogar sino también dentro de la comunidad. La tenencia les da poder y les amplia
sus posibilidades de tomar decisiones por su cuenta (Deere (1990); Agarwal (1994), en: Deere y
Leén, 1997b: 4).
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IV. CONCLUSION

Las fuentes de informacién utilizadas en la elaboracién de este documento muestran que la
situacion actual de las mujeres campesinas y asalariadas agricolas en las zonas rurales chilenas
no ha cambiado sustancialmente, si se tiene en consideracién estudios anteriores.

Aunque algunos factores bésicos, como por ejemplo la educacién, han mejorado tanto
cuantitativa como cualitativamente, ésta no alcanza atin niveles significativos de cambio real. El
grado de escolarizacién sigue siendo bajo, y por otro, la mayoria de las mujeres carecen de una
capacitaci6n profesional adecuada, debido a la falta de tiempo que trae consigo su doble carga, en
casa y en el campo laboral. A esto habria que agregar la escasa posibilidad de trabajo en las zonas
rurales debido a la falta de acceso a tierra cultivable y a una infraestructura diferenciada, es decir
una infraestructura que no incluye solamente calles e edificios, sino también medio de
comunicacién, buenas condiciones de saneamiento, colegios, centros médicos, mercados,
industrias cercanas etc. que permitirian el desarrollo de amplias ramas de actividades. La escasez
de trabajo obliga a las mujeres jévenes a salir de su regién, aceptando en las zonas urbanas
trabajos mal remunerados por falta de formacién profesional. La emigracién rural-urbana, que
conlleva una pérdida de fuerza de trabajo para la regién y un envejecimiento de la estructura
poblacional, significa un estancamiento para el desarrollo.

Otro problema que serfa importante destacar es la situacién de desigualdad juridica entre
hombres y mujeres en cuanto a la administracién de bienes. Teniendo en cuenta que una gran
cantidad de mujeres en zonas rurales estdn casadas bajo el sistema de sociedad conyugal y que en
este caso el hombre es considerado por la ley como el Gnico administrador de los bienes, las
mujeres se ven restringidas en sus posibilidades de realizar cualquier tipo de actividad comercial
de manera auténoma, al carecer de garantias que les permitan acceder a un crédito y poder asf
invertir dinero, aumentando su capacidad productiva.

Aun cuando a primera vista los programas de regularizacién de titilos de propiedad
parecen ser positivos, no son suficientes para generar un desarrollo sostenible en el 4rea rural.
Para poder competir dentro del nuevo orden econémico mundial de globalizacién, es necesario
que el trabajador rural esté preparado para actuar segln las reglas y necesidades del mercado
libre. La toma de conciencia de esta realidad es condicién sine qua non para que ellos se motiven
en invertir en su capacitacién profesional.
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Quisiera sefialar otro aspecto, aparte de los ya mencionados en este documento y es el
factor medio ambiente, que hoy en dia gana cada vez mis en importancia. Como uno de los
objetivos de trabajo me habfa propuesto en un principio investigar sobre los posibles efectos que
podia tener la tenencia de tierra en el uso de los recursos naturales, lo cual no fue posible debido
a la ausencia total de informacién al respecto.
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V. PROPUESTAS

La meta de las propuestas aqui presentadas es el logro de un mejor desarrollo del drea rural en
Chile. Las propuestas no se concentran exclusivamente en la mujer rural, porque se observan
varios problemas que no afectan s6lo a las mujeres.

1. Para poder mejorar los estudios sobre las zonas rurales en Chile y hacer un aporte a las
investigaciones actuales, es necesario:

a)

b)

Mejorar la base de datos existentes. Se dispone de material nacional bastante
amplio, pero en un grado insuficiente se diferencia entre zonas rurales y urbanas.
Pero no es sélo la diferenciaci6n entre zonas diferentes que hace falta para poder
analizar mejor la situaciéon y evaluar los programas de desarrollo rural, sino
también el aspecto género, que en muchas estadisticas no es tomado en cuenta. De
esa forma, es sobre todo el rol desempefiado por la mujer, el que se subestima. Es
necesario estudiar los datos productivos del agro por sexo y situacién
socioecondmica, a fin de hacer visible el aporte econémico de las mujeres rurales
a la produccién agricola (CEPAL, 1995, Objetivo estratégico II1.6.h).

Desarrollar investigaciones sobre efectos en el medio ambiente e integrarlas en las
evaluaciones de los programas de desarrollo rural, donde hasta el momento no
estdn considerados los problemas ambientales. Para los anilisis sobre una posible
relacién entre la tenencia de tierra—medio ambiente—género, esos datos son
imprescindibles (CEPAL, 1995, Objetivo estratégico I1.6.h).

2. Para un desarrollo de las zonas rurales en Chile, es necesario descentralizar mas el pais
para que las regiones rurales puedan dar més posibilidades a la poblacién joven y ésta no se vea
obligada a emigrar. Para alcanzar una descentralizacién, es necesario:

a)

b)

c)

Aumentar las posibilidades para inversionistas nacionales e internacionales de
poder invertir en la infraestructura de esas zonas.

Apoyar econémicamente a médicos, profesores, comerciantes y otros
profesionales a insertarse en zonas rurales, otorgindoles créditos a bajo interés y
déndoles la posibilidad de desgravar impuestos.

Mejorar el equipamiento y las condiciones ambientales de las escuelas y de los
hospitales para que estos alcancen niveles de regiones urbanas.
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3. Para mejorar la capacitacion profesional de mujeres en zonas rurales es necesario
incorporar la perspectiva de género en los programas de capacitacién. Asi es, por ejemplo,
importante considerar més la disponibilidad de tiempo de mujeres. Por lo tanto, es importante
que se ofrezcan dichos cursos en forma compacta y en momentos en que esas mujeres dispongan
de un poco de tiempo. Pero al mismo tiempo es también importante, que se considere la
participacién en dicho curso como un honor, para subir de esa forma la autoestima de las
participantes. Por lo tanto podria ser ofrecido un dia sdbado, ya que no es ni un dfa laboral ni un
dia festivo.

4. En el dmbito legal se reconoce el problema del incumplimiento o de la inexistencia de las
leyes laborales para las temporeras y el problema de una administracién de bienes, restrictiva
para la mujer, que tiene efectos negativos en su posibilidad de acceder a crédito. Para eliminar las
barreras discriminatorias, es necesario:

a) Incluir a los empleados con contrato temporal a la legislacién laboral para evitar
que haya abusos.

b) Reforzar los sindicatos y gremios politica y econémicamente para que estos
puedan hacer una politica méds efectiva y defender mejor los derechos de sus
miembros y aumentar el nimero de esos, ya que sélo sindicatos fuertes son una
competencia efectiva contra los empleadores.

c) Revisar la legislacién con miras a facilitar el acceso de la mujer a la tierra
(CEPAL, 1995, Objetivo estratégico, II.6.a) y crear las herramientas necesarias
para asegurar que ellas tengan acceso, en igualdad de condiciones que los
hombres, a todos los recursos productivos, es decir a la tierra, al capital y al
trabajo (CEPAL, 1995, Objetivo estratégico I1.3.d).

Aunque un cambio en el dmbito legal no solucione todos los problemas conectados al
crédito, es necesario reformar la legislacién. En los matrimonios bajo el régimen de sociedad
conyugal el hombre y la mujer tienen que ser tratados sin diferencia de sexo y sin diferencia de
poder econémico. Ambos forman parte de una sociedad, donde cada uno cumple un rol, sin
distincién por la cantidad de ingreso.

5. Respecto a la evaluacion del programa de regularizacién de propiedades, ejecutado por el
Ministerio de Bienes Nacionales, que indica que no hay un interés fuerte de parte de los
beneficiados de vender o arrendar su propiedad, y que tampoco existe un gran interés en
participar en los programas de capacitacién y de transferencia tecnoldgica, es necesario:

a) Prevenir un posible abuso del pequefio productor en su venta o arriendo,
implantando barreras a esas transacciones. Se podria exigir de todos los pequefios
propietarios que tengan que recurrir a un consejero antes de poder efectuar un
negocio con sus tierras. Los consejeros podrian estar instalados en las
Municipalidades o en cualquier otra oficina con caricter oficial que esté ubicada
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en un lugar accesible, donde personal especializado en materia rural, indique por
un lado las consecuencias del negocio deseado y por otro lado muestre otros
posibles caminos.

Motivar a los pequefios productores agricolas (a todos, no sélo los beneficiados
del programa) a participar en los cursos de capacitacién y de transferencia
tecnolégica. A través de las emisoras de radio, de avisos paliativos, estando
ubicados en plazas centrales (por ejemplo delante la iglesia), se podrian propagar
los beneficios que traen consigo las capacitaciones y transferencias tecnoldgicas e
invitar a participar a una reunién, donde puedan conocer las posibilidades
existentes y los métodos utilizados.
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1. ESTADO CONYUGAL DE LA POBLACION

Estado conyugal y drea Edad (afios)
14-19 20-24 25-34 35-44 45-64 65 y mas Total
Con pareja* (en %)
Urbano Mujer 11 41 70 75 65 34 54
Hombre 6 25 68 84 83 71 59
Rural Mujer 15 24 74 80 75 44 61
Hombre 5 22 59 74 74 63 52
Sin pareja** (en %)
Urbano Mujer 89 59 30 25 35 66 46
Hombre 94 75 32 16 17 29 4]
Rural Mujer 85 76 26 20 25 56 39
Hombre 95 78 4] 26 26 37 48

Fuente: INE. Censo 1992,
*  Casadas/os y convivientes.
**  Solteras/os, viudas/os, separadas/os y anuladas/os.

2. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA, ESTRATO DE INGRESO Y ZONA

URBANA Y RURAL
Zona urbana Zona rural

Materialidad
Magnitud de la deficiencia (%)* 10,7 23,5
Diferencia segiin estrato de ingreso**o 24,9-6,0 35,4-18,3
Saneamiento
Magnitud de la deficiencia (%)* 3,9 63,0
Diferencia segun estrato de ingreso** 11,6-1,5 79,2-54,5
Disponibilidad de agua caliente y ducha o tina
Magnitud de la deficiencia (%)* 29,1 80,1
Diferencia segin estrato de ingreso** 59,5-17,5 94,4-71,2
Hacinamiento (mas de 3 personas por pieza)
Magnitud de la deficiencia (%)* 3,9 6,2
Diferencia segiin estrato de ingreso** 14,2-0,7 17,6-1,9

Fuente: Encuesta CASEN 1990.

*  Porcentaje de hogares en situacién deficiente. Materialidad se refiere a material de construccién y la calidad
de recursos, techo y piso; saneamiento se refiere a origen y disponibilidad de agua potable, tipo de sistema de
eliminacién de excretas y disponibilidad de energfa eléctrica.

Se registra porcentaje en situacién deficiente que corresponde al estrato indigente y estrato no pobre ni
vulnerable, respectivamente. El estrato indigente incluye todos los hogares cuyo ingreso familiar per cépita es

inferior al valor de una canasta bdsica de alimentos y el estrato no pobre ni vulnerable incluye a aquéllos cuyo
ingreso es superior a 1,25 veces la linea de pobreza.

* %k
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3. TASA DE ANALFABETISMO POR EDAD 1992 (%)

Area urbana Area rural
Grupos de edad Mujeres Hombres Mujeres Hombres
10-14 2 3 4 7
15-24 1 1 3 4
25-34 2 2 6 7
35-44 3 2 13 11
45-54 6 4 25 22
55-64 9 7 33 31
65 y mas 14 12 45 40
Total 4 3 14 14

Fuente: INE. Censo 1992,

4. PROMEDIO DE ANOS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION POR GRUPOS
DE EDAD Y AREA URBANA Y RURAL (%), 1990

Area urbana Area rural
Grupos de edad Mujeres Hombres Mujeres Hombres
15-24 11 11 8 8
25-34 11 11 8 7
35-44 10 10 6 6
45- 54 8 9 4 5
55- 64 7 8 4 4
65 y més 6 7 3 3
Total 9 10 6 6

Fuente: CASEN 1990. MIDEPLAN.

5. CAMBIOS EN EL NIVEL Y LA DISTRIBUCION DEL INGRESO DE LOS HOGARES

Ario Ingreso medio de los hogares* Coeficiente de Gini**
Urbano Rural Urbano Rural
1987 2,56 1,80 0,485 0,387
1990 2,68 293 0471 0,486
1992 3,10 2,72 0,474 0415
1994 346 275 0,479 0414

Fuente: CEPAL, 1997a.

*  Corresponde al ingreso mensual per cépita medio de los hogares, dividido por el valor de las lineas de
pobreza per cdpita.

Calculado a partir de la distribuci6n del ingreso per c4pita de los hogares por deciles.

El coeficiente de Gini mide la brecha de la distribucién de los ingresos y varia de cero por una distribucién
egalitaria y uno por una iniquidad total.

* 3k
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6. POBLACION Y HOGARES EN SITUACION DE POBREZA E INDIGENCIA EN
ZONAS RURALES EN 1994 (%)

Poblacion en zonas rurales Hogares en zonas rurales
Indigencia Pobres no Pobreza total Indigencia  Pobres no Pobreza total
indigentes indigentes
Total % 10,2 214 31,6 8,3 18,0 26,3

Fuente: Ministerio de Planificacién y Cooperacién, Depto. de Planificacién y Estudios Sociales.

Definiciones:

Pobreza: El ingreso per cdpita del hogar es inferior a dos veces el valor de la canasta bésica de alimentos.
Indigencia: El ingreso per cépita del hogar es inferior al valor de una canasta bésica de alimentos.

Pobr. no indigen.: El ingreso per cdpita del hogar es inferior a dos veces el valor de una canasta bdsica de
alimentos pero superior al valor de dicha canasta.

7. INGRESOS PROMEDIOS DE LOS OCUPADOS POR CATEGORIA OCUPACIONAL Y
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA EN ZONAS RURALES EN CHILE, 1990

Rama Total Asalariado Empleador  Cuenta propia Otros

Privado Piblico Sin Contratos  Coopera Familiares Tempo
Total 39.530 34.216 262.861 32.555 18.914
Agricultura  37.455 29.324 249.450 32.931 21.105
% 94,8 85,7 94,9 101,2 111,6

Fuente: CEPAL, Divisi6n de Estadistica y Proyecciones, sobre la Base de Encuesta de caracterizacién
socioecon6mica nacional de 1990



