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9 de octubre de 1962

INST/1-16 '
INSTITUTO IATINOAMERICANO DE PLANIFICACION ECONOMICA Y SOCIAL

Primera Reunién del Comité Consultivo

La Primera Reunidn del Comité Consultivo del Instituto Latinoamericano
de Planificacidn Econdmica y Social tuvo lugar en Santiago, Chile, el 2
de octubre de 1962. Asistieron las siguientes personas:

Joaquin Meyer, Director, Oficina de Informaciones, Banco Inter-
i Americano de Desarrollo.

, Guillermo Atria, Consejero Especial del Presidente, Banco Inter-
“ Americano de Desarrollo.

Walter Sedwitz, Director, Departamento de Asuntos Econémicos,
? Organizacién de Estados Americanos.

Radl Prebisch, Director General, Instituto Latinoamericano de
Planificacidn Econdmica y Social.

e

Louis N. Swenson, Consejero Especial del Director General, Instituto
Latinoamericano de Planificacidén Econdmica y Social.

Alfonso Santa Cruz, Director Principal Adjunto, Comisidén Econdmica
para América Latina.

Osvaldo Sunkel, Director, Programa de Capacitacién, Instituto
tinoamericano de Planificacidén Econdmica y Social.

Ruth V. Kelly, Aywlante Ejecutiva, Instituto Latinoamericano de
Planificacidén Econdmica y Social.

Elieser Sameh, Oficial Administrativo y de Finanzas, Instituto
Latinoamericano de Planificacién Econdmica y Social.

El Dr. Prebisch did una exposicidén de la forma de organizacidén del
Instituto con una breve descripcidn de sus cinco divisiones principsales
(curso de capacitacidén en desarrollo econdmico; preparacién y evaluacidén
de proyectos; recursos naturales, desarrollo regional y transporte;
grupos asesores; e investigaciones econdémicas y programacidn general).

Curso de capacitacién - Abarca el Programa de ocho meses en Santiago

de Chile y los cursos intensivos que se llevan a cabo en los paises que
los solicitan. Los cursos representan la continuacién y modificacidn
del programa de capacitacidn que comenzd hace varios afios como esfuerzo
‘conjunto de la CEPAL y BTAO. En aflos pasados hemos tenido un programa
de capacitacidén en desarrollo econdémico en general; ahora en 1962, el

programa de capacitacién se desarrollari en campos especializados.
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En el futuro, el alcance del programa de capacitacidén se ampliard para
incluir: recursos maturales, recursos humanos, y politica del desarrollo
econdmico. Sin embargo, antes de poder dar cursos en estas materias,

el Instituto llevard a cabo una serie de seminarios internos en prepara-
cién para los cursos futuros, El Instituto ha comenzado a operar
también en los campos de la planificacidén de la salud y la educaciédn,

en cooperacién con las agencias especializadas de las Naciones Unidas
(OIT y UNESCO) y la Oficina Sanitaria Panamericana. Estos programas
tendrén beneficio reciproco - los economistas llegardn a entender mejor
los problemas de los planificadores en salud y educacidn y vice versa.

Preparacién y evaluacidn de proyectos - El Instituto tendri inicial-

mente s6lo dos de sus funcionarios en este campo, pero espera realizar
una accidén muy amplia con la cooperacién de otros organismos. EL
programa de trabajo incluye la organizacidn de cursos especiales sobre
preparacidn de proyectos y principalmente la prestazién de ayuda a

los gobiernos que soliciten asistencia en el ramo.

Recursos naturales -~ Antes de crear una especialidad en el Curso de

Capacitacidn, el personal profesional respectivo del Instituto llevarid
a cabo un seminario interrio para cristalizar sus propias ideas y
experiencia y para aprender ellos mismos. La organizacidn "Resources
for the Future" probablemente enviard participantes y el Instituto
también daria la bienvenida a personal que las agencias que cooperan
con €l quisieran enviar,

Grupos_Asesores ~ Los grupos estardn bajo la direccidén del Sr.

Louis N. Swenson, Consejero Especial del Director General del Instituto.
En la actualidad, estdn trabajando en Paraguay y Uruguay grupos

asesores enviados por el Comité Tripartito y Perd también estd soli~
citando en estos dias un grupo adicional. El Comité Tripartito tiene
la direccidén general de los Grupos y €stos se llevan a cabo bajo la
direccidn inmediata del Dr., Prebisch en su doble caridcter de Director
de la CEPAL y del Instituto.

Recursos humanos -~ Un pequefio grupo trabaja en esta disciplina

nueva del trabajo del Instituto, La Ford Foundation paga el sueldo del
jefe de la seccidén. UNESCO y OIT también cooperan con el Instituto

en este campo. [En el momento pagan los sueldos de dos personas y en
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un futuro cercano darédn otro especialista quien trabajard en el campo
de problemas de seguridad social.

Presupuesto del Instituto - El Dr. Prebisch informé a la reunidn

sobre fondos disponibles para las divisiones principales de los gastos
que figuran en el presupuesto} Se adjunta al presente informe, como
Anexo I, el cuadro provisorio ~ue sirvié al Dr. Prebisch como base de
su exposicidn. El sefiald que aun cuando los recursos financieros son
relativamente limitados existe un mirgen de elasticidad con respecto a
fondos para personal en cuanto el presupuesto incluye $80,000 por afio
para consultores. También sefiald que los>fondos para viajes alcanzan
sélo a US$25,000 por un afio. Sin embargo la OEA ayuda al Instituto

en este respecto. Por ejemplo, pagaran un viaje del Sr. Louis N.
Swenson a Montevideo y Asuncién. El Dr, Prebisch menciond que los
fondos para gastos imprevistos son también muy reducidos.

Lista de Personal - E1 Dr. Prebisch explicé "quien es guien" en la

lista de personal del Instituto., La lista figura como Anexo II al
presente informe. Se refirid también a personal contribuido por la
FAQ, la OIT, y la Divisidén de Administracién Piblica de la Sede de las
Naciones Unidas.

Servicios administrados por el Instituto pero pagados con fondos

de otras oficinas. El Dr, Prebisch sefiald que ademis de los recursos

con qgue se ha dotado al Instituto hay ~ue tener en cuenta los que las
distintas organizaciones suministran a los Grupos Asesores, Lstos

representan en el afioc 1962 aproximadamente las siguientes cifras:

Naciones Unidas (DOAT) $ 288,750
FAO 36,000
OEA 104,250
BID . 35,250
‘Total | $ 464,250

También se refirié al valor de las becas concedidas en relacidn
con el programa de capacitacidn de Santiago. Para 1962 las cifras

son aproximadamente las siguientes:

/NU (DOAT)
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NU (DOAT) 38 becas con un valor de $ 68,000

BID 10 n ] 1 ft [A] 20’000
AID 5 1 1" ] 1 ;! 10,000
QOEA 9 " " " 1 n 18’000‘
Total $116,000 a/

Los cursos intensivos llevados a cabé dentro de los paises soli-
citantes son financiados por el Departamento de Operaciones de Asisten-
cia Técnica de las Naciones Unidas y en 1962 representan los siguientes

gastos para conferencistas:

Bolivia $ 10,000
Brazil 15,300

- Paraguay 12,000
Pertd 10,000
lexico 10,000
$57,300

El Dr. Prebisch hizo - saber que €l Dr, Jorge Sol le habia manifestado
que estd de acuerdo que la OEA ayude con un periodo adicional de -
entrenamiento para becarios sobresalientes y después un periodo de
trabajo prdctico en el campo. Este programas de ensefianza adigcional
debe comenzar con un grupo reducido de participentes (10).

El Dr. Prebisch también indicé que el Gobierno de Chile ha con-
tribuido al establecimiento del Instituto, aportando aproximadamente
E%0,000 por afio, lo cual cubre los gastos de local. Explicd los
problemas que surgirdn para el Instituto cuando CEPAL cambie sus oficinas

al nuevo edificio, llevdndose servicios comunes como biblioteca, correo, etc.

a/ Estas cifras no incluyen el valor de 21 becas adicionales para el
curso de Planificacién de la Salud financiadas por la Oficina
Sanitaria Panamericana (E®1,000) ni 21 becas para el curso de
Planificacidén de la Educacidn financiadas por AID (US$17,760).

/A invitacidn
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A invitacidn del Dr., Prebisch, el Sr. Osvaldo Sunkel, Director
de los Programas de Capacitacién en Desarrollo Econdmico habld sobre
su propio programa de trabajo. Explicdé que los programas de capacitacién
se dividen en tres actividades distintas: 1) el curso regional de
Santiago; 2) los cursos intensivos en varios paises de América Latina;
v 3) los cursos especializados en educacidén y salud.

Los participantes en el curso de Santiago se pueden dividir segin
su nivel como sigue: 1) funcionarios piblicos latinoamericanos de bastante
alto nivel (directores de departamentos, sub-directores de planeamiento,
asesores en bancos de fomento, etc.); y 2 jévenes graduados de escuelas
de economia, ingenieria o agronomia, de alta calificacién e interesados
en la planificacidn del desarrollo econdmico.

la seleccidn de los participantes, en afios pasados, fue casi
siempre por medio de entrevistas personales. En 1962 las Juntas
Nacionales de Planificacidén y otras instituciones relacionadas con
la politica de desarrollo han indicado las candidaturas de la mayor
parte de los participantes. Fxiste de esta manera la garantia que los
estudiantes participaran en el proceso de planificacidn cuando vuelvan
a sus paises.

La ensefianza consiste en 15 horas semanales de clases (3 horas en
la mafiana durante 5 dias de la semana), y, en las tardes, seminarios,
mesas redondas, conferencias y discusiones. ILcs profesores exigen
asistencia minima, exdmenes y trabajos priacticos y los alumnos se
ajustan a estas exigencias., Las becas son financiadas por Naciones
Unidas, la Organizacidn de Estados Americanos, el Banco Interamericano
de Desarrollo, AID y los mismos gobiernos. ILos profesores incluyen
personal del Instituto, personal de la CEPAL, conferencistas contratados
especialmente con fondos del Instituto para consultores, expertos de
CELADE (Centro Latinoamericano de Estudios Demogréificos), de la FAO,
1la OIT y otras agencias internacionales. Se entiende que el Banco
Interamericano de Desarrollo enviard un conferencista en 1962 y se
espera que la OFEA también podréd participar en esta forma. (E1 Dr,
Prebisch recordd a la reunidn que hace tiempo que el estd tratando de

conseguir que el Dr, Sedwitz diera conferencias en el Curso de Santiago.)

/E1 Sr. Sunkel
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El Sr. Sunkel hablS luego sobre el contenido del curriculum,
Explicé que éste se divide como sigue: ”
Curso de prepaiaciéﬁ o © MatemAticas

Estadistica
Anélisis Econdmico

Cursos de conceptos generales Desarrollo Econdmico
' ' Sociclogia del Desarrollo
Demografia
Recursos Naturales
Recursos Humanos
Técnicas de Planeacién

a) General Contabilidad Nacional
Técnicas de Programacién
Financiamiento
Administracién y Presupuesto
Preparacién y Evaluacién de
Proyectos

b) Especializada Prograracién General
' Programacidén Sector Pdblico
Programacidén Presupuestaria
Programacién Industrial
Programacién Agricola
Programacién Transporte

El Sr. Sunkel se refirié a su asistencia a una reunién organizada en
Ginebra por la OECD para directores de programas de capacitacién. Entre
los participantes que no provenian de paises subdesarrollados habia rela-
tivamente poco interés en campos como preparacién de proyectos y estudios
de viabilidad; programacién presupuestaria y organizacidén para el
desarrollo econdmico. - Habia mas bien interés en aspectos mds académicos
y técnicos de la planificacién., En cambio los participantes de los paises
menos desarrollados tenian mucho interés en estos asuntos précticos,
coincidiendo con la orientacidn que se viene dando al Programa de
Capacitacién.

El Sr. Atria, Consejero Especial al Presidente del Banco Interamericano
de Desarrollo, expresd su gran satisfaccidén con lo que habia oldo en la
reunién. - Encontrd que el progreso hecho hasta ahcra en el trabajo del
Instituto fue atin mayor de lo que habia esperado.. Afiadié que el BID tiene
especial interés en el trabajo del Instituto, El Sr. Meyer expresé que
estuvo de acuerdodcon el Sr. Atria. ' ‘

/E1 Sr. Sedwitz
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El Sr. Sedwitz también expresé que habia recibido una impresidén muy
favorable y dijo que el trabajo del Instituto llenaria una laguna que
existe en América latina. Ayudard a capacitar a administradores y
ejecutivos para el desarrollo econdmico y no sélo a personal académico.
El Sr. Sedwitz pregunté al Sr. Sunkel cémo se efectdan los cursos especia-
lizados. El Sr. Sunkel contestd que consisten en discusiones entre
profesores y alumnos, conferencias especiales y preparacién de monografias,
Se puede afirmar que se trata pricticamente de seminarios de cuatro meses
de duracién,

El Sr. Sedwitz sugirié que quizds convendria enviar personal de la OEA
y el BID a Santiago para aprovechar becas especiales que darian una
oportunidad de estudiar de cerca el proceso de formular personal de
planeacidén econdémica, E1 Dr. Prebisch y el Sr, Sunkel expresaron su
conformidad y el Sr. Sunkel sugirié que el procedimiento podria comenzar

immediatamente.






