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INTRODUCCION =~ -

La presenc:a de las mugeres en la vida econdmica y social de Centroamérlca se ha vuelto mads vnsable

en la historia reciente. Durante el decenio pasado, afios particularmente diffciles de’ CI‘lSlS econdmlca '
y conflictos bélicos, las mujeres enfrentaron las condiciones de pobreza y violencia con dcciones que'
sobrepasaban los papeles tradicionales asignados a su sexo. Asf, se mcorporaron en forma masiva’
al mercado de trabajo,- sin preparacién ni experiencia, para contribuir ¢on sii ingreso‘a paliar 105

efectos de la recesién en su economfa familiar; se hicieron cargo de las tierras cuando log hombres”
partieron a la lucha armada, o cuando migraron al extranjero en busca de trabajo; aparecieron ‘como”
poblacion mayoritaria en los contingentes de desplazados 'y refugiados, y apoyaron con su.

comprom;so los-esfuerzos de paz y los procesos polfucos hac:a la democracia

N 0 obstante esta partxc1pacu5n creciente de las mujeres en la sociedad no ha’ sido acompanada'
de un reconocimiento de su potencialidad para desempefiar diveisos papeles, distintos ‘4’ los
tradicionales, ni del aprecio de sus capacidades productivas. Los estereotipos culturales acerca de
la mujer —-que en Centroamérica tienen: fuerte arra1g0-— d:ﬁcultan su progreso y obstacuhzan la
ramocuin de ias meqmaaaes derivadas de las diferencias de’ geuero : '

Como en otras regiones, las mujeres centroamerxcanas representan poco més de 1a mitad de

la poblacion; su patticipacién en la fuerza laboral es todavfa baja, pese d su mayor mcorporacxdn en
los n]f;mgc afins.  Fl oredominio de esta ferzrlenmq an el futuro p:nw g:ble de{n“nd“ una n}ayoi"
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atencion a-las mujeres como recursos humanos xmportantes para la economl’a.

Consnderada como fuerza laboral secundaria, la actividad de las mujeres en la produccxdn por‘
lo general ha sido relegada, tanto en Centroamérica como en otros pafses, a determinados niveles
y tipos de ocupaciones. Se arguye que la falta de preparacidn limita su acceso a otros trabajos, por
lo que debe refugiarse en aquellos que requieren poco ‘adiestramiento y cahﬁcacxdn y que, por Io )
mismo, carecen de proyeccion futura. En consecuencia, han debido ubicarse en alta proporcndn en
el sector informal dé la economfa, que emplea 37% dé la fuerza’ laboral femenina urbana en
Guatemala, 43% en Honduras y 60% en Nicaragua y El Salvador

Ignorar o no valorar suficientemente el dporte de las mujcres a la economfa tighe
implicaciones negativas no sélo para ellas mismas y sus familias' sino también en funcion del
desarrollo econdmico 'y social de sus pafses. En este’ contexto, s conv*c'nente mejorar sus
condiciones de salud nutricién y educacion mediante distintas polfticas; en tanto que para elevar su
participacién en el mercado de trabajo resultan apropladas aquellas que perfecaonan la cahdad de
la fuerza laboral femenina.

En térmmos generales, los pafses no emprenden acciones especfficas para mejorar la
participacién femenina en la produccién, Las campafias de alfabetizacion, ‘de educacion y de
capacitacin laboral estdn dirigidas a ambos sexos, aunque en rigor présentan un ‘$esgo en’ favor de
los varones.




2 Las mujeres en la formacion de recursos humanos en
Centroamérica: Eficiencia y equidad

Con la pacificacidn y el restablecimiento de la democracia, los pafses centroamericanos se
encuentran en una posicién mds favorable para afrontar una reconversién de sus economfas, a fin
de adaptarse a las nuevas circunstancias del mercado internacional. El nuevo modelo de desarrollo,
basado en una intensa competitividad, exige cambios en el sistema de produccién que involucran un
mayor uso de tecnologfa y una alta calificacién de la fuerza laboral: Al respecto, la Comisién:
Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sostiene que para volcarse en un desarrollo
sostenido, estos cambios deben ir acompafiados de una distribucién equitativa de sus frutos.  En
consecuencia, la formacién de recursos humanos incide al mismo tiempo en esta.dimensidn de ia
equldad 1/ '

En este nuevd contexto muchos gobiernos de la regién latinoamericana y fuera de ella ~en’
particular dé los pafses industrializados— incluyen en su agenda el desarrollo-de los recursos”
humanos para buscar su mejor aprovechamiento. En este sentido, consideran el efectivo potencial”
que ofrece la fuerza laboral femenina, que cada vez mds estd dejando de ser secundaria y de reserva,

_ En los pafses centroamericanos, con diferencias de grado, este fendmeno: todavia es
incipiente, por lo que resulta oportuno alertar 4 las autoridades y a los sectores sociales: -—piiblico :
y privado— comprometidos en ¢l campo de la capacitacién sobre la 1mportanc13 de¢ fomentar ¢
mtensxﬁcar las labores que confluyen en la formacidn de mano de obra mds calificada. M4s alld de
este llamado de tipo general —a organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e
mternacxonales, asf como a la sociedad civil— es propdsito de este documento precisar las
condiciones particulares de la mano de obra femenina Yy 8us x\«quuuuucncus GSpGClIlCUS de
capacitacion a todos los niveles, abarcando una gama de necesidades: éntré: las qoe destdcan las -

exigencias de mano de obra especializada que p!antean Jas nuevas condiciones de la- etonomfa
mternacnonal

y ey

" De esta manera la CEPAL se suma a los esfuerzos desplegados por los: gobiernos
centroamericanos a escala regional, 2/ asf como en lo interno mediante las reformas‘emprendidas *
en sus sistemas educativos formales y las adecuaciones en marcha a sus institutos de capacitacién.
También se suma a los esfuerzos de los organismos internacionales especializados en estos campos
en la conviccién compartida de que Ia inversi6n en capital humano, con énfasns en Ia mujer :
promueve la competitividad, la equidad y el desarrollo. 3/ ‘ S

Dado el cardcter indicativo de este estudio, primeramente se présentard una exposicién
general de la importancia y del lugar que ocupa la formacién de recursos humanos en la estrategia

de la CEPAL de rggsformamgn productiva con equidad, para la reactivacion de las econoinfas de
Amémca Latina y el Carlbe, con una referencxa partlcular a las economias centroamerlcanas

A continuacién se seilalardn las principales caracterfsticas actuales, las te’nde‘ncias y la
composicién de la fuerza de trabajo femenina en Centroamérica, con objeto de derivar una nocién
aproximada de las necesxdades de capacitacidn, segun la situacién de los pnogramas vngentes en la
actualidad. . : :
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Con aigunas conclusiones generales y la identificacién de dreas de investigacidn futura s¢
cierra este breve documento, cuyo objetivo-principal, como se menciond, es sélo poner de relieve
la necesidad de fomentar la inversidn en capital humano, redituable con creces, dirigida a la mitad
de la poblacidn mds desfavorecida.



4 Las mujeres en la formacion de recursos humanos en
Centroamérica: Eficiencia y equidad

" 1. EL PAPEL DE LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA
ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA CON EQUIDAD

La propuesta regional de la CEPAL para la reactivacién en los afios noventa entrafia un enfoque
integrado de la polftica econdmica y la social. El crecimiento exige un grado razonable de equidad
para sostenerse en el tiempo, mientras que la equidad sélo es accesible con una expansién econémica
apoyada en mayores niveles de productividad; ello explica su estrecha ligazén. Luego, se requiere
imprimir un sesgo distributivo —y no sélo de crecimiento— a la poliftica econémica, mientras que
la polftica social, lejos de mantener un criterio secuencial y compensatorio, debe asumir su cardcter
funcional al desarrollo y poner énfasis en su impacto sobre la produccidén y la eficiencia.

Ademds, la propuesta sostiene que para conciliar eficiencia con equidad resulta necesario
mejorar la calidad de la educacién y asegurar a toda Ia poblacién un acceso similar a ella. Tanto la
educacién como la capacitacion resultan elementos indispensables para lograr los altos niveles de
productividad que exige la insercién en el mercado internacional. A su vez, las acciones que
favorecen la acumulacién de capital humano —mediante la nutricién, salud, saneamiento, educacidn,
capacitacién—— resultan estratégicas para procurar tanto el crecimiento como la equidad. 4/

En suma, la formacidn de recursos humanos es un factor central para romper la trasmisién
intergeneracional de la pobreza, para la modernizacién del sector informal —de crecimiento espurio
en el decenio pasado— y para acompaifiar el proceso de crecimiento econémico con equidad en ¢l
marco de formas de vida democrdticas. §/

El planteamiento de la CEPAL subraya que una de las maneras de mejorar la equidad es
“promover los talentos potenciales existentes en todos lo grupos de la sociedad, eliminando
progresivamente los privilegios y las discriminaciones jurfdicamente establecidos, asf como la
desigualdad de oportunidades de cualquier tipo, incluyendo aquellas asociadas al origen social, étnico
o geogréfico, o bien al sexo."

En este contexto, la inequidad de género aparece particularmente manifiesta en las
condiciones vigentes de operacién de los mercados de trabajo, donde existen grandes diferencias
entre la fuerza de trabajo masculina y la femenina, en términos de oportunidades de trabajo,
capacitacién y salarios. Una de las causas de la situacién desventajosa en que se encuentran las
mujeres radica en la falta de atencién que se otorga a su educacidn y entrenamiento laboral
adecuados, lo que repercute tanto en la dificultad para procurar la igualdad de oportunidades como
en el desaprovechamiento del enorme potencial econémico que ellas ofrecen, y que hasta ahora ha
sido subestimado.

En el rompimiento de la trasmisidn intergeneracional de la pobreza, la educacién y la
capacitacién de la madre, junto con las polfticas de fomento de la paternidad responsable, constituyen
elementos fundamentales. También influyen las polfticas de salud sobre la atencidén materno-infantil.
Mds ain, existen multiples evidencias de que la educacién de las mujeres es un instrumento
determinante para alcanzar los beneficios combinados de una productividad mds alta, una reduccién
de la mortalidad infantil y un fndice menor de fecundidad. La elevacién de los ingresos y el mayor
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de transformacién productiva con equidad

bienestar de los hogares con jefatura femenina descansa en-gran medida en la calificacién de las
mujeres, por las posibilidades que con ella se les abre de acceder a trabajos de superior productividad
e ingresos. En contra de estas acciones para mejorar la insercidn de las mujeres en la actividad
econémica operan, no obstante, los factores culturales que acenttan el papel fam;llai —y limitado,
en términos socioecondmicos— asignado tradicionalmente a las mujeres.

En Centroaménca, tal vez con mayor énfasns que en otros: palses dela reglén latmoamerlcana '

y caribefia, las polfticas contra la pobreza cobran particular significacion y urgencia, en virtud del

marcado avance que tanto la pobreza como I indigencia acusaron en el decenio pasado (al elevarse -
la primera de 61% a 68% de la poblacién, y la segunda de 39% a 48%). - Precisartiente, 1a mayor

profundidad de la crisis en Centroamérica (la cafda del producto interno por habitante; de 17%;
superd el doble del promedio regional) y las distorsiones distributivas derivadas del costo social del
ajuste determinaron esta situacion critica que reclama atencidn en todos sus .frentes. 6/

~

Este agravamxento de la pobreza ha afectado de manera pamcular a determmados gmpos'

vulnerables, entre. los que destacan las mujeres, al grado de llegar a comentarsé sobre la
"feminizacién” de la pobreza. Con elevadas tasas de fecundldad, un mayor {ndice de analfabetismo,
condiciones laborales atin mds adversas que las de la poblacién masculina y, ademds, la carga de¢ la
doble jornada, las mujeres pobres de Centroamérica presentan mayores problemas de desnutncidn
enfermedad ¢ insalubridad que los varones. S -

L Estas cond:mones partxcularmente severas junto con la creciente proporcnén de mujeres que"‘
son el principal sostén econémico de sus ‘hogares, demandan una - atencion -especial y ‘la .
instrumentacién: de polfticas decididas para aprovechar. el vasto potencial de fuerza de. trabajo

femenina y contr:buu asf al desarrollo econdmico de. estos- pafses.

Entre las particularidades de la regién cen{roamericana‘»—de‘ economfa de agroexportacion -

y de indusirializacién. incipiente—, la pacificacion del drea y la procuracion de formas mds
democrdticas de gobzemo aportan elementos para sentar las bases de la reactivacién. Los cambios

estructurales de la economfa que los gobiernos estdn introduciendo en mayor o menor medida tienden
a_facilitar su reinsercién externa en los nuevos esquemas de funcionamiento del mercado
internacional. Sin embargo, la insuficiencia de financiamiento y el deterioro del capital ffsico y-
humano de la mayorfa de los pafses del Istmo se erigen como. obstéculos para emprender una .

estrategia de crecimiento con me_;orfa social. 7/

Los gastos en educacxén redxtuan a largo plazo mientras que el perfodo de gestacion de-la
capamtacxén de la mano de obra es relativamente corto. En ambos casos significan un sacrificio
financiero presente en aras de beneficios futuros. La articulacién entre educacién 'y capacitacién,
y entre ambas y los mercados de trabajo, resulta crucial en las tareas de planificacién tanto a nivel
general como empresarial. Las reformas de los sistemas educativos y de formacién profesional
habrén de responder principalménte a dos enormes retos de la actualidad: por un lado, los cambios
tecnoldgicos, la reconversién econdmica y la insercién competitiva en la economfa internacional y,
por otro, la incorporacién de los crecientes. contingentes de desempleados y subempleados
—mayoritariamente mujeres— en actividades productivas y remuneradas como la forma mds sélida
de reducxr la pobreza y promover la equidad. 8/ . : -
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L, IMPORTANCIA DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA

1. Magnitud de la poblacidn:femenina econémicamente activa

El tema del empleo femenino en Centroamérica ha recibido una mayor atencidn en los afios recientes,
tal como se patentiza por la elaboracién de multiples estudios en cada uno de los pafses de la
subregion. 9/ Con diversos objetivos, metodologfas y cobertura, las investigaciones realizadas han
contribuido a ampliar la escasa informacion qué existfa sobre las particularidades de la fuerza de
trabajo femenina, y los resultados de todas ellas coinciden en sefialar Ja creciente presencia de las
‘mujeres en la: economfa durante los dltimos anos

Con todo, estos avances de la integracion de la mujer en el desarrollo resultan todavia
insuficientes, pues la poblacién econémicamente activa (PEA) femenina muestra niveles bajos, que
oscilan entre 16% en Guatemnala y 33% en Nicaragua. Estas cifras contrastan con la participacién
de la mano de obra masculina, que varfa de 69% en Nlcaragua a79% en Honduras (Véase el
cuadro 1 del anexo estadfstico.) : '

La escasa representacidn de las-mujeres en la PEA se acentda con la falta de "visibilidad
estadfstica” del-trabajo femenino, problema que en la subregién centroamericana adquiere mayores
dimensiones por la irregularidad en el levantamiento de censos de poblacién y encuestas de hogar.
Entre las principales causas de este subregistro se cuentala inexistencia de una metodologfa adecuada
para captar la forma como la mujer (y en especial, la pobre y la indigena) se incorpora al mercado
de trabajo, asf como el escaso reconoc:mlento y valoracién de sus trabajos productwos Esfo
provoca una visién restringida del impacto que la participacién laboral fememna nene sobre las
economfas tanto a escala familiar como nacional,

Al igual que en el resto de América Latiria y el Caribe, la evolucidn de la participacion
femenina centroamericana.en el mercado de trabajo ha aumentado en forma sostenida én las dltimas
décadas, mientras que la PEA masculina ha tenido una tendencia ligeramente descendente. (Véase
de nuevo el cuadro 1.) Sobre todo-durante la década de los ochenta se produjo una mayor
incorporacién de las mujeres 'a la PEA a rafz del impacto negativo de la crisis econdmica y los
procesos de ajuste sobre la gran mayorfa de los hogares centroamericanos. Asimismo, la
incorporacién masiva de las mujeres al dmbito laboral resultd impulsada por 10§ prolongados
conflictos armados de algunos pafses al tener que suplir la fuerza de trabajo -masculina en la
produccidn; a su vez, aumentd el ntimero de hogares con jefatura femenina y se elevaron los mvelcs
de escolaridad de las mujeres.

2. Algunas caracterfsticas de la fuerza de trabajo fememna y
de su insercién en el mercado laboral

La PEA en Centroamérica: ha.exper’imentado una progresiva urbanizacidn, que se refleja en ufza
disminucién de la fuerza de trabajo ocupada en labores agrfcolas y un incremento en el sectot’
industrial y especialmente en el de servicios. (Véase el cuadro 2.) Aun asf, casi en todos los pafses
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la agncultura sigue ocupando a la mayor proporcidn de la fuerza de trabajo, con la e.xcepcmn de
Costa Rlca, donde predomina el sector de los servncnos. : SR
“Lafuerza de trabajo femenma, a dnfex encia de la mascuima tiende a concentrarse en Ias e’ueas
urbanas. A principios de la década de los noventa,.en Costa Rica (pafs con:la tasa mds baja de
participacidn en la agricultura), 55% de la fuerza de trabajo femenina y 41% de la masculina ‘eran
urbanas, mientras que en Honduras (que muestra la tasa mds elevada de participacién en la
agricultura) esa proporcién era de 62% y 37%, respectivamente. 10/ Esta elevada presencia
femenina en las cxudades se atribuye principalmente a la escasez de oportunidades de empléo en las
labores del campo, que en mayor. medida se explica por razones culturales.” De tal manera, la PEA
femenina en las ciudades, y sobre todo en las capitales, alcanza niveles muy superiores al promedio
nacional: alrededor de 35% en Costa Rica y Guatemala, 42% en chduras y Nxcaragua ¥ 45%-en
El Sa]vador 11/

La PEA de la subregién es joven: poco. méds del 60% no ha cumplido 40 afios. Esta
estructura es similar en ambos sexos. La tasa de participacion por género se determina-considerando
el total de las. personas del mismo sexo que conforman la PEA, Segun: ese. criterio, las tasas de
participacién masculina siguen siendo superiores a las fememnas en todos los: grupos de edades;;

aunque en algunos paises, como El Saivador y Nicaragua,'la brecha entre ambos sexos comieniza a,

reducirse, particularmente en ciertos grupos de edad. . En 1990, en E! Salvador las. tasas, de

participacién urbana masculina y femenma més altas se: reglstraron enel grupo.de 35-«39 anos, con

97% y 68 %, respectivamente, y en Nicaragua en el -grupo de 30-34 afios la tasa de. pammpacxén mds
elevada masculina fue de 97% v la correspondiente femenina de 50%. 12/

‘En los ultimos afios se observa, por otra parte, una tendencla de la fuerza de trabajo. femenina:
prolongar su vida activa en la PEA. Ello podrfa significar que, en un contexto de crisis econdmxca;
que demanda mayores ingresos para el sostenimiento de la familia, el matrimonio y Ias: funciones:
reproductivas sean cada vez menos una limitante para la participacién de las mujeres en la actividad:

econdémica. En todos los pafses para los que se dispuso de: informacién, la tasa de. participacién

femenina es relativamente alta hasta la.quinta década de vida. En Costa-Rica existe, ademds, la-

evidencia de que el grupo de mujeres entre 55 y 59 afios increment6 su participacidn. de manera mds
significativa entre 1980 y 1990. 13/ Corresponde destacar, por otra parte, que en algungs pafses
la participacién masculina crecié también de manera importante en el grupo de 60, a 75 ailos, como
consecuencxa del deterloro en los smtemas de jubilacidn. »

La dlstrlbucxén dé las mujeres en la acthdau econém ca refleja la persistencia de valores .

culturales. fuertemente arraigados en cuanto a su paruc:pacxdn deseada en ciertos sectores y.-su

exclusion de otros. En general, mds de la mitad de las mujeres. traba_;adoras se desempefia en el
sector de fos servicios (servicios sociales, comunalés .y personales, comercio, hotelerfa y restaurantes,.:.

bancos y seguros, etc.). 5610 20% lo hace en la industria manufacturera, quedandoles pricticamente
vedados sectores como el de la construccién, la minerfa, el transporte y las comunicaciones, y el

agropecuario. En canibio, la fuerza de trabajo masculina se distribuye de forma mds regular entre. .
las distintas. ramas de actividad, con “preponderancia en aquel dltimo. por tener todavia estas--.

economfas un marcado sesgo agroexportador, " (Véase el. cuadro 3
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Un hecho comuin al desempefio de Ia mano de obra femenina en los distintos sectores ¢s ¢l
trato 'desfavorable que recibe, al asigndrsele con frecuencia escasa importancia como recurso
generador de valor agregado. La'mayor parte de la PEA femenina se encuentra, en efecto, en
trabajos de escasa perspectiva laboral y de bajo dmamlsmo econdmico, para los que se requiere de
poca calificacion, .

Las prmc:pales ocupaciones de las mujeres en el mercado de trabajo son las de traba;adoras
de los servicios, donde se ubican los puestos de menor jerarqufa y remuneracioén (sirvientas,
camareras, lavanderas, tortilleras, etc.), incluidas las comerciantes y vendedoras, Su pammpacxén
también es importante entre el personal administrativo, 14/ y entre los profesionales y técnicos,
donde se concentran en las dreas de educacidn y salud. Su presencia es baja en las ocupaciones
agropecuarias, asf como también, en el otro extremo, entre los directivos y funcionarios publicos
superiores. (Véase ¢l cuadro 4.)

~ Enlos pafses centroamericanos mds del 50% de la PEA femenina trabaja como asa!ariada -
cifra que incluye a una considerable proporcidn de temporales.” En Costa Rica, con un mayor grado
de’ modernizacion econdmica que el resto de los pafses de la subregion, en los ultimos afios el
incremento de la participacién femenina ha ocurrido justamente en esta categorfa, cuya proporcndn
en 1992 era casi de 80%. En El Salvador, en cambio, se observa aparentemente una tendencia
distinta, pues aunque la categorfa de’ trabajadora por cuenta propia ocupa todavia un lugar -
secundario,. la incorporacién reciente de las-mujeres parece haber ocurrido mds bxen en este grupo v
(Véase el cuadro Sy 18/ :

En los’ dltimos afios los dmbitos laborales de mayor atraccion para la fuerza de trabajo ...
femenina han sido las empresas maguiladoras y ¢l sector informal. Aquéllas se han establecide -
principalmente en Costa Rica, Guatemala y El Salvador, donde han generado un elevado mimero de
empleos. 16/ Dedicadas-en su mayorfa a la confeccidn de ropa y al ensamble de artrculos :
electrdmcos las maquiladoras han representado un recurso laboral para un gran nimero de- mujeres
que, a falta de otras opciones, aceptan las condncxones de trabajo frecuentemente adversas que
ofrecen estas empresas. : -

Por su parte, la elevada participacién femenina en el sector informal --sobre todo en
actividades de subsistencia— prueba que ha sido éste un reducto accesible a las mujeres que salieron
a trabajar obligadas por la cafda de las remuneraciones del hogar La flexibilidad de horarios y de
funciones caracterfsticas de las distintas ocupaciones de este sector permite una mayor ‘adecuacion
con sus tareas en el hogar. La presencia femenina en el sector informal es particularmente
impottante en las zonas metropolitanas: asciende a 68% en San Salvador, es de alrededor de 50%
en Guatemala y Managua, yde 45% en Tegucigalpa. En Costa Rica, l1a proporcién de mujeres
ded:cadas a la informalidad es bastante menor, alrededor de 30%.en San José. 17/,

En cuanto al desempleo, los pafses centroamericanos registran diversidad de situaciones, pero:
en términos generales se observa que la poblacidn femenina enfrenta mayores diﬁcultadés gue la
masculina para retener el empleo y, principalmente, para conseguirfo. Esto ultimo no siempre se
recoge fielmente en las estadfsticas, imperfectas de por sf, por la propia definicién de desempleo
abierto. No obstante, en el cuadro 6 es manifiesta esta situacién en Costa Rica y en Nicaragua,
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donde la tasa de desempleo abierto es mayor entre las mujeres que entre los hombres; a su vez,
ocurre lo contrario en El Salvador y Guatemala. Otros estudios parciales. apuntan en el mismo
sentido. En’ Costa Rica, por ejemplo, alrededor de 60% de los aspirantes al mercadg de trabajo en
- 1992 eran mmeres 18/ En El Salvador las tasas de desocupacién urbana en 1990 eran similares
~ para ambos sexos, pero la tasa de ocupacién de la PEA masculina (45%) era superior a la. fememna
* (37%). En Nicaragua, en 1985 sélo una cuarta parte de la PEA ocupada estaba integrada por fuerza
de trabajo femenina, mientras que en Honduras como en el resto de los pafses, la desocupacion es
mds grave entre los j6venes y perjudica en mayor medida a las mujeres Jefas de.hogar (34%) que
a los hcmbres que son ei sostén de la familia (7 %) 19/ ' . .

Sin embargo, la PEA centroamericana se ve fundamentalmente més afectada por el
subempleo, que alcanza niveles de hasta 70%. En Costa Rica el subempleo abarca a la mitad de las
mujeres y a 33% de los hombres, en El Salvador a 54% de la PEA urbana femenina y ad5% de la
masculina, Y en Guatemala, a 70% y 61%, respectivamente. ‘ _.

En resumen, la tradici;ihal segmentacién del mercado de trabajo en ocupaciones para
hombres 'y para mujeres no ha experimentado variaciones significativas en los 1ltimos afios. La
participacién de las mujeres sigue siendo marginal y circunscrita a. funciones - preestablecidas
culturalmente, a pesar de su mayor presencia en la PEA y de ser creciente el nimero de hogares
donde la mujer es la dnica portadora de ingresos. Debido todavfa a concepciones estereotipadas del
papel que la mujer debe cumplir en el dmbito doméstico, su capacidad para insertarse en a actividad
econémica es desatendida, desaprovechdndose de esta manera un importante recurso humano para
el desarrollo econdmico y social de estos pafses.

3. Escolaridad de la PEA

Con la excepcién de Costa Rica, los pafses de la subregién muestran severos rezagos en materia
educativa. El analfabetismo alcanza casi a la tercera parte de la poblacién en edad de leer y escribir,
con grandes diferencias entre pafses: en Costa Rica sélo totaliza 7%, mientras que en Guatemala,-
45%. Las diferencias de género son igualmente evidentes, ya que 27% de los varones
centroamericanos son analfabetos, frente a 35% de las mujeres. Estas diferencias se repiten con
mayor o menor grado en todos los pafses considerados. Son factores culturales, principalmente, los
que explican esta mayor proporcién de analfabetos entre las mujeres (véase ¢l cuadro 7).

Los sistemas educativos de Centroamérica revelan limitaciones de distinto grado. En el caso
de Guatemala, por ejemplo, éstas son profundas pues poco menos de la mitad de los nifios queda sin
acceso a la educacién formal. La poblacién femenina de este pafs muestra una baja escolaridad (s6lo
42% cursa el nivel primario, 9% el secundario y apenas 1% llega a la universidad). 20/ En El
Salvador, la escolaridad promedio de la PEA total alcanza 4.9 grados, siendo ligeramente superior
el promedio de {a PEA masculina. Costa Rica, con un sistema educativo mucho mds avanzado, es
el unico pafs de la subregién donde la PEA femenina ha alcanzado promedios de escolaridad
superiores a los de la masculina: en 1990 habfa cursado la secundaria completa 16% de la PEA
femenina, frente a 10% de la masculina, y tenfa estudios superiores 17% de la PEA femenina, en
comparacién con 9% de la masculina. 21/
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Con todo, en un contexto de baja cobertura del sistema educativo en sus distintos niveles
-—-primaria, media y superior—, en los dltimos afios ha sido mayor la proporcidn de mujeres que de
hombres la que se ha beneficiado de los servicios educativos. En buena medida esta situacién 5
explica por la desercidn escolar temprana —temporal o definitiva— de los varones, al asumir- su
papel tradicional de sostén econdmico del hogar, en especial en las dreas rurales. Las considerables
migraciones con fines econdmicos, ‘en su mayorfa integradas por varones, han- acentuado este
abandono prematuro de la educacién. Las mujeres, en cambio, a medida que avanza su edad escolar
tienen una mayor participacion relativa, sensible particularmente en’ la educacidn superior de
El Salvador, Honduras y Nicaragua. (Véase el cuadro 8. )

Asf, la e’scolaridad de las mujeres tiende a ser superior en diversos grupos ocupacionales
como el de profesionales y técnicas de la educacién y la salud, o bien en actividades administrativas
e -incluso en las excepcionales responsabilidades a-nivel gerencial o directivo qué llegan a

desempefiar. La escolaridad superior de las mujeres se deriva a menudo de las exigencias que

imponen las condiciones de contratacién imperantes que las equiparan —en capacidad e ingresos—

con varones con menos afios de instruccién, No obstante, esta mejorfa no ha favoremdo ain su;

empleo en condiciones de mayor calificacién y mejores ingresos. 22/

i
i
i
i
b
i
i
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11l. SITUACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA
LA MUJER EN CENTROAMERICA

La preocupacién por la calificacion de la fuerza de traba_;o en los pafses centroamencanos estd

vinculada prmcxpalmente con las-estrategias para afrontar la pobreza. El fomento de pmgramas de
capacitacion vy reciclaje ocupacional, asf como la bisqueda de una mayor interrelacidn enire el
sistema educativo y las necesidades de desarrollo- econémico del pafs, conforman :los prmmpales.
factores identificados para alcanzar un desarrollo estable que permxta a los pafses superar !as'.
condiciones de pobreza. 23/ o : '

Sin embargo, en la préctica las medidas para conseguir tal fin no se han llegado a toncretar’
cabalmente. Las actividades para mejorar la capacidad productiva de los trabajadores suelen ser
limitadas, dispersas.y a menudo poco relacionadas con la esfera de la produccidn. = Se carece,
-ademds, de un sistema, de informacién sobre las necesidades del mercado de trabajo- qué oriente las
actividades de formacxdn laboral que realizan los dnferentes orgamsmos frecuentemente en forma
irregular y aislada. » : :

El desarrollo de la fuerza de trabajo femenina no cobra una significacién particularen los
programas de capacitacidn, a pesar de que la mayorfa de los pafses de la subregin haya ratificado
las normas mternacwnales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre la’ promocuin
de la igualdad de género. en los programas para el desarrollo de las aptitudes profesnonales y el
empleo. 24/ . Con-frecuencia, las polfticas nacionales para promover la formacién de: recursos,
humanos toman en consideracién la especificidad femenina y determinan medidas para su desarrollo,
pero en la realidad son escasas las acciones que se realizan con tal propdsito. En los programas de
capacitacion, la pamc:pacndn de-la mujer es baja (alrededor de una cuarta parte del total de
capacitados), y agravan esta situacién las dificultades para acceder a una formacion técmca y
profesional que le permlta mcorporarse 3 ocupacmnes distintas a las tradxcionales :

“En general la capacntamén que se ofrece a las mUJeres no estxmula su acceso a actmdades
modernas en el mercado de trabajo. Se orienta mds bien a las dreas de escaso desarrollo técnico,
que refuerzan su reclusién en espacios tradicionales: corte y confeccién, tejxdos bordado servicios
de estética, .cocina, reposterfa,. encurtidos, floristerfa, elaboracién de pmatas y otras actxvxdades .
manuales. Este tipo de capacitacién no contribuye a mejorar los niveles.de ocupacién ¢ mgrcsos _
de las mujeres ¥, por lo tanto, no genera camblos en su calidad de vida ni en la de sus famxhas

1. Los organismos que ofrecen capacitacién
En todos los pafses de la subregién existen diversos organismos que realizan actividades encaminadas

a desarrollar la capacidad productiva de los trabajadores. De manera oficial, la capacitacidn estd a
cargo de los institutos publicos de formacién —cuya actividad se detalla mds adelante—, pero hay -

también ofras instituciones:gubernamentales que se ocupan de brindar capacitacion. especifica a . "~

determinados grupos de:poblacion. Fuera del sector publico, las prmcxpales entldades que



12 Las mujeres ¢n la formacion de recursos himanos en
Centroamérica: Eficiencia y equidad

desarrollan esta actividad son las orgamzacnones no gubernamentales y las empresarlales establecidas
con ese fin.

En el sector gubernamental (sin incluir los institutos de formacidn), los programas de
capacntamdn para las mujeres casi siempre forman parte de proyectos de produccidn en los que junto
con el desarrollo de las capacidades productivas se fomenta el establecimiento de microempresas.
Los ministerios de agrxcultura y ganaderfa asf como los dé desarrollo urbano y social participan en
este tipo de proyectos, en los que se busca beneficiar a los grupos femeninos mds pobres tanto del
drea rural como de la urbana, 25/ Destacan los programas de asistencia técnica y capacitacién
encaminados a fortalecer las actividades productivas de las mujeres microempresarias del sector
informal, que como parte de las estrategias contra la pobreza han recibido mayor atencién de los
gobxemos en los vltimos tiempos. 26/

Sin embargo, se observa una falta de articulacidn entre los programas de las distintas
instituciones, lo cual refleja’ una ausencia de trayectoria comin, Cada una parece actuar dentro de

sus mdrgenes sectoriales y de acuerdo con sus metas inmediatas, sin una visin' global de las

necesidades de capacitacion, ni una coherencia con el modelo de desarrollo que se desea alcanzar.

~ La falta de una estrategia de capacitacion definida incide ain mds en las acciones que en ese
campo realizan las orgamzacnones no gubernamentales (ONG). Su intervencin para mejorar la

capacidad productlva de las mujeres se desenvuelve con frecuencia segin sus propios criterios y

conforme a las capacidades técnico-financieras que poseen. Por lo general, sus actividades se
desarrollan al margen de las necesidades del mercado de trabajo debido a que, como en ¢l caso de
las instituciones gubernamentales la capacitacidn se integra en proyectos productivos orientados al
autoempleo delas mujeres. Ademds, la falta de una articilacién de las actividades de capacitacién

que realizan las ONG impide el aprovechamiento de métodos, experiencias y recursos en esa drea.

Las empresas privadas que se dedican al fomento del desarrollo técnico y profesional de los
trabajadores son instituciones sin fines de lucro, que para realizar esas funciones reciben
contribuciones financieras de empresas y de otras instituciones nacionales ¢ internacionales. 27/
Estas empreésas cuentan ¢on amplios y sistemdticos ‘programas de capacitacin- en distintos niveles
y especialidades, ademds de una mayor capacidad de organizacién. Mantienen una estrecha
vmculacidn con la iniciativa privada, que les permite estar al tanto de las necesidades nacionales de
mano de obra calificada y formular sus programas atendiendo a estrategias de corto y mediano plazo.
En general, o disponen de una polftica especffica para promover la capacitacién de las mujeres;
segin se indica, los cursos estdn abiertos a hombres y mujeres por igual. Una experiencia diferente
es la de FEPADE en El Salvador, que se ha preocupado por fomentar una capacxtacxén diferente para
las mujeres. 28/

2. Orientacién y contenido de los programas
Los programas para mejorar las habilidades oéupag:ionales de los trabajadores se dividen en dos:

a) los orientados a satisfacer las necesidades del sector formal, que involucran mayor conocimiento
tecnoldgico, cuentan con una amplia gama de dreas y especialidades y mantienen cierta regularidad,
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y b) los dirigidos a apoyar las actividades del sector informal en sus modalidades de microempresa
y autoempleo, los cuales suelen carecer de periodicidad porque no disponen de financiamiento estable
y son mds limitados en cuanto a dreas de capacitacion. Atienden el primer tipo-de capacitacién los
institutos publicos de formacién y las empresas privadas (aunque -ambos brindan apoyo también al
sector ‘informal), mientras que el segundo tipo recibe una mayor promocién -de parte - de las
instituciones gubernamentales y de las orgamzacxones no gubernamentales. N

Va)' o C}z‘ipacitafcﬁi‘éhgpard_ei sector informal |

Este es ¢l tipo de capacitacién que se promueve para las mujeres. En lugar de brindarle la
oportunidad de una preparacién. profesional y técnica para ingresar en los sectores: dindmicos de la
economfa, las polfticas especfficas orientan el desaxrollo de sus capacidades productivas hacia la
autosufiaenma econdmnca (medlante la formacndn de mlcroempresas y traba;o por cuenta propia)

La capacntacnc‘m para la autosuﬁcxencw econémlca que es dxstmta segxin el género la'mayorfa
de las veces proporciona a las’ mujeres ‘entrenarmiento. en actividades asociadas’-con ‘las labores
domésticas y de escasa rentabilidad: bordado, preparacnén y conservacion de alimentos, ‘criahza de
animales, cultivos de huertos, produccidn artesanal, ¢ic. En pocas ocasiones s¢ les plamea otras
alternativas que tengan mds posibilidades en el mercado y mayor capacidad para generar ingresos.
- A los hombres se ofrece capacitacién para emprender o fortalecer acuv:dades de: manufactura de
calzado, artes gréficas, carpmterfa, herrerfa, etc. s

A menudo la capacitacién para la produccxdn va acompanada de CUrsos de alfabetlzamén -'
desarrollo humano, .-gutoestima, 'organizacién comunitaria, técnicas de . contabilidad y"
comercxahzamén en algunas oportunidades se les brinda acceso al crédito. E! conjunto de’estas
act1v1dades contribuye a aliviar en el corto plazo la yrgencia econdmica de las mujeres pobres del f
campo y de'la ciudad, pero no las convnerte en eficientes productoras..: i

‘A causa de que gran parte de los proyectos orxentados al desarrollo de 1a autogestlén L
productwa son ejecutados con financiamiento externo, tanto en el caso del sector gubernamental -
como en el de las organizaciones no gubemamentales la capacitacién no es una actividad snstematlca
y sdlo beneficia a un reducido” numero de mujeres de- los estratos mds necesntados

‘Los programas nacnonales de apoyo a la mlcroempresa parecen ofrecer mayores posxbllxdades ‘
técnicas y financieras para mejorar la capacidad productiva y econdmica de los beneficiarios,
hombres y mujeres. Sin embargo, sélo una proporcién baja (la participacion femenina se ubica ..
alrededor del 30%) de las mujeres ‘necesitadas se benefician de estos programas y la capacitacién que
reaben también es del tipo tradicional: elaboracién de flores artificiales, pmatas, corte y confeccxén .
servicios de. belleza bordado a mano, etc. » W

b) Capacitacién para el sector formal: Los mstntums pubhcos de formacién pmt‘esmnal

Como se menciond con anterioridad, la capacxtacldn para el sector formal de la economia
--que involucra programas m4s dindmicos. y de mayor complejidad tecnolégica— oficialmente estd
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a cargo de los institutos de formacién profesional, 29/ Elos son los responsables de satisfacer
las necesidades de recursos humanos calificados ‘para el desarrollo econdmico 'y social de sus
respectivos pafses, y al mismo tiempo de promover una capacitacion que contnbuya a mejorar las
~ condiciones laborales y socuoeconém:cas de los trabajadores L e e
Las actividades de estos institutos alcanzan cobertura nacional mediante centros establecidos
en determinados lugares y unidades mdviles para llevar los cursos a sitios lejanos. La capacitacion
que otorgan es gratuita y se accede a ella de dos maneras: asistienido a los céntros en términos
individuales, o por medxo de una emp1 esa que sohcrte los serv:mos de capacxtgcx,dn

Casi todes los mstltutos publicos de formacidn cuentan con un departamento 0 duecmén
técnica de atencidn a 1a mujer, 30/ cuyo objetivo principal es promover la incorporacion fememna
a sus diversos programas. En la mayorfa de los casos se trata de oficinas pequeiias, con estrechos
recursos humanos y financieros, que tienen poca relevancia en la estructura y funcionamiento de los
institutos. Reciben financiamiento de pafses desarrollados y aparentemente su_presencia en los
institutos se debe mds a un interés particular de‘los donantes por mejorar la capac:tacxdn de las
mtueres, que auna: preocupacmn nacional en ese sentido. _ :

Los institutos de formacion publica brindan una amplia gama de cursos y. mveIes de
especialidad, con distintos perfodos de duracién y requisitos. No obstante, las mu;eres en su gran
mayorfa participan en aquellas actividades que les son familiares por su papel dentro del hogax y
registran escasa presencia en dreas de mayor complejidad técnica. Asf, en el drea. agropecuaria se
incorporan en una proporcién muy baja a los cursos sobre agricultura, operacuin reparacion y .
-mantenimiento de maquinaria agricola.- En los cursos para-el sector industrial su partrupamdn es alta
en preparacién y envase-de alimentos, corifeccién de ropa, artesanfa y manejo de méquma de coser;
industrial, que tiene gran demanda porque facilita su insercién en las empresas maqunladoras En..
cambio, casi no participan en los especialidades de construccion civil, electricidad, electrénica,
mecdnica de motores y metalmecdnica. Los cursos para el sector servicios gozan de una mayor
preferencia femenina, sobre todo los que otorgan capacntacndn en servicios de belieza y peluquerfa -
hotelerfa y turismo, ventas, contabilidad y administracién. En el Instituto Nacional de Aprendizaje -
(INA) de Costa Rica, del total de matriculadas en’los cursos de’ 1991 74% se msmblé en cursos
tradicionales: 24%- en confeccion, 23% en alimenfos y 14% en hotelerfa'y turismo, 31/ En el
Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC) de Nicaragua, a principios del decenio la matrfcula
femenina en especialidades como metalmecdnica, electricidad o madera no superaba el 2%, y en
qufmica, pldsticos y electrdnica, su participacién era aun mds reducida. 32/ En el Instituto
Técnico de Capacitacién y Productividad (INTECAP) en Guatemala, la participacién femenina en
el drea de construccion en 1990 sélo era de 3% y nula en los cursos de mecanizacidn agricola, 33/
Sélo en el drea econdmico-administrativa (secretariado, contadurfa y uso de la computamén) suelen
participar de forma equivalente hombres y mujeres,

La participacién de las mujeres en la capacitacion que ofrecen los institutos publicos de
formacidn oscila entre 25% en Guatemala y 38% en Costa Rica. Las solicitantes se dividen en tres
categorfas: a) las mujeres que tienen empleo y se capacitan para mejorar su desempefio ocupacional
y sus ingresos; b) las que estdn desempleadas y- quieren reincorporarse en mejores condiciones al
mercado de trabajo, y ¢) las que pertenecen a la poblacidn econdmicamente inactiva, en su mayorfa
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amas de casa que desean aprender un oficio que les genere ingresos. Entre estas iltimas se
encuentra la proporcién mds alta de mujeres con baja o nula escolaridad.

La mayorfa de los cursos de las areas consxderadas mascuhnas requieren de una escolaridad
mfnima de 60. grado, la cual a veces se sustituye por habilidad y destreza en la ocupacién. En
cambio, para la capacitacién que se ofrece a las mujeres sélo se requiere saber leer y escribir, y en

algunos.casos también se pasa por alto ese requisito. Se desconoce la proporcién de mujeres que

no son admitidas en los cursos de mayor desarrollo técnico por no reunir los requisitos de
escolaridad. En caso de existir esos datos, quizds se advertirfa ya un cambio de actitud en las
mujeres para salir de su entorno. tradicional. Pero el problema de l1a reclusxdn femenina en una -
limitada gama de ocupaciones reside mds bien en el tipo de orientacidn (o Ia falta de ella) que reciben
las mujeres cuando i ingresan a los centros de formacion laboral, La experiencia de las oficinas de
atencion a la mujer es que cuando se les presentan opciones atractivas en cuanto a desarrollo personal
e ingresos, ellas hacen una eleccidn diferente a la tradncxonal

En algunos pafses se han realizado proyectos piloto para .capacitar a8 mujeres en dreas no

tradicionales, como es el caso de Nicaragua, donde el INATEC formé a un grupo en las
especialidades de refrigeracidn, soldadura y electricidad, con buenos resultades. El éxito del
proyecto se atribuye en parte a que la mayorfa de las participantes eran relativamente jovenes (30 -
afios en promedio), jefas de hogar y tenfan un elevado nivel de actividad en los smdlcatos por lo
cual exhlbfan una actitud distinta frente a la nueva ocupacisn, :

~ _En general las Jévenes son las que més se atreven a mcursxonar en ércas de capacitacion”
consideradas masculinas, y los resultados han sido positivos tanto en su desernpefio en los cursos.
como en ¢l trabajo cuando han sido contratadas.. El Instituto de Formacién Profesional de Honduras
(INFOP) efectud el seguimiento de un grupo pequefio de mujeres jévenes capacitadas en dreas no
tradicionales, y encontré que la mayorfa habfa logrado. colocarse, ya sea en el taller familiar o en-
empresas grandes. Desafortunadamente, este tipo de experiencias son aisladas y s6lo constituyen una
confirmacién m4s acerca de las capacidades de las muJeres pma realizar otras actividades.

Los programas de capacntac:én refuerzan la ex:stenma separada de ‘labores femenmas y
masculinas, y a pesar de los esfuerzos desplegados por las oficinas de atencidn a la mujer para
modificar esta situacién, poco se ha podido lograr. La influencia de los estereotipos culturales acerca

de los papeles masculinos y femeninos incide de manera profunda tanto por el lado de.la oferta como.
el de la demanda de capacitacién. Las mujeres muestran preferencia por las actividades que les son -

familiares por desconocer otras opciones rentables, y porque consideran que les serd menos diffcil
encontrar empleo en una actividad para la que ya han mostrado cierta habilidad.

€) Problemas y obstgculos para la capacitacidn ;de,lés mujeres

Como se ha podido apreciar, la formacién profesional y técnica de las mujeres resulta
deficiente por ser baja su participacién en los programas, de capacitacion y por estar éstos casi
siempre circunscritos a los patrones de la divisién del trabajo por género. Obviamente, este sesgo
refuerza la posicién secundaria de las mujeres en el mercado de trabajo y desaprovecha su potencial
para desempefiar ocupaciones productivas. ,

R
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El acceso de las mujeres a una capacitacion adecuada y eficaz se enfrenta con una serie de
limitaciones. Primeramente, en la mayorfa de los estudios sobre el tema se ha destacado el
analfabetismo femenino como uno de los principales obstdculos para que las mujeres obtengan la
capacitacion en igualdad de condiciones con los hombres, -Si bien es cierto que la tasa de

analfabetismo femenina es m4s elevada que la masculina, debe recordarse que la participacién de'las

mujeres sin escolaridad en la PEA es mds baja que la de los hombres. 34/ En efecto, en el caso de

éstos su participacion suele ser independiente del nivel de instruccién; principalmente -en ‘las -
actividades primarias, de las que la mayorfa de las mujeres queda excluida. -Por esta razén es muy

probable que la desventaja de las mujeres para acceder a los distintos programas de capacitacién
radique mds bien en su falta de experiencia laboral, singularmente en el sector formal de la

economfa. Es de suponer, pues, que buena parte de las mujeres que solicitan capacitacién tiene ya -

cierta escolaridad, y las que carecen de ella y buscan trabajo por primera vez se encuentran en una
posicién de desventaja con respecto a los varones en las mismas circunstancias, por razones

culturales.

Otro obstdculo significativo en la formacidn laboral de las mujeres se refiere a las diversas
formas del sesgo sexista que detenta la capacitacién. En algunos institutos de formacion profesional

los funcionarios han mostrado su oposicién a la existencia de una oficina que promueva la
capacitacion de la mujer por considerar que es innecesaria, ya que "{as puertas estdn abiertas para

personas de ambos sexos". Sin embargo, la propaganda para anunciar los cursos, el tipo de

instalaciones de los centros, los programas y horarios de los cursos, muestran que el perfil requerido

corresponde a la fuerza laboral masculina. También se advierten actitudes segregacionistas en,
personal clave, como los encargados de orientar a las aspirantes y los instructores, quienes

desalientan a las mujeres que optan por capacitarse en dreas no tradicionales.

Las oficinas de atencién a la mujer han dedicado esfuerzos para capacitar y sensibilizar al
personal de los institutos en la incorporacién del enfoque de género en.la formacion
profesional. 35/ También han desarrollado estrategias como el establecimiento de cuotas para ser
llenadas por mujeres en las dreas reconocidas como masculinas, asf como la vinculacién con
sindicatos para promover un tipo de capacitacién diferente para las mujeres. Sin embargo, sus
acciones también se han visto entorpecidas por falta de apoyo y compromiso de la institucién,

Cuando las empresas solicitan a los institutos capacitacién para sus empleados, también suele

estar en desventaja la mujer ya qué los empleadores se inclinan a privilegiar el readiestramiento de
la fuerza de trabajo masculina por encima de la femenina.

En los proyectos para fomentar la capacidad productiva de la poblacién del drea rural es muy
usual que se haga una diferenciacidn en el tipo de capacitadores que atiende a uno y otro sexo: el
extensionista capacita a los hombres y la promotora del hogar a las mujeres. De esta manera se
niega a las mujeres una formacidn mds amplia en actividades agricolas en las que ellas.también
participan. ) : ' : :

La falta de estrategias para apoyar a las mujeres en su papel doméstico y familiar también
es un obstdculo para su incorporacién a la capacitacién. Precisamente, las mujeres presentan
problemas de inasistencia a los cursos principalmente a rafz de dificultades con el cuidado de los
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hijos. Partiéularmente en ¢l desarrollo de los proyectos productivos se ha podido observar-que las
responsabilidades familiares impiden a las mujeres una dedicacidn igual que la de los hombres en
los cursos de capacitacidn.

Otra restriccién que a menudo limita la capacitacion femenina en dreas con una mayor
proyeccion laboral en el mercado de trabajo es la falta de confianza en sf misma que experimenta

la mujer para desempefiar ocupaciones consideradas masculinas, Los prejuicios sociales y la-

formacién recibida de acuerdo con el papel que debe desempenar mﬂuyen en este tipo de

inseguridad. 36/ ' , o : L S

Asf, de ser un medio para ge'n'er’ar cambios, la capacitacién se transforma en un instrumento
que refuerza la marginacién de las mujeres en el mercado de trabajo y en los ptocesos de desarrollo
econémlco y socnal
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IV. PRINCIPALES AREAS DE ACCION PARA LA CAPACITACION
- DE LA MUJER CENTROAMERICANA :

La propuesta Transformagién Productiva con quidad lleva implicito el cardcter smérgxco de la
reactivacidn econdmica que se persigue, por depender ésta.del desarrollo armdnico de cada-uno de

los distintos sectores econémicos y sociales. [Existe, en efecto, una mterdependencna directa e
indirecta entre el fomento de cada uno ellos. En el caso particular de la formacién de recursos
humanos, que es uno de los obstdculos reconocidos del desarrollo potencial de Centroamérica, resulta
manifiesta la fntima concatenacion de la salud materno-infantil, la educacion, la capacitacién y el
empleo. El debilitamiento de un eslabén de esta cadena significa necesariamente la frustracion del
conjunto. Por ello, ademds de ser evidente la necesidad de reforzar la formacidn de las mujeres
—dque ha sido el propésito de este documento—, es menester complementar estas acciones con otras
en el campo de Ia salud, la nutricidn y la planificacién familiar.

La problemdtica de la insercidn de la mano de obra femenina en general reviste ciertas
especificidades, que pueden variar de un pafs a otro. EI sesgo adverso de género a que se suelen
enfrentar las mujeres abarca desde las desventajas nutritivas que se originan en el micleo familiar
hasta las mdltiples dificultades de encontrar empleo suficientemente retribuido en sectores dindmicos
de la economia, fuera de los que tradicionalmente les han sido asignados.

En este contexto, cualquier politica de formacidn de recursos humanos femeninos debe ir
acompafiada de acciones decididas a distintos niveles, que entrafien tanto la creacién de nuevos
valores con relacidn al desempeiio de las mujeres en el entorno familiar, en la sociedad en general
y respecto de su contribucién a la economia, como incluso los apoyos legislativos necesarios para
acceder en condiciones de igualdad con los varones en el mercado de trabajo.

La mayor participacion de las mujeres en la vida econémica de Centroamérica en las ultimas
décadas no ha ido acompaiiada de beneficios evidentes en su situacién socioecondmica y laboral.
Pocas mejoras de trascendencia se registraron en el acceso de la mano de obra femenina al 4mbito
de la produccién moderna, sobre todo si se considera el clima de recesion que imperd en 1a regién
por la crisis y las politicas de ajuste adoptadas, y las dificultades experimentadas por los pafses para
reconvertir sus economfas y encontrar los nichos para su mejor insercidn en los mercados
internacionales. Ademds, persisten no sélo las desigualdades de género en el mercado laboral,
producto de tradiciones culturales, sino también las barreras especfficas de diverso tipo para su mds
plena insercidn en sus distintos segmentos. Entre éstas destaca la insuficiente preparacién, que va
desde el analfabetismo de muchas hasta su incapacidad, en las condiciones actuales, de enfrentarse
a las exigencias tecnoldgicas de los puestos en los sectores mds modernos, Ello plantea la necesidad
de diferenciar las polfticas de capacitacién que se requiere en cada caso.

Es imperativo, entonces, identificar y caracterizar los distintos grupos de mujeres que
participan en el mercado de trabajo, o que desean acceder a él, con objeto de evaluar tanto sus
necesidades especfficas de formacidn como las distintas politicas que podrfan instrumentarse para
mejorar sus niveles de productividad. En principio, podrfan dividirse las integrantes entre las
siguientes dreas: 1) las que ingresan al mercado de trabajo por primera vez y sin calificacién alguna,
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entre las que se encuentra una gran proporcién de mujeres desplazadas geograficamente o"refdgiadas;
2) aquellas que han quedado desempleadas; 3) las que forman parte dél sector informal urbano y

rural, como autoempleadas y microempresarias, y 4) las que pueden msertarse como obreras_ﬂ

calificadas en ¢l sector formal.

Mediante distintos niveles de capacitacién -que deberdn prec1sarse (entrenamxemo,
especializacidn y promocién, educacién popular y -alfabetizacién funcional) se podrfa mejorar la

calificacién de estas mujeres para facilitarles su desempeiio en nuevas y mds modernas ocupaciones.
Serfa preciso desarrollar investigaciones detalladas en cada una de estas dreas para cada pafs
centroamericano por separado, pues si bien comparten problemas comunes, muestran también
particularidades. La divisién de las mujeres de zonas urbana y rural es igualmente determinante,
En este campo de profundizacién de estudios acerca de necesidades especificas de capacitacidn,
resulta sumamente valiosa la experiencia de los institutos publicos de formacidn profesional y de
otros centros privados 0 manejados por organizaciones no gubernamentales.

El acceso igualitario de las mujeres a dreas técnicas y cientfficas es imprescindible, por lo
que se requieren los esfuerzos concertados de los centros de ensefianza superior y de las empresas
con capacidad de contratarlas, para asegurar la formacién femenina en este dmbito. Esta drea de
innovaciones tecnoldgicas es particularmente importante por el potencial que ofrece para angostar
la brecha entre ambos géneros, ya que frecuentemente un porcentaje considerable de mujeres que
reunirfan los requisitos de acceso a ella queda excluido.

En este contexto, para ayudar a vencer los prejuicios contra la contratacion de personal
femenino, es menester evaluar las campafias educativas y de sensibilizacién que cabrfa emprender.
De manera particular se deberfan promover campaiias entre los empleadores para que evalien la
fuerza de trabajo femenina basdndose en los criterios de eficiencia y productividad, y no en los
dictados por los condicionamientos culturales.

Dado que las mujeres tienen que articular la labor reproductiva con su participacion en la
esfera econémica, se deberfan idear formas para que reciban mayor apoyo para conciliar ambas
responsabilidades. Luego, serfa aconsejable formular politicas de capacitacion acerca de las medidas
por aplicar en dos tipos de acciones. Una, orientada a reestructurar los programas de capacitacién
de tal manera que combinen eficacia y flexibilidad para dar respuesta a esa doble responsabilidad de
la mujer; y la otra, encaminada a generar distintos modelos para facilitar el cuidado de los nifios,

Resulta evidente que la participacidn del sector publico es fundamental; no obstante, la tarea
de brindar una capacitacién que rompa con vigjos patrones y amplfe las oportunidades para las
mujeres en ¢l mercado de trabajo, requiere de la cooperacién y coordinacidn de las distintas
instancias especializadas que ofrecen capacitacion. La accién integrada del Estado, organizaciones
no gubernamentales, institutos de capacitacién y empresas privadas, resulta indispensable para lograr
que ¢l efecto sea mayor.
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Por 1ltimo, en cuanto a los costos que podrfa implicar la inversidn en capacitar una fuerza
de trabajo aparentemente inestable como la femenina, corresponde destacar que las dos dreas donde
se refleja el mayor rendimiento socioecondmico de la capacitacion son la preservacion de la salud
de los hijos y el abatimiento en la tasa de fertilidad. Debe recordarse que tanto la tasa de mortalidad
infantil —con la excepcién de Costa Rica— como la de expansion demogréfica en Centroamérica,
son todavfa excepcionalmente elevadas, incluso consideradas en una escala mundial. En este campo,
los beneficios exceden claramente los costos de los programas de capacitacién que se implementen.
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NOTAS .

1/ Véase, CEPAL, Eguidad y transformacién productwa un enfoéuf‘ ~integrado
(LC/G. 1701/Rev 1-P), Santlago de Chﬂe 1992. P S :

+ 2/ Véanse los acuerdos alcanzados en las Curribres de Presidentes de Centroamérica, en
particular el Programa de Accion Regional para el Desarrollo Humano, la Infancia y la Juventud,
resimenes ejecutivos, X1 Cumbre de Presidentes de Centroamérica, ’legucnga}pa Honduras
diciembre de 1991, : ; . RTINS B

3/ En particular deben destacarse los esfuerzos en este campo de la Organizacidn de. las
Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la- Organizacién -
Internacional del Trabajo (OIT), principalmente mediante el Centro Interamericano de. Investxgacxdn
y Documentacién sobre Formacion Profesional (CINTERFOR) o ~

4/ Véase CEPAL, Equidad y Transformacion Productiva; un enfoque zmegmdo (LC/G 1701
(SES.23/3)), Santiago de Chile, 6 de febrero de 1992,

3/ Véase, CEPAL—UNESCO Educaczén y conocimiento: efe de Ja zransfomzaczdn proafurtzva
con equidad (LC/G. 1702 (SES.24/4)), Santxago de Chxle, 11 de mayo de 1992 e

6/ Véase, CEPAL Bases para la transformaczén productwa y generaaén de mgresos dela
poblacion pobre de los palses del Istmo Centroamericano (LC/MEX/G 3/Rev. ?), 6 de enero
de 1992.

1/ Véase, CEPAL, Centroamérica: El camino de los novem‘a (LC/MEX/L 223) 25 de mayo
- de 1993.

- 8/ zUna estimacién del esfuerzo financiero adicional que tendrfan que. emprender en forma
conjunta el sector piblico y el privado en educacidn y capacitacidn, para la puesta en marcha de una
estrategia de Transformacion productiva con equidad en el Istmo-Centroamericano, oscilarfa entre
5% y 6% del PIB, lo cual implicarfa la duplicacién del gasto actual. Mayores esfuérzos-se
requerirfan en pafses como El Salvador y Guatemala, donde el gasto actual es relativamente péquefio.
No se dispone de una estimacidén sdlo para la poblacidn femenina. Véase, CEPAL, Capaciracién
técnica y educacion como estrategia de reacrivacion eécondmica del Iszmo Cemroamerzcano
(LC/MEX/R.374), 18 de noviembre de 1992,

9/ Véanse,' entre otros, Rafael Menjivar, J. P. Pérez Sdinz, Coordinadores: Ni héroes ni
villanas, FLACSO, San José, Costa Rica, abril de 1993; FUDEM, Diagndstico general de la
situacion de la mujer en. El Salvador, .San: Salvador, julio de 1992; J. P. Pérez ‘Sdinz y
E. Castellanos de Ponciano, Mujer y empleo en Cludad de Guaremala, FLACSO-Guatenala, 1992;
Armida Ldpez de Mazier, Honduras: la Poblacion Econdmicamente Activa, 1961-1988, Documg_n
de Trabajo No, 26, febrero de 1991; M. Ohvexra, M. Montis'y M. Meassick, Mujeres: panordmzca'
de su participacién en Nicaragua, Cenzontle, Managua, junio de 1990. '
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10/ Véanse, Mujeres Latinoamericanas en -Cy‘}"a.s', Costa Rica, 1993 y Direccién General de
Estadfsticas y Censos, Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, cuadro 1,
Tegucigalpa, Honduras, mayo de 1990.

11/ Véanse, O. Goldenberg, Pollticas de apoyo a la microempresa y perspeciiva de género en
Costa Rica, mimeo, 1992; Mujer y empleo en ciudad de Guatermala, op. cit., Diagndstico general
de la situacion de la myjer en El Salvador, 0p. cit., Mujeres: panordmica de su participacion en

Nicaragua, op,_cit,

12/ Véanse, Diagndstico general de la situacidn de la mujer en El Salvador, op._¢it., Mujerés:
panordmica de su participacion en Nicaragua, 9p. Cit.

13/ Véase, Mujeres Latinoamericanas en cifras, op. cit., y Polfticas de apoyo a la
microempresa y perspeciiva de género en Costa Rica, op. cit.

14/ Esto explica su pamcxpacxén --COmo secretarias, oﬁcxmstas etc.—~ en los sectores
mencionados de tradicional exclusién de mujeres,

15/ Véase, Mujeres Latinoamericanas en cifras, op, cat y Dzagndsnco general de la situacion
de la mujer en El balvador op. cit, S

16/ En Guatemala se han generado alrededor de 50 000 emplcos entre 1986 y 1991, Véase,
CITGUA, La maquila en Guaremala, Cuadernos No. 21, diciembre de 1991. ' -

17/ \Véase, Ni Héroes ni Villanas, gp. cit.
18/ Véase, Mujeres Latinoamericanas en Cifras, op. cit.

19/ Véase, Diagndstico general de la situacion de la mujer en El Salvador, 0p. cit., Mujeres:
Panordmica de su pamczpaczén en Nicaragua, Qp. cit. y "Hombres muJeres ¥y pequefios capitales”
en Ni héroes ni villanas, op. C

__Q/ Véase, ONAM Polfrzca Nacional para el Desarrollo y Promoczén a’e la Mujer en
Guatemala, agosto de 1990, .

21/ Véase, Mujeres larinoamericanas en cifras, op. cit,

22/ Existe, por ejemplo, evidencia de que en Costa Rica "las mujeres necesitan poseer mds
afios de estudio que los hombres para obtener ¢l mismo empleo cualxﬁcado  Véase, Mujeres
latinoamericanas en cifras, op. cit. o

23/ Véase, Secretarfa General del Consejo de Planificacidn Econdmica, Guaremala: algunas
consideraciones respecto a las poltticas/acciones de enfrentamiento a la pobreza, , 1991; CEPAL,
Honduras: El estado de la pobreza y lineamientos de polfsica para afrontarla (LC/MEX/R.250), -
11 de octubre de 1990, y Ministerio de la Presidencia, Nicaragua: Programa Nacional de Desarrollo
Social y Superacion de la Pobreza, 1991,
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24/ Véase, OIT, Convenio No. 111, adoptado en 1958, y Convenio No. 142, adoptado en 1975,

25/ Participan en este tipo de proyectos, entre otros, el Ministerio de Agricultura, Ganaderfa
y Alimentacién y el Ministerio de Desarrollo Rural y Urbano (MINDES) de Guatemala, el Instituto
de Transformacion Agraria del Ministerio de Agricultura en El Salvador, el Ministerio de
Agricultura y Ganaderfa en Nicaragua y el Ministerio de Educacién en Costa Rica,

26/ Entre ellos figura el Programa Nacional de Microempresa y Pequefia Empresa de
Guatemala, el Programa Nacional de Apoyo a la Microempresa y Pequefia Empresa, en Honduras,
y el Programa Nacional de Apoyo a la Microempresa, en Nicaragua.

27/ Ademds de la Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE) en
El Salvador, debe destacarse el caso del Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos
(CADERH) en Honduras.

28/ Véase, Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE), Carta Informativa,
Afio 5, Volumen 6, noviembre-diciembre de 1991,

29/ Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) en Costa Rica; Instituto Salvadorefio de Formacién
Profesional (INSAFORP) en El Salvador; Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad
(INTECAP) en Guatemala; Instituto de Formacion Profesional (INFOP) en Honduras, e Instituto
Nacional Tecnolégico (INATEC) en Nicaragua.

30/ La excepeidn es el Insiituio Salvadorefio de Formacidn Profesional, que se encuentra en
un proceso de reestructuracion para obtener su autonomfa del Ministerio del Trabajo y por el
momento no cuenta con una oficina para la mujer.

31/ Datos del Instituto Nacional de Aprendizaje, INA en cifras 1965-1991.

32/ INATEC, Participacion de la mujer en la formacion récnica y profesional en Nicaragua,
Proyecto OIT-CINTERFOR, Nicaragua, septiembre de 1992.

33/ Datos del INTECAP, cuadro: Eventos desarrollados en 1990, sin fecha.

34/ En El Salvador sdlo una tercera parte de las mujeres sin instruccion participa ¢n la PEA,
y en Costa Rica la tasa de actividad de las mujeres, sin grado de instruccién alguno, es del 13%.

35/ El enfoque de género examina la forma diferenciada y desigual en que afectan a hombres
y mujeres todos los aspectos del desarrollo, a rafz de las relaciones asimétricas entre los géneros.

36/ En Centroamérica existen valiosas experiencias de capacitacién no tradicional para las
mujeres. En ese terreno destaca el Instituto Nicaragiiense de Energfa Eléctrica, que promovié una
mayor participacion de las mujeres en actividades técnicas de la rama de energfa; asimismo, la
Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo en El Salvador ha realizado programas para
capacitar a mujeres en especialidades de hegemonfa masculina. En ambos casos, sin embargo, cabe
cuestionar el alcance de los resultados, debido a resistencias ideoldgico-culturales dominantes que
comparten incluso muchas de las aspirantes interesadas,
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Cuadro |
~ CENTROAMERICA: PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA POR SEXO
(Eﬁmentajés) B
o 1970 . 1980 1990

Total  Hombres  Mujeres Total Hombres = Mujeres Total Hombres  Mujerss
Total 4s.7 760 151 45.2 73.3 180 46.9 7.9 218
Costa Rica 44.9 72.9 16.7 2.6 2.8 19.3 47.6 73.3 21.3
El Salvador 49.8 78.6 20.9 48.5 759 22,5 47.7 73.1 24.0
Guatemala 44.6 76.6 11.8 0.2 71.3 12.6 433 70.7 15.6
Hondurag 45,4 78.6 >12.3 46,3 76.6 15.8 50.1 78.9 21.0
Nicaragua 43.5 69.9 17.7 483 70.3 26.8 40.7 69.4 32.8

Fuegnte: CEPAL, Anuario estadfstico de América Latina y el Caribe, 1992.
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Cuadro 2

CENTROAMERICA: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR SEXO Y SECTOR
DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 1970 Y 1980

Eoreentaies)
Agricultura Industria .~ . Servicios
Total Hombres  Mujeres Total -Hombres Ml;j;tres Total ﬁombres ngeres
1970 ' 573 65.8 7.7 16.1 15.2 21.0 26.6 19.1 714
Costa Rica 42.5 50.9 4.4 20.0 20.5 17.8 37.5 28.6 75.8
El Salvador 56.0 69.0 5.2 14.4 13.4 18.4 29.6 17.6 76.4
Guatemala 61.2 - 65.4 10.4 17.1 16.2 22.5 21.7 18.4 . 6?.1
Honduras 64.9 74.6 6.7 14.1 12.1 26.3 21.0 13.4 67.0
Nicaragua 51.5 62.1 83 155 . 15.3 16.3 33.0 226 . 154
1980 504 59.8 7.3 178 174 20.9 Cus me ns
Costa Rica 30.8 38.0 4.0 23.1 24.0 - 200 46.1 38.0 76.0
El Salvador 43.2 55.8 5.0 19.3 15.8 18.2 37.5 24.4 76.8
Guatemala 56.9 64.4 9.4 17.1 16.6 20.0 26.0 15.0 70.6
Honduras 60.5 70.4 73 16.2 13.6 30.2 233 16.0 62.5
Nicaragua 46.5 572 8.0 15.8 16.0 15.0 37.7 26.8 77.0

Fuente: CEPAL, Anuario estadistico de América Latina y ¢l Caribe, 1992,




CENTROAMERICA: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
POR SEXO Y RAMAS DE ACTIVIDAD

Cusdeo 3

Rama de actividad
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0.2

16.0
23.2
.1
0.2
28.7

.7
15

25.4
D.2

5215
0.2
9.3
0.5
5.5
6.2

27
13
113
95

1.7
0.1
14.7
0.4
1.8

15.6

17

23
379
13.7

44.2
1.0
i4.2
i.1
4.7

8.6

4.8
2.1

19,1
0.2

12.5
0.5
19.0
0.4
0.6
28.1

0.9
22

35.8

0.1

Fuente: Para Costa Rica: OfT, Anuario Estadisticas del Trabajo, 1989-1990; pars Ei Salvador: Encuesta de Hogares de Propdsitos Mltiples, 1985, tomado de

"Diagnéstico General de-Ja Situacifn de 1a Mujer.en El Salvador™; para-Guatemala: Encussta Naciopal Sociodemogrifica 1989, tomado de "La-participacidnde la” ~

mujer guaiemalisca en la actividad econdmica”; para Honduras: Cengo Nacional de Poblacién v Vivienda 1988, tomado de la "Poblacién Econdmica Activa

1961-1981", v para Nicaragua: Datos de Encuesta Sociodemogrifica Nicaragua, 1985, twemado de "Cenzontle,

Nicaragua”.

f/ Incluye silvicultura, caza y pesca.
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Cundro 4

CENTRCAMERICA: COMPOSICION POR SEXO DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

. {Poscentajes)
CostaRica . ErSavadoral Guatenala . Hondures b/ o Nicaragus cf
IR 17 . qassy . o C{1989) . - {1988y . . s {1985y
.. ‘Hombres Mujerss - Hombres Mujered Hambres Mujercs Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Peblacién econdmicamente ) : . B
activa o 70.1 29.9 54.9 45.0 74.5 255 78.6 21.4 67.1 329
Profesionales y téenicas 54.3- 45.7 54.9 45.1 54.3 45.6 56.7 433 48.1 51.8
Directores y funcionerios
piiblicos superiores ) 76.2 23.8 ° 74.5 25.4 67.9 32.1 72.4 27.6 84.3 15.7
Personal administrativo ¥ ) &
trabajadores sirilares T 43.9 51 : 48.9 51.0 53.1 46.9 45.1 54.9 469 f53.1
Comerci y vended 62.9 37.1 36.1 63.9 44.1 55.3 62.6 37.4 39.1 60.9 g
. ~
Trabajadores de los acrvicios 424 51.6 27.6- 72.4 27.5 72.5 41.2° 58.8 43.5 56.5 S
' e
Trebajadores agricoles, . . 5
foreatales y peseadores 94.9 5.0 78.7 21.2 93.2 7.8 94.7 5.3 2.4 1.6 I
Obreros no agricolas y S
conductores de mdquings y e ' .
vehfeulos ) . 783 ©21.7 704 28.6 - 14.6 25.4 : 79.6 20.3 76.1 2.5 g'j)
Trabajo no clasificado . 780 22.¢ e S - ] - 62.0 38.0 68.9 3.1, &

Fuente: Pare Costa Rica, El Salvador y, Guatemals, sobre ln base de cifrag de ln OIT, Anussio de Estadfsticas de Teabaio, 1993,
a/ Zonas urbanis Giicamente. B o

b/ Armida Mezier, Hondurs: La poblacién econSraicamente activa, enero de 1991,

cf Encuesta Sociodetnogrifics Nicaragiiense. E

mba £ D1oua

pop.
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Cuadro 5

CENTRCGAMERICA: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO

(Porcentajes)
Costa Rica (1992) El Salvador &/ (1991} - Guatemala (1989} Honduras b/ (1992) Nicaragua
Total H M Total H M Total H M Total H M Total H
Empleadores ¥ teabajadores
POT cuenta propia 237 266 16.7 287 223 365 342 345 335 235 2490
Asalariados 723 696 785 63.1 719 524 49.1 43.1 519 740 520
Trabajadores, familiares no .
remunerados 34 34 3.6 59 3.6 8.6 16.2 17.1 126 1.8 6.0
Sin clasificacion ¢.6 0.4 12 23 22 2.5 0.5 0.3 1.0

Fuente: Para Coswz Rica y Guatemsia: OIT, Anuario de Estadisticas del Trabsjo, 1993.

Nota: H = hombres; M = mujeres,
o/ Zonas vrbanas tinicamente.

b/ Se refiere Gnicamente a Tegucigalpa, Del Cid, I. Rafael, "Hornduras, mujeres y pequefios capitales”, en "Ni héroes, ni villanos”.
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Las mujeres en la formacion de. recursos.humanos en
Centroamérica: Eficiencia y equidad

Cuadro 6

CENTROAMERICA: TASAS DE DESEMPLEQ POR SEXO

(Porcentajes)
Total Hombres Mujeres
Costa Rica (1992) 4.1 35 5.4
El Salvador (1992) 7.9 - 8.4 7.2
Guatemala (1990) a/ 1.8 - 1.3 0.5
Honduras
Nicaragua (1991) ' 14.0 11.3 19.4

Fuente: Sobre la base de cifras de la OIT, Anuario de Estadfsticas del
Trabajo, 1993. S :

a/  Se refiere tinicamente a la ciudad de Guagemala.



Anexo estadfstico

Cuadro 7

CENTROAMERICA: TASAS DE ANALFABETISMO POR SEXO, 1990 a/

(Parcentajes)

Total Hombres Mujeres
Total 30.6 26.6 34.7
Costa Rica 7.4 7.3 7.4
El Salvador 27.0 23.8 30.0
Guatemala 449 36.9 52.9
Honduras 269 24.5 29.4
Nicaragua b/ 24.6 23.4 26.0

Fuente: Sobre la base de cifras de la UNESCO, Anuario Estadfstico 1991.
Para Nicaragua, UNESCO, Nicaragua; Plan Nacional de Accidn para
todos, 1992.

a/  Cifras estimadas.

b/  Estimaciones para 1985.
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Cuadro 8

CENTROAMERICA: COBERTURA EDUCATIVA POR NIVEL Y SEXO, 1990

K Fbrceh’tﬁjes }
Primaria - | Media : Superior
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres © Totai Hombres Mujeres
Costa Rica 87.1 86.7 87.6 . 47.7 | 478 47.7 20.5 22.6 18.4
El Salvador 70.8 69.7 72.0 538 . 528 55.0. 21.2 20.5 21.8
Guatemala 56.9 59.3 54.3 .:‘ 43.4 47.6 38.9 ' 15.3 20.1 10.3
Honduras 82.3 80.9 83.7 ’ 552 53.2 57.2 213 19.2 23.4
Nicaragua 2.0 69.8 74.2 518 43.0 60.8 278 12.0 36.7

Fuente: CEPAL, Anuario Estadistico, 1991.
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