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NOTA DE LA SECRETARIA

Durante varios afios la Comisién ha estado altamente interesada en los acon-
tecimientos relacionados con la energfa muclear, En la resolucién 100(VI)
resolvié sugerir a "los gobiernos de los paises latincamericanos que hagan
uso, individualmente o en grupos, de las facilidades gue pudieran obtenerse
a través de las Naciones Unidas y por otros medios, principalmente con
objeto de especializar a un mayor nimero de técnicos en los diversos
aspectos de la generacidn y utilizacidn de la energia nuclear y de sus pro-
ductos derivados" y solicitar de la Secretaria que tome especialmente en
cuenta el desarrcllo de la energia nuclear y las posibilidades de su apli-
cacidn sobre la base de diversas fuentes de combustibles nucleares ¥ su
utilizacién, y estudie los aspectos econdmicos correspondientes. En la
resolucidn 130(VII) la Comisién recomendd a la Secretarfa que se ponga en
contacto con la Organizacién Internacional de la Energia Atdémica (OIEA) ¥
mantenga informados a los gobiernos sobre los aspectos econdmicos de este
problema,

En enero de 1958 la Junta de Gobernadores de la OIEA dio curso a una
proposicién formulada por un miembro del Brasil, apoyado por miembros de
la Argentina y Guatemala, de que debieran iniciarse estudios sobre la
posibilidad de establecer en América Latina uno o varios centros de capaci=-
tacidn en materia de energia atémica. A raiz de esta proposicidén, la OIEA
envié una misién a mérica latina. Esa misién fue acompafiada por un obser-
vador de la Secretaria de la CEPAL, que después volvié con la misidn a Viena
para colaborar en la redaccién del informe respective (COIEA, Conferencia
Ceneral GC(II)/INF/19). Como el contenido de este informe ofrece gran
interés para los Gobiernos miembros de la CEPAL, la OIEA ha accedido a que

se presente a la Comisidn en su octavo periodo de sesiones,

/INFORME SOBRE






E/CN,12/526
Pég, 1

INFORME SOBRE LOS PROBLEMAS TECNICOS QUE PLANTEARIA LA

INSTALACION DE UNO O VARIOS CENTROS DiE FORMACION EN LA

TECNICA NUCLEAR, PRESENTADO POR LA MISION ENVIADA POR
EL OIEA A AMERICA LATINA

Nota del Director Genersl

1. El 19 de septiembre de 1958 la Junta de Gobernadores pidié al
Director General Que distribuyese a la Conferencia General, para su
informacién, el informe sobre los problemas técnicos que plantearia
la instalacién de uno o varios centros de formacidn en la técnica
nuclear, presentado por la misidn enviada por el CIEA a Anérica
latina, De conformidad con esa peticidn, el informe figura como

anexo al presente documento,

2, la Junta pidié también al Director General que comunicase a

la Conferencia General que ain no habia examinade el informe,

/hnexo
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Anexo

INFORME -SCBRE LOS PROBLEMAS TECNICOS QUE PLANTEARIA LA INSTALACION DR
UNO O VARIOS CENTROS DE FORMACION EN LA TECNICA NUCLEAR, PRESENTALO
POR LA MISION ENVIADA POR EL OIEA A AMERICA LATINA

Constitucién de la misidn enviada por el OIEA a imérica Iatina

1, En enero de 1958 el Gobernador representante del Brasil en la Junta
de Gobernadores del Organismo Internacional de Energfa Atdmica, apoyado
por los Gobernadores representanfes de Argentina y de Guatemala, propuso
que se emprendiesen estudios sobre la posibilidad de instalar en América
Latina uno o varios centros de formaclon en la técnica nuclear. 1a
Junta recomendd que el Director General del Crganismo nombrase una misidn
para que visitara los paises latinoamericanos con objeto de estudiar sus
necesidades en lo que respecta a la instalacidn de uno o varics de dichos
centros, De conformidad con esta recomendacién, el Director General pidié a
los Estados Miembros éue habian ofrecido servicios de expertos al Organismo,
que nombrasen a técnicos competentes para formar parte de esa misidn,
La misién estaba presidida por el Dr, Normal Hilberry, Director del
Laboratorio Wacional de Argonne, Estados Unidos de América, y se componfa
de los siguientes miembros:

Profesor Mario E, Bincora,

Director de la Divisidn de Suministros Técnicos,

Organismo Internacional de Energia Atdmica,
Viena.
Sr. Alfred Carcasses,

Subdirector del Centro de Investlga01ones Nucleares de Saclay,
Francia,

Sre. Harold Sheard

Asesor Técnico para las relaciones con paises extranjeros,
Centro de Investigaciones sobre Energfa Atdmica,

Harwell,

Inglaterra.

2, La Organizacién de los Estados Americanos nombrd para esta misidn, en
calidad de observadores, pero con participacién en todos los debates y en
la preparacidn del informe definitivo, a los sigulentes expertos:

Profesor Iuis Cintra do Prado

Universidad de Sao Paulo

- Brasil. /br. John
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- br. John K. Rouleau
Jefe de la Seccién Interamericana,
Divisifn de Asuntns Internacionales, ‘
Comisién de Energfa Atémica de los Estados Unidos de América

Fueron nombrados en calidad de expertos técnicos e la misién:

Dr, James W. J, Carpender (medicina}

Profesor de Radiologfa,

Universidad de Chicago y Hospital de Argonne para enfermos cancerosos,
Estados Unidos de fimérica,

Dr, French T, Hagemann (quimica y fisica),
Director adjunto de la Divisién de Quimica,
Iaboratorio Nacional de Argonne,

Estados Unidos de América..

Dr. Nathan H, Woodruff (aplicaciones de los radioisétopos),
Representante cientifico en imérica lLatina,
Comisién de Energfa Atdémica de los Estados Unidos de América.

La Comisidn Econdmica para América latina de las Naciones Unidas.
nombré para esta misién en calidad de asescr en cuestiones econdmicas
al experto:

Sr. Francis Silvart,

Comisién Econémica para América Latina de las Naciones Unidas,
Santiago,

Chile.

El Organismo Internacicnal de Pnergfa Atémica nombré para esta
misidn en calidad de funcionario administrativo a:

Sra., Ulrike Schiller,
Organiemo Internablonal de Energia itfmica,
Viena, ‘

ObthlVOS asignados a 1a misisn

3e En su carta de 16 de mayo de 1958 dlrlglda al Pre51dente de la misién,
el Director General fijé las atr¢bu01ones del gruro de expertos. Ia fina-
lidad de la misidn era "emprender un estudio preliminar de los problemas
téenicos que plantearfa la instalacién en fmérica latina de uno o‘varios
centros regionales de formacién"., Sobre la base de este estudio, el Grupo
de expertos presentaria un informe (al Director General) y formularia sus
recomendaciones sobre las medidas que conviniéra adoptar.

"En la etapa actual del problema, es necesério que el Grupo de expertos
efectile un estudio sobre el terreno para evaluar, desde un punto de vista
técnico, los siguientes factores:

/1. Necesidad
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1, Necesidad de crear uno o mfs centros regionales en América latina
destinados a la formacidén de especialistas en la ciencia, la tecnologia
y 1aé“épiicaciohes pricticas de la energfa atémica con fines pacificos,
teniéﬁdo en cuenta las necesidades particulares de los paises de esa
reéién; L '

2. Posibilidad de disponer de las instalaciones ya existentes que’
tengan alguna relacién con esa formacién profesional y recopilacién

de datos técnicos relativos a dichas instalaciones;

3., También se espera qﬁe,'limitando sus actividades a esos objeti-
vos, el Grupo haga una evaluacién general de las condiciones cienti-
ficas, tecnoldgicas e industriales de los paises visitados en tanto
estén relacionadas con la necesidad y la posibilidad de crear uno o

varios centros regionales de formacién.

"E] Organismo podri examinar ulteriormente, a peticién de los Estados
Miembros interesados, las cuestiones referentes al financiamiento, empla-
zamiento, organizacidén, administracidén, instalacién y funcionamiento del
centro o centros de que se trate, El mandato del Grupo de expertos no.
incluyé, pues, el estudio de esas cuestiones, excepto en lo que se refiere
a la recopilacién de datos, costos inclusive, que puedan ser de utilidad
para estudios ulteriores.

"En el desempefio de esa funcidn, es de gran importanciz fomentar la
cooperacién y asistencia de las organizaciones regiocnales de gue son
miembros los gobiernos de América latina, - _

"Es conveniente que participen en los trabajos del Grupo representan-
tes de la Organizacidén de los Estados Americancs (OFA) y de la Comisién
Econdmica para América Latina (CEPAL), y se espera que estos representantes
pﬁedan acompariar al Grupo en su regreso a Viena para participar en el

examen definitivo del estudio.”

Funciones de un "Centro de Formacién'!

L. El mandato asignado al Grupo de expertos insiste particularmente en el

concepto de centro o centros de formacidn, Antes de proseguir, conviene,

por lo tanto, examinar brevemente cudles son las funciones propias de un

centro de formacién para poder llegar asi a la definicién de los centros de
/esa Indole,
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esa fndole,

5. Tres miembros de esa misién repfesentan a;gunos de loé centros de for-
mac16n més 1mportantes y mis _prestigiosos que existen en el mundo. JH N
Centro de Investlga01ones sobre Energia Atémica de Harwell, Inglaterra,
desempena esta fureién de formacién profesional en el Relno Unido; el
Centro de InVestlgaciones Mucleares de Saclay, con sus laboratorlos de
Eontenayhaux—ﬁoses ¥ Grenoble, desempefia la misma funcién en Francla; el
laboratorio nacional de Argonne, con sus laboratorlos de Brookhaven.y de
Ozak Ridge cumple 1a misma misidn en los Estados UnldOS de Amérlca. Durante
los diez o quince dltimos afios, los centros de Harwell, Saclay y Argonne
han llepado por métodos distintos a poseer una organizacién muy semejante,
la caracteristica‘principal de todos ellos es que desempefian dos funciones
distintas pero indivisibles, La primera consiste en la formacién de un
grupo cada vez mayor de persohal experto y activo, especializado en las
técnicas, las tecnologias y los pfoblemas cientificos caracteristicos que
plantea la energfa atémica. Dichos centros han logrado y estén lograhdd
este objetivo gracias al éxito con que desempeflan su segunda funcién, qué
es la de servir como centros principales de investigacidn y perfecciona-
miento en las principales esferas ciemtificas y técnicas de interds para

la utilizacifn de la energia atdémica con fines pacificos,

6. Al emprender un programa de energls atémica, lo primero gue debe
hacerse, y lo mds importante, es crear un cuerpo de especialistas., Ia
calidad y el mimero de esos especialistas determinari en gran medida el
ritmo a qﬁe podrdn hacerse efectivas las provechosas aplicaciones de la
energia atdnica y la cadencia con que.se realizaréin nuevos descubrimientos
cientificos que podrén servir de base para las futuras aplicaciones. Pero
la calidad y el ndimero de dichos especlallstas depende a su vez de la cali-
dad, la intensidad y la variedad de las actividades de investigacidén y
perfeccionamiento a gque se dediquen durante el perfodo de formacidn, ya

gque sélo mediante una participacidén activa en esas actividades pueden

llegar realmente a “"formarse',

7. Hay que considerar, al parecér, dos tipos de formacidn diferentes; en
un extremo de la escala estd la adquisicién de los conocimientos de tipo

/manual y
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manual y délios procedimientos précticos necesarios para utilizar un ins-
trumento nueﬁary, en el otro extremo, el perfeccionamiento de los conoci-
mientos éiéntfficos relativos a los correspondientes procesos atdmicos
proplamente dlchos. Entre Zmbos extremos hay una amplia. gama de varia-

c1ones .

+

B; Para 1a bersona que haya de detectar la "radiacién", el contador
Geiger o de centelleo no es més que una ver81on moderna de la 'varilla'
del radiostesista, Puede aprender a usarlo 31gu1endo las instrucciones
que le dé el vendedor o las que figuren en el correspondiente prospecto.
La persona que haya de diagnosticar enfermedades del tiroides puede
utilizar un nuevo procedimiénto "fotogréfico" de gran potencia, empleando
como miquina fotogrdfica un detector de centelleo, Fl técnico que le
asista aprenderd promto a manejar un detector con una formacién cientifica

minima.

9. Pero al quimice nuclear que utiliza su espectrémetro de centelleo para
analizar la composicién de una mnestra recién irradiada de un elemento pesado
le interesan mucho més las'alteraciones que se producen en la muestra a causa
de la desintegracién_radiaétivé que el nimero de oscilaciones que observa en
el contador, Ia_veiocidad con gue se producen estas oscilaciones no signi~-
fica nada por sf misma y slo la interpretacién indirecta basada en el cono-
cimiento de las trarnisformaciones nucleares que se producen en la muestra

puede darle una significacidn,

10. 1a organizacién de cursillos para la ensefianza de los procedimientbs
puramente rutinarios y de los procedimientOS técnicos necesarios para
utilizar cficazmente los instrumentos nucleares y las técnlcas sencilias de
"marcacién” sélo exige un equipe poco costoso ¥y un buen 1nstructor. Sin
embargo, esos cursilles son primordialmente cursilles para el manejo de
instrumentos y la ensefianza de una técnica. A medida que se profundiza,
por ejemplo, la utilizacién de marcadores en esferas concretas de investi=-
gacién cientifica aumenta el tiempo y el material cientifico necesarios.

En la ﬁltima'etapa de este proceso que consiste en avaﬁzér cada vez mis en
la utilizacién de las investigaciones, sélo la experiencia adquirida 'en

el trabajo" resulta adecuada,
/11, 1la
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11, la formacién en la técnica de marcaciédn no es la dnica que es nece-
sario :acilitér en gran escala para los trabajos sobre energfa atémica.
Hna percona capaz de manejar un reactor sélo puede-fprmafse cuando hay un
reactor que se piieda manipular. Un ffsico mé&dico y sanitario sélo puede
{ormarse realmente en un lugar donde se utilicen instalééibnes en las que
se produzcan radiaciones de gran intensidad. ILa adquisicién de reactores
y aparatos productores de radiacioneé de gran'intensidad es muy costosa,
y también lo es su instalacién y funcionamiento, En este aspecto, las
uﬁivérsidadeS‘no‘pueden, por lo general, facilitar formacidn: y- cuando se
necesitan muchos expertos de esa clase, uno o varios centros de formacién
‘son de la mayor utilidad, sino impreséiﬁdibles, dada la escasez general

de tales instalaciones.

+

12, ILa formacidn en materia de investigacién cientifica abarca sélo
incidentalmente la adquisicidn de conocimientos técnicos; éstos se dan

por supuestos. Lo gue en este aspecto se necesita es formacién y expe~ .
riencia en los nuevos caminos que han abierto las técrnicas modernas y los
nuevos aparatos y materiales cuya utilizacién ha hecho posible el desarrollo
de la energfa atémica, Esa formacién de personal capacitado se logra mejor
mediante la experienciq adquirida "en el trabajo" ¥ la labor realizada en

la colaboracidén con un grupo de investiéadores. En muchos casos esto es cier-
to incluso para el cientifico especializado que se propone iniciar trabajos
con radioisétopos marcadores; es posible que esa experiencia no sea esencial
pero el especialista sélo podréd trabajar con provecho en sus nuevas activi-
dades si ha seguido un cursillo de formacién. . El trabajo con reactores,
con aparatbs productores de radiaciones de elevada intensidad o ton isétopos
radiactivos de gran intensidad exige un periodo de formacién en una insta-
lacién en donde funcionen aparatos de esa naturaleza, Como,'por lo menos
hasta .el presente, ni las universidades ni su personal docente se han mos-
trado muy,ipglinadqs 8 utilizar las instalaciones de otras.universidades,
uno o varios centros de formacién pueden permitir ofrecer formacién de

v

esa Ultima clase a todos los hombres de ciencia calificados,

/Definicién del

5



E/CN,12/526
P4g, 9

- LR

‘Definicidn del "Centro de formacién'

13, Un Neentro de formacién' para especialistas en cuestiones referentes
a la energia atémica puede definirse como un establecimiento dotado de las
alac1ones y el equipo necesarios para realizar 1nvest1gac1ones experl-
mentales en esa esfera asf como de un perqonal docente compuesto por 01en—
+ff1cos competentes capaces de dar cursos técnicos sobre energia atémlca a
hombres de ciencia o 2a ‘técnlcqs interesados en adquirir conocimientos
précticos,  Asimismo, debe estar en condiciones de proporcionar facilida-
des para que el cientifico o el ingeniero que desee investigar o aplicar
sus conocimientos en el campo de la energié atdmica, puéda hacer investi-
gaciones paralelas a los cursos y perfeccicnarse, Un centrc de esta
Indole puede ser general o especializado, Si la regidn donde estéd situado
se interesa en la construccidén o el perfeccionamiento de reactores genera-
dores de energia y en 1os.problemas conexcs relativos a la fabricacién y
al tratamiento quimico de elementos combustibles, el centro general
ofreceré todas las ventajas, En este caso, el intercambio de intereses
dard mayores oportunidades de desarrollo conjunto tanto a las disciplinas
relativas a la ingenieria como a las cientirficas. Esa accidn reciproca
entre las disciplinas cientificas proplamente dichas, y entre ellas y las
distintas ramas de la ingenieria, es muy fecunda y recomendable cuando

las necesidades regionales la justifican,

l4s Zn cambio, si las necesidades de la regidn no exigen esfuerzos consi-
derables en 1o que respecta a la ingenieria de reactores y a las investiga-
ciones efines, las instalaciones y el equipo pueden limitarse a los que
requiera la investigacién concreta de las disciplinas cientificas que tie-
nen especial-dinterés, en cuyo caso convendréd crear un centro especializado.
Por consiguiente, un centro de formacién puede ser tanto un establecimiento
de cardcter general donde se estudie ocho o mfis disciplinas fundamentales
relativas a las ciencias bioldgicas, las ciencias fisicas y'las ramas
correspondientes de la ingenierifa, como un centro especializado que se
ocupe unicamente de una o dos disciplinas y se interese exclusivamente por
las ciéncias bioldgicas o fisicas, Un centro altamente especializado que
se haya establecido para atender a las necesidades en una cuestidn determinada,

/puede ampliarse



E/CN, 12/526
Pdg. 10

puede ampliarse a medida que aumentan las necesidades regionales medlante la
adicién de instalaciones, de equipe y de personal ealificado en 1as” nuevas

mdterlas que se hayan agregado. : ‘ el

Nétcdﬁs de trabajo de la mlsiﬁn

15, la misién se reunié en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva Ycrk,

1lns dias 21 y 22 -de mayo y la mafiana del 23 de mayo de 1958 para déterminar
los métodos de trabajo que habria de aplicar durante su viaje. El tiempo.

de que disponfa 1a misién constitufa un factor de fundamental immortancié‘por
cuanto s6lo unc de los 20 palses latinbamericanos qued$ definitivamente

- exclufdo del estudio; se suponia ademfs que. 17 palses enviarian invitaciones
para recibir una visita oficial de la misién. .Como aigunos de los paises més
extensos contaban con varias instalaciones que requerian una visita de ins-
peccibn, era evidente que la misién no podria detenerse mis de tres digs en
cada lugar, Aunque llevaban mucho tiempo, las visitas a las instalaciones
eran esenciales y propcrcionaron informzciones cuyo carécter subjetivo no
disminuye su importancia. En muchos casos se gandé tiempo enviando a un grupo
de la misibn a visitar las instalaciones médicas en tanto que los demés
miembros .del grupo visitaban las instalaciones de otro tipo. En ciertos casos,
los servicios visitados por la misidén se relacicnaban mds con el nivel general
cientifico ¢ industrial del pais que con su desarrcllo en materia de energia
atémica, Sin embargo, todos ellos fueron visitados, pues las mds altas
autoridades nacionales en materia de energia atémica las habian incluido en el
plan de acﬁividades de la misién que de ese modo logrd conocer los problémas

¥ necesidades de.céda pafs. la misién permanecid por términe medio dos dias
en cada lugar ¥y se dedicé enteramente a las visitas y a la 1nspecc10n, por eso
no dispuso de tiempo sufici=nte pard reunir datos completos sobre los puntos
cuya investigacidn se le hebia asignado. En vista de ello, los miembrosjde
la misién prepararon una lista de £emas cuyo esﬁudio daria, a su juicio, una
idea adecuada de las condiciones en que se encuentra cada pais en lo que

respecta a la energia nuclear,

/16. La lista.
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16. La lista de temas se usd lnicamente como una guia para los debates ase-
gurdndose de ese modo la uniformidad en el examen de la situacidn de cada
pais. Asimismo sirvié para ordenar y organizar las informaciones solicitadas
y permitié ademés abarcar el mayor nimero posibie de temas en un minimo de
tiempo. Ia lista era la siguiente:

1. '"Descripcidn general de lecs programas nacionales de desarrollo de la
energia atdémica existentes y en preparacién, incluyéndose las inves-
tigaciones basicas y las anlicaciones de todo tipo. Este punto
abarca también las actividades conexas tales como prospeccidn, mineria
¥y tratamiento de los materiales correspondientes.

2. Recursos posibles de energia atémica y actividades econémicas rela-
cicnadas con ella en su pais.

3. Repercusidén de este programa con respecto a la necesidad de manc de
obra calificada.

4. Facilidades de educacién y Facultades de ciencias e ingenieria exis-
tentes, Facilidades especiales de formacién en materias especialmente
relacionadas con la energia atémica.

5. Sugestionés relativas a los programas de cooperacién en materia de
energia atdmica en América Latina y, en particular, posibilidades de
establecer uno o varios centros latinoamericanos de formacidén y bene-

ficios que podrian resultar para su pais de esa creacién."

17. El tiempo consagrado a las discusiones de "mesa redonda" fue en algunos
casos de varias horas; en otros llegd a dedicérseles buena parte de dos jor-
nadas. En la mayoria de los casos, las informaciones fueron cuidadosamente
recogidas y preparadas para su presentacién. En géneral, los datos ccmple-
mentarios gue se solicitaron con motivo de las indagaciones y los debates
fueron propercionados antes de la partida de la misién. En todas estas dis-
cusiones los grupos entrevistados dieron pruebas de una notable sinceridad e
hicieron una evaluacién realista de la posicién de sus respectivoé paises en

lo relativo al desarrollo de la energia atdmica.

/Alcance de
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Alcance de 1a encuesta llevada a cabo por la misién

18, La misién visitd diecisiete de las veinte repiblicas latinoamericanas,
en el orden siguiente: Brasil, Paraguay, Uruguay, Argentina, Chile, Perd,
Bolivia, Ecuador, Colombia, Venezuela, Repliblica Dominicana, Haiti, Panami,
Coesta Rica (con inclusién del Instituto Interamericano de Agronomfa de Turrial-
ba),Nicaragua, Guatemala y Méxice. En cada uno de estos paises la misidn se
entrevistd con las personas que, segun sus respectivos gobiernos, se ocupaban
de los intereses y programas nacionales en materia de energfa atémica, En
muchos paises la misién fue recibida por el Presidente de la Reptblica y, casi
siempre, per el Ministro encargado de las cuestiones relacionadas con la ener-
gia nuclear. Naturalmente, la misidén no pudo consultar en cada pais a tedas
las personas que se interesan profundamente en dichas cuestiones.  Creemos,
sin embargo, que entrevistd a todas las personalidades importantes que desem-
pefian funciones de responsabilidad. Con frecuencia la atencifn de lcs repre-
sentantes de los diverses paises que planteaban problemas y pesdian consejo,

1levd tanto tiempo como el estudio de las materias que figuraban en el programa,

%
i 4

Interés de Amfrica Latina por la energia atdmica v posibilidades de desarro-
llarla

19. En todos los paises visitados no s6lo las personas encargadas de les
programas de energia atémica, sino también los altos funcionarios del Gobierno
¥ les representantes de la prensa, la radio y la televisidén, mostraron el nés
vivo interés por las posibilidades de utilizacién de la energia atdmica con

fines pacificos.

20, Los especialistas interesados en la cuestidn hicieron un resumen de las
realizaciones y posibilidades de les pafses visitados en le que se refiere a
los diversos aspectos de esa cuestidn.

Orzanizacién de las actividades relacionadas con el desarrollo de la energia
atbmica en América Latina

21, En muchos casos la organizacidén en el plano nacional de las actividades
relacionadas con el desarrollo de la energia atémica reveld los progresos ted-
ricos y précticos de distintos paises en lo referente a la utilizacidén de la
energia atdémica con fines pacificos. Se encontraron todos los tipos de orga-

nizaecidn, desde una Comisién de Energfa Atdmica dotada de un personal técnico

/numeroso y
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nvmeroso y competente consagrado totalmente a esas tareas, y cuyas reali-
zaclones téenicas eran notables, hasta llegar, pasando por casi todas las
etapas intermedias, a un simple comité consultivo scbre cuesticnes de
energla atdmica que habla celebrado su Gltima reunidn hacia mis de un afio.
Se estd preparando un informe resumido sobre la organizacién de las activi-
dades vinculadas con el desarrollo de la erergia atémica en los paices de
América Latina que se visitaron;

Programas de ensefianza en ls esiera de la energia atdmica y medios de cue
se dispone actualmente

22, El niimero de cientificos y té&cnicos que han recibido formacidn especia-
lizada en éuestiones atémicas y de los cuales podria disponerse para elecu-
tar los programas nacionales proyectados, varia entre cero y varios cemnte-
nares segin los paiseé. Bstas cifras fueron comunicadas con cardcter
puramente conjetural; Por lo general, los paises donde se habign estudiado
mis detenidamente los planes de ensrgifa atémica presentaron las cifras mds

elevadas en lo relativo 2 la mano de obra necesaris,

23« In cada pals se dedicd cierto tiempo al estudio de los programas y medios
‘téenicos de ensefianza, pues la formacidn de investigadores cientificos e
ingenieros"compatentes depende en gran mecdida de la indole y calidad
cientifica bisica., Un aspecto caracteristico de casi todos los paises
visitados es el esfuerzo Jve se estd realizando para sustituir el antiguo
sistema que daba une importancia casi exclusiva a los cursos tedricos, por
la ensefianza experimental de las ciencias y la'ingénieria. Este camblo se
ha efectuado en grados diversos segin los distintos paises, Sin smbargo,
la misidn visitd nuevos edificios de lsborstorios en casi todos elios. Por
lo gereral no habfa sido tan ficil obitener el equipo de laboratorio impres-
cirdible y los instructorss czlificados, como consaguir los edificios
necesarios. Puesto que los centros para la formacidn de especialistas

en irmvestigaciones atémicas dependen directamente de la calidad y la indole
de la ensefianze querse da en las universidades, es de vital importancia
obtener ayuda para realizar este cambio, si se guiere que la utilizacidn

de la energia atémicn con fines pacificos en Auvfyica Latina se convierta

en realidad en un futuro prérimse. = Por ahora, la necesidad primordial de
las universidades latinoamericanas es obtener ayuda en fornma de eqﬁipo y'
agistencia en la formacidén de instructores de laboratorio. 5e ha preparado
un informe sobre los programas y medios de ensefiatza actualmente utilizados

en la formacidn de especialistas en erergfa atdmica.
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Conclusiona

2L. El examen de cuesticnes tales como los progrémAS'actuales ¥y en proyecto
de desarrnllo de la energia atémica en América Latina; 1la importancia actual
¥ futura de la ayuda econémica de que pueda disponerse para dichos programas;
el nfmero actual de especialistas y el cdlculo de las necesidades vy perspecti.-
vas de instruépién de nuevo personal de formacidn calificada, plantéa la cues-
tién de si se justifiea actualmente el establecimiento de un centro regional

general de formacidn (o de varios centros).

25. En presencia de los grandes progresos que la Argentina ha logrado con el
establecimiento de su centro general de energia atémica en la regidén de Buenos
Aires; del éxito del Brasil al crear su laboratorin de fisica nuclear y su
centro radicbiolédgico; de las esperanzas que suscitan el centrc médiccbiolé-
gico de Venezuela y los cursos de ciencia nucleer de la Universidad de México,
cabe proguntarse si estoé proyectos no constituyen ya centros de formacidn

adecuados para América latina,

26.  Si las naciones latinoamericanas sdlo desearen maniener al nivel actual
sus actividades en materia de energia atémica, los recursns financieros que
destinan a-esas actividades v a la férmacién de jovenes cientificos e ingenie-
ros investigadores, habria Que concluir que todavia no ha llegado el momento
de establecer uno 6 mis centros generales de formacidn y que los programas que
actualmente estén en vias de ejecucidédn en la Argeutina y en el Brasil, por
ejemplo, serdn probablemente suficientes desde el punto de vista técnico, pa-
ra satisfacer las necesidades de formacidn especializacda de América Latina o
podrén satisfacerlas a breve plazo, si se ponen a disposicién de todos los
paises de la América Latina. Sin embargo, la situacién actual constituye un
circulo vicioso. En la mayor parte de los paises de América Latina son pocos
los estudiantes gue deciden seguir una carrera cieutifice ¢ dedicarse a la in—
genieria de'investigacién. Son escasas las oportunidades que se les ofrecen
de trabajar en estas carreras en sus propios paises. A consecuencia de ello,
es escaso o nulo el personal especializado que se esté preparando con miras

al desarrollo de actividades en matéria de energia stémica. Fn esas condicio-

nes, los gobiernos, que generalmente tropiezan con dificultades financieras,

/tienen poco
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tienen poco interés en proporcionar instalaciones que tal vez no lleguen a

- utilizarse ni en crear puestos que no se sabe si llegaridn a ser cubiertos.
Esta situacién puede durar indefinidamente. ILos estudiantes, relativamente
POCO nuUmMerosos, que actualmente wse dedican al estudim de la ciencia o de la
ingenierfa de investigacién, no pueden en muchos casos ser utilizados en sus
propios paises, debido a la demanda de especialistas y de ingenieros que exis-
te en otros pafses. FEn muchos casos los especialistas que vuelven a su pais
de origen no tiensn ninguna oportunidad de utilizar la formacién que han reci-
bido y ello contribuye a que muchos jdvenes que podrian dedicarse a las clen-
cias o a la ingenieria se abstengan de entrar a estas carreras. Si se inten~
sificasen las medidas que actualmente se adoptan para mejorar la ensefianza,
los laboratorios, el equipo de las universidsdes, se podria disponer de los me-
dios necesarios -para proporcionar los conocimientos cientificos bdsicos que
exige la formacibn de especialistes en energfa atdmica; pero eso no seré su-

ficiente para romper el circulo vicioso.

27. La creacién de uno o mds centros generales de formacién puede constituir
la mejor manera de romper este circulo vicioso. Bsto podria justificar la
creacidn de uno o mds centros, aunque aparentemente el actual grado de desa-
rrollo de los proyectos de energia atémica en la regidén no lo requiera. Los
laboratorios de América Latina no pueden facilitar personal suficiente para
iniciar las actividades de un centro general y, si lo prestaran, el progreso
de sus actuales actividades se veria gravemente comprometido. Por consiguien-
te, durante los diez primeros afios, las posibilidades de éxito de un centro
general de formacién dependerdn posiblemente en gran medida del nfmero y de

la calidad de los especialistas y de los ingenieros que sea posible obtener

de otros paises.

28, S56lo serd posible reunir un equipo de especialistas de gran competencia
¥y aptitud creadora si se tiene la segﬁridad de disponer durante algunos afios

de los medios financieros necesarios, y si las instalaciones y el ecuipo pueden
compararse, por su calidad y diversidad, a los de los otros laboratorios que

traten de vobtener los servicios de esos mismos especialistas.

/29. Sin embargo
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29.  Sin embargo, si fuese posible reunir un grupo de personas con estas ca-
lificaciones, se podria tener piena confianza en los resultados. Ia simple
existencia del laboratorio despertaria el interés de los estudiantes doteados
para el trabajo cientifico y la ingenieria de investigacién. = los puestos del
laboratorio constituvirian un ejemplo de posibles carreras dedicadas al trabajo
creador, cient{fico y téenico. Esas posibilidades se convertirfzn en realidac
a medidd que el personal procedente de otras regiones volviera a sus respecti-
vos paises y fuese reemplazado por latinoamericanos; el valor de estos puestos
como incentivo seguiria exdistiendo para las nuevas generaciones de estudiantes.
Asi existirfa constantemente un grupo de estudiantes calificados dispuestos a

recibir una formacidn especializada en cuestiones nucleares.

30. Otra de las consecuencias que puedén preverse es que 1los resultados ob-
tenidos mediante los trabajos de investigacidén realizados en ese o esos centroes
constituirian un ejemplo de los beneficios gue pueden resultar de los trabajos
de investigacién. A ese respecto, es importante que cuandn se seleccicne el
personal y se fije el programa del centreo o de lios centros, una'buena parte de
los trabajos esccgidos sean de tal naturaleza que permitan, en prineipio, ob-
tener resultados de efecto inmediato, Estos resultzdos servirian de ejemplo
y podrian determinar la instalacién de otros laboratorios ofiziales o indus-
triales de investigacién y de desarrollo, con lo que se crearian mievos puestos

cientificos y téenicos y, por dltimo, se romperia el circulo vicioso.

31. En 1o que respecta a los centros de formacién existen dos pésibilidades:
establecer centros especializados o centros generales. No cabe duda de que 2
largo plazo son preferibies 1os centros generales. Las inflvencias reciprocas
entre los diferentes intereses y las respectivas contribveicnes que en materia
de investigacién aportan las disciplinas cient{ficas y la ingenieria, son cada
vez mis importantes y resultan mis eficaces en un centro general, El personal
formade en un centro general tendrs una comprensién més ampiia de su especia-
lidad. Ta posibilidad de utilizar muchss discinlinas diferentes permite
emprender con éxito una gran variedad de tracajos de investigaciédn.

'

/32. Posr otra
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32, Por otra parte, para que un centro general sea realmente eficaz, es ne-
cesario que sea grande. La gran variedad de las especialidades exigirad una
gran diversidad de instalaciones y equipo. Estc significa que los costos de

capital que entrafia la creacidn de un ecentro general son elevados y que pro-

- bablemente también lo serdn los costos de.explotacibén. Ademds existe el

problema ‘de dotarlo del personal necesario en sus etapas iniciales, problcema
que es imprescindible resolver para no poner en peligro el éxito de todo el

proyecto.,

33. En cambio, los centros especializados pueden conseguir muchio més fécil-
mente el perscjnal'que' necesitan, Son necesariamente mds pequefios y, en con-
secuencia, los gastos de instalacidn y equipeo, asi como los gastos de funcio~-
namiento, son mucho menores. Ademés, en muchos casos se pueden aprovechar
instalaciones ya existentes, Si la especiglizacién de vuno de ssos centros
coineide con una necesidad regional importante, el centro servird también para

romper el circulo viciuso, por lo menos en esa maceria. - Esto podri facilitar

- el progreso en esrns tcirenos.

34. Por ejemplo, podria estableferse un centro especializado de formacidn en

.radioboténica. La agricultura constituye una de las principales fuertes de

recursos en toda la América Latina. Existen muchas escuelas agricolas y es-
taciones experimentalss en todalla regibn, ademis del. Institﬁto Interamericano
de_Agronomia de Turriélba, en bnsta RicéJ que es un centro regionazl de forma-
cién agricola financiédo por un grupo de Estados liatinoamericaros por conducpo

de la Orgenizacidén de los Hstados Americanos.

35. L3 agricultura es en realidad boténica aplicada, Es posible acelerar el
progreso agrieola msdiante la difusién de los conocimientos bédsicos de la bo-
tdnica. En esa materia es mucho lo que aln se ignora; se trata precisamente

de una especialidad en que la energia atdmica proporciona medios de investiga-

- ¢ibn especialmente eficaces. Un centro de forwicidn en radicboténica permi-

tiria oblener conocimientos gue se necesitan cnn urgencia y especialistas que
son también sumamente neccesarios en las explotaciones agricolas de toda la
América Latina. Un centreo de formacidnde esa indole constituiria un exce-

lente modelo para los centros de formacidn en otras especialidades.

/Reccmendaciones
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. Recomendaciones

36,

En consecuencia se recowmienda:

1.

funcioramiento, se establezca por 1o menos un centro general de for-

Que el Organismo apoye, por todos los medios a su alcance, las soli-

citudes de las universidades de América latina referentes a equipos,

‘a fondos para la adquisicidén de equipo y a la obtencidn de personal

calificado, con el objeto de acelerar la formacién de especialistas
cientificos y de ingenieros formados en laboratorios,

Que se establezca lo antes posible un centro especializado de forma-

¢ibn, por lo mencs. Si se decidiera, por ejemplo, crear un centro {

de formacibén en radieobotédnica, dicho centro proporcioraria especia-
listas en esa nmateria a las instituciones agricolas de toda América
Iatina y ademds permitiria realizar inﬁestigaciones bisicas de gran
importancia para la agricultura. Hste centro, una vez en plena

actividad, necesitaria un personal cientifico de unos 40 especialistas,

_ademds de 175 empleados, aproximadaments, El costo de las instala-

ciones nuevas serfia de unos 7 500 000 dblares, segln los servicios

‘especiales de que se lo dotara.. El presupuesto anucl ascenderia

aproximadamente a un millén de dblares. Bn principio seria posible
que, rara lograr la mitad de su rencimiento miximo, le bastara con un
presupuesto anual de unos 650 000 délares, pero convendria que dis-
pusiera de la totalided de su perseonzl en cuanto fuera posible con-
tratarlga

Que, cuando se cousidere poesible reuvnir el personal necesario de grarn
aptitud creadora y de reconocida capacidad de trabajo, asi como los

fondos para las instalaciones y equipo y para cubrir los gastos de

macidn, equi@ado éon todas las ins“alaciones espzciales que son carac-
teristicas y‘esenciales en esas instituciones, tales como reactores,
aceleradofes, instalaciones para radiaciones de gran intensidad, de-~
pdsitos especiales para materiaics radiactivos, instalaciones blinda-

das y ventiladas'para investigacién de guimica y de ingenieria quimica

/con fuentes
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con fuentes de radiccidn de alta y baja intensidad, instalacicnes
metallrgicas para trabzsjos con uranio naturél, uranio enriguecido
¥y torio, instalaciones para radiobiclogia, ete, FEl centro deberd
contar con equipo suficiente y completo formado por unos 250 espe-
cialistas cientificos e ingenieros, y con unos £00 téenicos
auxiliares, tales como técnicos de laboratorio, mecinicos, sopladores
de vidrio, personal técnico de oficina, etc., y posiblemente 450 em~—
pleados administrativos. El eosto de las instalaciones necesarias
podria calcularse en unos 40 mlllones de dblares y el presupuesto
anual serfa de 7 500 OOO délares anroxlma&amente. En un comienzo,
el personal pondria reduclise a la mltaa del necesario para el pieno
funcionamiento del centro, y el presupuesto inicial podria ser, tal

vez, de 4 millones de dflares por afio.

Nota: Todems los costos, que constituyen simplemente cdlculos apro-
ximados cuyo cbjeto es dar una idez de la magnitud de los gastos,
se han hecho sobre lz base de las cifras correspondien’bes a otras
regiones y reducidbs teniendo en cuelita gue los costos de construc-
cién y de mno de obra en América Latine son por lo general més

kajos.






