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PRESENTACION

Este documento tiene por objeto presentar una evaluacisdn de la caracidad
de las empresas nacionales de electrificacién dzl Is¢mn Centroamericano
para realizar las actividades previstas en el FARSEICA. Atiende los
aspactos especificos planteados per los peracneros del Banco Interzmeri-
canc de Desarrecllo dursnte la Nevena Reuniin del GRIE.

En el informe se abordza los tenmas relativos al conocimiento y apli~
cacifn, por parte de lu3 empresas eléctricas del Istmo, de la metedologia
ERICA; se describem 1loa recursos computacionales existentes; se presenta
la ralacidn de personal couw pesibie participacidn en el FARSEICA, pava las
dos componentes y, finzlmente, se agrega una seccibn relativa a la parte
opevativa incluyeinde la situacidn que guardan los centres de contrxol de
energia.
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1. Evaluacién del conocimiento de la metodologfa ERICA
por las empresas elZctricas de Centraamivica

La evaluacidn realizada consiste en analizar los modeloss de la marodologia
ERICA que se tienen implantados, el conocimiento té&€cnico sobre Llos mismos,
la utilizacidn de los modelos y el wnfimero de personas que estdn involucra-
das en la metodclogia.

En los cuadros 1 y 2 se presenta un resumen de las caracteristicas
encontradas; existen cuatro paises (Costa Rica, El Salvader, Nicaragua
y Panand) que en alguna formz utilizan uno o varios modelos de la metodo-
logia ERICA, FEl nimerc de personas involucradas en esta metodologia es
reducido (2 a 5) en cada pais, donde adicionalmente se emplean otras
metodologizs,

EL conocimiento de las bases conceptuales se ha estimado gon base en
las entrevistas con el personal involucrado. La apreciacidn general es
que se han ido implantando modelos y al mismo tiempo se ha tratado de
estudiar las bases de los métodos empleados. El personal involucrado en
la metodologfa tiene una experiencia t&cnica aceptable (5 a 12 afios) y
muestra interés en la aplicacién y desarrollo de nuevas t&cnicas para la
expansidn de sistemas eléctricos. En algunos casos se tiene inclusive
experiencia en el desarrcllo de metodologfas propias.

La evaluacidn del porcentaje de la aplicacién de la metodologia
ERICA en el cuadro 1 se refiere al porcentaje de la metodologia completa.

2. Aplicacidn de la metodologiz ERICA

El cuadro 3 resume las caracteristicas m8s relevantes de la aplicacifn de
la metodologia ERICA; el WASP es utilizado en cuatro paises y en general
se cuenta con poca experiencia en su utiiizacidn excepto Panami y

El Salvador, que han utilizade las versionmes IT y IiI,

El MGI estd siendo aplicade tnicamernte por dos paises, siendo
Nicaragua el pais con wi3s experiencia en su utilizacitn. Tal vez el prcblema
de 1a aplicacidn del MGI haya sido la falia de un medelo formal de compu-
tadora; actualmenie s6lo s2 dispone de manuales que indican las bazes del
método v la forwa de estructurar las ecuaciones. El usuaris debe inte-
grarlas y resolverlas utilizando un paquete de progromacién lineal.

En Nicaragua se usa un paquete de IBM (MPSX) para la solucifn del
problema de pregramacisn lineal,

El WASP es un modelo meior documentado con un paquete de programas
bien estructurado, configurado en médulos que se comuniczr a través de
archivos. Actualmente s6lo Honduras no dispone del modelo WAS? por no ser
miembro de la OIEA,

[Cuzadro 1
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Cuadro 1

EVALUACION DEL CONOCIMIENTQ, . IMPLANTACION Y-
. UTTLIZACION BE LA METOQQLOGI&‘ERICA

" ‘Pokcentajes.
N .. . .. Conccimientn metodoldgico. Implantacidu de
gztiizigl;g %giéi' de los modelos ERICA los modelos

& implantados o en estudio ERICA
Costa Rica -~ = : SOE/ ' L ‘80 SOE/
El Salvador ' 100 80 . 100
Guatemala - J1o. 2oﬁ/
Honduras - 10 -
Nicaragua ’ 100 . - 8G. 100
Panami 50 SOE/

80

a/ En fechas recientes, Seguﬁdé“sgmestre,de:1985; T
b/ S8lo el WASP-III T o
cf SBlo tres'mﬁdulos del WASP-~III
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Cuadro 2

RESUMEN DE RECURS0S HUMANOS EN LAS EMPRESAS ELECIRICAS (PLANIFICACION)

Personal Ariog Cursos de posgrado del
Profesional involu-~ Involucrado en Experiencia profesional del persopnal en  pexsonal en metodologia
crado en PARSEICA  metodologfia Metodelogia Aplicacidn . o aplicacidn
Costa Rica 18 5 3-30- 3=30 3 maestrias en inge-
' Promedio 12 Promedic 9 nieria
E} Salvador ‘ 9 3 : 2-7 2-8 1 maestria en economia
Promedio 5 Promedic 6 -
GCuatemala 13 3 5-16 5~-14 3 maestrias en ingenie- -
Promedio 7 Promedic 8 ria y administracién
Honduras 19 2 3~7 : _ 326 _
Promedio 5 Promedio 12
Nicaragua 9 - 3 10-13 5--15 2 maestrias en inge-
: Promedic 12 , Promedic 11 nisrfa
Panami 14 4 6~13 2-13 6 maestrias y un docto~
Promedio 11 Promedio 6 radeo




Cuadro 3

APLICACION DE LA METODOLOGIA ERICA

Planes de desarrollo Disponibilidad
MGI WASP MGI WASP
Cogsta Rica - 3 - si
El Salvador 1 3 sid/ 18/
Guatemala = - - si
Honduras - - - -
. b/ .
Nicaragua - 4-5 -2 gi~ si
Panama - 7 - - sigj

a/ MEI a partir de 1983 y WASP-II a partir de 1978.
%/ 1977,
</ 1979,

/3. Capacidad



3. Capacidad de las empresas eléctricas
para implantar el PARSEICA

Considerando que las actividades a desarrollar dentro del PARSEICA forman
parte de los trabajos de rutina para la expansifn de los sistemas eléctri-
cos, la evaluacidn revela que las empresas tienen les recursos humanos
necesarios para la implantacidn de este programa.

El cuadro 2 resume el personal disponible en cada empresa para
apoyar la realizacidn del PARSEICA, El niimero de profesionales varia
de 6 a 16, y la experiencia promedio es de 5 a 12 afics. Adicionaimente,
en la mayoria de los paises existe personal con estudios de posgrado en
diversas disciplinas para respaldar el trabajo t&cnico, ademds de personal
con una considerable experiencia para guiar la utilizacidn de los modelos
propuestos.

La clave en 1a aplicacidn de los modelos serd la adecuacidn de
los mismos a los problemas particulares; de esta forma se debe asegurar
que el PARSEICA incluya la base metodoldgica para la obtencidn de los
planes de desarrollo de las empresas eléctricas.

Se considera que la capacidad para desarrollar el PARSEICA en cada
pais debe complementarse con un plan continuo de capacitacidn para conocer
y mejorar la metodologia propuesta, asi como para concretar su utilizacidn.
De ghf que sea necesario disponer de personal con capacidad analitica y
disciplina de estudio; en general se considera que se cuenta con los
recursos humanos para lograr este objetivo,

4. Recursos computacionales existentes

La disponibilidad de recursos computacionales es uno de los factores impor-
tantes para la utilizacidn sistemitica de modelos que dan el soporte téc-
nico a los planes de desarrollo. Esta disponibilidad llega a ser un factor
decisivo para aplicaciones de seguridad operativa, donde la toma de decisio-
nes requiere mayor flexibilidad y rapidez en la ejecucidn de modelos.

En el cuadro 4 se resumen las caracteristicas de los sistemas de cSmputo
utilizados actualmente por las empresas eléctricas; tawbién se incluyen datos
referentes a la utilizacifn de recursos computacionales por algunos de los
modelos de la metodolcgfa ERICA.

Una caracteristica dessable en aplicaciones té&cnicas importantes es
disponer de un recursos computacional dedicado a estas actividades; esta
situacidn se presenta en tres pailses (Costa Rica, El Salvador y Guatemala).
Fn los otros casosg, la utilizacién combinada de aplicaciones administrativas
y técnicas en una misma computadora degrada considerablemente el sgervicio.
Sin embargo, aun en el caso de tener un recurso computacional dedicado, la
calidad del servicio se puede deteriorar por el nilmero de usuarios, el
conjunto de aplicaciones o por las limitaciones del sistema de c¢dmputo.

/Cuadro 4



_ Cuadro 4
RESUMEN DE RECURSOS COMPUTACIONALES EN LAS EMPRESAS ELECTRICAS

Tiempo promedic Memoria

Computadora Nfimero de terminales Evaluacion dei Act1v1dades‘

Servicic por de ejecucidn Dependencia Piiﬁéipal “Auxiliar
utilizada Global Planificacidn usuarios prlnc1palesﬂ WASP MCT (M- Bytes)
Costa Rica Data General 48 3. Regular -Téghicas - - Centro de 4 726
MV1000 o computacidn
El Salvador Modcomp — . / N .
Classic 7870 5 2 Bueno . Técnices 60 min= 17 min  Centro ope- ..75 67
. : S, : ‘ © .racidn de
: : ' . : : . sistema
Guatemala HP/1000 = 6 3 Regular - Técaicas - - = Departamen~ i 55
, ' ‘ to de pla- -
: _ nificacidn e
Hopduras  IBM 4341 - 2 Pobre Adwinistra~ - - Centro de’ 2 160
tivas-y’ ccmputaci&n
" "t8cnicas .
Nicaragua  I1BM/370-115 - o Pobre ¢ hdministra~ 40 he> b/ 20 mm—f Centro de
: o computacidn
. tivas y .
J . _ _ ,'tecnlcas S a , ‘ .
Panami iBM 3031 95 5 Regular Administra- 8 hri/ - Centro de 4 2 500
: ' : tivas y - computacidn
técnicas
a/ Solucidn con alternativas reducidas.
b/ Tiempo para 800 estados.
¢/ Solucidn inicial; con una base precisa se reduce a la mitad.
4/ El tiempo mencionado eég el dedicado por el personal a una aplicacien completa.
co

Bl vg/



En 1a evaluacidén realizada se observa que el nimero de terminales
asignado a las Areas de planificacidn en tcdos los paises es muy redu-
cido (dos en promedioc), con lo tual: se obtiene un servicio de céuputo
de regular a deficiente, .

5. Personal Qrofesional de enrresas con‘posible Dartiﬂipacion
en =1 PARoELCA en la cumpcnente de nlanificaaiow

Guatemala

Juan L. Guzman, ingeniero civil, maestria en sisztemas, 10 afios

Luis Ortiz Peldez, ingenierc electricista, 5 afios

Leonel Pineda R., ingeniero industrial, maestrfa en administracidén, 14 atios
Marlo Rosa, ingeniero electric¢ista, 2 afios -

Victor H. Gdnzdlez, ingeniero civil, l4 afios

Enrique Moller, ingeniero civil, maestria en recursos hiufaulicos, 5 anos
Miguel Angel Cerone, ingeniero civil, 12 afios

Victor H. Ventura, ingeniero electricista, 5 apos

Caxlos Izas, licencilado en economia, 13 afios

Edgar Montufar, ingeniero electricisua 8 afios "

Luis Perez, ingeniero electrictsta, 2 afios o

Arturo Acajabon ingeniero hidrologo,'lo afios

German Obiols, ingeniero elehtricista, 5 afios
El Salvador

Roberto Gonzdlez, ingeniero mecinico electricisté; 2 afios”

Douglas Avilés, ingeniero mecidnico electricista, 9 aiios -

Jorge Montesinos, licenciado en economia, maestria en economia, 15 afios
Alirio Cornejo, licenciado en economia, 8 afios -
Ricardo Vazquez, cdntaddr'pﬁbliéo, 6 afios

Felipe Garcia, licenciado en economia, 7 afios

Benjamin Mejia, licenciado en economia, 2 afios

Ana Isabel de Herndndez, licenciada en economfa, 7 aﬁos

Francisco Sintigo, licenciado en economia 7 afios

[ﬂgpduras
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Honduras

Danilo Esquivel, iﬁgeniero electricista; 7 afios
Gerardo Salgado, ingeniero.electricisﬁa, 3 aiios
Armando Delgado, ingeniero electricista, 4 afios
Arnaldo MartInez, ingeniero electricista, & afios
José A. Canales, licenciado en economia, 4 afios
Jaime Quijano, licenciado en economia, 8 afios
Mauricio Mossi, licenciado en ecouomia, 18 aifos
Fdgardo Zepeda, licenciado en economia, 15 atios
William Wildt, perito mercantil, 26 afios

Gustavo Orellana, perito mercantil, 26 afios

Nicaragua

Miguel Alemdn, licenciado en econoﬁia, 13 afios

Denis Carvajal, 1icenciado en economia, 13 anos

Jesiis Leiva, licenciado en economia, 5 afios

Jeslis Estrada, licenciado en administracidn de empresas, 15 anos.

Octavio Gutierrez, 1ngenieto electromecanico maestria en sistemas de
potencia, 10 atfios

Fernando Cuevas, ingenicro electromecfnico, maestria en sistemas de
potencia, 12 anos

Luis Palacios, ingenieroc civil, 15 afios
Rafael Fonseca, ingeniero civil, 10 afios

Denis Quesada, ingeniero civil, maestria en suelos, 10 afios
Costa Rica

Héctor Vargas Fallas, ingeniero electricist'a_9 7 afios
Carlos Amador Quesada, ingeniero civil, 3‘aﬁos

Paulo Alvarado Gonzdlez, ingeniero Civii 3 afios

Paulo Rojas Herrera, licenciado en computacion 4 atios
Luis Soto Rodriguez, ingeniere civil, 30 afios

Rafael Gonzdlez, ingeniero industrial, 5 afios

Fernando Montoya Jiménez, ingeniero electricista, 12 afios

Fredy Ocampo Cordero, licenciado en administracidn de empresas, 10 afios

[Hugo Avaloes Mora
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Hugo Avalos Mora, ingeniero civil, 4. aiios
.Alvaro Barrantes, ingeniero civil, 3 aifios
Jorge Lozano, ingeniero ciwvil, 2 afios ..

José Alberto Salazar ingeniero Llchrﬂciatu, nacstria en sistemas de
potencia, 10 anos‘ '

Manuel Urefia Bogantes, ingeniero electricista9 11 afios
Javier Sanchez Gbmezl ingeniero glect:ic;gta, 9 aﬁosi -
René Avalos Arroyo, innenierﬁ-éieﬁtricistﬁ, 6. atios - r
Alfredo Povedano Alvarez, ingeniero electricista, 7 afios

Roger Quesada Trejos, ingenlero electricista, maestria en sistemao de
potencia, 2 afos : - :

: Henry Guevara Guido, 1ngen1ero electricista maestria es sistemas de
Vpotencia, 2 aiios

Panamé

Ma. del Carmen Pereira, licenciada en mateﬁﬁtiea;‘IB afios
Agenor del Castillo, licenciado en economia, 5 afios

Oscar Réndolli ingenisro electricista, maestria en sistemas de
potencia, 10 afios

Enrique Tejera, ingenlero electric*sta maestria en sistemas de
potencia, 5§ -afios S L ) e

‘

~ Domingo Mojica, inﬁeqlero electricista maestrla en sistemas de
_potencia,B afios

Daniel Pereira, ingejiero electr;cista, 2 afios

‘_AnLQal Grimaldo, ingeniero electricista, doctorado automatismo, 6 afios
"Melly Arjona,  ingeniero electficista, 3 afnes

Giovanni Barrosp, inzenierc en hidrologfa, 2 afios

Jaime Jaen, ingeniero electricista, maestria en sistemas de potencia, 7 ailos

Cristdbal Silva ingeniero mecanico electricista, maestr{a en sistemas
de potencia 13 anos,

Bernardo Chavaz, ingeniero mecanico electticista, 3 afios

/6. Aspectos
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6. Aspectos de operacidn

Las metodologias que se aplican en lés empresas eléctricas del Istmo para
el plancamiento operativo en general consisten en modelos hechos a la
medida vy, fundamentalmente, con un enfoque nacional sin incorporar un des-
pacho regional, a excepcidn de El Salvador y Guatemala que cuentan con un
modelo que permite la planeacidn’ operativa ‘conjunta. Se debe mencionar
que actualmente s8lo se utiliza paréialmente en El Salvador para su planea-
miento operativo aislado. Los modelos para planeamiento operativo, inclu-
yendo la simulacidn de presas hidr3ulicas, generalmente son desarrollos
propios de cada empresa eléctrica. .

En lo concerniente a andlisis de segurldad operativa, no se dispone
de herramientas adecuadas, particularmente para evaluaciones de seguridad
dinfmica., Los estudios y andlisis se realizan esporddicamente y s8lo para
condiciones muy especiflcas, la razon es que aun en los casos en que se
cuenta con buen servicio computac1onal los wmodelos o programas d1Spon1bles
no son interactivos ni sencillos de utilizavse. Como se ha comentado, es
necesario contar en operacidn con herramientas computacionales, modelos y
recursos humanos capacitados paxa realizar anflisis preventivo de coatin-
gencias, incluyendo el anilisis del comportamiento dindmico.

El cuadro 5 presenta un resumen de los recursos humanos para apoyar
la realizacidn del PARSEICA en su componente de operacidn mejorada. Para
El Salvador s8lo se incluye el personal que estaria involucrado
directamente.

Para la operaclan en tlempo real, en tres de 1os seis paises se cuenta
con equ1pam1ento en servicio de un1dades terminales remotas, comunicaciones
y equipo de computacidn ‘que permite adquirir informacidn de variables impor-
tantes del sistema eléctrico y estado de interruptores. En t&rminos gene-
rales, todos los centros.de control se caracterizan por tener o prever
las funcionei de control de’ superv131on y adquisicién de’ datos (SCADA) ¥y
de control automitico de generacifn (CAG o AGC). En ningiln caso se inclu-
yen programas de aplicacidn como flujos en linea, por ejemple. (Véase el
cuadro 6.) Esta filosoffa de equipamiento se considera adecuada dadas-
las dimensiones, relativamente pequefias, de los sistemas el@ctricos frente
al enorme costo que implicarfa la inclusidn de programas de aplicacidn para
supervisar la seguridad en 1inea. Por otro lado, el no contar con herra-
mientas para evaluar la seguridad operativa en tiempo real, y el tener que
realizar evaluaciones de gseguridad dinfmica -por las caracterfsticas longi-
tudinales que presentan los sistemas el&ctricos- torna plenamente justifi-
cable el componente de operacidn mejorada del PARSEICA.

/Cuadro 5
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Cuadro 5

RESUMER DE RECURSOS HUMAKCS QUT PARTICIPARIAN EN EL

COMPOIENTZ DE CPERACION DEIL PARSEICA

Costa Rica

El Salvadcrej

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Panami

Personsl profesional Aflos de Curscs de
fuwvolucyado experlencia pcsgrado
12 2-20 2 maestrias en
Promedio: 8 ingenisria
4 5-9 -
Fromedio: 7
12 3-15 1 maestzia en
Promedio: 9 ingeni=ria
10 411 -
Promedio: 6
6 2-18 2 maeszrias en
Promedio: 10 ingeniecia
10 3-19 3 maestrias, 1 docto-
Promedio: 8 rado en ingenierfa

a/ 8Sblo se incluye al personal que se involucrari directamente.

/Cuadro 6
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Cuadro 6

STTUACION DEL BQUIPAMIENTO EM LOS CENTROS DE CONTROL DEL ISTMD {SEPTIEMBRE DE 1985)

- 91 T

Generacidn

Demanda Proveedor del - Afio de Mimero de Funed c
Empresa méxima sigtema de puesta en |terminales remotas| = Cones o= Observacio
1 & nes
A %) control servicio (Ufi‘R's) 1/ implantadas | nicaciones :
INDE 300 - ‘Puturo - - - Alin no se concursa. El centro de control
actual se encuentra en la subestacidn
Guatesut ¥ cuehta con algunas facilidades
de relemando.
. 27 37 s
ENEE 220 STEMENS Futuro -~ SCADA=" | vo™ propiag| Edificic en construccién en Suvapa. Actual-
e CAG 4/ |y alquila-| mente se opera desde Santa Fe con algunas
das ¥ facilidades de telemando. El fwevo centre
carrier entrard en servicilo en 1986, :
CEL 325 "ASEA 1982 23 SCADA vo provias| En el centro de comntrel se tiene otra compu~
CAG v carrier | tadora (MODCOMP) para aplicaciones técnicas.
INE 220 ‘SIEMENS Futuro - SCADA - El centro de control opéra en la central
CAG — Managua; se construird nuevo edific_io. :
Ya se tienen instaladas las UTR's. .
" 1CE 470 SIEMENS 1983 SCADA vo propias| En la computadora de regpaldo se corren
CAG y. carrier | apiicaciones para planeamiento cperative.
Modelos desarrollados por ICE
IRHE 425 Leeds & Northrup 1977 SCADA  lpo Yy En la computadora de respaldo se corren
CAG carvier aplicaciones de planesmiento operativo.
Modelos desarrollados por IRBE.
Notas: |1/ VUTR: Unidad Terminal HRemgea.
2/ SCADA: | Supervisory Contrgl And Data gcquisition.
3/ uwe: Mieroondas.
q4&F CAG: Control Automitico df
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"“7, Pefébnal profésional de empresas:con posiblé pafticipaciﬁn

en 2l PARSEICA en la componente de - oPerac10n mejorada

Guatemala |

1. Gustavo A.‘Orozco,;ihgéﬁiéfo mec§ﬁiéo1elecpricista, 15 afios

2. José Luis Herrera, ingeniero electricista'éon ﬁééstria en sistemas
eléctricos, 15 afios de experiencia en operacién de sistemas

3. Rodolfo MacDonald 1ngen1ero electr1c1sta 8 afios de experiencia en
operacidn .

4. Tomas Nunez, ingeniero electricista, 6 afios

5., Otto Gitdn, 1ngen1ero electricista, 5 anos

6. Sergio Herrasti, ingeniero electricista, 4 ahos

7. Ignacio Vald8s, ingeniero electricista, 9 aiios

8. Marco Antonio de Ledn, ingeniero electrlclsta, 15 anos

9. Erwin Segura, ingeniero electr1c1sta, 12 afios ‘ .

10. Geravdo Vettorazzi, ingeniero electficista, 3 aﬁos -

11, Julio Franco, ingeniero electricista, 3 anos )

12, Miguel Angel Sanchez Guerra, 12 afios’

Es importante mencionar que los’ turiios de operacidn son coordinados

por un ingeniero de turno (4 en total), dos operadores (8 em total) y dos
auxiliares (8 en total). Los cuatro ingenieros de turmo estdn incluidos
en la lista anterior. : R

El Salanor

1.

José Oscar Medina, ingeniero electromec@nico, 9 afios y medio. Univer-
sidad de El1 Salvador (1976). Cursos sobre sistemas de contrel en
tiempo real; modelos de optimizacidn para la planificacidn y operacidn
de sistemas de potencia; sistemas operativos y lenguajes de programa-
cidn de computadoras digitales. Profesor universitario en la Universi-
dad de El Salvador. Cargo CEL: Superintendente del Centro de Operacio-
nes del Sistema. Afios de trabajo CEL: 9. -

Edgarde Alfredo Calderdn, ingeniero electricista, 6 aflos. Universidad
Centroamericana José Simedn Caiias (1979), Cursos sobre sistemas opera-
tivos y lengua;es de programacidn de computadoras digitales; modelos de
optimizacidn para la planificacidn y operacién de sistemas de potencia;
sistemas de control de tiempo real. Cargo CEL: Jefe de la Seccidn de
Informitica del Centro de Operaciones del Sistema. Afios de trabajo
CEL:.. 4, Profesor universitario en la Universidad Jos& Simedn Cafias.

Ricardo Alfonso Duefias, ingeniero electricista, 9 afios. Universidad
de El Salvador (1976). Cursos sobre operacidn de sistemas de potencia

interconectados; utilizacidn de modelos para la operacidn de sistemas

/de potencia
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. -de potencia. :Cargo CEL: ' Jefe de ia: Seciifn de Operacidn del Centro
" de Operaciones del Sistema.:Afios-de trabajo:én CEL: 9.°

4, Jorge Alberto Jiménez, ingeniero electricista, 5 afios. Universidad
Centroamericana José& Simedn Cafias (1980). Cursos sobre sistemas opera-
tivos y lenguages de programacién de computadoras digitales; modelos
de optlmlzaclon para la planificacidn y operacién de sistemas de poten-
cia; sistemas de microondas -{comunicaciones). Cargo en CEL: ingenie-
ro de PrOgramaciﬁn del Centro de Operaciones del Sistema. Profesor
universitario en la Un1Ver51dad Tecnolﬁglca Salvadorefa. Afos de
‘trabajo en CEL: 35. '

Honduras

1, Percy Buck, ingeniero electr1c1sta, 11 anos ‘
2. Vvictor Enriquez, lngenlero electr1c1sta, 5 afios, 1ngen1ero de despacho

3. Jos& Humberto Mbncada, 1ngen1ero electr1c1sta, 5 anos, 1ngen1ero
de despacho = : - - ‘

4. Jorge Molina, ingeniero electricista, 6 'dfios”
5. Pable Meraz, ingenierc electricista, 5 afios

6. Eduardo QOviedo, ingeniero electricista, 4 ‘afios
7. Luis Bulnes, ingeniero electricista, 7 afios

8.. Rosa Maria Diaz,. 1ngenlero electricista, 5 anos
9. Jorge Padllla, 1ngen1ero eiectr1c1sta, Sanos

10. Miguel Meza, ingeniero electricista, 9 afios

Nicaragua L

1. Francisco Mojica, ingeniero electricista, 18 afios

:2.f“Rodolfo Lopez, 1ngen1ero mecdnico electr1c1sta, maestria en
“"control "8 aiios ‘

. 3. Orlando Noguera, ingeniero electromecinico, 10 ‘afios
4, Anabel Moncada, ingéﬁiero electricista;fz‘aﬁos

3. _Andres Guerrero, ingeniero electr1c1sta, maestria en electrd-
nica, 14 afios : :

6. .Antonio Carballeo, a cargo de los despachadores
Costa Rica

1. Manuel Soto Camerena, ingeniero electricista, 14 anos
2, Ricardo Chinchilla, . 1ngen1ero mecanlco electr1c1sta, ‘16 atios -

3. Rodolfo Esplnoza, 1ngen1eto electr1c1sta, 1lcenc1ado en control
automfitico, 10 aifios

/4. Luis Barquero
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Luis Barquero, 1ngen1ero electr1c1sta 9 anos

_ 3. Galo Rodrlguez, 1ngen1ero electrlclsta, 8 afios -
6. <Carlos Bejarano, ingeniero tecndlogo, 5 afios
. Armando Balma, ingeniero mecdnico -electricista, 20 afios
8. . Eda Delgado, licenciada en sistemas computacionalés, 2 afios
. Gretel Prendas, 'licenciada en sistemas c0m§ﬁtacionales, 2 afios
10. Javier Sanchez, ingeniero electrlclsta, espec1alldad en sistemas
: eiéctricos, 9 afios
11. Emeric Sdnchez, ingeniero electricista, 3 afios
12. Adridn Guzwmin, ingeniero electr1c1sta, maestrla en sistemas de
potencia, :3 anos cen - -
Panami
1. Aderito Pastor Cabrera, doctor en robotlca, 4 afios
2. Evaristo Alvarez "ingeniero electtomecanlco 3 anos.  de experxenc1a en
la Seccidn de Desarrollo
3. Orlando Ciniglio, ingeniero electricista con maestria en sistemas
- eléctricos de potencia, 9 afies. Jefe de la Secci6n de Protecciones
4, José@ Luis Saiz, 1ngen1ero electromecinico con maestria en 31stemas
eléctricos de potencia, 12 afios ’
- 5. Daniel Ar;ona, ingeniero electromecén;co con mastria en 51stemas de
© potencia, 7 anies Lo
6. Ruggero Filos, ingeniero eleéﬁriciéta, 7 aiios
7. Harmodio Araiiz, ingeniero electromecanico, 3 afios
8. Norberto Delgado, tZcnico en electricidad, 19 afios
9. Ramiro Troitifio, ingeniero electromec@nico, 9 afios
10, René Rivera, ingeniero electricista, 10 afios
8. Conclusiones y recomendaciones
1. Dado que las actividades a desarrollar dentro del PARSEICA -para ambas

componentes de planificacidn del desarrollo eléctrico y operacidn mejorada-
forman parte de los trabajos de rutina que desempeiia el personal profesio-
nal de planificacidn y operacidn de las empresas eléctricas, se considera
que en los seis paises existen recursos humanos calificados para respal-
dar la realizacidén del PARSEICA.

/2. Lla metodologia
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2. La metodologfa ERICA es la mis utilizada en la regidn dado que otras
netodologias estén generalmente circunscritas a un solo pais. Los mode-
los de 1la metodologia ERICA son utlllzados, en dlversos grados, en cuatro
empresas eléctricas del Istmo.

3. El modelo MGI se utiliza finicamente en dos paises (Nicaragua y’
El Salvador). Se considera que su utilizacifn enotros paises ha sido
inhibida por no contarse con. el programa auxiliar para estructurar las
ecuaciones de restricciones. |

4. En general no se dispone de herramlentas adecuadas para anflisis de
seguridad 0perat1va.

5. Se recomienda activar planes de capacitacidn para el'personal de pla-
nificacién y operacidn mediante actividades de cooperacidn tecnlca
horizontal.

6, Es conveniente estudiar con mayor detalle los programas de simulacidn
a nivel de sistema que se utilizan en Panami y Costa Rica. Asimismo, es
muy recomendable reforzar metodoldgicamente los mddulos de soporte de los
modelos WASP y MGI.

7.. Se recomienda seleccionar culdadosamente los modelos para p:oyecc1on
del mercado el&ctrico, simulacifn de la operacidn de sistemas h1droterm1cos
b4 ana1151s fznancleros.

8. ' El anilisis del comportamiento dindmico de sistemas el&ctricos debe
ser abordado can enfoque . preventlvo, tanto por personal de plan1f1c3c1on
como de operacién. Se recomienda iniciar actividades de capac1tac1on ¥y
ana1181s de preferencla conguntamente por perscnal de ambas espec1a11dades.









