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INSTITUTO LATINOAMERICANO DE PLANIFICACION

ECONOMICA Y SCCIAL

PROPUESTA PARA EL ESTABLECTMIZITC DE UNA SECCION DE PLANIFICACION

DE LA EDUCACION DENTRO DEL INSTITUTO LATINOAMERICANO

y QRS A

DE PLANTFICACION BCONCHICA Y SOCIAL

En la primera reunién del Comité Conjunto UIESCO/CIA se recomendé el
establecimiento de una Sec c¢ién de Planificacién de la Educacién dentro del
Instituto Lotinoamericano de Planificacidn Econémica y Social, recomenda~
cidn que ha respeldado recientemente €l Consejo Ejecutivo de la UNESCO,

En el informe de la primera reunidn del Comité Conjunto UNESCO/CEA
(pérrafo 8) se insinud que se necesitaria el apoyo financiero de ambas
organizaciones para convertir esta recomendacidn en una realidad, y asi
continuar el trebajo empezado en 1962 con el primer curso que se dicté en
el Instituto en el campo de la.capacitacidén en plenificacidén de la
educacién, (Véase el anexo I).

Con el propdésito de continuar e incrementar las actividades de
planificacidén de la educacidén en 1963, se ha estimado conveniente que la
Seccidn mencionada se componga, como minimo, de un jefe, de tres profesio~
nales - que, aparte sus trabajos docentes, auxilien a los Grupos Asesores
en materia de planificacidén de la educacidén - y de dos secretarias, personal
todo de tiempo completo y con cardcter permonente, Ademds, la Seccidn
deberd disponer de recursos suficientes para gestos de viaje, viéticos,
documentacidn y los gastos de funcionamiento comunes, E1 costo aproximado
de la continuacidn del trabajo iniciado en 1962 se estime en unos 60,000
délares,

/Anexo I
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Anexo T

TON DE LA EDUCACION

O DE CAPACTTACION EIl PLAITTFICAC

* Bl Cursoc se llevé a cabo en la sede del Instituto desde el 24 de

septiembre hasta ei 14 de diciembre de 1962,

Sus objetivos, caracteristicas, plan de estudios, programé ¥ regla~—~

mento se describen en el prospecto adjunto, en el cual se incluye ademds

la lista de los profesores y los horarios cumplidos.

Participantes

Participaron en el curso 29 becarios de 15 palses latinoamericanos,

segln se detzlla en la lista siguiente:

Fais

Argentina

Bolivia

Brasil

Colombia

Costa Rica

Chile

Nombre

Héctor Luis Reveiro

Marfa Cristina Landajo
lianuel José lloruja

José Sendoval
Eloysio Rodrfguez da Silva

Oswaldo Farias de Sounza
Alfonso Grau
Ovidio Soto Blanco

José Herrera
Gregorio Brevis

Gabriela Iunge -

Susana Aguera

Cergd

Jefe del Depatrtamento de
Ploneamiento Educativoe.

Jefe de la Divisién de Estudios
B#sicos, Departamento de Planea-—
miento Educativo,

Jefe de la Divisién de Adminis—
tracidén Escolar, Departamento
de Planeeniento Educativo.

Director Encargado del Instituto
de Investigaciones Pedegébgices,

Jefe del Gabinete de la
Secreteria de Educacidn,

Ayudante del Director del
Instituto de Estudios Pedagd-
gicos de Rio de Janeiro.

Zspecialista en presupuesto de
la Oficina de Planeamiento
Educativo.

Seleccionado para ocupar el
cargo de Director de la Oficina
de Planeamiento,

Jefe de la Superintendencia
de Educacién,

Director de la Escuela Industrial
Superior de Quinta Normal

Jefe de la Seccidn Orientacién
de la Superintendencia de
Bducacién.

Coordinadora de la Super-
intendencia de Educacién,

/Pais
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Chile

Ecuador

El Salvador

Guatemala

Honduras

1{8xico

Paraguey
Rep,
Dominicana

Uruguay

Venezuela

Nombre

Renée Virlas
Olga llercado
Inés Aravena
Alfonso Arroyo

Fernando Fuentes

Julio César Chinchilla

Jesls 1iilla Selva

Rafael Cruz Toledo

Julio San Vicente

lloisés Ochoa Campos

Pedro Britos lora
Fabio liencoza
Bautista Etcheverry
Angél Humberto Bruno
Fduardo Rivas Casado
José Almes

Oscar Blanco

Cargo

Jefe de la Seccidn Estadistica
de la Superintendencia de
BEducaciodn,

Asesora Econémice de la Super--
intendencia de Educaciédn,

Asesora Juridica de la Super-
intendencia de Educacidn,

Director de la Seccidn de
Educacién Secundaria y Superior,
Jefe del Departamento de Plani-
ficacidn del liinisterio de
Bducecidn,

Investigador de la Oficina de
Planeamiento de la Educacidne
Encargado del Presupuesto del
Ministerio de Educacidn.

Jefe de Andlisis Estadistico del
Servicio de Planeamiento Educa-
tivo.

Bconomista del Servicio de
Planeamiento,

Coordinador de Planeacidén y

Lstadistica, Secretaria de
Educacién Fiblica,

Secretario General de la Oficina
de Planeamiento Educativo.

Intendente de Educacidn.

Asesor Técnico de Investigacio-
nes y Lstadisticas Educacionales,

Miembro del Consejo de la
Universided del Trabajo.

Subdirector de la Oficina de
Planeamiento.

Jefe del Sector de Educacidn
en CORDIPLAN,

Socidlogo de la Oficina de
Planeamiento Educativo,

/Desarrollo de




Desarrollo del Curso

Como consta en el prospecto mencionado, se dedicaron 11 semanas a
clases tedricas y 30 horas a trabajos de seminario, Durante las dos
Gltimas semanas los participantes se dividieron en grupos pera realizar
tarcas de sintesis y recapitulacidén sobre los principales temas desarrolla~

saber: a) Relacidén entre educacidn y desarrollo econdmico y socialj

a J
b) Naturaleza y organizacién del planeaniento educetivo; c¢) Evaluacién de
sistenas educativos y programacién del desarrollo de servicios de educacidn,
En los seminorios se discutieron problemas relacionados con la situacidn
educativa en /mérica Latinaj; el estado actucl de los servicios de planea-—
miento educativo, y los métodos précticos de integracidn del planeaniento
educativo con la planificacién econdmica,

Durente el Curso se realizaron dos evaluaciones: una a mediados del
mismo y otre 2l final, De embes se deduce que este curso ha respondido a
los requerinientos de los participantes y a los objetives que inspiraron
a las organizaciones patrocinadcras,

Contenido del Curso

El curso se inicid con el anflisis de las relaciones entre educacién
v desarrollo econdmico y socizl, y les consecuencias que se derivan en
materia de integracidén de la plenificacién de ambos, A este respecto se
procurdé plantear el problema en sus aspectos operativos y metodoldgicos,
sin descuidar la conocida fundementacidén tedrica.

La programacién econdmica se discutid en sus aspectos concepbuales y
metodolégicos con miras a establecer las récticas de integracidn entre la
plenificacién globzl y la de los sectores sociales, logrdndose en este
sentido une adecuade compenetracidn de los educadores participantes con
los problemas y lo estrategia del desarrollo econdmico,

Se analizaron con detenimiento esquemas y métodos de evaluacidn de los
sistemas educativos con relacidén a su repercusién en la estructura social,
en la provisién de personal calificado y en cuanto a la eficiencia en el

uso de los recursos,

Se trazaron las etepas, los requisitos y los métodos de la programacién

de servicios educativos en el conteicto e la programecién general, insis-

tiéndose en el plenteamiento, no sélo como netodologia de formilacidn de

/planes, sino como
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Instituto Latinoarmericeno

de

Planificacién Econdmica ¥ Social

CURSO SOBRE PLANBAMIENTO INTOGRAL DG LA EDUCACION

Organizado por lo UHESCO y el Instituto
Latinoamericeno de Flanificocién lcondiica y Social

Con la cooperacidén de la OIT y la AID

(Santiago de Chile, Septiembre o Diciembre 1962)

Santiago, Septiembre de 1962




1, Antecedentes del Curso

# BQiiS Flenario de 1a CEPAL aprobd la creacién de un Instituto

Latinoamericano de Planificacid
rle. cién L i 3
on Lconémica y Social, en su octavo

perfodo de sesiones, celebrado en febrero de 1962, y acordé solicitar
al Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas 1z

ronta puest
en marche del Instituto, dada . o

. le importancia ¥ urgencia de su
funcionamiento,

a n11si io 7 3
consa;aaz:mzsizz i:i::;c-ll-o:enlzimac:.én‘de 1z .C'lEA , en su primera reunién
proyectos de accién immediata en la Anérica
Latina y la Conferencia de Santiago de Chile sobre Bducacidn y
Desarrollo Econdmico y Sociel én América Letine recomendaron el
establecimiento de uan seccién de Planeamiento Educativo en dicho-
Instituto, tal y como lo habia propuesto ya la UNISCO a la CEPAL,
En marzo del afio en curso se llegd a un acuerdo de cooperacidn
entre la UNESCO y el Instituto y se acordd iniciar las actividades
del Instituto en el campo de nlaneamiento einitegral de la educacién en
este curso breve, A este clucto se contd desde el primer momento con
la cooperacién de le Orgonizacidén Internacional del Trabajo (OIT).
La Agencia Internacional de Desarrollo (AID) ofrecid también
‘ . su cooperacidén y en especial el financiamiento de las becas del curso,
‘ 2. Objetivos del Curso
Propiciar el contacto y el intercambio de experiencias y propésitos

entre quienes tienen en cada pails latinoemericane la responsabilidad
de dirigir y coordinar los procesos y actividades de Planeamiento
Educativo;

Continuar la labor ce formacidén de personal para los trabajos de
vo, que se inicid en el curso realizado en

‘ Planeamiento Educa®i
Bogot4 en 1959, por la (A y la UNESCO, con la cocoperacién del

E Gobierno de Colombia;

Familiarizar con los conceptos, métodos ¥ contenido del

. . ¢
planeamiento econémico ¥y social a quienes en cada pails estédn

1to nivel de la preparacién ¥ ejecucién de

encargados al més a
jentes a impulsar el desarrollo nacional,

planes educativos tend

/Impartir instruccién




3.

L

e

Te

Impartir instruccién corta pero intensiva sobre principios,
aspectos y procedimientos de la planeacién en el campo .
educativo, s _
Estudiar, a la vista de los principales rroblemas que afronta
la educacidn latinoamericana, las posibles alternativas en
cuanto a metas, contenido y métodos del futuro desarrollo de
la educacién,
Fechas ¥_Sede
El curso tendrd luzar en la sede del Instituto en Santlago de
Chile del 20 de septiembre al 14 de diciembre de 1962,
Direccidn y Adinistrocién
El curzo es orgardzado conjuntamente nor la UNESCO, ¥ €l Instituto.
La direccién técnice del curso corresponde & la UIESCO y la
administracién 21 Instituto, El cvrso conterd con un director
designado por la UIESCO (Sirén Romero Lozano) y nor dos co-directores,
wno del Instituto (Ricardo Cibotti) y otro de la OIT (Héctor Correa)

Profesorado

Los profesores serdn expertos de la UNESCO, del Instituto y -
de la OIT. Profesores invitados tratardn ademis algunos temas, como
por ejemplo: economia de la educacidn; investigacidén pedagégica;
educacién comparada; disefio ¥ planeamiento de las construcciénes
escolares, etc,

Participantes

Han sido invitados a asistir al curso 25 funcionarios
latinocamericenos de alta categorfa provenientes de los Ministerios
de Educacidn, de Instituciones de Formicidn Profesional, etc. y, de
preferencia, jefes o técnicos destaczdos de los Departamentos Yy
Oficinas de Planeamicnto de la Edueacidn,

La Agencia Internacional de Desarrollo (AID), ha ofrecido a tal
efecto 25 becas.

Progrems
A. EDUCACION Y DESARROLLO
a) Relacién entre Fducacién y Desarrollo Econdmico y Social

La Educacién como bien individual y social y como fastor e
instrurento de desarrollo econémico y social. Rendimiento

econémico y secial de las inversiones en educacién.
/Los factores




B.

émico

Los factores educativos que afectan al desarrollo econ

¥ social, ‘
Los foctores econdémicos y sociales que afectan a la educacidn,
Relacidn de la educacién con el nivel de vida y con la
movilidad y la transformacidn sociales,

b) Interracidn del Planeamiento de la Educacién con el Planeamiento

Econémico v Sccial
PLANEACICIT ECONGMICA
a) Naturaleza y M&todos del An4lisis del Desarrollo Econdmico

Conceptos bésicos e interpretacién del funcionamiento de la
economfa, lociones de contabilidad social, Relaciones
esenciales entre los szctores de una economia activa.
Funcionemiento y limitaciones de la economfa de mercado en la
distribucién de los recursos: oferta, demanda y formacidén de
precios.,
La dinémica del desarrollo econdmico, Los ahorros y la
capitalizacidn como factores de crecimiento. EL papel de los
recursos naturales y humanos,
La funcién del sector pdblico en el desarrollo econémico y
social,
Naturaleza fundamental de los ingresos, gastos y operaciones
presupuesterias del Gobierno, Ifectos directos e indirectos
sobre el crecimiento,
Breve diagnéstico comparado de la ncturaleza y los problemas
del crecimiento econémico reciente en América Latina y el
resto del mundo, Indices de crecimiento general y su
significacién, La salud, el alfabetismo y otros factores de
la situacién social,
b) Naturaleza y Métodos de Propramecidn Econdmica

Significado de la programacién global, Diagnéstico. Modelos
sencilios, Técnicos de proyeccidn y de fijacién de metas.
Programas globales y programes sectoriales, Problemas de
asegurar la coherencia entre las metas en funcién de los
recursos disponibles, - Conceptos de crecimiento "equilibrado"

ng i 1ibradot 3
i Secoata LabEGd oy _ /Programacién del
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Frogramacién del sector piiblico como nfcleo del plane” =~
Participacién en la distribucidén total de los récursos, El
instrusento presupuestario, Nociones de presupuestos funcionales
T por programas,

Programas y proyectos especfficos; criterios y métodos de
evaluacién y determinacién general de prioridades. Los
proyecuos como ntcleo del programa de accidn,

riterios de politica econémica' e instrumentos para orientar
y ejecutar los programas de desarrollo,
Organizacién de la planificacidén, Oficinas centrzles de
plene~miento, Relacidén con la planificacién de determinados
sectores en otros orgenismos,  Aspectos administrativos de la

coordinacidén 7 coutrol de la ejecucién de planes,

C. EL FLANEAMIENTO INTEGRAL DE LA EDUCLCION

a)

b)

Natureleza, Aspectos y Proseso cel Planeamiento de la Educacidn

Antecedentes, situacidn actuzl y perspectivas,.

Concepto, objetivos y alcence del planeamiento integral de la
educacidn.

El planeamiento educativo como principio y elemento esencial de
la administracién de la educacién,

Factores que exigen el planeamiento de la educacidén y ventajas
dz éste,

Z1 proceso del planeaiento integral de la educacién.

liétodos e instrumentos de trabajo. . .

Estructura, organizacién de les servicios de planeamiento y
coordinacién de éstos con los organismos de planeacién general

¥ con los diversos elementos de la arganizacién administrativa
de la educzcién, i . i
- Premisas y requisiios para la efecacia del planeamiento educatiwo
y obstfculos que dificultan su deserrollo. -

Calidad, seleccién y nrepar:zcidn del persbnal.

Asistencia técnica internacional. i A

Aspectos Denogréficos del Planeamiento Educétivo

Conceptos generales, Evolucidn ﬁistériéa comparada, Situacién
demogrédfica de Anérica Latina. .

/Resefia metodolégica
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Resefla netodolépica de las proyecciones demogréficas, Distribucidn
espacial de la poblacién. Migraciones internas. Urbanizacién.
Desarrollo futuro de la poblacidén en América Latina. Caracteris-
ticas. Vinculaciones entre el crecimiento demogrédfico y la
educacidn, ‘
An&lisis demogrédficos perc los programas de educscidn. -

¢) La Estadistice en el Planeamiento Educativo '
Introduccidn,

Significado de la estadistica. Campo de aplicacidne
Estadistica'descriptivé; ‘Fases del proceso estadistico.
Distribuﬁiéh de frecuencias y medidas relacionadas con éstas.
Correlacién, Ajuste. Series cronoldgicas, Ntmero e Indices,
Nocién de distribucién de probabilidad, '

Andlisis estadistico, Iliétodos estadisticos utilizables en el
planeamiento integral de la educacidn.

Nociones de muestreo.

Servicios de estadfsticas de la educacién: estructura,
organizacidn y métodons de trabajo.

Comparabilidad internccional de las estadisticas de la
educacidn, ;

d) An#lisis y Diagnéstico de la Situacién Educativa

Criterios y métodos de evaluacidn,

Evaluacién de la Eficacia Cuantitativa y Cuelitativa de la -
Educacién.

Adecuacidn a las circunstancias y exigencias demogréficas,
econdnicas y sociales; ' :
Estructura y Crientacién del Sistema Educativo;

Nivel Educavivo Promedio de la Pcblacidén y oportunidades de
acceso a la Educacién; :

Rendimiento Cuantitativo del Sistema;
Orientacién,'métpdos y contenidos de las enseﬁaﬁzas;
Cantidad y calidad del personal docente, Directivo y de
Supervisidng '

Orientacidén Vocacional;

Condiciones materiales en que se desenvuelve la educacidn;

Estructura y eficacia de la Administracién general de la

Educacién; /La organizacién



la orgenizacidn escolar;
ias iriversiones en Educacién y el rendimienfo de éstas.

El an4lisis especial de los Niveles y tipos de Ensefianza:
Educacién Primariaj
Educacién Media;
Educacisn Superiors;
Educacién Técnica;
Educacién de Adultos,

e) Té&cnicas de Programacién del Desarrollo de los Servicios Educativos

4spectos Cuantitativos y Cuzlitativos

Prenisas y caracterfsticas especiales de la programecidn en el

campo de la educacidn,

Tipos de planes,

Integracién de los -Planes Educativos con los planes generales

de desarrollo.

La estrategia y la creacidn de las condiciones necesarias para la
ejecucidén de los planes.

Control del proceso de desarrollo de los planes y evaluacibn de

los resultados.

Preparacién y andlisis de proyectos especlificos e integracién de
éstos con los planes integrales,

Criterios para el establecimiento de prioridades, la fijacidn de
metas y la determinacién y eleccidén de alternativas.

Métodos de presentacidén de los planes,

f) Costos, Financiamierto y Presuspuesto de la Ecucacidn

Ingreso nacional, prasupuesto general y presupuesto para la
educacién, v
Fuentes y recursos de finenciamiento., Aporte pdblico, privado
e internacional,

Rendiniento, equilibrio y economla de las inversiones,
Normes presupuestarias y cédlculos de costo,

Normas para la preparacidn, la ejecucidén y el control del
presupuesto.,

Estructura y método de elcoboracidén del presupuesto-programa.
EL planeamiento de la educacién como factor decisivo para el
incremento, la utilizacidn adgcuada y el rendimiento de los

recursos econdmicos al servicio de la educacidn.
/RECURSOS HUMANOS
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D.

RECURSOs HUMANGS Y FOIMACION PROFWSIONAL

8) Contribucisn de los Recursos Humanos al Desarrollo

Recursos humanos y nutricién
Recursos humanos y salud
Recursos humanos y educacién

b) Planeacidn de los Recursos Humanos

Vinculacién entre las metas del Desarrollo Econdmico y el
Planeaniento Zducativo en funcién de los recursos humanos.
Metodologia de la programacidn de los recursos humanos.
Coeficientes de produccién-mano de obra con diversos
niveles de educacién,
Cuantificacidn y calificacidn de los egresados del sistema
educativo.
Bstimacidén del ritmo 7 cuotas de expensidén del sistema
educativo, su relacién con los recursos humanos. Determinacidn
de recuisitos.
Implementacidn de lz programacidii dé.los recursos humanos,
servicios .de mercéado de mano de obra,

c¢) Programacién de lo Formacidn Profesional

Hecesidades de mano de obra para el desarrollo econdmico
(niveles, calificacién y cantidades),

Medios de formacidn de mano de obra, Educacidén gereral y
formacidén profesional,

Recursos disponibles para la formacién de mano de obra,
Formulacién de una politica de pricridades,

¥ Planificacién de la formacidén profesional,
8. Calendario de Traebajo

Los dfas 20 y 21 de septiembre se dedicardn a la inscripcién
¥ algunas tareas preliminares,

El curso se desarrollard durante un total de once semanas, a
partir del 2/ de septiembre hasta el 14 de diciembre de 1962 con umn
total de 165 horas de clases tedricas y 33 clases prédcticas,

clases tedricas se dictordn cde lunes a viernes a razdn ce tres por dia,

¥ las clases précticas a razén de tres por semana.

Las

El tiempo restante
se distribuiré entre seminarios,mesas redondas,consulta de bibliografia

¥ trabajos de grupos individuales, /CALENDARIO DE

s




Semanas
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CALZNDARIO DE CLASES TEORTICAS

12, Hora

22 Hora

32, Hora

fducacidén y
Desarrollo
(15 horas)

Aspectos Demogré-~
ficos del Planeamiento
Educativo

(10 horas)

Andlisis y
Diagndstico
de Sistenas
Educativos

(20 horas)

Naoturaleza y Proceso
del Planeamiento
Educativo

(10 horas)

Naturaleza y
Métodos del
An&lisis del

Des, Econdnico

(15 horas)

La Estadistica en el
Plancamiento Educativo
(15 horas

Naturaleza y
Métodos de
Programacidn
Econdmica
(15 horas)

Programacién del

desarrollo de
Servicios
Educativos
(25 horas)

Costos, Financiamiento
v Presunuesto
(15 horas)

Recursos
Humanos
(15 horas)

Programacidn

de la Formacidn

Profesional
(10 horas)
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SEMINARIOS Y TRABAJOS DE GRUPO

Los seminarios y trabajos de grupo versardn principalmente sobre

las 4reas siguientes:

Anélisis y programacidén econdmica.

Bstadistica. educativa,

Administracién de la educacién,

Organizacién de los servicios de planeamiento educativo.
Diagndstico de la situacidén educativo,

Elaboracién de planes educativos.

Investigacidén y programacién de recursos humanos,

Docunentacidn

Los participantes recibirén la documentacidn correspondiente

a los diversos temes del curso, conclusiones de reuniones inter-

nacionales y estudios de especialistas sobre los aspectos de la

integracidén del desarrollo de la ecducacidn con el desarrollo

econfnico y social,

Normas de funcionanmiento del Curso

Normas generales

a)

b)

c)

Las presentes normas de funcionamiento tienen por objeto
promover un eficiente desarrollo de las actividades del
Curso y deberén ser observadas por todos.los participantes.
Durante el perfodo de duracidn del Curso, los participantes
deben dedicar todas sus horas regulares de trabajo a las
labores del Curso, sin que puedan participar en actividades
ajenas al mismo,

La Direccién del Curso se reserva el derecho de suspender
definitivamente a aquellos participantes que no cumplan

las normas establecidas en este reglamento.

Horario de clases

d)

El Curso se desarrollard dentro cdel horaric normal de
funcionamiento del Instituto, sin perjuicio de las horas
de trabajo extraordinarias que determine la Direccidn del

Curso, :
i /e) El Horario
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e)

El horario diario de clases, seminerios y conferencias serd

dado a conocer por lz Direccidén anticipadamente cada semana,

Asistencia y trabajos précticos

£)

g)

h)

La esistencia a clases, seminarios, conferencias, etc,, serd.
obligatoria para todos los participantes en el Curso,
Para obtener el Certificado se exigiré la asistencia ninima

90 por ciento de las clases, seminarios, etc, Tres atrasos
se considerardn como una inasistencia,

Asimismo los participantes:déberén realizar los trabajos
précticos y monograffas que la Direccién determine,

Aprobacién del Curso vy Certificado

i) La Direccién determinersd las formas de evaluacidén del
aprovechamiento del curso por parte de los participantes,

j) Los participantes que hubieran cumplido con los requisitos
de asistencia y aprovechamiento tendrin derecho a obtener un
Certificado,

Los narticipantes

k) Los perticipantes podrédn exponer libremente sus ideas en las

clases, seminarios y demfs actividades del curso y podrin
discutir aspectos técnicos especificos con los profesores y

asistentes en las horas que &stos fijen para este fin,




