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Introduccion:

MACBE]H;/esmmdelqueestadlsemdapaxahacerpmyeoclmde
pablacidn, niveles educaciaales, fuerza de trabajo y empleo en un pais mencs
desarollado. El modelo es, esercialmente, de cantabilidad y, debe ser oonsiderado
camw la primera fase de un proyecto disefiado para mejorar el andlisis del mercado
de mano de dara usando un microcamoutador.

El documento se divide en varias secciones. Primero se discuten los
antecederntes del modelo y uma justificacidn de la metodologia usada. En la
segurda parte se presenta una descripcidn verbal del mismo v un diagrama de flujo
de las prircipales interacciones del modelo. Ia tercera, discute la aplicacidn
del modelo a datos de Fouador. En la cuarta, se presentan algunos resultados
ilustratives., Ia quinta, presenta la implementacién del modelo en el
microocamautador. Por ultimo, se menciona la aplicabilidad del modelo a otros
palseslatnnan'encamsyposmlesdsarmllosfummsdelpmyecto Ios arexos
al final describen las caracteristicas matemdticas del modelo y una oopia de la
proyeccidn base con todos los resultades.

En breve, el modelo estd disefiado de tal manera que sirva para hacer
proyeccianes de los mercados de mano de dara en los paises en vias de desarallo,
y al mismo tiempo proyecte la poblacidn, sus niveles de educacién, oferta y
demarda de empleo, subampleo y desampleo. Ia damarda del enpleo esta defenida por
el crecimiento econdmico. Una inovacidn en este mxdelo, camparado oon otros
modelos de mano de dra, es qie incluye la nocidn del subempleo.

El ejamplo estad basada en Ecuadar para el periodo 1982-2000.
las tasas de crecimiento econdmico fueron estimadas en colabaracidn oon los
planificadares nacicmales y son exddgenas al modelo.

Ios resultados deben ser interpretados con cuidado, ya que ellos dependen
del tipo de interrelacianes del modelo, de los datos basicos o de su grado de
onfiabilidad, etc.. 1a filosofia de quienes canstruyen modelos es que elles
deben ayudar a evitar errores grandes y, no tanto, a que los modelos sean capaces
de predecir exactamente lo que va a pasar en el futuro.

El mdelo sirve cam un instnuerto para el adlisis de estrategias
altemativas de ewleo y para determinar el impacto de varias politicas de
educacidn sdbore el mercado de trakajo de un pais subdesarollado. El disefio del
modelo v su inplementacidn en un microoanputadar persigue una aplicacién répida y
barata para paises menos desarollados. Refleja la frustracidn de muxdhos
planificadares en estos paises ante modelos que requieren, a mendo, 2 o mas afos
para carpletarse. En el modelo MACBETH se han sacrificado las caplejidades en su
canpartamiento para simplificar su operacionalizacidn.,

Ios antecedentes del modelo descrito aqui tieren sus raices, principalmente

1/MACEETH : Micro-Camputer-Based-Frployment-Harristic., Hauristico de Enpleo
basadoeancro-omprta:hr

Baristico : Sistama de eduwcacién en el que el estudiante disaukre las
Ccosas por su propia cuenta.
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Ios antecedentes del modelo descrito aqui tienen sus raices, principalmente
2/, en los modelos BACHIE de pablacién y empleo y, en los modelos de recesidades
basicas (caw el modelo Colarbia 2000). Ambos tipos de modelcs desarollados por
la OIT. En efecto ellos tenian la desventaja de ser relativamente camplejes.
Ambos modelos necesitaban alrededar de 2 afics de estidios y desarcllo antes de
Que pdieran ser preparadcs para su gplicacién en un pais nuevo.

BACHIE fue disefiado pera examinar las interrelaciones entre pdolacién y
variables econdmicas. Tiene un sistema econdmico bastante elabarado, incluyerndo
matrices de Ieantieff de insum - producto y de contabilidad social. El mercado
demabajolomdtamtedsagxegad:porseCWGstyUadlmdal&s,
por tipro de localidad (wkano/rural) y por tipes de ocapacién. El crecimiento
ecaxmico lo estima enddgenamente caw uma fincidn de la demanda interm e
intermaciaoml, que afecta el nivel de inversiones y la productividad. El sistem
demgxaficosnuydaﬁagregadotanbién (e o tan distinto al modelo
resentado aqui) oon feaudidad, edad al casarse, mortalidad, y migracidn nual-
whana sierdo estimadas enddgeramente, oon "feedbacks" o interrelacianes o el
sistema econdmico.

El modelo Colatbia 2000 usd ua metodologia muy similar a la de BACHUE,
armgue no es tan oaplicado. El propdsito de olarbia 2000 fue examinar la
importancia relativa de la politica interma frente a la intermacianal en
proparcicnar las necesidades béasicas a 1los mas pakres. Su estruchira fue similar
a la de BAHJE con un sistem demografico bastante desagregado oon "feedbacks"
con €l sistema econdmico. Dado su fooo en las necesidades bdsicas, tiene un nivel
de desagregacién mds alto que BAXHIE en ciertas areas. Catierne subsistemas
describiendo mnutricidn, vivienda, salud y edxacién en mis detalle que los
primeros modelos del tipo BACHIE. Smerbargo el mdelo fie mds sinple y eso les
pemitié a wn grgpo de estidiantes desarollar una versidn basada en
microcagoutador (vease Barry Hughes, 1983).

Recientevente, el Research Triangle Institite (RTI) bajo su Proyecto
Integrado de Planificacidn de Roblacidn y Desarollo (IFDP) ha desarollado algunos
pequeiios modelos de planificacidn que fueron inmplementado en microocaputadores y
transferido oon éxito a paises en desarollo de Africa: por ejemplo, los modelos
para Mauritania y Tunisia (vease R. Soott Morelard, 1983 y R. Scott Morelard y
Mohamed Skouri, 1984). Estos modelos catenian pablacidn, educacidn, y elamentos

2/Hay més modelos que tienen alguxs aspectos de similtud con MACEETH. Se
podr:ammmarlosmdelosmclentsdelBarmMmim For ejearplo, el
"Education Finance Simulation Model" (Modelo de Simulacién de Fianciamiento de la
Blxacidn: desarollado por M. Zyrelman y F.K. Yee, 1984) y el '"Marpower
Similation Model" (Modelo de Simulacidn de Maro de Ghra I. Serageldin y R. Li,
1983) se han desarcllados recientemente. Del UNESD, el "Eduxcation Simulation
Model (Modelo de Simulacién de Bducacidn desarollado primero por E.Solamn del
NESQ pero vease a T. Thanstad y UNESQD, 1980 para ua descripcidn del modelo
actual). Aspectos de cada uno de los modelos mencicnados aqui se ha usado en la
construccidn del modelo MACBETH, oo gran diferencia que estos modelos incluyen
mayor detalle sdre costos educacianales. Asimismo, el modelo de la mano de dora
del Barvo Mrdial incluye macho més detalle en la desagregacién de las categorias
oapacionales. Metodologicamente no seria tan difiucil incluir mayor detalle en
el modelo MACEETH, sin embargo, los datcs disponibles en el caso de Ecuador no
permitian mayor detalle.



3

de planificacidn de la mano de dra que fueron utilizados cam puto de partida
del modelo presentado agui.

Procdsito del modelo

Fue disefiado cam herramienta para ayudar a planificadores a enternder las
interrelaciones caplejas que existen entre poblacién, educacion, fuerza de
trabajo, ewleo y crecimiento econamico. Puede aywdar a los planificadores a
preparar planes que son omsistentes en diferentes areas. Al mismo tiamo, la
divisiédn en diferentes suawdelos, pemmite usar cada una de estas areas
n‘mmﬂ. wae!te.

Porque planificacidn del emleo en Fouador?

El proceso del crecimiento ecaxmico en América Iatina no fue 1o esperado en
michos sentides. En el periodo 1950-1980, altas tasas de crecimiento del BB
fuercn logradcas en la mayaria de los paises mencs desarollados, particularmente
en Iatincamérica. Habia desacuerdo ocn la catimacién de un alto nivel de
subenpleo y niveles de pobreza, acanefiado cn ua distribucidn de ingrescs my
desigual (vease OIT 1976, Employment, Growth ard Basic Needs.). Asi, el efecto
esperado del "derrame o chyrreo! (Mrickling down) en el proceso de desarcllo no
oarrrid, en gereral, o sus efectos demcraron mucho.

Por ejenplo, en 1950 la total sub-utilizacidn de marno de cora fue de un 22.9
% de la fuerza de trabajo en Latincamérica. Fn 1980, se redujo a 19.9 % & la
fuerza de trabajo (FREAIC 1981). Iuego, si se tuviera que deperder solo del
proceso de crecimiento econdmico, aim o las tasas tan altas ya doservadas,
praoablemente llevarid un siglo para resolver el problema de erpleo.

Ia situacién empeard durante los primercs afios de los ochentas, par el
incremento de la daxda exterma de muchos paises latinoamericancs. Eso, acanpatiado
con un descenso rdpido en sus temminos de intercambio y una reduccidn en sus
exportaciones, causd la crisis més fuerte de los ultimos 50 afos (Iglesias,1984
Cortazar, Foxley, y Tckman, 1984). El desenpleo abierto empezd a crecer, y en
alguncs paises pasé niveles de 20 $ . Ahara la subutilizacidn de mamo de dora es
mis alta que en 1950 oon wn ruevo elemento ~ altas tasas de desanpleo - an en el
sectar modermo de la econamia (PREALC, 1983).

Ecuador mo fue ur exospoidn a la terdencia general doservada en
Iatincamérica. Durante los afios setenta Ecuador experimentd en pramedio uma tasa
de crecimiento ecorndmico de 8 % amal (causado schre todo par la explotacidn del
petxdleo. ElPlandeDesamllodel%O—Mpmyectomatasadecrecmlentodel
PIB de 5 %., la tasa lograda, sin embargo, fue entre 0 y 1 porciento por afo. Ia
s:.zhxtilizacic‘ndelanamdedora,q.xealcanzémnivelbajode3l.1%dela
fuerza de trabajo en 1974, se incrementd hasta un 33.6% en 1982. Ello, fue
causado principalmente por el desenpleo abierto que crecid de 3.8% en 1974 hasta
6.3% en 1982 (Gutierrez 1984a).
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Breve descripcidn del modelo

En este seccidn solamente se presenta el modelo en una manera superficial.

Un diagrama de flujo se presenta en la pigina siguiente. Una campleta
especificacién técnica del modelo se presenta en el Anexo I.

El modelo es disefiado para que sirva camo herramienta de planificacién para
el amilisis de estrategias altermativas de empleo y para deteminar, a un nivel
agregado, €l impacto de varias paliticas de educacidn schre el mercado de trabajo
de un pais mencs desarollado.

1a estructhura del modelo se mantuvo simple, con el fin de implementarlo en
un microooputadar, y para que se pueda enterder rédpidamente. El modelo también
puede ser de utilidad para enmpresas grardes, que tienen un horizante en la
planificacién de 5 arfos o més para su fuerza de trabajo. El horizente temporal de
este modelo es de mediarno plazo - 5 a 15 afics -, parque la mayoria de los
mecanismos cansiderados en el modelo san afectados por canbios en la estructira
de la poblacidn, fuerza de trabajo o los niveles de educacidn que no canbian
mxcho en menos que 5 arfs. Ferdenos de corto plazo, por €jamplo fluchaaciones
estaciacnales, canbios en la inflacidn y sueldos ete., son dificiles de capturar
en un medelo caw el presente. La base de datos en machos paises no permite decir
algo scbre procesos de corto plazo.

El medelo estd desagregado en damanda y oferta de maro de dora, en rueve
sectares ecoadmicos (agricultura, pet:roleoymlrema, m:strna,gasy
electricidad, castruccidn, camercio, transparte y cammnicaciones, finanza, y
servicios), diez niveles oapacicnales (profesicmal, administrativo, trab. de
oficina, oarerciantes, trab. agrioolas, trab. en transparte, artesarcs
calificados, artesancs no~calificades, trab. imdustrial, trab. de servicio
persamal), area (whano, rural), sexo, tres niveles oaypaciomales (primaria,
seaurdaria, universidad o equivalente), y seqin categoria de enpleo (coupado
pleno, desocaupado, y subanpleado) .

Iasvariablesmsmportantsqteelmdelopmyectasmlassiguients:

- enpleo por sector, educacidn, oaupacidn

- desampleo por educacidn y caupacion

- subenpleo por sector de actividad
- fuerza de trabajo por sexo, area, nivel de educacion y ocupacidn
- matriculacién por nivel, sexo y area
- escasez de mano de dara por niveles educacicmles y oapacicnales
- pablacidn por sexo, edad, y area

En breve, la estruchira del modelo es la siguiente. El valor agregado por
sectar crece exdgenamente. Iadatarﬁapormmdedorasedetennmaapllcardoma
razén de produccidn-mano de cora, la que cambia en el tiempo basado en tendencias
anteriores. Ia deamarda de maro de cora se desagrega por coeficientes de
eduxcacidn-maro de dcora, que tanbién canbian en el tiewo para reflejar los
requerimiertos educaciomales crecientes de la industria. Finalmente, por el lado
de demarda, la mano de dora educada se desagreqa en oapacimes usando un matriz

de coeficientes de sector-por-occupacién.

Par el lado de la oferta, elmdelodelapdalac:mprwectalapoblamm
or sexo, edad y area. mmblomlapdalacaéuocurrepcrlafeanﬁldad
mortalidad v migracion. En la primera versién del modelo ninguna de estas
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variables damograficas es enddgema; eso se debe a 1a falta de datos en el caso de
Bovador.

1a pcblacidn proyectada se usa en el sistema educacién. Ios estudiantes
p:edmasmt:ralaesaxa]apnmnaparse:sams,cmtamnrmlaeswela
securdaria por otros seis afios, y, finalmente, entrar a la edxacidn terciaria.
Losdatose&mcmlesfuermusadospammlmlarhpmpomlmdelapdolaclm
en edad escolar que entra a la escuela y temminan oon éxito cada clase, la
proparcidn que tiene que repetir una clase, y la proporcidn de abandancs.
Aqellos que akardman sin campletar la escuela primaria se onsideren cao si
hubieran dotenido educacidn primaria.

Ias tasas de participacidn son gplicadas a los gnpos de edades apropiades
(12-65), por niveles educacionales, para dotener la oferta de mano de cora por
nivel de educaciédn. Fimalmente, se usa uma matriz de coeficientes de educacidn-
por-caupacidn para dotener la oferta de maro de cora, por niveles eduxcaciomles y
ocapaciamles.

El desempleo se calaula camw la diferencia entre demarda y oferta de maro de
dora (también segin niveles edcacicmles y copaciomles). En algunos cascs este
residuo puede ser positivo indicando ua dananda excesiva para ciertas categarias
de educacidn y ooypecidn. El subempleo se calaula usando una metodologia
ecléctica descrita més abajo.

Aplicacién a Eouxdor

Métodos existentes de planificacién del enpleo en Bouadar.

Ia planificacidn de empleo en Bouador ha sido un area de interes desde la
creacién de la agercia de planificacidn (OCONALE) en este pais. Han existido dos
planes formales acerca la fuerza de trabajo macicmal: el primero se generd
Auante los afcs setenta (CNALE, 1979) y €l segudo se hizo o asistencia
técnica del PREAIC, om posterioridad, ro han habido imtereses para formular
nodelosparapmyectarlademrdademmded:m Estudics especificos se han
llevado a cabo schre alguncs aspectos del mercado de trabajo, pero nimguno ha
aorttenido un modelo gereral para este mercado (ellos han incluido esbidics para
la proyeccidn de la pablacidn, llevado a cabo por el CEIALE, y para la migracidn,
vease Peek, 1979).

El proyecto PREAIC/ISS "Plaming for Basic Needs in Iatin America"
(Planificacién de las Necesidades Basicas en latincamérica) fue un proyecto de
PREAIC y el ISS (Institute of Social Studies, Ia Haya, Paises Bajos). El enfocue
del proyecto fue la investigacidn de la naturaleza, magnitid y causas de pobreza
en Anérica Iatina, que cortribuyera al disefo de un onjunto de politicas que
podrian asegurar la satisfacidn de las necesidades basicas dentro una generacidn.

Fuentes de datos y problemas principales:

Para los datos de pablacién de Bouador hay tres fuentes bdsicas: censos de
poblacidn, los datos el censo "oarregido" y las proyecciones de pablacidn del
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CELALE. Se necesitaron datos que incluyen ua  ocorreccidn por el
subempadranamiento de 1la pablacidn total y algunas correccicnes en la pablacidn
eoaﬁdmneteactiva(sobmetodopamhtasadeparticipaci@dehsmxjexsm
el capo). Ios datos del CEIALE son los datos mds reciemtes y ocontienen una
correccidn por el subampadranamiento de la pdblacidn total. Sin enbargo, caw la
PﬁA(pdolacmecafnnlmteactlva)msewoafectada ello podria producir
inconsistencias oon los datos usades en el segmento schre el mercado de trabajo.
Se tawd la estruchura de la PEA cam fue doservada en €l censo, para no crear
inoonsistencias on los datos de pablacidn.

Para la feandidad, se usarcn datos de la Enxcuesta Naciomal de la
Fecudidad. Fue la Unica fuente que pudo proparcicnar datos para varios afes, y
asi permitir estimar ua tenderncia (INEC, 1984). Ias terdencias estimadas de
estos datos son discutibles y al parecer no se pudo encantrar alguna publicacidn
del CEIAIE score las hipotesis recamerdadas de la feardidad (tal vez, hubiera
sido mejor pedir al CEIATE que proporcicmara esta infamacidn).

Ehelcasodemlgxamm,seusarmlosdamsdelproyectoPREAm/ISS
(Gutierrez, 1984). Ellcs estan basados sdlo en los dos Ultimos censos
pblacidn.

Para cbtener las esperanzas de vida proyectadas, se usd la informacidén
derivada de las hipdtesis recamerdadas por CEIALE.

El segundo block de infarmacidn se refiere a la educacién. En general, estos
datos se dohuwvieron de "Estadistica de la Bdxcacidn", una publicacién del
Ministerio de Riucacidn, que proporcioma informacidn sabre la educacidn primaria
Y seardaria. Para la educacidn primaria, las tasas de abandono son brutas; ello
quiere decir que se refieren al nmmero qe d&ejo de estidiar antes de capletar
sus eshidics, pero no corrigen par el nimero que reimgresa para carpletar su
educacidn. Ia tasa de matricula parece miy alta. Tanbién, parece que la relacidn
entre matricula repartada, niero de abandawes, y tasas de repeticidn es
logicamente imposible. Para la educacién supericr, la informacidn sdore el nmimero
de estidiantes wniversitarios parece estar my inflada. Iuego fue necesario hacer
ua estimacidn basada en datos de los censos de 1974 y 1982, las proparcicnes de
esbidiantes primarics y secundarios en el campo que cattinuan su educacidn
seardaria y universitaria en la ciudad o se coaxcen (es infarmacidn may
valicsa)., Finalmente, la proparcidn de estidiantes que, después de haber
estudiado en la ciudad se quedan en la ciudad, tampoco se cace. Coviamente,
toda esta area es una en que la dispanibilidad de mayor y mejor infanmacidn sera
my beneficicso.

El tercer gruyo de informacidn tiene que ver an el mercado de la mane de
dora. Ios datos necesarios fueron el tamafo de la pablacidn no-escolar por sexo,
edad, area, y nivel de educacidn. Para este propdsito, la estruchira de 1a fuerza
de trabajo (total por sexo, edad, locacidn, y nivel educacional) segin el censo
de 1974 fue usada para desagrecar la infamecidn del censo de 1982, aro en que
solamente se disponia de los totales. Goviamente, el uso de datos de 1974 para
dotenerestmac:mparaelaml%Zmeslonasreomerﬂable,peromhabla
otra manera.

El uUltimo grnupo de informacidn necesaria fue la del submodelo econdmico,
dado qe en este suhmodelo se usa datos de mxhas fuentes, um descripcidn
axpleta de ellos se incluye en el Anexo 2. En esta area, también se encantraron
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deficiencias serias en los datos. Datos schre tasas de participacién en la fuerza
de trakajo por sexo, edad, area, y nivel educacional rno solamerte fueron
nrposnblesdepmyectar,snmtanpoooestwmd;spm:blspaxaelmsmam
base(1982) Ia distribuciin rural<urkama de 1la fuerza de txrabajo, por sector
econdmico, sélo se caxce para el aw 1974, luego se tuvieron que hacer
estimaciones para 1982. Ia distrilbucidn de la maro de dora requirida par sector y
nivel educacional para 1982 tampoco se canocia. Para estimar el subeampleo, es un
requisito minimo contar oon datos acerca de la distriluacidn de 1a productividad e
ingresos por areas rurales y wbamas; sin embargo, gproximacianes para estos
datos sdlo estuvieron disponibles para el afo 1974.

Ignorar estas limitaciones en la base de datos es permisible hasta cierto
poto en un proyecto auyo mayor interes estaba en prabar una mueva metodologia
para desarollar planes de empleo nacicmles. las deficiencias fueron presentadas
an tanto detalle, con el fin de que el usuario potencial use el mxdelo
cuidadosamente para propdésitos de planificacidn o formilacidn de politicas.

Resultades del modelo

Gereral

Ics resultados del modelo deben ser omsiderarados sdlo cam uma
lustracidn. Ios '"escerarics" para el crecimiento, que afectan mxdo la
proyeccidn, tieren que ser determinados ocon mis precisién en relacidn a los
escerarios reales proyectados para la econamia de Bouador. Mejorar la base de
datos y los escerarios bdsicos es, evidentemente, wna tarea de mxha importancia.

Hasta ahora, solamente ha sido hecha una proyeccidn de pablacidn, tasas de
matriculas, y de la fuerza de trabajo. Hay tres proyeccicnes para el mercado de
mano de cbra (escenarios "medio", "“pesimista", y “optimista") y ellos den origen
alosmsqltaiosxespectlvosaoexcadelcmcmuemomodelaeoauma
la primera proyeccidn ecaximica, "base", supne una tasa real de crecimiento de
aproximedamente 1.5% de 1982 hasta 1984, y més o mencs 4% hasta el afo 2000 3/.

Ia desagregacién sectorial del crecimiento se presemta en el cudro
siguiente.

Ios escerarios para las proyeccicnes Yoptimista" y "pesimista" siguen la
misma trayectoria hasta 1990 de la proyeccidn media, pexodspmsslpmenlas
siguientes diferencias: lacpt:mstaapmematasadecrec:mentoeccrnmco
glabal de 5% para el pericdo 1990-94 y 6% hasta el fimal del siglo; la pesimista
supare que la tasa de crecimiento va a bajar a 3% para el periodo 1990-94 y a 2%
para el resto del siglo. Ia situacidn sectarial se presenta en Quadro IT.

3/Ics supuestes schre las tasas de crecimiento estan basadcs en  discusicnes
sostenidos on el director témico de CONALE, perscrmal de OONALE y los autores
del doaumento sabre MACEETH,



QAR I
Tasas de crecimiento sectoriales
Proyeccidn Base o Media
82-84 85-2000

Agricultura .01 .03
Mineria y Petr. .017 .05
Industria .016 045
Electricidad y Gas .016 .045
Corstruccidn .012 .035
Carercio .014 .04
Transparte .017 .05
Finanzas .016 .045
Servicics .016 .045
Gereral .015 04

QAR IT

Tasasdecrecimientosectorzfals
Proyeccidnes Optimista y Pesimista

Optimista Pesimista

90-94 85-2000 90-94 95-2000
Aricultura .037 .045 .022 .015
Mineria y Pet. .062 .074 .037 .025
Imustria .056 .067 .033 .022
Elect. y Gas .056 .067 .033 .022
Oostruccidn .043 .052 .026 .017
Carercio .050 .060 .030 .020
Transparte .062 .074 .037 .025
Finanzas .056 .067 .033 022
Servicies .056 .067 .033 .022
Gereral .05 .06 .03 .02

Proyeccianes de poblacidn:

El sulhmodelo demografico da la pablacidn por sexo, edad y area, por grupos
quingquenales de edad; el porcentaje que representa cada grupo en el total; las
tasa naturales y totales del crecimiento, y las tasas krutas de mortalidad y
natalidad para los 18 afios de la proyeccidn., Dado que se puede utilizar cada
médulo por separado, el modelo permite al usuario de hacer una proyeccidn de la
pblacidn sin tocar los daréds m&dulos del modelo.

Ios supuestos acerca las terdencias futhuras de los canponentes demogréaficos
son los siguientes:



o 6 Rur Fem. X Rur Mas. X Urb Fem. X Urb Mas.
1 81428 3.55 84752 3.49 67812 2.62 70580 2
1 4 303251 13.23 315365 12.99 274981 10.61 285962 11
5 9 3361394 14.67 349334 14.39 326816 12.61 336222 13
10 14 302162 13.19 317245 13.07 290523 11,21 293156 11
15 ~ 19 256607 11.20 274926 11.33 276761 10.68 272631 10
20 - 24 186905 B8.16 214795 8.85 274837 10.61 257304 10
25 -~ 29 149598 6.53 167009 6.88 238373 9.20 227973 9
30 - 34 130611 5.70 138163 5.69 195759 17.55 193047 17
35 - 39 111894 4,88 119106 4.9) 152582 5.89 147547 5
10 - 44 94421 4.12 99226 4.09 115961 4,48 111615 4
15 - 49 79474 3.47 83309 3.46 94041 3.63 88627 3
0 - 54 653946 2.88 69614 2,87 76446 2.95 70070 2
5 - 59 54194 2.36 56765 2,34 61566 2.38 55067 2
0 - 64 43767 1.91 45344 1.87 48808  1.88 42534 |
>z B5 895101 4.15 91278 3.76 954876 3.70 68844 2
Total 2.29155K6 2.426B3E6 2.59114€6 2.52117E6
TC NAT 35.534 34.923 26.171 27.995
‘C MORT 5.572 6.453 5.469 5.791
"£C NAT 2.996 2.847 2.070 2.220
FEC TOT 1.476 1.324 3.414 3.687
FERT 4.95 4.95 3.14 3.14
C VIDA 67.600 63.400 67.600 63.400
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- 1a fecudidad (TGF) bajard de 5.46 (rwral) y 3.65 (wbama) en 1982,
respectivamente, a mencs que 3 y alrededar de 2 en el afo 1997 (parece muy
anbicioso).

- Ia esperanza de vida sube de 66.4 a 70 para mijeres y Ge 62.3 a 65.6 para
hanbres.,

-Iatasadenugzammnnal-im::ambajar'éclel7%al4% Ios datos
dlspmublesscbmemgxammenmadorsmpooos,porlotanboestes.p.mto
esdasc.rt:ble.mefectoesquelapdolaclmurbaracreoedeso%dela
pdolacn.mtotaldel982a56%paraelam1997 Seqin estardares
lat:maxmcamswoesmur:ranmtomxymdsto smarbarg:Ecua:brm
refleja la experiencia ‘"macrocefilica" & mxhos de los  paises
latincemericancs, y cam el petroleo ya no atrae mxha gente mé@s, Mo se
pJedespaarquelamgxacmmral—mbanacmtharéalosmvels
elevados experinentadcs en los afics setentas.

-IapdolacmtotalcreoeradeSénullmml%zaIZZmﬂlmespaxael
arno 1997.

QUACKO ITT

Proyeccién de la Rablacidn; A 6 (1988)

El suimodelo de educacidn da la pablacién escolar par sexo, edad y area para

todoslosl?afnsdalsistataemraciaal.wetés,elahrpdelogmdtqelos
nmeres de persaas Qe ertran en la fuerza de trabajo segin niwveles

. 8O
.34
.34
.63
.81
.21
.04
.66
.85
.43
.52
.78
.18
.69
.13
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edxaciomales, por sexo y area. Este mddulo se tiene que correr en camjunto con
el m&iulo de la pablacidn, salvo cuando canbios en la proyeccidn demogréfica no
se cmsideran necesarics.

Ios resultados muestran un sistem educacional en que la tasa de matricula
primaria crece en pramedio a wn 2.8% anual, la tasa de matricula seardaria a wn
57%arua1y1anatr1cnlamlasmnver51dadesam37%amal Camo se discutird
en la seccidn siguiente, la pregunta més importante es si el mercado de trabajo

estard en cadiciones de absarber este crecimiento, sdore todo al nivel mds alto
de educacié.

En el Qudro IV se mueestran los resultxds para un afo; talulaciones
similares son mostrados para otros afics Gel period de proyeccidn en Anexo 2.

aaxo IV

Miestra de la Proyeccidn de Educacidng Afo 6 (1988)

Ano 6 Rur Fem, Rur Mas. Urb, Fem. Urb Mas.
Grado 1 108514 115482 923989 96365
Grado 2 93083 100047 82207 B4237
Grado 3 84306 83496 73329 73799
Grado 4 78506 83459 68016 67811
Grado § 71816 76606 61540 60711
Grado 6 64467 69650 57710 56007
Grado 7 1828% 19981 69790 77508
Grado 8 13943 14024 56718 57124
Grado 9 10787 10794 47931 46005
Grado 10 8550 9183 43269 40718
Grado 11 5662 6698 35559 31222
Grado 12 3675 5477 31419 25612
Grado 13 1447 2742 227173 24392
Grado 14 406 926 10182 11482
Grado 15 113 422 5371 6117
Grado 16 44 322 3239 3589
Grado 17 19 336 2441 2588

Ics resultados son un tanto paradales ya que muestran que en sectores

urbarcs la matricula de estidiantes en el primer afio de securdaria mayor que en
el ultimo afo de primaria. Ello resulta del hecho que hay pocas escelas
seardarias en las zamas nurales y, por lo tanto, los estidiantes de estas zomas
are quieren sequir sus estidics tieren que trasladarse a las ciudades. Seria
interesante encontrar cuantos de estes eshidiantes contribuyen a la migracién
rnural-urbara permanernteanente.



11

Proyeccicnes de 1a pablacidn no-escolar en edad laboral

Estemdaloproyectalapdolaclmdlspa'nbleparalafuemdetrabajopor
sexp y area, segin tres niveles de habilidades: no educacidn y primaria,
seaurdaria, y universitaria. Ios resultados (Quadro V) muestran que se puede
esperar un incremento substancial en el tamafo de la fuerza de txakajo an
educacidn seardaria y universitaria. Eso se produce tanto por el tamaro pequefio
e estos gripos tenian al inicio de la proyeccidn, cam por la informacidn
acerca de matricula que usé el modelo.

qar v
Meestra de la Proyeccidn de la
Poblacidn no-escolar en edad laboral

Ano 1 Rur Fem. Rur Mas. Urb Fem. Urb Mas.
Nivel )| 1.06716K6 ‘ 881106 835517 694303
Nivel 2 62774 677717 284627 232385
" Nivel 3 , 3586 11611 27545 69858
Ano 16 Rur Femnm. Rur Mas. Urb Fen. Urb Mas.
Nivel = 1 1.36264E6 -1.13008E6 928575 780523
Nivel 2 237258 250182 972628 987044
Nivel 3 24745 ‘43586 232716 285132

En el Quadro VI se ocaparan los resultados para 1982 y 1997. Se puede
ceservar que habrd un incremento modesto en la fuerza de trabajo rno educada,
relativo a locs incrementcs altos en la fuerza de trabajo educada. Sin embargo, la
fuerza de trabajo mo-educada (nivel 1) todavia representard un 58% de la fuerza
de trabajo total en 1997.

QUACRD VI

Incrementos Porcentuales en la Fuerza de Trabajo
seguin Nivel Bauxcacianal, Sexo, y Locacidn, 1982-1997.

Nivel 1 28 270 11 12
Nivel 2 277 270 241 324

Nivel 3 520 275 740 308



Proyeccianes del Mercado de Maro de Chra.

Ias proyecciones del mercado de trabajo proveen informacidn sdore el valer
agregado por sector, damanda de mano de dora por nivel educacicmal y por sectar,
demarda de mano de dira proyectada por sector y por oaupacidn, oferta y demarda
de mano de cora por nivel educacional y area, coeficientes de presidn del mercado
de mano de dara segin nivel educacicnal y area, los sueldos por nivel educacional
y area, presién proyectada del mercado de trakajo segin ocupecidn, nivel
educacioml, y sector econdmico, empleo total, subenpleo, y desampleo.

Dado que las tahulaciones son extensas, el lectar interesado puede ver Anexo
2. Agui solamente se presentan algunes dates seleccionades.

U de los camjuntos de resultados méds interesantes es la presidn del
mercado de trabajo segin nivel edxcaciomal y area; corresponde a un indice del
deficit y superavit proyectado de la fuerza de trabajo. En el Quadro VII se
presentan resultados para algunes afics seleccionados.

QUADRD VIT
Déficit (=) o Superavit de la Fuerza de Trabajo Proyectado
(en mil trabajadores/aro)

Escenario Media

Nivel Blucacicml
Rural Urkaro Rral Urkaro Rural Urbano
1982 37 62 5 24 1 9
1987 38 20 26 200 3 108
1992 ) 94 70 383 10 200

1997 =70 102 122 588 28 308

Quadro VITI da los mismos resultados en termines de razores.
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QUALRO VIIT
Déficit (=) o Superavit de la Fuerza de Trabajo Proyectado
(caro proporcidn de la fuerza de trabajo)
Escenario Media
Nivel Bducacicnal
Rral Urbano Rural Urkaro Rwal Urbano
1982 0.04 0.08 0.05 0.07 0.06 0.09
1987 0.04 0.11 0.17 0.32 0.14 0.46
1992 -0.01 0.11 0.29 0.40 0.25 0.53
1997 -0.06 0.11 0.33 0.44 0.44 0.56
Se espera que el crecimiento més répido en el superavit de mano de dara
ocrrird en los segmentos mds educados 4/. Sin erbargo, si las tendencias
cantinuaran cawo en los ultimos 10 afios, también se espera un pequefo deficit en
la fuerza de trakajo poo eduwcada de las zonas nurales. Puede ser que estas
terdencias se deban a un sistama edxacianal que prameve damasiado la educacidn
a un nivel alto, en lugar de cocattrarse en edxacidn basica de mayor calidad y
extensién.
Menés, estas proyecciones implican que si los altos niveles de migracidn

nzxal—mbanaa@enmrtadosenlassetentasoontanzaxan oarriran deficits en
ciertos segmentos de los mercades de trabajo nurales.

Ios cuadres 9 y 10 dan resultades equivalentes para el escerario optimista,

4/Puede ser, sin enbargo, que los requerimientos proyectados por la fuerza de
trabajo segin nivel educacicmal son muy bajos para los niveles més altes de
educacidn que actualmente existen en la base de datos del modelo. Caw la base
para proyectar los requirimientos de mano de dora segin nivel educacianal es
bastante debil, es un area que necesita mas investigacién.



Ao

1982
1987
1992

1997

Ao

1982
1987
1992

1897
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AR IX
Déficit (-) o Superavit de la Fuerza de Trabajo Proyectado
(en mil trabajadozm/am)
Escenario Optimista
Nivel Edlucacional
Primaria Seaurdaria Universidad

Roral Uraro Rrxal Utba Rurxal Urbaro

37 62 5 24 1 9

38 90 26 199 3 108

-39 62 64 359 9 193

~192 2 92 489 23 276
QUARD X

Déficit (=) o Superavit ée la Fuerza de Trabajo Proyectado
(caro proparcidn de la fuerza de trabajo)
E 5 Ootimict
Nivel Etucaciamal
Primaria Seaurdaria Universidad

Rral Urbano @ Raxal Urbanw 2 Rral Urbaro

0.04 0.08 0.05 0.07 0.06 0.09
0.04 0.11 0.17 0.32 0.14 0.46
-0.04 0.07 0.26 0.38 0.21 0.51
-0.16 0.00 0.25 0.37 0.32 0.50

Una tasa de crecimiento més alta, que la del periocdo de 1987-1997 (que es
msommlgmlalcrecmamoe@enmmadomlosamssetemm,todavm
resulta en damasiado deseampleo, especialmente concentrado en los segmentos més

educados de la fuerza de trabajo y desde luego en las zams wrbaras.

Supcniendo que las terdencias derivadas de la base de datos son
relativamente carrectas, se puede esperar Qe variocs mecanismos de equilibrio

furcionardn en este su:uamén
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Primero, es probable que la difererncia emtre los ingresos de los més
educados ¥ de 1os mencs educadas va a dismirmir.

a. Ios sueldes de los més edixcados no van a subir tanto caw de los mencs

educades.

b. Mxha gate on edxacidn formal y grades en sus distintos campos no

p:edene*mrtxarerpleomestoscanposy,porlotanto recibirdn mencs

c.Iadlsmmlc:fnenladeeramamsueldoshacemrnsatmctlvo
eshdiar.

Sequrdo, es prokable una redefinicidn de puestos para tal exceso de persxEs
educadas. Puestos que anteriamernte fueron oapados por persmas con poca
educacidn se redefinardn para perscnas ocon mds educacidn., Ademds, ante tal exoeso
depersaasedxadasesprd:ableqnlosa&dﬂstradomadoptaxéntecblogias
que requieren mds persaal. Significard que la econamia abscrbard mis gente que
lo previsto en esta proyeccidn.

Por Ultino, caw las proyecciaes gpatan a més desawpleo en las zaras
wbanas, es 1légico que los sweldos terderdn a subir mds rdpido en las zamas
rurales, lo que a su vez dismimird la migracién nral-uroana.

Para poder incorparar esos tipos de "feedbacks" en el modelo, es necesario
més investigacidn en diferentes areas. Primero, sdae las interrelaciores entre
requirimientos de marno de dora par unidad de produccidn segin nivel educaciomal
(lo caal es ua furxidn de la tecrologia utlizada), y niveles de sueldes.
Sequrdo, sakre las relacianes entre migracidn y diferencias en sueldes. Tercero,
sdare la relacidn enmtre participacién en la fuerza de trakajo y varics
indicadores de irgreso.

Otro tipo de resultades util y, mds desagregado, san las proyecciones de
apleo par sector y nivel educacioml. En el Quadro XI se presentan los
resultados de la proyeccidn de la fuerza de trabajo segin actividad.

Segqin clasificaciones del PREAIC y de Iabastida (idem, 1984) el nivel del
subenpleo en el caso de Fouador es bastante alto. En el Quadro XI se presentan
los cceficientes de subampleo estimados para diferertes sectores segin las dos
clasificaciones. Ios coeficientes de subanpleo cambian en el tiamo cuardo los
sueldos por sector suben. Ademds, los ansiderados cawo desenplexdos en ciertos
grnupos de oaupacidn y educacidn tanbién se consideran caw subenpleados. No es
my probable, por ejamplo, que trabajadores agricolas con educacién primaria se
queden sin enpleo, proablemerte buscardn enmpleo en el sector infarmal y, por lo
tanto, se les pueden oatar oo subarpleados. Es claro Que este suypuesto es
bastante cuestionable y necesitaria un mayor oatrol, usando una definicidén de
ingrescs score el subenpleo en el futuro.
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JRARD XT

Volumen de Enpleo, Suberpleo y Desampleo 1982-2000

Empleo y Subempleo

Ano Empleo Subempleo Descempleo
1 2.17T179R6G B57265. 139232,
2 2.16007KG 851902, 260679.
ki 2.22231K86 B75291. 311355,
4 2.28732K6 899718, 362910.
5 2.35522E6 925228. 414087,
6 2.42610K6 9510854, 465310,
7 2.60006R6 379631. 518923.
8 2.57720R6 1.00860E6 574716
9 2.65764E6 1.03879k6 631803.
10 2.741499E6 1.07024E6 691291.
1] 2.82887K6 1.10301E6 752674,
12 2.9199086 1.1371386 816701.
13 3.0147186 1.17265EK6 882424,
14 3.11344ES6 1.20962E6 949630.
15 3.21624E6 1.24808E8 1.01644E6
16 3.32325K6 1.28810E6 1.08244E6
117 3.43462EG 1.32972E6 1.14590EG
18 3.55052E6 1.37300E6 1.2073186
CUACRD XIT

Coeficientes de Suberpleo par Sector
(parcentaie de enpleados que sn subeanpleados)

PREAIC Lakastida
1975 1980
Agricultura 50.0 60.0 60.0
Mireria, Retrdleo 32.0 0 0
Industria 43.0 66.7 58.2
Sect. Piblico 14.0 0 0
Construecidn 43.0 22.1 25.7
Carercio 38.0 20.5 88.6
Hoteleria 38.0 72.3 58.2
Transparte 20.0 52.0 60.0
Finanzas 12,0 64.0 70.7
Servicios 30.0 63.4 56.0



17

En el Quadro XIITI se meestra este sequndo cagparente en el calailo del nivel
de desaxpleo del medelo.

CUAIRO XTIT
Clasificacidn de desenpleados cano subenpleados

Ccupacidn Nivel de Eucacién

1l 2 3
Profesicral 0 0 0
Administrativo 0 0 0
Oficinista 0 0 0
Carexciante 0 0 0
Agricultar 1 1 0
Transporte 1 0 0
Artesaro 0 0 0
Otro artesano 0 0 0
Trabajadores maruales 1 0 0
Trabajadares en servicio 1 0 0

En el Quadro 14 se puede dbhservar qe el subarpleo se estima utilizando més
el método A (FREAIC) que el método B (Lakastida). Coviamente, eso se explica por
los coeficientes més altos que estimd Iabastida.

JIACRD X1V

Métodos altermativos para calcular
Erpleo, Subempleo, y Desempleo

Proyeccién Pesimista

Ao Expleo Plero Subanpleo Desanpleo

A B A B A B
1982 1315 884 857 1361 139 65
1987 1475 970 951 1562 465 359
1992 1640 1066 1052 1785 891 733
1997 1583 1143 1138 2019 1514 1254

Proyeccidn Media

Ao Enpleo Plerno Subenpleo Desenpleo

A B A B A B
1982 1315 884 857 1361 139 65
1987 1475 970 951 1562 465 359
1992 1726 1121 1103 1801 752 660
1997 2035 1310 1288 2084 1082 1012

E 4 Ootimist
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Ao Enpleo Pleno Subenpleo Desenpleo
A B A B A B

1982 1315 884 857 1361 139 65
1987 1475 970 951 1562 465 359
1992 1791 1162 1141 1814 647 604
1997 2276 1460 1429 2144 690 791

Nota: 2= CQoeficientes de PREAIC
B= Coeficientes de Iabastida

Inplementacién en microcamputador del modelo

Algunas ventajas de microoamputadares scbre "rainframes” para unidades de la
planificacién en paises mercs desarcllades:

Microcomputadores son barates, facil de usar, y pemmiten mayor acceso al
planificadar para hacer sus andlisis. En poco tiempo, el microcamartadcr serd wna
herramienta tan comin en las oficimas de planificacién camw lo son hoy las
calauladaras de maro.

El microcoaputador parece ser la "teonwologia goropiada® para los
planificadares de paises menos desarollados. Su portatibilidad permite utilizario
en la presertacidn de datos y analisis, sdore todo cuando se utiliza su capacidad
para hacer graficos.

Software utilizado para el modelo.

Ilemuaje de programacidn: TUREO PASCAL

-Es my facil de gmrender, y su estruwchima de cottrol facil de enterder por
cualauier programdor que conooe PASCAL.

-PASCAL es un lenguaje bastante sofisticadd en su capacidad de soluciamar
prablamas cientificos, FORIRAN es hueno también, pero tiene dos desventajas: es
més dificil de aprender y los cawpiladores necesariocs para correr un programa
escrito en FORIRAN fueran bastante lentos o o muy onfiables hasta hace un
tiamo. Inicialmente el programa fue escrito bajo el UCSD p-sistema, y recién lo.
han reprogramado en TURBO PASCAL usardo el sistema operativo Microsoft DOS. Eso
significa que el modelo puede correr en cualquier méquina campatible con IBM G,
que tiene 128 Ko y por lo menos un "diskdrive!.

Para la preparacidn de los datos para el modelo se han utilizado otros dos
paquetes: IOTUS 1-2-3 y SI-Micro. Dos paquetes que san faciles de aprerder y
Utiles. SI-Micro se usd para proyectar ciertas variables. Ios datos de salida del
modelo pueden sexvir cam datos de entrada para preparar graficos en IOTUS 1-2-3.

Desarollo Ritono:




Aphcabﬂ:dadyut:lﬁadpaxalaplarﬁfimcichdeletpleoaictmspais&
Iatincamericanos y del Caribe.

El modelo necesita mxchas extensiones para que se cawierta en un modelo del
capertamiento del mercado de trabajo en un pais mencs desarollado. No costante,
oo heramienta bdsica de contabilidad para la organizacidn de datos schre el
mercado de trabajo y camw herremienta para la planificacidn de reamscs humancs,
los autcres oasideran el modelo listo para ser aplicadd y probaedo en otros
paises.

Mxhos paises podriin bereficiarse de un modelo y/o de la investigacidn
m]ammadayamhsxsammarﬁoalprdolaradelmpleoyﬁ;erzadetrabajo Ios
autores preveen dos areas de interes particular. Primero, merejo, arganizacidn, vy
oxsistencia de los datos (especialmente de educacidn, pdblacidn, amwleo, y
econamia). Sequndo, para el andlisis de las implicacianes de politicas de
diferentes escerarics en las areas mencionadas arriba.

Extensiones al modelo que podridn ser de interes:

Sn varias las pesibilidades para mejarar este modelo de planificacidn del
amlec en Ecuador.

1. Segmentacidn del mercado de trabajo: El problem més interesante en la
situacidn del empleo en Ecuador es lo del swbampleo: es esercial wa huema
estimacidn del eampleo segqin los sectares fomales e informmales. Una de las
definiciones usada en este mdelo es la usada en la matriz de insumo - producto
de Ecuadar (labastida, 1984), oue desagrega los sectares en fonmales e
infarmales. El modelo tendria que incluir cam los ingresos son determinados por
ambos sectares, formal (o sectar modermo) e informal.

2. Ios feedbacks del sistem ecordmico sdre el sistema damografico (schre los
capaette damogrdaficos feardidad, mortalidad migracién y también tasas de
participacidn) tienen que ser irvestigados y las ecuaciones deben ser estimadas
para su inclusidn en el modelo. Investigacidn en cuanto a les flujos y los
determinantes de la migracidn son muyy necesarios para mejarar esta parte del
modelo.

3. Participacion en la Fuerza de Trebajo. En el caso de las mijeres en zaas
rurales se necesita wn mayar esbdio de las tasas de participacidn, dado las
incorsistencias entre los datos censales y las estimacianes de otres estidics.

4. Davanda de maro de cora. Ia influencia de salariocs sdore 1a demarda de maro de
cora (especialmente a largo plazo, por su impacto en la eleccidn tecroldgica)
tendria que estar incluido en el modelo, enfatizando el rol diferente que tienen
los salarics en el sector formal e informal. Io que falta es informacidn sdore
terdencias histdricas de salarics desagregadeos par nivel educacional y sector.
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5. Bducacidn y su relacidn omn niveles de prodictividad necesita un mayor examen.
Fso podria permitir la farmilacidn de uma relacidn causal entre educacidn y
productividad y no solo paner productividad camo funcidn del tienpo.

6. Estxdisticas educacionales. Ics datcs schre la educacidn universitaria son
poo onfisble v exageran el nimero de estidiantes (hay otro factor que tal vez
Jjuege un papel impartarte: mxchos estidiantes trabajan también y ya tienen muchos
afs de estar inscritos en la Universidad ?)

7. Una desagregacién a nivel de tres digitos de oaupacianes harda el modelo més
Util para la planificacién de la fuerza de trabajo.

8. Ia inclusidn de un subsistema financiero serd de utilidad para evaluar las
inversiones finarncieras requeridos par proyectos que generan educacidn y enpleo.
9. Ia inclusidn de un mcelo de detemminantes del crecimiento ecarxinico.

10. El modelo trata todos los mercados de trabajo de la misma manera. Es dwvio
que el mercado urbano de trabajo del sectar modermo se caporta en foma myy
distinta al mercado de trabajo para campesinos. Aqui hay otyo campo en que se

recesita mds irvestigacidn para que el modelo puede difererciar entre distintos
mercades.

Ghservaciones:

Ias implicacianes de politica a través del modelo deben ser estidiadas con
mxcho cuidado, dado la deficiente base de datos, y el hecho que el propdsito mas
mportantedelpmyectofueprdoarmanetodologaaymtantopmdmr
sugerercias auales politicas que sequir.

Ia caxlusién mds dovia que sixge de la aplicacidn del modelo es que en el
fubro prédmo existird wn speravit de persaas on educacidn a nivel
universitaria. Tal vez, hasta 50% de ellos se encartrardn subempleados ©
desapleados. For lo tanto, y en vista de las perspectivas ecaxanicas, parece
recmerﬂable,enelcasodemndcr,mcamimaromwapolitimdeamm-
restringido a 1la educacidn universitaria.

Ia idea original del proyecto fue que el persamal de GNALE aprerderia a
marejar el sistema de ua manera heuristica (aprerder mientras se trakaja cn el
sistema) sin embargo, parece necesario incluir entrenamiento formal en
aplicaciones fuhwras (dedicar wnas 2 samanas a la edcacidn fommal) .

Un efecto adiciaal e interesante que resulta de la aplicacidn del modelo,
es el hecho qe exige que los datos que nommalmente se usan en el pais sean
arsistertes (véase la seccidn score la proyeccién de la educacidn).



Este documento se complementa con: Referencias,descrip-
cidn del modelo en inglés y proyecciones de poblacidn

sacadas de diferentes fuentes.

PAGINAS POCO CLARAS PARA MICROFILMACION

CONSULTAR DOCUMENTO ORIGINAL.
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TECHNICAL DESCRIPTION OF THE MODEL

1. Labor Demand

Value Added for sector i, VA;, depends on the previous period’s value added and
an exogenous projected growth rate, G ;:

VA ;=(1+G, VAL, ;.

The demand for labor of educational level k, in scctor i, at time t, LD, y, is deter-
mined by applying a labor-output ratio, a, ;, to value added:

LD ;v=a; YA

The output-labor coefficient, a,;,, in the equation above is determined by a time
trend. However, there is an alternative, already in the model program, which allows
3 x t0 be determined by the average interest rate facing the sector in the previous
period, r—;, and the wage rate at time t-1, in location 1, and for educational level k,
wi-1, k- Slnce this cocfficient is expected to adjust to wages and interest rates only with
a lag, the coefficient is also a function of its lagged value:

AT (T Wim1 03— 1040

This makes the model recursive with respect to labor demand, greatly facilitating compu-
tation and decreasing the probability of non-convergence or of convergence to absurd
values.

To map from the sectoral demands to their geopraphical equivalents, the following
equation is used:

1
LD x= %H‘I,kwm,k

ju
shere pj) i is a cocfficient which distributes the total labor demand for labor of educa-
ional level k in sector i according to the geographical location of the demand, and I is

the pumber of economic sectors in the model.

Wage rates can be determined endogenously as follows. Wages at time t, location 1,
it educational level k, wy, y, respond to the uncmployment rate for educational level k,

Uy as well as an exogenous growth trend. In order to dampen oscillations or explo-
jons, the dampening parameter v, is used:

W= TVt )

s can be though of as a Phillips curve sort of mechanism whose distance from the ori-
§;n shifts through time. A simple lincar example would be:

Wik = D= Y20 kUt (=) dy i,

bhere by, €y and dgyy are parameters. Again, if we let vy, equal zero, then wages
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simply grow with trend d,;,, and do not adjust to uncmployment. Again, at one
extreme we have a rather inflexible or institutionalist approach, and at the other extreme

a very smooth and flexible, neoclassical approach. This completes the demand side of
the model.

2. Labor Supply

The supply side is provided by a population-education submodel. This submodel
projects population for each period of time by sex, location, and age, P, ,, the number

of students for each period of time, by sex, location, and class, E, ., and the size of
the labor pools by educational level and location, L, ) y.

2.1. Population Projection

Starting with an initial population by age, sex, and spatial distribution, it is rela-

tively straightforward to project the population forward in time once fertility, mortality,
and migration rates are knowan.

The population at age "zcro” (or the first cohort) consists of infants born during the
first period, with an appropriate sex ratio applied:

49
Pl,l J0T SRFR{‘] E P

1afa
a=15
and
P 23,0= Py 0(1-SR),
where
FR =

total fertility rate at time t, location 1,
.= proportion of lifetime births occurring at age a,

SR=proportion of total births which are female, and
Pl sla”™

population at time t, sex s, location 1, and age a (s=1: females, s=2: males,
1=1:rural, 1=2:urban).

‘ In this model, fertility is exogenous. Between birth and entry into the 65+ (open-
ended) interval, people mature from one cohort to another, subject to survival probabili-
il ties S, 5 a» Obtained from a set of model life tables such as the Coale-Demeny or United
! Nations tables. For ages 1-65, the population is determined by:

2
Plsta=Si—1sa-1 2 Pimtsja-1T0
j=1

!
3
|
! where
]
¥
!
|



Sisa=

the probability for someone of age a, sex t, time t, of surviving one more year, and
a j'|=tk3f: proportion of population in location } which migrates to location 1.

Note that the survival probabilities are a function of time in so far as the projected

life expectancy at birth increases exogenously through time as a result of economic
development. For the last age group, population is determined by

Pt,s,),6§+ = Pl—-l ,s,],MSl— | ,s,64+ Pl~ ] ,s,l,fLS+S\- 15,65+

2.2. Migration’

Since internal migration is such an important phenomenon in many developing
countries, we have singled it out for attention. In this version of the model, migration
between two principal locations (rural and urban) is handled by use of a matrix of
migration probabilitics, where each element of the matrix, ), represents the probability
of someone in location ] moving to location | in a given year.

Note that the diagonal elements represent the probability of someone staying in
their current location, and that the rows must sum to 1. As certain age groups might be
more prone to migrate than others, it might be assumed that elements of the matrix
refer to adults. Other age groups could have their own migration matrices. In this ver-
sion, we apply the same probabilitics to all age groups except infants and those over 65.

Furthcrmorc, in a more claborate version of this model, it would be reasonable to
make the migration probabilities endogenous, and dependent on relative conditions in
originating vs. destination locations.

2.3. Education

The education model keeps track of current enrollmeant at each age level, the dro-

pouts and graduates from each school grade. A typical cell in the model is represented
schematically below:

Promotions and/or new students

\

. ~ > 0ropouts
Repeaters ( ‘L
l > [eaths
Y , .
hc*l promotions

Each cell corresponds to a class level. Current enrollment is thus influenced by the
rate of promotion from lower level classes, the number of repeaters, the number of dro-
pouts, and mortality. In equation form, enrollment above the first class is given by:
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El,s,l,c= E- sle— (1= rs,i,c— 1~ ds,!,c— 1~ gs,l,c)s\,s,n+ 2 Ei-y sle—1Myjecs et

> locs #1
B a1 cSus e
where
E\,s,],c= .
carollment at time t, for sex s, at location 1, for class c,
1™
repeater rate for grade c, at location 1,

g,,=the proportion of last year primary or secondary school students who do not con-

tinue to secondary school in location 1, and is equal to zero for any grade level other
than the last year of primary or secondary,

My Jocs,c

proportion of last year primary or secondary students who continue their education
in location 1, after graduating in location locs,

ds,l,c:
dropout rate for grade c, at location |, and
Sisa=
survival rate at time t, for sex s, for the average age of students in grade c.
For the first class, enrollment is given by:
12
B g01= 2 ER 1P pat Eiey 400700, cSi-1 5 00
A=S

where all variables are defined as before, and ER,; , are the enrollment rates for the
population at the ages of entry into the first year of primary school, § to 12.

2.4. Avallable Labor Power by Skill Level

The available labor power is defined as the population of working age not in school.
Thus, the available labor power by educational level is directly influenced by the educa-

tion system. The assumption here is that the minimum working age is 12. The labor
classification system involves three skill levels:

Level Meaning
1 none, some or all of primary
2 some or all of secondary
3 - some or all university

The available labor power by education level is determined by the dropout rate and
success rates at every level of school. The cquations for calculating L, available

{ labor power at time t, for sex s, location 1, and educational level k follow below.




The labor force participation rates can be made endogenous, and determined by a func-
tion
LFPR, ;1 = f,(We 110U 60Y3),

where -wm'k is the prevailing wage rate for educational level k, at time t, in location I,
U, is unemployment at time t, location 1, cducational level k, and y;3 is a dampening
parameter.

Note that because of the way the labor pools arc defined (population of working age
minus the student population) the labor force participation rate applied to it must be

defined as population in the labor force divided by the labor pool, not by the working
age population.

3. Employment, Unemployment
Employment is dctermined by comparing the supply and demand of labor. Where
labor supply exceeds demand, unemployment exists:
U= LDo LS
and

U“\.RZO.

In this, the most likely case, employment at educational level k will then simply be
equal to labor demand. When demand is greater than supply and unemployment is
cqual to zero, then employment will equal supply.

3.1. Employment and Unemployment by Occupational Category
By using a Sector-Occupation matrix and an Occupation-Education matrix it is pos-
sible to map labor demand and supply by sector and/or educational level to labor

demand and supply by occupational category. The model as currently programmed pro-
duces two vanations on this theme,

First, labor demands by occupation and sector are produced using the equation

X
LD\,o,i: SOM,; 2 LD\,i,k
k=1

where LD, is the labor demand by sector and educational level, K is the total number
of cducational levels, and SOM is the Sector-Occupation matrix, whose elements give,
{ for each sector, the proportion of workers belonging to each occupational category.

H
3

1 Sccond, unemployment is disaggrepated by occupation by use of the Occupation-
4 Education matrix, as follows.

]
Ui ox=OEMg > (LD~ LS 14)
=1



where OEM is the Occupation-Education matrix, giving the percentage of workers in
cach educational level who belong to each occupational category.

Many other uses for these two matrices are possible. Furthermore, their use is an

' indication of the potential usc of other similar matrices in conjunction with the model.

4. Underemployment

In the rural areas and in the some parts of the urban sector the concept of underem-
ployment may be more relevant than that of unemployment. In the current model pro-
gram two ways to deal with this problem bave been implemented.

First, it is possible to simply take the sectoral employment and multiply by a coeffi-
cient und; representing the proportion of those employed in each sector i who are known
from surveys to have an income which is considered inadequate. Thus, the total
underemployment at time t could be given by

[ X
UND=3 > undLD;

' =11
where 1 is the total number of economic sectors.

A sccond version can be outlined as follows. For some combinations of occupational
category and cducational level we assume that the unemployed will become underem-
ployed in the informal sector. This assumpﬁon is based on the idea that, for persons of
low education and in some occupations, there is no official support system that allows
them to remain in open unemployment. In addition, there are some persons who while
nominally employed, arc in fact underemployed because their labor is scarcely necessary

to sustain the output level in their sector of employment. Thus the underemployed could
be determined by an equation '

X o %
UNDlz 2 Llﬂdl E LDH**‘ L 2 ]‘NDO,kUl,O,k’
=] k=] o=lk=1

where

U, oxis unemployment as defined as above,
IND,

are the elements of a matrix which has ones as clements for the occupation, educa-
tion combinations for which the unemployed are by definition underemployed,

und;is a cocfficient measuring the percentage of those nominally employed in sector i
who, from a productivity criterion, are only marginally necessary for the production

of the known level of output in that sector. (Note that as opposed to the first defin-
ition of underemployment this und, is now explicitly a productivity criterion.)

Since some of those who were previously considered unemployed are now con-
sidered underemployed, a new definition of unemployment is necessary. Previously we
defined unemployment as -

£
)
fl ..
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'
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‘
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For level 1 we have:

L\,s,l,l = L\,s,I,IS\,s,n*'.
T (1fERs,1,1z)(1"PR7;,1)Pl,s,1,12

where
St,s,a =

represents the appropriate survival probability at time t for sex s, at the average
age,. a, of those in educational level 1,

ER,) 3
is the enrollment rate for the population of age 12,
PR,
is the proportion of twelve year old students who are in seventh grade.
For level 2,
Lisi2mhic1 5028050t
i
L }d Ex,s,],c(ds,l,c+gs,l,c_ms,l,c)] + (1 —ERs,l,ll)PRl,lPt,s,l,‘lZ
=nl+1
where

nl,n2are the last grades of primary and secondary school, respectively,

gs1c1s the proportion of last year primary or secondary students who do not go on to
secondary school or university in location 1,

m, ; is the proportion of students of last year in primary or secondary school in location

1 who go on to school in another location, and all other variables are analogous to
those above.

Finally, for level 3

3
Lis13=hi-1,5035 5,0t L 2 EodictE (-1 m—doin) |,

=n2+1

The system sketched above describes only the results from the formal educational
system. Where appropriate, government vocational training systems could be added to
the model.

With labor power pools by educational level known, the labor supply by educational
level X is determined by applying a labor force participation rate, LFPR, ,y, at time t,
for sex s, in location 1, for educational level k, to the labor power pools; and then aggre-
gating by sex, as follows.

2
LS = 2 LEPR 1 aba s

su ]




U x=LDy; «—LS; 1 x-
A ncw dcfinition (with only a time dimension) would be

- o K\ '2*\ Q
v U=, LL Ut INDo,kUl,o,k] .
k=1U=1 o=1
All we have done here is to subtract from the previously defined as unemployed the pro-
portion that have now been defined as underemployed. |

Similarly the definition of the employed has to be modified slightly. Previously the
number of employed was determined by labor demand. Now we can determinc it by the
portion of labor demand that is strictly necessary to produce the known level of output.

That is, under the new definition, the employed would be only the fully employed, as
determined by the following equation.

E= 3, 3 (1-und)LD, .

k=1i=]

5. Implementation

For the implementation of the model carried out so far, we have used the explicit
functional forms given ip the paper as examples. We have also set all the dampening
parameters to zero, becausc the data nccessary for the full implementation of the
behavioral cquations in which they apear are not available or are of dubious quality.
For example, the data that would allow one to determine wages as a function of unem-
ployment are not available. Similarly, there are no behavioral functions that allow a
determnination of labor force participation rates on the basis of wages or other economic
pbenomena. For the wage determination cquation we usc the simple linear Phillips-
curve type of function, with the parameter v, sct to zero. And finally, for the function

determining the labor force participation rate we use the logistic type function described
above, but with yj set to zero.
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PHOYECCION DE LA POBLACION

Ano 1 Rur Fem. X Rur Mas.

X Urb Fenm. X Urb Mas. X
Edad « 1 78075 3.67 80868 .56 656379 3.04 67989 3.31
Bded 1 - 4 2384308 13.483 306619 .49 237697 11.06 243961 11.87
Bdad 6 - 9 330228 16.62 347178 .28 266498 12.356 267181 13.00

Edad 10 - 14 280227 13.17 300871
Edad 156 ~-"19 204435 9.s81 236838
Bdad 20 - 24 163962 7.70 183888

.24 266476 11.88 260265 12.17

.38 260074 12.1¢ 240906 11.72

227105 10.66 216099 10.51
8
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Bdad 26 - 29 143453 6.74 162422 .71 186222 .66 183631 8.93
Bdad 30 - 34 123271 5.79 131828 .80 144697 6.173 139602 6.79
Edad 36 - 39 104435 4.91 110411 .86 109673 6.10 105355 6.13
Edad 40 -~ 44 88394 4.16 94166 .14 89100 4.14 83901 4.08
i Bdad 45 - 49 73370 3.48 79126 .48 72922 3.39 66892 3.25
BEdad 60 - 54 61663 2,90 66862 .90 69479 2.177 53459 2.60
Bdad 66 - 69 51038 2.40 64266 .39 48247 2.24 42464 2.07
Edad 60 - 64 42074 1.98 44203 .95 39138 1.82 33187 1.61
Bdad >= 68 88477 4.1¢6 84920 3,74 83398 4.16 60799 2.96
Total 2.128018S6 i 2.2724486 . 2.16001R6 2.05567K6
Ano 6 Rur Fenm. X Rur Mas. X Urb Fem. X Urb Mas. X
Edad < 1 81428 3.56 84752 3.49 67812 2.62 705680 2.80
Bded 1 - 4 303251 13.23 315365 12,99 274981 10.6} 285962 11.34
Bded 5 - 9 336194 14.067 349334 14.33 326816 12.61 336222 13.34
Rdad 10 - 14 302162 13.19 317246 13.07 290623 11.21 293156 11.63
BEded 15 ~ 19 256607. 11.20 274926 11.33 276761 10.64 272631 10.81
BEdad 20 - 24 186305 8.16 214795 8.85 274837 10.61 257304 10.21
Bdad 25 - 29 149598 6.53 167009 6.488 238373  9.20 227973 9.04
Edad 30 - 34 130611 §6.7¢ 138163 6.69 195759 17.55 193047 7.8686
Bded 35 - 39 111894 4.48 118106 4.91 152682 6.89 147547 5.45
Bded 40 - 44 94421 4,12 99226 4.09 115961 4.48 111615 4.43
Bdad 45 - 49 79474 3.47 83909 3.46 94041 3.63 88627 3.562
Rdad 50 - 64 65946 2,48 69614 2.87 76446 2.95 70070 2.78
Kdad 55 - 59 54194 2.36 56765 2.34 61566 2.38 656057 2.18
¥dad 60 - 64 437617 1.91 45344 1.87 488048 1.88 42534 1.69
Edad >= 65 95101 4.15 91278 3.76 895876 3.70 68844 2.173
Total 2.29165E6 2.42683K6 2.53911486 2.52117R6
TC NAT 35.534 34.923 26.171 27.995
TC MORT 6.672 6.453 5.469 6.791
CREC NAT 2.99¢6 2.847 2.070 2.220
CREC TOT ' 1.476 1.324 3.414 3.687
FERT 1.95 4.956 3.14 3.14

EXPEC ViDA 67.600 63.400 67.600 63.400




Ano 11 Rur Fem. X

| . Rur Maa. X Urb fem. X Urb M .
KEdad < 1 82673 3.36 86047 3.33 66919 2.21 ’ 69351 2?33
Bdad 1 - 4 312102 12.69 324528 12.64 279211 9.20 290321 9.73
Edad 6§ - 9 349433 14.2) 362889 14.03 366267 12.07 380365 12.76

Rdad 10 - 14 309060 12.56 320709 12.40 360954 11.67 360831 12.09

Edad 15 - 19 277861 11.30 291226 11.26 312445 10.3 3166 ‘
Bdad 20 - 24 236726 .58 251616 72 e

9 9.73 294844 9.7 2910 .
! Bdad 25 - 29 171398 6.97 196076 7.68 287123 9.42 2706;§ g.gg
; Bdad 30 -~ 34 136914 65.57 162182 6.88 247693 8.16 237664 7.96
; Edad 35 - 39 119197 4.85 126612 4.858 203344 6.70 200313 6.71
; Edad 40 - 44 101731 4.14 107661 4.16 158659 5.23 1563343 5.14
¢ BEdad 45 - 49 86386 3.47 88965 3.44 120639 3.98 116749 3.88
Bded 60 - 64 71292 2.90 74302 2.87 97262 3.21 91148 3.05
BEdad 65 - 69 68362 2.37 60426 2,34 78087 2.67 70874 2.38
Bdad 60 - 64 46845 1.90 47808 1.85 61513 2.03 54180 1.82
Edad >= 65 101775 4.14 97029 3.175 109062 3.59 82181 2.75
Total 2.45984K6 2.6869686 3.0339286 2.98371E6
TC NAT 33.609 33.262 22.057 23.344
TC MORT 5.202 6.108 5.099 5.655
CHEC NAT 2.841 2.7186 1.696 1.779
CREC TOT 1.412 1.285 2.854 3.020
FERT 4.44 4.44 2.63 2.63
EXPEC VIDA 68.800 64.600 68.800 64.500
Ano 16 Rur Fenm. X Rur Mas. X Urb Fenm. X Urdb Mas. A
Bdad « 1 80862 3.08 84163 3.07 62990 1.82 66661 1.92

Edad 1 - 4 312219 11.91 324641 11.84 269181 7.78 279886 8.18
8dad 5 - 9§ 360775 13.76 374608 13.67 3695488 10.69 33751 11.21
Kdad 10 - 14 322709 12.31 3346935 12.21 390150 11.28 404636 11.82
BEdad 16 - 19 2856594 10.89 295758 10.79 372185 10.76 382100 11.16
BEdad 20 - 24 256543 .19 267822 .17 331142 .68 333993
Bdad 25 - 29 2172217 .29 230847 .42 310076 .87 306095
BEdad 30 - 34 157666 .01 179598 .55 297217 .59 281402
Bdad 35 - 39 125610

9 9 S 9.
8 8 8 8
6 6 8 8
4.79 138997 5.07 254843 7.37 244920 7.15
Bdad 40 - 44 108961 4.16 114085 4.16 209033 6.04 205329 6.00
Edad 45 - 49 92520 3.53 97100 3.54 162890 4.71 166806 4.58
BEdad 50 - 54 77060 2.94 79290 2.89 123476 - 3.567 117492 3.43
BEdad 55 - 59 63504 2.42 64948 2.37 98426 2.85 91034 2.66
Bdad 60 - 64 50829 1.94 51291 1.87 77363 2.24 68917 2.01
Bdad >= 65 109674 4.18 103494 3.78 129680 3.75 101158 2.96
Total 2.6217686 2.7413486 3.4582386 3.42308K6
TC NAT 30.843 30.701 18.214 19.152
TC MORT 4.888 5.786 4.998 5.534
CREC NAT 2.596 2.49} 1.322 1.362
CREC TOT I.160 1.054 2.410 2.513
FERT 3.93 3.93 2.12 2.12

BEXPRC VIDA 69.900 65.600 69.900 66.600




PROYECCIONES DKL SISTEMA EDUCACIONAL

Numeros de Estudiantes

Ano 1 Rur Fem. Rur Mas. Urb Fen. Urb Mae.
: Grado 1 109998 119545 79219 80186
i drado 2 75975 91412 66079 66646
' drado 3 62207 69522 63293 62654
Grado 4 61537 67028 59711 69017
Grado 6 40652 46334 63946 64046
) Grado 6 32340 39396 60131 60783
' drado 7 7227 12466 61931 66061
Grado 8 4997 . 8324 Q4739 47588
Grado 9 3713 6476 41026 40267
Grado 10 1617 3392 396606 41074
Grado 11 804 2064 29476 28421
Qrado 12 676 1233 21869 20988
Qrado 13 37 1983 11616 11617
Grado 14 34 1762 9546 9676
Grado 16 0 1260 7836 8076
Grudo 16 0 1004 6380 G106
Grado 17 0 820 6140 6473
Ano 6 Rur Fem. Rur Mas. Urb Fenm. Urb Mas.
Grado 1} 108514 115482 92949 46365
Grado 2 93083 100047 82207 84297
Grado 3 84306 89496 . 73329 73799
Grado 4 78506 83469 68016 67811
Graedo 5 71816 76606 61540 60711
Grado 6 64467 69650 57710 656007
Grado 7 18286 19981 69790 77508
Grado 8 13943 14024 56778 57124
Grado 9 10787 10794 47931 46005
Grado 10 8550 9183 13269 40718 .
Grado 11 5662 6698 35559 31222
Grado 12 3675 5477 31419 25612
Grado 13 1447 2742 22773 24392
Gredo 14 406 926 10182 11482
Grado 15 113 422 5371 6117
drado 16 44 322 3239 . 3589
Qrado 17 19 336 2441 2588
Ano 11 Rur Fem. Rur Maus. Urb Fem. Urb Mas.
Grado 1 112488 119448 1063533 108287
Greado 2 95854 102504 95252 39050
Grado 3 86182 390793 87943 90110
Grado 4 79700 83795 83619 85130
Grado 5 72760 76213 75857 . 76500
Grudo 6 67453 70174 68462 67964
drado 7 231397 23165 86076 93895
Grado 8 19740 19027 6494292 70308
Grado 9 17353 16641 59851 67954
Grado 10 16005 15618 54088 51640
Grado 11 12215 11373 43687 38352
; Grado 12 9645 RA3G 15094 q0261
¢ Qrado 13 4457 5012 26606 27472
Grado 14 1690 2044 12188 12824
drado 15 756 1081 6966 7336
Grado 16 Jjug 652 4677 4947
Grado 17

233 446 3652 3909




PROYBCCIONES DE LA POBLACION DISPONIBLE PARA LA FUKRZA DE TRABAJO

Ano
Nivel
Nivel
Nivel

Ano
Nivel
Nivel
Nivel

Apo
Nivel
Nivel
Nivel

Ano
Nivel
Nivel
Nivel

Ano
Nivel
Nivel
Nivel

Ano
Nivel
Nivel
Nivel

Ano
Nivel
Nivel
Nivel

Ano
Nivel

Nivel
Nivel

Ano
Nivel

Nivel
Nivel

1

Ano 10

Nivel
Nivel
Nivel

(A3 L) LN R - N - WA - [XN N N [ A S

[ e

Rur Fem.
1.0671686
62774
3586

Rur Fem,

1.08657E6
66593
3639

Rur Fem,
1.10639RK6

71337
3734

Rur Fem,
1.12470K8§
771537
3899

Rur Fem,
1.14416E6
841787
4225

Rur Fem.
1.1637386
93089
4705

Rur Fenm,

1.18340K6

103116
5352

Rur ¥em,
1.20314K86

114560
6242

Rur Fewm,
1.2231586

127208
7413

Rur Fem.
1.24311Ks6

140891

8900 -

Rur Mas.
881106
67717
11611

Rur Mas,
897591
73763
13204

Rur Maa.
914179
80463
14645

Rur Masa.
931112
88594
16964

Rur Mas.
348108
87735
17318

Rur Mas.
965147
107930

18717

Rur Mas.
9822408
119251

20197

Rur Mas.
999280

131280
21811

Rur Mas.
1.01539K6

144148
23570

Rur Mas.
1.03137K6
157820
26542

Urb Fenm.
836617
284627

276456

Urb Fem.
840422
319888

39228

Urb Fem.
845607

366968
51492

Urb Fem.
850411
394813

63876

Urb fem.
855630
433947

75913

Urb Fenm.
8460898
474445

87574

Urb Fen.
866548
516494

39493

Urb Fenm.
872617
659891
111896

Urb Fenm.
879036
605075
124889

Urb Fem.
885901
652188
138458

Urb Mas.
634303
232386

638568

Urb Mas.
698238
272131

82206

Urb Mas.
702377

313366
Y5369

Urb Mas.
706949
364879
108730

Urb Man.
711763
397361
121737

Urb Mas.
716852
441507
134012

Urb Mas.
722249
4874820
146471

Urb Mas.
727994

535835
159496

Urdb Mas.
733457

585684
173221

Urb Masa.
739298
637493
187497



Numeros de Retirados o

Ano 6
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
drado
Qrado
QGrado
drado
drado 10
Grado 11}
Gredo 12
Grado 13
Grado 14
Gredo 16
Grado 16
Grado 17

OO®INON D WN

Ano 11
Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 4
drado &
Grado 6
Grado 17
Grado 8
Grado 9
Grado 10
Grado 11
Grado 12
Qrado 13
Grado 14
Qrado 15
Grado 16
Grado 17

Ano 16
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Qrado
Qreado
Grado
Grado 10
Greado 11
Qredo 12
Grado 13
Qrado 14
Gredo 1§
Uredo 16
Grado 17

oo~dooawn -

Rur Fen.
12668
10173

4924
1247
3692
3058
20882
1656
974
651
718
198
1995

Rur Fen.
13295
10485
5037
4353
3636
3182
26105
2313

1550
1018
1640
513
5632
986
287

20

Rur Fenm.
13692
10873

5237
4533
3785
3304
26857
2362
1576
10563
1728
673
8178
1766
618
224
62

Graduados antes de cada drado

Rur Mas.
12790
111956

5803
4473
4096
3264
20247
2254
983
716
1210
296
2622
559
147
67
29

Rur Mas.
13486
11484
5893
4496
4073
3273
22920
3004

1500
1216
2061
481
4451
1171
397
144
39

Rur Mesa,
13746
11916

6129
4683
4237
3377
23445
3044
1505
1228
2224
594
6281
197
676
250

71

Urb Fem.

10831
6030
3141
2669
2368
1958
10447
7604
3836
3059
4126
20286
16407
6671
1978

708

211

Urb Fenm.

11239
6970
3762
328])
2922
2318
12866
9261
47717
3898
5089
2315
17932
6631
2487
1017

316

Urb Fem.

11096
7094
3885
3446
31562
2603
14936
10671
55673
1549
6014
2849
22065
8277
3035
1202

369

Urb Maa.

10957
6676
3847
2956
2741
2337
10663
11669
5766
4257
65685
2635
9543
6348
2266

788

224

Urb Mas.

11380
7822
4690
3709
3459
2835
13229
14184
7241
5414
7011
3114
11243
6971
2621
1074

338

Urb Mas.

11234
7964
4849
39086
3753
Ja2is
15641
16341
4420
6285
g226
3803
13944
34732
32013
1267

348




Ano 11
Nivel
Nivel
Nivel

Ano 12
Nivel

Nivael
Nivel

Ano 13
Nivel

Nivel
Nivel

Ano 14
Nivel

Nivel
Nivel

Ano 15
Nivel
Nivel
Nivel

Ano 16
Nivel
Nivel
Nivel

Ano 17
Nivel

Nivel
Nivel

Ano 18
Nivel

Nivel
Nivel

LS

N - N - B [ SR N

[ <3 S

Rur Fem.
1.26307EK6
165415
1671

Rur Fenm,
1.28305K6
1710563
12839

Rur Fenm.
1.30250K6

187338
16329

Rur Fem.
1.32244k6
203901
18189

Rur Fen.
1.3424786
220652
21350

Rur Fem.

1.36264K6
237258
24745

Rur Fem.
1.38295K6

253472
28319

Rur Fem.
1.40341K6

270536
32047

Rur Mas.
1.04727K6

172274
27779

Rur Meaas.
1.06309K6
187435
30336

Rur Mas.
1.07944K6

202979
33245

Rur Mas.
1.09624K6
218685
36470

Rur Mas.
1.1131186

234428
39936

Rur Mas.
1.1300886
250182
43586

Rur Mas.
1.14716K6

265961
47385

Rur Mas.
1.1643586

281582
51319

Urb Fem.
892443
700939
152612

Urb Fenm.
8939411
762047
167316

Urb fenm.
906419

804957
182643

Urb fem.
913767
859499
198742

Urb Fenm.
921145

916402
215423

Urb Fem.
928575

972628
232716

Urb Fem.
936031

1.03111K6
260608

Urb Fen,.
942383
1.0907786
269147

Urb Mas.
746660
691236
202249

Urdb Mas.
762292

747165
217496

Urb Masa.
7569072

804838
233400

Urb Mas.
766192
864218
250027

Urb Mas.
773334
924985
267280

Urb Mas.
780523
987044
285132

Urb Mas.
746319

1.0502686
303589

Urb Mas.
792098

1.11449K6
322702



Para o)l sival educacional
Sectovagri

Ano

13642.
14578.
18927,
17386.
18964,
2067}1.
22%1¢.
245811,
26668,
289%%.
3181%.
J4244.
37190
40175,
43826.
47544,
51871,
58932

SV OWOTNRO RO ABOND—

Sectorm
1118

1184.
1312.
1440.
1878,
1728.
1888.
2064.
225%4.
2458,
2678.
2915,
3171.
3447,

3744

4064.
4407.
4777,

’ers o] plvel educeacional
Sectoragri

ABO

e
WIAVLEWN = OWESRN =R~

1515,
1826.
.85

1788

1860.
2149,
23558,
2577,
2819.
3082.
3387,
2676,
4011.
4375
47€S.
$198.
5661.
6167.
E714.

79
79

36
98
16
94
8
11
el
¢S
3%
12
83
23
02
38
n

SectorM

§25.
665.
739.
815.
898.
988.
1086.
1192.
1307.
1432,
1568.
1714.
1872.
2044,
22128.
242S.
2644,
2877,

2

ioe
.81
63
35
06
37
07
g8
99
04
15
39
89
87
62
.53
04
73
23

3

ine
84
64
59
76
63
71
55
7%
93
-
08
47
87
14
2}
08
81
58

Sectorind

45600
44378
46507
48683
50907

63178.
55495,
57862,
60276.
62738.
65247,

67805

70410.
73063,
75764.
78512.
81308.
B4182.

.6

.8

.0
.4

.0
[}

8
[
13
1
&
.0
2
3
2
7
8
)

Sectorind

4922
4801
5058
532}
5592
58639
6154
6446
€745
7051
7365
7686
8014
8349
B692
9042
$339
9764

.79
.72
.23
.75
.28
.88
.59
.44
.48
.73
.23
.00
.08
.48
.21
.29
.13
.53

Mectorllec

3728.
.41
.00

31934
4252

04

45688.76

4948.
.11

8330

§736.
8164.
6620,
7103.
7818.
8189.
8733,
9242,
.61

$486

10667.
11388.
12180,

78

02
18
59
94
23
(14
B4
42

9
7
7

Sectorllec

1503,
1686,
1723,
1870.
2026.
2193.
2371.
2561,
2763,
2978.
3207.
3451,
3710.
3988,
.58
4587,
4917,
5266.

4277

84
3]
49
o8
59
58
66
43
58
78
7
32
23
38

84
14
50

SectorCons
14307.3
12811.6
12364.4
129813.¢9
13000.7
13008. 4
12998.8
12981.0
129%3.0
1259168.4
12868.8
12813.0
12749.3
12677.9
12599. 4
12514.0
12422.4
12324.9

SectorCons
6024.13
5455 .88
5502.67
5543.42
8578.27
5607.44
5631.14
5649.59
5663.00
5671.88
5675.54
%675.07
5670.37
6€61.63
5649.08
£632.80
6613.086
5500.01



SectorCose Sectortran Sector¥ina SectorSery

£9388.6 28B609.8 17779.8 169704,
61229.0 28834.0 18423.8 177382,
68861.4 30760.8 19428.7 120883,
70118.2 I2757.4 20471.7 208220,
74909.9 34856.0 216683.8 220280,
79942.7 37049.8 22704.8 236413,
85227.1 39341.8 23896.6 263361,
.90772.8 41736.7 25141.9 271268,
96589.7 44234.2 26443.3 250180.
102688, 46841.1 ©27803.8 310142,
109079, 49559.8 298228.2 331207,
116778, 52393.7 30711.4 353428,
122781, £5346.7 32288.2 376849,
130118, 88422, 33889.8 401538,
137787. 61624.8 3gs88.8 427848,
1456810, £49537.2 37388.1 454943,
1541894, 68424 .4 39223.0 483785,
162986, 72030.1 41168.0 814141,

SectorCome SectorlTrap Sectorfina Sectorlerwy

9775.91 2873.78 12292.1 74621.7
10093.1 3000.08 12651.8 ?7977.8
10864.0 3216.48 13414.9 84346.8
11678.7 3444.01 14215.3 91122.3
12538.9 3683.08 15054.3 98323.3
13446.8 3934.04 16933.9 105872,
14403.5 4197.39 16856.3 114091,
15412.0 4473.57 17821.4 122704,
16474.2 4763.02 18837.6 131836,
178%2.2 5066.23 19501.1 14158186,
18768.4 53B83.68 21016.8 161766,
200058.2 5715.85 22186.2 162620,
21304.8 6063.28 23412.1 174106,
226€3.89 6426.48 24699.8 186254,
24103.1 6805 .95 26049.4 199099,
25606.9 7202.29 27464.9 212674,
27184.2 7616.04 28949.86 227016.
28837.7 8047.78 30506.9 242160.

v




PROYBCCIONES RCONOMICAS
Yalor Agregsde por sector
SectorAgrt

Apo

esapda
ere el

Aso

bt bt bt Nttt et ot
WA PEWN DOV TN R LN -

-~
QW 2P S LN~

P b bt e o A
DN E DN~

A,
4.
4.

NP OORN PR ARR N

de tresba jo por sector y

84100310
88641510
72400110

.86572x10
.01169210
.16204K10
.11681810
L47641210
.64070%10
.80983210
.88422210
.163751210
.34866210
.53912110
.73530810
.92736K10
. 14848130
.35984110

SectorMine
6.12140R10
5.20846210
5.46889¢210
6.74223210
6.02945210
6.33092210
6.64746210
6.97984210
7.32881110
7.6952721¢0
B.0B0O03R1O
B.4R404210
8.90824110
9.35365110
9.82133t10
1.0312431)
1.08280111
1.1369421)

nivel educscional ]
Sectoragri
742735.

7

7

55868.
81421.

B07788.
835003.
863089,
892070,
$21970.
852814,

9

1

b e b e

B4626.

.0174386
-0512636
.0B61286
.1220686
.15%09%6
-19723126
.2365286
.2769786

SectorMine
4913.47
£006.99
5205.45
5409.37
5618.88
5833.98
6054.63
€280.79
6512.40
6749.37
6991.89
7238.94
749}1.26
7748.36
8010.03
8276.04
8546.10
8819.91

Sectorlnd

7.040601210
7.18328110
7.47515110
7.81183x10
8.,16305k10
8.83038X10
8.914251R10
9.315839110
9.73458K10
1.01726X11
1.06304x11
1.11088%211)
1.16087211
1.21311811
1.26770811}
1.32474211
1.38435811
1.44665K11

Sectorllec
.62800R9
.68605¢29
.8819219
.02526K9
.20639%29
.3956839
.5934989
.,80018ES
,0162089
B.24193x9
5.47782¢t9
5.72432x9
5.981911K9
6.25110K8
6.53240129
6.8B263529
7.1335419
7.45455%9

PRAML ARV

nivel educacional

SectoriInd
208571.
194011.
192454.
19084).
189175.
187458.
185689.
183867,
181993,
180067.
178088.
176057.
173973.
171836,
169647.
167405.
165112,
162766.

Sectorklec
6993.48
705%8.86
7220.06
7381.63
7543.66
7705.99
7868.48
8030.94
B193.21

~ 8355.08
8516. 36
8676.81
88136.22
8994.33
9150.89
9305,.63
9458.24
9608.42

SectorCona
3.93220110
3.987838110
4.11866110
4.26282110
4.41202110
.566441210
. 72626810
.88168210
.0B2BSX10
.240091x10
.4234911)0
.81332110
.80978k10
.01312210
.22258L10
.44141210
.66686L10
.80020310

DOARNRPARRRRARRN LSS

SectorCons
130272,
112308.
106716.
101376,

96279.
91416,
86775.
B2348.
781258.
F4098.
70257.
66596.
63105.
59778.
56608.
53587,
50709.
47968.

DR W RN~ ON IO DI ®



SectorCona
$.72360310
5.80373R10
6.03588210
68.277318190
6.5284110
8.78984810
7.08112810
7.34357810
7.63731t10
7.984280210
8.2605r110
8.59093k)0
8.93457K10
9.29198310
9.66363¢10
1.00802%11
1.04%22%11
1.08703211

SectorCome
175233.
172772,
175136,
177453.
179726.
181950.
184121.
186235,
188288.
190275.
192191.
194032,
195794,
197470,
199036 .
200846,
201836,
203218,

SsctorTran
3.68850K10
3.75131x10
3.93887x10
4.13581210
4.34260R)0
.56974x10
.7T8772%10
.02711x10
.278461210
.54239110
.B19530110
.11048x10
.41800210
.736B0X10
7.07364110
7.42733210
7.79869210
B.18863K10

OO OANG L A

SectorTren
70959.8
68446.2
69114,
69758.
70378.
10872.
71841,
72082.
72594,
73078.
73525,

. 73941,
74323,
74668,
74976.
75245
75473.
75659,

BANPIDNIEAOLONAIAD~WIN

Sector’ins
4,69020K10
4.783241210
4.37968L210
B8.20378x10
5.43793210
4.68264310
6.83836210
6.20558110
6.48484210
6.77662210
7.08160210
7.40027210
7.73329%110
B8.08128210
8.44494110
B8.82496210
9.22209210
9.63708210

Secter¥ivs
© 6511.87
6483.43
6470.04
6458.26
6448.C1
6439.13
6431.46
6424 .84
6419.10
6414.08
6408.63
6405.5%8
6401.77
6398.08
6394.24
€6€39%0.19
6385.172
6380.68

SectorSery
5.84260110
5.93608110
8.203201x10
8.482351210
6.77405%10
7.07889210
7.39744110
7.730322)0
8.07818210
B8.44170210
8.82158110
9.21855x10
$.63338110
1.00669111
1.08199111
1.09933111
1.14880x11
1.20049211

SectorSery
357462,
357406.
364339,
371233.
3718093.
384909.
391674.
398378.
405011,
411565,
418027.
424388,
430635,
4387867,
442742,
448576.
454246.
489737,




Jessoda de trabejo por sector y ocupacion
tares ocupscionProf
SsctorAgri

(1.7 )

Rl N R WY I R S

PR

98s.
1001.
1038.
1078.
1112,
.96

1181

11920
1234.
1277.
1322.
13868.
1416.
1466.
1517,
1570,
1628,
1682.
.50

1741

26
(1]
88
28
95

31
0s
31
09
42
37
00
37
54
58
54

ara ocupecioniAds
SectorAgrid

\oe

D N A e

e Sy
@WNOVNE LN

4698,
4786.
4954.
5128.
5307.
3493.
5686,
5885.
6091.
6305,
6526.
.98

§75¢

6591.
7238.
7490,
773%2.
8024,
a105.

34
a5
64
24
3
92
42
87
30
36
30

63

SectorMine

605.

93

522.21

651.

-1.3

882.58

815.

29

649.88
686.37

724.
768.

93
68

808.87

854.
© 902.

952.
1006.
1062.
1122.
1185.
1252.

<}
07
74
25
77
46
50
08

SectorMine

193.
199.
210.
222.
234.
247.
261.
276.
292.
308.
325,
344.
363.
383.
405.
428.
452.
477.

08
26
46
23
78
97
90
82
16
87
30
21
54
96
53
31
36
11

Sectorlad

3627
3404
3418
3427
3439
34381
3482
3474
3486
3437
1509
3521
3533
3543
15587
3869
3581
3593

.32
.68
.27
.84
.48
.08
.78
.47
.21
.99
.81
.67
.88
.48
.45
.45
.48
.56

SectorInd

38886

3647.
3660.
3672.
3685.
3697,
710,
3722.
3716,
2747,
37690.
3773.
3788,
3798.
3811,
3824.
38137,
3850.

.41
87
29
69
12
58
1o
64
23
85
51
21
35
73
53
41
30
24

Sectorflac

1234.
1270.
1332,
1397.
14686.
1638.
1613.
1692.
1778.
1862.
1953.
2049.
2149.
2254.
2364.
2480.
2602.
2729.

88
54
75
89
42
20
49
47
32
22
38
14}
31
53
91
70
17
3]

Sectorflec

281.
289.
303.
318.
333.
350.
3167.
.41

185

404,
424.
444.
466.
483,
513,
518.
.91

564

592.
621.

21
33
50
38
94
28
43

28
07
83
50
45
41
54

57
59

fectorCons
5174.713
5357.88
5132.11
4916.05
4709.21
4511.18
4321.62
4140.18
3966.41
3800.09
3640.87
3488.458
3342.53
3202.84
3069.12
2941.10
2818.54
2701.22

SectorCons
2560.26
2221.48
2127.95
2038.136
1952.60
1870.49
i791.83
1716.65
1644.61
1575.65
1509.63
1446.43
1385.93
1328.01
1272.56
12189.48
1168.68
1120.02



S8actorCone

3421.
3417.
.88

3521

3629,
3740.
3854.
3972.
.87

4093

4218.
4347.
4480.
4617.
4788.
4903,
5081
5207.
5366.
£530.

87
22

51
44
74
82

82
77
54
35
31
87
25
48
40
16

SectorCome

6108,
s102.
6289.
6481.
6679.
6883.
7093.
7310.
7533.
7163,
8000.
8245,
B8496.
8756.
9023.
3299.
9582.
9875.

94
38
03
27
k11
47
78
49
79
88
96
26

959 -

38
65
06
85
28

SectorTraen

1948.
1808.
1958.
2013.
2059.
2127.
21886.
2247.
zZ310.
2374.
2440.
2508.
25678,
2650.
2724
2800.
2878.
2939,

32
33
-1
23
43
13
53
84
23
87
90
97
93
83

.74

70
77
01

SectorTran

1025.
1002.
1030.
1059.
1089.
1119.
1150.
1182.
1218,
1249.
1284.
1320.
1357.
1393,
1434,
1474,
1515,
1587,

41
80
82
60
17
57
81
91
91
83
68
51
33
18
07
08
14
37

SsctorFine

10609.
10892.
11400.
11932,
12489.
13072.
- 138683,
14323.
14933.
15694.
16428,
17197,
18003.
18848,
19729.
208583.
21621.
22635,

2
1
1
1
2
8
-]
2
0
4
9
]
2
4
4
9
9
]

Sactorfina

14863,
1502.
1572.
1645.
1722,
1803.
.37
19785.
2088.
2164,
2268.
2372.
2483.
2599.
2721,
2848.
2982,
3122,

1887

34
35
43
81
(1]
11

81
[
75
[°}.]
13
20
51
29
81
33
14

BectorBery
151851,
164412,
161174.
188229.
175583,
183278.
191300.
199872,
208411.
217632.
227082.
236989.
247381,
2581886.
289488,
281280.
293581.
306442,

SeactorSery
3510.73
3676.48
3837.47
4005.45
4180.77
4363.786
4554.76
4784.10
4962.17
6179.33
5408.00
5642.59
5889, 584
6147.2%
6416.33
6697.15
8990.27
7296.23




934967.
967727.

1.00164%86

[l

.03673%8
.07306%6
.1106616
. 1495818
. 1898616

1.2315616
1.2747216
1.3193916

:ra acupeclionTras
Sectoragri

ipo

909.

926.

958.

992,

27,
.53,
1100.
1139.
1179.
1220.
1263.
1307.
13832,
1400.
1449,
1300.
1553.
1607.

47
49
98
56
34
34
80
18
08
39
15
42
23
65

73

53
i1

54

180.
190.
201.
212.
224.
237.
250.
264.
279.
235.
311.
329.

SectorMine

228.
233.
246.
260.
275.
290.
307.
324.
Je2.
3s1.
3g2.
4013.
426.
450.
475.
502.
530.
560.

37
62
73
62
286
73
06
31
53
17
09
56
22
16
45
15
38
14

3451
3462
347¢
3488
34937
3509
3521
3533
3545
3567
3569
1581
3593

.08
.78
. 47
.21
.99
.81
.67
.58
.48
.45
.A8
.49
.58

Sectorlnd

1534.
1439,
1464,
1469.
1474.
14739.
1484.
1489.
1434,
1499.
1504.
1509.
1514.
1519.
1524.
1529.
1534.

1540

58
135
12
08
06
04
04
06
09
14
20
29
38
49
62
786
32
.10

.32
.78

.37
.08
.82
.90
.03
.31
.78
.38
.18
.12
.29
.68
.25
.08
.10

Sectorklec

886
603
6§33
664

696.
731.
766.
8o4.
843.
885.
928.
973.

1021
1071
1123
1178
1238
1297

.87
.82
.39
.39
91
02
8l
34
71
ol
34
78
.45
.46
.92
.98
.87
.23

392
378.
359.
344.
330.
318,
302.
290.
278.
288.
285.
244,
234.
224.
218.
208,
197.

35
57
20
23
55

SactorCens

1807,
1568.
1502,
1438,
1378.
1320.
.87

1264

1211.
1160.
1112,
10865.
1021.
978.
937.
898.
860.
824.
790.

24
10
o8
84
31
35

78
90
22
62
01
30
42
28
81
94
60



3173.
3270.
3370.
3473.
3579.
3688.
3801.
3917.
40313,
4160,
4287.
4418,
4583,
4692.
4835.
4983.
5138.

AT
22
30
286
27
40
77
48
57
22
30
54
44
32
30
51
08
15

SectorCowme

1466.
1464.
1509.
1585,
1603.
1652.
1702.
1754.
1808.
1863.
1820.
1978.
20139.
.63

2101

2165.
2231,
2299.
2370.

39
56
37
51
05
03
51
52
1
33
23
86
28

68
78
89
07

102.04
100.28
103.08
105.98
108.92
111.88
118.08
118.29
121.89
124.98
128.47
132.05
136.73
139.82
143.41
147.41
181.81
155.74

SectorTresn
63319.
67789.
69683.
71628.
73628.
75682.
77794.
79965,
82195.
84488.
86844.
892665.
91755.
94313.
96943.
996435.

102424.
105279.

WVWDARITERIONDRROIEO

3e.
37.
9.
41.
43.
43.
47.
49.
1.
54.
58.
589.
82.
e4.
68.
71.
T4.
718.

s
58
3l
18
07
o8
18
39
70
12
68
30
08
99
03
22
-1
03

Sectorfine

238.
262.
275.
288.
301.
318.
330.
348.
Jsl.
378.
398.
415,
434.
454.
476,
498.
521.
546,

08
91
17
02
48
54
29
73
S0
83
58
12
58
91
23
54
91
37

5758.20
6008.18
8271.18
8545.858
8832.13
7131.18
7443.28
7789.00
8109.01
8463.89
8834.31
9220,94
96824 .80
10046.7

10485.4

10944.3

SectorServy
7823.24
7965.70
8314.52
8678.48
9058. 34
9454.82
9868. 64

10300
10751.
11221,
11713.
12225.
12760.
13319.
135902.
14510.
15145,
15808.6
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1817 .60

s 33 3358.18 1798.56
2322014 2366.60 1722.88
. 4437.11 2482.44 1650.44
H A 4452.12 2801.96 1581.08
] 474.65 581.88 4487.17 2731.41 1514.89
9 491.28 614.84 4482.27 2868.11 1481.13
10 508.50 649.06 4497.42 3005.38 1390.28
11 526.11 686,52 4512.61 3152.48 1332.03
12 "544.76 724.03 4527.88 3306.80 1276.26
13 563.85 764.70 4543.14 3468.69 1222.88
14 583.60 807.66 4558.48 3638.50 1171.77
13 604.08% 853.01 4373.88 3s16.84 1122.85
1€ 625.22 900.92 4589.29 4003.81 1076.01
17 647.13 951.52 4604.76 4199.54 1031.17
19 669.81 1004.96 4620.29 4405.17 988.286
sra scupacionCone
Ano SectorAgri SectorMine Sectorlnd Sectorflec SectorCons
1 454.74 46.60 3368.22 61.11 150.560
2 463.24 48.10 3161.49 62.90 130.68
3 79.48 50.80 3172.25 §5.98 125.17
£ i6.28 53.66 3183.00 69.21 119.80
5 513.87 56.67 3183.77 72.60 114.86
8 §31.67 59._8§ 3204 .58 76.15 110.03
7 550.30 63.22 3215.42 79.88 105.41
] £69.58 66.77 3226.29 83.79 100.98
9 589.54 70.52 3237.20 87.89 96.74
10 610.20 T4.48 3248.14 82.19 92.69
11 X 631.58 78.67 3259.11 $96.70 88.80
12 . 553,71 83.09 3270.12 101.44 85.08
13 676.61 87.75 3281.16 106.40 B1.53
14 700.32 92.68 3292.23 111.61 78.12
15 724.86 97.89 31303.34 117.07 74.86
16 750.27 103.238 3314.48 122.81 71.73
17 776.56 108.19 3325.66 128.82 68.74
18 803.77 115.32 3336.87 135.13 65.88



11320.3
11666.3
12022.8
12390.2
12768.8
13158.9
135%60.8
13978.0
14401.7
14841.5
15294.6
15761.8
16242.8
16738.3
17249.1
17778.8

SectorCome
187453.
187220.
192947.
1988435.
204923,
211188.
217637.
224286,
231137.
238138.
245470.
252965,
260688,
268646.
2768486,
285295,
234002,
302974,

22162
22781
23417
24070
24742
25432
26142
26871
27620
281391
29182
29996
30832
31632
32578
33483

Sactor?T

820.
802.

824

847.
871.
895.
920.
946.
972.
999.

1027
1066
1085
1116
1147
1179
1212
1245

.8
-3
.2
i
.4
.7
.1
.3
.7
.0
.8
.3
.8
.1
.8
.6

ran
34
24
.66
68
34
65
65
33
73
86
.15
.41
.87
.14
.28
.24
11
.90

Am7Oa_3

19678.
20490.
21447.
22448,
23497.
245888.
28748,
' 26981,
28212.
29833.
309185.
32363.
33880.
35467,
37130.
38870.

7
3
[}
]
]
3
[
1
3
[
]
9
1
7
0
7

SectorTina

1353,
1389,
1454,
1522.
1583.
1667.
1745,
1827.
1912,
2002.
2096.
2194.
2296.
.55

2404

2517.
2638.
2758.
2887.

59
88
50
37
48
88
82
44
90
39
10
22
96

20
18
66
38

61887
84597
67428
70378
73458
76871
80027
83529
87188
91001
94983
39140
103479
108008
112738
117870
122820

.3
.4
.1
-4
.7
.7
.4
.8
.4
.1
.7
.8

SectorServy

4212

4289.
4477.
4673.
4877.
5091.
5313,
5546.
5789.
8042.

6307

6583.
6871.
T171.
T485.
7813.
B155.
8812,

.51
22
05
03
57
06
88
45
19
58
.00
02
13
84
72
33
32
27
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Sectoragri

909,

925.

958.

992.
1027.
1061.
1100,
1139.
1179.
1220.
1263,
1307.
1353.
1400,
1449,
1500.
1553,
1607.

47
49
k13
58
34
14
60
16
08
39
18
4?2
21
65
73
53
11
54

re ocupeclosArt2
Settordgri

‘ao

3= BRI R R g

985.
1003.
1038,
1075.
1112,
1151,
1192,
.09
12717,
1322.
1368.
14186,
1486.
1517.
1570,
1625,
18382,
174} .

1234

28
69
88
28
9%
95
31

3
09
42
37
00
37
54
58
S¢
50

SectorMine
£59.28
577.18
609.62
§43.88
680.08
718.28
75B.62
801.24
846.28
89379
944.00
997.02

1053.02
1112.17
1174.64
1240.61
1310.29
1383.87

SectorMine
2636.50
2720.98
2873.93
3033.42
3205.97
3386.10
3576, 34
3777.26
3989.46
4213.57
4450.28
4700. 24
4964.26
5243.09
5537.57
5848.59
6§177.06
6§523.98

Sectorlnd

168670.
158318,
158857,
158398.
159934¢.
160476,
161018.
1815863,
162109.
162657.
163206.
163787.
164310,
164888,
165421,
165978,
166538.
167100.

8ectorln
63996.
60068.
60272.
60476.
60681,
60887.
§1092.
€1299.
61506,
61714,
61923.
62132.
62342.
62552,
62763.
§2975.
63187.
63400.

d
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Sectorklec

37583.
38861.
4081.
4249,
4467,
467S.
4904.
5144.
5336.
5660.
5937.
§228.
6531.
6852.
7188.
T540.
7309.
B8296.

49
83
03
33
33
51
37
44
25
40
49
16
08
89
40
38
68
86

Sectorllec

1.
62.
65.
69,
72.
76.
79.
83.
87.
92.
96.
R

101

106.
111,
117.
122.
128.
135.

13
S0
98
21
50
18
a8
79
89
19
70

40
61
07
81
82
13

SectorCons

81886,
727886,
83721,
66786,
63378,
61286,
58710.
56245,
53885,
516286.
49462,
47391,
45409.
43811,
41695,
39968,
18291,
36697,

0
2
6
4
3
2
8
4
2
8
8

-~ O ®—~m o

SectorCons

753.
.38

653

625.
599,
574.
550.
827.
504.
483.
463.
444.
425.
407.
190.
374.
358,
343.
.42

329

02

87
52
23
15
03
90
71
43
0l
42
63
59
28
57
72

SectorC
3919
3905
4024
4148
4274
4405
4540
4678

ome
.38
.51
.98
.01
.79
.42
.02
.71

4821.63

496

5120
5276
5438
5604
67758
8951
8133
6320

SactorC

2199.
2186.

2264

2333.
2404,
2478.
2551.
2831.
2712.
2795.
2880.
2988,
3058.
3152,
3248.
3347.
J449.

3858

.88
.62
.97
.07
.08
.14
.40
.03
.18

ome
58
88
.08
26
57
05
16
78
16
00
35
29
92
30
52
66
83
.10



SactorTren
2583,58
2507.01
2877.08
2648.88%
2722.9%
2798.92
2877.02
2957.129
3039.78
3124.57
3211.71
3301.28
3393.33
3487.94
31585.18
36858.13
3787.88
3893.44

SectorTranm
102.54
100.28
103.08
105.96
108.92
111.96
115.08
118.29
121.59
124.98
128.47
132.05
135.73
139.62
143.41
147.41
151.51
156.74

Sactorfina

13583,
1389.
1454.
1522.
1593.
1887.
1748.
1827.
1912,
2002.
2096.
.22

2184

2296,
.58

2404

2517,
26135.
2758,
2887.

59
58
50
37
48
88
82
44
90
39
10

96

20
18
66
98

SsctorTian

182.
187.
196.
208.
215.
225.
235.
245.
258.
270.
283.
296.
310.
324.
340,
358.
172.
390.

92
79
55
73
33
39
32
95
50
[3:}
28
52
40
94
16
10
79
17

SeactorSery

113138,
115196,
120241.
125504.
130998.
136731.
142718.
148982.
155481.
162288.
169388.
178801,
184539.
192618,
2010456,
209844.
218029,
228618.

SectorSery

2407.
2450.
2558,
2870.
2787,
2909.
3036,
3169.
3308.
3452,
504,
3781.
31926,
4098.
4277.
4464.
4660.
4864.

15
98
3
3o
18
18
$0
40
11
89
00
73
36
20
56
77
18
15
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are ocupacicolbre

SectoerAgri

985,
1003.
1038,
1078,
1112.
.88
1192,
1234,
1277:
1322.
1368.
1416.
1466.
1517,
1570.
625,
. 582.
1741.

1181

26
6%
88
28
S5

31
03
33

sra ocupecionSery
Sectorigri

ino

H
DR DNV WA

11
12
1)

15
16
17
i8

1136,
1158.
1188,
1240.
1284.
1329.
1375.
1423,
1473.
1825,
1578.

1634
1691

17%0.
1812.
1875.
1941.

2009

84
11
70
70
i8
17
75
95
85
49
94
.27
.54
81
16
66
39
.43

SectorMive

1677,
1731.
1828.
1931.
2040,
2164.
2278,
2403,
2538.
26B1.
.99

2831

2991.
3189,
3338.
3523.
3721,
as3o.,
4181.

77
83
86
63
16
19
B85
71
78
36

06
0?
81
81
83
BE
62

SectorMine
272.97

28B1.

72

297.558

314.
331,
350.
370.
391.
413,
436.
460.
486.
513.
542.
573.
605.
619.
675.

27
83
58
28
o8
05
25
786
64
98
84
33
54
54
46

Sectorlnd

41453
3891
3904
3917

3930.
3944.

3957

3970,
3984,
3997.

4011

4024.
4038B.
4051].
4068,
4079.

4093
4106

.80
.08
.31
.53
79
10
.44
82
24
71
.21
76
s
98
65
37
.12
.92

SectorlInd

1813,
1702.
1708.
1713.
1718.
1725.
1731.
1737.
1743,
1743,
1754.
1760.
1766.
1772,
1778.
1784.
1750.
1796.

66
a4
14
92

54
e
23
11
0o
sl
83
78
T4
72
72
74
78

72

Sectork

3643.
J748.
3932.

4124

432€6.
4838.
4760.

4993

8238.

5494
5763

6045.
6341.
6651,
6977.
7319.

7677
8053

Sectorl
574

5391.
620,
650.
682.
718,
750.
787.
826.
B&E.
909.
953.

1000
1049
1100
1154
1210
1270

lec
46
72
27
.76
86
45
60
.62
06
.46
.43
58
82
: 1]
66
30
.68
.63

lec
.64
24
19
58
3s
80
83
58
14
58
00
49
17
.14
.60
.39
.91
.20

BectorCons
50783.3
44037.8
42183.8
40407.6
38707.4 -
37079.8
35821.8
34030.0
32602.0
31234.9
29928.2
28673.4
27474.90
26325.8
25226.6
24174 .4
23167.1
22202.7

SectorCons
1957.84
1698.78
1627.28
1558.75
1493.16
1430.238
1370.27
1312.73
1257.64
1204.91
1154.42
1106.089
1059.83
1015.84

$73.13
932.54
893.68
856.48
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SectorComse SectorTrem SectorlPins SectorSery

11731.1 3076.29 329.26 25278.1

11716.8 3008.41 338.03 25735.3

12074.9 3092.48 353.80 26862.3

12444.0 3178.79 370.31 28038.2

12824.4 3267.82 387.80 29285.4

13216.3 3368.70 406.70 305848.4

13620.1 3452.42 424,68 31883.3

14036.1 3548.74 - 444.61 33278.7

14464.9 3647.74 468.30 34738.2

14806.8 3748.48 487.07 36255.3

183681L. 9 3854.05 509.88 37842.0

15830.9 3961.53 833.73 39498.1

16314.2 4071.99 5658.72 41226.8

16812.2 4185.83 584.89 43031.1

17325.4 4302.22 812.29 445814.2

17854.2 4422.18 640.98 46880.1

18399.1 4545.42 €71.02 48931.9

18960.8 4672.12 702.48 81073.6 .
SectorComs BSectorTran SectorPine BectorSery

141781 1435 .60 2818.93 228272.

141%87.8 1403.92 2892.03 230392.

14690.58 1443.18 3026.92 240481.

15036.6 1483.43 3168.18 251008,

15486.1 1524 .84 3316.10 261985.

15968.6 1567.40 3470.99 273463,

16457.8 1611.13 3633.20 285431,

16960.3 1656.08 3803.04 297924.

17478.4 1702.28 3980.90 310862,

18012.2 1749.76 4167.14 3245872,

18562.2 1798.56 4362.15 338776.

19128.0 1848.71 4566.358 353602,

19713.0 1900.26 4780.16 369078.

2031a.8 1953.28 8004 .05 A85230.

20934.9 2007.70 5238.49 402090. N

21573.8 2063.67 6483.96 419688,

22232.2 2121.20 5740.99 438057, )

22910.7° 2180.32 6010.12 457230.




Ofertn de trabajo por sector geografico y nivel educacional

Para el nivel educacional

Ano

DOV O LN

Sector Rur.Sector Urb.
936083, 823232.
39563627. 827942.
970992. 832877.
988831, B38140.

1.00676K6 843670.
1.0247286 849504.
1.04272B6 855681. .
1.06074E6 862243,
1.07791K6 868706.
1.09497E6 876688.
1.11194B6 882751.
1.12886E6 890434.
1.146188E6 898169.

1

14 1.16338B6 906289.
15 1.18186B6 914436.
16 1.1998386 922637.
17 1.2179386 929637.
18 1.2361586 936330. .
Para el nivel educaciopnal 2 : i
Ano Sector Rur.Sector Urb.

1 98376.1  340291. |
2 106211. 392681. | i
3 115212, 447241 .

4 126355, 502411.

5 139020. 559034.

6 153313, 617802.

7 169459, 679266.

8 187068. = 742903.

3 206106, 809027.

10 226466. 877816.
11  247999. 949121.
12 270794, 1.02349E6
13 294291, 1.1002786

14 318086. 1.17934E6

15 341958, 1.26031k6 |
16 365873, 1.34305K86
17 389766. 1.42742R6

18 413526. 1.51323E6

Para el nivel educacional 3
Ano Sector Rur.Sector Urb.

16133.9 105411.
17832.9 131042.
19604.7 158169.
21198.2 186704.

23003.56 212360.
24993.4 237887,
27228.1 263884,
29840.5 291000.
32878.0 319496.
10 . 36447.0 349193.
11 40613.3 380016.
12 45423.9 411847.
13 50973.6 446289,

ORI H WL -

14 $7214.6 480138.
156 64004.2 616316.
16 71216.7 563785.
7 78762.3 592536.

86600.0 632777, ’ )



De‘anda de trabesjo por secto
Para el nivel educacional 1}

r geografico y nivel educacional

\

Ano Sector Rur.Sector Urb.

1 898540. 760742, ‘
2 896399. 737343.

3 917852, 742744. !
4 940043, 748248. ,
5 9863000, 763857.

6 986736. 75696566.

7 1.01126E86 765327. .

8 1.03660E6 771164.

9 1.06276R6 777020.

10 1.08974R6 782907.

11 1.11768E6 1788798.

12 1.14628R6 794676.

13 1.17687E6 800619,

14 1.2063486 B806311.

16 1.2377386 812034.

16 1.2700386 817666.

17 1.30327K6 823189.

18 1.33745E6 828583.

Para el nivel educacional 2
Rur.Sector Urb.

Ano Sector

1 93176.4 316677.
2 96300.5 324108.
3 103339. 345902,
4 110800. 368837.
5 118707. 392965,
6 127085. 418340.
7 135961. 445018,
8 145364. 473059,
g 155322, 502525,
10 165869. 533481.
11 177037, 565995,
12 188864. 600135.
13 201386. 635977.
14 214646. 673696.
15 228685. 713072,
16 243551. 754488,
17 259293, 797932,
18 275963. 843493.

Para el nivel educacional 3

Ano Sector Rur.Sector Urb.
1 16166.0 96093.0
2 15821.3 98685.7
3 17100.8 105803,
4 18461.8 113338.
5 19908.3 121313.

"6 21444.8 128747.
7 23075.9 138666.
8 24806.6 148095,
g 26642.1 158061.

10 28587.7 168689.

11 30649.1 178710.

12 32832.3 191454.

13 36143.4 203851.

14 37588.9 21693s5.

15 40175.8 230741.

16 f2911.2 246305.

17 '02.4 260664.

11 e e -




Deficit (negativo) o asuperavit (positivo) de fuerza
de trabajo por sector geografico y nivel educacional

Pare el nivel educacional 1

Ano Sector Rur,Sector Urb.
. 1 37542.6 62489.7
-7 2 67128.4 90599.2

3 63139.4 90132.9
4 48787.6 89892.4
5 43748.2 89813.7
-6 37981.56 B893949.1.
7 31464.2 8903564.1
8 24140,2 91089.0
9 151569.6 91686.6
10 6224.50 92681.1
11 -56636.62 893952.9
12 -17426.6 95769.17
13 -29687.9 97650.4
14 -42362.7 98977.6
15 -55874.6 102403.
16 -70198.0 104971.
17 -~85337.9 106448,
18 ~101299. 107748,
Para el nivel educacional 2
. Ano Sector Rur.Sector Urb.
1 5199.79 23713.3
2 3910.06 68572.9
3 11873.1 101340,
4 15554.8 133574.
5 20313.3 166069.
) 26227.9 199462.
i 33497.8 234248.
8 41704.7 268844.
g 50784.1 306501.
10 60587.0 344335.
11 70961.7 383126.
12 81930.6 423353.
13 92904.3 464289.
14 103440. 505747.
15 113272. 647234.
16 122322. 588559.
17 130473. 629486.
18 137563. 669740.

Para el nivel educacional 3

Ano Sector Rur.Sector Urb.
1 967.850 9318.52
2 2111.56 32356.6
3 2503.90 52366.0
4 2736.41 72364.8
5 3095.17 91047.1
: 6 3548.58 108140.
! 7 4162.17 126217.
. 8 5033.90 142905.
9 6236.96 161436.
10 7859.36 180604.
11 9964.22‘ 200306,
12 12581.6 220493.
13 15830.2 241438.
14 196256.6 263203.
15 23828.4 2855676.
: 28305.6 308480,




indice de presjion del mercado de

trabajo por sector geografico y nivel educacional
Para el nivel educacional 1

Ano Sector Rur.Sector Urb.

- 1 0.040 0.076
s 2 0.060 0.109

3 0.055 0.108

4 0.049 0.107

5 0.043 0.106

6 0.037 0.106

7 0.030 0.106

8 0.023 0.106

9 0.014 0.106

10 0.005 0.106

- 11 ~0.006 0.106

| 12 ~0.015 0.108

‘ 13 -0.026 0.109
14 ~0.036 0.110

‘ 15 ~0.047 0.112
16 -0.059 0.114

17 -0.070 0.115

18 ~0.082 0.115

Para el nivel educacional 2
Ano Sector Rur.Sector Urb.

1 0.053 0.070
2 0.093 0.175
3 0.103 0.227
4 0.123 0.266
5 0.146 0.297
6 0.171 .. 0.323
7 0.198 0.345
8 0.223 0.363
9 0.246 0.379
10 0.268 0.392
11 0.286 0.404
12 0.303 0.414
13 0.316 0.422
14 0.325 0.429
15 0.331 0.434
16 0.334 0.438
17 0.335 0.441
18 0.333 0.443

Para el nivel educacional 3
Ano Sector Rur.Sector Urb.

| 0.060 0.088

2 0.118 0.247

3 0.128 0.331

4 0.129 0.390

5 0.135 0.429

6 0.142 0.455

7 0.152 0.476

8 0.169 0.491

9 0.190 0.505

10 0.216 0.517

, 11 0.245 0.527
‘ 12 0.277 0.5636
: 13 0.311 0.542
i ‘14 0.343 0.548
i 15 0.772 0.553
3 16 o 37 0.557
y 17 118 0.660



]

vPefic)t

tnegat)

vo)

© supers

de trabajo por calef. ocup.
Pera e]l uivel educacional
Cet Oc Prof Cet Oc Ade

Ano

~—
QDDA NS WA -

—
—

—— v ot et
N AWN

18
Pars ¢}
Ano

——
—_—O WO NS LN

12
12
14
15
16
17
18

Para el nivel

Ano

u
COWDIOWYAEWN—

i
12
13
14
15

vit

!

800.26 $00.16
1181.82 138,64
1146.18 716.36
1109.44¢ €923.40
1068.50 667.81
1023.45% 639.63
974.47 609.04
$21.8) 576.18%
854 .76 $34.23
783.24 489.53
706.53 44]1.58
626.66 391.686
543.70 3319.81
460.92 288.07
372.22 232.64
278.19 173.87
168. 88 105.5%
51.59 32.24
nive) educscionel 2
Cst Oc Prof Cat Oc Ads»
5724.79 896 .31
15539.6 2432.97
22416.1 3509.59
29527 .4 4622.98
36903.7 $777.8%
44688 .7 6336.40
53013.7 8300.12
61686.6 9658.00
70742.5 11075.8
80174.5 1258%2.6
89909 .4 14076.7
100046. 15663.8
11032¢. 17273.0
120619. 18884 .8
130780, 20475.7
140754. 22037.3
150472, 23558, 7
159846. 25026. 4
educecionsa!l 3
Cat Oc Prof Cat Oc Ade
6552.42 740.62
219%6.2 248) .71}
34952.2 3950.64
47839. 4 $407.28
59368.6 £6778.24
71145.8 804).60
82408 .4 8314.60
94236.8 10651.6
106807, 12072. 4
120051. 13569.4
133942, 15139. ¢
148475, 16782.)
163880. 18523.3
180162, 20363.6
1970%0. 22277 .1}

{poeitivo)
y miv. educ.

de fuerse

Cat Oc Ofic Cst Oc Cowe Cat Oc Agri

1400.
2068.
2005
1941.
1869.
1791.
1705.
1613.
1495,
1370.
1236.
1096.
851.
806.
651},
486.
298.
$0

45
9

.81

82
87
03
32
2}
83
68
43
56
K7
61
39
83
54

.28

Cat Oc¢ Ofic

5117.
'13891.
20038.
26395.
32989,
39947,
47391,
55144,
63239.

71671.

§0373.

89435 .

§8623.
107826,
116910.

125826.

134513,
142893,

62

—_ PN A~ ON DD

Cst Oc Ofic

1728,

5790.

9218.
12617,
15815.
18763,
21734,
24853,
28168.
31661,
35328,
39158.
43221,

47515

51879.

11l
65
18

D W WO WS~ GO

7402

.39
1093).
10602.
10262.
9883,
9466 .
9013.
B526.
7906.
7245,
6535,
5796.
50289.
4263,
3443,
2%573.
1562,

477.

Cst Oc Come

4452.
12086.
17434,
22965,
28702.
34756.
41232,
47978,
55022,
62357.
6982S.
77813,
BSBOT7.
93814,

62

®TOVLYWOLDWWY DD

101718,
109476.
117034,
124325,

Cat O¢ Come

699

2343.
3731,
5106.
640).
7594.
8797.
10059.
11401.
12815,
14298.
15849.
174894.
192232.
21038,

.47
83
16
88
67

57318
85534
82954
802938
17332
7407)
70527
66717
61863
56687
511135
45354
39350
33358
26939
20133
12222

3733

.1
.3
.6
.7
.4
.8

.0

.7
.4
.3
.1
.8

.3

.9
.7
.7

.7

.68

Cat Oc Agri

1850.
5022.
T245.
9544,
11928.

44
91
61
22
5

14444.2

17135,
19839,
22866.
25915.
29061 .
32338.
35660.
38988.
42272.
45496,
48637,
51667.

S EENSOWDNO W~

Cat Oc Agri

133

448

713

976
1223
1435)
1681
1923
2179
2450
2733
3030
3344
1676
4022

.72
.09
L3l
.32
.85
.96
.80
.20
.73
.03
.51
.10
.49
.78
.25



Cat Oc Tren Cat Oc Art] Cat Oc Art2

Cet Oc Obre Cat Oc Serv

2300.174 14304.6 3501.13 3801.23 8002.68
3387.74 21125.0 5170.47 8613.65 11818.2
3295%.26 20487.8 5014.53 8444.24 - 11461.8
3189.64 19831.2 4853.80 8263.84 3;f1109‘.4
3071.93 19099. 4 4674.67 5075.36 ‘" 10685.0
2942.40 18294.1 4477.87 4861.38 10234.5
2801.89 174)8.6 42623.29 4628.71 9744.65
2650.27 16477.8 4033.02 4378.7}) 9218.234
2457.44 15278.9 3739.58 4060,12 8547.62
2251.83 14000.5 3426.69 3720.41 7832.44
2031.27 12629.2 3091.07 3356.02 7065.30
1801.66 11201.6 2741.868% 2976.6€5 6266. 64
1563.14___ __ 8718.64 _. 2378.69. . .2882.588_ 8437.00
1325.14 8238.91 2016.82 2189.36 4609.18
1070.1¢ 6653.50 1628.48 1768.06 3722.24
799.78 4972.5%7 1217.06 1321.38 2781.86
485.53 3018.73 738.85 802.18 1688.80
148.32 92%.14 225.70 245.04 515.88
Cat Oc Tran Cst Oc Art)] Cat Oc ArtZ Cet Oc Obre Cat Oc Serv
1648.05 8695.88 1127.81 607.17 1792.61
4473.53 18461.2 3060.84 1648.4 4865.9%
6453.12 22302.9 4415.29 , 2377.47 7019.19
8500.32 29378.3 $816.0) 3131.70 9245.96
10623.8 36717.3 7268.91 3914.03 11558.7
12864.3 4446).0 B80].92 4739.50 13992.8
15261.5 82745.9 10442. ¢ 5622.66 16600.2
"17758.3 61375.1 12150.4 €542.52 19316.0
20365.2 70385.2 13934.1 7503.00 22151.%
23080.5 79769.6 15791.9 8503.2386 251083
25883.0 89455.3 17709. 4 9535.85 281583.4
28801.1 99540.8 18706.90 10610.9 31327.6
31760.0 109767. 21730.8% 11701.0 34%546.0
34723.7 120010, 23758.3 12792.9 37769.6
37648.9 130120, 25759.1 13870.6 409831.4
40520.2 140044, 27724. 4 14928.5 44074.6
€3317.7 149712, 29638.4 15959.1 47117.8
46016.3 159029. 31484.8 16953.4 $0052.8
Cst Oc Tran Cat Oc Artl Cst Oc Art2 Cst Oc Obre Cat Oc Serv
51.43 195.44 61.72 20.57 92.58
172.34 654 .89 206.81 68.94 310.21
274.35 1042.53 329.22 103.74 493,83
375.5) 1426.92 450.81) 150.20 675.9)
470.71 1788.70 564.85 188,28 847.28
558. 44 2122.09 §70.13 223.38 1005.20
646 .85 2458.02 776.22 258.74 1164.33
739.69 2810.83 887.63 285.88 133).43%
838.36 3185.77 1006.03 335.34 1509.05
942.32 3580.8) 1130.78 376.93 1696.17
1051.35% 3995.12 1261.62 420,54 1852.42
1165.42 4428.6) 1398.51 466.17 2097.7%6
1286, 34 4888.10 1543.86) 5)14.54 2315.42
1414. 14 5373.73 16%86.97 565.66 2545.45
1547.02 $878.67 1R36.42 618.81 2784.62






