PRESENTACION

El presente documento ha sido elaborado como requisito de
aprobacién de los cursos de Preparacién y Evaluacién de Proyectos
Regionales. Estos cursos son de dedicacién exclusiva, de dos
semanas de duracién y estan destinados a los profesionales del
sector puiblico regional, de las municipalidades y de organizaciones
no gubernamentales que trabajen en estrecha asociacién con el
sector publico de la regién en estas materias.

Estos cursos se dictan con el objetivo de incrementar 1la
capacidad técnica e institucional de los organismos regionales en
preparacién y evaluacién de proyectos y producir asi un
mejoramiento e incremento de la cartera de proyectos del nivel
regional y comunal.

Los cursos de Preparacidén y Evaluacidn de Proyectos forman
parte del Plan de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, el mismo que, mediante un
Convenio de Cooperacién Técnica, cuenta con la colaboracién del
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econémica
y Social (ILPES). La organizacién y dictado de los cursos se
realiza conjuntamente con MIDEPLAN y los gobiernos regionales.

El Plan de Fortalecimiento cuenta con el financiamiento del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través del Contrato
578/0C-CH.

Estos documentos contienen una evaluacién socioecondmica a
nivel de perfil y reflejan el esfuerzo efectuado por los grupos de
trabajo en las dos semanas de duraciodon del curso. Estos documentos
no han sido editados y pueden contener errores. Las conclusiones
aqui contenidas no representan las de las instituciones
auspiciadoras. De igual forma, no constituyen una decisiodn respecto
a la conveniencia o no de efectuar estudios mds avanzados o de
ejecutar el proyecto, decisidén que corresponde a las autoridades
competentes, en base a éstos y otros antecedentes.

Coordinacién Convenio Subdere/Ilpes y Mideplan

Santiago, marzo de 1993
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PRESENTACTION

Documento elaboredo en el Curso de Prepars
cién y Evaluacién de Proyectos, realizado en Rancagua los dias
. 05 al 19 de Octubre de 1992, Este Curso forma parte del Plan
de Fortalacimiento Institucional de la Subsecretaria de Desa-
rrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), el mismo que, me=
diante un Convenio de Cooperscién Técnica cuenta con la colse
boracifn del Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planie
flc%piﬁn Econémica y Social (ILPES)., Cuya organizacién y dig
tadd de clases se realizan en conjunto con MIDEPLAN y los SER
PLAC raspectivos,

Ampliacifn del Consultorio Genersl Rural de
Requinoa, Céhdigo del Banco Integrado de Proyectos (BIP), Nro.
200411453,

INTEGRANTES DEL GRUPO

Srs. Anita Marfe Gonzalez Arenas (Coord.)
Sr. Julio Richard Flores Leén

Sr. Leopoldo Mauricio Madrid Quintanilla
Sr, Wilson Javier Montoya Padilla

Srta, Mar{s Cecilia Silva Morales
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RANCAGUA, 15 de Octubre de 1992,

En el presente proyecto participan las si-
guientes instituciones: Consultorioc General Rural de Requinoa
I.Municipalidad de Requinos, Secretarfia Regional Ministerial
de Sslud y la Direccién de Atencién Primaria,
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INTRODUCCION

. El presente trabajo consiste en la revisién
y reevaluacién del Proyecto de Ampliacién del Consultorio Geng
ral Rural de la Comunas de Requinoa.

El snterior proyecto clasificado en la fi-
cha EBI NO 200411453-00 de 1991, postuls a su ampliacibén para
la reubicacién de ls Unidad de Emergencia, adembs se anexa =a
este proyecto, la reasignacibén de los recintos para otorgar la
ubicugiﬁn de las Oficinas Administrativas y la Sala de Tomas
de Hd%straa, las que no estfén contempladas en la actualidad.

El objetivo gque se persigue con nuestro es-
tudio es llegar a determinar si esta evaluacién es la més con-
veniente para ls situacifn ectual del Consultoric. Por lo tan
to nuestros primeros pesss van a enfocar y establecer en forma
peneral el problema real,

El grupo de trabajo N@ 5 del Curso de Prepg
racidn y Evaluacibn de Proyectos, presente 8 continuacifn una
evaluacifin socioeconémica a nivel de perfil del Proyecto de la
Ampliacién del Consultorio General Rural de Requinoas. Las con
clusiqpel agquf contenidas no representan las de las institucip
nes adhpiciadoras. De igual formes no constituyen una decisién
respecto a la conveniencia o no de efectuar estudios més svan-
zados o de sjecutar el proyecto, decisién que corresponde alas
autoridades competentes, en base a éstos y otros antecedentes.

A.) ANTECEDENTES DEL CONSULTORIO

El Consultorio General Rural de Requinoa se
encuentra ubicado a 15,5 kms., al sur de ls Ciuded de Rancagua






y 8 6,5 kms. al norte de la Ciudad de Rengo, teniendo una po-
blacién de 19,432 habitantes, seglin Censo de 1992, Loscuales
-proviensn de 16 sectores en un radio de sccibn de 626,5 kmaz.

lo cual da una Densidad Poblacional de 3,2 hab./knz.

€Es bueno hacer notar que la Tasa de Creci-
miento Poblacional de la Comuna de Requinoa, es el segundomés
alto de la Regifn, alcanzsndo & un 2,97% (Censo 19%2), lo gue
nos da una Tass Prqnedio en los (ltimos 22 sfios de 2,67% aprox.

_ Dicho establecimiento fue construfido en el
.aflo %981. teniendo en ls actuelidad 11 efios de antigliedad. La
poblacién asignada del Consultorio hoy en dia, es de 13,927 -
h-bitantca, el resto es cubierto por tres Postas de Selud Ru-
rasl, siendo satas las Postas de Salud Rurales de Tptihue, Los
lirios y E1 Abra.

El sctual Consultorio es de albafiilerfa re
forzada, con piso de baldosas sobre radier, la techumbre esta
compuesta de tejes coloniales, todo en buenas condiciones. Las

superficie total construf{ds es de 601 utuz.

En la sctualidad el Consultorio recibe 1la
aflugpgia sproximada de 303 pacientes diarios, sin acompsfian-
tes, considerando el nlmero de atenciones recibidas, rechazos

pacientes que retiran solo slimentos del Plsn Nacionsl de
Alimentacifn Complementaria (P.N.A.C.), vascunaciones y aten-
ciones de urgencila.






AREA DE INFLUENCIA

- El &rea de influencia de la Comuna de Requi-
noa, en el Aspecto Salud, se esncuentra cubierto por el Consul-
torio General Rural de Requinoa, mhs tres Postas de Sslud Ru=-
rales, que son las de Totihue, Los Lirios y E1 Abra.

El consultoric deriva atencibn de especiali-
dades =1 Hospital Regional de Rancagus, que es Nivel 1 y en la
sctualidad tiene la posibilidad de derivar pacientes al nuevo
Hospital de Rengo, que es de Nivel 3,

>
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CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIOCULTURALES

En cuanto a produccifn, ls comuna se carac-
terize por un fuerte desarrollo sgroindustrial, siendo su pripn
cipal produccién la frutas y hortalizas,

Su poblacién que en total nos suma 19,432
habitantes, se descompone de la siguiente manera :

FOBLACION URBANA ‘ POBLACION RURAL

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
*_
bLe 340 be3b1 5.817 beB30L
—t}
8.681 10.751
i 19,432
L







D.1. LCONSULTORIO REQUINOA : Este estable

cimiento de atencifén primaria se encuentras s 15,5 km. del Hos
pitel Regionsl de Rancagua y a 6,5 km. del Hospital de Rengo,
su émbito de eccién abarca toda la comunidad de Requi{noa, en

conjunto con las Postas de Salud Rural,

La poblacifén ssignadas, excluyendo sus estg
blecimientos dependientes, es de 13,927 habitantes, de los -
cuales el 34,7% es menor de 14 sfios y el 65,3% mayores de 15
sfios,

DP.2, POSTA RURAL TOTIHUE : Depende directa
mente del Consultorio de Raquinoa, ubicado a 4km. de €ste. Su
infr§sstructura es de slbafiiler{s reforzads, construfdo en el
ailo {585. La poblacifn asignada es de 797 habitantes, de los
cualis el 35% es menor de 14 afios y el 65% restante mayores -
de esa edad,

D.3. POSTA RURAL LOS LIRIOS : Al igusl -

que sl anterior depends dal Consultorio de Requfnoa, ubicado

a 8 km, de &ste; Sy infraestructura es de madera, se hace -
presente que se este'construyendo una instalacifn nueva para
reemplazo, La poblacifn asignada es de 2.947 habitantes, de
las cuales el 35% es menor de 14 afios y el 65% mayor de 15 a-
fios.

Do, POSTA RURAL EL ABRA 3 Al igusl que

lss aétcrinrca~depend|n del Consultorio de Requinoa, ubicado
a8 5 km, de fste., Su infraestructurs es de madera. Las pobla=-
cibn asignads es de 1,882 habitantes, de los cuales sl 59% es
megor de 14 sfios y 8l 41% es mayor de 15 afios de edad.






B.) IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

- INDICADORES PRELIMINARES DEL PROBLEMA

Podemos decir que tenemos diferentes medios

y aspectos que nos determinan problemas, en una primers instan
cia slgunos de &stos pueden ser superficiales y otros con algu
na base més concreta. Dentro de sstos indicedores podemos re-
conocer los siguientes :

7 a) Preparacifn de un proyecto a reestudisr,
el cqli determine que el problema s solucionar es deficiencia
de la planta fi{sicas.

b) Visits a Terreno: Este medio de informa

cién nos puede entregar a través de la observacibn a nivel de
usuario y técnico-especializado, problemas de diversa {ndole,
talea como las detectadas por nuestro grupo y que son ls si -
guientes :
- Falta de claridad en la definicibn de las

Areas de Atencifn, lo que se visuaslize a través de una deficien
te ubicacifin y relacién de recintos.

A - Falta de Servicios Higiénicos para el p{
blico Eue normalmente concurre al Consultorio.

c) Entrevista con el Personal Técnico y Ad
ministrativo del Consultorie. Le informacifn recopilada en -
esta entrevista, nos asgregéf nuevos problemas referidos a la
falta de recintos, superpesicién inadecuada de activideades cg
mo lo son:

B Cos1e Mezcla de pacientss ( Control Sano y
Morbilided ),






Ce2. Carencia de Sals Polivalente ( Educa-
cién, Trabajo de Grupo, Casinc para el Personsl ),
- ce3. Bodegs de Farmacia, incorporada a la
Bodegas del Plan Nacionsl de Alimentscién Complementaria.

C.be. Bafio del Personal utilizado como Bode
gs Generel y Sala de Lavado de Material Maternal.

c.5. Esterilizecifn en sl Servicio de Ur-
gencia ( No tiene recinto independiente ).
< c.6. Rotacifn horaris y funcional pbligada
para disponer de recintos de preparacifin de pacientes, adultos
e infantil.

La informacién entregada por el Personal de
be ser debidamente analizads, per ser un indicadar, si bien -
técnico con un matiz subjetivo.

Py s8888
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C.) SINTESIS DEL PROBLEMA

Analizedos los tres indicadores antes mepn
cionados, podemos concluir en forma general, que el problema
a sbordar por el presente proyecto es :

Cele Si bien el objetivo en salud, es o-
torgar una atencifn adecuada, eficiente y oportuna a todo a-
quel gque lo requiera, encontramos que el Consultorio General
Rural;de Requinoa, presenta una atencién deficiente a sus u-
suarios, debido a una Planta F{sica inadecuada, para las la-
bores a desarrollar en la poblacién asignada,

Ce2, El Consultorio General Raral de Re-
quinoa fue proyectado para una poblacién de 10.000 habitan-
tes, pero con una normas sntigua, la cual a variado con el pa
80 del tiempo, donde la atencién primaris - a8 ampliado su ac-
cionar incorporando nuevos programas o modificado los vigene
tes a la fecha, tales como incorporar Laboratorio Cl{nico,
Salud Bucal, Salud Mental y modificaedo programas adulto.

oy






E.) DIAGNOSTICO DEL SECTOR SALUD

ANALISIS SITUACION ACTUAL DEL ESTABLECIMIEN
TO DE SALUD.

Para llegar a un diagnfstico mAs preciso del
actual problema gque presente el Consultoric General Rural de Re
quinoa, la metodologfa a emplear es la de comprender la situs-
cibn actual, con la situacifn Sptima que debiera tener, para lo
cual a continuacifn se presentan las tablas que representan la
actusl condicién del Consultoric de Requines y un posterior ang
liaig,dc éstas,

CUADRO NRO. 01

ATENCION ENTREGADA A LA POBLACION ASIGNADA

AND : /)Q@
evte

ESTABLECIMIENTO : CONSULTORIO GENERAL RURAL DE REQUINDA

PROGRAMA * POBL. ASIGNADA | ATENC.ENTREGADA
INFANTIL 4.830 13,421

£ MATERND 4,210 6.609
ADULTO 9,097 8,583

¢ FUENTE POBLACION ASIGNADA, I.N.E., CENSO 1992,






CUADRO NRO, 02
ATENCION ENTREGADA A LA POBLACION ASIGNADA

ANO :

1992

CUADRO_NRO, 03

AND : 1992
ESTABLECIMIENTOS: POSTAS DE SALUD RURAL DE TOTIHUE, LOS LI-
RIOS Y EL ABRA.

ESTABLEC. TOTIHUE LOS LIRIOS EL ABRA

PROGRAMA POBL. JATENC, POBL. JATENC. POBL. [ATEC,
. ASIG, |ENTREG, | ASIG, |ENTREG. | ASIG. |ENTR.

INFARTIL 279 1,191 1,031 | 2,691 700 |1.865

ADULTO 518 818 1.916 1.096 1. 182 847

MAT ERND 239 426 | 886 | 1.267 547 504

S.BUCAL LR ¥ ] E X X F 2.,“7 352 L E L B N J L E R &

* FUENTE POBLACION ASIGNADA, I.N.E., CENSO 1992,

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS VARIABLES

ESTABLECIMIENTO ¢ CONSULTORIO GENERAL RURAL DE REQUINOA.







RECURSOS POR PROGRAMAS N@ TOTAL N@ CONTRATOS

HRS, AL MES | JORNADA COMPLETA

MEDICO :
INFANTIL 124 sse
MATERND 30 sse
ADULTO 166 sse

ODONTOLOGO @

SALUD BUCAL 160 sss
PARAMEDICOS
PRQEESIONALES
%NFANTIL sse 1
- MATERNO ove -
ADULTO sss a
SALUD MENTAL sss sse
LABORATORIO sen 1

AUXILIARES :

INFANTIL ses 1
MATERNO sss sse
ADULTO sse see
SALUD BUCAL see 1
SALUD MENTAL L see
LABORATORIO e sse

FgENTE ¢ DEPARTAMENTO DE FINANZAS DE LA ILUSTRE MUNICI
PALIDAD DE REQUINOA.







CUADRD_NRO. 04
AND ¢ 1992

ESTABLECIMIENTO : CONSULTORID GENERAL RURAL DE REQUINDA
PERSONAL FIJD

N2 CONTRATOS

ACTIVIDAD JORNADAS COMPLETAS

a) PROFESIDNALES :

. ASISTENTE SOCIAL 1
b) %UXILIARES PARAMEDICOS :
PREPARACION 2
PROCEDIMIENTO 1
FARMACIA - LECHE 2
URGENCIA o
LABORATORIO 1
¢) ADMINISTRATIVOS :
OFICIALES ADMINIST. b
JEFE DE DEPARTAMENTO 1
d) AUXILIARES DE SERVICID
CHOFERES 5
AUXILIARES 2

FUENTE 3 DEPARTAMENTO DE FINANZAS DE LA ILUSTRE MUNICI
PALID AD DE REQUINOA







CUADRO NRO, 05-A
- DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS VARIABLES
AND : 1992
ESTAéLECIMIENTO ¢ POSTA DE SALUD RURAL DE TOTIHUE

ESTABLECIMIENTO POSTA DE SBLUD RURAL DE TOTIHUE
RECURSD POR NG TOTAL NG CONTRATOS DE
PROGRAMA HRS. POR MES JORNADA COMPLETA
- :
MEDICO
INFANTIL b,3 sse
MATERNO 5,9 ses
ADULTO 1,1 sse
0DONTOLOGO :
SALUD BUCAL sese ses
PARAMEDICOS
PROFESIONALES :
INFANTIL 8,0 see
MATERND ess ese
ADULTO ses ess
AUXELIARES :
INFANTIL ses . 1q
MATERND see see
ADULTO ese soe
SALUD BUCAL ses see

NOTA : (*) EL AUXILIAR PARAMEDICO INDICADD EN EL PROGRA
MA INFANTIL CORRESPONDE AL PERMANENTE.






CUADRO NRO, 05 - B

- DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS VARIABLES

AND : 1992
ESTABLECIMIENTO : POSTA DE SALUD RURAL DE LOS LIRIOS

ESTABLECIMIENTO POSTA DE SALUD RURAL LOS LIRIOS
RECURSD POR NO TOTAL N@ CONTRATOS DE
PROGRAMA HRS. POR MES JORNADA COMPLETA
- da e

MEDICO :

INFANTIL 10,3 vae

MATERNO 13,9 soe

ADULTO 2,5 soe

ODONTOLDGO
SALUD BuCAL s ses

PARAMEDICO

PROFESIONALES :

INFANTIL 18,6 see
MATERNO S0 08 t8 9

ADULTO sese sse
AUX%LIARES :

INFANTIL sssse .9
MATERNGO sese sse
ADULTO sess Y
SALUD BUCAL ssse sse

NOTA : (*) EL AUXILIAR PARAMEDICO INDICADO EN EL PROGRA
- MA INFANTIL CORRESPONDE AL PERMANENTE.






CUADRO NRD, 05 - C

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS VARIABLE

AND : 1982
ESTABLECIMIENTD : POSTA DE SALUD RURAL DE EL ABRA.

ESTABLECIMIENTO POSTA DE SALUD RURAL DE EL ABRA
RECURSD POR N@ TOTAL NO CONTRATOS DE
PROGRAMA HRS. POR MES JORNADA COMPLETA
MEDICO :

INFANTIL 16,2 ses
MATERND 21,8 soe
ADULTO 4,0 ses

ODONTOLOGO
SALUD BUCAL "o s ' see

PARAMEDICOS

PROFESIONALES :

INFANTIL 29,4 see
MAT ERND sess oo
ADULTOD ssee ses

AUXILIARES :

INFANTIL sses s q
MATERNO sses 'Y
ADULTO seese sse
SALUD BUCAL s sse

NOTA : (*) EL AUXILIAR PARAMEDICO INDICADO EN EL PROGRA
MA INFANTIL CORRESPONDE AL PERMANENTE,






CUADRO_NRO, 06

DISPONIBILIDAD DE RECINTOS

ESTABLECIMIENTO : CONSULTORIO GENERAL RURAL DE REQUINOA

_‘R E C I N T O NG SUP.CONST., TOTAL
VARIABLES 3

BOXES

INFANTIL 3 13,65 40,95

MATERNO 1 15,13 15,13

ADULTO 2 13,86 27,73

SALUD BUCAL 1 13,02 13,02
SUB-TOTAL 7 il 96,83
FIJDS :

SOME 1 30,08 30,08

ADMINISTRACION 2 16,48 32,97

BOX PROCEDIMIENTO ¢

- TRATAMIENTO Y

; CURACIONES 1 9,10 9,10

= VACUNATORIO 1 9,10 9,10

- TOMA DE MUESTRAS 1 9,10 2,10

BOX PREPARACION

MATERNAL 1 7,13 7,13

LABORATORIO 1 17,22 17,22

FARMACIA-ENT., LECHE 1 28,80 28,80

URGENCIA 2 21,03 42,06

BODEGA FARMACIA Y P.Ne

fis Lo 1 30,00 30,00

OTROS L see 288,57

TOTAL . b 601,00







DEL ANTERIOR CUADRO CABE HACER PRESENTE LA SIGUIEN
TE SITUACION, QUE UNO DE LOS TRES BOXES DE ATENCION INFAN=-
TIL ESTA SIENDO USADO PARA EFECTUAR EL CONTROLSANO Y PARA
LA PREPARACION DE PACIENTES, LO QUE DEMUESTRA LA CARENCIA

DE E%’A ULTIMA DEPENDENCIA.

- oo e ss8ss L2 2§ 1 J
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CUADRO __NRO 07

DISPDNIBILIDADESVDE'EQUIPAMIENTU
ESTABLECIMIENTO ¢ COWSULTORIO GENERAL RURAL DE REQUINOA

EQUIPD INSTRUMENTAL MEDICO CANTIDADES ESTADO
A. EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO
BALANZAS ADULTOS BUENOD

ESTERELIZADOR
BUTOCLAVE
E£SFINGOMANOMETRO
LARINGOSCOPIQO

- 0T0-0FTALMOSCOPIO
MAQUINA ASPIRACION
NEGASTOSCOPIO

SILLON HIDRAULICO
UNIDAD Y -SILLON DENTAL
MICROSCOPID
ESPECTROFOTOMETRO
ROTADOR R.P.R,
CENTRIFUGA PARA MICRO
REFRIGERADOR
DIGITADOR DE PIPETA
BANO TINA REGULADOR
CENTRIFUGA TUBO
CENTRIFUGA MACRO
FUENTE GLOEULAR
BALANZA LACTANTE

ANT ROPODOME TRO
CETECTOR FETAL

B8s ALHAJAMIENTO
PISO GIRATORIO METALICO
ESCRITORID
SILLAS
MESA MAYO
MESAS KILLIAN
MODULO DOBLE DE COCINA
DIVAN EXAMENES
CATRES CLINICOS
VELADORES
BI0MBO
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EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICO

CANTIDADES

ESTADO

PORTA SUERDS

VITRINA METALICA
VENTILADOR PEDESTAL

MESA GINECOLOGICA
ESTANTE DE MADERA

CAJON DE MADERA

MEDIDOR METALICO TAPIZADO
CITOFONDOS

CAJA DE FONDOS

MAQUINA CALCULADORA ELEC,
PARAGUERD

MUDADOR METALICO

LAMPARA PEDESTAL

ZMUEBLE CLINICO
“ ROPERILLD METALICO

C.

ESTANTERIA METALICA
ESTANTE METALICO 2 DIV.
CARRO METAL.MAQ.ESCRIBIR
MAQUINA ESCRIBIR

MUEBLE FICHERO

MESA CUBIERTA FORMALITA
KARDEX METALICO

MESA CURACIONES

BUTACAS

COCINA COMPLETA

CAMPANA COCINA

SCABEL

OTROS EQUIPOS Y VEHICULOS

CALEFACTOR ELECTRICO
SALAMANDRA

SEXTINTOR

BANCA DE MADERA
AMBULANCIA (RENAULT 1989
CAMIONETA

CARRD PORTA OXIGENO
CARRO TRANSP, DE RAYOS
CAJA METALICA AUXILIAR
TELEVISOR

VIDEO

MINICOMPINENTE
PROYECTORA DIAPOSITIVAS

@D D2 WWEBE DL WWE I DEEETNL2DNSTL2L0ONESNN
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ESTABLECIMIENTO

CUADRO _NRO. 07 - A

DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOD

POSTA DE SALUD RURAL LOS LIRIOS

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO CANTIDADES ESTADO
ESCRITORIOS BUEND
SILLAS "
SILLONES

DIVAN EXAMEN
MESA DE CURACION
MESA  METALICA
VELADORES
VITRINA METALICA
BALANZA ADULTO
BALANZA LACTANTE
KARDEX

ESTUFA PARAFINA
CAMILLA CAMPARNA
PISO GI tATORIO
MESA EXAMEN
PORTA SUERO
DIVAN

MUDADOR

MESA GINECOLOGICA
LAMPARA DE PIE
PUPINEL

PISO MADERA
BANCAS MIXTAS
RADIO TRANSMISOR
UNIDAD DENTAL
SILLEN DENTAL
TURBINA

@D D DD UVNDADRNDD DD DD DB DAUWUNDDINTY

REGULAR
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ESTABLECIMIENTO 3

CUADRO_NRO, 07 - B

DISPONIBILIDAD DE_EQUIPAMIENTO

POSTA DE SALUD RURAL EL ABRA

EQUIPD E INSTRUMENTAL MEDICO CANTIDADES ESTADO
ESCRITORIO BUENO
SILLA .

+ Ry

CIg

TABURETE GIRATORIO
BALANZA ADULTO
BALANZA LACTANTE
VI TRINA

KARDEX

CAMILLA PORTATIL
MESA FORMALITA
MESA GINECOLOGICA
MESA CURACION
MESA BALANZA
PISO GIRATORIO
BIOMBO
ESTERILIZADOR
ESTUFAS

REGUL ADORES

BALON DE GAS 15 Kg.
SET OFTALMOLOGICO
LAMPARA DE PIE
ESFINGOMANOMETRO
FONESTOSCOPID
BANCAS

NVoaNLQ2UNNDQDIANNUWUNLD2Q228 W20







CUADRO _NRO 07 - C

DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTO

ESTABLECIMIENTO 3 POSTA DE SALUD RURAL DE TOTIHUE

EQUIPD E INSTRUMENTAL MEDICO

CANTIDADES

ESTADO

ESCRITORIO

SILLA MIXTA

MESA CURACION Y EXAMEN

SCABEL

VITRINA METALICA

MESA KILLION
CARRD CURACION

BALANZA: ADULTO
BALANZA LACTANTE

SOPORTE UNIVERSAL

PISO CLINICO

MESA GINECOLOGICA
LAMPARA

8I0MBO

SILLAS

EXTINTORES
_CAMILLA PORTATIL
SCALEFONT

-

-
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CUADRO_NRO. 08

ESTIMACION DE DEMANDA

ESTABLECIMIENTO :

CONSULTORIO GENERAL RURAL DE REQUINOA

FAC.P0B. | PoB. | Tasa | no ar.
PROGRAMA POBL. | ey cons. | asig. |atenc. | espen.
.
INFANTIL oo ave 4.830 | 3,31 | 15.987
MAT ERNOD oo sse 4.210 | 1,75 | 72.368
ADULTO ae sos 9.097 | 2,00 | 18.194
S. "ENTAL [ K 298 [ K | L N t ¥
de1 INFANTIL V
ADOL ESCENTE :
INDIVIDUAL  |*3.927 | 0,0128 178 | 2,00 356
GRUPAL 13.927 | 0,0128 178 | 0,25 45
d.2 MATERND :
INDIVIDUAL [13.927 | 0,0111 16 | 2,00 292
GRUPAL A 4.210 | 0,0161 68 | 0,30 20
GRUPAL 8 4,210 | 0,0213 90 | 0,10 ’
d.3 ADULTO :
INDIVIDUAL | 9.097 | 0,0833 758 | 3,00 | 2.274
BRUPAL 9.097 | 0,0333 306 | 0,80 243
SUBTOTAL S.MENTAL
INDIVIDUAL  [36.951 ene 1.082 | e 2.922
GRUPAL 314 bl s 366 | o 317







CUADRO NRO. 09

REQUERIMIENTO DE _PERSONAL VARIABLE

ESTABLECIMIENTO

MEDICO Y ODONTOLOGO

CONSULTORID GENERAL RURAL DE REQUINOA

MEDICO Y ODONTOLOGO

_PROGRAMA :

# FACTOR (A) | POB.ASIG.(B) C= AxB

 INFANTIL 0,032 b.830 154,56
MATERNG 0,007 4.210 29,47
ADULTO 0,024 9.097 218,39
S. BUCAL 0,032 | 13,927 445,66

FUENTE POBLACION ASIGNADA I.N.E., CENSO 1992,

£







C.- INDICADOR SDOCIO - ECONOMICO

El CAS promedioc estimado por la Ilustre
Municipalided de Requinoa es 3, dado a que en 1987 se deter
mino a nivel Naecional el término de la::ficha CAS. Puntaje
para este valor es de 7 puntos.,=

CUADRO NRO

4 PUNTAJE DEL PROYECTD
SuB- TOTAL PUNTAJE
a) Indicador Selud 24
b) Indicador Cobertura 12
c) Indicador Socio-sconémico 7
TOT AL L3

COSTO EQUIVALENTE POR ATENCION
£ CEA = 4,827

INDICADOR GLOBAL DEL PROYECTO

IGP = CEA
PoP

DONDE : IGP: Es indicador Globsl del Proyecto
CEA 3 Costo equivalente por atencién-
P.P 3 Puntaje del Proyecto

I.G.P = 80,1122







CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo snalizado en la situacién
actual y en le situacifin actual optimizada, el grupo de tra
bajo s6lo determiné evaluar la &nica alternativa de amplia-
cifn del Consultorio General Rural de Requinoa.=-

En cooperacién sl proyecto presentado por
la Ilustre Municipalidad de Requinoa, este se presenta opti
miza%o, ya que contempla la incorporacifin del programa de
Salud Mental, recintos de spoyo que son tan necesarios para
el buen funcionamiento y une redistribucifn operscionsasl de
los actusles recintos.-

De lo anteriormente expuesto, se lograré
el objetivo propuesto referente a entregar una atancibn..o-
portuna eficiente y eficaz a los usuarios de este consultp
rig.-

RECOMENDACIONES

3 En cuanto sl manual de Preparacifn y Prio_
rizacifn de Proyectos de Inverasifn del Sector Sslud se re=-
comienda :

= Actuslizsr el aspecto del indicador so-
cio-econémicc ( CAS),

« Definir les superficies de las Salas de
espera,-

- Considerar en los Proyectos arquitectéini
cos, :poblacic /es no consideradas a le fecha, Ejemplo : Po-
-blacién de 1,000 a menos de 20,000 habitantes para cone






sultorios Generales Rurales.=-

Definicifn del rango no contempladu en
la pauta de priorizacién del proyecto €n. le referemt: a
indicadores de Sslud, en el punto de desnutricifn y par-
tos sin atencifn profesional 3 cuando existe una igusldad
entre el porcentaje regionsl y porcentaje Naclonal,.-

iy
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- CUADRO _NRO_10

REQUERIMIENTO DE PERSONAL VARIABLE
PROFESIONALES PARAMEDICOS

ESTABLECIMIENTO ¢ CONSULTORIO GENERAL RURAL DE REQUINOA

" PROFESIONALES PARAMEDICOS
PROGRAMA

FACTOR (A) | POB.ASIG.(B) C= AxB
INFANTIL 0,00016 4,830 0,77
MATERND 0,00018 4,210 0,75
ADULTD 0,00005 9,097 0,45
S. MENTAL 0,000025 13.927 0,35

FggNTE ¢ PARA EFECTOS DEL CALCULO DE PDBLACION ASIGNA
DA DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL, SE CONSIDERO
EL TOTAL DE LA POBLACION ASIGNADA A LA COMUNA
PARA LA ATENCION DEL CONSULTORIO DE REQUINOA.






’ CUADRO NRO, 11 - A

REQUERIMIENTO DE PERSONAL VARIABLE
PROFESIONALES PARAMEDICOS

ESTABLECIMIENTO : POSTA DE SALUD RURAL DE EL ABRA

- PROFESIONALES PARAMEDICOS
PROGRAMA
FACTOR (A) | POB.ASIG.(B) | C= AxB
INFANT IL 0,00016 700 0,112
MATERNOD 0,00018 547 0,098
ADULTO 0,00002 1.182 0,024

CUADRO_NRO, 11 - B

REQUERIMIENTO DE PERSONAL VARIABLE

PROFESIONALES PARAMEDICOS

ESTABLECIMIENTO : POSTA DE SALUD RURAL DE TOTIHUE
E

PROFESIONALES PARAMEDICOS
PROGRAMA .
FACTOR (A) POB.ASIG.(B) C= AxB
INFANTIL 0,00816 279 0,045
MATERNO 0,00018 239 0,043
ADULTD 0,00002 518 0,010







CUADRO NRO. 11 - C

REQUERIMIENTO DE PERSONAL VARIABLE

PROFESIONALES PARAMEDICOS
ESTABLECIMIENTO ¢ POSTA DE SALUD RURAL LOS LIRIOS

PROFESIONALES PARAMEDICOS
PROGRAMA . .
FACTOR (A) P0OB.ASIG.(8B) C= AxB
INFANTIL 0,00016 1.031 0,165
MATERNO 0,00018 aas 0,159
ADULTD ' 0,00002 1.916 0,038

CUADRO_NRO, 12
REQUERIMIENTO DE _PERSONAL VARIABLE

ESTABLECIMIENTO : CONSULTORID GENERAL RURAL DE REQUINDA

RECURSOD AUXILIARES

® PROGRAMA FACTOR (A) |PDB.ASIG.(B) |[C= AxB
INFANTIL 0,00002 4.830 0,097
ADULTO | o0,00002 9,097 0,18
A. BUCAL 0,00020 13,927 2,79







REQUERIMIENTO DE PERSONAL VARIABLE

CUADRO_NRO, 13

AUXILIAR PARAMEDICO

POSTA DE SALUD RURAL DE EL ABRA

ESTABLECIMIENTO ¢

RECURSO AUXILIARES
PROGRAMA 'FACTOR (A) | PDB.ASIG.(B) C= AxB
“INFANT IL 0,00002 700 0,014
S. BUCAL 0,0002 ens srese

ESTABLECIMIENTO

POSTA DE SALUD RURAL DE TOTIHUE

RECURSO AUXILIARES
PROGRAMA FACTOR (A) | POB.ASIG.(B) C= AxB
INFANTIL 0,00802 270 0,005
S. BUCAL 0,0002 see sesse

£
ESTABLECIMIENTO 3

POSTA DE SALUD RURAL LOS LIRIOS

RECURSO AUXILIARES
PROGRAMA FACTOR (A) | POB.ASIG.(8) | C= AxB
INFANTIL D,000802 1.031 8,021
S. BUCAL 0,0002 2,947 0,589







CUADRO _NRO, 14

REQUERIMIENTO DE RECINTOS VARIABLES

0 _BOXES DE_ATENCION
ESTABLECIMIENTO : CONSULTORIO GENERAL RURAL DE REQUINOA

No aT. | no aTenc. | menorm. | meque.
PROGRAMA ESPER. | ESP. HAB. | BOX/HAB. BOX
INFANTIL 15,987 8,33 4,5 1,85
MATERNO 7.368 3,84 4,0 0,9
ADULTO 18,194 9,48 5,0 1,%0
INDIVIDUAL 2.922 1,52 2,0 0,76
GRUPAL 317 0,16 0,b 0,40

CUADRO _NRO, 15

REQUERIMIENTO DE RECINTOS
PROGRAMAS DE_SALUD BUCAL

ES%ABLECIMIENTO ¢ CONSULTORID GENERAL RURAL DE REQUINOA

RELACION DE REQUERIMIENTO
:g?gﬁﬁgg" BOX DENTAL TOTAL DE BOX
POR HABITANT. DENTAL

13,927 1/5000 2,79

fm







CUADRD NRO, 16

RESUMEN- BALANCE OFERTA-DEMANDA ATENCIONES Y RECURSOS

ESTABLECIMIENTO

CONSULTORIO GENERAL RURAL DE REQUINODA

DEMAND. | DFERTA BALANCE
ITEM PROG. INSTRUM} AT.ESPS: | ATLENT |
R.REQ. | RE.DIS [ \/urc %
INFANTIL 15.987 | 13.421 | -2.566 | -16,05
MATERNOD 7.368 | 6.609 |- 759 |-10,30
ATENC. ADULTO 18,196 | 9,593 | -8,601 | -47.27
~  INDIVID. | 2,922 |eceaee |«2,922 |- 100
GRUPAL 317 | eewee= |= 317 |- 100
INFANTIL 2 3 + 1 50
BOXES MATERNO 1 1 o 0
ATEN-  ADULTO 2 2 0 0
CION  S.BUCAL 3 1 2]~ 75
VARI Ae
INDIVID. 1 0 1 |- 100
BLES  gmupaL 1 0 1|« 100
INFANTIL MEDICO | 154,56 124 | <30,56 | -19,80
P.PARAM 9 1 0 0
RECUR- A.PARAM 1 1 0 0
SOS HU- MATERND | MEDICO | 29,47 30| 0,53 1,8
MANOS P.PARAM 1 1 0 0
VARIA- ADULTO | MEDICO |218,3% 166 | =52,39 |- 28
BLES P.PARAM 1 1 0 0
S.BUCAL | ODONT, | 580,38 160 | =420, 38| =72, 40
A.DENT 2 4 S'a - 1%
=  S.MENTAL| P.PARAM q 0 - 1|~ 100
NO FUN
PERSONAL FIJO pEMANDA | OFERTA | P Pl %
ASISTENTE SOCIAL 9 4 0 0
AUX. PARAMEDICO
PREPARAC. PACIENTES 2 2 0 0
PROCEDIMIENTOS 1 1 0 0
FARMACIA - ENT. LECHE 2 2 0 o
VIGENCIA o 1 0 0
LABORATORID 1 4 a a







CUADRO NRO, 17

PROYECCION DE POBLACION ASIGNADA

ESTABLECIMIENTO : CONSULTORIO GENE RAL RURAL DE REQUINDA

POB. ASIG. FACTOR POB.ASIG
PROGRAMA ARD 1 CRECIMIENTO ANO 10
INFANTIL 4,830 2,66 6.280
MATERNO 4,210 2,66 5,473
ADULTO 9.097 2,66 11.882
S. BUCAL 13.927 2,66 18.108

NOTA : EL FACTOR DE CRECIMIENTD UTILIZADD EN EL PRESENTE
CUADRO CORREPONDE AL PROMEDIO DE CRECIMIENTD DE
LDOS ULTIMOS 22 ANODS.

w







CUADR

——

O_NRO,

-}

DEMANDA PROYECTADA PROGRAMA SALUD MENTAL

ESTABLECIMIENTD : CONSULTORID GENERAL RURAL DE REQUINDA
'ggfsg"“ T1P0 | Pos. ;ggfnzu |ros.cons |rasa |ne ses.
MENTAL [RTENC. ANOD 10 CONS. S.MENTAL |ATEC. |ESPERAD,
INFANTIL | InDIV | 18.108 |0,0128 232 2,0 6L
ADOS:EC. | GRuPO | 18.108 ] 0,0128 232 0,25 58
maTervo | 1no1v | 18.108 |0,0114 201 2,0 402
: 6. A. | 5.473 |0,0161 a8 0,3 26
B.8. | 5.473 |0,0213 117 0,1 12
apuLto | InpIv | 11.828 |0,0833 985 3,0 |2.955
GRUPO | 11.828 | 0,0833 a5 0,8 788
SUBTOTAL | INDIV | 4B.0us |*sesss | 1,418 see  |3.824
GRUPD | 40.882 | *ssess | 1,422 ses 88l

w

ESTABLECIMIENTO 3

DEMANDA POR ATENCION DE SALUD

CUADRO./NRO, 19

e

CONSULTORIO GENERAL RURAL DE REQUINDA







CUADRO_NRO 19

DEMANDA POR ATENCION DE SALUD

PROGRAMA | POB ASIG| POB ASIG | TASA |TOTAL TOTAL
AND 1 ANO 10 ATEN | ATEN ATEN
ESPER ANO 1| ESPER AND @
INFANTIL | 4.838 6.280 3.31 | 16.014 20,787
MATERNO 4,218 5.473 1,75 | 7.382 9,578
ADULTO 9.117 11.828 0,2 |18.234 23.626
INDIW. . OGese ‘08.0‘00 CL L T omooneo 3.821
GRUPAL - e o o @ ‘.B.aaz L X X X ) L L L T ¥ 3 Bely

W

RECINTOS VARIABLES O BOXES DE ATENCION

CUADRO NRO 20

ESTABLECIMIENTO

¢ CONSULTORIO







PROGRAMA | N.A.E |N.A.E.m | REND [REQ REQ REQ.
8/HR {8/TOT.| B/ACT { B/ ADIC,
INFANTIL | 20.787 | 10,83 8,5 | 1 3 0
MATERNO 9,578 | 4,99 “,0 | 1 1 0
ADULTO 23.626 [12,30 5,0 | 3 2 1
inoIvio | 3.821 | 1,99 2,0 |o0,99 - 1
GRUPAL 884 | 8,46 0,6 |1,15 - 1
CUADRO __NRD 21
REQUERIMIENTO BOXES DENTALES
POBLAC RELAC | REQ. BOXES REQUER, ADIC
ASIG ANJ 10 | B/DENT | B/ DENT | DENTALES | HOXES DENTAL
HABTS ACTUALES
18.108 1/5008 3,6 1 - 2,6







CUADRO _NRO 22

PERSONAL VARIBLE MEDICD

PROGRAMA | POBL POBL HORAS TOTAL H/ MED: MES
ASIG ASIG M/MES POR ARD 1 ARNO 10
AND 1 ANO 10 | HABITANTE

INFANTIL | 4,930 6.280 0,032 158 201
MATERNO b.210 5,673 0,007 30 38
ADULTD 9.097 11.828 0,024 218 284

PERSONAL VARIBLE ODONTOLOGO

PROGRAMA POBL POBL HORAS TOTAL H/DENTISTA
SIG ASIG DENT/ MES . MES
AND 1 ANO 10 HABITANTE ANO 1 ANO 10

=

S. BUCAL {13,927 18.108 0,032 Lbe 579

-t







CUADRO NRO 23

PERSONAL VARIABLE PARAMEDICO

PROGRAMA POBL POBL N@ PROF NQ@ TOTAL PROF
ASIG ASIG PARAM X PARAM / MES
aNO 1 | afio 10 | MABIT, AND 1 AND 10

INFANTIL 4,830 | 6.288 0,00016 0,77 1,00

MATERNO 4,210 | 5.473 0,00018 0,76 0,99

ADULTO 9,097 | n.828 0,00005 0,45 0,59

S MENTAL | 13,927 |18.108 0,000025 0,35 0,45

[

CUADRO NRO 24

PERSONAL VARIABLE AUXILIAR PARAMEDICO

| .

PROG. | PoBL PDBL N@ AUX N2 TOTAL [N@ AUX P.
ASIG ASIG PARAM X | AUX PARAM [MENSUAL
AND 1 ANO 10 | HAB/ MES | ANO Y40 - 18 |AND 1 ANC B

s

INFANT | 4,830 6.288 o,00002 | @#,09 12 | o 3
| s. suc |13.927 |18.108 0,00028 | 2.79| 3,62|-1 |3
ADULTO | 9.097 | 11.828 0,00002 | 0,18] 0,24 o0 0

s







CUADRD NRD 25

PERSONAL__FIJ0
e
PERSONAL ACTUAL AND 1 ANO 10
ENFERMERA 0 1/2 1/2
SUPERV, Y ADMTVA
AUX. LABORATORIO 1 1 1
AUX. FARMACIA 1 1 1
AUX. LECHE 1 1 1
AUX. PARAMEDICO 3 b b
OF .. ADMTVO POLIV, b 4 4
AUX. DE SERVICIOD 2 3 3
CHOF ERES 5 5 5
DIRECCION - 1/2 1/2
URGENCIA AUX.
PARAMEDICO L 4 L
AS. SOCIAL
JEFE. ADMTVO 1 1 1
NOTA : Se incluye una suxiliasr volsnte y aspoyo =l prg

grama Salud Menteal.

En relacién a chofer del Consultorio de Requinoa
cuenta con sistema de 4to turno, pare cubrir

los turnos de 24 horas,

Tecnflogo médico se considera como recurso va_
riable.,~






SITUACION ACTUAL SEGUN BALANCE

En stencifn de los Programas Blsicos existe
un déficit en la atencién de acuerdo s lo programado. Adembs,
se agrega el déficit totsl de las horas del programa de salud
mental, el cusl se est& incorporsndo hoy en dia.

Lo que dsbemos llegar a determinar, es el
motivo que origins este déficit, el cual puede ser hipotétical
mente por falta de personal o recursos f{sicos.

1) RECURSOS FISICOS

Existe un déficit de los siguientes recin-
tos ¢

= Salud Bucal ( 3 Boxes de Atencién ).

- Salud Mentsl ( 2 Boxes de Atencién, uno
grupal y otro individusl ).

En cuanto a8 los demés programas de atencifin
la situacifn actusl srroje lo siguiente 3

- Prog. Infantil: hay un excedente de un
box de atencibn,
- - Prog. Maternal y Adulto: no arroja défi
cit en boxes de atencién.

2) RECURSOS HUMANOS

En el balance en cuanto s recursos humanos
no se indica :
¥ - Prog. Inafntil: déficit de 30,56 hrs./
médico mensusl,






- Prog. Adultos déficit de 52,39 hrs./mé-
cCo mensusl,
. - Prog. Maternal; no existe déficit.

- Prog. Selud Bucal: déficit de 420,38 hg
ras/odontflogo mensual.

- Prog. Selud Mental: existe déficit to-
tal, pues no estabs incorporado.

= Auxilier Paramédico:de Terreno: existe -
déficit de uno ( no tiene en la sctualided ).

CONCLUSIONES SEGUN BALANCE

1) SEGUN POBLACION ACTUAL: Los déficit

en cdanto a programa se pueden resumir de la siguiente maneras,
o mejor dicho para suplir el déficit deberfamos contar con -
(sumar a lo actual) :

- Proge Infantil: 0% horas semanales.
Prog, Materno: 2,6 horas semanales,
Proge Adulto: 30,0 horas semansles,
Salud Mental: 22,0 hores semanales (para
incorporarlo al consultorio).

- Salud Bucal: segin norma se requiere un
Box de Atencifn por cada 5,000 habitantes, lo que para la poblg
cién de la comuna, se requieren 3 Box de Atencién, en la actua=-
lidad se cuenta con uno., Para solucionar este d&ficit se po -
dria considersr las nuevas normas de atencifn, lo gue se refie
re a atencifin de seis manos.

2) RECINTOS ¢ En cuanto s recintos de a-
tencién variables, solo tenemos déficit en Programa Dental vy
Salud Mental (Programas que han sufrido modificaciones y sl se
gundo Hue no se ha incorporado).






3) PERSONAL: En cuento a personal, segin
programa, el déficit cxistenta.'resuniéndolo @ horas profesio-
Qales, tenemos :

- Proge Infentil: déficit de 30 horas/me-
dico mensual,

-« Prog. Materno: no tiene déficit,

= Prog. Adulto: déficit de 52 horas/médico
mensual

- Salud Bucal: déficit de 420 horas/odont$
logo mensual y uns auxiliar dental,

- Sslud Mental: un Sicdlogo 22 horas para
incorporar el programa.

Segin Balance se desprende que el déficit
que se presente entre ls atencién esperada y la entregada, se
debe a carencia de hora profesionales., Los requerimientos -
en cuanto & déficit de recintos, nacen de las modificaciones
ministeriales al Progrema de Salud Bucal e incorporscién del
Programa de Salud Mental,

Cabe sefialar en cuanto al Programa de Sa-
lud Dentel, que el requerimiento fisico segin normativa nueva
del programa, ser{a menor que si se siguiera por la normativa
antigua.

e

COMENTARIO AL RECURSD FISICO

Segin la Tebla de Balance, en cusnto a rg
cursos f{sicos, sfle contempla un anflisis de los requerimiesp
tos wriables, no as{ de los fijos. Segln el psrémetro de ob.
sprvnc&&n en terreno y al guiarnos por normas técnicas de di-
sefic funcional y de requerimientos, se desprends un déficit







o carencia de los sigueintes recursos :

« Sala Polivelente ( Reuniones-Educacién),

~ Balas de Espers ( Reducidas ),

« Oficinas Administm tivas,

= Salas de Preparacién de Pacientes,

= Sala de Estar del Personal de Urgencia,

- Bafios y Servicios Higienicos (Insuficientes)
- Sala de Espera ( Servicio de Urgencia ).

NORNAS TECNICAS

Segln las actuales normas técnicas el Con-
sultorio presenta los siguientes déficits :

- Falta Bodega de Farmacia, la que hoy com
parte espacio con el Programa Nacional de Alimentacifin Comple-
mentaria (P.N.A.C.),

- Falta Entrega de Farmacia, que hoy come
parte con Entrega del P.N.A.C.,

- Falta Sala de Toma de Muestras, la ublica
cién actual no es funcional, ademfs de ocupar un recinto no as-
propiade. -

o - Falta Box de Controf Sano, el cuasl est$
compartiendo espacio con Preparacién de Pacientes de Morbilidad.

Se hace presente que la Bodega del Plen Ng
cional de Alimentacién Complementaris, hoy en dfes no alcenza s
almacenar la cantidad requerids por mes,






SITUACION ACTUAL OPTIMIZADA

e g R

- Une posible alternativa, es optimizar las si
tuscifn actusl y esta es, a través de una redistribucifnen la
Planta F{sica, considerando que la Unidad de Urgencia se man-
tiene en su actuasl ubicacién, no es posible optimizar nues-
tra situacifn, puesto que el criterioc de optimizacién emplea-
do es solucionar carencies y -deficiencias tanto técnicas co
mo funcionales, nuestra conclusién ss que no existe una situg
cién bptima con lo existente, si.no se toma en cuents uns am-
pliacibn de la planta f{sica, ahora, si proyectamos nuestra -
demanda a diez afios, las necesidades y deficiencias tanto téc
nicas, como funcionsles ser{an mayores,

A modo de ejemplo, en cuanto a déficit (de
recintos y espacios), al tratar de optimizar nuestra actusl -
sobucién, sin contemplar ampliscifn podemos concluir sin ma -
yor estudio, que esas carencias serfan 3

Box Atencifin Individual Programa de Sa-

lud Mental,
« Bodega de Farmacia,
- Entrega de Lache,
- Box de Preparacifn de Adultos,
- Sale de Estar de Urgencia,
- Box de Procedimientos,
- Box de Preparacién Maternsl, y
- Ampliacifn de Servicios Higiénicos,

Se suponde que las demhs carencias detells
das en el punto del Comentario sl Recurso Fisico, gque aquf no
sparecen estar{an siendoc abordadas por ls redistribucifn.






En cuanto a déficit de personal, este es sg
luciopable hoy en df{a, con la contratacifn de més horas y une
mejor distribucién administrstiva.

ALTERNATIVA A ESTUDIAR

Al descartarse la posible optimizacifn de lo
actusl, sflo queds profundizar en ls alternativa de la amplia
cibn de recursos fisicos, en este caso secando = la Unidad de
Urgencia de su actual ubicacién.

Paras esto, y con el objetivo de optimizar -
esta alternativa, debemos proyectar nuestra demands a diez a-
fios, para que nuestra inversifn tenga uns vida Gtil més prove
chosa.

Cabe sefialar, que la alternativa de amplias-
cién va scompafada de una redistribucifin a modo de que nuestra
slternativa nos solucione todos nuestros problemas, tanto de
carencias como funcionales,

Ademés, en cuanto a recursos humenos, nues-
tras proyeccién de demands nos arrojar§ el necesario, al igusl
que 1l8s requerimientos de recintos variables,






COSTO

DE 'CONSTRUCCION

R.~ PROGRAMA_ ARQUITECTONICO ACTUAL

RECINTO F1J05 M° FACTIBLES A 3
(QUE SE MANTIENE REDISTRIBUCION M
LABORATORIO 16 m° PR
JEFE ADTV Y BODEG sees 18,4
BAND PERS. FEMENIN 12,8 sese
BANO PERS., MASCULI 12,8 sees
BODEGA PeNeAsC seee 18, 4
BODEGA FARMACIA sese 10,8
SALA TOMA MUESTRS sense 5,5
80X DENTAL ) 11,6 seese
BOX. ADULTD Y NINOS 12,4 sesse
SECRETARIA sose 12,4
80X MEDICO ADULTO 11,4 sese
ROPA SUCIA sess 1,52
URGENCIA sesse 54,68
ENTREGA FCIA Y LEC sene 26,68
ASIST. SOCIBL sese 11
CONTROL MATERNAL 6,45 sesse
VACUNATORIO 6,45 sose
TAB. ELECTRONICO 0,79 soee
80X GINECOLOGICO 1,4 ssss
BOX PEDIATRICO 12,4 sess
BOX NUTRICIONISTA 10,15 sese
80X ENFERMERA 12,4 ssss
COCINA seee 6
BANO PUB, DAMAS 5 seen
BANO PUB. VARONES 5 "aee
BAND PROFESIONALES 3 e
| TerMos seoe 2,8
ROPA LIMPIA seee 3,2
SOME Y CONTAB. 27,075 soese
SALA ESTAR AUX
URGENCIA sess 8,55
SALA ESPERA (2) 19,5 seee
TOTAL 216,115 m> 179,94 m°







B.~- SUPERFICIE DE RECINTOS A REDISTRIBUIR Y
SUPERFICIE DE RECINTOS INCORPORADQOS,=

BOXES

MEDICO ADULTO
DENTAL

1
1

1 Salud MENTAL

INDIVIDUAL Y GRUPAL (

1 PROCEDIMIENTO

1 TOMA DE MUESTRAS: 8

ADMINISTRACION

Of. ASISTENTE SOCIAL

OF. DIRECCION

OF« PARAMEDICO TERRENO

2
m
m2 ( prodecimiento a dos manos se
necesitan dos mas, pero,remg
delando el existente més uno
nuevo, obtenemos la superfi-
. cie para la nueva norma )
m
Se puede omitir =l usar la misma
sala o polivaslente )

m® ( Curacliones y tratamiento )

nz ( con bafte )

Todas de 36 .2

OF. JEFE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA
BODEGAS

ROPA LIMPIA Y SUCIA

GENERAL
ASED
PeN.A.C
FARMACIA

-

ENTREGAS :

LECHE
FARMACIA

SALA ESPERA

BOX PREPARACION

MATERNO
ADULTO
INFANTIL

80X SARNA

9 B0 00 20 OO0

< W
)

&SFOWo
NNN N

N
asaa N

v 2
" m
6 mz

30 ml para ampliar como minimo

v
as3s
NN

10 m






BANDS « READECUACION

ESTERILIZACION : 14 me
SALA POLIVALENTE CON COCINA 3 16 m°
TOTAL : 238 m? "
179,94 m~ Disponible para redistribu-

cibn.=

58,06 m> DEFICIT

NOTA 3 58,1 m° D&Picit x Redistribucibn.-
A este deficit hay que sumar el programa de Urgencia

Co= PROGRAMA URGENCIA

CAMAS EN TRANSITO : 21,8 m°
BAND EN TRANSITO : 1,3 "
3 AREAS DE TRABAJO 3 40,45"
SALA ESPERA URGENCIA : 17,94"
W.C PUBLICO : 11,310
SALA AUX. TURNOD CON BANOD : 6,83"
PIEZA CHOFER CON BAND $ 6,83"
ACCESD MEDIA SUPERFICIE s 7,63%
TOTAL URGENIA 114,09 m>
DEFICIT RED(STRIBUCION + 58,00 m
TOTAL A CONSTRUIR 172,09 m

NOTA : Circulaciones incluf{das en su superficie se debe
considerar 2 accesos independientes.-

Valor en pesos § por metro cusdrado de construce
cibn.=- $ 160,000 1lo que hace un total de
‘ 27. 53‘..‘0000-

POR ULTIMO EL COSTO POR AMPLIACION SON 8 27.534.400,
AHORA DEBEMOS INCORPORAR 1 COSTO POR REDISTRIBODCION, EL
CUAL NOSOTROS HEMOS CONSIDERADO DEL 10 % DE LA AMPLIAw
CION, ESTO POR DBSERVAR QUE NDO EXISTIRIAN MAYORES TRABA_
JOS QUE AGREGUE UNA CANTIDAD CONSIDERABLE.-

POR LO TANTO ESTE COSTD ANEXD IMPLICA UN GASTO
APROXIMADD DE $ 2.753.44D; EN TOTAL POR TRABJOS- A REALIZAR
TENEMOS 27.534,.4L00

2,753,440
30.287.840 TOTAL CONSTRUCCION






_EVALUACIQN. SOCID-ECONOMICA

CUADRD_N&§
REMUNERACIONES
REC. HUMANDS actuaL | aorc. ﬂAﬂD 1 |mM$ Ao 1
VARIABLES
MEDICO 320 h/m | 166 486 9.600
ODONT. 160 * —_— 160 3,480
PROF. PARAM b w - 4 8.832
AUX, PARAM 2 » S 2 1.416
FIJ0Ss
JEFE ADMTVO 1 i K 2.280
AUX. PARAM 10 2 12 B.496
ADMTVOS 4 — 4 2.928
A. SOCIAL 1 — 1 2.208
CHOFERES 5 e 5 3,000
SICOLOGO - 1/2 1/2 1,320
ENF. SUPERV - 12 1/2 1,104
DIRECCION - 1/2 1/2 1.740
AUXILIARES 2 1 3 1,406




=



COST

CUADRO _ NRO

0S_ANUALES ADICIONALES DE PRODUCCION

MILES DE _PESOS

ITEM ako 1 ANC 10 PROM ANUAL
REMUNERACIONES 47.808 105.178 76,493
CONS. BASICOS 2,400 5.280 3,840
FARMACIA 13,200 29,040 21.120
MANTENCION 720 1.584 1.152
GASTOS GRALES 480 1.056 768
TOTAL 64,608 142,138 103,373







RESUMEN DE COSTO ADICIONAL

En_miles de pesos

COMPONENTE ALTERNATIVA

8) Inversién
- Construccibn 30,288
- Equipamiento 20352

‘b) Opersacibn

( incluye gastos de 103.373
mantencidn )

TOTAL 136.013

FORMULA : Costo equivalente Atencién ( CEA )

CEA = CCx0,106079 + CE x 0,162745 + C. Operac

Nro. Atenciones edicionsles promedio

CEA = 30.288 x 0,106079 + 2.352 x 0,162745 + 103.373

22,161

ALTERNATIVA 3 CEA = 4,827



-
-




PRIORIZACION PARA EL _CONSULTORIOD
GENERAL _DE_REQUINDA

A.- INDICADOR DE SALUD

CUADRO_NRO

INDICADORES AREAR GEOGR |REG. |PAIS |ANO |PUNTAJE
TASA MORTALIDAD 16,6 - 13,9 |16,0 °0 10
INFANTIL
% MENORES DE 6
ANO DESNUTRIDOS 7,6 7,6 | 7,0 90 14
POBL. EN CONTROL
% PARTOS SIN
ATENCION 0,4 o,8 | 0,9 %0 0
PROFESIONAL

FUENTE ¢ DIRECCION SERVICID SALUD SEXTA REGION

Be=- CUADRO NRO

INDICADOR DE COBERTURA

PROGRAMA DEFICIT ATENCIONES PUNTAJE
EN %
INFANTIL 16,05 3
MATERNO 10,30 3
ADULTO 47,27 6
SUB- TOTAL 12 puntos
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