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1. INTRODUCCION

El presente trabajo busca analizar las oportunidades de movilidad social de los jovenes e
identificar los factores que sobre ella actiian. De esta forma, sobre la realidad del grupo
etario comprendido entre 15 y 29 afios se encara el tema de la movilidad vertical
intergeneracional, tanto ¢n su sentido ascendente como descendente, observandose el grado
de permeabilidad de la sociedad uruguaya y especificando los elementos que coadyuvan o
dificultan el recorrido de los jévenes por los diferentes canales de acceso a los estratos sociales
mejor posicionados.

El estudio del cambio intergeneracional debe tomar en cuenta las diversas pautas de
movilidad, ya sean de corto alcance -entre niveles jerarquicos adyacentes- o de largo alcance
-entre niveles muy separados. Por ello el tema se abordara, principalmente, a través de la
comparacién de la ocupacién del joven con la del jefe de su hogar -asumiéndose que la
ocupacién constituye una buena aproximacion a la posicién social de los individuos-, sin
descartar la educacion o el ingreso como variables relevantes.

En la etapa etaria en consideracién en este trabajo -antes de los 30 afios- los individuos
articulan el comienzo de su carrera ocupacional, estructurandola con los sucesivos trabajos que
van a realizar a lo largo de su vida activa, los que potencialmente -no necesariamente-
pueden estar ordenados segln una jerarquia de ingresos y prestigio social crecientes.

Tal estructuraciéon estd vinculada de forma significativa a los capitales culturales y
materiales del hogar de origen del joven, asi como a las trayectorias educativas del propio
joven, tanto en el sistema formal como en sus aprendizajes en la ocupacidn; éstos parecen
ser crecientemente importantes al ascender de nivel socio-ocupacional, ya que en la medida
que la tecnologia avanzada exige mayores calificaciones para emprendimientos especificos y
puestos laborales estables, y ello lleva a las empresas a valorar la formacién previa del
trabajador en €l momento mismo de su contratacion.

Dado que el universo de estudio esta integrado por jovenes, no es posible analizar el
fenémeno de la movilidad intrageneracional por no contarse con periodos lo suficientemente
extensos de permanencia en el mercado laboral, al que se han incorporado, a lo sumo, quince
afios antes; es mas, aln suponiendo la temprana incorporacion al trabajo a los 14 afios, los
individuos en estudio no han transitado atin la tercera parte del recorrido laboral total, con
retiro estimado a los 60 afios.

Tampoco se estudiar, en el presente documento, la movilidad horizontal entre posiciones
profesionales u ocupacionales del mismo nivel ni la movilidad geogréfica por migracién entre
distintas regiones o paises.

El interés por la movilidad en una sociedad como la uruguaya se justifica en funcién de
tres valores que han sido centrales en el imaginario colectivo: la cstabilidad democratica, la
equidad social y la eficiencia en la asignacién de recursos, puesta dc manificsto en la igualdad
de oportunidades a la hora de la obtencién de un lugar en el mercado laboral.

Asimismo, tanto en términos de la historia reciente del pais como de su futuro inmediato
en un marco subregional en transformacion, la "transicién ocupacional’ merece especial
consideracion. Este fendmeno no es ni original ni exclusivo de la sociedad uruguaya sino que,



por ¢l contrario, en las sociedades desarrolladas él ha significado, en las tltimas décadas, un
aumento de las ocupaciones profesionales, las técnicas, las de gestion y las no manuales de
bajo nivel (oficinistas, por ejemplo) en forma conjunta con la contraccion de los trabajos
manuales, dandose por esta via una movilidad ascendente importante, mucho mas fluida de
la que hubiera existido sin esos cambios estructurales en el sistema ocupacional.

Junto a esa tendencia universal, Uruguay ha registrado un importante cambio en su
estructura econdmica, como consecuencia de la apertura creciente de su economia a los flujos
internacionales. Una serie de estudios de la CEPAL, Oficina de Montevideo !/ han
relevado los nuevos fendmenos de la exportacidon con grados crecicntes de procesamiento
industrial y la emergencia de sectores y empresas -de produccién y servicios- volcados a la
actividad exportadora. Estos cambios en la estructura econdmica han aparejado una nueva
organizacién de las posiciones socio-ocupacionales, ya que se incrementaron los ingresos de
ocupaciones desde directivas a manuales calificadas en las actividades generadoras de altos
beneficios, mientras paralelamente decayeron los ingresos y el status de las ocupaciones en
el Estado y, en general, aquéllas vinculadas a los servicios sociales y comunales (educacion,
salud, etc.).

!/ Rafael Diez de Medina, La estructura ocupacional y los jévenes en Uruguay, CEPAL,
Oficina de Montevideo (LC/MVD/R.80), 1992,
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II. ASPECTOS METODOLOGICOS

A. LAS FUENTES

En el presente trabajo se vinculan los datos de la Encuesta Nacional de Juventud (EN de J)
con los de los hogares de los jovenes recabados en la Encuesta Continua de Hogares (ECH),
encuestas ambas desarrolladas por la Direccién General de Estadistica y Censos (DGEyC).

La EN de J comprendi6 un total de 6547 jovenes de entre 15 y 29 afios, residentes en
Montevideo y en las ciudades del Interior de 500 y mas habitantes y fue relevada entre julio
de 1989 y octubre de 1990 a partir de un formulario elaborado por la CEPAL, Oficina de
Montevideo, concebido como un médulo especial de la ECH.

El presente estudio pretende desarrollar la potencialidad del entrecruzamiento de una base
de datos con la otra: la primera, como medicidn especifica de la problemaética de los jévenes,
permite una mayor focalizaciébn y mejor cobertura del grupo objetivo asi como una
profundizacién en las categorias conceptuales aplicables estrictamente a la juventud; la
segunda, al relevar variables estructurales basicas del contexto hogarefio del entrevistado,
proporciona una informacién complementaria que deviene indispensable a la hora de evaluar
el posicionamiento y movilidad de los jovenes.

B. LOS PRINCIPALES CLIVAJES DE ANALISIS

En La estructura ocupacional y los jovenes en Uruguay %/, Rafael Diez de Medina construye,
mediante la técnica de cluster, una variable que permite clasificar a los individuos (relevados
por la ECH) a lo largo de la estructura socio-ocupacional, jerarquizando los grupos
ocupacionales de acuerdo al ingreso percibido por sus integrantes, sus niveles educativos sus
categorias de ocupacién y la conformacién etaria. Los diecinueve valores de dicha variable
estdn jerarquizados decrecientemente, lo que la hace de nivel ordinal y posibilita su uso como
indicador de nivel socio-ocupacional. En base a esta variable y a los cfectos del presente
trabajo, las diecinueve categorias fueron agrupadas en nueve.

A partir de dicha conceptualizacién y analizadas las ocupaciones del joven y del jefe de
su hogar, para este estudio se construyd, en primer lugar, un "dilcrencial de ocupacién” entre
ambos individuos, como indicador de ascenso o descenso social intergeneracional de los
hombres jévenes que no son jefes de hogar.

En segundo lugar, se trabajé con la educacién del jefc del hogar y la del joven ya que tal
factor es de vital importancia a la hora de determinar los procesos de movilidad social de los
individuos. La educacién del jefe del hogar asi como su ocupacién son recursos [amiliares de
informacién y poder social valiosos a la hora de la conformacién de la carrera laboral de los

2/ CEPAL, Oficina de Montevideo, 1992.



jovenes?/, los que, unidos a la propia formacién, inciden fucrtemente cn la determinacion
de su insercién ocupacional en cuanto a la condicién de actividad y al tipo de trabajo
conseguido.

En este sentido, deben considerarse dos planos. En primer lugar, el volitivo del joven, que
alberga la opcidn realizada tanto entre actividad o inactividad como entre las ocupaciones de
distinto tipo y nivel a las que intenta acceder. En segundo lugar, el del mercado laboral, que
brinda diversas respuestas a las expectativas y esfuerzos del joven: la insercion plena como
trabajador, la desocupacién o la imposibilidad de penetracién al mismo o el estimulo para
permanecer en la inactividad, ya continuando y culminando estudios que permitan una mejor
insercién posterior, ya perpetuiandose en los méargenes del sistema por la sensacion de
inpenetrabilidad que el mercado puede generar -sobre todo en los sectores mas desvalidos
cultural y materialmente; a su vez, en el caso de los que efectivamente trabajan, el mercado
emite sefiales identificables con el prestigio socio-ocupacional de las funciones desempenadas
y ¢l de las deseadas -que no siempre coinciden.

Dado que entre el periodo en que se educd el jefe de hogar -generalmente padre del
joven- y este mismo media como minimo un lapso de 20 afios y entre una y otra etapa los
niveles educativos alcanzados por la poblacién se han incrementadosensiblemente, se ha
considerado que no sc pueden establecer las mismas escalas de niveles educativos para la
generacién del jefe y la del joven. Recuérdese, en ese sentido, que en la ctapa en que se
formo el jefe de hogar, los estudios primarios -incompletos y completos- como nivel maximo
de formacién comprendian a casi dos tercios de la poblacién.

Por tanto, para el jefe del hogar se utilizd el nivel educativo dicotomizado en "estudios
primarios” y "estudios postprimarios” mientras que para el joven cl mismo fue tricotomizado
-primario, primer ciclo secundario o UTU y segundo ciclo secundario o terciario- y
combinado con la asistencia o no a la ensefianza preescolar. De esta forma, en el caso de la
trayectoria educativa del joven se conté con seis categorias analiticas, a saber: jGvenes con
estudios primarios sin preescolar, con estudios primarios y preescolar, con primer ciclo
secundario o UTU sin preescolar, con primer ciclo secundario o UTU con preescolar, segundo
ciclo secundario o terciario sin preescolar, y segundo ciclo secundario o terciario con
preescolar.

En tercer lugar, se clasificd a los jovenes segiin su dedicacion al trabajo y/o al estudio,
La tipologia con ambas dimensiones distingue entre quienes sdlo trabajan, quienes trabajan
y estudian, quienes sdlo estudian y quienes ni trabajan ni estudian, siendo de especial interés
en el presente documento uno de los tipos particulares: el de los "estudiantes-trabajadores”.

En cuarto lugar, debe resenarse la aplicacién de un procedimiento de seleccion de los
jovenes que, por el nivel educativo que alcanzaron, estdn en condiciones potenciales de
marginacidn en el actual mercado laboral. Para la determinacion de dicha situacion se prestd
espectal atencion a la variable “tiempo” ya que las exigencias educativas minimas del mercado
han ido creciendo en los dltimos afos: mientras para el grupo de jovenes de mayor edad -
entre 25 y 29 anos- la primaria completa era una cota minima cn ¢l praceso de educacion
formal, para los jovenes de 20 a 25 afios se ha vuelto imperativa la realizacion de estudios

3/ Para un mayor desarrollo de esta idea, véase Diez dc Medina, R., op. cit., pag 50.
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postprimarios, llegando esa cota en ¢! caso de los jovenes adolescentes -entre 15 y 19 afios-
a situarse en la completitud del primer ciclo de educacién mcdia.

Esta frontera educativa mévil y ascendente debe analizarse teniendo en cuenta el rezago,
medido como la diferencia entre la edad tedrica a la que se debe terminar un nivel o afio
académico y la edad en la que se culminé realmente. Para los jévencs que no han alcanzado
la barrera minima el rezago constituye un discriminante importante entre quienes realizaron
sus estudios en tiempo y forma y quienes no, dando una idea de cuan fuerte es el handicap
negativo de estos jovenes.

A las variables socio-culturales antes resefiadas se agregan las condicioncs materiales del
hogar, las cuales actfian, la més de las veces, reforzando los procesos de inscrcion laboral. En
dichas condiciones se debe tener en cuenta, por un lado, la dimensién de “llujo”, entendiendo
por tal los ingresos monetarios de distintas fuentes, que al momento de la aplicacion de la EC
de H percibia el hogar. Esos ingresos son divididos por el niimero de integrantes del hogar
-considerando que los menores de 15 afios incurren en menos gastos por lo que su
participacion en el ingreso es estimada en la mitad de un adulto- para determinar el ingreso
per capita del hogar por adulto equivalente como medida de la capacidad de los hogares de
satisfacer sus necesidades de consumo y, asimismo, como medida de la estratificacién social
de hogares e integrantes.

Los ingresos per cépita del hogar son, a su vez, categorizados segiin los cuartiles de
ingresos en los que se distribuyen los hogares de los jovenes encuestados por la EN de la J.
Especial atencidn se prestara al primero de dichos cuartiles, el mas pobre, el que a los efectos
del andlisis sera subdividido en el decil mas pobre y el resto del cuartil. Por otro lado,
respecto a la dimension “stock” -o capital acumulado por los miembros del hogar y aplicado
a la adquisicién y/o mantenimiento de una vivienda de desigual calidad en cuanto a la
satisfaccidon de necesidades basicas- se utilizara la variable "condiciones de la vivienda",
construida a partir de tres indicadores como son el tipo de casa, la tenencia de la misma y los
servicios completos 0 no con que cuenta (agua, luz y servicios sanitarios) y dividida en tres
categorias: condiciones de vivienda buenas para los hogares con suficiencia en los tres
indicadores, condiciones regulares para los de suficiencia en dos y condiciones malas para los
restantes, con, a lo sumo, un indicador satisfactorio.

Los datos de condiciones de la vivienda de la EN de ] mucstran que tal variable
discrimina bien respecto a los tres indicadores referidos:  en primer lugar, las casas o
apartamentos con mamposteria estdn incluidas en un muy cscaso niimero cntre las de
condiciones malas (3.0%) y las de buenas condiciones predominan ampliamente entre las
restantes; en segundo lugar, para la tenencia de la vivienda, la cuarta parte de los que no son
propietarios tienen viviendas de mala calidad frente a la décima parte entre la poblacion total;
por ultimo, con respecto a los servicios basicos -agua, luz y servicios sanitarios- mas de las
dos terceras partes de quienes no tienen alguno de ellos habitan en vivicndas de mala calidad
frente a sélo el 1.5% de casas con todos los servicios que son de mala calidad (Cuadro 1).
Se observa, ademés, que las condiciones de vivienda dividen a los jévenes en tres niveles:
condiciones malas (11.1% de los jévenes), regulares (34.5%) y buenas (54.3%).



III. MOVILIDAD SOCIAL EN URUGUAY

A. LAS CONDICIONES INICIALES

1. El contexto socio-cultural

Tal como quedé demostrado en los estudios de la CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre la
calidad de la educacién nacional, la educacién materna es un factor de primerisima
importancia en la conformacién del background cultural de los individuos y, por tanto, en la
determinacién de sus condiciones iniciales. En Qué aprenden y quiénes aprenden en las
escuelas de Uruguay. Factores sociales e institucionales dc éxitos y [racasos se mostrd
concluyentemente que cuanto mas bajo es el nivel de instruccion de la madres peor es la
performance escolar de los hijos!/. A su vez, en ¢{Aprenden los estudiantes en el Ciclo
Basico de Educacién Media? se observd que, para los adolescentes uruguayos asistentes al
primer ciclo de ensefianza media, la educacién materna es un factor muy influyente en los
rendimientos académicos en tanto "en la insuficiencia absoluta en ta prucba de Idioma
Espaiiol caen cinco veces més los hijos de madres con primaria incompleta que los de origen
materno con estudios terciarios incompletos y, en la suficiencia plena, las relaciones, invertidas,
son también de uno a cinco entre ambas categorias de estudiantes"?/.

Estos datos pueden complementarse con los presentados en Los jévenes de Uruguay.
Esos desconocidos a partir de los datos de la EN de J. Alli se constatd ¢l origen socio-
cultural de los jovenes que, por falta de educacion en el presente, son scguros candidatos a
diversas formas de pobreza o exclusion en el futuro: de los 37.207 jévenes (6.4% de la
poblacidn joven) que no logran finalizar la escuela primaria, 14.686 son hijos de madres que
nunca asistieron o lo hicieron hasta el 3er. afio de primaria®/.

En términos més particulares, el anélisis de la distribucién de los jévenes por ingresos per
cépita del hogar y las condiciones de la vivienda segin el nivel educativo materno confirma
la existencia de un nitido reforzamiento entre las condiciones iniciales materiales y culturales
(Cuadro 2). En los hogares de méas bajos ingresos hay una proporcion significativamente
mayor de madres que nunca asistieron a la enseflanza formal o realizaron sélo primaria
-incompleta o completa- que en la poblacién en general (81.6% en el primer decil, 76.7% en
el resto del primer cuartil, frente a 63.8% de la poblacién gencral) y, en ¢l otro extremo, en
el cuartil superior de ingresos la mayoria de las madres alcanzd estudios postprimarios
(56.3%). Dicha relacion se mantiene en la distribucion de los jévences scgiin las condiciones
de vivienda: hay mayor proporcién de madres con primaria como nivel maximo en los
hogares con vivienda mala (80.1%) que en la poblacién general (63.8%), proporciones
similares entre las regulares (66.8%) y menores entre las bucnas (58.7%).

!/ CEPAL, Oficina de Montevideo, 1991, pags 79 y 81.
3/ CEPAL, Oficina de Montevideo, 1992, pag. 140.
¢/ CEPAL, Oficina de Montevideo, 1991, pag. 51.
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Desde el punto de vista de las condiciones iniciales del joven es relevante considerar,
ademas, la situacién de la madre en términos de estado conyugal, la que -junto con las
condiciones materiales del hogar- estd muy asociada a los rendimientos escolares de los
estudiantes. En Qué aprenden y quiénes aprenden en las escuelas de Uruguay. Factores
sociales e institucionales de éxitos y fracasos se planted: "Si las uniones de hecho estan
asociadas a menor educacion e ingresos es normal que los nifios de ese tipo de familias tengan
peores resultados académicos, con el agregado que al mismo nivel educativo materno el
rendimiento escolar decrece cuando se trata de madres unidas" ’/. La fuerza de la asociacion
entre el rendimiento escolar y el estado conyugal de la madre fue corroborada en
Identificacién de la reproduccién de la pobreza socio-cultural en familias de escolares de bajo
rendimiento académico®/.

En concreto, para el conjunto de la poblacién joven la situacidn es la siguiente: nueve de
cada diez madres -de acuerdo a la informacién proporcionada por sus jévenes hijos- estaba
casada con el padre del joven cuando éste nacid; tal proporcién baja a siete de cada diez entre
las madres del decil de menores ingresos y a ocho en el resto del primer cuartil, por
contraposicion a los elevados porcentajes de los cuartiles superiores; similarmente, menos de
ocho de cada diez madres habitantes de viviendas de malas condiciones estaban casadas en
dicho momento y méas de nueve de cada diez en las residentes en casas de buena condicién.

2. Las condiciones materiales

Los datos de condiciones de la vivienda donde habitan los jévenes son auspiciosos en términos
de que una mayorfa pertenece a viviendas en buenas condiciones, pero deben analizarse a la
luz de los niveles de ingresos del hogar. Considerando en forma conjunta ambas variables,
se llega a una categorizacién de la poblacién segiin flujos y stock que ha demostrado un buen
rendimiento en anteriores investigaciones.

La aplicacién de tal categorizacién a la poblacion juvenil uruguaya sc presenta en el
Cuadro 3. Mas de dos tercios de los jévenes del primer decil habita en viviendas de condicién
regular o mala (casi por partes iguales); la situacion es aparentemente similar entre quienes
pertenecen a la parte superior del mismo cuartil (por encima del 10% mas deprivado) pero
entre ellos los que habitan en viviendas malas son una clara minorfa. En el segundo cuartil
ya la mitad de los jovenes vive en viviendas buenas y menos de la décima parte de los mismos
lo hace en malas. En los cuartiles superiores se da un predominio de las viviendas en buenas
condiciones; incluso en el dltimo cuartil éstas son casi las tres cuartas partes y son casi
inexistentes las viviendas en malas condiciones.

En sintesis, desde el punto de vista del capital cultural de origen, la educacién materna,
la organizacién familiar y las condiciones materiales de los hogares, los jévenes uruguayos
cuentan con puntos de partida netamente diferenciados. Sus recorridos educativos y laborales
se ligan, en parte, a dichos condicionamientos iniciales pero pueden también trascenderlos.
El analisis de la movilidad vertical supone, justamente, la consideracion de la tension entre los

!/ CEPAL, Oficina de Montevidco, 1992, pags 135 y 136.
8/ CEPAL, Oficina de Montevideo, 1992, pag 21.
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condicionamientos y las transformaciones auténomas y de la probabilidad de superar aquellos
y profundizar éstas.

B. LOS PROCESOS DE MOVILIDAD

1. Las trayectorias educativas

El estudio de los niveles educativos segiin la asistencia a preescolar, la repeticién en el nivel
primario y la realizacién de cursos complementarios revela un reforzamiento de todos estos
factores a lo largo del recorrido educativo de los jovenes,

En el conjunto de la poblacién joven la relacién entre quienes alcanzaron como maximo
nivel educativo el primario y quienes lo superaron es de uno a tres (Cuadro 4). La asistencia
a preescolar y la repeticion escolar marcan la incidencia del punto de partida en el de llegada
en materia educativa: superan el nivel primario trece de cada quince jévenes que asistieron
a la ensefianza preescolar y sélo diez de cada quince de quienes no concurrieron, y uno de
cada sicte de quienes no repiticron frente a la relacién de uno a uno existente entre los
repetidores. Por otra parte, los individuos que tuvieron acceso a estudios complementarios
tienen en una muy alta proporcién estudios secundarios o terciarios -nueve de cada diez-, en
contraposicion a la relacién de uno a dos entre los jévenes que no los realizaron.

En otros términos, en la poblacién total de jovenes las tres cuartas partes alcanzaron
niveles por encima del primario mientras que lo hacen, a lo sumo, las dos terceras partes de
los méas deprivados por no haber recibido ensefianza preescolar o no concurrir a cursos
complementarios o haber repetido en primaria -condicion esta Gltima que parece ser la més
desfavorable de las tres consideradas.

Como se planteé en el capitulo de consideraciones metodoldgicas, la variable "trayectoria
educativa" combina ¢l nivel educativo alcanzado con la realizacién o no por parte del joven
de estudios preescolares, y comprende las seis categorias: jévenes con estudios primarios sin
preescolar, con estudios primarios y preescolar, con primer ciclo secundario o UTU sin
preescolar, con primer ciclo secundario o UTU con preescolar, segundo ciclo secundario o
terciario sin preescolar, y segundo ciclo secundario o terciario con preescolar. Teoricamente,
esta clasificacion parte de los hallazgos sobre el peso de la formacion precscolar constatados
en Qué aprenden y quiénes aprenden en las escuelas de Uruguay’/. Cabe observar que
como la educacién preescolar escapa a la orientacion académica del Estado y es en cuanto a
cobertura mayormente privada, la heterogeneidad de la misma es muy accntuada: bajo ¢l
mismo rétulo figura un gran establecimiento piblico o privado con maestros especializados
y una real "guarderia® en que los nifios son cuidados por una persona sin formacién
profesional.

Tal como est4 estructurado el sistema educativo formal, en el Uruguay actual la educacién
preescolar no actfia aisladamente sobre el desempeiio de los educandos sino que lo hace

®/ CEPAL, Oficina de Montevideo, 1992.
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conjuntamente con la influencia de la madre en un doble sentido:  por un lado, el haber
iniciado estudios preescolares a la edad mas temprana cs un claro indicador de la accién
combinada de la educacién materna y de los ingresos [amiliares; por otro, el temprano
aprestamiento incide diferencialmente segiin el nivel educativo materno, ascendiendo desde
una incidencia neutra entre los hijos de madres de poca formacién hasta un punto méximo
entre los hijos de madres con educacion terciaria.

Ahora bien, sobre esta base tedrica y con aquellos instrumentos metodoldgicos, los datos
de la EN de J muestran que entre quienes solo realizaron estudios primarios -completos o
incompletos-, la asistencia a la ensefianza preescolar no impacta mayormente en la
performance en primaria, al tiempo que el haber repetido algin grado es la regla para dos de
cada tres de jovenes (Cuadro 5). Esta situacién indica cémo el peso de la asistencia a
precscolar estd profundamente condicionada por la oferta de servicios de cducacién inicial,
en tanto los efectos en los futuros aprendizajes de los individuos s6lo pueden ser evaluados
para conjuntos homogéneos en el punto de partida. Tal situacién no se da en los sectores
sociales mas bajos que generalmente acceden a servicios deficitarios; de ahi el constatado
escaso impacto positivo de la formacién temprana entre los jovenes que s6lo completaron
estudios primarios, mayoritariamente pertenecientes a los sectores mas desfavorecidos. Se
debe agregar que en este grupo s6lo una pequeiia minoria de jévenes concurrié a cursos
complementarios.

Entre quienes llegan al primer ciclo de Secundaria o realizan estudios de UTU la
asistencia a preescolar mejora levemente la actuacién del educando en sus ctapas iniciales,
dandose una menor repeticion escolar. También se obscrva una mayor concurrencia a cursos
complementarios, lo que puede tomarse como indicador de mayor preocupacién y/o mayor
oportunidad de perfeccionamiento de los adiestramientos recibidos en el sistema educativo
formal.

Entre quienes tienen estudios de segundo ciclo, universitarios o terciarios la proporcién
de repetidores es muy baja. No obstante, la repeticién es algo mas relevante entre quienes
no fueron a preescolar y asimismo hay diferencias en cuanto a la concurrencia a cursos
complementarios, los que son tomados por poco més de la mitad de quienes no hicieron
preescolar y por casi dos tercios de quienes si concurrieron.

2. Las trayectorias laborales

El analisis de la ocupacién de los jovenes segiin la edad (Cuadro 6) muestra, como era
esperable, que aquellos de mayor edad tienen empleos de mayor nivel socio-ocupacional. En
particular, en las ocupaciones mas prestigiosas -grupo I (Propietarios y Profesionales)- la
razon existente entre los menores de 25 afios y quienes superaron dicha edad es de dos a uno;
la diferencia se acorta gradualmente al ir descendiendo en la escala ocupacional de! grupo 11
al IV (Conductores, Obreros y Téenicos; Empleados de Oficina; Micmbros de las FF.AA. y
Policia), llegando a ser de uno a uno o menor en los restantes grupos. Ademas al considerar
la ocupacidn de los jovenes activos se encuentra que las ocupaciones de nivel socio-econdémico
maés alto (Grupos Iy IT) comprenden a casi la quinta parte de los jovenes, similares cantidades
de jovenes se ubican en los grupos mas numerosos, que son los grupos I11 (Empleados de
Oficina) y VIII (Empleados de Comercio y Servicios).
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La explicacion de esta diferenciacion entre tramos etarios radica en el caracter dificultoso
del acceso a los grupos més altos de la escala socio-ocupacional, con mayores requerimientos
educativos y de experiencia previa. De ahi la subrepresentacion de los més jévenes que estén
alin en proceso de capacitacién, en institutos de ensefanza formal o en grupos ocupacionales
de menores requisitos.

Por otra parte, la distincidén por sexo es elocuente en cuanto a que, para las mujeres, la
edad tiene una menor incidencia en el logro de posiciones ocupacionales mas altas: mientras
que para los hombres el paso del tiempo parece suponer una mejoria notoria en términos de
su representacion en los niveles superiores -los primeros dos grupos-, para las mujeres la
variacién es mucho menor e incluso inexistente.

Tales diferencias son entre los hombres fuertes, en grupos y a nivel general, excepto en
el grupo III en donde los porcentajes de jovenes-adolescentes y de jovenes-adultos son
similares. Por su parte, entre las mujeres las diferencias etarias operan con menor fuerza que
entre los hombres, dandose s6lo en el nivel mas alto una distancia apreciable entre las diversas
categorias de edad.

Ahora bien, el resumen del diferencial de ocupacién entre los jovenes activos y los jefes
de sus hogares del Cuadro 7 permite una aproximacién al fendmeno de la movilidad vertical
intergeneracional. Debe tenerse en cuenta como primera puntualizaciéon que los jévenes
ingresan generalmente al mercado laboral por la parte inferior de la pirdmide ocupacional,
evaluada fundamentalmente en términos de los ingresos percibidos, tal como plantea Marisa
Bucheli en "Los logros educativos y los niveles de ingreso™®/ al analizar la discriminacion
laboral segiin la edad.

Como segunda puntualizacién cabe sefialar que este cnfoque supone la exclusion del
anélisis de los jévenes que son jefes de hogar -18.2% entre los hombres y 4.4% cntre las
mujeres, en que podria hacer pensar que este abordaje facilita la consideracion de la
movilidad intergeneracional femenina y dificulta la de la masculina. La situacién es
justamente la inversa: para el 81.8% de los hombres jovenes -los no jefes- es posible la
comparacion de sus ocupaciones con las del jefe de su hogar de origen mientras que para el
95.6% de las mujeres no jefes tal comparacion es espiirea ya que los jefes de sus hogares
pueden ser sus mayores o sus conyuges o compaiieros: el 40% de las mujeres de 15 a 29 afios
son emancipadas, es decir que contrajeron matrimonio o se declaran unidas, frente al 23% de
sus pares masculinos''/.

Si se compara la ocupacion de los jovenes con la de los jefes de sus hogares se constata
que la mayoria absoluta de aquellos -dos tercios exactamente- tiene ocupaciones de nivel
socio-ocupacional similar o superior a la de éstos, mayoria que engloba a un 47.7% de
ocupaciones similares y a un 18.9% de ocupaciones mas calificadas que las de los jefes. Debe
tenerse en cuenta que los jovenes que son jefes del hogar constituyen un 18.2% del total, pero
dada la metodologia de relevamiento utilizada, no se ticne informacion sobre la ocupacion del

1/ Documento No. 3/92, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Repiblica,
Montevideo, Uruguay, Agosto 1992, pag. 17.

1/ Véase CEPAL, Oficina de Montevideo, Los jovenes de Uruguay. Esos desconocidos,
Montevideo, 1991, pag. 24.
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jefe del hogar de origen de tales jévenes. No obslante, si se considera s6lo a los jovenes no
jefes de hogar, igualmente se encuentra que la mayorfa absoluta de los jovenes (59.1%) tienen
similar o mejor ocupacion que sus padres (Cuadro 8).

Por lo anterior,este estudio se centrard en la comparacion entre las ocupaciones de los
hombres jovenes no jefes de hogar con las de los jefes de sus hogarcs de origen como
indicador de movilidad social intergeneracional.

Al analizar a los jovenes no jefes seglin la diferencia ocupacional con los jefes se encuentra
que estan mayoritariamente mejor o igual que éstos. Es mds, quienes se hallan en mejor
situacién son un porcentaje mayor (40.9%) que quicnes estan en similar situacién (36.0%) y
que quienes se encuentran en peor posiciébn ocupacional (23.0%), considerados ambos
conjuntos de jévenes en forma separada.

El anilisis por sexo muetra que los porcentajes de quienes se cncucntran mucho peor o
peor que sus jefes de hogar son similares entre los hombres y entre las mujeres (dos quintos
del total), estando entre ellos un séptimo del total de jovenes mucho peor que los jefes de
hogar.

La principal diferencia se da entre los que se encuentran en igual situacién en donde las
mujeres son un porcentaje bastante mayor que los hombres efecto de una mayor cantidad de
jovenes hombres jefes de hogar, los hombres se encuentran en una posicién mejor o mucho
mejor en una proporcién de casi dos a uno con respecto a las mujeres.

Al analizar a los jovenes no jefes por condicién de ocupacién (Cuadro 9), se encuentra
que los ocupados se distribuyen por grupos ocupacionales de forma muy similar a la poblacién
juvenil general. En cambio, las distribuciones de los otros subconjuntos de jévenes -
desocupados, buscadores de trabajo por primera e inactivos- son levemente diferentes, con
menor representacion de los desocupados, BTPV y en seguro dec paro cn los grupos
ocupacionales altos e, inversamente mayor en los medios y bajos; entre los inactivos la
situacidn es la opuesta: sobrerepresentacion en los altos y medios y subrepresentacion en los
bajos.

Se puede afirmar que entre el posicionamiento social del hogar y la proporcién de
hombres jovenes desocupados segiin procedencia hogarefa sc da una rclacion en forma de u
invertida, en las posiciones altas y bajas de la pirdmide ocupacional existen menores
proporciones de jovenes desocupados y en las intermedias dicha proporcién aumenta. En
contraposicion, aquellos para los inactivos se da una relacién directla, las proporciones de
jovenes inactivos crecen a medida que se sube en la escala socio-ocupacional de los jefes de
hogar (Cuadro 10).

La distribucion de los jefes activos seglin ocupacién es diferente a la de los hombres
jovenes en cuanto tienen aquellos una distribucién con valores més polarizados hacia los
extremos: mayor niimero de jefes en las ocupaciones més altas y mas bajas -grupos Iy IX
(Vendedores ambulantes, Servicio doméstico y Trabajadores agropecuarios)- ',
simultdnecamente, menor pertenencia a los sectores bajos incluidos en los grupos VII y VIII
(Obreros varios y Empleados de Comercio y Servicios) (Cuadro 11).

Al observar el cruce de las ocupaciones de los hombres jévencs con los jefes se encuentra
que en los los grupos I y IX es en donde se da la mayor disparidad entre las proporciones de
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jefes en dichas ocupaciones y la de jovenes en las mismas, reteniendo los grupos ocupacionales
de los jefes un sexto de los jovenes en el caso del grupo superior y un tercio el caso del grupo
mas bajo; mientras geu los grupos socio-econémicos medios-altos y medios de jefes retienen
con ellos entre un tercio y un cuarto de los jévenes (grupos IT, 1, IV y VI).

Complementariamente y teniendo en cuenta que el 28.5% de los hombres jévenes no jefes
se inserta en el mercado laboral con un status similar al de sus mayores, puede decirse que
los grupos ocupacionales en que los jévenes se mantienen en el mismo grupo en mayor
medida -es decir por encima de la media general- son los grupos I, IT, IV, VI y IX.

En particular, los porcentajes mas altos -superiores a una vez y media la media- se dan
en los grupos Iy IX, en otras palabras los pocos jévenes que alcanzan o se mantienen en
dichos grupos provienen en fuerte medida de hogares con jcfes de similar situacion
ocupacional. Estos grupos en los que se da una fuerte permancncia de los jovencs en las
ocupaciones de sus mayores tienen como caracteristica ser los grupos extremos y, por lo tanto,
con mayor capacidad de anclaje de sus miembros, sea por la abundancia dc recursos en el mas
alto -que permite un insercidn en ellos de los javenes- o por ausencia de dichos recursos
para permitir un movilidad social positiva, 0 en ambos casos por la generacion de tradiciones
laborales propias y fuertes.

Dada la reciente incorporacion de los individuos jovencs al mercado laboral podria
considerarse logica su insercién en posiciones ocupacionales de més bajo nivel que las de sus
mayores; no obstante, es llamativo que mas de un octavo de los jovenes -concretamente, un
15.6%- pertenezca a grupos socio-ocupacionales de sensible menor jerarquia -situados cinco
0 més categorias por debajo de las de sus antecesores-, lo que potencialmente podria significar
un cambio decreciente en las trayectorias laborales de los descendicntes de los jefes ubicados
en los niveles alto y medio’?/. A la vez, un 6.4% de jovenes se sitlia cinco 0 mas grupos
por encima del correspondiente al jefe del hogar, indice de una escasa capacidad de elevacion
en los grupos medios-bajos y bajos.

Si se analizan los distintos grupos ocupacionales de los jefes de hogar se constata que en
los hogares con jefe en el mas alto nivel -grupo I- una minoria de los jovenes (2.7%) se ha
ubicado en el mismo escalén; la mayoria se ha distribuido a lo largo de todas las ocupaciones
posibles, con la mayor concentracién en el grupo II1, en ¢l que esta casi la tercera parte (4.8%
en 16.8%). Ciertamente los trabajos de oficina o los intelectuales estan muy relacionados con
la ocupacién del jele del hogar en el grupo I, pudiendo estar ubicada en escalafones
jerarquicos méas bajos de la misma actividad; porcentajes similarcs 0 mayores al de jovenes
pertenecientes al grupo I y jefes de hogar en el mismo grupo se dan en el grupo VIII,
profesiones o empleos todos ellos vinculados a los intereses ccondmicos de los jefes de hogar
pertenecientes al grupo 1.

En los hogares con jefe en los restantes grupos (excepto ¢l grupo V de Docentes) la
mayoria relativa de los jovenes se ha ocupado en el mismo grupo que el del jefe y en
porcentajes inferiores, lo han hecho en los grupos III y VI, como era esperable en situacién
de reciente ingreso al mercado laboral.

2/ Dado que las categorias socio-ocupacionales utilizadas son nueve, (nicamente estando
en las categorias medias o superiores puede descenderse, intergeneracionalmente, cinco o mas
escalones.
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Por su parte, los hogares con jefe del grupo V tienen a sus jévencs, mayoritariamente, en
categorias ocupacionales distintas a las del jefe. Los individuos cuyos jefes de hogar estén en
este grupo ocupacional y se apartan de los mismos no parccen tener un dircecionamicnto
univoco hacia el cual dirigirse -a diferencia de los anteriores.

Si analizamos los estudios de los jovenes jefes y sus ocupaciones se encuentra una
predominancia absoluta de los estudios postprimarios entre los pertenecientes a los grupos
altos y medios (grupos I al IIly V), mayoria en los medios y bajos (grupos v, VIl y VIII) y
paridad en el grupo VI o predominio de los estudios primarios o ausencia de los mismos en
el mas bajo (grupo IX).

Por iltimo, entre los jovenes no jefes es de dos a uno la relacion de los jefes de los
hogares con estudios primarios y con estudios postprimarios, los @nicos grupos en los que el
capital cultural de los jefes es mayoritariamente superior al nivel primario son el grupoIy V.
El primer grupo configurado por jovenes que alcanzaron dicho sitial con apoyo cultural de sus
jefes de hogar y el grupo de docentes que también son herederos de un capital cultural
familiar aunque el mismo no siempre se pueda transformar en un lugar prcdominante en la
escala socio-ocupacional (Cuadro 12) .

En sintesis, tanto la ocupacién como el nivel educativo del jefe del hogar son relevantes
a la hora de analizar la movilidad ocupacional del joven, puesto que son un indicador de la
informacién y del poder social de las familias, tal como sc planteé en La_estructura
ocupacional y los jovenes en Uruguay: "la mejor ubicacion del jefe del hogar dentro de la
estructura econdémica lleva a que el hogar como tal tenga mayores circulos de informacién y
’poder’ que permiten hacer uso de las necesarias relacioncs sociales para ubicar mejor
laboralmente a sus jovenes. Este aspecto aparece determinante cn la formacion de los
ingresos salariales."”/

B/CEPAL, Oficina de Montevideo, 1992, pag. 50.
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IV. EL ESTUDIO Y EL TRABAJO ENTRE LOS JOVENES

A. QUIENES CONCILIAN EL ESTUDIO Y EL TRABAIQ?

1. EIl continuo "estudiante puro” - "trabajador puro”

A partir de la condicién de actividad de los jévenes se puede distinguir entre aquellos que
trabajan y los que no lo hacen, dividiéndose estos dltimos entre quienes no forman parte del
mercado laboral por voluntad propia y quienes no han logrado insertarse activamente en el
mismo -ya sea porque no han entrado en él o porque han sido expulsados.

La consideracién de estas categorias conjuntamente con la asistencia o no a institutos de
ensefianza por parte de los jovenes encuestados permite su clasificacién en cuatro tipos
basicos: en un extremo se ubican los jovenes que sdlo estudian y en el otro los que so6lo
trabajan; en el centro existe un tipo mixto compuesto por quienes simultdncamente estudian
y trabajan; fuera de este continuo estin los jévenes que ni estudian ni trabajan. Al interior
del primero de los tipos es posible distinguir entre quienes estudian sin tener en ¢l momento
intenciones de trabajar y quienes asisten a la ensefianza regular y son buscadores de trabajo
por primera vez (BTPV) o desocupados. Asimismo, entre quicnes ni trabajan ni estudian
-situacién que serd analizada en forma particular- se incluyen jévenes en condicidén de
buscadores de trabajo, cercanos, por tanto, a los trabajadores puros.

La distribucién en torno a esta variable debe estudiarse en funcién de la edad porque el
transito de una categoria a otra es extremadamente fluido en esta ctapa de la vida. En ese
sentido, los datos de la EN de J muestran que la cantidad de jévenes que
sOlo estudian cae abruptamente al pasar del grupo etario de menores de 25 afos al de 25 a
29 aios (27.4% vy 3.3%, respectivamente); entre los que estudian y (rabajan csa caida es més
moderada, bajando a casi la mitad los porcentajes dc uno a otro grupo (9.9% a 5.7%); como
contrapartida, los jovenes que sélo trabajan constituyen una mayoria relativa entre los menores
de 25 y una mayoria absoluta entre quienes tienen entre 25 y 29 afos (45.4% y 72.1%,
respectivamente); finalmente, la proporcién de quienes ni trabajan ni estudian se mantiene,
en términos agregados (17.4% y 19.0%), aunque variando la composicién seglin deseen o no
ingresar al mercado de trabajo (Cuadro 13).

En otros términos, considerado cada grupo etario individualmente, se observa que casi la
mitad de los menores de 25 afios trabajan pero no estudian, seguidos en una proporcidn
importante por aquellos jévenes que s6lo estudian -una cuarta parte del total de jévenes de
esa edad- ya sea que se incluya solamente a quienes estudian sin trabajar por opcion -
inactivos, 23%-, o se agregue a quienes estudian sin poder trabajar -desocupados o
buscadores de trabajo por primera vez, 4.4%-; los jévenes que estudian y trabajan constituyen
una décima parte, al tiempo que el porcentaje de quienes no realizan ni una ni otra actividad
es relativamente bajo -un sexto del total dividido, en partes iguales entre inactivos y quienes
no lo son.

Por su parte, entre los jovenes de 25 a 29 afios una amplia mayoria solo trabaja -casi las

tres cuartas partes- y tanto los estudiantes puros como los que lo hacen en simultaneidad con
el desempeiio de una actividad laboral son una minoria -aproximadamente la décima parte

16



del total-; al igual que en el tramo de los menores de 25 afios, es baja la proporcion de
quienes estan fuera del mundo laboral y del mundo de la educacién formal, aunque en este
caso predominan los inactivos,

2. La condicién de "estudiante-trabajador”

Como se estableci6 en Los jévenes de Uruguay. Esos desconocidos, la categoria de los
estudiantes-trabajadores es de gran importancia en el Uruguay actual: “[los estudiantes-
trabajadores]" con un pie en cada uno de los universos son, segiin las horas del dia,
"adolescentes” o "adultos”. En un momento participando de la sub-cultura juvenil y del
encuentro con su grupo de edad, en el otro desempeiiando o intentando desempenar roles
ocupacionales en el mundo adulto/.

La incertidumbre de este grupo de j6évencs cs alta en la medida en que sus roles
yuxtapuestos los llevan a comportamientos en tensién: por un lado, estan acuciados por las
exigencias del mundo adulto al que se han insertado ocupacionalmente y conviven con los
tiempos y ritmos de la etapa estudiantil; por otro, no sicmpre logran compatibilizar la
eficiencia exigida en el trabajo con la excelencia descable ¢n los cstudios. En ¢l Cuadro 14
se perfilan los diversos mecanismos por los que los jovenes “cstudiantes-trabajadores” encaran
la realizacién de sus dos principales obligaciones, conciliacién que ciertamente supone un
esfuerzo importante y cuyo éxito dista de estar asegurado.

A nivel general, la mayoria absoluta de los jévenes que combinan las dos actividades
trabajan a tiempo parcial (553%), mas de la quinta parte de los mismos acepta el
enlentecimiento de sus estudios por trabajar y sdlo la sexta parte ha accedido a ocupaciones
vinculadas a sus estudios. Una minorfa parece haber decidido dejar de trabajar para abocarse
a estudiar plenamente.

Las diferencias segiin las trayectorias educativas recorridas por los jovenes, seglin sus
puntos de partida -asistencia o no a preescolar- son, sin embargo, clocucntes en cuanto a la
probabilidad de conciliar con menor costo y exitosamente las dos tareas. Entre quicnes se
encuentran en el primer ciclo de ensefianza media se marca una distancia importante segiin
hayan recibido educacién preescolar o no: son similares los porcentajes de detentadores de
trabajos vinculados a los estudios y de quienes deben enlentecer sus estudios, pero mientras
casi un 6% de los jovenes sin temprano aprestamiento piensa que debe dejar de trabajar para
poder estudiar, los que si cuentan con ¢l consideran tal alternativa en una proporcidén infima
(0.8%) y consiguen en mayor medida trabajos de ticmpo parcial (8 puntos por encima de los
primeros).

Por su parte, los datos muestran que el salto del primer ciclo a los niveles superiores
(segundo ciclo o mas) significa un sustantivo incremento de quicnes consiguen trabajos
vinculados a sus estudios y, como contracara, un incremento de quicnes perciben una mayor
lentitud en su carrera educativa. El saldo entre aquella ventaja y esta relativa desventaja es
mas favorable a quienes comenzaron su trayectoria educativa desde el preescolar porque en
mayor proporcién logran trabajos relacionados con sus estudios (19.9% frente a 17.7%) y en

%/ CEPAL, Oficina de Montevideo, 1992, pag. 70.
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mucha menor medida perciben el desarrollo de su carrera como enlentecido (20.0% frente
a 33.0%).

Desde otra perspectiva, ¢l Cuadro 15 presenta la distribucion dc los joévenes que estudian
y trabajan por ingresos per cépita del hogar y condiciones de vivienda scgin el modo principal
que cllos han encontrado para combinar las dos tareas. Lo mas impactante cs la pertenencia
del 36.3% de los "estudiantes-trabajadores” a hogares del cuartil superior de ingresos del
conjunto, frente al 11.0% de integrantes del primer cuartil. Asimismo, la condicioén de las
viviendas de los estudiantes-trabajadores es sensiblemente superior a la del conjunto (66%
frente al 54% de buenas viviendas).

Entre quicnes consiguen trabajos vinculados al estudio tal distancia es atin mayor (49.2%
en ¢l cuartil superior, 4.7% en ¢l inferior); son mayoritariamente alcanzados por los miembros
del tercer y cuarto cuartil (60.9%) los trabajos de tiempo parcial, los que pueden ser
considerados un privilegio en cuanto, por un lado, facilitan notoriamente la dedicacién al
estudio y, por otro, dotan al joven de un tipo de experiencia no asequible en otros medios.

El enlentecimiento en los estudios es percibido en una proporcién similar a la general en
casi todos los niveles de ingreso -excepto en ¢l primer nivel-, micntras que la posibilidad de
tomar la decisién de dejar de trabajar para dedicarsc a la formacién académica esta sub-
representada entre las alternativas manejadas por los jévenes de la mitad superior de ingresos
y, por el contrario, es una opcidn de més peso que ¢l promedio a nivel de la primera mitad.

B. INSERCION, CONFORMIDAD Y SATISFACCION
EN EL MUNDO DEL TRABAJO

1. Las estrategias de insercién laboral

El analisis de los métodos utilizados por los jévenes para conseguir el empleo actual o el
ultimo debe considerar el cardcter de Uruguay como pequeiio pais, como se hace en  Los
jovenes de Uruguay. Esos desconocidos: "La pequeiia escala de la sociedad nacional, con
preponderancia de relaciones ’cara a cara’ unido a tradiciones comunitarias y ’paternalistas’,
hace que un empleo se consiga a través de relaciones."”/

El comienzo a partir de particularismos y proteccidn paternalista puede ser un problema
serio en una carrera laboral en la que se espere un componente importante de iniciativa
individual, sobre todo si se trata de aquellos sectores econdémicos dindmicos y volcados a la
exportacion. La utilizacion, por parte de los jovenes, de métodos universalistas en forma maés
o menos restringida es importante en cuanto da una idea de la sociedad uruguaya actual y de
la futura. Las estrategias de insercién constituyen, en definitiva, un indicador indirecto de la
flexibilidad con que el pafs puede implantarse en un mundo y una subregion crecicntemente
competitivos.

*/ CEPAL, Oficina de Montevideo, 1992, pag. 65.
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Sobre esta base, resulta particularmente interesante cvaluar, en funcién del diferencial de
ocupacién con el jefe del hogar, las estrategias seguidas para obtener ¢l Gltimo trabajo por
parte de los jovenes activos no jefes de hogar. Se trata de ver si la mejora, el mantenimiento
o el descenso en el posicionamiento en la escala ocupacional de los jévencs respecto a sus
mayores se asocia a métodos distintos de acceso al empleo.

El Cuadro 16 muestra que quienes han descendido ocupacionalmente en forma fuerte
utilizan en menor medida los métodos universalistas que quienes si han ascendido fuertemente
(29.3% frente a 38.5%). Como contracara, ¢l recurso a conocidos o parientes alcanza una
mayoria absoluta entre los jévenes que han empeorado o s¢ han mantenido cn la escala
respecto a los jefes de sus hogares con proporciones entre 50 y 60 puntos porcentuales, siendo
la misma relativa (49.1%) entre los que estdn mejor y levemente inferior al porcentaje que usa
métodos universalistas entre quienes estin mucho mejor.

La discriminacién por sexo indica que existen diferencias en las estrategias utilizadas por
hombres y mujeres activos, no sélo a nivel general -como ya fue resefiado en Los jévenes
uruguayos. Esos desconocidos- sino también a nivel de la movilidad ocupacional: en las cinco
categorfas (situacién mucho mejor, mejor, similar, pcor o mucho peor a la del jefe) las
mujeres recurren mas frecuentemente a los métodos universalistas para la obtencién de su
empleo, llegando incluso a ser mayoria absoluta entre los gue se encuentran mucho mejor que
sus jefes de hogar.

Cabe preguntarse ahora qué pasa entre los desocupados en cuanto a los medios seguidos
para conseguir empleo (Cuadros 17 y 18). En primer lugar, debe destacarse que, en
comparacidn con ¢l conjunto de ocupados y desocupados, los segundos exhiben una sensible
menor proporcion de recurrencia a métodos universalistas (34.9% en cl conjunto, 15.7% entre
los desocupados), proporciones ¢n el mismo rango en cuanto a la visita a conocidos o
parientes (50.8% y 54.1%) y un porcentaje alto (25.1%) de abandono de cualquier tipo de
estrategia, indicado con la respuesta "no hizo nada". En segundo lugar, diferencidndose
nuevamente el conjunto de los activos, no se perciben diferencias entre los dos sexos en los
caminos para lograr empleo. Estos dos hechos pueden interpretarse como indicativos de un
repertorio més restringido de estrategias de reinsercién laboral a nivel de los desocupados, lo
que probablemente conspira en su contra tanto para la clectiva obtencién de un nuevo trabajo
como para el posicionamiento en la pirdmide ocupacional cuando ¢n ella se ingresa.

Mirando el problema no ya desde el dngulo de las consecuencias sino desde el de las
causas, la utilizacién de los distintos métodos esta estrechamente asociada a la educacién
formal recibida por los jovenes. La conclusion presente en Los jévenes de Uruguay. Esos
desconocidos respecto a que el universalismo se incrementa con el mayor nivel de educacion
alcanzado!®/ se confirma con los datos del Cuadro 19 sobre la trayectoria educativa de los
jévenes ocupados y desocupados: en el uso de métodos universalistas los jovenes que
accedieron al segundo ciclo de educacién media o a la terciaria se distancian nueve puntos
respecto a los que sélo asistieron a primaria (39.6% frente a 30.9%).

Esa diferencia se mantiene cuando se considera exclusivamente a los desocupados, pero
en un nivel inferior (21.9% y 12.7%) por el sensible menor transito por los canales
universalistas de este sector, en el cual se nota una clara incidencia de la concurrencia a

19/ Véase Primera parte, cap. V, punto 3.
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preescolar en los niveles postprimarios: entre los jovenes desocupados con primer ciclo o
UTU la diferencia en la utilizaciéon de la estrategia universalista entre quienes asistieron a
preescolar y los que no, es de mas de siete puntos y entre los que alcanzaron segundo ciclo
como minimo la diferencia es de casi tres puntos. En sintesis, ¢l temprano aprestamiento
resulta, pues, importante a la hora de intentar el reingreso al mercado de trabajo.

Finalmente, debe seiialarse que entre los jovenes desocupados que dicen no haber hecho
nada en el tltimo mes para reinsertarse las diferencias en términos dc trayectorias educativas
se diluyen casi completamente; la explicacién de tal conducta debe buscarse, entre otras, en
variables actitudinales de desaliento € impotencia frente al mundo del trabajo.

2. La satisfaccién con el trabajo

En este documento se considera que tienen una insatisfaccion fucrte con su trabajo aquellos
jovenes que manifiestan no tener el trabajo que desean y también argumentan que el mismo
no esté a la altura de su experiencia y capacitacion; son jévenes satisfcchos laboralmente los
que manifiestan tener el trabajo deseado; en una situacion intermedia, existc una categoria de
jovenes de insatisfaccion moderada en cuanto se conforman con su suerte dada su inadecuada
capacitacién, compartiendo con los primeros ¢l no tener el trabajo descado y con los segundos
la conformidad con respecto al puesto obtenido.

En el Cuadro 20 se resume el grado de satisfaccion de los jévenes activos no jefes de
hogar por el diferencial de ocupacion con los jefes activos de sus respectivos hogares. De los
datos surge que quienes han mejorado respecto a los jefes de hogar en la escala socio-
ocupacional estdn satisfechos con su trabajo en proporciones crecientemente mayores que
quienes se han mantenido o descendido en ella. Més concretamente, los jovenes que detentan
ocupaciones mucho mejores a las de sus jefes son los que parecen sentirse satisfechos en
mayor medida son similares los porcentajes de satisfaccion entre quienes liencn posiciones
mejores y quienes estin en similar situacidn, lo cual puede interpretarse como indicador de
la fuerza del niicleo familiar en la constitucién de imagences y metas socictales.

Ahora bien, la categoria "No, pero acorde con conocimicntos y expericncia” que revela una
valoracion positiva del empleo logrado en relacion al bagaje dc formacion y una aceptacion,
para su caso particular, de la situacion imperante cn el mercado laboral, no muestra
diferencias significativas segtn el diferencial ocupacional. Lo mismo ocurre con los mas
insatisfechos.

Entre las mujeres que se da el mayor relacionamiento entre satisfaccién con el trabajo y
nivel ocupacional relativo alcanzado con respecto al del jefe del hogar,

Cuando se analiza la satisfaccion con el trabajo desempeiado en funcién de la condiciones
materiales del hogar de origen se encuentra que la proporcion de jovenes satisfechos con su
situacién laboral aumenta en la medida que las condiciones mejoran. Medidas éstas en
términos de ingresos, se aprecia una creciente satisfaccion al cambiar de un cuartil al cuartil
inmediatamente superior: mientras que la tercera parte de quienes se encuentran en el decil
mas bajo de ingresos del hogar o los dos quintos de quienes estan cn la parte superior del
primer cuartil estan satisfechos con su empleo, en el cuartil superior se encuentra a tres
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quintos de los jévenes (Cuadro 21). En funcion de las condiciones dc la vivienda, la
diferenciacién se da entre los mas desposeidos con respecto a su vivienda y el resto.

Entre los jovenes que no estan satisfechos con su trabajo actual se perfilan diferencias
significativas. Entre quienes manifiestan que su trabajo es el que podian conseguir de acuerdo
con su experiencia y capacitacién, las mayores proporciones estan entre los individuos de
menores ingresos o peores condiciones de vivienda, proporcién que disminuye al mejorar una
u otra situacién. Entre quienes creen que ¢l mismo estd por debajo de su capacitacién y
experiencia los niveles son muy similares para todas las condiciones econémicas analizadas.

Discriminando por sexo, se encuentra que hay mayores proporciones dc hombres que de
mujeres satisfechos con su trabajo. Los niveles de aceptacidon del trabajo conseguido no
deseado son similares en ambos sexos. Finalmente, hay mayores niveles de insatisfaccion
fuerte entre las mujeres en practicamente todos los deciles de ingreso.

Si se analiza el grado de satisfaccion con el trabajo a la luz de las trayectorias educativas
(Cuadro 22), surge que entre los satisfechos con nivel de primaria o primer ciclo de
secundaria 0 UTU la dilerenciacién mayor se da entre quienes hicieron y quienes no hicieron
preescolar al estar los primeros en mayor proporcién satisfechos con sus trabajos. Traspasado
el limite de los niveles educativos obligatorios a los opcionales la realizacién de preescolar no
marca distancia en el grado de satisfaccion laboral, que es alto. A su vez, es interesante notar
que entre quienes han aceptado su trabajo a pesar de no ser ¢l mas descado los porcentajes
de satisfaccion decrecen gradualmente al ir ascendiendo cn los escalones de las traycctorias
educativas.

En particular, para las mujeres jévenes la EN de I incluyd el sondeo de sus actitudes
frente a diversas situaciones laborales hipotéticas. El andlisis de sus respuestas (Cuadro 23)
permite constatar que la posibilidad de dejar de trabajar para dedicarse a la familia es un
opcién rechazada por la mayoria absoluta de las jovenes; mas de un tercio acuerda con dicha
afirmacién, pero el acuerdo va decreciendo a medida que aumenta el nivel de ingreso:
-partiendo de una situacién en la que en el decil més bajo se da una polarizacién por partes
ignales de las jovenes, se llega a un saldo negativo de cuarenta y tres puntos en el cuartil
superior. La diferenciacién segiin las condiciones de vivienda se da fundamentalmente en las
de mejores condiciones, aunque ya las j6venes con viviendas de condiciones regulares rechazan
la opcién en forma mayoritaria.

En la medida que las trayectorias educativas de las jévenes son mas cxtensas, también se
produce un mayor desacuerdo con la idea de dejar de trabajar para dedicarse a la familia,
llegando a ser del orden de las tres cuartas partes de las mujeres que transitaron desde el
preescolar hasta el 2do. ciclo de ensefianza secundaria o mas, [rente a menos de dos quintos
de quienes, a lo sumo, s6lo concurrieron a la escuela (Cuadro 24).

La segunda opcidn presentada a las jovenes decia: "Si pudicra dejaria de trabajar para
dedicarme al estudio”. En este caso, el acuerdo es similar al registrado frente a "Si pudiera
dejaria de trabajar para dedicarme a la familia". La diferencia cstriba cn que, en este caso,
los niveles de acuerdo con la afirmacion son iguales ‘para todos los cuartiles de ingreso
-oscilando en torno al tercio del total. Analogamente las difcrencias en las traycctorias
educativas no generan mayores deseos de abandono del trabajo por cl cstudio.
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Frente a la aseveracidn "Si el sueldo de mi esposo fucra mayor dcjaria ¢l trabajo” como
frente a "Aunque los ingresos de mi hogar fueran suficicntes no dcjaria de trabajar”, las
respuestas son confirmatorias de las tendencias esbozadas frente a "Si pudicra dejaria de
trabajar para dedicarme a la familia", lo que es 1égico en tanto son distintos aspectos de la
misma dimensién: en un marco general de rechazo a abandonar la actividad laboral, la
disposicion a hacerlo disminuye a medida que aumentan los ingresos del hogar.

Con respecto a estas afirmaciones complementarias entre si, las trayectorias educativas
discriminan méas que los ingresos o las condiciones de vivienda, cstando la mayoria de las
jovenes con mayor exposicion al sistema educativo en desacucrdo con dejar cl trabajo, sca
para dedicarse a la familia (74.6%) sea porque el sucldo del marido es suficiente (73.2%) o
porque los ingresos son suficientes (80.2%).
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V. CONCLUSIONES

Este trabajo reafirma la conclusion delineada en Los jévenes de Uruguay. Esos desconocidos
en el sentido de que no existe una juventud sino "miltiples juventudes definidas por su
origenes sociales, sus experiencias de socializacién educativa, las formas en que se produce
incorporacién y permanencia laboral y la pertenencia a distintas corrientes politicas, de
opinién, etc."/.

Es probable que frente a los desafios externos que enfrenta el Uruguay, su estructura
ocupacional cambie, no sélo a nivel de los grupos més altos o de élite sino también de amplios
sectores de profesionales, técnicos, mandos medios y obreros calificados de los scctores mas
cercanos al nicleo "duro" de la actividad econémica méas dindmica. Por lo tanto, el anélisis
deberia encauzarse hacia al trazado de las carreras laborales de los actuales jovenes, con vistas
a la estimacién de la tasa de movilidad intrageneracional para las distintas actividades
econdmicas, lo que permitird la medicion de la extension de las trayectorias desde diversos
puntos de partida.

Desde otro 4ngulo, la movilidad intergencracional es de importancia en funcién de la
forma de recambio que la sociedad abrigue. Si no hay movilidad intergeneracional, si una
amplisima proporcién de la poblacién mantiene la ocupacién paterna, la estructura socio-
ocupacional involucionaria de generacién a generacién fuertemente y descenderia in totum,
ya que la sociedad uruguaya recarga en el cuartil de més bajos ingresos el mayor esfuerzo de
su reproducci6n'®/.

Por todo lo anterior, puede decirse que el simple mantenimiento y reproduccién de las
ocupaciones actuales requiere fuertes inversiones en educacidn y capacitacion, habida cuenta
de los menores recursos culturales y materiales de los hogares de una buena parte de los
futuros jovenes. Ello si se desea evitar la otra alternativa que tiene como costo la caida de
ingreso permanente de quienes ocupan trabajos més calificados que los de sus padres,
manteniendo a aquellos en los mismos niveles salariales que a éstos. Mas alla de sus
consecuencias sociales, es claro s que dicho costo tiene un impacto en el perfil productivo del
pais en cuanto a sus niveles de excelencia internacional y capacidad de inscrcion global exitosa.

7/ CEPAL, Oficina de Montevideo, 1992, pag. 87.

8/ Véase CEPAL, Oficina de Montevideo, "Identificacién de la pobreza socio-cultural en
familias de escolares de bajo rendimiento académico”, Montevideo, 1992.
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Cuadro 1

Jovenes por tipo, calidad, tenencia y servicios en su vivicnda, scgin

condiciones de la vivienda

Tenencia
Condiciones
de la Casa o Prop.,
Vivienda Apto. Coprop., No
Mampos - Promi- tiene Tiene
Total Otros teria Otros tente servicios servicios
Total paiS.cevscvesnsrsas 580906 54856 526050 224775 356131 81695 499211
....................... 100.0% 9.4% 90.6% 38.7% 61.3% 14.1% 85.9%
Condiciones de vivienda
Malas.....covivrivnnennn. 65152 47516 17636 55904 9248 57575 7577
....................... 11.2% 8.2% 3.0% 9.6% 1.6% 9.9% 1.3%
Regulares.....covcvvuenn. 200331 7340 192991 168871 31460 24120 176211
....................... 34.5% 1.3% 33.2% 29.1% 5.4% 4. 2% 30.3%
BUENAS .. eemvonranoeiannns 315423 315423 315423 315423
....................... 54.3% 54.3% 54.3% 54.3%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.

24



Cuadro 2
J6venes por ingresos per capita del hogar y condiciones de vivienda, seglin nivel educativo materno

Relacién conyugal Condiciones de vivienda
de sus padres al
nacer Total 0-10%  10%-25% 25%-50% 50%-75% 75%-100% lgnorado Malas Regulares Buenas
Total pais.....cccvrvcernrennnnn. 580906 50522 88982 148618 141448 139828 11508 65152 200331 315423
............................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Nunca asistié y Primaria......... 370665 41209 68237 105478 87081 61132 7528 51447 133848 185370
............................... 63.8% 81.6% 76.7% 71.0% 61.6% 43.7% 65.4% 79.0% 66.8% 58.8%
Mas que Primaria.....cooecueeeennn 210241 9313 20745 43140 54367 78696 3980 13705 66483 130053
............................... 36.2% 18.4% 23.3% 29.0% 38.4% 56.3% 34.6% 21.0% 33.2% 41.2%
HOMOreS . s e et eecarcerneenanaans 279703 22129 37106 71379 70701 72720 5668 29417 95776 154510
............................. 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Nunca asistié y Primaria....... 170743 17646 27360 48957 42588 30793 3399 22186 63345 85212
............................. 61.0% 79.7% 73.7% 68.6% 60.2% 42.3% 60.0% 75.4% 66.1% 55.1%
Mds que Primaria............... 108960 4483 9746 22422 28113 41927 2269 7231 32431 69298
............................. 39.0% 20.3% 26.3% 31.4% 39.8% 57.7% 40.0% 24.6% 33.9% 44 .9%
MUJeres.. . ..cciiiieenneenraacnans 301203 28393 51876 77239 70747 67108 5840 35735 104555 160913

............................. 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Nunca asistié y Primaria....... 199922 23563 40877 56521 44493 30339 4129 29261 70503 100158
............................. 66.4% 83.0% 78.8% 73.2% 62.9% 45.2% 70.7% 81.9% 67.4% 62.2%

Mds que Primaria......eccueueas 101281 4830 10999 20718 26254 36769 171 6474 34052 60755
............................. 33.6% 17.0% 21.2% 26.8% 37.1% 54.8% 29.3% 18.1% 32.6% 37.8%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.



Cuadro 2
Jévenes por ingresos per capita del hogar y condiciones de vivienda, segiin relacion conyugal de su madre
con su padre cuando su nacimiento

Relacidn conyugal Condiciones de vivienda
de sus padres al
nacer Total 0-10%  10%-25% 25%-50% S0%-75% 75%-100% Ignorado Malas Regulares Buenas
Total pais...c.coveennnnnrnnnnns 580906 50522 88982 148618 141448 139828 11508 65152 200331 315423
............................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No estaba casada con su padre.... 58071 12556 14560 13611 11538 4639 1167 13833 24020 20218
............................... 10.0% 24.9% 16.4% 9.2% 8.2% 3.3% 10.1% 21.2% 12.0% 6.4%
Estaba casada con su padre....... 519663 37066 73852 134067 129632 134801 10245 50939 174614 294110
............................... 89.5% 73.4% 83.0% 90.2% 91.6% 96.4% 89.0% 78.2% 87.2% 93.2%
No sabe.....c.ooiiiiiiiiiinnatn 3172 900 570 940 278 388 96 380 1697 1095
............................... 5% 1.8% .6% .6% 2% .3% .8% .6% .8% .3%
Hombres...voriieienineannncnnnnnn 279703 22129 37106 71379 70701 72720 5668 29417 95776 154510
............................. 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No estaba casada con su padre.. 24391 4933 5479 5773 5463 2270 473 5258 11193 7940
............................. 8.7% 22.3% 14.8% 8.1% 7.7% 3.1% 8.3% 17.9% 1.7% 5.1%
Estaba casada con su padre..... 253499 16751 31185 65039 65140 70189 5195 23958 83645 145896
............................. 90.6% 75.7% 84.0% 91.1% 92.1% 96.5% 91.7% 81.4% 87.3% 94 4%
No sabe.....coviianieiinnannenn 1813 445 442 567 98 261 201 938 674
............................. 6% 2.0% 1.2% .8% 1% 4% 7% 1.0% 4%
MUjereS. . iieiiiniiinncnnnnnannn 301203 28393 51876 77239 70747 67108 5840 35735 104555 160913
............................. 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No estaba casada con su padre.. 33680 7623 9081 7838 6075 2369 694 8575 12827 12278
............................. 11.2% 26.8% 17.5% 10.1% 8.6% 3.5% 11.9% 24.0% 12.3% 7.6%
Estaba casada con su padre..... 266164 20315 42667 69028 64492 64612 5050 26981 90969 148214
............................. 88.4% 71.5% 82.2% 89.4% 91.2% 96.3% 86.5% 75.5% 87.0% 92.1%
No sabe......coviiinenninennnns 1359 455 128 373 180 127 96 179 759 421
............................. 5% 1.6% 2% 5% 3% .2% 1.6% .5% 7% .3%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.



Cuadro 3
Jovenes por condiciones de la vivienda segiin ingreso
per cépita del hogar por adulto equivalente

Condiciones de vivienda

Ingreso per capita

del hogar Total Malas Regulares Buenas
Total pais....cvcvevvanvn. 580906 65152 200331 315423
....................... 100.0% 11.2% 34.5% 54.3%
0 - 10 %eeeeennnnnnnncans 50522 15484 21605 13433
....................... 8.7% 2.7% 3.7% 2.3%
10% = 25%eeeescienncnnas 88982 15151 37383 36448
....................... 15.3% 2.6% 6.4% 6.3%
25% - 50%. ciiiiiniaea 148618 13338 57693 77587
....................... 25.6% 2.3% 9.9% 13.4%
50% = 75%.ycieeccanaacans 141448 6654 50252 84542
....................... 24.3% 1.1% 8.7% 164.6%
75% = 100%. cveienncnneans 139828 3208 33315 103305
....................... 264.1% 6% 5.7% 17.8%
Ignorado.....ccevcuvnnnan. 11508 11317 83 108
....................... 2.0% 1.9% .0% 0%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 4

Jovenes por asistencia a prescolar, repeticién en primaria y cursos complementarios segin nivel educativo

No

Asistié asistié Ignorado
Nivel a a asist.a Repeticiones en Primaria Cursos complementarios
educativo preesco- preesco- preesco-
Total Lar Lar lar No Si Ignorado No Si Ignorado
Total pais......c.eno.... 580906 290244 288671 1991 385334 194501 1071 354166 222441 4299
....................... 100.0% 50.0% 49.7% 3% 66.3% 33.5% .2% 61.0% 38.3% -T%
Nunca asistié y Primaria. 133850 37695 96002 153 46732 86693 425 110554 22565 731
....................... 23.0% 6.5% 16.5% .0% 8.0% 14.9% A% 19.0% 3.9% 1%
Mds que Primaria......... 435368 246539 186991 1838 330118 104604 646 236462 195494 3412
....................... 74.9% 42.4% 32.2% 3% 56.8% 18.0% % 40.7% 33.7% 6%
Ignorado................. 11688 6010 5678 8484 3204 7150 4382 156
....................... 2.0% 1.0% 1.0% 1.5% 6% 1.2% .8% .0%

fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.



Cuadro 5
Jévenes por repeticién en primaria y cursos complementarios segin trayectoria educativa

Repeticiones en Primaria Cursos Complementarios

Trayectoria
educativa Total No Si Ignorado No Si Ignorado
Total pais............... 580906 385334 194501 1071 354166 222441 4299

....................... 100.0% 66.3% 33.5% .2% 61.0% 38.3% 7%
Trayectoria Educativa
Escuela........ooivinnns 99410 31820 67590 85493 13162 755
....................... 17.1% 5.5% 11.6% 14.7% 2.3% A%
Presc. y Escueta......... 35149 10857 24292 27483 7558 108

....................... 6.1% 1.9% 4.2% L.T% 1.3% .0%
ler. Ciclo o U.T.U....... 131394 82800 48357 237 88478 41927 989

....................... 22.6% 14.3% 8.3% .0% 15.2% 7.2% 2%
Presc. y 1er. Ciclo o

L8 N 150542 110429 40113 87092 62699 751

....................... 25.9% 19.0% 6.9% 15.0% 10.8% A%
2do. Cicto y Otros....... 59433 52573 6624 236 27051 32180 202

....................... 10.2% 9.1% 1.1% .0% 4. 7% 5.5% .0%
Presc. y 2do. Ciclo y

OtrOS.evrececnnncaanns 104553 96855 7525 173 38233 64826 1494

....................... 18.0% 16.7% 1.3% .0% 6.6% 11.2% 3%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 6

Jévenes activos por categoria de ocupacion seglin grupos de edades

Grupos de edades Total Grupo I Grupo Il Grupo III Grupo IV
Total pais..........c.... 396498 28096 47120 73900 15089
....................... 100.0% 7.1% 11.9% 18.6% 3.8%
Menores de 25............ 243375 12553 26646 42021 7887
....................... 100.0% 5.2% 10.9% 17.3% 3.2%
De25a 29...ciiivennnns. 153123 15543 20474 31879 7202
....................... 100.0% 10.2% 13.4% 20.8% 4. 7%
Hombres
Menores de 25.......... 130592 6198 19437 21785 4357
..................... 100.0% 4. 7% 14.9% 16.7% 3.3%
De 25 @ 29..vivvunnnnnn 83358 8658 16032 13185 5238
..................... 100.0% 10.4% 19.2% 15.8% 6.3%
Mujeres
Menores de 25.......... 112783 6355 7209 20236 3530
..................... 100.0% 5.6% 6.4% 17.9% 3.1%
De 25 a 29.cvevveunan. 69765 6885 4442 18694 1964
..................... 100.0% 9.9% 6.4% 26.8% 2.8%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.



Grupo V. Grupo VI Grupo VII Grupo VIII Grupo IX
11020 62081 30671 80206 48315
2.8% 15.7% 7.7% 20.2% 12.2%
7424 40132 18029 55188 33495
3.1% 16.5% 7.4% 22.7% 13.8%
3596 21949 12642 25018 14820
2.3% 14.3% 8.3% 16.3% 9.7%
2056 27358 7337 30927 11137
1.6% 20.9% 5.6% 23.7% 8.5%
805 14871 6076 13135 5358
1.0% 17.8% 7.3% 15.8% 6.4%
5368 12774 10692 24261 22358
4.8% 11.3% 9.5% 21.5% 19.8%
2791 7078 6566 11883 9462
4.0% 10.1% 9.4% 17.0% 13.6%




Cuadro 7
Jovenes activos por sexo segiin diferencia de ocupacion con los jefes activos

Diferencia en las categorias

ocupacionales Total Hombres Mujeres
Mucho peor

Jévenes No Jefes....... 41213 12.7% 18813  11.0% 22400 14.7%
Peor

Jévenes No Jefes....... 66947  20.7% 29510  17.3% 37437  24.5%
Similar

Jovenes Jefes.......... 58936 18.2% 52174  30.6% 6762 4.4%

Jévenes No Jefes....... 95283  29.4% 33786 19.8% 61497  40.2%
Mejor

Jovenes No Jefes....... 44161 13.6% 25756  15.1% 18405  12.0%

Mucho Mejor

Jévenes No Jefes....... 16923 5.2% 10693 6.3% 6230 4.1%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.

CUADRO 8.-
Jovenes activos no jefes por sexo segun diferencia de ocupacion con los jefes activos

Diferencia en las categorias

ocupacionales Total Hombres Mujeres
Mucho peor

Jévenes No Jefes....... 41213 15.6% 18813  15.9% 22400  15.3%
Peor

Jovenes No Jefes....... 66947  25.3% 29510 24.9% 37437  25.6%
Similar

Jévenes No Jefes....... 95283  36.0% 33786 28.5% 61497  42.1%
Mejor

Joévenes No Jefes....... 44161 16.7% 25756  21.7% 18405  12.6%

Mucho Mejor

Jévenes No Jefes....... 16923 6.4% 10693 9.0% 6230 4.3%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 9

Jévenes no jefes por condicion de ocupacién y sexo, segiin categoria de ocupacién del jefe del hogar

Pobtacion por condicidn de actividad

Desocu- Busca
Categoria de ocupacién pado trabajo
del jefe del hogar propia- por En
mente primera seguro

Total Ocupado dicho vez de paro Inactivo Ignorado Hombres Mujeres
Total pais......cc.eucnunn 516335 299454 34522 21252 3396 1647733 9978 224756 291579
....................... 100.0% 58.0% 6.7% 4% 7% 28.6% 1.9% 43.5% 56.5%
Jefes No activos......... 109758 64475 7417 4695 953 22525 9693 58103 51655
....................... 100.0% 58.7% 6.8% 4.3% .9% 20.5% 8.8% 52.9% 47.1%
Jefes ACtivoS.....eevvene 406577 234979 27105 16557 2443 125208 285 166653 239924
..................... 100.0% 57.8% 6.7% 4.1% .6% 30.8% % 41.0% 59.0%
Grupo T...eieininannnns 71572 39864 2243 2778 106 26581 30927 40645
..................... 17.6% 9.8% .6% 7% .0% 6.5% 7.6% 10.0%
Grupo Il.iicieennncnnss 70074 38412 5345 2810 792 22646 69 26856 43218
..................... 17.2% 9.4% 1.3% % .2% 5.6% .0% 6.6% 10.6%
Grupo ITI...eecninennnnn 51953 29449 4195 3004 162 15143 23047 28906
..................... 12.8% 7.2% 1.0% % 0% 3.7% 5.7% 7.1%
Grupo IV..ieoveinannnnn 24491 13030 1644 554 9263 7693 16798
.............. veeessn  6.0% 3.2% 4% % 2.3% 1.9% 4. 1%
Grupo V..iesevnnnnennean 5367 2420 732 48 2167 2782 2585
..................... 1.3% 6% 2% .0% .5% T% .6%
Grupo Vli...iveevnannnnn 74862 45387 4185 2820 515 21872 83 28133 46729
..................... 18.4% 11.2% 1.0% 7% 1% 5.4% .0% 6.9% 11.5%
Grupo VIl...iovvivennnss 21918 13515 1854 760 101 5624 64 9425 12493
..................... 5.4% 3.3% .5% 2% 0% 1.4% .0% 2.3% 3.1%
Grupo VIII....oovennnen 53370 31710 4016 2765 659 14151 69 21829 31541
..................... 13.1% 7.8% 1.0% 7% .2% 3.5% .0% 5.4% 7.8%
Grupo IX.evveverenennnen 32970 21192 2891 1018 108 7761 15961 17009
..................... 8.1% 5.2% % .3% .0% 1.9% 3.9% 4.2%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 10

J6évenes hombres no jefes por condicién de ocupacion, segiin categoria de ocupacién

del jefe del hogar

Poblacién por condicidn de actividad

Desocu- Busca
Categoria de ocupaciodn pado trabajo
del jefe del hogar propia- por En
mente primera seguro
Total  Ocupado dicho vez de paro Inactivo Ignorado
Total pafs....ccovveennns 224756 140412 19533 9204 1739 49522 4346
....................... 100.0% 62.5% 8.7% 4.1% 8% 22.0% 1.9%
Jefes No activos......... 58103 37900 4683 2192 543 8577 4208
....................... 100.0% 65.2% 8.1% 3.8% .9% 14.8% 7.2%
Jefes ACtivos.....vcvvnns 166653 102512 14850 7012 1196 40945 138
..................... 100.0% 61.5% 8.9% 4.2% 7% 24.6% 1%
Grupo Teeeiecienenenass 30927 18740 171 1206 9810
..................... 18.6% 11.2% T% 7% 5.9%
Grupo Il.eiereniennaes 26856 15749 3314 1078 328 6318 69
..................... 16.1% 9.5% 2.0% 6% 2% 3.8% .0%
Grupo Ill.iiennanninnns 23047 12612 2127 1496 79 6733
..................... 13.8% 7.6% 1.3% 9% .0% 4.0%
Grupo IV.iiiieoneinnnnns 7693 4045 900 45 2703
..................... 4.6% 2.4% 5% .0% 1.6%
Grupo V.oeviiernannnnnns 2782 1072 205 48 1457
..................... 1.7% .6% 1% .0% 9%
Grupo Vl.uieeenivennvann 28133 19804 2137 1086 218 4888
..................... 16.9% 11.9% 1.3% 7% A% 2.9%
Grupo VII...covevnnnnnn 9425 5791 1019 305 101 2209
..................... 5.7% 3.5% 6% 2% % 1.3%
Grupo VIIl....vvveennns 21829 13281 1885 1106 470 5018 69
..................... 13.1% 8.0% 1.1% 7% .3% 3.0% .0%
Grupo IX.seveeueuonnnns 15961 11418 2092 642 1809
..................... 9.6% 6.9% 1.3% 4% 1.1%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 11

Jévenes hombres activos no jefes por categoria de ocupacion, segin categoria de ocupacion del jefe del hogar

Categoria de ocupacidn

del jefe de hogar Total Grupo I Grupo Il Grupo Il Grupo IV Grupo V Grupo VI Grupo VII Grupo VIII Grupo IX
Total pais...coeeevncnnn. 161684 9754 25848 27765 4969 2673 31265 10317 35345 13748
....................... 100.0% 6.0% 16.0% 17.2% 3.1% 1.7% 19.3% 6.4% 21.9% 8.5%
Jefes No activos......... 43126 2886 6109 7339 1390 701 9401 2101 9233 3966
....................... 100.0% 6.7% 14.2% 17.0% 3.2% 1.6% 21.8% 4.9% 21.4% 9.2%
Jefes Activos............ 118558 6868 19739 20426 3579 1972 21864 8216 26112 9782
..................... 100.0% 5.8% 16.6% 17.2% 3.0% 1.7% 18.4% 6.9% 22.0% 8.3%
Grupo Io.ivveeeannnn... 19911 3192 2019 5700 384 2153 1508 3967 988
..................... 16.8% 2.7% 1.7% 4.8% 3% 1.8% 1.3% 3.3% .8%
Grupo Il.cieivnuannnn.. 19391 573 6030 2835 363 235 2895 1116 4842 502
..................... 16.4% 5% 5.1% 2.4% 3% 2% 2.4% .9% 4.1% 4%
Grupo Ill.ieieeennnn... 14818 1190 2732 4538 198 176 1221 1209 3364 190
..................... 12.5% 1.0% 2.3% 3.8% .2% % 1.0% 1.0% 2.8% 2%
Grupo IV..ecoiieeeninn.. 4945 128 796 654 1178 779 333 894 183
..................... 4.2% A% 7% 6% 1.0% 7% .3% .8% .2%
Grupo V..vueeeoennnnn... 1277 234 497 68 90 388
..................... 1.1% .2% 4% 1% % .3%
Grupo VI...oiovenaiuann 22159 612 3147 2073 613 372 7917 1169 4227 2029
..................... 18.7% 5% 2.7% 1.7% .5% .3% 6.7% 1.0% 3.6% 1.7%
Grupo VII.....covvnnnnn 6911 89 1507 596 400 92 1289 1561 883 494
..................... 5.8% A% 1.3% .5% .3% 1% 1.1% 1.3% 7% 4%
Grupo VIII............. 15636 726 2347 2664 233 484 2405 893 4895 989
..................... 13.2% .6% 2.0% 2.2% 2% 4% 2.0% .8% 4. 1% .8%
Grupo IXe.eovvonnonn.. 13510 358 927 869 594 161 3115 427 2652 4407
..................... 11.4% 3% .8% 7% .5% % 2.6% 4% 2.2% 3.7%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.



Cuadro 12

Jdvenes activos jefes del hogar por categoria de ocupacion, segiin nivel educativo del joven jefe

Nivel educativo

det jefe de hogar Total Grupo I Grupo Il Grupo III Grupo IV Grupo V Grupo VI Grupo VII Grupo VIII Grupo IX
Total de jévenes activos
Jefes del hogar.......... 59034 5826 9621 9308 4751 801 11201 3786 10393 3347
....................... 100.0% 9.9% 16.3% 15.8% 8.0% 1.4% 19.0% 6.4% 17.6% 5.7%
Estudios primarios....... 17863 308 2684 707 1974 108 5784 1088 3179 2031
....................... 30.3% 5% 4.5% 1.2% 3.3% .2% 9.8% 1.8% 5.4% 3.4%
Estudios postprimarios.. 41171 5518 6937 8601 2777 693 5417 2698 7214 1316
....................... 69.7% 9.3% 11.8% 16.6% 4.7% 1.2% 9.2% 4. 6% 12.2% 2.2%
Hombres...oovevueeaneann, 52174 5102 9621 7113 4626 188 10964 3096 8717 2747
..................... 100.0% 9.8% 18.4% 13.6% 8.9% A 21.0% 5.9% 16.7% 5.3%
Estudios primarios..... 16297 308 2684 575 1891 5629 620 2642 1948
..................... 31.2% 6% 5.1% 1.1% 3.6% 10.8% 1.2% 5.1% 3.7%
Estudios postprimarios 35877 4794 6937 6538 2735 188 5335 2476 6075 799
..................... 68.8% 9.2% 13.3% 12.5% 5.2% Jb% 10.2% 4. 7% 11.6% 1.5%
Mujeres...c.oveciincannnns 6860 724 2195 125 613 237 690 1676 600
..................... 100.0% 10.6% 32.0% 1.8% 8.9% 3.5% 10.1% 24.6% 8.7%
Estudios primarios..... 1566 132 83 108 155 468 537 83
..................... 22.8% 1.9% 1.2% 1.6% 2.3% 6.8% 7.8% 1.2%
Estudios postprimarios 5294 724 2063 42 505 82 222 1139 517
..................... 77.2% 10.6% 30.1% .6% 7.4% 1.2% 3.2% 16.6% 7.5%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.



Continuacion Cuadro 12

Jévenes activos no jefes del hogar por categoria de ocupacidn, segin nivel educativo del jefe del hogar

Nivel educativo

del jefe de hogar Total Grupo I Grupo Il Grupo IlIl Grupo IV Grupo V Grupo VI Grupo VII Grupo VIII Grupo IX
Total de Jévenes activos
no Jefes del hogar........ 337372 22270 37499 64500 10338 10219 50880 26885 69813 44968
....................... 100.0% 6.6% 11.1% 19.1% 3.1% 3.0% 15.1% 8.0% 20.7% 13.3%
Nunca asistidé y Primaria. 224642 10623 26506 36442 7320 4428 37093 18750 47319 36161
....................... 66.6% 3.1% 7.9% 10.8% 2.2% 1.3% 11.0% 5.6% 14.0% 10.7%
Mds que Primaria......... 112730 11647 10993 28058 3018 5791 13787 8135 22494 8807
....................... 33.4% 3.5% 3.3% 8.3% 9% 1.7% 4.1% 2.4% 6.7% 2.6%
Hombres
Total pais............. 161684 9754 25848 27765 4969 2673 31265 10317 35345 13748
..................... 100.0% 6.0% 16.0% 17.2% 3.1% 1.7% 19.3% 6.4% 21.9% 8.5%
Nunca asistid y
Primaria...ceceeaea.s 103798 4706 17565 14798 3588 1154 21220 6812 23345 10610
..................... 64.2% 2.9% 10.9% 9.2% 2.2% T 13.1% 4.2% 14.4% 6.6%
Mds que Primaria....... 57886 5048 8283 12967 1381 1519 10045 3505 12000 3138
..................... 35.8% 3.1% 5.1% 8.0% 9% 9% 6.2% 2.2% 7.4% 1.9%
Mujeres
Total pais...cc..ove... 175688 12516 11651 36735 5369 7546 19615 16568 34468 31220
..................... 100.0% 7.1% 6.6% 20.9% 3.1% 4.3% 11.2% 9.4% 19.6% 17.8%
Nunca asistid y
Primaria...c.cceen.. 120844 5917 8941 21644 3732 3274 15873 11938 23974 25551
..................... 68.8% 3.4% 5.1% 12.3% 2.1% 1.9% 9.0% 6.8% 13.6% 14.5%
Més que Primaria....... 54844 6599 2710 15091 1637 4272 3742 4630 10494 5669
..................... 31.2% 3.8% 1.5% 8.6% 9% 2.4% 2.1% 2.6% 6.0% 3.2%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.



Cuadro 13
Jévenes por grupos de edades segiin condicion de actividad
y asistencia a la enseflanza regular

Menores de 25 25 a 29 afios
Jévenes que estudian y trabajan 9.9 5.7
Jévenes que estudian y no trabajan (1) 23.0 2.2
Jévenes que estudian y no trabajan (2) 4.4 1.0
Jévenes que no estudian y trabajan 45.4 72.1
Jévenes que no estudian y no trabajan (1) 8.7 13.5
Jévenes que no estudian y no trabajan (2) 8.7 5.5

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.

(1) Jévenes desocupados y buscadores de trabajo por primera vez.
(2) Inactivos.
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Cuadro 14

Jovenes que estudian y trabajan, por trayectorias educativas, segiin modo principal de combinar estudio y trabajo

Modo de combinar

Trayectoria Educativa

estudio y trabajo ler. Ciclo o Presc. y ler. 2do. Ciclo y Presc. y 2do.
Total Escuela Preesc. y Escuela U.T.U. Ciclo o U.T.U, Otros Ciclo y Otros

Total pais..cc.eanoaan... 53173 100.0% 941 1.8% 318 .6% 7208 13.7% 9809 18.5% 11700 22.0% 23087 43.5%

Trabajo vinculado a los

estudios

NOL ittt i e 37588 100.0% 740 2.0% 318 .8% 5546 14.8% 7757 20.6% 8191 21.8% 15036 40.0%

£ 13714 100.0% 201 1.5% 1239 9.0% 1857 13.5% 2989 21.8% 7428 54.2%

Ignorado. ......coeveaannn 1761 100.0% 423 24.0% 195 11.1% 520 29.5% 623 35.4%

El trabajo les deja

tiempo libre

T T 6588 100.0% 430 6.5% 1139 17.3% 2120 32.2% 2899 44.0%

£ T 44714 100.0% 941 2.1% 318 LT% 6355 14.2% 8475 19.0% 9060 20.3% 19565 43.8%

Ignorado................. 1761 100.0% 423 24.0% 195 11.1% 520 29.5% 623 35.4%

Van mds (ento en los

estudios

NO. et 29397 100.0% 840 2.9% 318 % 4389 14.9% 6800 23.1% 4596 15.6% 12454 42.4%

£ 21905 100.0% 101 .5% 2396 10.9% 2814 12.8% 6584 30.1% 10010 45.7%

Ignorado.......eocueunnn 1761 100.0% 423 24.0% 195 11.1% 520 29.5% 623 35.4%

No podrén continuar

estudiando por falta

de tiempo

NOw ettt 46290 100.0% 614 1.3% 318 7% 5885 12.7% 8537 18.4% 10299 22.2% 20637 44.6%

£ T 4826 100.0% 327 6.8% 900 18.6% 959 19.9% 881 18.3% 1759 36.4%

Ignorado...........c.uu.n 1947 100.0% 423 21.7% 313 16.1% 520 26.7% 691 35.5%

Tendran que dejar de

trabajar para concentrarse

en el estudio

NOL e 46469 100.0% 632 1.4% 318 e 6181 13.3% 9031 19.4% 9927 21.4% 20380 43.9%

£ T 4760 100.0% 309 6.5% 604 12.7% 583 12.2% 1253 26.3% 2011 42.2%

Ignorado................. 1834 100.0% 423 23.1% 195 10.6% 520 28.4% 696 37.9%

Como el trabajo es bueno,

no les preocupa

terminar el estudio

NO- et 40838 100.0% 738 1.8% 84 .2% 5209 12.8% 7924 19.4% 8893 21.8% 17990 44.1%

£ T 10464 100.0% 203 1.9% 234 .2% 1576 15.1% 1690 16.2% 2287 21.9% 4474 42.8%

Ignorado. ......cocvann.. 1761 100.0% 423 24.0% 195 11.1% 520 29.5% 623 35.4%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de {(a EN de J.



Cuadro 15

Jovenes que estudian y trabajan, por ingresos per capita del hogar y condiciones de vivienda segiin modo principal de combinar estudio y trabajo

Condiciones de vivienda
y modo de combinar

estudio y trabajo 0-10% 10%-25% 25%-50% 50%-75% 75%-100% Ignorado Malas Regulares Buenas

Total pais.ccevirennann.. 1683 3.2% 4118 7.8% 11881 22.4% 14836 27.9% 19255 36.3% 1344 2.5% 3935  7.4% 14120 26.6% 35062 66.0%
Trabajo vinculado a los

estudios..cueinneanns. 81 9% 326 3.8% 1467 16.9% 2260 26.1% 4255 49.2% 266 3.1% 613 7.1% 2144 24 .8% 5898 68.1%
Trabajo a tiempo parcial. 1332 4.5% 2593 8.8% 6715 22.9% 8499 28.9% 9416 32.0% 826 2.8% 2029 6.9% 7797 26.5% 19555 66.6%
Mayor lentitud en los

estudios......veenven. 101 9% 1013 9.0% 2611 21.4% 3193 28.3% 4407 39.1% 155 1.4% 735  6.5% 3159 28.0% 7386 65.5%
Debe dejar de trabajar

para poder estudiar... 71 4.0% 186 10.6% 493 28.0% 368 20.9% 544 30.9% 97 5.5% 194 11.0% 485 27.6% 1080 61.4%
Ignorado. .....cocenvucnne. 98 4.9% 741 37.3% 516 26.0% 633 31.8% 364 18.3% 481 24.2% 1143 57.5%
Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.



Cuadro 16
Jévenes activos no jefes de hogar por diferencia de ocupacion
con jefes activos segiin estrategia empleada para conseguir el trabajo

Diferencia en las categorias ocupacionales

Mucho Mucho
peor Peor Similar Mejor Mejor
Total pais............... 41213 66947 95283 44161 16923
....................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Métodos Universalistas... 10265 20340 23454 13162 5847
....................... 29.3% 35.9% 33.4% 33.9% 38.5%
Conocidos o Parientes.... 20918 29222 36379 19068 5989
....................... 59.7% 51.6% 51.8% 49.1% 39.4%
Otros métodos
particularistas....... 2358 4270 5225 3914 1325
....................... 6.7% 7.5% 7.4% 10.1% 8.7%
Ignorado....cvvevenceens- 1526 2781 5032 2696 2044
....................... 4. 4% 4.9% 7.2% 6.9% 13.4%
Hombres....c.oovcnvaveen..
16673 26031 30731 24248 9973
..................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Métodos Universalistas. 4482 8199 7679 7608 3224
..................... 26.9% 31.5% 25.0% 31.4% 32.3%
Conocidos o Parientes.. 10931 15007 18595 13045 4556
..................... 65.6% 57.7% 60.5% 53.8% 45.7%
Otros métodos
particularistas..... 613 16469 2069 2169 878
..................... 3.7% 5.6% 6.7% 8.9% 8.8%
Ignorado...cveevevnnnes 647 1293 2388 1426 1315
..................... 3.9% 5.0% 7.8% 5.9% 13.2%
Mujeres...ooaeeenaasnnnne 18394 30645 39491 14592 5232
..................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Métodos Universalistas. 5783 12141 15775 5554 2623
..................... 31.4% 39.6% 39.9% 38.1% 50.1%
Conocidos o Parientes.. 9987 14215 17784 6023 1433
..................... 54.3% 46.4% 45.0% 41.3% 27.4%
Otros métodos
particularistas..... 1745 2801 3156 1745 4467
..................... 9.5% 9.1% 8.0% 12.0% 8.5%
Ignorado....ccevveeanns 879 1488 2644 1270 729
..................... 4.8% 4.9% 6.7% 8.7% 13.9%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de ta EN de J.
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Cuadro 17

Jovenes ocupados o desocupados por sexo seglin estrategia empleada

para conseguir trabajo

Total Hombres Mujeres
TOTAL PAIS 376878 221606 155272
100.0 100.0 100.0
Métodos universalistas 131421 70976 60445
34.9 32.0 38.9
Visitas a conocidos 191399 119605 71794
o parientes 50.8 54.0 46.2
Otros métodos particu- 29435 15679 13756
laristas 7.8 7.1 8.9
Ignorado 24623 15346 9277
6.5 6.9 6.0
Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
Cuadro 18
Joévenes desocupados por sexo segin estrategia cmpleada
para conseguir trabajo
Total Hombres Mujeres
Total pais 68409 30339 38070
100.0 100.0 100.0
Métodos universalistas 10734 4661 6073
15.7 15.4 16.0
Visitas a conocidos 36986 16750 20236
o parientes 54.1 55.2 53.2
No hizo nada 17194 7108 10086
25.1 23.4 26.5
Ignorado 3495 1820 1675
5.1 6.0 4.4

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 19
Jévenes ocupados o desocupados por trayectorias educativas
segiin estrategia empleada para conseguir trabajo

Trayectoria educativa

Preesc+ Preesc+

Estrategia empleada Preesct 1ler.ciclo 1ler.ciclo 2do.ciclo 2do.ciclo
para conseguir trabajo Total Escuela Escuela o UTU o UTuU o mas o mas
Ocupados y desocupados 376598 70808 26627 91640 90608 39142 57773
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Métodos universalistas 131230 21904 8036 29445 31039 17933 22873
34.9 30.9 30.2 32.1 34.3 45.8 39.6
Conocidos o parientes 191310 38969 14797 48152 46872 15413 27107
50.8 55.0 55.6 52.6 51.7 39.4 46.9
Otros métodos particul. 29435 5346 2182 7528 7437 3060 3882
7.8 7.6 8.2 8.2 8.2 7.8 6.7
Ignorado 24623 4589 1612 6515 5260 2736 3911
6.5 6.5 6.1 7.1 5.8 7.0 6.8
Desocupados 68409 10186 5253 13765 19800 6518 12887
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Métodos universalistas 10734 1292 623 1330 3392 1274 2823
15.7  12.7 1.9 9.7 17.1 19.6 21.9
Conocidos o parientes 36986 5706 2895 8506 10702 3222 5955
54.1 56.0 55.1 61.8 54.1 49.4 46.2
No hizo nada 17194 2412 1614 3305 4885 1660 3318
25.1  23.7 30.7 24.0 24.7 25.5 25.8
Ignorado 3495 776 121 624 821 362 791
5.1 7.6 2.3 4,5 4.2 5.6 6.1

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de ta EN de J.
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Cuadro 20

Jévenes activos no jefes de hogar, por diferencia de ocupacion con los jefes
segiin satisfaccidn con la ocupacién actual

Satisfaccién con la

Diferencia en las categorias ocupacionales

ocupacioén actual Mucho Mucho
Total Peor Peor Similar Mejor Mejor
Total pais.....cccvvevnn. 192117 32182 49649 61780 34782 13724
............ seesseese-. 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Es el que desea.......... 93803 14927 23710 30732 17174 7260
....................... 48.8% 46.4% 47.8% 49.7% 49.4% 52.9%
No es el que desea pero
es el que podia conseguir 56321 8349 16101 17380 10805 3686
........................ 29.3% 25.9% 32.4% 28.1% 31.1% 26.9%
No es el que desea y esta
por debajo de sus capaci- 25401 4843 5633 8092 4631 2202
dades y expectativas..... 13.2% 15.0% 11.3% 13.1% 13.3% 16.0%
No, por otros motivos.... 15867 3980 3988 5319 2004 576
....................... 8.3% 12.4% 8.0% 8.6% 5.8% 4.2%
[gnorado..oeeeernacnnenas 661 83 153 257 168
....................... .3% .3% 3% 4% 5%
Hombres......c.ccvvneennn 96686 15484 22296 28115 21901 8890
.................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Es el que desea......... 49583 8248 11773 14394 10331 4837
.................... 51.3% 53.3% 52.8% 51.2% 47.2% 54.4%
No es el que desea pero
es el que podia conseguir 27680 3324 6070 8244 7394 2648
....................... 28.6% 21.5% 27.2% 29.3% 33.8% 29.8%
No es el que desea y esta
por debajo de sus capa- 11526 2350 2109 3206 2600 1261
dades y expectativas... 11.9% 15.2% 9.5% 11.46% 11.9% 14.2%
No, por otros motivos.. 7383 1562 2191 2078 1408 144
..................... 7.6% 10.1% 9.8% 7.4% 6.4% 1.6%
1gnorado...vceeeseennas 514 153 193 168
..................... .5% 7% % .8%
MUujeres..ocvveneeneenns 95431 16698 27353 33665 12881 4834
..................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Es el que desea........ 44220 6679 11937 16338 6843 2423
..................... 46.3% 40.0% 43.6% 48.5% 53.1% 50.1%
No es el que desea pero
es el que podia conseguir 28641 5025 10031 9136 3411 1038
...................... 30.0% 30.1% 36.7% 27.1% 26.5% 21.5%
No es el que desea y estd
por debajo de sus capa- 3875 2493 3524 4886 2031 941
cidades y expectativas. 16.5% 14.9% 12.9% 14.5% 15.8% 19.5%
No, por otros motivos.. 8484 2418 1797 3241 596 432
..................... 8.9% 14.5% 6.6% 9.6% 4.6% 8.9%
Ignorado..cseecencvanns 147 83 64
..................... .2% .5% .2%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 21

Jovenes que trabajan, por ingresos per cépita del hogar, y condiciones de vivienda,
seglin satisfaccién con el trabajo

Satisfaccion con el

Condiciones de vivienda

trabajo Total 0-10%  10%-25%  25%-50% 50%-75% 75%-100% Malas Regulares Buenas
Total pais............... 247418 14854 28737 56245 67081 80501 25208 98639 123571
....................... 100.0% 6.0% 11.6% 22.7% 27.1% 32.5% 10.2% 39.9% 49.9%
....................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Es el que desea.......... 122030 4985 11915 25925 31363 47842 10036 49382 62612
....................... 49.3% 2.0% 4.8% 10.5% 12.7% 19.3% 4.1% 20.0% 25.3%
....................... 49.3% 33.6% 41.5% 46.1% 46.8% 59.4% 39.8% 50.1% 50.7%
No es el que desea per es 73101 6672 11238 17852 21015 16324 10601 27181 35319
el que podia conseguir 29.5% 2.7% 4.5% 7.2% 8.5% 6.6% 4.3% 11.0% 14.2%
....................... 29.5% 44.9% 39.1% 31.7% 31.3% 20.3% 42.1% 27.6% 28.6%
No es el que desea y estd 31500 1263 3595 7842 9078 9722 2820 13359 15321
por debajo de sus capaci- 12.7% .5% 1.5% 3.2% 3.7% 3.9% 1.1% 5.4% 6.2%
dades y expectativas..... 12.7% 8.5% 12.5% 13.9% 13.5% 12.1% 11.2% 13.5% 12.4%
No, por otros motivos.... 19803 1851 1989 4265 5216 6482 1751 8164 9888
....................... 8.0% LT% .8% 1.7% 2.1% 2.6% 7% 3.3% 4.0%
....................... 8.0% 12.5% 6.9% 7.6% 7.8% 8.1% 6.9% 8.3% 8.0%
Ignorado........cevvnul.. 984 83 361 409 131 553 431
....................... 4% .0% % .2% 1% .2% .2%
....................... 4% .6% 6% .6% 2% 6% .3%
Continta



Continuacién Cuadro 21

Satisfaccidn con el

Condiciones de vivienda

trabajo Total 0-10%  10%-25%  25%-50% S0%-75% 75%-100% Malas Regulares Buenas
Hombres.....ovcevuneenns 146856 9443 16971 35806 39261 45375 15632 59720 71504
..................... 100.0% 6.4% 11.6% 24 .4% 26.7% 30.9% 10.6% 40.7% 48.7%
..................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Es el que desea........ 75503 3376 7707 17062 18407 28951 5902 31470 38131
..................... 51.4% 2.3% 5.2% 11.6% 12.5% 19.7% 4.0% 21.4% 26.0%
..................... 51.4% 35.8% 45.4% 47.7% 46.9% 63.8% 37.8% 52.7% 53.3%

No es el que desea pero 42473 3783 6257 10367 12878 9188 6702 15464 20307
es el que podia conseguir 28.9% 2.6% 4.3% 7.1% 8.8% 6.3% 4.6% 10.5% 13.8%
..................... 28.9% 40.1% 36.9% 29.0% 32.8% 20.2% 42.9% 25.9% 28.4%

No es el que desea y estd 17219 853 1804 4711 4726 5125 1903 7184 8132
por debajo de sus capa- 1.7% .6% 1.2% 3.2% 3.2% 3.5% 1.3% 4.9% 5.5%
cidades y expectativas 1M.7% 9.0% 10.6% 13.2% 12.0% 11.3% 12.2% 12.0% 11.4%
No, por otros motivos.. 10955 1431 1203 3305 2905 2111 1125 5049 4781
..................... 7.5% 1.0% .8% 2.3% 2.0% 1.4% .8% 3.4% 3.3%
..................... 7.5% 15.2% 7.1% 9.2% 7.4% 4.7% 7.2% 8.5% 6.7%
Ignorado.....cvvunvenne 706 361 345 553 153
..................... 5% 2% 2% 4% 1%
..................... .5% 1.0% 9% .9% .4
Mujeres...veevercnnnnns 100562 5411 11766 20439 27820 35126 9576 38919 52067
..................... 100.0% 5.4% 1.7% 20.3% 27.7% 34.9% 9.5% 38.7% 51.8%
..................... 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Es el que desea........ 46527 1609 4208 8863 12956 18891 6134 17912 24481
..................... 46.3% 1.6% 4.2% 8.8% 12.9% 18.8% 4.1% 17.8% 24.3%
..................... 646.3%  29.7% 35.8% 43.4% 46.6% 53.8% 43.2% 46.0% 47.0%

No es el que desea pero 30628 2889 4981 7485 8137 7136 3899 1717 15012
es el que podia conseguir  30.5% 2.9% 5.0% 7.4% 8.1% 7.1% 3.9% 11.7% 14.9%
..................... 30.5% 53.4% 42.3% 36.6% 29.2% 20.3% 40.7% 30.1% 28.8%

No es el que desea y estd 14281 410 1791 3131 4352 4597 917 6175 7189
por debajo de sus capa- 16.2% A A 1.8% 3.1% 4.3% 4.6% .9% 6.1% 7.1%
cidades y expectativas 14.2% 7.6% 15.2% 15.3% 15.6% 13.1% 9.6% 15.9% 13.8%
No, por otros motivos.. 8848 420 786 960 2311 4371 626 3115 5107
..................... 8.8% % .8% 1.0% 2.3% 4.3% .6% 3.1% 5.1%
..................... 8.8% 7.8% 6.7% 4. 7% 8.3% 12.4% 6.5% 8.0% 9.8%
Ignorado..aeeeensncenss 278 83 64 131 278
..................... .3% 1% % 1% .3%
..................... 3% 1.5% .2% YA .5%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 22

Jévenes que trabajan por trayectorias educativas segiin satisfaccién con el trabajo

Preesc.y Preesc.
Satisfaccion Preesc. ler.ciclo ter.ciclo 2do.Cicl 2do.Cicl
con el trabajo Total Ninguna Escuela Yy esc. y UTU y UTU y otros y otros
Total pais 247618 89 46438 15557 59808 58229 27317 39980
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Es el que desea 122030 89 20353 8071 26437 30674 14452 21954
49.3 100.0 43.8 51.9 44,2 52.7 52.9 54.9
No es el que desea 73101 --- 19475 5882 18761 14702 5041 9240
pero es el que 29.5 .- 41.9 37.8 31.4 25.2 18.5 23.1
podia conseguir
No es el que desea 31500 --- 2828 1098 9539 8669 4720 4646
y esta por debajo 12.7 --- 6.1 7.1 15.9 14.9 17.3 11.6
de sus capacidades
y expectativas
No, otros motivos 19803 --- 3459 338 4642 4120 3104 4140
8.0 --- 7.4 2.2 7.8 7 1.4 10.4
Ignorado 984 --- 323 168 429 64 --- ---
0.4 --- 0.7 1.1 0.7 0.1 --- ---
Hombres 146856 --- 31168 8539 37508 37954 12587 19100
100.0 --- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Es el que desea 75503 --- 15257 5244 16188 21526 6448 10910
51.4 --- 49.0 61.4 43,2 56.7 51.2 57.1
No es el que desea 42473 --- 12490 2424 11706 9022 2454 4377
pero es el que 28.9 .- 40.1 28.4 31.2 23.8 19.5 22.9
podia conseguir
No es el que desea 17219 --- 1247 570 6294 4790 2271 2047
y estd por debajo 11.7 -~ 4.0 6.7 16.8 12.6 18.0 10.7
de sus capacidades
y expectativas
No, otros motives 10955 --- 1982 133 3044 2616 1414 1766
7.5 --- 6.4 1.6 8.1 6.9 11.2 9.2
Ignorado 706 --- 192 168 346 --- --- 553
0.5 --- 0.6 2.0 0.9 .- --- 2.9
Mujeres 100562 89 15270 7018 22300 20275 14730 20880
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Es el que desea 46527 89 5096 2827 10319 9148 8004 11044
46.3 100.0 33.4 40.3 46.3 45.1 54.3 52.9
No es el que desea
pero es el que 30628 --- 6985 3458 7055 5680 2587 4863
podia conseguir 30.5 --- 45.7 49.3 31.6 28.0 17.6 23.3
No es el que desea
y estd por debajo 14281 --- 1581 528 3245 3879 2449 2599
de sus capacidades 14.2 --- 10.4 7.5 14.6 19.1 16.6 12.4
y expectativas
No, otros motivos 8848 .- 1477 205 1598 1504 1690 2374
8.8 --- 9.7 2.9 7.2 7.4 11.5 1.4
lgnorado 278 --- 131 --- 83 64 --- .-
0.3 --- 0.9 --- 0.4 0.3 --- ---

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 23
Mujeres jovenes que trabajan, por ingresos per capita del hogar y condiciones de la vivienda, segiin opiniones sobre frases dichas por mujeres

Frases dichas

por mujeres Total 0-10% 10%-25% 25%-50% 50%-75% 75%-100% Ignorado
Total pais.........c...... 132641 100.0% 100.0% 7976 6.0% 100.0% 17111 12.9% 100.0% 29144 22.0% 100.0% 34970 26.4% 100.0% 40744 30.7% 100.0% 2696
Si pudiera dejaria de
trabajar para
dedicarme a la flia.
Acuerdo.....vovevinnann. 45549 100.0% 34.3% 3728 8.2% 46.7% 6824 15.0% 39.9% 11400 25.0% 39.1% 12495 27.4% 35.7% 10134 22.2% 24.9% 968
Ni acuerdo ni desacuerdo. 8012 100.0% 6.0% 415 5.2% S5.2% 979 12.2% 5.7% 1696 21.2% 5.8% 2203 27.5% 6.3% 2622 32.7% 6.4% 97
Desacuerdo.....eeveannnns 77642 100.0% 58.5% 3636 4L.7% 45.6% 9208 11.9% 53.8% 15600 20.1% 53.5% 20005 25.8% 57.2% 27623 35.6% 67.8% 1570
No sabe....cocvviinniann. 1438 100.0% 1.1% 197 13.7% 2.5% 100 7.0% 6% 448 31.2% 1.5% 267 18.6% 8% 365 25.4% 9% 61
Si pudiera dejaria de
trabajar para
dedicarme al estudio
Acuerdo....ovevrnnnnenn. 44263 100.0% 33.4% 2859 6.5% 35.8% 5172 11.7% 30.2% 9860 22.3% 33.8% 12629 28.5% 36.1% 12896 29.1% 31.7% 847
Ni acuerdo ni desacuerdo. 14293 100.0% 10.8% 588 4 1%  T7.4% 2486 17.4% 14.5% 3623 25.3% 12.4% 3351 23.4%  9.6% 3897 27.3% 9.6% 348
Desacuerdo.......ovvunn.. 70567 100.0% 53.2% 3840 5.4% 48.1% 9216 13.1% 53.9% 14436 20.5% 49.5% 18455 26.2% 52.8% 23180 32.8% 56.9% 1440
No sabe........o it 3518 100.0% 2.7% 689 19.6% 8.6% 237 6.7% 1.4% 1225 34.8% 4.2% 535 15.2% 1.5% 771 21.9% 1.9% 61
Si el suetdo de mi esposo
fuera mayor dejaria et
trabajo
Acuerdo..eevseneennnnnnn 39898 100.0% 30.1% 3526 8.8% 44.2% 5881 14.7%  34.4% 11524 28.9% 39.5% 9781 24.5% 28.0% 8496 21.3% 20.9% 690
Ni acuerdo ni desacuerdo. 12322 100.0% 9.3% 342 2.8% 4.3% 2094 17.0% 12.2% 2505 20.3% 8.6% 3191 25.9% 9.1% 3993 32.4% 9.8% 197
Desacuerdo.....c.cucnuenn 74199 100.0% 55.9% 3435 4.6% 43.1% 8039 10.8% 47.0% 13346 18.0% 45.8% 20612 27.8% 58.9% 27116 36.5% 66.6% 1651
No sabe.................. 6222 100.0% 4.7% 673 10.8% 8.4% 1097 17.6% 6.4% 1769 28.4% 6.1% 1386 22.3% 4.0% 1139 18.3% 2.8% 158
Aungue los ingresos de mi
hogar fueran suficientes
no dejaria de trabajar
Acuerdo...........c... .. 84637 100.0% 63.8% 3905 4.6% 49.0% 10057 11.9%  58.8% 16674 19.7% 57.2% 22732 26.9% 65.0% 29832 35.2% 73.2% 1437
Ni acuerdo ni desacuerdo 9297 100.0% 7.0% 529 5.7% 6.6% 1581 17.0% 9.2% 2498 26.9% 8.6% 2364 25.4% 6.8% 1976 21.3% 4.8% 349
Desacuerdo.............. 37010 100.0% 27.9% 3345 9.0% 41.9% 5277 14.3% 30.8% 9455 25.5% 32.4% 9621 26.0% 27.5% 8571 23.2% 21.0% 741
No sabe......covveuennnn 1697 100.0% 1.3% 197  11.6% 2.5% 196 11.5% 1.1% 517 30.5% 1.8% 253 14.9% 7% 365 21.5% 9% 169

Continuda



Continuacidon Cuadro 23

Condiciones de vivienda

Frases dichas por

myjeres 1gnorado Malas Regulares Buenas
Total pafs............... 2.0% 100.0% 14008 10.6% 100.0% 46754 35.2% 100.0% 71879 54.2% 100.0%
Si pudiera dejaria de

trabajar para

dedicarme a la flia.
ACUETT0. c v et cvecvennnnns 2.1% 35.9% 6099 13.4% 43.5% 18683 41.0% 40.0% 20767 45.6% 28.9%
Ni acuerdo ni desacuerdo. 1.2% 3.6% 772 9.6% 5.5% 2752 34.3% 5.9% 4488 56.0% 6.2%
Desacuerdo....ceveeeannns 2.0% 58.2% 6820 8.8% 48.7% 24848 32.0% 53.1% 45974 59.2% 64.0%
No sabe....c.ocvvcvenan... 4.2% 2.3% 317 22.0% 2.3% 471 32.8% 1.0% 650 45.2% .9%
Si pudiera dejaria de

trabajar para

dedicarme al estudio
Acuerdo. ....ceeuvenceanans 1.9% 31.4% 4170 Q4% 29.8% 16780 37.9% 35.9% 23313 52.7% 32.4%
Ni acuerdo ni desacuerdo. 2.4% 12.9% 1952 13.7% 13.9% 4770 33.4% 10.2% 7571 53.0% 10.5%
Desacuerdo.......ceeun... 2.0% 53.4% 7298 10.3% 52.1% 23857 33.8% 51.0% 39412 55.9% 54.8%
No sabe......cvccvaaon... 1.7% 2.3% 588 16.7% 4L.2% 1347 38.3% 2.9% 1583 45.0% 2.2%
Si el sueldo de mi esposo

fuera mayor dejaria el

trabajo
ACUErdO. s eueervnnecnnnnas 1.7% 25.6% 5525 13.8% 39.4% 16362 41.0% 35.0% 18011 45.1% 25.1%
Ni acuerdo ni desacuerdo. 1.6% 7.3% 884 7.2% 6.3% 4184 34.0% 8.9% 7254 58.9% 10.1%
Desacuerdo....coeeuvennnnn 2.2% 61.2% 7088 9.6% 50.6% 24205 32.6% 51.8% 42906 57.8% 59.7%
No sabe.................. 2.5% 5.9% 511 8.2% 3.6% 2003 32.2% 4.3% 3708 59.6% 5.2%
Aunque los ingresos de mi

hogar fueran suficientes

no dejarfa de trabajar
Acuerdo......ccoceunnannn. 1.7% 53.3% 7433 8.8% 53.1% 27443 32.4% 58.7% 49761 58.8% 69.2%
Ni acuerdo ni desacuerdo. 3.8% 12.9% 997 10.7% 7.1% 4500 48.4% 9.6% 3800 40.9% 5.3%
Desacuerdo........-..c.... 2.0% 27.5% 5261 14.2% 37.6% 14251 38.5% 30.5% 17498 47.3% 24.3%
Nosabe.................. 10.0% 6.3% 317 18.7% 2.3% 560 33.0% 1.2% 820 48.3% 1.1%

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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Cuadro 24
Mujeres jdvenes que trabajan por trayectorias educativas segiin opiniones
sobre frases dichas por mujeres

Trayectorias educativas

Preesc.y Preesc.

Frases dichas Preesc. ler.ciclo 1ler.ciclo 2do.Cicl 2do.Cicl
por mujeres Total Ninguna Escuela vy esc. y UTU y UTU y otros y otros
TOTAL PAIS 132641 178 19845 9488 29391 27025 19072 27642

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
S$i pudiera dejaria
de trabajar para
dedicarme a la flia
Acuerdo 34.3 --- 57.0 41.1 36.2 34.5 25.2 20.2
Ni ac. ni desac. 6.0 --- 4.7 4.6 7.7 5.7 7.6 5.0
Desacuerdo 58.5 100.0 37.1 51.7 55.7 57.5 66.3 74.6
Ignorado 1.1 --- 1.2 2.7 0.3 2.3 0.9 0.2
Si pudiera dejaria
de trabajar para
dedicarme al estudio
Acuerdo 33.4 --- 32.8 25.7 31.9 37.4 35.8 32.6
Ni ac. ni desac. 10.8 --- 10.8 13.6 12.4 9.8 11.7 8.5
Desacuerdo 53.2 100.0 51.1 57.1 53.4 49.5 50.2 58.5
Ignorado 2.7 --- 5.3 3.5 2.2 3.4 2.2 0.5
Si el sueldo de mi
esposo fuera mayor
dejaria el trabajo
Acuerdo 25.6 --- 48.0 40.9 65.9 28.1 22.1 15.6
Ni ac. ni desac. 9.3 --- 8.9 6.8 9.5 8.9 12.8 8.3
Desacuerdo 55.9 100.0 36.5 47.7 50.3 57.0 62.1 73.2
Ignorado 4.7 --- 6.6 4.7 5.0 6.0 3.0 2.9
Aunque los ingresos
de mi hogar fueran suf.
no dejaria de trabajar
Acuerdo 63.8 50.0 48.0 57.2 60.1 61.4 69.0 80.2
Ni ac. ni desac. 7.0 --- 8.3 9.5 9.4 5.0 8.0 4.1
Desacuerdo 27.9 50.0 41.9 30.6 29.9 31.0 22.1 15.5
Ighorado 1.3 .- 1.7 2.7 0.6 2.6 0.9 0.2

Fuente: CEPAL, Oficina de Montevideo, sobre datos de la EN de J.
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