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LA PLANIFICACION DEL RESARROLLO INTECRAL EN COSTA RICA

Wilburg Jiménez Caostro

MNo ha side facll que la Planificacldn, de cuya necesidad en teorfa nadie parece

dudar, se constituya hoy en pilar del proceso de toma de decisienes del Goblerno.

Los ministerios tradicionalmente fuertes, come Transportes, idacienda o Educaclén
han preferido muchas veces continuar con sus sistemas fradicionales para asignar
recursos y detectar necesidades, que coordinar e ceder poder ante los planificai

dores.

En un Intento per solucionar este problema, y al mismo tiempo por establecer un
sistema de planificacién que estimule la participacién, en Costa Rica, estamos
preparando el PLAN NACIOMNAL DE DESARROLLQ 1979-1982, con algunas

orientaciones diferentes de las que predominaron en el pasado.

En efecto, ante el hecho comprobade por nosotros, de que el paternalismo esta-
tal es un obstaculo importante al desarrello, la planificacién no puede confun -
dirse con otro Instrumento més que venga en definitiva sélo a raclonalizar el pa
ternallsmo. La Planificaclén debe hacerse de abajo hacia arrlba, y en este sen
tido pasa o ser un instrumento del pueblo, que asume el ordenamlento de su pro
plo destino. El estado peternalista debe ceder ente cl Estado subsidiario, y es

por eso Gue, para que todes los grunos de la socledad lleguen a tener igualded

de posibilidades para influlr en la determinacién del estilo de desarrollo, el
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Coblemo se transforma en impuls r de la promocién humana; para asi organizar
educar e Impulsar la participacién de todos, con mayor igualded de oportunida=~

des, en todos los érdenss de la actividad nacional.

El compartir los esfuerzos del trabajo y los beneficios del crecimiento es algo
en que todos parecen estar de acuerdo. Lo que Importa, para asegurar el cum -
plimlento del objetivo, es el método, la forma en que buscamos el nuevo desa-
rrollo. Aqul es donde surge, parc el estilo de desarrollo que deseamos implan -
tar, un Gobierno al servicio de la comunidad y del mejoramiento constante de
los recwrsos humanos que la componen; un Gobierno subsidiario a la accién de
la comunidad organizada. Un Cobiemo que apoya. por ejemplo, a las empre~
sas de trabajadores como un medio de favorecer a los grupos mas pobres de la
sociedad. Por tanto, un Gobierno impulsor de las organizaciones populares y de

lo pefticipacién ; de la Promocién iHumana.
p

No es tarea facil camblar un cstilo de desarrollo. El paternalismo estatal y el
patronazgo polltico son algo que muchos desearfan conservar. La inercla de Mi
nisterlos e Instituciones ptblicas y privadas no es toripoco facil de terminar. La
experiencla que se ha tenido en la preparacién del PLAN 79-82 muestra, sin
embargo, que existen en el pals la voluntad pelitica y el apoyo necesarios, pa

ra qQue el cambio de estilo en el desarrollo se inicie.
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El Plan Naclonal de Desarrollo que pronto pondremos cn cjecucldn esta pansado
para una etopa en la que es necesario sentar las bases para un desarrollo fisture

més sdido y equilibrado.

Para lograr un desarrolto futuro con las caracterfsticas expuestas, este PLAN ten=
dré como pilares centrales 2l aprovechamiento y mejoramiento de los recursos hu-
manos, y una explotacién racional y "econémica con el largo plazo” de los recur

sos naturoles.

Los recursos humanos se consideran como pilares:, en tanto su calificaclén y cepa
citacién permitira ol pals diversificor su desarrollo y hacerlo més auténomo, lo
cual implicaré programar y ejecutar decidides politicas de formecién cientifico-
tecnoléglica y desarrollar nuestra propia cultura e Identided, propiciendo los ha~
bitos frugales y productivos necesarios para la acumulacién de capital, a la vez «
que se refuerzan los programes sociales en el campo de la nutricién, la salud, la
vivienda, y se procura mejorer la distribucién del ingreso, de acuerdo con los

principios de particlpacién y dignificacién del Indlividuo.

Los recursos naturales constituyen el otro pilar del desarrollo, pues en lo medida
que estos recursos sean conocldos en su magnitud y potencialidad, o la vez que

se ejecuten polftices para su defensa. conservacién y reproduccién, se podré ha-
cer un uso econbmico de ellos, que amplie la capacided productive y competiti~

va del pals en el ambito internacional.
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De lo expresado antes se infiere que el Gobierno deberé actuar decididemente
para velar por el uso adecuado de los recursos naturales y garentizar le conti -
nuaciédn de su existencia en el tiempo. Pcra ello propiciaré o toma de concien

cia de todo el pueblo y su participacién decidida.

Lo participacién populer implica la extenstén de la democracia del &mbito po~
Iftico al econdmico, no con medides radicales y répides sino como resultado de
diferentes acciones que, paulctinamente, desarrollen la capacidad en el trabo-
jodor de o copitalizacién, la oportunidad de invertir en actividades producH -
vas, y una octitud de responscbilided por los problemcs de o empresa y del

pals. La creacién de empregss leborales es una de las acciones que puede con-

ducir al pals ol mejoramiento de la democratizacién econémica.

Les empresas laborales son estructuras productives que ofrecen mxevas posibili -
dodes pere le ccumulacidn de copital para el obrero. un mecanismo automético
de distribucién equitativa de utilidedes y lo perticipacién plena de los trebaja-

dores en la gestién emprescrial.

ldeas como estcs son las que pensamos que pueden conducir al pels ¢ unc nueva
dimensién de desarrollo, en la que a lo democracica polftica se sume la democra

cia econdmica y social .

El nuevo PLAN DE DESARRCLLC se presentard en dos partes, una primerc que
contendr¢ la definicién de los problemas fundamentales y las politicas perc en-

frentarlos, y una segunda que contendré los pragrames sectoricles y especificos .
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El PLAN estar& en discusién permanente en todos los sectores de la sociedad, y
espercmos, de este modo, que cfic a afo el PLAN pueda ser un reflejo més flel
del estilo de desarrollo que desca el pueblo costerricense. CFIPLAN debere

cprender o ser el hermeneuta cdecucdo pera poder transf-ormer la planificacién

de una herramienta paternalista en un Instrumento democrético.




