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EVALUACION DL CURSO SOBR3 PLAWBAMY . TO Db LA SDUCACION,
(julio - octubre 1963)

1, Introduccidn,
La evaluacidn ha tenido como base una encuesta realizada a todos

los asistentes al curso, por medio de cuestionarios sin firma,

La encuesta se obtuvo el Ultimo dia del curso, explicando con detalle
el cuestionario antes que los alumnos procedieran a contestar,
2, Fines de la encuesta.

Son fines de la encuesta: evaluar el plan de estudios del curso, si
el curso responde a los fines para los que fué organizado, eficacia de
gus ensciianzas, contrastar el nivel bésico de los asistentes, recoger
sugerencias para el perfeccionamiento del curso y determinar el vzlor
en conjunto del curso,

3. Materia_abarcada y naturaleza de la informacidn rzco:zilada.

La encuesta se aplicd a los 38 asistentes al curso.

La informacidn recogida comprende:

A, Valor del plan de estudios

Bs Si el curso responde a los fines perseguidos

C. Zficacia e influencia de la ensszfianza para la adquisicién de cono-

cimientos y sobre la forma de pensar de los asistentes respecto
del planeamiento educativo,

D, Nivel bisico de los asistentes al curso.

E. Sugerencias de los encuestados,

Ios tres primeros componentes nos determinardn un valor V del curso,
que quedard complemen.ado por el valor del nivel bisico de los asistentes,
¥y los cinco nos proporcionarin datos para mejorar el prdximo curso,

Iste informacidn se descompone en distintas preguntas en el cuestio-
ncrio, que reflejan perfectamente la clase de informacidén recogidas y
que es objeto de distintas tabulaciones, aparte de ser la base para la
evaluacidn,

Como se puede apreciar en el cuestionario (Ver Anexo I ), se han re-
sumido en cinco grupos las respuestas, con el fin de madir los factores
A, B, C, D y E y determinar el valor V del curso.

/Se ha



Se ha nrocurado, donde era posible, realizar preguntas indirectas

para que la influencia de las opiniones y preferencias de 10s asistentes
al curso no sea tan fuerte.
be Valor de la evaluacidn,

Obtenidos los valores de A,B, y C de cada uno de los alumos (Ver .

Anexo II), se obtuvo para cada uno de ellos el valor:

A+B+0
. Y=
La escaia de valores para A,B,C y V es: .
Mal de 0 a 0,99 )
Regular - - de 1l al,99
Bien o bueno de 2 a 2,99
lluy bien o muy bueno 3

Aparte de los valores anteriores A,B,C y V, se ha obtenido previa-
mente el valor de D en la misma escala de O a.3.

Al analizar los datos y las sugerencias se ha obtenido otra infor-
macidn de gran interés que permite llegar a las conclusiones finales
de la evaluacidn,

5 Puntuaciones corresnondientzs a cada una de las materias y cargos,

A continuacidn relacionamos las materias del curso, con las corres-
pondientes puntuaciones, de O a 3, las cuales se han utilizado para valorar
las respuestas del cuestionario, como se indica en el Anexo II,

Estas -untuaciones se han asignado a cada materia-de acuerdo con su
importancia con respecto al planeamiento educativo.y a partir d€ la relacidn
de materias proporcionada por el Dirsctor de la Seccidén de Flaneamiento

“Klucativo y Director del Curso,

/Cuadro 1



Cuadro 1

Materias del Curso v Puntuacidn correspondiente a cada una de ellas,

Materias, Puntuacidn.
1. Andlisis y Programacién del Desarrollo Icondmico 2
2, Demografia 2
3. Aspectos Sociales del Desarrollo .icondmico 2
L., TEstadistica 2,5
5. Anilisis y Diagnéstico de Sistemas iducativos 3
6. Concepto y Proceso del Planeamiento de la “ducacidn 3
7. Programacidn de Servicios de Iducacidn 3
8. Recursos Humanos 2
9. Administracidn 2
10, Planeamiento del Curriculum 2
11, Educacidn Comparada 2

—— = s - S - — o — -

51l conjunto de materias tiene un valor medio de calidad 2,32, muy
aceptable y francamente bueno para la duracidn del curso,.

Considerando también el tiempo dedicado a cada una de las materias
que aparece en el cuadro 2, obtenemos un valor medio 2,29, que reune

calidad y extensidn,

/Cuadro 2



Cuadro 2

Materias del curso ¥ tie@pp dedicedo a cada una de ellas,

lMaterias.

1, Andlisis y Programacidn
del Desarrolio ZIcondmico

2, Demografia

3. Aspectos Sociales del
Desarrollo Econdmico

L. ODstadistica

5. Andlisis y Diagndstico
de Sistemas Sducativos

6. Concepto y Proceso del
Planeamiento de la
“ducacidn.

7. Programacidn de Servi-
cios de Educacidn

8. Recursos Humanos

9. Administracidn

10, Plancamiento del
Curriculum

11. Educacidén Com-
parada

Profesores.

Re
O.

J
J
R

w
°

Se

F,

Cibotti y
Sunkel

Somoza

Medina y
Moreira

Ferrer

Romero

Romero

de IEscon-

drillas

H,

J
B
H

Correa
Shearer
Ledermann

Horas.
Clases Sem.narios y tra=- - Total
Tedricas -bajos priacticos.
39 4 L3
13 2 15
1 A 16
20 6 26
30 24", 5.
10 6 16
22 1, 36
24 - 24
15 2 17
8 2 10
8 2 10

Z1 plan de estudios de este curso tiende a formar y especializar en

pleneamiento educetivo a los asistentes al curso, por lo cual se han puntuado

los cargos relacionados con las oficinas de plancamiento educativo a partir

de 3 y se ha ido disminuyendo la puntuacidn del cargo a medida que este

perdia relacidn coxn el planeamiento educativo,

/6o Bvaluacidn y




6. Evaluacidn y anilisis de los datos. _
6.1 Nivel bisico de los asistentes al curso. Esta componente,

que no fué necesario considerar =n la evaluacién del curso anterior 1/,

ha sido necesario tenerla en cuenta al apreciar, durante el desarrollo
del curso, la gran dispersidn de niveles de los asistentes al misme
lo que obligd a realizar modificaciones en el contenido de las materias
y de la exposicidn de las mismas,

La analizamos en primer lugar por su influencia en los restantes
factores determinantes del valor del curso,

Dstudiadas las respuestas correspondientes al factor D, que miden el
nivel bdsico de los asistentes al curso, se han obtenido los resultados
que exponemos a continuacidn,

6.1.1, Puestos de trabajo o cargos cue ocupaban los asis-

tentes al curso, en su peis.

En el cuadro 3 aparecen los resultados obtenidos de la tabulacidn --
de laz pregunta:
"D.1.- Puesto de trabajo o cargo que ocupaba en su pais, antes de
empezar el curso?"
Cuadro 3

Puestos de trabajo y porcentaje de asistentes al curso que
los desempefian,

, Puesto3 de trabajo %
itelacionados con oficinas de planeamicento educativo 42,1
in otros departamentos del Ministerio de Zducacidn 2,6
Personal docente, en centros de ensefianza : 39,5
Personal administrativo, en centros de ensefianza 15,8

F ' : 100,0

Como observamos en el cuadro anterior los que tenian alguna relacidn
en su trabajo, con el planeamiento educativo son el 424 y el 58% restante

no tenfan relacidn. .

1/ . "Eveluacidn del Curso sobre Planeamiento de. la Educa¢idn., Institutq .-
~ Latinocamericano de Planificacidén Econdmica y Social- UNESCO,
(Septiembre - Diciembre 1962).~ Sebastidn Ferrer Martin.- Experto
Regional en Estadisticas de Educacidn'.

/6¢1.2, Capacidad para



6.1.2, Capacidad paras seguir las explicaciones del curso.
Lz opinidn de los asistentes al curso sobre la forma en que se han

seguido las explicaciones de las materias aparece en el cuadro 4.
Cuadro 4.

D.2. Cree que sus compaiieros de curso han seguido las explicaciones de las

distintas materias?

Respuestas
%
Mal 2,6
Regular 31,6
Bien 55,3
Muy bien 5,3
S5in respuesta 5 gl
1.20,0

Los altos porcentajes en bien (55,3%) y regular (31,60) demuestran
que a pesar de la gran diferencia de niveles bésicos se consiguid
adaptar las explicaciones de las distintas materias al nivel medio del curso,

6.1.3. Zstudios realizados sobre planeamiento educaiivo,

por Jns asistentes al curso,

Analizadas las respuestas a la pregunta D.3 del cuestionario (Ver Anexo I)
y considerando como que han efectuado estudios de planeamiento educativo
no solo los que se realizaron en cursos y centros de enserianza y de trabajo,
sino también los realizados por estudios personales e independientes de
los asistentes al curso, hemos obtenido los resultados del cuadro 5.

Cuadro 5,

Porcentaje de asistentes al curso que realizaron estudios sobre planeamiento
educativo, antes de empezar el curso.

A
Realizaron estudios L2
No realizaron estudios 58

100

/Deducimos del
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Deducimos del cuadro anterior que practicamente desconocian el pla-
neamiento educztivo el 58% de los asistentes al curso,
6 1.4 Opinidn de Zos zsistentes al curso sobre el nivel

bdsico de ellos,
En relacidn con el nivel bdsico de los asistentes al curso, las respues-

tas han sido las siguientes:
Cuadro 6

;Cufatos comparieros suyos cree que henfan nivel bdsico suficiente pava seguisr
_el curso?

Respuestas
Z
Pocos 26,3
Bastantea ; _ : 63,2
luchos ; 7,9
5in respuesta " 2,6
100,0

Como se aprecia en el cuadro anterior el nivel bdsico de los asistentes
al curso es vestante bajo, segin la opinidn ce los asistzntes al curso
que siempre tienden a elevar el nivel de sus compai:eros al emitir
cpinidén sobre eilps,

6,1.5. Valor del nivel bisico dc_los acistentes al curso,

Valorados segin el criterio fijado (Ver inexo II) los componentes
que nos determinan el nivel bdsico de los asitstentes al curso, tenemos
los resultados siguientes:

Ese nivel es:

Nulo para el 18% de los asistentes al curso

Regular para el 665 de los asistentes al curso

Bueno para el 16% de los asistentes al curso . . .

Lo que en la escala de 0 a 3, da el valor 1,33, oscilando la variacidn
de los niveles de 0 a 2,12, : :

Por lo tanto el nivel de los asistentes al cursc, con 1,38, es regular,
es decir, muy bajo y con diferencias muy grandes de niveles como se aprecia
en su variacidn, lo cual entorpece considerablemente la buena marcha de

Un Curso,.
/Convandria en



Convendria en proximos cursos realizar una seleccidén mis adecuada

de becarios y con niveles mis uni.formes,
6,2 Valor del nlan de estudios, Istudiadas las respuestas corres-

pondientes al factor A, que miden el velor cdel nlan de estudios, se han

obtenido los resultados que exponemos a continuacidn,

6,2,1, Materias que han proporcionado mayor volumen de conocimientos,

in el cuadro 7 aparecen los resultados obtenidos de la tabulacidn de
la pregunta:
"A,l., Diga las dos materias, de las que le han sido explicadas, que
le han proporcionado mayor cantidad de conocimientos'.
Cuadro 7, -

{
Materias del curso y porcentaje de asistentes que opinan que les ha proporcionadn

mayor volumen de conocimientos,

Haterias Resguestas
—__b
1, Andélisic y Programacidn del Desarrollo Zcondmico 35,7
2, Demografia 1,3
3. Aspectos Sociales del Desarrollo “condmico 5,0
Ls HEstadistica 2,5
5, Andlisis y Diagndstico de Sistemas Zducativos 6,2
6, Concepto y Proceso del Planeamiento de la Educacidn 34,5
7. Programacidén de Servicios de Iducacidn 3 (
8, Recurscs Humanos ' e A
9, Administracidn 357
10, Planeamiento dei curriculum 0,0
11, Zducacidn Comparada 1,3
100,0

Se aprecia en el cuadro anterior que las niaterias que creen los asis-
tentes al curso gue les han proporcionado inayor volumen de conocimientos son:
l., Andlisis y Programacidén del Desarrollo Zcondmico
6. Concepto y Proceso del Planeamisento de la Zducacidn,

/in el
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En el Cuedro 8 aparecen los nimercs de orden o renges correspondientes
21 nimero d= horas dedicadas a cada uvna de las materias y al volumen de
conocimientes, gue creen los asistentes al curso, que les han proporcinnzdo
d3chas materias, 1

Ya se zprecia en ese Cuadro 8, que aungue no hay un completo acuerds
o correlacidn entre las horas previsias para cada materia y el volumen
de conocimientos adquirides por los alumnss, si es bastante elevada esa
correlacién,
oeficiernte de correlacidn

)

Determinamcs la correlacidn por el
3

por rangos: 6 5a

dorde di es la diferencia entre 1os rangis del numerc. de horas y el volumen
de conocimientos y n es el nl.ero de materias 11, o |

71 valor del coeficiente de correlacidn, que varia de -1 a 1, es
r = 0,71, _

SEste valor nos indica que hay bastante cerrelacidn eatre el ntmero de
heras dedicadas a cacda materia y el volimen de conocinmientos adquiridos

poer los acistentes al curso,

Cuadro 8,

Rangos de las materias del curso. por nidmero je horas édedicadas a ellas ¥y
Pt A ——— -

por voltinen de conncimientos. qie ereen los asistentes, aue les ha propor-
cicnado,

Materias. Rango del N° Rango del
de_hoias volfizen a2

conecimientor,

1., Andlisis y Programaczién del Desarrolio

Econdmicn 2 1
2. Deamografia 9 9
3. Aspectos sociales del Desarrollo
Scondémi.co 8 5
L., ostadistice I 7
5, AnAlisis y Diagnéstico de Sistemas Educativos 1 L
6. Concepto y proceso del planeamiento de la
Iducacidn : 7 2
7. Programacidn de Servicios de Iducacidn 3 3
8. Recursos Humanos -5 8
9. Administracidn 6 6
10, Planeamientc del Curriculum 10 11
11, ZZducacidn Comparada 11 10

/6.,2.2. Materias mis
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6.2.2, iaterias mas Gtiles para la espacialidad del curso,

En el cuadro 9 aparecen las respuestas a la pregunta del cuestionario:
"A,2,~ Enunere las materias que cree que son mis Gtiles para la
especialidad del curso (midximo tres materias por orden de utilidad)"
Cuadro 9

Materias del Curso y Porcentaje de asistentes sl mismo que creen que son

mis utiles para el planeamiento educative,

Materias. Porcentaje de Asistentes.

1., 4ndliisis y programacién del desarrclls econdmico 20,2
2. Demografia 1,7
3. Aspectos sociales del desarrollo econdmico 8,8
4, DSstadistica 5,3
5. Andlisis y diagndstico de sistemas educativos 15,8
6. Concepto y proceso del planeamiento de la educaridn 26,3
7. Programecidén de servicios de educacidn 15,8
8. Recursos Humanos 2,6
9. Administracién L7
10, Planeamiento del Curriculum 0,9
J1., Educacién Comparada 0,9
100,0

In el cuadro 9 se observa qus los asistentes al curso creen que las
materias que les serdn mis Gtiles son:

1, Anédlisis y programacién del desarrollo econdmico

5. Andlisis y ~iagndstico de sistemas aducatives

6, Ccncepto y proceso del planeamiento de la educacidn

T Programacidn de servicios de educeacidn,

Por lo cual estas materias no necesitaran grandes modificaciones
en su programa en un futuro curso.

La cpinién de los alummos coincide en parte con la importancia que
se ha dado a las materias, excepto la de "Andlisis y programacicn del
desarrollo econdmico" que la han valorado grandemente,

/Las materias

PN



Las materias a las que s¢ les £ijé un valor miximo, es decir, que se
consideraron mis titiles fueron: o

5« Andlisis y diggndstico de sistemas educativos

6, Concepto y proceso del planeamiento de la educacidn

7. Programacidn de servicios de educacidn.

Por lo tanto en el caso de coincidir su utilidad prevista con la
opinién de los asistentes al curso, las tres debieran obtener un 30%
aproximadamente, !

Observamos, en el cuadro 9, que la materia "6, Concepto y proceso
del planeamiento de la educacidn" se aproxima lo suficiente al valor
tedrico, sin embargo estdn mds alejadas de ese valor:

"5 Anilisis vy diagndsticd de sistemas educativos"

"7 Programacidn de servicios de educacidn"

ssta utilidad es subjetiva, es 15 que creen los asistentes al curso
que tenfan un nivel bastante bajo y'eﬁ muchas materias carecén de base
para juzgar, pero a pesar de elld y apérte de la revisidn general de
la totalidad de las materias antes de iniciar un curso, en las dos
materias citadas si es oportuna la revisidn &e ellas péra mejorar auin
més su contenido, ' ol -

6.2.3, Matcrias menos Gtiles para la especialidad del curso.

En el cuadro 10 aparecen las respuestas a la pregunta:

“A.B. Diga las materias que cree que convendria suprimir en el plan
de estudios del curso, por orden de poca utilidad (miximo tres materias)",

Mo tigne gran interés la clasificacién por orden de poca utilidad ya
que el 79,8, dg lgs asistentes al curso opina que no se debe guprimir
materia a;gnna; y un 20,2% opina que debe suprimirse alguna materia,

las cuales aparecen en el cuadro siguiente:

/Cuadro 10
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Cuadro 10
Materias que opinan los asistentzs al curso que deben suprimirse.
Materias Respuestas %
2, Demografia 3,5
3. Aspectos sociales del desarrollo econdmico 3,5
4o  Lstadistica 1,7
8 Recursos Humanos 1,8
9., Administracidn 0,9
10. Planeamiento del Curriculum 7,0
11, ducacidn Comparzda 1,8
Ninguna 79,8
100,0

A la vista del cuadro 10 y de los porcentajes obtenicos se deduce
que no debe suprimirse ninguna materia. A lo sumo convzndria revisar la
materia "10 Planeamiento del Cuvrriculum",

Visto el nivel del curso actual no se ha considerado la pregunta
sobre materias cue faltan en el plan de estudios que se tuvo en cuenta en
la evaluacidén del curso de 1962,

6.2.4. Medida del valor cel plan de estudios.

Analizadas e los puntos anteriores la@s componentes que.nos determinan
la medida del valor del plan de estudios, .emos visto .ue el élan es
acantable y hemos seflalado algunas ligeras modificacicnes . ue convendria
realizer, cue se deducen de la encuesta,

Con el fin de concr:tar su valor y siguiendo el criterio fijado para
la valoracidn de las resuestas (Ver Anexo II), se ha obtenido que:

Para el 97% de los asistentes el plan de estudios es bueno

Para el 3% de los asistentes el plan de estudios es muy bueno.

Para el valor del plan de estudios del curso nos da la puntuacidn
2,52, que en la escala de O a 3 que hemos considerado, el plan de

estudios se puede calificar como bueno.

/6.3 Apreciacidn de
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6.3 Apreciacidn de si sc cumplieron las finalidades del curso.
Teniendo en cuenta que la finalidad del curso era formar en planea-

miento educstivo, para que pudieran trabajar en ese campo dentro de los
iinisterios de Zducacién de los paises latinoamericanos, se han analizado
¥y velorado las res uestzs a las prsguntas B.1l y 3.2 del cuestionario, obte-
niendo los resultados que se exponen a continuacidn, '

6.3.1, Cargos que desempsiiaran al esresar del curso, los asis-

tentes al mismo. 3
De las respuestas a la pregunta: "B,1.- Cargo al que se reincorporard
o ird Ud., a desempefiar 2l terminar el curso", se deduce Gue los cargos

se distribuyen de la forma siguiente: |

Cuadro 11

Cargos que deseupefiarin los asistentes, en su pais, al egresar del curso, |,

Car.os Porcentaje de asistentes al

UL SO .,

Relacionados con oficinas de :

Planeamiento educativo. 42,1
En otros departamncntos del

Ministerio de :iducacidn 13,2
Personal docente, en centros de ! sga )

ensefianza. 39,4
Personal administrativo, en

ceniros de ensefianza 5,3

100,0 .

Como se puede apreciar el 42,1%» de los asistentes iran a trabajar a
oficinas de planeamiento. Sin embargo el 30f aproximadamente de los
que se incorporarin a trabajos docentes han manifestado su intencidn
de trabajar en planeariento de la educacidn,

Zl-resultado, en este aspecto,. hubiera sido.mejor si se hubiera rea-
lizado una mejor seleccidn de los becarios.

6.3.2, Materias explicadas, que se podrdn aplicar inmediatamente.

IZn el cuadro 12 aparecen las materias (ue los asistentes al curso
creen cue odrdn aplicar inmediatamente en su trabajo.
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Cuadro 12,

Materias que podrdn aplicar inmediatamente, segtn la oninidn de los asis-

tentes al curso.

Materias, . Porcentaje de asistentes.
1, Andlisis y programacidn del desarrollo
econdmico. ' 3
2, Demografia 3
3. Aspectos sociales del desarrollo econdmico 3
L. Tstadistica 9
5. Anélisis y ciagndstico de sistemas educativos 23
6. Concepto y proceso del planeamiento de la
educacidn, 21
7. Programacidn de Servicios de Iducacidn 16
8. Recursos Humanos 6
9. Administracidén 13
10, Planeamiento del Curriculum 1
11. Zducacidn Comparada 2
100

Se observa, en el cuadro anterior, que las materias que la mayoria
cree que podrd aplicar inmediatamente son:

5 Andlisis y diagndstico de sistemas educativos

6. Concepto y proceso cdel planeauiento de la educacidn

7. Programacidn de servicios de educacidn

9, Administracidn

La distribucidn de materias es ldgica y se ajusta a la calidad
prevista de las materias, smcepto "Administracidn' que destaca por su
aplicacidn inmediata mayor que la prevista,

6.3.3, iedida de si se cumplieron las finalidades del curso,

Siguiendo el criterio fijado para la valoracidn de las respuestas
(Ver Anexo II), obtenemos que se cumplid la finalidad del curso:

Para el 55 de los asistentes mal

Para el 34, de los asistentes regular

Para 2l 61% de los asistentes bien,
/En la
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En la escala de 0 a 3, se ha obtenido el valor 2,

Aunque con un valor no muy alto, debido a la seleccidén defectuosa
de los becarios, como la confirian las sugerencias de los alumnos. (Ver 6,6),
se puede considerar Gue se cumplieron bien las finaiidades del curso,

6.4 Tficacia de las enseilanzas para la adquisicién de conocimientos

v sobre la forma de pensar respecto del planeamiento educativo,

Los resultados obtenidos conrespecto a este aspecto del curso se

analizan y se determina su valor a continuacidn,

6.4.1, Materias nuevas aprcndidas,

Con relacidn a las materias nuevas aprendidas, las respuestas de los

asistentes al curso son las siguientes:
Cuadro 13

C.l ;Ha aprendido materias nuevas en el curso?

Porcentaje ce asistentes,

Ninguna 0

Pocas 24,

Bastantes 50

Huchas i, 26 S,
100

Los porcentajes , del cuadro anterior, revelan la variedad del
nivel inicial de los asistentes al curso, que convendria Gue fuera mds
uniforme, '

 64k4.2. Opinidn sobre la forma en que se han desarrollado las

enseilianzas del curso,

Esa opinién queda reflejada en el cuadro 1.
Cuadro 14,

C.2 ;Estd satisfecho en la forma gue se ha desarrollado el curso?

Porcentaje de asistentes al

. curso.
o Gt R
Poco ) i3 '_‘ég
Bastante a : 53

Mucho ; L 13

'/Se'pue&e
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Se puede apreciar ea €l cuadro anterior que aproximadamente el 66%
" estdn satisfzechos de la forma en cue se ha desarrollado el curso, el 34%
restante aduce los motivos que aparecen en las sugerencias de los

alumnos para mejorar el curso, que figuran con imayor porcentaje,

(Ver 6,6).

6.4e3. Eficacia de la enseflanza sobre la forma de osnsar respecto

del Planeamiento cducativo.

Con respecto a este aspecto los asistentes al curso opinan como se
indica en el cuadro 15.
Cuadro 15

C.3 ;Han sido modificadas o enriquecidas sus opiniones en relacidn con el

planeamiento educctivo, durante el curso?

_ Porcentaje de asistentes.
No 0

Poco 23
Bastante 24
liucho 53

100

los porcentajes del cuadro anterior, demuestran que las ensefianzas
del curso han tenido gran influencia sobre la forma de pensar respecto
del planeariento educativo y por lo tanto han contribuido a aclarar las
ideas que se tenian con respecto del mismo y en muchos casos a conocer por

primcra vez las materias relativas a ese planeamiento,

/6ekolis Medida de
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6 iolse iledida de la eficacia de las ensefianzas.
Valoradas ssgiin el criterio fijado (Ver inexo II) las componentes

que nos determinan la medida de la eficacia de las ensefianzas para

la adquisicidn de conocimientos y sobre la forma de pensar: respecto
del planeamiento educativo, tenemos lo's resultados siguientes:

Esa eficacia es: [ ¥ i aale gt |

Nula para el 2% de los asistentes al curso.

Poca para el 37% de los asistentes al curso

Bastante para el 53% de los asistentes al curso

Mucha para el 8% de los asistentee al curso,
obteniendo, en la escala de 0 a 3, gl valar.2,

Por lo tanto, con esa puntuacién 2, podemos decir que ha sido
buena la: eficacia de las ensefianzas para la adquisicién de conocimientos
¥ la influencia de ellas sobre las ideas que se tenian respecto del pla-
neamiento educativo,

6.5. Valor total del curso,

Segin lo indicado en "4. Valor de la evaluacidn', se ha obtenido

para el valor total del curso los resultados siguientes: b

In su conjunto el curso es: ;

Para el 214 de los asistentes regular,

Para el 794 de los asistentes bien.

Obteniendo, en la escala de O 2 3, como valor del curso 2,2, puntuacién
que corresponde a un curso bueno,

iste valor hubiera aumentado considerablemente si el nivel bdsico de
los zsistentes al curso hubiese sido mias uniforme,

6.6, Sugerencias de los asistentes al curso para rejorar el mismo. -

Las sugerencias han sido muy abundantes, algunas de ellas son contra-
dictorias y sélo en unas pocas hay mayoria, ¢

Clasificadas y resumidas las respuestas a la pregunta: ;que propone
Ud. para mejorar la organizacidén del curso?, se han obtenido las sugerencias
que aparecen en el cuadro 16 y el porcentaje de asistentes al curso
que propone cada una de ellas,

/Las sugcrencias,
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Las sugerencias que han propuesto mis del 50% de los alumnos son:

Que se mejore la seleccidn de los becarios, que es propuesta casi por

unanimidad, el 84,3% de los alumnos, y cuya necesidad ya aparecié como
necesaria anteriormente al analizar el nivel bdsico de los asistentes
al curso y otros factores de la evaluacidn,

Que se realicen mids trabajos pricticos sobre planeamiento educativo,

que lo sugieren el 57,9% de los alumnos.
Proponen mis del 30% y menos del 504 de los asistentes al curso:

El aumento del nimero de profesores, contenido implicitamente en

las sugerencias del 42,1/ de los alumnos,

Que exista mayor coordinacién entre el contenido de las diversas

materias, que proponen €l 47,4%.

Que se dé a los becarios mayor informacidn y con suficiente antici-

pacidn, sobre programas y actividades del curso y se les envie documenta-
cidn, cue sugieren el 31,67,
Cuadro 16,

Sugerencias de los asistentes al curso, para mejorar el mismo,

Sugerencias Porcentaje de asistentes

Sobre seleccidn de becarios.

Mejor seleccidn de becarios para obtener mayor
uniformidad de niveles y svitar las diferencias
gue ha habido en este, . 55,3

Seleccidén de los becarios entre los que trabajan
o van a trabajar después del curso en planea-
miento educativo, 21,1

Que se exija mds capacidad y trabajo a los
alumos. _ 7,9

Que se unifiquen las asignaciones en dinero
de las becas, 5,3

/Sobre profesores
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Sobre profesores,
Mis nimero de profesores

Designar profesores ayudantes gy

Que los profesores se dedigquen el curso a tiempo
completo, sin efectuar viajes ni otras actividades .
ajenas el curso,

Que los profesores dediquen mfs tiempo a dirigir
los trabajos de los alumnos,

Mis profesores socidlogos y tedricos de la
educacidn,
Sobre Materias, i

Mayor coordinacidn entre el contenido de las dlversas
materias,

Gue se reduzcan algunos programas, que no pueden
seguir algunos alumos por falta de conecimi:xntos,

Que algunas materias ss ajusten mds a la mentalidad
de los educadores,

Hayor amplitud de las clases tedricas
Disminuir las clases tedricas.

Sobre trabajos pricticos y seminarios. .
Mis trabajos practicos sobre planeamiento educativo

Mejor organizacidén de los seminarios
Trabajo mis intenso en los seminarios

Que se realicen seminarios por especializacidn, para
que los alumnos puedan elegir;: -

Sobre exdmenes,
Mayor ntmsro de eximenes para calificar a los
alumnos,

Suprimir eximenes y calificar por presentacidn de
trabajos realizados por los alumnos en el curso.

Sobre organlzac1on del curso,
Mayor informacidn a los becarios y con suf1c1ente antl—
clpac1on sobre programas, ﬁct1v1dades del curso y
envio de documentacidn.

Iniciar el curso en septiembre,
Mids coordinacidn de las actividades del curso
. Mis informacidn bibliogrdfica, durante el curso,.

M&s distribucidn de documentos,: durante el eurwo.

h“31x§‘

13,2
1332 i

759
2,6
552

475k
26

2,6
246
7,9
57,9
2,6

5,3

2,6

10,5

5,3

5,3
18,4
2,6 -
'2,6.;'

]

/7. Conclusiones v
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7. Conclusiones v aspectos que conviene tener en cuenta en un

préximo curso,

En resumen los valores obtenidos para cl curso, en la escala
de O a 3, son:

Valor medio del conjunto de materias:

Calidad ; 2,32
Calidad y volumen 2329
D. Nivel bdsico de los asistentes al curso 1,38
A, Valor del plan de estudios 2552
B. Si el curso respondid a los fines perseguidos 2,00
C. Eficacia de la enseilanza para la adquisicidn
de conocimientos. 2,00
V. Valor del curso 2L

Estos valores indican que el cursa, a pesar del bajo valor de D, ha
dado buenos resultados en todos los aspectos considerados.

Del andlisis efectuado del conjunto de la evaluacidn, los hechos
mis soocresalientes de los muchos sefialados anteriormente y que conviene
tener en cuenta para un préximo curso son : S -
llaterias. No conviene suprimir ninguna materia, a lo sumo revisar el
contenido de "Flaneamiento del Curriculum',

Es importante el que se realicen mis trzbajos précticos sobre
planeamiento educativo,

También seria conveniente una mayor coordinacidn en el contenido
de las diversas materias, sobre todo en aquellas Gue intervienen mis
de un profesor. , '

Alumnos, Zs muy importante realizar una seleccidn mejor de los becarios,
exdgirles cierto nivel bisico minimo y procurar que su nivel sea lo
mis uniforme posible,

También es interesante el conseguir que al egresar del curso, todos

ellos sean destinados a trabajos de planeamiento educativo,

Material e informacidn. Es conveniente dar a los becarios mayor infor-

macidn, y con suficiente anticipacidn, sobre las actividades del curso
y programas y enviarles documentacién y bibliografia,
Profesores. LS necesario aumentar el nimero de profesores, tal vez desti-
nando profesores ayudantes en la mayor parte de las materias,
" /Cuestionario Anexo I.
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AIEXO 1
Cusstionario.

A.1 Diga las dos materias, de las que le han sido explicadas, que le

han prcporcionado mayor cantidad de conocimizsntos,

1.-

2=
A.,2 TInumere las materias que cree que son mds Ubtiles para la especia-
lidad del curso (miximo tres materias por orden de utilidad),

o
2,-
3.~

A.3 Diga las materias que cree que convendria suprimir en el plan de

estudios del curso, por orden de poca utilidad (mdximo tres materias),

2.~
30"‘
B.1 Cargo al que se reincorporan o ird Ud. a desempefiar al terminar

el curso.

B.2 De las materias explicadas en el curso cite las que cree que podré
aplicar inmediatamente en su cargo (cite como miximo tres materias, por
orden de importancia en su aplicacidn).
1.-
2=
3e-
C.1 ;Ha aprendido materias nuevas en el curso?
Ninguna Focas Bastantes IMuchas
C.2 ;Istd satisfecho de ia forma en que se ha desarrollado el curso?
No Poco Basteante Mucho
C.3 :Han sido modificadas o enriquecidas sus opiniones en relacidén
con el planeamiento educativo, durante el curso?

No Poco Bastante Mucho

/D.1 Puesto de



D.,1 Puesto de trabajo o cargo que ocupaba en su pais, antes ce empezar

el curso,

D.2 Cree que sus coﬁpaﬁeros de curso han seguido las explicaciones de
las distintas materias,
Mal Regular Bilen Muy bien,
D.3 ¢Ha realizado Ud. estudios scbre Planeamiento Educativo, antes
del curso?
Si No

En caso afirmativo indigque en que fecha y donde:

D.4 ;Cudntos coipaileros syycs cree que tenian nivel tédsico suficiente
para seguir el curso?
Ninguno Focos Bastantes Muches

E,1 ;Que propone Ud, para mejorar la organizacidn del curso,

Santiago, 14 de octubre de 1963,



AEX0 IT

Valoracion de las respuectas.

A, Valor del plan de estudios,

Para medir el cual, se han considerado las preguntas:

A,1 Dige las dos materias, de las que le han sido explicadas, que
le han proporcionado mayor cantidad de conocimientos.

A.2 Znumere las muterias que cree que son mas Utiles para la
especialidad del curso,

A,3 Diga las materias gus convendria suprimir en el plan de
estudios del curso,

Para determinar A,l y A.2 se ha asignado una puntuacidén, comprendida
entre O y 3, a cada wa de las materias del plan de estudios, segin su
importancia para los fines del curso, y se hen determinado los valores de
Al y A.2 hallando la media aritmética de las puntuaciones correspondientes
a las materias citadas en A.1 y la de las citadas en A.Z2,

Para obtener A.3 se ha restado del total de puntos gue corresponde
al plan de estudios el de las materias que crecn que sobran, y se ha
verificado le transformacidn en la escala de O a 3,

Obtenidas las puntuaciones de A,1 A.,2 y A.3, su media aritmética nos
da el valor de A,

B. Si el curso responde a los fines perseguidos.,

Para ello se han considecrado las przguntas:

B.1 Cargo al que se reinccporcn o ird ud. a desempefiar al ter-
minar el curso.

B.2 De las materias exnlicadas en el curso cite las Gue cree que
podrd aplicar ininediatamente en su cargo.

B.1 se ha obtznido por la puntuacidn correspondiente al cargo citado
y varia de 0 a 3,

El valor B.2 se ha deteriinado por la media aritmética de las
puntuaciones de las materias nombradas, tgmbién varla de O a 3.

El valor de O a 3, correspondiente a B, viene dado por la media

aritmética de B.l y B.2.

/C. Eficacia de



C. [Ificecia dn 1a ensefignza pers la sdouisicidn dg corocizientos.
A esta parte le corresronden les orecuntas sicuientes; en que sus:
res-uestas estaban sraduadas de O a 3.
C.1l (Ha anrendido materiess nuevas en el cursc?
Ninpuna Pocas Bastantes Muchas
C.2 (Estd satisfecho de¢ la foima en cue se ha desarrollado el curso?
No Pcceo Bestaute Iucho
C.3 ¢Han sido mcéificacdas o enricuecidas sus opiniones en relacidn
con el planeamiento educstivo, durante el curso?
No Poco Bastante Mucho
Ccmo ias respuestes d= C.1, C,2 ¥ C,3 estaban graduades, nos dieron
directamente la puntuacidn de O a 3, corresrondientes a cadz una de ellas,
y con su media eritinética obtuvimes <l valor C,
D. Nivel bésico de los aluwmnos.
Pora ello se concideran les presuntas:
D,l Puesto de trabzjo o carro -ue ocupeba en el nafs, sntes de empe-
zar el curso
D.2 Cree cue sus comnefieros de curso hen seguido las ex;ilicaciones
de las distintas materias,
M21 Rezuvlar 3ien Muy bien
D.3 ¢Ha rezlizado Ud. estudios so.re Planeamiento Educativo, antes
del curso?
Si No
In caso afirmativo indicue en cue fecha y donde,
D.L (Cudntos compefieros suyos cree gue tenian nivel bisico suficierte
para seguir el curso?
Ninguno Pocos Bastantes Michos
El valor de D.1 se ha obtenido nor laz ~untuacién corresjondiente
al carzo ocupado v veria de O a 3,

Las respuestas a D.2 ¥ D.4 como estgben graduadas, nos dieron direc—

v

tamente la nuntuacién de O a 3, corresnondientes a cada una de ellas,

/El valor



El valor de D.3 se ha obtenido czlificendo los estudios realizados
de O a 2,

El valor de O a 3, corres-ondiente a D viene dado gor la media erit-
mética de D.1, D.2, D.3 ¥ D.4,
V. VYalor total del curso.

Obtenidos los valores A, B v C de cada uno de los asistentes al

curso, se calculd para cada una de ellas el wvzlor V, media aritmética
de 4, 3y C,
3

Los valores &, B, C, D y V nara el curso se determinaron por la media

aritmétice de los respectivos valores obtenidos para los alumnos,




