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Resumen

Se evaltan los componentes de la variacion de la poblacion en edad de trabajar en
el estado brasilefio de Minas Gerais (2000-2022), segun sexo y region geografica
intermedia. La diversidad territorial promueve diferentes interacciones entre la transicion
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Abstract

Resumo

de la estructura etaria y las pérdidas o ganancias de poblacién estudiada. El cambio
poblacional se descompuso en los efectos de la mortalidad, el reemplazo de cohortes
y la migracion a lo largo del periodo analizado. El papel de los movimientos migratorios
se evalla indirectamente a partir de la informacién sobre la edad de la poblacion y
las defunciones. Los resultados muestran una relacion inversa entre los efectos de la
transicion etaria, dada por el reemplazo de cohortes, y el efecto de la migracion, lo
que muestra patrones regionales diferenciados del contingente migratorio, pérdida de
poblacion y transicién demogréfica. Se detecta el surgimiento de nuevos efectos de la
migracion en el territorio estudiado.

Palabras clave: dinamica de la poblacion, poblaciéon en edad de trabajar, mano de
obra, migracion, mortalidad, analisis por cohortes, estadisticas demograficas, Brasil.

This paper assesses the components of change in the working-age population in the State
of Minas Gerais, Brazil (2000-2022), by sex and intermediate geographical region. Territorial
diversity is reflected in different relationships between the change in age structure and
population growth or loss in the target population. Population changes are broken down
by the effects of mortality, cohort replacement and migration over the period analysed. The
role of migratory movements is indirectly evaluated using information on population age
and deaths. The results show an inverse relationship between the effects of the change in
age structure, as reflected by cohort replacement, and the effect of migration, indicating
regionally differentiated patterns in migration, population loss and the demographic
transition. New effects of migration have been observed in the area under study.

Keywords: Population dynamics, working-age population, workforce, mortality, migration,
cohort analysis, demographic statistics, Brazil.

Avaliam-se os componentes da variagdo da populacdo em idade de trabalhar em
Minas Gerais (2000-2002), segundo o sexo e a regido geogréfica intermediaria. A
diversidade territorial promove diferentes interagdes entre a transi¢do da estrutura etéria e
as perdas ou ganhos da populagédo estudada. A variagédo na populagéo foi decomposta nos
efeitos da mortalidade, substituicdo de coortes e migragéo ao longo do periodo analisado.
O papel dos movimentos migratérios é avaliado indiretamente a partir da informagé&o sobre
idade da populagao e 6bitos. Os resultados mostram uma relagdo inversa entre os efeitos
da transicao etaria, dada pela substituicdo de coortes, e o efeito da migragéo, o que mostra
padrdes regionais diferenciados do contingente migratério, perda de populagao e transicéo
demogréfica. Detecta-se o surgimento de novos efeitos da migragao no territério estudado.

Palavras-chave: Dinamica populacional, populagdo em idade trabalhista, m&do de obra,
migracéo, mortalidade, analise de coorte, estatisticas demograficas, Brasil.
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Introduccién

Los cambios demograficos registrados en el mundo en las tltimas décadas se han plasmado
en la gran diversidad de dindmicas de crecimiento de la poblacién a nivel mundial. Los datos
de poblacién de las Naciones Unidas (Naciones Unidas, 2024) muestran que el crecimiento
intrinseco negativo derivado de la baja fecundidad no compensada por otros componentes
ya estd emergiendo como crecimiento negativo en varios paises, lo que cambia drasticamente
el reemplazo de las generaciones y genera incertidumbre en los sistemas de produccién y
previsién social, entre otros®. En el caso de América Latina y el Caribe se prevé que los
bajos niveles de fecundidad observados desde hace décadas se traduciran en un crecimiento
negativo en més de un pais ya a mediados de la década de 2040 (Naciones Unidas, 2024).

Estos cambios que se veran en la regiéon no constituyen una novedad para los demografos
(Carvalho, 2001; Bloom y Freeman, 1988), quienes ya seflalaron sus consecuencias en el
proceso de cambio en la estructura etaria de la poblacién, que repercute en diversos ambitos,
como las transferencias intergeneracionales, la inversion en educacién o su relacién con el
desarrollo econémico, entre otros (Knodel, Chayovan y Siriboon, 1992; Véron y otros, 2007;
Queiroz y Turra, 2010).

Un aspecto especial de este cambio se refiere a lo que los autores denominan ventana
demografica o bono demografico (Carvalho y Wong, 1999; Bloom, Canning y Sevilla, 2003;
Lee y Mason, 2006; Van Der Gaag y De Beer, 2015), entendido como un periodo en el que
la relacién entre la poblacién en edad inactiva y la poblacién en edad de trabajar? alcanza
valores bajos como resultado de la disminucién de los niveles de fecundidad y el aumento
de la supervivencia (Lee y Mason, 2006). En este sentido, se vuelve urgente considerar los
componentes que determinan la variacién de la poblacién en edad de trabajar, junto con la
preocupacién por su papel en el envejecimiento de la poblacién y en el mercado de trabajo
(Prskawetz y otros, 2005; Fihel, Janicka y Kloc-Nowak, 2018).

La relacién entre la variacion de la poblacién en edad de trabajar y su impacto en el
nivel y la duracién de la llamada ventana demografica ha suscitado especial interés en la
relacién entre las condiciones econdmicas favorables para la transicién de la estructura etaria
y el papel de los componentes demograficos, en particular la fecundidad y la migracién, en el
mantenimiento de estas condiciones (Naciones Unidas, 2007; Kasprowicz y Rhyne, 2013, Melo
y Rios-Neto, 2020). Cuando las condiciones econémicamente favorables ya estaban presentes,
como en el caso de Europa Occidental, se buscd verificar el impacto o el nivel necesario de
recuperacién de la fecundidad o reemplazo de poblacién adulta mediante la inmigracién para
mantener la ventana demografica o hacer que la relacion entre la poblacién inactiva y activa
se vuelva sostenible a lo largo del tiempo (Naciones Unidas, 2000; Craveiro y otros, 2019).

6 Esta incertidumbre manifestada, por ejemplo, por el Fondo Monetario Internacional (FMI), puede verse en Adler y
Valdés (2024) y Georgieva (2024).

7 Se entiende que no hay consenso entre los investigadores sobre el umbral entre la poblacién en edad de trabajar
y la poblacién mayor, especialmente cuando se habla de edad prospectiva (Craveiro y otros, 2019, Sanderson y
Scherbov, 2019). Sin embargo, la aplicacién estricta del concepto puede impedir la comparacién entre unidades
territoriales distintas en términos sociodemograficos y econdmicos, por lo que se adopt6 la definicién de poblacién
en edad de trabajar como aquella de 15 a 64 afios y la de poblacién mayor como aquella de 65 afios o més.
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En el Brasil, los datos preliminares del censo demografico de 2022 indican que el
pais presenta un mayor nimero de regiones con crecimiento negativo con respecto a la
primera década de este siglo, lo que demuestra que la prevision de las Naciones Unidas de
crecimiento negativo para el Brasil en la década de 2040 se anticipara en varias regiones del
territorio brasilefio (Naciones Unidas, 2024).

En virtud del interés en los aspectos regionales del crecimiento demografico y su
impacto en la poblacién en edad de trabajar, en este articulo se procura determinar, mediante
un analisis retrospectivo®, la participacién de los principales componentes en la variacién
de la poblacién en edad de trabajar en los Gltimos 22 afios, y se toma como caso de estudio
el estado de Minas Gerais.

La eleccién de Minas Gerais se justifica por su heterogeneidad fisico-territorial y
socioecondmica, comparable a la de un pais, en particular latinoamericano, lo que permite
su reproducibilidad. Para facilitar la interpretacion de los cambios, se utilizaron los dltimos
tres censos demograficos, asi como los datos sobre las defunciones de la poblacién
de 15 a 64 afios del Sistema de Informacion sobre Mortalidad (SIM) y la divisién territorial
en 13 regiones geograficas intermedias, que responde a criterios socioeconémicos que
redundan en perfiles poblacionales igualmente diferenciados (IBGE, 2017) (véase el mapa 1).

Mapa 1
Brasil: regiones geograficas intermedias del estado de Minas Gerais

Fuente: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), Divisdo regional do Brasil em regides geograficas
imediatas e regibes geograficas intermedidrias: 2017, Rio de Janeiro, 2017.

Nota: Sistema de coordenadas geogréficas: latitud/longitud. Datos: Sistema de Referéncia Geocéntrico para
as Américas (SIRGAS2000).

8 Con respecto a los estudios demograficos, Caswell (2019) destaca la diferencia entre los estudios prospectivos o
de sensibilidad, que buscan simular los efectos de los cambios en una variable demogréfica en otra, y los estudios
retrospectivos o de descomposicion, que procuran analizar la participacién de diferentes efectos ya observados y
registrados en los datos sobre una variable especifica.
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El estado de Minas Gerais participa desde hace mucho tiempo en el dinamismo del
sistema migratorio brasilefo, tanto por su proximidad al mayor polo de atraccién (la Regién
Metropolitana de Sdo Paulo) como por la heterogeneidad en la distribucién de los factores
de produccidn, que ha contribuido a reproducir en el territorio desigualdades similares a las
observadas en el pais (Brito y Horta, 2002, Matos y Garcia, 2006, Carvalho y Rigotti, 2015).
Este dinamismo también ha promovido flujos hacia Belo Horizonte (capital de la unidad
federativa) y su Regién Metropolitana, asi como contraflujos desde Sdo Paulo hacia
Minas Gerais, en gran medida como consecuencia de los efectos directos e indirectos de
la migracién de retorno (Garcia y Miranda-Ribeiro, 2005). Ademas, Minas Gerais también
tiene nicleos regionales de conexién de comunidades transnacionales que perpetian los
flujos migratorios internacionales, como los municipios de Governador Valadares e Ipatinga
(Soares, 2002, Souza y Fazito, 2017).

En el cuadro 1 se presentan los datos de poblaciéon y del indice de desarrollo
humano (IDH) de las regiones geograficas intermedias de Minas Gerais. Se observa una
asimetria regional en todas las dimensiones del cuadro, ya que en todos los periodos casi el
30% de la poblacién se concentra en la regién de Belo Horizonte, mientras que en la regién de
Uberaba no llega al 4%. Cabe sefialar que parte de la asimetria se debe al desarrollo territorial
de la red urbana de Minas Gerais (Amorim-Filho, Rigotti y Campos, 2007; Paula, 2002), pero
los resultados también son sensibles a la delimitacién regional, mucho mas centrada en la
polarizacién urbana que en la dimensién poblacional (IBGE, 2017).

Si bien el nivel de desarrollo humano ha aumentado a lo largo del tiempo, los datos
de 2010 todavia muestran la desigualdad entre las regiones®. Al igual que en otros analisis
de vulnerabilidad y desarrollo (Lopes, 2022), se observa que las regiones de Belo Horizonte,
Uberlandia, Uberaba y Pouso Alegre presentan el mayor nivel de desarrollo humano,
mientras que los niveles mas bajos del indicador corresponden a Montes Claros, Teéfilo
Otoni y Governador Valadares. Estas dos Gltimas regiones presentan un crecimiento medio
de la poblacién negativo. Por altimo, cabe sehalar que, mientras que Minas Gerais en su
conjunto creci6 a un ritmo inferior al del Brasil segtn el tltimo censo (el 0,39% y el 0,52%,
respectivamente), las regiones intermedias con un crecimiento incluso inferior al 0,50%
albergan cerca del 75% de la poblacién de Minas Gerais. Este escenario permite trazar un
cuadro general de las desigualdades regionales antes de examinar los resultados.

Existen diferentes regimenes de migracién en el Brasil y en cada una de las unidades
federativas. Estos son, en gran medida, el resultado de diferenciales de comportamiento
en las transiciones del curso de vida y de la heterogeneidad espacial en la distribucién de
los factores de produccién (Santos, 2019 y 2018; Santos y Barbieri, 2020; Santos, Barbieri
y Amaral, 2023). En este sentido, la evaluacién regional de la variacién en el volumen de
personas en edad de trabajar y su descomposicién en efectos de la migracion y de cambios en
la estructura etaria contribuyen a la produccién de estimaciones mas precisas e hipétesis mas
robustas sobre las tendencias de crecimiento de la poblacién en el area objeto de estudio.

9  Todavia no hay estimaciones del IDH para 2022.
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Cuadro 1
Brasil: poblacién censada en 2022, tasa media anual de crecimiento intercensal, indice
de desarrollo humano (IDH) en 2010 e indice de adecuacién de los servicios de agua y
saneamiento en 2022 en las regiones geograficas intermedias del estado de Minas Gerais

Regién Poblacion Tasa media anual o indice de
sfica en 2922 de cremmlento Indice de desarrollo adepgacmn de los

%?ggrLZ dia (En ndmero (En porcentajes) humano (2010)2 servicios de agua y
de habitantes) 2000 a 2010 2010 a 2022 saneamiento (2022)°

Belo Horizonte 6 035 868 1,12 0,42 0,76 0,90

Montes Claros 1607 627 0,74 0,17 0,67 0,14

Tedfilo Otoni 1136 803 0,20 -0,38 0,63 0,11

Governador 721 031 0,29 -0,29 0,67 0,33

Valadares

Ipatinga 975 383 0,77 0,13 0,72 0,49

Juiz de Fora 2 259 836 0,68 0,21 0,71 0,40

Barbacena 757 347 0,75 0,35 0,72 0,47

Varginha 1605 043 0,72 0,35 0,72 0,62

Pouso Alegre 1307 895 0,94 0,72 0,73 0,45

Uberaba 805 082 1,69 1,00 0,75 0,73

Uberlandia 1184 920 1,33 0,96 0,76 0,82

Patos de Minas 833 373 0,93 0,74 0,72 0,47

Divinopolis 1309 781 1,32 0,85 0,72 0,67

Minas Gerais 20539 989 0,91 0,39 0,72 0,59

Fuente: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), Censos demograficos de 2000, 2010y 2022; Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo/Instituto de Investigacion Econdémica Aplicada/Fundacion
Jo&o Pinheiro (FJP/IPEA/PNUD), “Atlas de Desarrollo Humano”, 2010.

a Estimado como la media ponderada de la poblacién de los municipios de cada region intermedia.

b Combina las proporciones, relativamente al mayor y al menor valor dentro de la region geografica intermedia, de
hogares con servicios de saneamiento (red general o pluvial, tanque séptico o tanque filtro conectado o no a la
red) y agua (conexion a la red general y uso como forma principal, pero con la posibilidad de recurrir al uso de
pozo artesiano o fredtico u otra forma de manantial o mina) considerados adecuados.

Para ello, con la justificaciéon de ser un procedimiento que puede reproducirse
para otras unidades poblacionales, como los paises, sin informacién directa sobre los
movimientos migratorios, se descompondra la diferencia entre las poblaciones en edad de
trabajar enumeradas en los censos demograficos entre 2000 y 2010 y entre 2010 y 2022 a
partir del método de De Beer, Van Der Erf y Huisman (2012), como se describe en la siguiente
seccién. Posteriormente, se presentan los resultados para los dos periodos y se describen
los principales cambios demograficos que explican la variacién de la poblacién en edad de
trabajar. Por tltimo, se examinan algunas consecuencias derivadas de este escenario.

A. Materiales y métodos

Existen varios estudios dedicados al anilisis retrospectivo de la poblacién en edad de
trabajar. Por ejemplo, en su estudio para descomponer indicadores de fuerza de trabajo,
Prskawetz y otros (2005) aplican el método de descomposicién de Vaupel (1992) y Vaupel y

Cambios en la poblacion en edad de trabajar: evaluacion del efecto de la migracion, la mortalidad...
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Canudas-Romo (2002) con el argumento de que el cambio en la variable de interés a lo largo
del tiempo que puede adoptar la forma exponencial, logistica o cualquier otra, mientras que
el método de descomposiciéon de Kitagawa (1955) solo supone una variacién lineal.

Desde el punto de vista de la migracién, Plane (1987) utiliza una adaptacién del método
de descomposicién shift-share para comprender el papel de diversos sistemas en la variacién de
la poblacién migrante, como el sistema de crecimiento y el sistema de migracién (Plane, 1987).

El método empleado en este analisis para descomponer la variacién de la fuerza
de trabajo en los componentes de migracién, mortalidad y reemplazo de cohortes fue
propuesto por De Beer, Van Der Erf y Huisman (2012). El mismo método ha sido utilizado
en otras ocasiones, como por ejemplo por Ghio, Natale y Goujon (2021) y Ghio, Goujon
y Natale (2022) para evaluar el papel de la migracion en la variacién de la fuerza de
trabajo en unidades territoriales europeas para fines estadisticos (Nomenclatura Comdn
de Unidades Territoriales Estadisticas (NUTS)) entre 2015 y 2019. Kashnitsky, De Beer y
Van Wissen (2017) utilizaron el método como parte del proceso de comprensiéon del efecto
de la migracién, el reemplazo de cohortes y la mortalidad en el proceso de envejecimiento.
En su tesis doctoral, Rusu (2022) aplica el método para estimar el efecto de la migracién
en el proceso de envejecimiento de la poblacién en Rumania. Drobnjakovi¢ y otros (2022)
analizan la relacién entre el efecto del reemplazo de cohortes y el efecto de la migracién, y
la clasifican segiin los valores de las dos variables (alto-alto, alto-bajo, bajo-alto y bajo-bajo).
Santos (2024) analiza el papel de la migracién, la mortalidad y el reemplazo de cohortes en
la variacion de la poblacién en edad de trabajar de las unidades federativas del Brasil para
los periodos 2000-2010 y 2010-2022.

La gran ventaja del método es que no requiere informacién directa sobre los
movimientos migratorios y que parte de la ecuacién de variacién de la fuerza de trabajo y
los componentes responsables del crecimiento de esta poblacion:

tt+tn

” — t+n t _
AsoPis5 = = 50P15" - 59P15 = Ereemplazo de cohortes = Emortalidad * Emigracién (1)

Donde Ag,Pf:i*" es la variacién de la poblacién en edad de trabajar, definida por el

grupo de edad de 15 a 64 afios. Se trata de la diferencia entre esa poblacion en el momento
t+ny t (syPfs" - 5)Pf5). Del lado derecho de la ecuacién, Ereemplazo de cohortes cOrresponde al
efecto del reemplazo de cohortes, Emortalidad es el efecto de la mortalidad y Emigracion €s el
efecto de la migracién en la variacién de la poblacién en edad de trabajar.

El efecto de la mortalidad estd dado por el niimero de defunciones de personas

de 15 a 64 afios registradas en el intervalo entre los periodos de anlisis, es decir, entre ty t+n:
b+

Emortalidad = 50D15 " (2>

El efecto del reemplazo de cohortes se refiere a la diferencia entre las cohortes que
entraron en la edad de trabajar y aquellas que salieron de este grupo en el periodo entre t y
t+n, como se describe en el recuadro 1.
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Recuadro 1
Reemplazo de cohortes representado en el diagrama de Lexis
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El diagrama de Lexis ilustra el papel del reemplazo de cohortes en la variacién de la poblacién en
edad de trabajar en un periodo determinado.

La variacién de la poblacién en edad de trabajar estd representada por el rectinguloA ,A B, yB,.

El paralelogramo A , A, B, y B, representa la cohorte de individuos que tenian entre 5y 14 afios
en el momento ty que entraran en la poblacién en edad de trabajar durante el periodo n (entre ty
t+n), con edades comprendidas entre 15y 24 afios en t+n.

El paralelogramo A , A B, Y B, representa la cohorte de individuos que tenian entre 55y 64 afios
en el momento ¢y que saldran de la poblacién en edad de trabajar durante el periodo n (entre ty t+n),
con edades comprendidas entre 65y 74 aios en t+n.

El paralelogramo A , A B, e B, representa la cohorte de individuos que tenian entre 15y 54 aiios
en el momento ¢y que permaneceran en la poblacién en edad de trabajar durante el periodo n, con
edades comprendidas entre 25 y 64 afios en t+n, y que no participan en el reemplazo de cohortes.

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de J. A. A. De Beer, R. F. Van Der Erf y C. C. Huisman, The Growth of
the Working Age Population: Differences Between Rural and Urban Regions across Europe, La Haya,
Instituto Demografico Interdisciplinario de los Paises Bajos (NIDI), 2012 y R. O. Santos, “Efeitos
da Migragéo, da mortalidade e da reposicao de coortes sobre a variacdo da populacdo em idade
de trabalho das Unidades da Federacéo brasileira entre 2000 e 2022”, Revista Latinoamericana
de Poblacion, vol. 18, 2024.

La estimacién del tamaiio del reemplazo de cohortes depende del niimero de personas
en el momento t que participan en la transicién en el intervalo n, representado en el diagrama
de Lexis por las personas situadas en la parte inferior y la parte superior del rectingulo. La
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estimacién del niimero de personas que entran en la poblacion en edad de trabajar puede
expresarse mediante el niimero de personas en ¢ en el segmento A,-A,, sumando la mitad
del crecimiento, o de la variacién, entre los individuos de la cohorte entre los dos periodos,
es decir, la mitad de la sustraccién entre los segmentos B ;B, Y A-A, (véase la ecuacion 3).
En este caso, se supone que la mitad de los efectos de la migracion y de la mortalidad,
responsables de la variacién del tamafo de la cohorte en el intervalo, tiene lugar fuera de
la poblaci6n en edad de trabajar (tridngulo A, A, y B,), mientras la otra mitad se incluird
dentro de la variacion de la poblacién en edad de trabajar (tridngulo A, B, y B.).

t+n t
_ t nP15s - nPis-n
Ereemplazo de cohortes,entradas ~ nP15-n + 2 (3>

Efecto de la entrada
enla poblacion en edad
de trabajar

Donde » P{s-y es la poblacién de la cohorte n afios mas joven en el momento t. nP1s"
es la poblacién de la cohorte entre 15y 15+n en el momento t+n. Para la poblacién de
salida, el razonamiento es el mismo, es decir, se define la poblacién entre 65-n y 64 afios
en el momento t y se suma la mitad de la variacion entre esa poblacion y la poblacion entre
65y 65+nenel momento t+n (véase la ecuacion 4). Tal como ocurre con la cohorte de entrada,
se supone que la mitad de los efectos de la migracién y de la mortalidad, responsables de la
variacién del tamafio de la cohorte en el intervalo, tiene lugar fuera de la poblacién en edad
de trabajar (tridngulo A, B, y B ,)» mientras la otra mitad se captara dentro de la variacion
de la poblacion en edad de trabajar (triangulo A, A, y B,).

t+n_ pt
= t nPé5 " ~nPg5-n
Ereemplazu de cohortes,salidas = nPé5-n *

(4)

Efecto de la salida
de la poblacién en edad de
trabajar

El efecto total del reemplazo de cohortes estd dado por el tamafio de la cohorte de
entrada, menos el tamafio de la cohorte de salida, es decir:

t+n t t+n t
- t +nP15 'nP15-n_ t +nP65 'nP65-n
Ereemplazo de cohortes = n P15- n 2 n P65- n
Efecto de la entrada Efecto de la salida (5>
enla poblacion en edad de la poblacién en edad
de trabajar de trabajar

La facilidad de trabajar con intervalos intercensales resulta evidente cuando estos son
decenales. En este caso, entre 2000 y 2010, los grupos etarios incluidos en el reemplazo de
cohortes son: i) de 5 a 14 afios y de 55 a 64 afios en 2000, y ii) de 15 a 24 afios y de 65 a 74 aflos
en 2010. Este escenario facilita el cémputo de los datos, pues se trata de agregaciones de
grupos de edad quinquenales.

Para el intervalo de 2010 y 2022, los grupos de edad incluidos respetaron el intervalo
intercensal, es decir: iii) de 3 a 14 afios y de 53 a 64 afios en 2010, y iv) de 15 a 26 aflos y
de 65 a 76 afnos en 2022. Como se sefiala en otros estudios, la cobertura censal del grupo
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etario de 0 a 4 afos tiende a ser inferior a la del grupo de 5 a 9 afios (Anderson y Silver, 1984;
O’Hare, 2014), y el caso del Brasil no es la excepcién (Santos y Gongalves, 2018; Wong y
otros, 2020). Aun asi, se supone que ese efecto se diluye en el intervalo, dado que es un
intervalo etario corto en relacion con el periodo y la variacién del crecimiento de la cohorte.

Un punto importante es que, con los cambios demograficos en la fecundidad y la
mortalidad, el reemplazo tiene lugar con la entrada de cohortes cada vez menores, pero
que contribuyen con mas afios vividos debido a la menor mortalidad. Asi, el reemplazo
de cohortes se estaria reduciendo, con cohortes de entrada menores y cohortes de salida
mayores en relacion con sus predecesoras.

La estimacién del efecto de la migracién se produce por residuo, es decir, por la
diferencia entre la variacién de la poblacién en edad de trabajar y el reemplazo de cohortes
y la mortalidad estimadas:

- tt+n
Emigracién = AsoP15 — + Emortalidad = Ereemplazo de cohortes
(6)

tt+n tt+n t Plt;n' P1t5 t P6t5+n' PétS
- 4 , n n -n n n -n
Emigmcio’n = A50P15 +50D15 -[\nPi5-n* 2 “\nPss5-n+ 2

Esto significa que el efecto de la migracién es un efecto neto, pero no puede confundirse
con el saldo migratorio. Esto se debe a que el saldo migratorio estimado de forma indirecta
considera la proyeccién de una cohorte cerrada y su comparacién con la cohorte observada,
abierta a los flujos migratorios (Carvalho, 1982). La diferencia entre la poblacién observada
y la proyectada cerrada al final del periodo seria el saldo migratorio, o migracién neta.

Sin embargo, aqui el efecto de la migracion se mide dentro del efecto de la edad, y
no de la cohorte. Se estima la pérdida o ganancia poblacional atribuida a los movimientos
migratorios en la variacion presente en el rectangulo A -A -B,-B, (véase el recuadro 1). En
otras palabras, se estima la pérdida o ganancia a partir de movimientos que tuvieron lugar
cuando los individuos estaban dentro de la poblacién en edad de trabajar, a diferencia del
enfoque de proyecciéon de cohortes.

Al tratarse de una estimacién por residuo, el efecto neto en los resultados no distingue
entre el efecto de la migracién intra e interestatal. Ademas, el efecto de la migracién conlleva
eventuales desviaciones de las estimaciones de stock de poblacion y mortalidad, traducidas
en errores de enumeracién censal y subregistro de defunciones (véase el anexo A1).

B. Efecto de los patrones de error en los censos y
en el registro de defunciones en las estimaciones

Es importante destacar que los errores de enumeracion censal pueden afectar el indicador de
reemplazo de cohortes y, por consiguiente, el efecto de la migracién, ya que este se estima por
residuo (Santos, 2024). Ademas, se trata de grupos etarios distintos, ya que, si  es el intervalo
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intercensal: i) en el censo mas antiguo, el grupo etario se define entre 15-n y 64 afios completos
(“entradas” + poblacién en edad de trabajar), y ii) en el censo mas reciente, el grupo etario se
define entre 15 y 64+n. De ello se desprende que los errores de cobertura —o enumeracién—
censal afectaran la estimacién de diferentes formas, conforme se describe en Santos (2024):

¢ Si el error de subenumeracién es el mismo en los dos censos (mismo grado de
cobertura), se producira una reduccién de los valores absolutos de la cantidad de
personas que entran, salen y permanecen en la poblacién en edad de trabajar. Sin
embargo, en términos relativos, el reemplazo de cohortes sigue siendo el mismo en
caso de cobertura completa en ambos censos. En esta situacién, se reduce la variacién
de la poblacién en edad de trabajar, de la misma forma que el reemplazo de cohortes,
y aumenta la participacién de la mortalidad —en términos relativos— en la explicacién
de la variacién de la poblacién en edad de trabajar. Por consiguiente, el efecto de la
migracién también disminuye.

¢ Si existen errores de enumeracion iguales por edad, pero con diferencias entre los
censos, también habra cambios en el reemplazo de cohortes. Siel grado de enumeracién
es menor en el primer censo, se producira una reduccién de las entradas y un aumento
de las salidas en la poblacion en edad de trabajar, en comparacién con la situacién
de cobertura total en los dos censos, en términos absolutos y relativos. Ademas, la
variacion de la poblacién en edad de trabajar aumentara por el mismo motivo. En este
caso, con el aumento de la variacién de la poblacién en edad de trabajar, la reduccién
del reemplazo de cohortes y el efecto de la mortalidad constante, el resultado es el
aumento del efecto de la migracién en la explicacién de la variacién en el periodo.

* Siexisteunmenor grado de enumeracién en el segundo censo, el reemplazo de cohortes
tendera a aumentar, a partir del aumento de las entradas y la reduccién de las salidas
en la poblacién en edad de trabajar, en comparacion con la situaciéon de ausencia de
subenumeracién en los dos censos. En este caso, la variacién de la poblacién en edad
de trabajar también se reducira y, por consiguiente, el efecto de la migracién resultara
modificado. Asi, con una menor variacién de la poblacién en edad de trabajar, un
mayor reemplazo de cohortes y el efecto de la mortalidad constante, el efecto de la
migracién tiende a reducirse y puede ser negativo.

¢ Sihay errores de enumeracién diferenciales por edad se abren varias posibilidades de
analisis, pues pueden afectar positiva o negativamente la variacion de la poblacién en
edad de trabajar, asi como las entradas y salidas. El efecto de las entradas, las salidas y
la variacion total de la poblacién en edad de trabajar en la migracion dependera de la
manera en que los grados diferenciales de cobertura censal difieran entre los censos y
se distribuyan entre los grupos de edad*®.

El uso del registro de defunciones, a pesar de su facilidad de manejo, exige ciertas
precauciones. En un escenario en el que el efecto del reemplazo de cohortes es igual a cero
—es decir, no hay defunciones de personas que estaban en el inicio del intervalo considerado

1o Véanse mas detalles en Santos (2024).
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para la variacién de la poblacién en edad de trabajar— la variacién de la poblacién en
edad de trabajar seria cero, en ausencia de migracion. En otro escenario, en el que solo
llegaran inmigrantes en edad de trabajar y murieran en el intervalo, no habria subregistro
de defunciones. En este caso, el efecto de la migracién estaria dado solo por las defunciones,
ya que el reemplazo de cohortes seria igual a cero; todos los migrantes, aunque registrados
como defunciones, se contabilizarian como efecto de la migracién.

Del mismo modo, si—como en el ejemplo anterior— hay una poblacién con reemplazo
de cohortes igual a cero y defunciones de personas que estaban en edad de trabajar al inicio
del periodo igual a cero, un valor negativo de la poblacién en edad de trabajar se atribuiria
al efecto negativo de la migracién neta, aunque todos esos individuos estuvieran muertos
al final del periodo. El hecho es que el uso de los registros de defunciones hace que la
descomposicién sea mas sensible a la migracién y capte mejor su efecto, en comparacién
con el uso de tablas de supervivencia, que estimarian solo las defunciones de las personas
presentes al inicio del intervalo!*.

Sabiendo que para medir el efecto de la migracion se suma la mortalidad a la variacién
dela poblacién en edad de trabajar, el subregistro de defunciones sobreestimara la migracién
neta negativa al no sumar el registro de no migrantes o inmigrantes que, de no haber
muerto, estarian en el szock final de poblacién. Por otra parte, el subregistro subestimara
la migracién neta positiva por no computar parte de las defunciones que corresponderian
a los inmigrantes o los no migrantes. Asi, parte del efecto positivo de la migracién seria
absorbido y eliminado por el subregistro de defunciones*.

C. Resultados

En esta seccién se presentan los resultados de la descomposicién. Para facilitar la
comprension de la magnitud de los efectos de cada componente, los efectos se dividieron
por la poblacién al final de cada intervalo (2010 y 2022).

Como se sefial6, Minas Gerais presenta una gran heterogeneidad territorial, tanto desde el
punto de vista demografico como de desarrollo socioecondmico. Esta heterogeneidad también
se manifiesta en la dindmica demografica del estado y, por consiguiente, en la variacién de la
poblacién en edad de trabajar. A continuacién, se presentan los resultados de la aplicacién del
método de descomposicion de la poblacién en edad de trabajar. Los resultados numéricos de
la descomposicién pueden verse en los cuadros A2.1 y A2.2 del anexo A2 de este anilisis.

En el caso de utilizacion de tablas de supervivencia, las defunciones estimadas subestimarian la migracién neta
negativa, pues computarian tanto las defunciones de emigrantes como las defunciones de no migrantes, y también la
migracién neta positiva, al computar solo las defunciones de los residentes al inicio del intervalo y no computar las
defunciones de los migrantes. Se observa que, en este escenario, no se esperan grandes diferenciales de mortalidad
entre migrantes y no migrantes. Ademas, aunque las tablas de supervivencia subestimen los fenémenos migratorios,
no modifican el efecto neto sobre la variacién del szock de poblacion (Santos, 2024).

En el anexo A1 se presenta la demostracion del efecto del subregistro y la subenumeracién en las estimaciones del
efecto de la migracion.
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En el mapa 2 se muestra la variacién de la poblaciéon en edad de trabajar en las
regiones geograficas intermedias entre 2000 y 2010 y 2010 y 2022, para hombres y mujeres.
El indicador se dividi6 por la poblacion al final del periodo para dar una mejor idea de la
dimensién en relacién con la poblacién regional. Se observa que las regiones con menor
crecimiento de la poblacién de 15 a 64 afos, para hombres y mujeres, mantuvieron su ritmo
entre los dos periodos (Teéfilo Otoni y Governador Valadares) e incluso presentaron un
crecimiento negativo en el periodo 2010-2022 (Governador Valadares).

Mapa 2
Brasil: variacién de la poblacién en edad de trabajar en las regiones geograficas
intermedias de Minas Gerais, por sexo, 2000-2010 y 2010-2022
(En porcentajes)

A. Mujeres, 2000-2010 B. Hombres, 2000-2010

D. Hombres, 2010-2022
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Fuente: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), Censos demogréficos de 2000, 2010 y 2022.
Nota: Sistema de Coordenadas Geogréficas (lat/long) y Datum SIRGAS2000.

Por otra parte, las regiones situadas mas al oeste del estado (Uberaba, Uberlandia,
Patos de Minas y Divinépolis) permanecen con valores mas elevados de variacion de la
poblacién en edad de trabajar. Cabe destacar la regién de Pouso Alegre, que mantiene una
variacion positiva a lo largo del tiempo y en relacion con las regiones contiguas.

A pesar de la reduccion de la variacion de la poblacién en edad de trabajar generalizada
entre los periodos 2000-2010 y 2010-2022, se observan cambios en la composicién por sexo.
En el primer periodo, Teéfilo Otoni, Divindpolis y Uberaba presentaron una variacién de la
poblacién en edad de trabajar superior para los hombres (en términos absolutos y relativos).
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En el segundo periodo, todas las regiones presentaron una variacién mayor para las mujeres
en relacién con los hombres, incluso Governador Valadares, con un -1,4% para las mujeres
y un -0,1% para los hombres.

Como se menciond, la diferencia entre la poblacién de 15 a 64 afios puede estar
asociada a diferentes niveles de mortalidad, los cambios en el tamafio y la longevidad de
las cohortes a lo largo del tiempo y los diferenciales de migracién neta, el efecto de las
condiciones socioeconémicas diferenciales entre las regiones o entre estas y las areas fuera
del estado de Minas Gerais.

En el mapa 3 se presenta el efecto de la mortalidad en la descomposicion de la variacién
de la poblacién en edad de trabajar. Cabe destacar que el nivel de participacion del efecto
de la mortalidad aumenta para todas las regiones y el efecto es mayor para los hombres que
para las mujeres.

Mapa 3
Brasil: efecto de la mortalidad en la variacion de la poblacién en edad de trabajar en
las regiones geograficas intermedias de Minas Gerais, por sexo, 2000-2010 ¥ 2010-2022
(En porcentajes)

A. Mujeres, 2000-2010 B. Hombres, 2000-2010
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Fuente: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), Censos demogréaficos de 2000, 2010 y 2022.
Nota: Sistema de Coordenadas Geogréficas (lat/long) y Datum SIRGAS2000.
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El hecho de que sea mayor para los hombres es de esperar, dada la sobremortalidad
masculina prevalente, sobre todo debido a causas externas. Sin embargo, el aumento, que
en un primer momento puede resultar contraintuitivo, se refiere a un efecto de composiciéon
etaria dentro de la poblacién de 15 a 64 afios, con un aumento de la poblacién mayor, que
presenta mayor riesgo de defuncién en relacién con la poblaciéon mas joven dentro del grupo.

La explicacién de que el aumento del niimero de defunciones esté asociado al
envejecimiento de la poblacién en el grupo de edad de 15 a 64 afios debe asociarse a un
proceso de reduccién del reemplazo de cohortes. Esto se debe a que, por definicién, el
envejecimiento se produce a partir del momento en que las cohortes més jovenes que
entran en el grupo son menores que sus predecesoras y, a su vez, las cohortes que salen
son mayores que sus predecesoras. El mapa 4 corrobora estas afirmaciones y, en el caso
del Brasil, es coherente con el proceso de transicién demografica y la drastica reduccién de
la fecundidad poco antes de la década de 1990, lo que da lugar a nuevas cohortes de menor
tamailo absoluto que, en las fechas estudiadas, entran en edad de trabajar.

Mapa 4
Brasil: efecto del reemplazo de cohortes en la variacion de la poblacién en edad de trabajar
en las regiones geograficas intermedias de Minas Gerais, por sexo, 2000-2010 y 2010-2022
(En porcentajes)

A. Mujeres, 2000-2010 B. Hombres, 2000-2010
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Fuente: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), Censos demograficos de 2000, 2010 y 2022.
Nota: Sistema de Coordenadas Geogréficas (lat/long) y Datum SIRGAS2000.
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En el anilisis del reemplazo de cohortes cabe destacar tres puntos. Como se menciond,
el primero de ellos es la reduccién del reemplazo de cohortes en todas las regiones entre los
dos periodos, para ambos sexos. El segundo punto es que el reemplazo de cohortes es mayor
para los hombres que para las mujeres. Esto se debe a que las cohortes de entrada tienen
una razén de sexo favorable a los hombres, en niimeros relativos y absolutos, mientras las
cohortes de salida femeninas son mayores que las masculinas. Este resultado es coherente
con el mayor efecto de la mortalidad masculina, lo que significa que las cohortes femeninas
son mas longevas y, por consiguiente, el reemplazo de cohortes es menor.

El tercer punto es la distribucién regional del reemplazo de cohortes, que marca el
diferencial regional del estado de Minas Gerais en relacién con la transicion de la estructura
etaria. Las regiones que se encuentran mas al sudoeste del estado presentan un reemplazo
de cohortes menor, que demuestra un mayor avance en la transicién demografica debido a la
reduccién del tamafio de las cohortes mas recientes y al envejecimiento de las cohortes mas
antiguas. Se destaca Pouso Alegre, con los menores valores del indicador para ambos sexos
en los dos periodos examinados. Por otra parte, las regiones mas al nordeste presentan
valores mayores de reemplazo de cohortes, en particular Montes Claros, Te6filo Otoni y
Governador Valadares, debido a una transicién demografica adn tardia.

Con respecto al efecto de la migracion neta, en el mapa s se muestran los diferenciales
regionales, por sexo y periodo. Los resultados muestran nuevas configuraciones espaciales
de la migracién en Minas Gerais, que derivan de las condiciones econémicas y demograficas.

Con respecto a los diferenciales por sexo, hombres y mujeres presentan resultados
similares en términos de flujo predominante, es decir, la migracién neta tiende a ser positiva
0 negativa para ambos sexos de forma similar, excepto para la regién de Barbacena en el
periodo 2000-2010, momento en que el efecto de la migracién fue positivo (aunque muy
pequeiio) para las mujeres y negativo para los hombres.

En cuanto a la magnitud del efecto de la migracién, en el primer periodo, Belo Horizonte,
Montes Claros, Te6filo Otoni y Pouso Alegre presentaban una predominancia de mujeres en
relacién con los hombres. Las demas regiones mostraron un efecto superior para los hombres
y no hubo distincién entre los efectos positivos y negativos de la migracién neta.

En el segundo periodo, se observa un cambio en la configuracién espacial del efecto de
la migracién por sexo. En Belo Horizonte, Montes Claros, Ipatinga, Juiz de Fora, Barbacena
y Varginha, los efectos de la migracién fueron superiores para los hombres, mientras que
en las demas regiones estos fueron mayores para las mujeres. Se destacan Belo Horizonte
y Montes Claros, que pasaron de una predominancia femenina a una masculina, mientras
que Governador Valadares, Uberaba, Uberlandia, Patos de Minas y Divindpolis pasaron de
una predominancia masculina a una femenina.

Entre los periodos considerados, se observan cambios significativos en el sentido
del flujo predominante. Belo Horizonte, que era una regién receptora, principalmente de
mujeres, pasé a ser emisora neta, principalmente de hombres. Barbacena se consolidd
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como regién emisora neta de poblacién en edad de trabajar. Patos de Minas siguid el
camino inverso al de Belo Horizonte, al dejar de ser emisora de poblacién, principalmente
masculina, para pasar a atraer sobre todo mujeres.

Mapa 5
Brasil: efecto de la migracion neta en la variacion de la poblacion en edad de trabajar en
las regiones geograficas intermedias de Minas Gerais, por sexo, 2000-2010 y 2010-2022
(En porcentajes)

A. Mujeres, 2000-2010 B. Hombres, 2000-2010
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Fuente: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), Censos demograficos de 2000, 2010 y 2022.
Nota: Sistema de Coordenadas Geograficas (lat/long) y Datum SIRGAS2000.

Por dltimo, en el grafico 1 se presenta la relacion entre el reemplazo de cohortes y el
efecto de la migracién en la poblacién en edad de trabajar. Esta relacion también es investigada
por Ghio, Natale y Goujon (2021), Drobnjakovic y otros (2022) y Santos (2024), y sirve para
clasificar las unidades territoriales y sus poblaciones segtn los valores de reemplazo de
cohortes positivos y negativos y los efectos de migracién positivos y negativos, lo que da
lugar a cuatro tipos de relacién. En Minas Gerais todavia no se observan efectos negativos de
reemplazo de cohortes, que serian tipicos de transiciones avanzadas (Santos, 2024).
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Gréfico 1
Brasil: relacidn entre el reemplazo de cohortes y el efecto
de la migracién, por sexo, 2000-2010 y 2010-2022
(En porcentajes)
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Fuente: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), Censos demogréficos de 2000, 2010 y 2022.

Nota: El eje x representa el reemplazo de cohortes, el eje y el efecto de la migracién y el tamafio de las burbujas
la variacion de la poblacién en edad de trabajar. Las burbujas rojas representan una variacién negativa de
la poblacion en edad de trabajar.

Aun asi, se observa una relacion inversa entre las variables, de manera que cuanto mayor
es el efecto de reemplazo de cohortes, menor es el efecto de la migracién, que alcanza valores
negativos. Los mayores niveles de reemplazo de cohortes caracterizan a las regiones atrasadas
en la transicién de la estructura etaria, lo que refleja la transicién demografica. Muchas
de estas regiones estin mas deprimidas econémicamente y presentan peores indicadores
socioeconémicos y demograficos (véase el cuadro 1). En el caso de la regién intermedia de
Governador Valadares, la variacién de la migracién, combinada con el nivel del reemplazo de
cohortes y la mortalidad, afect6 el crecimiento de la poblacién en edad de trabajar, de manera
que manifestd valores negativos de crecimiento de este grupo etario entre 2010 y 2022.
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De todos modos, llama la atencién la relacién inversa entre las dos dimensiones, que
se explica por los diferenciales regionales de Minas Gerais: las regiones con mayores efectos
de reemplazo de cohortes presentan una migracién neta negativa predominante y sostenida
a lo largo del tiempo, mientras que ocurre lo contrario en las regiones que se sitian mas al
sudoeste, con menores valores de reemplazo de cohortes y mayores valores del efecto de la
migracién positivo.

D. Analisis

Los resultados del trabajo muestran un avance de la transicién demografica en el estado de
Minas Gerais a partir de la reduccién del efecto de reemplazo de cohortes en la variacién de la
fuerza de trabajo. En todas las regiones, para ambos sexos y en los dos periodos analizados, el
efecto de reemplazo de cohortes fue superior a los demas efectos, lo que demuestra que el efecto
del tamatio de las cohortes y de la mortalidad combinados es superior al efecto de la migracién.

A pesar de ello, la participacién del reemplazo de cohortes tiende a disminuir, pues en
caso de que el nivel de fecundidad disminuya atin més, en un escenario de aumento continuo
de la longevidad, la relacién entre las cohortes de entrada y de salida tiende a reducirse cada
vez mas. Esto traduce de otra forma el efecto estructurante de la fecundidad en la estructura
etaria y, por consiguiente, tiene repercusiones en la disponibilidad de fuerza de trabajo y
amplia la razén entre la poblacién en edad inactiva y la poblacién en edad activa.

El efecto de la mortalidad no presentd grandes sorpresas en cuanto a las dimensiones
evaluadas, es decir: i) aumento del efecto de forma generalizada; ii) efecto superior para
los hombres con respecto a las mujeres, y iii) diferenciales regionales no tan significativos.
No obstante, la mejora en la calidad de los registros podra afectar las estimaciones si se
diagnostica un subregistro de defunciones relevante, lo que presumiblemente no ocurra
en los grupos etarios considerados. Cabe esperar que el efecto de la mortalidad tienda
a estabilizarse o incluso a reducirse cuando la longevidad de las cohortes aumente y las
defunciones se concentren cada vez mas en edades superiores a los 64 anos.

Con respecto al efecto de la migracién, llama la atencién el cambio de sentido de los
flujos predominantes en algunas regiones. Estos cambios, como los ocurridos en Patos de
Minas y Belo Horizonte, pueden ser fruto de la dindmica reciente durante la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19) o incluso de una nueva configuracién espacial
de los flujos migratorios, derivada del cambio en la estructura etaria dentro del grupo
de 15 a 64 afios. Después de todo, se sabe que, en las regiones mas dindmicas, los inmigrantes
tienden a ser mas jovenes, mientras los emigrantes tienden a ser mayores (Santos, 2019).
Asi, los cambios en la estructura etaria de Belo Horizonte podrian explicar parte de los
cambios en la region. Patos de Minas, a su vez, exhibe una migracién neta positiva, lo cual
podria ser resultado de una reorganizacion interna en la red urbana regional. Sin embargo,
este resultado exige un analisis mas detallado de la migracién interna, que sera posible con
la publicacién de los microdatos del Censo Demografico de 2022.
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De todos modos, la descomposicién muestra diferenciales regionales en sus
componentes, en particular el reemplazo de cohortes y la migracidn, asi como las cuestiones
estructurales de la distribucién de los factores que contribuyen al desarrollo en términos
espaciales. Las regiones mas dinimicas, situadas més al sur, el sudoeste y el oeste, tienden a
presentar efectos de migracién neta positiva, con menores valores de reemplazo de cohortes,
lo que muestra etapas mas avanzadas en la transicion de la estructura etaria. Por otra parte,
las regiones situadas maés al este y el nordeste presentan valores negativos para el efecto
de la migracién y mayores valores de reemplazo de cohortes. Esto muestra el contraste
regional del estado en cuanto a las fases de transicién demografica.

En cierta forma, se observa que, en general, el area sur de Minas Gerais, proxima a los
polos de desarrollo de Sdo Paulo, presenta niveles socioeconémicos medios mas ventajosos,
mientras las dreas norte y nordeste del estado, zonas adyacentes a la region nordeste donde
el grado de desarrollo es mas precario, los niveles son menores. Esta configuracion ayuda a
comprendermejorlos resultados obtenidos. Por consiguiente, el comportamiento demografico
de las regiones de Minas Gerais adyacentes a las regiones mas y menos desarrolladas del pais
presenta similitudes con sus respectivos ritmos de transicién demografica.

E. Consideraciones finales

El objetivo de este estudio ha sido analizar los componentes que explican las variaciones en la
poblacién en edad de trabajar a partir de informacién sobre el sexo y la edad de la poblacién
censada y sus defunciones en un periodo determinado, haciendo hincapié en el aspecto
metodolégico de la propuesta y en un escenario de ausencia de informacién directa sobre
los movimientos migratorios. La diversidad de manifestaciones de los efectos del reemplazo
de cohortes, la migracién y la mortalidad demuestra que la heterogeneidad en cuanto a la
distribucién espacial de la poblacién y desarrollo también se manifiesta en términos de
dinamica demografica en periodos recientes, sin signos aparentes de convergencia.

Entre las limitaciones que se han de superar en futuros estudios se encuentra la
necesidad de evaluar la calidad de los datos utilizados en términos de cobertura y precision.
Es posible que esta limitacién no sea relevante en el grupo etario analizado, pero puede
desvirtuar los resultados si se trata de grupos etarios que incluyen, por ejemplo, nifios o
personas mayores. En el anexo A1 se presentan algunos apuntes sobre el efecto del patrén
de error de enumeracién y de subregistro en las estimaciones que, por definicién, se mezcla
en la estimacién por residuo del efecto de la migracién.

Los resultados arrojan luz sobre la dinimica reciente del comportamiento demografico,
incluso analizando solo una fraccién de la poblacién, pero que favorece la interpretacion de
otras dimensiones en la produccion de estimaciones. Por ejemplo, se sabe que la migracién de
adultos, especialmente de mujeres, esta altamente correlacionada con la migracién de nifios y,
por esta razén, la calidad de la enumeracién de los primeros grupos de edad puede evaluarse a
partir del efecto de la migracién de adultos, como complemento del uso de estadisticas vitales.
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Por otra parte, la evaluacién regional de la migracién y el reemplazo de cohortes
facilita el analisis territorial y ofrece insumos para politicas regionales dirigidas a reducir las
desigualdades regionales, incluidas aquellas que intentan minimizar la pérdida de capital
humano, principalmente en situaciones en las que no se dispone de datos detallados sobre
la realidad de la poblacién.

Dada la heterogeneidad socioeconémica que caracteriza a Minas Gerais —muy similar
a la del territorio nacional— se puede reproducir un ejercicio similar al aqui presentado
puede reproducirse en diversos niveles de agregacion poblacional. Este sirve como precursor
de analisis mas completos y complejos y mejor orientados de los movimientos migratorios y
su papel en la correspondiente configuracion demografica.
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Anexo A1

Recuadro A1.1
Descomposicion del efecto de subenumeracién y subregistro

Las notas que figuran a continuacién estan presentes en el trabajo de Santos (2024). Es posible
descomponer la variacién de la poblacion en edad de trabajar a partir de la poblacién enumerada en

el censo demografico. Esta poblacién estaria definida por la poblacién real no observada, menos la
fraccién subenumerada.
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Con respecto al efecto mortalidad, se sabe que se trata de defunciones registradas, lo que puede
traducirse en la sustraccién de las defunciones subregistradas de las defunciones reales, no observadas.
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En consecuencia, como la migracién se estima por residuo, se obtiene que:
—_— ~t+n ~t —_— —_—
EM = (50P15 - 50P15) +EO0-EC

EM = (50P1t5+y - soPfs)- (50C§;y - 50C§5) + (5005’5”)] - 5oV1t’5t+y)

tty | pt tty t
Alopte. 4 yP1s” - yPis-y yCis” * yCis-y
yI15-y 2 2
tty _ 3 tty ¢
[ Pl 4 yPss” - yPes-y  yCes” * yCos-y ]}
yPes-y 2 2

Reorganizando los términos, se obtiene:

EM = (50P1t5+y - 50Pis) - (50C§§y - 50Cls) + (50D§'§+y - 50V15'5Hy)

tty _ t tty t
Al opt 4 yP15” ~yPis-y  yCis +yC15-y]
ytri5-y 2 2
tty _ t tty t
_ Pt +}’P65 yP65-y_y665 +yC65-y]}
yIe65-y 2

t+
¢ yP15” - yPisy
yPis-y+ 2

— by o sery
EM = (50P15 50P15)+50D15

yP6t5+y'yP6tS- t+
. (ypés-y * %)] -(50€55 - 50Cls)

t+y t tty t
o oytery  yCis *yCisy  yCes” * yCosy
s0V1s 2 2
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Que también puede escribirse de la siguiente forma:

EM = (50P1ts+y - 50Pf5) +E0-EC

t+y t tty t
( t+y t ) tt+y yCis +yC15-y yCss +J’C65'y
“[Us0C15™ - 50C15) + 50V15 ~ - 2 - 2

_ : vy (€18 #yCisy yCes + yChs-
EM:EM'[(50655})'50€§5>+50V;’;y-<y 15 Zy 15y_y 65 Zy 65-y

t+y t tty t
yCis” *yCis-y yCss * yCos-y >]

EM = m+[(50@?'50C55)+50V1t’5t+y'< 7 7

Por lo tanto, es posible realizar algunas determinaciones. La diferencia entre el efecto real y
estimado de la migracién depende de la variacién de los errores de enumeracion de la poblacién en
edad de trabajar (que puede ser positiva o negativa), del nimero de defunciones subregistradas (que
tienden a subestimar el efecto positivo y a sobreestimar el efecto negativo) y de la diferencia entre
las medias de enumeracion de las cohortes de entrada y salida, que dependen de la fase de transicién
de la estructura etaria de la poblacién.

Fuente: R. O. Santos, “Efeitos da Migragéo, da mortalidade e da reposi¢cdo de coortes sobre a variacdo da
populagdo em idade de trabalho das Unidades da Federagéo brasileira entre 2000 e 2022”, Revista
Latinoamericana de Poblacion, vol. 18, 2024.
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Anexo A2
Indicadores de descomposicion de la poblacion en edad de trabajar

Cuadro A2.1
Brasil: indicadores de descomposicion de la variacion de la poblacién en edad de trabajar
en las regiones geograficas intermedias de Minas Gerais, por sexo, 2000-2010
(En porcentajes)

Hombres Mujeres

Region Efectos Variacién Efectos Variacién
_geogréfiqa Reempl poggl:ailén Reempl pogzlcfilén
intermedia deegoh%?tzec; Mortalidad Migracion o, aqad de deegoh%?tzc; Mortalidad Migracion o, adad de

trabajar trabajar
Belo 18,65 4,69 1,18 15,13 15,79 2,03 1,69 15,45
Horizonte
Montes 25,01 4,01 -5,77 15,22 23,48 1,98 -5,95 15,55
Claros
Tedfilo Otoni 24,61 4,48 -10,54 9,59 22,64 2,29 -11,02 9,34
Governador 21,04 4,95 -8,32 7,77 17,91 2,19 -7,29 8,43
Valadares
Ipatinga 19,22 3,94 -3,76 11,51 16,98 2,01 -2,42 12,56
Juiz de Fora 17,14 4,54 -1,27 11,33 15,01 2,30 -0,69 12,02
Barbacena 17,54 4,71 -0,57 12,27 15,13 2,43 0,04 12,75
Varginha 17,08 4,50 -1,19 11,38 15,91 2,26 -1,07 12,58
Pouso 15,77 4,05 1,27 12,99 14,55 2,14 1,52 13,93
Alegre
Uberaba 16,20 4,23 8,99 20,96 14,73 2,26 6,30 18,78
Uberlandia 16,73 4,06 3,73 16,40 14,93 1,99 3,51 16,45
Patos de 19,51 3,99 -1,96 13,56 18,64 2,04 -1,58 15,02
Minas
Divindpolis 17,06 4,07 4,39 17,38 15,29 2,07 3,70 16,92
Minas 18,82 4,41 -0,62 13,79 16,70 2,12 -0,41 14,17
Gerais

Fuente: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), Censos demograficos de 2000 y 2010.
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Cuadro A2.2
Brasil: indicadores de descomposicion de la variacion de la poblacién en edad de trabajar
en las regiones geograficas intermedias de Minas Gerais, por sexo, 2010-2022
(En porcentajes)

Hombres Muijeres

Regiér) . Efectos Variacion de Efectos Variacién de
geografica la poblacién la poblacion
intermedia Reemplazo Mortalidad Migracion ©n edad de Reemplazo ). lidad Migracién ©n edad de

de cohortes trabajar de cohortes trabajar
Belo 13,49 5,63 -3,97 3,89 9,53 2,67 -2,42 4,44
Horizonte
Montes 18,19 5,82 -8,03 4,34 16,37 2,65 -7,92 5,80
Claros
Tedfilo Otoni 18,73 6,42 -12,08 0,23 16,40 3,07 -12,53 0,81
Governador 15,53 6,82 -8,84 -0,13 12,09 3,26 -10,28 -1,44
Valadares
Ipatinga 12,91 5,69 -6,41 0,82 10,27 2,83 -5,92 1,52
Juiz de Fora 10,93 6,31 -3,32 1,30 8,26 3,31 -2,35 2,60
Barbacena 10,61 6,02 -1,38 3,20 8,10 3,20 -1,06 3,84
Varginha 10,60 5,72 -2,81 2,07 9,23 3,08 -1,28 4,87
Pouso 9,60 5,44 2,77 6,93 7,93 2,84 3,20 8,30
Alegre
Uberaba 11,80 5,54 1,87 8,12 9,57 3,03 4,84 11,37
Uberlandia 12,10 5,30 1,81 8,62 9,33 2,66 4,21 10,88
Patos de 14,32 5,35 0,03 9,00 13,28 2,71 0,47 11,04
Minas
Divinépolis 11,66 5,40 2,31 8,57 9,60 2,73 3,52 10,38
Minas Gerais 13,09 5,76 -3,17 4,15 10,37 2,87 -2,15 5,35

Fuente: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), Censos demogréficos de 2010 y 2022.
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