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INTRODUCCION 

El Programa sobre Integración de la Mujer al Desarrollo Económico y Social en América Latina 
que lleva a cabo la CEP AL, contempla en el contexto de sus actividades, como un objetivo prioritario, 
las acciones programadas para el área de la información y la documentación, por el apoyo fundamental 
que representan para el conocimiento real de lo que se está haciendo y/o proyectando en los países de 
la región en relación a la situación de la mujer y su incorporación al desarrollo. 

La responsabilidad de concretar este objetivo, fue asumida por el Centro Latinoamericano de 
Documentación Económica y Social (CLADES), dependencia de CEPAL abocada a los problemas del 
desarrollo en el campo de la información. 

En torno a la idea de que era necesario recopilar la mayor información sobre el tema y 
proporcionarla sistematizada a fin de coordinar y racionalizar los esfuerzos y recursos tanto humanos 
como financieros que existen a nivel nacional e internacional, una primera investigación dió como 
resultado una publicación sobre proyectos realizados y en ejecución por las Agencias de Naciones 
Unidas en cooperación con la región. l ¡ 

Como una continuidad de esta tarea y completando la información entregada, el presente 
Directorio fue concebido como una herramienta de consulta y referencia que permita contar con la 
información sobre los esfuerzos que realizan las instituciones en los países de la región latinoame-
ricana. 

Es importante señalar que la información recogida directamente de las fuentes, es heterogénea y 
multifacética, correspondiendo a las características propias de las instituciones que respondieron a esta 
consulta. 

No se ha hecho una selección rigurosa, puesto que se pretende ilustrar sobre el amplio espectro 
de intereses detectados en relación a la incorporación de la mujer a las actividades del desarrollo y por 
considerar que es tan importante el conocimiento sobre su presencia en el quehacer de la investigación, 
como cuando participa en las labores de un grupo comunitario rural. 

Se entrega este Directorio, como un primer intento de divulgar información sobre el tema, por 
lo que sería de valor recibir comentarios y sugerencias al respecto. 

Santiago de Chile, Julio de 1979. 

ÍJ Inventario de Proyectos sobre Integración de la Mujer al Desarrollo en América Latina. Santiago 
de Chile, Marzo 1979. 
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B f i i i l f X i ü f l I S 
INDICACIONES PARA EL USO 

1. La información contenida en este Directorio está organizada en tres partes. La primera está 
constituida por las instituciones, presentadas en orden alfabético por país. La segunda la integran los 
proyectos a que están abocadas estas instituciones, ordenados alfabéticamente por institución. La 
tercera parte la constituye una lista alfabética de personas, que trabajan en el área de integración de la 
mujer al desarroUo económico y social. 

2. La parte correspondiente a instituciones contiene la siguiente información: 
- identificación de la institución 
- objetivos 
- actividades qne desarrolla 
- temática específica 
- publicaciones 
- código, formado por el símbolo geográfico y un número correlativo, asignado internamente. 

3. El primer elemento ordenador, dentro de esta parte, es el lugar geográfico, seguido de una 
ordenación alfabética de instituciones. 

4. La parte correspondiente a proyectos, contiene la siguiente información: 
- título del proyecto 
- nombre y cargo de la persona responsable 
- institución/es que participa/n 
- descripción del proyecto 
- fuente de financiamiento y duración 
- ámbito geográfico 
- áreas temáticas comprendidas en él 
- código, formado por el código de institución más una letra que identifica al proyecto. 

5. En esta parte, los proyectos aparecen ordenados geográficamente, por institución y dentro de 
cada una de ellas, alfabéticamente por título del proyecto. 

6. La tercera parte contiene la siguiente información: 
- nombre de la persona 
- título 
- especialidad 
- institución en que trabaja 
- dirección 
- publicaciones 
- código formado por el símbolo geográfico y un número correlativo, asignado internamente. 

7. Esta parte se presenta en forma de lista alfabética de personas. 

8. El Directorio cuenta con dos índices: 
- Indice Geográfico, que permite tener el conjunto de las instituciones, proyectos y personas 

que existen trabajando en el tema, en cada país de la región. 
- Indice temático que organiza la información correspondiente a proyectos, bajo temas especí-

ficos, lo que facilita su búsqueda, en caso de requerirse información sobre un tema determinado. 

9. Ambos Indices remiten al cuerpo principal del Directorio. 
10. Para facilitar su uso, se incluye una Lista de siglas mencionadas, que complementa la informa-
ción. 
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INSTITUCIONES 



BIBLIOTECA IMCIONES S11M MISE® 
ARINOOl 

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA POBLACION (CENEP) 

DIRECTOR: 
Alfredo E. Lattes 
Suipacha 552, 1er. piso - oficina 10 
Buenos Aires, Argentina 
Teléfono: 393-7438 
Casilla: 4397 Correo Central 100 
Buenos Aires 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Investigar la dinámica poblacional de la Argentina y otros países de la región, con vistas a avanzar en la 
comprensión de las interrelaciones que existen entre el cambio poblacional y el cambio económico-
social. 
El Centro procura, a la vez, brindar información útil para el diseño, implementación y evaluación de 
políticas de población en el marco de la programación del desarrollo económico-social. 
Asimismo, son también objetivos del CENEP apoyar y promover la constitución y desarrollo de grupos 
dedicados al estudio de problemas de población. 
ACTIVIDADES 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación. 

PUBLICACIONES: 
- Cuadernos del CENEP 

AR-IN002 

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS SOCIALES (CICSO) 
DIRECTORA: 
Beba C. Balve 
Defensa 665-5-C 
1065 Buenos Aires, Argentina 
Teléfono: 34-9914 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 
OBJETIVOS: 
Agrupa a un conjunto de científicos sociales dedicados al estudio de la estructura, relaciones de clases 
y grupos socio-económicos, sus formas de acción y organización y sus orientaciones ideológicas. 
El objetivo fundamental de CICSO apunta a promover la investigación —en cuanto implica conceptua-
lización, teoría, descripción, medición y verificación empírica— de estos temas, eon especial énfasis en 
la sociedad argentina, pero sin excluir las cuestiones teóricas generales ni las demás sociedades latino-
americanas. En esta línea de trabajo, el análisis de la sociedad nacional se liga al intento de desarrollar 
la teoría social, por ello se integran las perspectivas sociológicas, económicas e históricas con el 
objetivo común de conocer las relaciones básicas de dominación que regulan nuestra vida social, tanto 
en el ámbito interno como en el externo. 
CICSO desarrolla estas tareas desde 1967 a través de la promoción de investigaciones, cursos, semina-
rios y publicaciones. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación. 
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AR-IN003 

CENTRO MULTINACIONAL DE LA MUJER (CMM) 

DIRECTORA: 
Dra. Hilda Eva Chamorro Grece de Prado 
Corrientes 165 
5000 Córdoba, Argentina 
Teléfono: 29887 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Universidad Nacional de Córdoba. 
Comisión Interamericana de Mujeres (OEA). 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Inter-gubernamental. 
Universitaria. 

OBJETIVOS: 
Investigar la realidad de la mujer americana y capacitarla, cualquiera sea su edad, estado civil, o 
condición social, para su participación, efectiva y permanente, en el proceso de desarrollo integral de 
los países americanos. 
Servir de apoyo a los programas de investigación, capacitación, documentación e información de la 
Comisión Interamericana de Mujeres. 
Realizar investigaciones en los aspectos jurídico, social, económico, político, educacional, científico-
tecnológico y cultural. 
Obtener información y documentación relativa a la situación de la mujer americana, en especial acerca 
de la no discriminación de la mujer. 
Organizar un archivo y biblioteca especializada. 
Constituir un registro de organizaciones femeninas no gubernamentales así como nombres de mujeres 
altamente capacitadas en distintos campos de actividades. 

ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Analizar la dimensión de la coparticipación entre el hombre y la mujer en las decisiones político-
económicas y sociales. 
Afianzamiento en técnicas y métodos para la orientación de la mujer rural para su participación en el 
desarrollo de proyectos integrados a nivel de la comunidad. 
Capacitación de la mujer campesina para su participación en el proceso de toma de decisiones. 
Capacitación de elementos prácticos de la vida diaria en relación a nuevas formas de vida moderna. 
OBSERVACIONES: 
Este es el primer año que funciona este Centro, inaugurado el 15 de mayo de 1978. 
En la reunión de la Decimonovena Asamblea de la CIM a celebrarse en Washington el 26 de octubre 
próximo se establecerán las tareas de investigación, además de la citada, y de capacitación que se 
realizarán en el futuro inmediato. 

AR-IN004 

CENTRO UNIVERSITARIO DE POLITICA SOCIAL (CEUPS) 
DIRECTORA: 
María Eugenia de Olmos 
Hipólito Yrigoyen 162 
5000 Córdoba, Argentina 
Teléfonos: 26452 - 22908 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Universidad Nacional de Córdoba 
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Ü l i i M S K H B E 8 l í S S B M & & & 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 
OBJETIVOS: 
El Centro Universitario de Política Social, Instituto multidisciplinario de Investigación, Docencia, y 
Asesoramiento, a nivel de post-grado, es un organismo destinado a trabajar en un sector clave: las 
implicaciones del factor social, condicionantes del desarrollo, procurando así contribuir al mejor uso 
de los recursos, a los efectos de la más plena realización del hombre, y de todos los hombres. 
A tal efecto enfatiza el trabajo de investigación para hacer avanzar el conocimiento en un área donde 
queda mucho por clarificar; de docencia para canalizar talentos argentinos y latinoamericanos hacia el 
trabajo serio en el tema; de asesoramiento y difusión para hacer la transferencia de los conocimientos, 
desde el área académica, científica o técnica, al área de acción concreta. 

ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación. 
TEMATICA ESPECIFICA 
Si bien no hay trabajos específicos relacionados con la mujer en el desarrollo económico y social, en 
todos los trabajos desarrollados por el Centro, con mayor énfasis en algunos, se ha considerado 
relevante el papel de la mujer, tal es el caso de: 
- Estudio sobre factores socioculturales en la salud, con énfasis en roles de madres y abuelas. 
- Estudio sobre estratificación y participación social en la ciudad de Córdoba con énfasis en los roles 

femeninos y masculinos. 
- Diagnósticos regionales en los que se ha contemplado la importancia de conductas familiares en el 

desarrollo. 

AR-IN005 

CRUZ ROJA ARGENTINA 
PRESIDENTE: 
Travell F. Phillips 
Hipólito Yrigoyen 2068 
Capital Federal, Argentina 
Teléfonos 48-7715 - 46-1391 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
Organismo Internacional 
OBJETIVOS: Prevenir y aliviar el sufrimiento humano. 
Socorrer a todas las víctimas de desastres naturales y, en casos de guerra. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios. 

TEMATICA ESPECIFICA 
Enseñanza de la Enfermería en 34 escuelas de todo el país. 
Educación para la salud - prevención de accidentes. 
Enseñanza de Enfermería y Primeros Auxilios del hogar. 
Asistencia a la madre y al lactante. 
Ropero del bebé (confección y distribución) 
Terapia ocupacional - clubes de mujeres jubiladas. 
Asistencia a la mujer aborigen (provincia del Chaco), con enseñanza múltiple, desde higiene del hogar 
hasta capacitación profesional. 
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AR-IN006 

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS Y PROGRAMAS LABORALES 
DIRECTOR: 
Dr. Roque Marcelino Ferraro 
Av. Belgrano 863 - 1er. Piso 
Capital Federal, Argentina 
Teléfonos: 33-0780/3896 
Casilla: Código 1092 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ministerio de Trabajo 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental. 
OBJETIVOS: 
Formular las bases de la política laboral referida al desarrollo de los recursos humanos como factor de 
la producción, contemplando los aspectos vinculados a las remuneraciones del trabajo y a su produc-
tividad, programando y compatibilizando tal política a nivel nacional, regional y sectorial. 
Realizar investigaciones, análisis y evaluaciones de los recursos humanos, así como de la situación 
laboral del país en sus aspectos sociales, económicos y estadísiticos, efectuando las proyecciones 
correspondientes, a fin de proporcionar al Ministerio los elementos de información, consulta y ase-
soramiento requeridos para concretar los programas y proyectos que hagan a la consecución de sus 
objetivos. 
Entender en los estudios necesarios para la adecuada orientación, reconversión, y utilización de la 
mano de obra, en orden a la adecuada participación de los trabajadores en el proceso de desarrollo 
económico-social y a la consecuente elevación de su nivel de vida. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Investigación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
La Ley de Ministerios de la República Argentina (Ley N° 20524/73) fija como competencia del sector 
Trabajo, entre otras, todo lo inherente a la fiscalización del régimen de trabajo de menores y mujeres 
(art. 17 inc. 3) en el marco mayor de las relaciones de trabajo y el régimen legal de las asociaciones 
profesionales. 
Sin embargo, la estructura funcional no previo ninguna oficina o departamento especial para el trata-
miento de temas de la mujer. 
En 1979 se constituye un grupo de trabajo integrado por personal de esta Dirección y de la de Asuntos 
Jurídicos, con el objeto de evaluar la implementación de los mecanismos tendientes a la protección 
integral de la mujer y del menor, detectar los temas y problemas más frecuentes de este sector del 
empleo. 
OBSERVACIONES: 
El Ministerio de Trabajo no encaró en el período 73/79 proyectos específicos de acción. Debe sí 
hacerse constar que como parte de su área de competencia sectorial, tiene a su cargo la fiscalización de 
las condiciones de trabajo fijadas en la Ley de Contrato de Trabajo, que compromete a la mujer como 
parte integrante de la población económicamente activa. A través de sus funciones de policía de 
trabajo, fiscaliza específicamente las condiciones de trabajo de mujeres y menores. 

AR-IN007 

ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL 
DIRECTORA: 
Dra. Elsa R. González de Policastro 
Avda. Figueroa Alcorta 2263 - 2o piso 
Capital Federal, Argentina 
Teléfono: 825-2659 
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 
OBJETIVOS: 
Educación Profesional. 
Escuela de 3er. nivel, universitaria. Prepara profesionales Asistentes Sociales para desempeñarse como 
tales en instituciones. En Argentina el Servicio Social es carrera profesionaleminentemente femenina. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 

AR-IN008 

FEDERACION ARGENTINA DE MUJERES UNIVERSITARIAS (FAMU) 
DIRECTORA: 
Dra. Noemí Abiusso 
Sarandi 269-6° 
Sede: Avda. Presidente R. Sáenz Peña 616-3° 
Buenos Aires, Argentina 
Teléfono: 47-0887 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
International Federation of University Women (IFUW) 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 
Organismo Internacional 
Organismo No Gubernamental (ONG) 
OBJETIVOS: 
Crear, entre las universitarias, vínculos de solidaridad y amistad. 
Promover el reconocimiento de la capacidad profesional y los valores de la mujer universitaria. 
Propender a la efectiva integración profesional entre universitarios de ambos sexos. 
Estimular en la mujer universitaria el estudio, la investigación científica y su formación humanística. 
Analizar los problemas que atañen a la mujer y propiciar la solución de los mismos. 
Fomentar la formación, en todo el país, de nuevas Asociaciones Miembros de mujeres universitarias 
cuyos propósitos coincidan con los de FAMU. 
Mantener vinculación con instituciones argentinas y extranjeras de carácter socio-cultural, cuyos 
principios concuerden con lo dispuesto por el artículo 1 del Estatuto: "Se identifica con la tradición 
argentina y no admite en su seno ninguna tendencia política, religiosa o racial". 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Posición jurídica de la mujer, en lo referente al ejercicio de la Patria Potestad. 
Educación de la mujer embarazada para la prevención del Mal de Chagas. 
Preparación de la mujer en la vida cívica. Su repercusión en la familia y el Estado (formación intelec-
tual y moral). Estudio de la Constitución Nacional como texto de base para la formación ciudadana en 
verdadera democracia a través de la realización de seminarios. 
Ayuda a las mujeres rurales mediante la instalación de guarderías y ocupándolas en la confección de 
prendas de buena calidad para lo que se las capacita. 
Plan de promoción familiar cuyos objetivos son: unidad familiar, valores trascendentes, autoridad de 
los padres y la familia como institución rectora del futuro argentino. 
Educación para la salud, campaña de difusión dirigida a madres, educadoras y niños en relación a la 
educación sanitaria y alimentaria para la prevención de caries y malformaciones buco-dentales, com-
plementada por el acopio de datos para la obtención de estadísticas que luego podrán ser utilizadas 
para la implementación de medidas. 
Este programa ha sido especialmente preparado para el Año Internacional del Niño junto con otro que 
tiende a concientizar a niños y padres sobre la importancia del Reino Vegetal y su preservación para 
evitar desastres ecológicos. 
Educación para la salud, calendario de vida, orientación profesional, carreras de post-grado y uso del 
tiempo libre en la Tercera Edad. 
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Area Cultural; preservación del acervo cultural, lengua, tesoros arqueológicos y artísticos. Campaña 
pro mejora del lenguaje. 
Análisis de planes sobre enseñanza media, solicitando la inclusión de la materia Ecología en estable-
cimientos dependientes del Ministerio de Cultura y Educación. 
Educación para la salud, en referencia especial a la drogadicción, compilación y estudio del material 
exitente sobre los recursos naturales, especialmente de la Fundación Bariloche. 

PUBLICACIONES: 
- Revista Famu. 1973/1974 
- Comité Ejecutivo de la Reunión Latinoamericana. 
- Conclusiones de la Reunión Latinoamericana de mujeres universitarias. 1978 

OBSERVACIONES: 
La revista Famu tiene artículos sobre las actividades de la Federación Argentina y la Federación 
Internacional de Mujeres Universitarias. Además expone el quehacer profesional de sus socias, teorías, 
experiencias y proyectos de trabajo. 
El folleto de las conclusiones de la Reunión Latinoamericana toca los siguientes tópicos: organización 
del Comité Ejecutivo, equipo, normas, encuesta previa, lista de instituciones invitadas y temario: I o La 
Asociación de mujeres universitarias en Latinoamérica, 2 o La universitaria y su organización, 3 o Las 
asociaciones universitarias y su país. 

AR-IN009 

INSTITUTO DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION HUMANA (INDES) 
PRESIDENTE: 
Juan Cavo 
Luis Sáenz Peña 277 - 5 o Piso, Of. X 
Buenos Aires, Argentina 
Teléfono: 45-6358 Casilla: Código 1110 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 

OBJETIVOS: 
Estimular, difundir y aprobar acciones de desarrollo social y promoción humana en áreas marginales, 
rurales y urbanas. 
Contrubuir en terreno a la realización de programas y proyectos relativos a dichas acciones. 
Promover las investigaciones necesarias vinculadas con el tema. 
Organizar y apoyar acciones de capacitación a distintos niveles, para contribuir a la formación de 
recursos humanos. 
Estimular el conocimiento y la difusión de los temas de política social. 
Establecer relaciones con organismos, instituciones y personas vinculadas al tema del desarrollo social 
y promoción humana. 
Fomentar la organización de instituciones civiles sin fines de lucio ligadas al desarrollo social en todo 
el territorio nacional. 
Estimular el surgimiento de una red de comunidades comunicadas. 
Dinamizar las organizaciones comunitarias a través de un diálogo permanente que favorezca el desarro-
llo de sus condiciones potenciales. 
El Instituto de Desarrollo Social y Promoción Humana (INDES) es un centro de servicios técnicos de 
carácter privado. Fue fundado el 8 de mayo de 1974 bajo la forma de una asociación civil sin fines de 
lucro. Su Personería Jurídica le fue otorgada por Resolución N° 0524 de la Inspección General de 
Personas Jurídicas. Miembro activo de SOLIDARIOS, Consejo de Fundaciones Americanas de Desa-
rrollo. 
Institución asociada a la Campaña Mundial contra el Hambre/Acción pro desarrollo. Miembro colabo-
rador de la Organización de las Cooperativas de América (OCA). Socio colaborador de la Asociación 
Latinoamericana de Centros de Educación Cooperativa (ALCECOOP). 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
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Investigación 
Información y/o Documentación. 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Participación de la mujer en las organizaciones comunitarias. Asociaciones de fomento - cooperativas -
organizaciones sindicales. 
Incremento de su participación en los niveles de conducción y administración. 
En la actualidad el Instituto de Desarrollo Social y Promoción Humana (INDES) está proyectando la 
realización de un Seminario de la región N.E. del país que abarca 4 estados provinciales, destinado a 
mujeres dirigentes cooperativistas, con el propósito de estudiar los caminos que facilitarían una mayor 
y mejor participación en la vida de los grupos de base organizados. 

AR-IN010 

INSTITUTO GOETHE BUENOS AIRES 
DIRECTOR: 
Dr. Wiihelm Siegler 
Corrientes 319 
Buenos Aires, Argentina 
Teléfono: 31-8964/8 Casilla: 1043 
Cables: Goethe Baires 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Goethe-Institut Munchen 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Centro de intercambio cultural argentino-alemán con las siguientes tareas principales: 
Enseñanza del idioma alemán; centro de información con biblioteca en ambos idiomas; realización de 
un amplio y variado programa cultural con el propósito de informar sobre tendencias actuales en el 
campo artístico y científico de Alemania. 
Crear un foro para la discusión de problemas actuales y de interés universal. 
Intensificar las relaciones culturales bilaterales entre la Argentina y la República Federal de Alemania. 
Estimular a talentos jóvenes y fomentar inquietudes creativas, ej. mediante concursos, en los sectores 
culturales más diversos. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Información y/o Documentación 

BB-IN001 

WOMEN AND DEVELOPMENT UNIT (WAND) 
TUTOR/ COORDINATOR: 
Peggy Antrobus 
Extra Mural Department 
Pinelands, Barbados 
Telephone: 75818 
ADMINISTRATIVE DEPENDENCY: 
University of West Indies 
TYPE OF INSTITUTION: 
University 
OBJECTIVES: 
Overall objective is to: 
Monitor the Plan of Action (the CARICOM Plan for the Decade for Women) and to assist in pro-
grammes which will ensure the implementation of the recommendations. 

13 



Programmes for iinproving the economic status of women in the lowest income ranges have been 
identified as priorities by Caribbean women and also programmes for Communications, Education, 
National Machinery, Research and Legislation. 

ACTIVITIES: 
Planning 
Technical assistance 
Training and education 
Information and/or documentation 
Others (project development) 
SPECIFIC SUBJECTS: 
Technical Assistance: 
The Unit plans to prepare a list of Resource Persons who can assist in programmes for increasing the 
participation of women in the social and economic development of their countries and to promote 
programmes of technical co-operation between Caribbean countries. In addition, the Unit is offering 
specific technical assistance to Governments of the CARICOM area for the establishment of National 
Machinery for the integration of women in development. 
Training: 
Regional, sub-regional and national workshops are to be organized to provide training in the areas of-
a) planning and development of income- generating projects 
b) management 
c) leadership 
d) planning for the integration of women in the development process. 
Communications: 
The Unit will be-
a) publishing a quarterly Newsletter to share information on Women's Programmes and activities in the 
Region. 
b) collaborating in the preparation and distribution of features concerning women and development 
within the Caribbean. 
PUBLICATIONS: 
- Caribbean resource book. 1978. 
OBSERVATIONS: 
The Women and Development Unit was established as a result of a recommendation within the Plan of 
Action for the CARICOM Region, prepared at the Caribbean Seminar on the Integration of Women in 
Development, held in Jamaica in June 1977. This seminar immediately preceded ECLA's Havana 
Conference and the CARICOM Plan has been incorporated into ECLA's Plan. Thus, implementation of 
recommendations for action at the National Level of the CARICOM Plan will, ipso facto, represent 
implementation of the relevant recommendation of the ECLA Plan. 
Women and Development Unit (WAND) will be working in the closest collaboration and co-operation 
with other regional agencies concerned with Women and Development issues. These agencies include 
the CARICOM Secretariat, the Caribbean Conference of Churches (CCC), the Caribbean Youth Pro-
grammes(CYP), the Caribbean Women's Association (CARJWA), the Caribbean Development Bank 
(CDB), ECLA and the Inter-American Commission of Women (CIM). 

BO-INOOl 
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y POLITICA SOCIAL GLOBAL (DISOC) 
DIRECTORA: 
Lic. María Inés Peres de Castaños 
Avda. Arce 2147 
La Paz, Bolivia 
Teléfonos: 372066-372143 
Casilla: 3116 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ministerio de Planeamiento y Coordinación. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
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OBJETIVOS: 
Disminuir el desempleo y el subempieo. 
Redistribuir progresivamente el ingreso. 
Mejorar las condiciones de vida de los bolivianos en especial de los sectores socialmente menos 
favorecidos. 
Incrementar los niveles de capacitación y participación popular. 
Mejorar la distribución espacial de la población. 

ACTIVIDADES: 
Planificación 
Investigación 
Información y/o Documentación 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Dentro del Ministerio de Planeamiento y Coordinación, es la Dirección de Planeamiento y Política 
Social Global la que tiene a su cargo los aspectos normativos relacionados a la problemática de la 
mujer. 
En este sentido se han venido realizando las siguientes actividades: 
Estudios sobre la mujer popular en áreas rurales y urbanas de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz, 
orientados a la elaboración de diagnósticos, formulación de políticas y determinación de áreas priorita-
rias de acción futura. 
Asimismo se ha generado un proyecto orientado a explicitar el papel de la mujer, la familia y las 
organizaciones sociales básicas en los proyectos de desarrollo rural integrado. 
Los temas básicos de todos estos trabajos son los de organización del trabajo, migraciones, socializa-
ción y organizaciones sociales. 
PUBLICACIONES: 
- CODEX. La participación social de la mujer campesina en Bolivia. 1978 
- DISOC. La situación de la mujer en áreas marginalizadas de La Paz. 1978 
- CERES. La mujer y la ciudad: un estudio de estructuras y práctica social en Santa Cruz. 1979 
- CERES. La mujer y la ciudad: un estudio de estructuras y práctica social en Cochabamba. 1979 
- CERES. La mujer en el campo y la ciudad. 1979 
OBSERVACIONES: 
El estudio sobre la participación social de la mujer campesina en Bolivia fue realizado en el año 
1975-1976 bajo los auspicios de USAID, a requerimiento de la Dirección de Planeamiento y Política 
Social Global, y encomendado al Departamento de investigación de CODEX - Consultores. Los restan-
tes estudios indicados, se realizaron con la colaboración económica de UNICEF y la ejecución de la 
Dirección de Planeamiento y Política Social Global y el Centro de Estudios de )a Realidad Económica 
y Social (CERES). 

BR-IN001 

CENTRO BRASILEIRO DE ANALISE E PLANEJ AMENTO (CEBRAP) 
FUNCIONARIA RESPONSABLE: 
Danielle Ardaillon 
Alameda Campiñas 463 - 1 3 ° and. 
01404-SaoPaulo,Brasil 
Teléfono: 284-4496 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Criado na cidade de Sáo Paulo, em Setembro de 1969, o CEBRAP é urna entidade privada, sem fins 
lucrativos, especializada em pesquisas, estudos e assessoria técnica no campo das ciencias sociais. 
Seus fundadores, docentes aposentados da Universidade de Sáo Paulo, por motivos políticos, e dentis-
tas sociais de forma ?ao e interesses intelectuais diversos, objetivaram o CEBRAP como um centro de 
pesquisas interdisciplinares capazes de oferecer urna ótica alternativa para a interpretado da realidade 
brasileira. 
Principáis áreas de interesse do CEBRAP: Estudos populacionais, estudos económicos (análisesmacroes-
truturais), estudos políticos (regimes políticos, eleifoes, políticas públicas etc.), estudos sociológicos 
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(agrarios, urbanos, de religiáo, de saúde). 
Paralelamente aos relatónos de pesquisa, sao elaborados trabalhos teóricos e ensaios cujo objetivo e 
questionar os fundamentos explicativos de teorias que informam a definido de temas fundamentáis: 
duscússóes sobre as condigóes de acumulagáo de capital, reavalifáo das teorias de dependencia e 
marginalidade, a questáo das ideologías, o equacionamento do problema do Estado no Brasil etc. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Investigación 
Prestación de Servicios 
OBSERVACIONES: 
Outros projetos em andamento: 
Instituijóes sociais e comportamento reprodutivo 
Associai;oes voluntarias em Sao Paulo -1978. 

BR-IN002 

CENTRO DE ESTUDOS RURAIS E URBANOS (CERU) 
DIRECTORA: 
Eva Alterman Blay 
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciencias Humanas 
Sao Paulo, Brasil 
Teléfono: 211-22-69, Casilla: CP 8. 105 

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Universidade de Sao Paulo 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada (CERU) 
Universitaria 

OBJETIVOS: 
Universidade de Sáo Paulo um centro de ensino e pesquisa. As pesquisas aqui relatadas sáo feitas em 
nivel de gradua?áo e pos redu§ao. 
CERU - é um centro de pesquisas e cursos de pósgradua?áo, entidade civil, sem fins lucrativos que 
funciona atualmente no Dep. de Ciencias Sociais da Universidade de Sao Paulo. 
ACTIVIDADES: 
Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Aqui relataremos apenas algumas das pesquisas em realizado ou já realizadas. Estudaram aspectos da 
participa§ao economica da mulher, o traballio na industria, na zona rural, na escola. Há um estudo 
sobre participasào politica. 
Há dois estudos relacionados com o seculo XIX, tratando seja da participasào cultural e socio-econo-
mica como do movimento de liberagáo. 
PUBLICACIONES: 
- Cuadernos CERU 

BR-IN003 

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (FSP/USP) 
DIRECTOR: 
Prof. Oswaldo Paulo Forattini 
Avda. Dr. Arnaldo 715 - 01255 
Sáo Paulo S.P., Brasil Teléfono: 280-3233 Casilla: 8099 
Cables: FAHIPS S. Paulo 
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Universidade de Sao Paulo 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
Universitaria 
OBJETIVOS: 
Preparajáo de recursos humanos na área de Saúde Pública. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
A falta de informado e de edu$áo das mulheres em idade fértil, problema este que afeta a saúde 
materno-infantil, agravando, consequentemente, o nivel sócio-economico da familia, na medida em que 
pobreza e saúde se econtram sempre associadas tem sido urna preocupado no Brasil. 
A disciplina educado em Saúde Pública, da Faculdade de Saúde Pública da Universidade de Sao Paulo 
tem se preocupado particularmente com o tema "Educagáo e risco gravídico". 

BR-IN004 

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (IFCH) 
DIRECTOR: 
Prof. Dr. Wilson Cano 
Universidade Estadual de Campiñas - Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas (UNICAMP-IFCH) 13 
100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil 
Teléfono: 314555-368 Casilla: 1170 
Télex: (019) 1150 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Universidade Estadual de Campiñas - (UNICAMP) 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
Universitaria 
OBJETIVOS: 
Por tratarse de una Universidad, las investigaciones se orientan en general a la obtención de un grado-
Mestrado o Doctorado. Pero los temas que tienen por objeto el estudio de la mujer en el desarrollo 
económico v social son muy diversificados, una vez que el Departamento de Ciencias Sociales agrupa 
disciplinas distintas: Antropología, Ciencia Política y Sociología. Muchos de los trabajos mencionados 
cuentan con el financiamiento de instituciones de investigación. 
En Antropología, hay un grupo más o menos organizado que se interesa por el tema, analizando las 
relaciones de trabajo y familia en la zona rural; las relaciones homosexuales; la prostitución, la sexuali-
dad en la historia; los crímenes sexuales; la situación de las mujeres separadas; el trabajo doméstico; la 
Iglesia -y el control de las relaciones matrimoniales y las relaciones laborales en oficinas donde se 
emplea un gran número de mujeres. 
En Sociología, sólo hay una investigación en preparación, que trata del discurso político femenino. 
En Ciencia Política también hay sólo una investigación, sobre el "anarquismo" en el comienzo de la 
industrialización de Brasil y el papel de la mujer en ese movimiento obrero. El análisis de todos estos 
temas se realiza en la perspectiva de obtención del grado de Mestre, o ya fueron presentados con ese 
objetivo. 
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BR-IN005 

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE PESQUISAS DO RIO DE JANEIRO (IUPERJ) 
DIRECTOR: 
César Guimaiâes 
Rua da Matriz 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil 
Teléfono: 286-01-46 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Sociedade Brasileira de Instruçâo 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
Universitaria 
OBJETIVOS: 
Elaborar pesquisas académicas na área de Ciências Sociais oferecendo ensino ñas ares de Sociología e 
Ciências Política em nivel de pôs-graduaçâo. Divulgar artigos de natureza científica por intermedio da 
revista Dados. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Analisar o impacto do Desenvolvimento sócio-económico na posiçâo social da mulher, principalmente 
no que diz respeito a Mulher na Força de Trabalho. 
Analisar a inserçâo da mulher no Modo de Produçâo Doméstico e no Modo de Produçâo Camponês. 
Iniciar análises sobre a produçâo da mulher no contexto do Estado. Especificar formas de inserçâo da 
mulher ñas formças produtivas revendo conceitos vagos como thabalho marginal ou trabalho no setor 
informal. 
Analisar, ainda, os problemas sociais contemporáneos com relaçâo à mulher no que diz respeito à 
sexualidade, uso de drogas. 
Analise da mulher reclusa em prisôes e hospitais psiquiátricos. 
PUBLICACIONES: 
- Seminario "A mulher na força de trabalho na America Latina". Río de Janeiro, Noviembre 1978. 

Trabajos presentados al Seminario. Río de Janeiro, Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro, 1978: 

- Economía Doméstica e mudança social, Eleonora Cebotarev. 1978 
- Casa e modo de produçâo, Neuma Aguiar. 1978 
- Artesanas textiles en la región del Noroeste argentino, tipos de unidad productiva y formas de 

articulación con el mercado nacional, Esther Hermitt e Malvina Segre. 1978 
- La articulación entre el mercado de trabajo y el trabajo en la unidad de producción, Magdalena León 

de Leal e Carmen Diana Deere. 1978. 
- Trabajo e roles femeninos en el contexto socio-cultutal de Bolivia, Antonio Cisneros. 1978. 
- Sexualizaçâo das ocupaçôes: O caso brasileiro, María Cristina A. Bruschini. 1978 
-O padrâo de distribuiçâo de papéis em familias operárias, Arakcy Martins Rodríguez. 1978-
- Sozinhas ou mal-acompanhadas - A situaçâo da mulher chefe de residência, Carmen Barroso. 1978 
-Participación de la mujer en el mercado de trabajo uruguayo: características básicas y evolución 

reciente, Susana Prates e Graciela Taglioretti. 1978 
- La estructura ocupacional de la fuerza de trabajo femenina en Nicaragua, Antonio Ibarra Rojas. 

1978. 
- A participaçâo feminina na populaçâo ativa frente às necessidades do sistema produtivo no Brasil, 

María Helena Rato. 1978 
- Resumen de la metodología empleada para el estudio de la participación femenina en actividades 

económicas, David Vera e Judith Laird. 1978 
- La mujer en empresas familiares como trabajadora familiar no remunerada y trabajadora por cuenta 

propia dentro del sector comercio de alimentos en Argentina, Beatriz Schumkler. 1978 
- Trabalho prisional em presidio feminino. 1978. 
- La mujer en el sector agrícola en Argentina, Paraguay y Bolivia, Ruth Sautu. 1978, 
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- Diferencias salariales entre hombres y mujeres en América Latina, Manuel Barrera. 1978. 
- O trabalho feminino em áreas urbanas da America Latina. Urna revisâo da literatura, Alice de Paiva 

Abreu, Paola Cappelin e María Gloria Ribeiro Da Silva. 1978 
- Educaçâo e trabalho da mulher entre parceiros, assalariados e volantes, María Ignez Paulilo e Clara 

Germana de Araújo. 1978. 
- Sex biases in national data systems, Stan D'Souza. 1978. 
- As Meninas: sobre o trabalho da crianca e da adolescente na familia de populaçôes faveladas, Zahidé 

Machado Neto. 1978 
- A individualizaçâo da força de trabalho e o trabalho feminino em Pederneiras - Sâo Paulo, María 

Coleta F.A. de Oliveira. 1978. 
- El lugar de la mujer en unidades domésticas campesinas, Beatriz Heredia, Marie France García e E. 

Afranio García Jr. 1978. 
- O trabalho feminino em áreas rurais da América Latina. Urna revisâo da literatura, Rosa María 

Ribeiro Da Silva e María Luiza Carvalho. 1978. 

BR-ING06 

PROGRAMA DE ESTUDOS EM DEMOGRAFIA E URBANIZÀCAO DA FUNDACAO PARA PES-
QUISA AMBIENTAL (PRODEUR-FUPAM) 
DIRECTORA: 
Neide Lopes Patarra 
Facultade de Arquitetura 
Urbanismo da Universidade de Sâo Paulo 
Sâo Paulo, Brasil 
Casilla: 3225 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Fundaçâo para Pesquisa Ambiental (FUPAM) 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 

OBJETIVOS: 
Desenvolver pesquisas e propiciar o treinamento de estudantes da Faculdade de Arquitetura e Urba-
nismo da USP en temas vinculados á Demografía e Urbanizaçâo, compreendida esta como um processo 
global de mudança estrutural. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Prestación de Servicios 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Participaçâo da mulher na força de trabalho - mudanças na participaçâo da mulher em funçâo da 
recente urbanizaçâo da força de trabalho agrícola em áreas de intensa transformaçâo capitalista na 
agricultura. 
Participaçâo da mulher ñas estrategias de sobrevivencia de categorías sociais subalternas ñas áreas rurais 
e metropolitanas, incluindo-se as periferias urbanas. 
Diferentes formas de inserçâo da mulher na força de trabalho e implicaçôes dessa inserçâo na estratégia 
reprodutiva da familia numa situaçâo específica de transformaçâo urbana provocada pela intervençâo 
direta do Estado. 

BR-IN007 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAGEM COMERCIAL (SENAC) 
DIRECTOR: 
Mauricio de Magalhaes Carvalho 
Avda. General Justo 307 
Río de Janeiro, Brasil 
Teléfono: 222-9971 
Cables: SENACIONAL 
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INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 

OBJETIVOS: 
Realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Instituido, ou sob forma de cooperando, a 
aprendizagem comercial a que estáo obrigadas as empresas de categorías económicas sob a sua juris-
dicáo, nos termos do dispositivo constitucional e da legislado ordinària. 
Orientar na execugáo da aprendizagem. metódica, as empresas ás quais a lei concede essa prerrogativa. 
Organizar e manter cursos práticos ou de qualificalo para o comerciário adulto. 
Promover a divulgado de novos métodos e técnicas de comercializafáo assistindo, por esse meio, aos 
empregadores na elaboralo e execugáo de programas de treinamento de pessoal dos diversos níveis de 
qualificalo. 
Assistii, na medida de suas disponibilidades técnicas e fìnanceiras, ás empresas comerciáis, no recruta-
mento, selenio e enquadramento de seu pessoal. 
Colaborar na obra de difusáo e aperfeijoamento do ensino comercial de formagao e do ensino superior 
¡mediato que com ele se relacionar diretamente. 

ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Otras (Orientación Profesional). 

TEMATICA ESPECIFICA: 
O SENAC tem se preocupado em caracterizar a situa?áo ocupacional da mulher que trabalha no Setor 
Comércio e Servidos, e os problemas de formagáo profissionai que envolvem sua atua?áo no mercado 
de trabalho em todo o país. 
PUBLICACIONES: 
- Boletím Técnico SENAC. 

CO-INOOl 

ACADEMIA DEL HOGAR DIVINO SALVADOR 

DIRECTORA: 
Alva Posse de Gómez 
Calle 56 NO 17-11 
Bogotá, Colombia 
Teléfono: 2551686 

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Parroquia Divino Salvador 
OBJETIVOS: 
Enseñar a las personas que lo soliciten, sin distingos de edades, sexo o posición. 
Las actividades son artísticas y prácticas, y tienen como finalidades: la recreación, la capacitación para 
mejorar las entradas económicas y dar al alumno un estímulo a su vida, despertando en él su 
creatividad y la conciencia de ser útil y por ende importante. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación. 
OBSERVACIONES: 
Las profesoras son todas personas de la mas alta calidad humana, y a pesar de no tener títulos 
universitarios, sí son auténticas profesionales en sus respectivos cargos. 
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C0-IN002 

ASOCIACION COLOMBIANA DE PROMOCION ARTESANAL (ACPA) 
DIRECTORA: 
Cecilia Duque Duque 
Carrera 8a. N° 7-21 
Bogotá, Colombia 
Teléfonos: 2-845319 - 2-845418 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 
OBJETIVOS: 
La Asociación Colombiana de Promoción Artesanal fue creada con el fin de lograr la promoción y 
asistencia integral a los diferentes núcleos artesanales del país, labor que desarrolla a través de sus 
programas de: 
- Investigación Programas de Desarrollo Comunitario 
- Museo de Artes y Tradiciones Populares 
- Departamento de Promoción Comercial. 
Mediante estos tres programas básicos se pretende no sólo lograr la investigación y recopilación de las 
técnicas y muestras de lo más auténtico del Arte Popular Colombiano, para ser presentadas en el 
Museo, para tal fin abierto al público, sino adelantar una serie de publicaciones y paquetes educativos 
orientados hacia los mismos artesanos, sector estudiantil y profesionales relacionados con el atea de 
trabajo. 
Igualmente se pretende a través de las investigaciones de carácter socio-antropológico detectar las 
principales necesidades de los grupos con el fin de tener la asistencia e implementaciones del caso con 
cada comunidad. 
El departamento de Promoción Comercial por su parte se encarga de promocionar y "ensayar" los 
productos según se requiera, además de que sirve de enlace entre los compradores y los artesanos 
proporcionándoles en el momento de asumir éstos directamente el mercado de sus productos, la 
asesoría necesaria en el campo de la comercialización. 
ACTIVIDADES 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Otras (Publicaciones que buscan la autovaloración del oficio y elementos propios de la cultura: 
Identidad cultural, además que permiten a la comunidad disponer de un material de apoyo para su 
autopromoción o sustentación). 

TEMATICA ESPECIFICA: 
La Asociación Colombiana de Promoción Artesanal es una entidad creada por un grupo de voluntarias, 
compuesto por representantes de todos los departamentos de Colombia, a cuyo cargo han estado los 
objetivos de la entidad desde la iniciación de sus actividades en 1966. 
Este grupo de voluntariado femenino ha logrado desde entonces la financiación necesaria para el 
adelanto de los programas anteriormente mencionados, así como para un personal profesional y 
técnico altamente calificado para la realización de los mismos. 
Todas las actividades y programas por el personal técnico de planta de la Asociación son además 
supervisados y asesorados por los especialistas más destacados del país cuya colaboración también sin 
remuneración alguna ha sido lograda gracias a la acción del grupo femenino antes mencionado. Son 
estas personas pues quienes discretamente han hecho posible con su empeño la constitución y 
funcionamiento de un organismo del tipo que nos atañe y quienes por lo tanto han proporcionado al 
equipo técnico de planta los elementos esenciales para la realización de sus importantes objetivos. 

C0-IN003 

ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL ESTUDIO DE LA POBLACION (ACEP) 
DIRECTOR: 
Rafael Salazar Santos 
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Carrera 23 N° 39 - 82 
Bogotá, D.E., Colombia 
Teléfono: 697181 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Promover la capacitación, divulgación e investigación de la realidad nacional y específicamente en el 
área socio-demográfica, por medio de seminarios, talleres, cursos, publicaciones y estudios. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Investigación sobre la mujer, la política, la educación, la salud, el trabajo, las normas legales, el derecho 
de familia y el status en la familia. Investigación sobre el trabajo de la mujer en el sector rural. 
Divulgación de los resultados de los estudios anteriores. 
PUBLICACIONES: 
- Estudios de Población. 

C0-IN004 

ASOCIACION DE OFICINISTAS COLOMBIANAS (AOC) 
PRESIDENTA: 
Julia Mancera de Camargo 
Avda. Jiménez N° 8-74 Of. 320 y Calle 56 N° 17-11 Of. 403 
Bogotá, D.E., Colombia 
Teléfonos: 2429978 - 2340790 - 248-28-84 
Casilla: 16655 
Cables: Oficinistas 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
La promoción integral de la mujer que trabaja en las distintas especialidades del trabajo auxiliar de 
oficina, por medio de los siguientes programas: 
Perfeccionamiento profesional, con cursillos permanentes y periódicos sobre materias técnicas 
(teóricos y prácticas). Para tal efecto contamos con una oficina piloto dotada de máquinas modernas e 
instructoras capacitadas. 
Formación personal que incluye el conocimiento de sus deberes y derechos como ciudadana y 
trabajadora, con énfasis en la lucha por lograr igualdad de oportunidades frente al varón. Cultura 
general. 
Unidad gremial a fin de lograr un mejoramiento significativo en las cóndiciones laborales en que se 
desenvuelve como oficinista. 
Consecusión de empleo para las socias que lo soliciten, tanto permenente como temporal, sobre una 
base de cooperación y no de explotación. 
Presencia activa en todo lo relacionado con el progreso de la mujer y la superación de la clase 
trabajadora. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPÉCIFICA: 
Valga mencionar los temas que estudia uno de los 7 Comités que operan en la AOC como asesores de 
la Junta Directiva: el de estudios sobre la condición de la mujer. Los temas son: 
- Historia y características de la familia colombiana actual. 
- El rol de la mujer dentro de la familia y la sociedad. 
- Educación de los hijos (diferencias de educación entre niños y niñas) 
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- Participación de la mujer en la producción y en los servicios. 
- Participación de la mujer en la política y en las decisiones comunitarias. 
PUBLICACIONES: 
- Boletín mensual AOC. 
- Ponencia al Foro Femenino convocado por la Presidencia de la República. 
- Ponencia al Seminario de C.INEP. 
- Ponencia presentada al Congreso Internacional sobre la Mujer y el Trabajo, organizado por UCC en 

Medellín. 

OBSERVACIONES: 
Se cree del caso señalar aquí que la Asociación de Oficinistas Colombianas (AOC) es una entidad 
totalmente independiente, sin ánimo de lucro, cuya orientación y actividades las fijan exclusivamente 
las oficinistas asociadas con carácter de trabajadoras independientes. La única vinculación a otra 
entidad es la que se tiene, en calidad de entidad afiliada, al Consejo Nacional de Mujeres de Colombia. 
Por otra parte es importante denunciar el hecho de que este esfuerzo de asociación realizado con 
escasos medios intelectuales y financieros, no ha contado nunca con respaldo oficial para crecer en la 
medida que se desea, pese a las solicitudes de ayuda técnica para la solución de problemas específicos, 
que se ha elevado al Ministerio del Trabajo y a la Presidencia de la República. 

C0-IN005 

CENTRO DE ARTES Y ECONOMIA FAMILIAR SOCORRO 
DIRECTORAS: 
Ligia G. de Solano 
Zoraida de Niño 
Carrera 13 N° 14-43 
Socorro, Colombia 
Teléfono: 24-37 

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Junta Directiva en colaboración con Secretaría de Educación. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 
OBJETIVOS: 
Educar integralmente a la mujer de las áreas rurales y las clases menos favorecidas dél centro urbano, 
capacitándola en diferentes artes manuales a fin de que en corto tiempo (1 año) pueda organizar 
pequeñas industrias que le permita ayudar al sustento de su familia. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación. 

C0-IN006 

CENTRO INTEGRADO DE SUBA 
DIRECTORA: 
Blanca Ruiz de Cubillos 
Carrera 91 N<> 143 -15 (Suba) 
Bogotá, Colombia 
Teléfono: 2-54-54-52 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Departamento Administrativo de Bienestar Social 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Institución de carácter preventivo, orientado a las personas, familias y comunidades de bajos recursos. 
Servicios que presta: 
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Orientación a las personas que necesitan ayuda. 
Educación para la vida en familia. 
Capacitación en artes para mejorar los ingresos familiares. 
Oportunidades de empleo, en trabajos a domicilio para quienes puedan trabajar diariamente. 
Educación sobre mantenimiento y mejoramiento de la vivienda. 
Información y orientación sobre problemas laborales, civiles, penales, etc. 
Tratamiento de la problemática que individualmente o en grupos presentan las personas o familias que 
viven en el vecindario. 
Reconocimiento y capacitación de líderes de la comunidad. 
Estudio de las necesidades y aspiraciones de la comunidad. 
Asesoría a los recursos de los diferentes barrios, en el reconocimiento, presentación y tratamiento de 
los problemas comunales. 
En consecuencia, desarrollo de la solidaridad social, cooperación, ayuda mutua y espíritu cívico de las 
comunidades de Bogotá D.E. 

ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Prestación de Servicios 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Educación familia: ciclo de conferencias semestrales a nivel de la familia. 
Temas: 
Rol de la mujer, como esposa, madre y miembro de una comunidad. 
Planificación familiar. 
Relaciones sexuales. 
Nutrición. 
Influencia de los padres en la salud mental de los hijos. 
Derechos legales de la mujer en la sociedad conyugal. 

CO-INOO? 

COMITE COLOMBIANO DE COOPERACION A LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES 
(CCCO 
DIRECTORA: 
Josefina Amézquita de Almeyda 
Calle 22 F N° 33 - 03 
Bogotá, Colombia 
Teléfonos: 2445098-2412748 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ministerio de Relaciones Exteriores. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Inter-Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Cooperar para que a nivel nacional se pongan en marcha las resoluciones y los acuerdos que se 
aprueban en la Asamblea General y en el Comité Directivo de la Comisión Interamericana de Mujeres. 
Sirve de enlace entre el Gobierno Colombiano y la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM). 
Desarrolla programas que contribuyan a lograr la cabal integración de la mujer en el proceso de 
desarrollo económico, social, cívico, educacional y cultural. 
Promueve y ejecuta programas que contribuyen a la plena participación de hombres y mujeres en el 
trabajo, tanto en la familia como en la sociedad y a una transformación educativa integral que 
responda a nuevos patrones de conducta, acordes con la dinámica de cambios que vive el mundo, 
dentro de una valoración igualitaria, que establezca la responsabilidad compartida de la pareja en el 
destino del país, sobre las bases de la solidaridad y la cooperación. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
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Investigación 
Deiecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
Otras (Conferencias y Cursos) 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Integración de la mujer en la economía rural. Promoción y capacitación de la mujer campesina. 
Participación de la mujer en el desarrollo industrial urbano. Capacitación y organización sindical. 
Reformas a los programas y sistemas educativos a efecto de eliminar todo trato discriminatorio. 
Capacitación de la mujer para organizar y adminstrar empresas o cooperativas a fin de convertir en 
fuentes de ingreso las actividades tradicionales. 
Establecer sistemas de reclusión que garanticen tanto al hombre como a la mujer, el respeto a su 
dignidad, su rehabilitación y que atienda a la solución de los problemas relativos a su salud y al 
cuidado de sus hijos menores. 
La participación de la mujer en el desarrollo del país; para tal efecto el Gobierno debe incluir en sus 
planes y programas de desarrollo, la problemática de la mujer y que se le permita participar en la 
formulación de políticas y en la toma de decisiones en todos los niveles. 
Fomentar en los medios de comunicación social una actitud positiva respecto a la necesidad de que la 
mujer se integre plenamente al desarrollo del país. 

OBSERVACIONES: 
El Comité Colombiano de Cooperación a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), ejecuta sus 
proyectos por medio de Comisiones integradas por personas pertenecientes tanto al sector público 
como privado, expuestas en cada una de las áreas correspondientes. 
El trabajo es completamente voluntario y en consecuencia ninguno de sus miembros recibe ninguna 
clase de remuneración. 

CO-INOO8 

COMUNICADORAS ASOCIADAS (COMUNICAS) 
DIRECTORA: 
Yolanda Villabona Gutiérrez 
Avda. 19 NO 3A-37 Of. 1105 
Bogotá, Colombia 
Teléfonos: 2415210-2842834 
Casilla: A.A. 32427 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 

OBJETIVOS: 
Integrar empresarialmente a mujeres especializadas en Comunicación Social. 
Dar oportunidad a jóvenes recién egresadas de la universidad para especializarse en medios de 
comunicación. 
Trabajar en equipo para lograr el ejercicio de un periodismo más serio y más profesional. 
Imponer el periodismo de investigación. 
Elevar el nivel social y económico del periodista colombiano. 
ACTIVIDADES: 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
Otras (Programadora de Radio y Televisión) 
TEMATICA ESPECIFICA: 
La mujer como fuerza laboral. 
La mujer y el trabajo - el servicio deméstico - el aborto. 
La niñez - la familia - la educación - los traumas sociales. 
PUBLICACIONES: 
-El aborto. 1977 
- El desempleo. 1978 
- La educación. 1977 
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- Los indígenas. 1978 
- La mujer como fuerza laboral. 1978 
- La mujer en el trabajo. 1977 
- La niñez abandonada. 1977 
- El servicio doméstico. 1978 
- Los traumas sociales. 1978 
OBSERVACIONES: 
Los trabajos aquí mencionados han sido realizados para el programa radial Las Reporteras que 
transmite la Cadena Nacional Caracol. Se conservan algunos cassettes y las investigaciones que se 
realizaron para los mismos. Se tiene en preparación en este momento una serie dedicada a los niños en 
sus distintos aspectos de salud, alimentación, derechos, etc. se sacará con motivo del Año Internacional 
del Niño. 

C0-IN009 

CONSEJO NACIONAL DE MUJERES 
DIRECTORA: 
Dory Maya de Rojas 
Calle 86 No 11-57 
Bogotá, Colombia 
Teléfono: 2364262 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 

OBJETIVOS: 
Agrupar las organizaciones femeninas de Colombia para promover una acción conjunta en favor del 
bienestar de la humanidad, de la familia y el individuo, planificando y coordinando los programas de 
dichas organizaciones, basándose en las necesidades del país. 
Trabajar para remover los escollos que impiden a la mujer colombiana el pleno uso de sus derechos. 
Pretender por la capacitación de la mujer para que asuma conscientemente sus responsabilidades. 
El Consejo Nacional de Mujeres de Colombia deberá planificar y coordinar los programas de sus filiales 
basándose en las necesidades del país. 

ACTIVIDADES: 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Mayores oportunidades para la mujer en lo que se refiere a educación y empleo y el reconocimiento de 
ella para cargos administrativos y ejecutivos. 
Esfuerzos intensivos para mejorar los programas de atención sanitaria al niño, de nutrición y de 
educación tanto moral como formativa, como forma de elevar el nivel de la vida familiar. 
PUBLICACIONES: 
- Informe del Consejo Nacional de Mujeres. 
- Informe de trabajo del Consejo Nacional de Mujeres. 
OBSERVACIONES: 
El informe del Consejo Nacional de Mujeres fue elaborado por las comisiones y sus conclusiones en la 
Reunión Hemisférica de los Consejos Nacionales de Mujeres de América. 
El informe de trabajo son las observaciones de la presidenta Dory Maya de Rojas, en el Consejo 
Internacional de Mujeres de Oslo (Noruega) y los programas de trabajo del Consejo Nacional de 
Mujeres. 

CO-INOIO 

COSTURERO POPULAR. SOCIEDAD FEMENINA COMUNITARIA 
ADMINISTRADORA: 
Lilian Stella Builes Urrego 
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San José del Guaviare 
Guayare, Colombia 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Inter-Gubernamental. 
OBJETIVOS: 
Conformar una institución capaz de sostenerse y sostener los programas que acometa. 
Dar estímulo y apoyo moral y económico al progreso de la mujer como grupo social y como 
ciudadana. 
Acometer la defensa de los derechos de la mujer y el menor. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Derecho y Legislación 
Prestación de Servicios 
Otras (Consejería) 
PUBLICACIONES: 
- Nancy May orna, presente. 1976 
- Denunciamos, protestamos. 1978 
- Carta abierta al personero municipal. 

CO-INOl 1 

CLUB DE MADRES 
DIRECTORA: 
Hermana María Felicitas Mallat Figueroa. 
Instituto Femenino Sutatenza 
Boyacá, Colombia. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 

OBJETIVOS: 
El objetivo de quienes organizaron este grupo es doble. 
En primer lugar porporcionar algunos conocimientos y orientaciones de tipo general a este grupo de 
señoras campesinas. 
Lo segundo ayudarlas con algunos alimentos, ya que se trata de gentes de muy escasos recursos 
económicos. 
Este grupo está constituido por más de cien señoras. 
Se dan charlas en las que se trata diferentes temas. 
Están siguiendo clases de Modistería, unas. Otras de Tejidos. 
Un tercer grupo en alfabetización directa. Un cuarto grupo en alfatización por el sistema Disco 
Estudio. 
Se iniciaron las tareas auspiciadas por CARITAS, luego se recibió algún tiempo ayudas consistentes en 
alimentos. Hace varios meses, que se suspendieron. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Capacitación y Educación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 

CG-IN012 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DNP) 
DIRECTOR: 
Eduardo Wiesner Durán 
Calle 26 N° 13-19 
Bogotá, D.E., Colombia 
Teléfono: 344405 
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Presidencia de la Répública 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 

OBJETIVOS: 
Corresponde al Departamento la prescripción de las normas que deben seguir las Oficinas de 
Planeación de los Ministerios, Departamentos Administrativos y las demás entidades públicas en la 
preparación y presentación de los planes, programas y proyectos de desarrollo sectorial, regional y 
urbano y asesorarlas en el ejercicio de sus funciones. 
La elaboración y coordinación de los planes y programas generales de desarrollo económico y social y 
su presentación al Consejo Nacional de Política Económica y Social para su estudio, aprobación y 
posterior presentación al Congreso. 
La evaluación de los resultados de la ejecución de los mismos y la proposición de los ajustes y 
modificaciones que fueren necesarios. 

ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Investigación 
TEMATICA ESPECIFICA 
El Departamento no está adelantando, ni lo ha hecho en el pasado estudios específicos sobre temas 
relacionados con el papel de la mujer en el desarrollo económico y social. 
Otras instituciones de carácter estatal diferentes de Planeación han realizado estudios sobre los 
aspectos generáles del bienestar en los cuales se presentan algunas estadísticas diferenciadas por sexo, 
pero dentro de un contexto general de análisis. 

C0-IN013 

ESCUELA TALLER NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO 
DIRECTORA: 
Hna. Ana Dolares Cano Arenas 
Guacayamas, (Boyacá) 
Colombia 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Edificio Parroquial 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Promoción integral de la joven campesina, carente de recursos económicos para seguir estudios 
secundarios. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación. 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Formación moral y religiosa. 
Instrucción básica: 3o 4 o y 5o con aprobación oficial. 
Formación para el hogar: primeros auxilios, culinaria, organización del hogar. 
Artes - modistería: corte y confección de toda prenda femenina, camisa para hombre, slack y ropa 
infantil, corte y confección del pantalón. 
Tejidos a máquina: el proceso desde el manejo de la máquina hasta la confección de toda prenda 
infantil y de adultos. 
Obras manuales: bordados, macramé, tejidos en crochet y en dos agujas, millaré. 
Colaboración y ayuda mutua: sostenimiento de 15 internas. Enseñanza de la modistería a un grupo de 
señoras del campo. 
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C0-IN014 

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. GERENCIA TECNICA 
(FEDERACAFE) 
DIRECTOR: 
Germán Valenzuela Samper 
Calle 14 NO 7-36 
Bogotá, Colombia 
Teléfono: 829200, 
Casilla 3938 
Cables: FEDERACAFE, BOGOTA 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
De manera general podrán resumirse, para el caso específico que nos ocupa, en buscar el desarrollo y el 
mejoramiento de la familia cafetera y los trabajadores vinculados a la industria, quedando por tanto 
involucrada la mujer. 
Para ilustración insertamos algunos de los objetivos específicos de la Institución: 
Establecer, por los medios que se considere más adecuados, una política integral de protección social a 
los caficultores. 
Organizar fundaciones sin ánimo de lucro para atender con sus rentas la prestación de algunos servicios 
a sus federados, tales como educación, salud, etc. 
Fomentar, apoyar e intensificar el establecimiento o desarrollo de industrias complementarias o benefi-
ciosas a la explotación del café o que tiendan a incrementar el ingreso de los caficultores. 

ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Información y/o Documentación 
Investigación 
Prestación de Servicios. 
TEMATICA ESPECIFICA 
Para alcanzar la integración de la mujer en el desarrollo económico y social la Federación adelanta 
actividades en dos formas distintas a saber: 
Educación formal: 
En las concentraciones de desarrollo rural, como actividad paralela a la vocacional agrícola, se imparte 
instrucción para la juventud femenina sobre la promoción social, área en la cual se incluye diversas 
actividades propias de la vida familiar y de la mujer. 
En centros de capacitación para el ama de casa la Federación imparte instrucción sobre educación 
fundamental y capacitación en un arte u oficio, compatible con las actividades propias del ama de casa 
en zona cafetera. 
Educación informal: 
A través de los funcionarios del Servicio de Extensión, de los comités departamentales de cafeteros, la 
Institución ofrece adiestramiento y capacitación para la mujer cafetera en educación fundamental y en 
un oficio o arte compatible con las actividades propias de la mujer en la zona cafetera. 
PUBLICACIONES: 
- FEDERACAFE. Unidad de Programas Femeninos. 
- Boletín de extensión sobre vivienda. 1970 
- Boletín sobre educación. 
- Boletín sobre culinaria. 
- Boletín sobre recreación. 
- Manual de clubes de amas de casa. 
- Manual de entidades de servicio para el campo. 
- Educación rural agrícola-concentraciones rurales. 
OBSERVACIONES: 
Son publicaciones la mayoría de ellas mimeografiadas, de circulación exclusiva dentro de los miembros 
de grupos o clubes femeninos en el caso de la educación informal o de las estudiantes en las 
concentraciones de desarrollo en el caso de la educación formal. 
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CO-INO 15 

FONDO COLOMBIANO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y PROYECTOS ESPECIALES 
(COLCIENCIAS) 
DIRECTOR: 
Dr. Efraím Otero Ruiz 
Trs. 9 NO 133-28 
Bogotá D.F., Colombia 
Teléfono: 2740660, Casüla: 051580-29828 
Cables: COLCIENCIAS 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ministerio de Educación Nacional 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Inter-Gubernamental 
OBJETIVOS: 
El Fondo Colombiano de Investigaciones Científicas y Proyectos Especiales (COLCIENCIAS) fue creado 
por el Gobierno Nacional de Colombia por medio del Decreto 2869 del 20 de Noviembre de 1969. 
Objetivos: 
Asesorar al Gobierno Nacional en todo lo relacionado con la política de desarrollo científico y 
tecnológico del país. 
El Sistema Nacional de Información (SNI) es un esfuerzo de cooperación inter-institucional y 
multidisciplinario para poner a disposición de la comunidad científica nacional los recursos de 
información y documentación existentes en el país y aquellos foráneos que sean necesarios para 
complementar los anteriores. El Servicio Pregunta-Respuesta del Sistema Nacional de Información 
(SNI) tiene como objetivo fundamental ayudar en la búsqueda, localización e identificación de la 
información necesaria a los programas de investigación del país. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
El Sistema Nacional de Información tiene estatuidos una serie de Servicios Especiales, entre otros el de 
Pregunta-Respuesta. 
Dentro de este servicio se hizo una investigación para él Ministerio de Educación Nacional: La imágen 
de la mujer en los textos escolares. 
PUBLICACIONES: 
- COLCIENCIAS. Subgerencia de Asuntos Científicos y Tecnológicos. 
- Inventario Nacional de actividades en demografía y población. 1973. 
OBSERVACIONES: 
"La imágen de la mujer en textos escolares" no es proyecto directo de COLCIENCIAS sino de la 
Presidencia de la República y del Ministerio de Educación Nacional. CONCIENCIAS, SNI, Servicio 
Pregunta Respuesta, sólo participó en la recolección de los datos, identificación de profesionales, 
compilación de directorios, bibliografías, documentos, materiales todos que fueron enviacios por 
intermedio de la Doctora Ligia Parra al Ministerio de Educción específicamente a la Señora 
Vice-Ministra. 

CO-INO 16 

INSTITUTO AGRICOLA FEMENINO VERACRUZ (IAFV) 
DIRECTORA: 
Georgina Hidalgo Vidales 
Instituto Agrícola Femenino 
Veracruz Santa Rosa de Cabal Rda. 
Santa Rosa de Cabal, Colombia 
Teléfono: 14-67 
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Franciscanas Misioneras de María. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 

OBJETIVOS: 
Promoción y capacitación integral de la mujer en el sector rural. Hacer tomar conciencia de sus valores. 
Que ella se convierta en agente de cambio en su propio medio. 
Desarrollar el liderazgo en cada campesina. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Técnicas de desarrollo y extensión, administracción rural. 
Técnicas de promoción a la comunidad. 
Hogar y salud. 
Agrícolas y pecuarias. 

. Area académica. 

CO-INÜ17 

SOCIEDAD DE AMOR A CALI 
DIRECTORA: 
Isabel Arciniegas de Saucedo 
Calle 4 Oeste N° 3-A-l 2 
Cali Colombia 
Teléfono: 861808 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 

OBJETIVOS: 
Elevar el nivel de educación, civismo y cultura entre las gentes de bajos recursos dando preferencia al 
niño. 
Para elevar el nivel del niño se hace necesario educar a los padres. 
Esta tarea se desarrolla en la Escuela de Capacitación Laboral que tiene la institución, dedicada a la 
mujer de bajo nivel económico. 
Desde 1975, Año Internacional de la Mujer, la escuela no sólo enseña labores manuales para un 
mejor ingreso al hogar sino que enseña los derechos y deberes ciudadanos, leyes que amparan a la 
mujer y la familia, relaciones entre padres e hijos, nutrición, etc. 
Este cambio periódico de ideas se presta para ayudar a resolver problemas que son muy frecuentes en 
las clases de bajo nivel cultural. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Otras (Recreación infantil). 

CR-IN001 

FEDERACION.DE ORGANIZACIONES VOLUNTARIAS (FOV) 
DIRECTORA: 
Denise Agüero 
Apartado 7-3070 
San José, Costa Rica 
Teléfono: 22-18-15 
Casilla: 7-3070 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
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OBJETIVOS: 
Partiendo del criterio que el bienestar social es el resultado del trabajo organizado, coordinado entre 
personas y grupos en la creación y aprovechamiento de oportunidades para elevar el nivel de vida, la 
Federación de Organizaciones Voluntarias, ofrece a las organizaciones del país, las facilidades de 
investigación, información, asesoría, y capacitación, para que se coordinen y logren, conservando cada 
una su autonomía, en un enfoque integral, afrontar juntas los problemas sociales. 

ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
PUBLICACIONES: 
- Boletín del proyecto de desarrollo humano. 

CR-IN002 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES (IIS) 
DIRECTOR: 
Daniel Camacho Monge 
Apartado 49, Instituto de Investigaciones Sociales, Universidad de Costa Rica 
San José, Costa Rica 
Teléfono: 25-01-20. 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Universidad de Costa Rica 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 
OBJETIVOS: 
Investigar la realidad de Costa Rica, con una perspectiva histórica. 
Contribuir al trabajo interdisciplinario en las ciencias sociales en términos investigativo y docente. 
ACTIVIDADES: 
Investigación 
PUBLICACIONES: 
- Avances de investigaciones. 

CU-IN001 

INSTITUTO DE DESARROLLO DE LA SALUD (IDS) 
DIRECTOR: 
Dr. Francisco R. Rojas Ochoa 
Nápoles Fajardo s/n, Reparto Apolo 
La Habana, Cuba 
Teléfono: 44-7261, Casilla: 9082 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ministerio de Salud Pública 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Investigación científica aplicada en salud pública, principalmente en administración de servcios, 
epidemiología, salud, población y biometria. 
Enseñanza de administración de salud, epidemiología y biometria. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
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TEMATICA ESPECIFICA: 
Encuestas de fecundidad. 
Investigación de morbilidad y mortalidad perinatal. 
Mortalidad materna. 
Educación sexual. 

CL-IN001 

ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO 
SECRETARIO EJECUTIVO: 
Duncan Livingston Bianchi 
Ismael Valdés Vergara 348, Depto. 202 
Santiago, Chile 
Teléfono: 384265 

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Arzobispado de Santiago 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 

OBJETIVOS: 
Desarrollar permanentemente programas de trabajo para estudiar en profundidad los problemas 
fundamentales del hombre y de la sociedad a la luz de los valores cristianos. 
Desarrollar actividades que promuevan la comunicación entre intelectuales dentro del país y con 
personas o instituciones del exterior. 
Procurar la continuidad en el cultivo de las ciencias sociales, humanidades, artes y comunicaciones y, 
en general, el tratamiento de los problemas del hombre y la sociedad, promoviendo la creación de 
núcleos permanentes de especialistas en estas disciplinas. 
Apoyar, cuando lo estime procedente, actividades docentes en las disciplinas sociales y humanidades 
que se realizan en el país. 
ACTIVIDADES: 
Investigación 
Otras (Difusión) 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Existe una comisión organizadora del Círculo de Estudio sobre Condición de la Mujer, que está 
preparando la presentación de un proyecto de seminario sobre dicho tema, en el que se presentarían 
diversos trabajos centrados alrededor de la siguiente estructura: 
1) Cómo se llega a ser mujer (todo lo referente a la socialización). 
2) Cómo se mantiene y perpetúa lo adquirido como inherente a la condición de mujer. 
3) Quiénes son las mujeres en Chile, considerando su situación de vida en base a las siguientes variables, 
que admiten toda clase de combinaciones: 
a) sector socioeconómico 
b) matrimonio 
c) hijos, maternidad 
d) trabajo fuera del hogar 
e) servicio doméstico 
f) edad. 
La metodología a emplear estaría basada en una revisión de las investigaciones realizadas en Chile 
sobre la materia. Los puntos 1 y 2 requerirían una revisión bibliográfica completa. El punto 3 se 
materializaría a través del trabajo en grupos de discusión del tema, cuyo producto serían diversos 
papers a presentarse en el Seminario. 
Otras actividades programas, y más bien dentro del campo de la difusión, sería la realización de un 
encuentro sobre "La mujer y el trabajo". / 
El objeto de este encuentro sería canalizar el interés ya demostrado en el encuentro del mes de Mayo 
de 1979 y reclutar personas para los grupos de trabajo mencionados en el párrafo anterior. También se 
ha pensado como una actividad prioritaria la creación de un Centro de Documentación que contenga la 
mayor cantidad de material posible sobre la condición de la mujer y que sirva de apoyo a las 
actividades del Círculo. La creación de un boletín es también un proyecto con el objeto de informar 
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sobre las actividades del Círculo y para que en el futuro se puedan difundir actividades de interés para 
la mujer y promover investigaciones. 
Hay otras actividades no definidas aún, tales como películas, espectáculos audio-visuales, foros, obras 
de teatro, y otros encuentros sobre temas específicos. 
PUBLICACIONES: 
- Algunas ideas respecto a la condición de la mujer. Marzo 1979. 

CL-IN002 

ASOCIACION CHILENA DE PROTECCION DE LA FAMILIA (APROFA) 

PRESIDENTE: 
Dr. Guillermo Adriasola Espejo 
Avda; Santa María 0494 
Santiago, Chile 
Teléfono: 371909 

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Federación Internacional de Planificación Familiar. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 

OBJETIVOS: 
Promover la aceptación de la planificación de la familia como derecho humano básico, y enseñar la 
responsabilidad del individuo y de la pareja en la concepción y crianza de los hijos, contribuyendo así 
a la armonía de la sociedad y a la buena comprensión social. 
Propender a la reducción o prevención de la morbilidad y de la mortalidad materna e infantil, 
originadas en los riesgos de la reproducción humana no planeada. 
Promover la prestación de servicios y la creación y desarrollo de centros de planificación de la familia, 
de paternidad responsable, de pesquisa de cáncer cérvico uterino y de tratamiento de la estirilidad, en 
colaboración técnica, financiera y administrativa con el Sistema de Salud del Estado y con 
instituciones públicas o privadas que tengan propósitos afines. 
Promover la educación sexual y la preparación para la vida de familia, especialmente en las áreas de 
educación y salud, a fin de que se impartan en todas las etapas de la formación de la personalidad del 
niño y del adolescente, y se difundan entre adultos, particularmente entre los padres. 
Estimular la investigación sobre el aborto y la multiparidád como problemas de salud pública. 
Divulgar y extender su acción a través de voluntarios, líderes de la comunidad, medios de 
comunicación de masas, etc. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación. 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Funciones de la familia. 
Rol de la familia en la protección de la salud materno infantil. 
El efecto como base de la estabilidad e integración de la familia y del desarrollo personal armónico de 
los hijos. 
Procreación responsable. 
Características y riesgos del proceso de crecimiento y desarrollo, en los aspectos biológicos, 
psicológicos y sociales, en los períodos de: recién nacido, lactante, pre-escolar, escolar y adolescente. 
Actitudes y conductas concretas que significan ejercer una paternidad responsable durante la gestación 
y frente a cada una de las etapas posteriores de crecimiento y desarrollo. 
Significado de la planificación familiar. Importancia del espaciamiento entre los hijos, como una 
medida preventiva frente a la salud de la madre y el niño y su repercusión en el bienestar familiar. 
El aborto y sus riesgos. 

PUBLICACIONES: 
- Boletín APROFA. 
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CL-IN003 

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA REALIDAD HUMANA (CERH) 
DIRECTOR: 
Francisco Cordero Arellano 
Pehuén 7124, Depto. 300 - Las Condes 
Santiago, Chile 
Teléfono: 209206 
Casilla: 477 Correo Central, Santiago. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 
OBJETIVOS: 
El Centro de Estudios de la Realidad Humana tiene por objetivo fundamental implementar la 
investigación acerca de la persona humana en sus variadas manifestaciones. 
A través de ello busca encontrar un concepto del hombre que tipifique al individuo de una sociedad en 
desarrollo. Esto último lo determinarán, en el caso chileno, tres grandes variables: 1 . - la presión 
-mayor o menor- ejercida por las naciones de economía post-industrial; 2 . - el permanente riesgo de 
caer en una situación de regresión económica y social' o en una etapa de desarrollo económico 
deshumanizada; y 3 . - la carencia de una expresión cultural auténtica, concordante con la realidad de 
nación en desarrollo. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios. 

CL-IN004 

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION (CIDE) 
DIRECTOR: 
Patricio Carióla B. 
Almirante Barroso 22 
Santiago, Chile 
Teléfonos: 87153 -718051 
Casilla: 13608 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Realizar investigaciones y desarrollar proyectos y experiencias piloto encaminados a dar más y mejor 
oportunidades educacionales a los sectores más necesitados. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Educación de la mujer en el contexto familiar propendiendo a que tome conciencia de su rol dentro de 
la sociedad y actúe en bien de una comunidad concebida como lugar de educación y de acción. 

CL-IN00S 

CENTRO LATINOAMERICANO DE DEMOGRAFIA (CELADE) 
DIRECTOR: 
Juan Carlos Elizaga 
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Edificio Naciones Unidas, 
Avda. Dag Hammarskjold 
Santiago, Chile 
Teléfono: 283206 
Casilla: 91 
Cables: UNDEM 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Naciones Unidas 
Comisión Económica para 
América Latina (CEPAL) 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Naciones Unidas 

OBJETIVOS: 
Mantener un flujo de información sobre la situación de la población de los países de la región, realizar 
investigaciones sobre los factores determinantes de las tendencias demográficas, y contribuir a la 
clarificación de las interrelaciones de la dinámica de la población y el desarrollo, la incorporación de 
las variables demográficas en la planificación y la formulación de políticas de población, a través de 
asesoría técnica a programas nacionales, programas de capacitación c información sobre estudios, 
métodos, y datos sobre población. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 

CL-IN006 

CORPORACION DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS PARA LATINOAMERICA (CIEPLAN) 
DIRECTOR: 
Oscar Muñoz Gomá 
Avda. Cristóbal Colón 3494 
Santiago, Chile 
Teléfono: 283262 
Casilla: 16496, Correo 9 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
De acuerdo a sus Estatutos el objetivo de la Corporación es la investigación económica particularmente 
en el campo de la integración y desarrollo latinoamericano y el estudio comparativo de los problemas de 
índole económico y social que son comunes a los países de la región. 
ACTIVIDADES: 
Investigación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
El programa de investigaciones gira en torno a 3 áreas: 
1. Estructura del empleo, mercados de trabajo, migraciones y pobreza. 
2. Cooperación internacional e integración económica. 
3. Rol del Estado y políticas públicas. 
En la primera área, se ha procurado lograr una mayor precisión del grado de heterogeneidad de las 
economías latinoamericanas y de caracterizar los tipos de ocupación de los grupos sociales más 
postergados, ya que éstos parecen ser algunos de los principales factores que explican su desigual 
participación en los beneficios del desarrollo. 
Existen antecedentes de que los mercados de trabajo en los países en desarrollo son segmentados y por 
ello las políticas de crecimiento que suponen una economía homogénea y flexible no permitirían un 
desarrollo con mayor igualdad. Por otra parte, se intenta evaluar el papel que las características de la 
oferta de mano de obra, las migraciones internas y el crecimiento de la población juegan en la 
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estructura del empleo, la segmentación de los mercados laborales y las desigualdades sociales en las 
sociedades latinoamericanas. 
La segunda área de estudio se refiere a las condiciones de inserción de América Latina en la economía 
mundial. La reorganización de los sistemas económicos y las nuevas estrategias de desarrollo no pueden 
prescindir de los vínculos que seguirán existiendo con el resto del mundo. Dentro de esta área se 
estudian esos vínculos a través del comercio internacional, de acuerdos de integración, del rol de las 
empresas transnacionales y de los mercados financieros y monetarios externos. 
Finalmente, la tercera área parte del reconocimiento de que pl Estado influye de manera decisiva en la 
orientación y el dinamismo de los sistemas económicos y sociales, tanto a.través de la definición de 
políticas públicas como de la intervención directa a través del aparato público. Sin embargo, es aún 
escaso el conocimiento sobre el origen de las políticas públicas y de sus condicionamientos sociales y 
políticos, así como su incidencia sobre los diferentes grupos sociales, por lo cual es en estos aspectos 
donde se ha puesto especial énfasis en los trabajos de investigación de esta área. 
Si bien la problemática de la mujer no es el foco central de atención de las investigaciones realizadas y 
en curso de CIEPLAN, varias de ellas proporcionan evidencia relevante al tema de la mujer en el 
desarrollo económico y social, más específicamente, al componente femenino de la oferta de trabajo ? 
a la inserción de la mujer en el mercado laboral. 
PUBLICACIONES: 
- Estudios CIEPLAN 

CL-IN007 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS Y DESARROLLO SOCIAL 
DIRECTORA: 
Marta Letelier Letelier 
Lautaro Rosas 471 
Valparaíso, Chile 
Teléfono: 7342 
Casilla: 3020 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Facultad de Ciencias Jurídicas, Económicas y Sociales, Universidad de Chile. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
Universitaria 
OBJETIVOS: 
Unidad Académica que reúne académicos investigadores y personal no académico, para cumplir 
funciones de Docencia, Investigación y Extensión en Ciencias Sociales y Servicio Social. Está 
estructurada en dos secciones: la de Ciencias Sociales, formada por sociólogos, antropólogos, psicólo-
gos y la sección Servicio Social. 
El Departamento entrega docencia general y profesional, teórica y práctica a estudiantes de Servicio 
Social. 
En Ciencias Sociales se atiende aproximadamente a ochocientos estudiantes de las distintas carreras de 
la sede, semestralmente. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y jo Documentación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Publicación de un documento histórico que comprende el desarrollo evolutivo de la presencia de la 
mujer en la Universidad, en los últimos 50 años, y su aporte concreto a las ciencias, a las tecnologías y 
en general, al desarrollo económico y social del país. 
Esta obra constituye la continuación del libro editado con ocasión de los primeros 50 años del acceso 
de la mujer a la Enseñanza Superior. 
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Contenido de la publicación: I o Acto conmemorativo del Centenario de la.Dictaáón del Decreto 
Supremo en 1877 que permitió el acceso de la mujer a la Universidad. Los actos se efectuaron durante 
el año 1977 y fueron los siguientes: 
- Acto solemne de inauguración de las actividades programadas con ocasión del Centenario. 
- Charlas dictadas a estudiantes de Enseñanza Media y Universitaria, a cargo de profesionales de la 

Universidad de Chile. 
- Conferencias, simposios y mesas redondas dirigidos a profesionales; tuvieron como objetivo expo-

ner el desarrollo de las diversas disciplinas a las que se ha incorporado la mujer porfesional y su 
aporte al desarrollo económico y social del país. 

- Concurso de afiches, escultura y literario orientado a destacar el evento al que se hace referencia. 
- Exposición de los trabajos premiados en el concurso y de trabajos científicos y técnicos efectuados 

por mujeres universitarias de la Región. 2° Trabajos seleccionados por áreas profesionales. 3<> 
Nómina y aurículas de profesionales destacadas a nivel nacional y en la V Región, en los últimos 
cincuenta años, en el ejercicio de su profesión y por su contribución a las ciencias y al desarrollo. La 
selección de estos profesionales fue efectuada por respectivas instituciones colegiadas. 

CL-IN008 

ESCUELA DE EDUCACION. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 
DIRECTOR: 
Luis Rafael Hernández Samaniego 
Diagonal Oriente 3300 
Santiago, Chile 
Teléfono: 232919 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 

OBJETIVOS: 
La Escuela de Educación es la comunidad académica que tiene como finalidad: 
Formar educadores para desempeñarse en el sistema educacional chileno en todos sus niveles. 
Formar especialistas en educación para las distintas necesidades del mismo sistema. 
Promover y realizar las investigación, creación y divulgación de las ciencias, artes y técnicas de la 
educación. 
Realizar y colaborar con el perfeccionamiento de los educadores del sistema. 
Aportar sus valores, conocimientos y experiencias educativas a las diversas instituciones que requieran 
su colaboración. 
Colaborar en el desarrollo y perfeccionamiento de la educación chilena. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
PUBLICACIONES: 
- Serie Documentos de Estudio 

CL-IN009 

ESCUELA DE PSICOLOGIA. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 
DIRECTOR: 
Hernán Berwart T. 
Avda. Vicuña Mackenna 4860 
Santiago, Chile 
Teléfono: 519012 anexo 450 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Pontificia Universidad Católica de Chile 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 
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OBJETIVOS: 
Promover y participar activamente en el desarrollo de la psicología científica chilena. 
Formación de profesionales con una adecuada formación científica, técnica y práctica. 
Desarrollar programas de investigación en el área de la psicología. 
Desarrollar programas asistenciales y de extensión en un servicio directo a la comunidad. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 

CL-IN010 

INSTITUTO DE EDUCACION Y DESARROLLO CARLOS CASANUEVA (ICC) 
DIRECTORA: 
María Josefina Bilbao Mendezona 
Ramón Cainicer 73 
Santiago, Chile 
Teléfonos: 229207 - 228173 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ministerio de Justicia 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Humanismo Cristiano: para el ICC la persona es el centro de su quehacer y su desarrollo individual y 
social, la gran meta de sus acciones. 
Educación integrada: el ICC apunta hacia la educación cuyo ámbito es todo el hombre y toda su vida. 
Innovación Educacional: el ICC busca fórmulas educativas nuevas que mejoren cualitativamente el 
proceso humanizador. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
El Instituto Carlos Casanueva tiene varios programas que aunque no son oficialmente dirigidos a la 
mujer son ellas mayoritariamente sus destinatarias. 
PUBLICACIONES: 
- Dinámica interna de la familia obrera. 

CL-IN011 

INSTITUTO DE SOCIOLOGIA 
DIRECTOR: 
Pablo Huneeus Cox 
Vicuña Mackenna 4860 
Santiago, Chile 
Teléfono: 519012 anexo 442 
Casilla: 114 D 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Pontificia Universidad Católica de Chile 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 

OBJETIVOS: 
A través de sus diversos programas de docencia e investigación el Instituto pretende: 
Formar sociólogos profesionales de alto nivel. 
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Constituir un centro permanente de altos estudios acerca de la estructura social chilena y 
latinoamericana. 

ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
La participación de la mujer en el desarrollo de la sociedad chilena: análisis histórico. 
La participación de la mujer en el campo laboral. 
El rol de la mujer en la sociedad actual. 

CL-IN012 

SECRETARIA NACIONAL DE LA MUJER 

DIRECTORA: 
Carmen Grez de Anrique 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile 
Teléfono: 221202 anexo 774 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ministerio Secretaría General de Gobierno 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Difundir los valores patrios y familiares, para formar en la mujer una conciencia nacional y una 
correcta comprensión de la dignidad de su misión dentro de la familia y de la sociedad. 
Para realizar su acción, la Secretaría promueve, por medio de la capacitación, la plena integración de la 
mujer, al desarrollo social, cultural y económico. También promueve su participación activa y 
voluntaria en diversos programas de Gobierno dándole la oportunidad de entregar su aporte a Chile, en 
forma organizada y eficiente. La acción voluntaria de la mujer se realiza a través de tareas específicas, 
que diferentes Ministerios u Organismos solicitan a la Institución. 

ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Alfabetización adultos. 
Educación al consumidor. 
Huertos caseros. 
Orientación cívica. 
Salud, higiene, y accidentes del hogar. 
Actualidad nacional (Economía, Desarrollo Social, Educación, Vivienda, Historia, etc.) 
Servicio de atención jurídica y social. 
Relaciones humanas. 
Informes e investigaciones sobre los derechos de la mujer. 
Comunicaciones. 
Educación Parvularia. 
PUBLICACIONES: 
- Bases para una política de la mujer y la familia. 1974 
- Derechos del niño. 1974 
- Revista Amiga. 1973 (mensual) 
- Cuadernos del Profesor rural. 1973 (bimensual) 
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- Campaña Nacional social. 1973 
- Educación de adultos. 1975 
- Volantes y folletos: 

Huertas caseras 
Derechos de familia 
Higiene y salud 
Cocina económica y nutritiva 
Aprovechamiento de recursos. 

- Situación jurídica de la mujer chilena. 
- Primeras mujeres chilenas en las diferentes profesiones y actividades. 
- La mujer chilena en la música, la educación musical y el ballet. 
- Mujeres folkloristas en Chile. 
- La mujer en el arte. 
- Chile central una creación armoniosa. 
- Chiloé, su historia, agricultura y folklore. 
- El Norte grande, los pueblos de su interior. 
- Alfabetización y educación de adultos en Chile. 

CL-IN013 

VICARIA DE LA SOLIDARIDAD DEL ARZOBISPADO DE SANTIAGO 
DIRECTOR: 
Monseñor Juan de Castro Reyes 
Vicario General de Santiago y de Vicaría de la Solidaridad 
Plaza de Armas 444, 2 o Piso 
Santiago, Chile 
Teléfono: 724915 Casilla: 30-D 
Cables: Plaza de Armas N° 444 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Arzobispado de Santiago 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 
OBJETIVOS: 
Defensa y promoción de los derechos individuales y sociales del hombre. 
Animación y apoyo al desarrollo de experiencias y organizaciones solidarias populares. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
Otras (Orientaciones y reflexiones Pastorales) 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Se ha desarrollado un trabajo de promoción de la mujer a través de actividades concretas tales como: 
los comedores populares, los talleres poblacionales y de producción de artesanía, capacitación de 
mujeres asociadas a organizaciones sindicales. 
Junto con estas actividades se han realizado cursos, jornadas, charlas de capacitación sobre temas 
como: 
- La situación nacional y los derechos humanos. 
- Los derechos de los pobladores y sus problemas. 
- Los derechos de los niños. 
- Cursos más específicos como: manipulación de alimentos, higiene ambiental, nutrición, etc. 
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EC-IN001 

CENTRO DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS SOCIALES (CEPLAES) 
DIRECTOR: 
Dr. Alex Barril García 
Cordero 654 y Reina Victoria 
Quito, Ecuador 
Teléfono: 543-417 
Casilla: 6127 c.c.i. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Conformar un lugar para el análisis y discusión de trabajos en elaboración o ejecución. 
Transmitir los conocimientos y experiencias a través del ejercicio de la docencia, organizando cursos y 
seminarios. 
Proporcionar y concretar proyectos de investigación en el área de las ciencias sociales y la 
planificación. 
Prestar asesoramiento técnico a proyectos y evaluaciones para entidades públicas y privadas. 
Promover publicaciones sobre investigaciones realizadas o trabajos que aporten a la profundización de 
los temas propiciados por el Centro. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Otras (publicaciones) 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Rol de la mujer en los cambios socio-económicos de la sociedad. 
Intervención de la mujer en las actividades de organización social y formación política del Ecuador. 
La mujer campesina en la reproducción de la economía parcelaria en el agro ecuatoriano. 
La mujer obrera y su papel en la organización sindical; concretamente en el FENOC-CEDOC, FEI y 
CEOLS. 

EC-IN002 

COMITE ECUATORIANO DE COOPERACION CON LA COMISION INTERAMERICANA DE 
MUJERES (CECIM) 
DIRECTORA: 
Dra. Piedad Gálvez 
Edificio PROINCO, 8 o piso 
Amazonas y Robles - Quito 
Avda. 6 de Diciembre 2817 
Quito, Ecuador 
Teléfono: 344-046 525-517 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Organismo Internacional 
OBJETIVOS: 
El Comité Ecuatoriano de Cooperación de la CIM, tiene como objetivo fundamental el propender al 
mejoramiento integral de la condición jurídica, económica, social, política y cultural de la mujer 
considerada como factor esencial del desarrollo de la comunidad nacional e internacional en el espíritu 
de la "Declaración" y el "Plan de Acción Mundial" aprobados en la Conferencia del año Internacional 
de la mujer, en México y del "Plan Regional de Acción". 
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ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios. 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Cívico Jurídicos. 
Educación, Cultura, Alfabetización. 
Economía y desarrollo. 
Asuntos Psicosociales. 
Higiene, Puericultura, Salud. 
Seguridad Social. 
Cursos para mujeres dirigentes. 
Formación de núcleos y centros de mujeres. 
Tecnología apropiada de la mujer campesina. 

EC-IN003 

FRENTE DE PROMOCION E INTEGRACION DE LA MUJER AL DESARROLLO 
DIRECTORA: 
Lic. Luzmila Rodríguez de Troya 
Manuel Barreto 317, Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador 
Teléfono: 236901 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Concientizar a la mujer sobre el papel que le corresponde cumplir en bien de la humanidad y en razón 
de su propia dignidad. 
Promocionar e integrar a la mujer de todos los niveles sociales al desarrollo. 
Igualdad jurídica plena entre el varón y la mujer. Trabajar porque el Estado incorpore a las mujeres a 
funciones ejecutivas. 
Comprometerse en la erradicación de la miseria física y espiritual del ser humano. 
Alcanzar que los medios de comunicación colectiva dignifiquen la imagen de la mujer. 
Para lo cual: 
Elabora y cumple un plan de acción. 
Investiga la problemática femenina y busca recursos para solucionarla. 
Difunde los derechos que la ley ecuatoriana reconoce a la mujer y tiende a eliminar, motivando a los 
organismos, pertinentes, las leyes secundarias discriminatorias. 
Lucha poique se establezca un organismo oficial multidisciplinario e interinstitucional que coordine la 
promoción de la mujer. 
Protección y ayuda a la madre estudiante y trabajadora (hogares de cuidado diario para infantes, 
comedores familiares, lavanderías, etc.). 
Mantiene actitud alerta ante cualquier atentado contra la dignidad y derechos de la mujer: campo 
laboral, educativo, etc. 
Colaboia con entidades afines. 
Toma contactos con otias instituciones y organismos internacionales. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Investigación 
Derecho y Legislación 
PUBLICACIONES: 
Comisión: Estatutos. 1978 
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Comisión Cultural: Dimensión de la Mujer de hoy. 1978 
Manuela Espejo. 1977. 
La mujer en la historia. 1978 
Ensayo sobre Manuela Espejo. 1977 
Comisión Jurídica: Leyes que protegen a la mujer. Convenios laborales relativos a la mujer, suscritos 
por el Ecuador. 

OBSERVACIONES: 
Los trabajos están inéditos no habiendo podido ser publicados por falta de recursos económicos. 

EC-IN004 

PROMOCION HUMANA 
DIRECTORA 
Hna. Teresa López Terán. 
Calle Chile 228 entre 10 de agosto y Córdova. 
Portoviejo, Ecuador. 
Teléfono: 651401 
Casilla NO 24 
Cables: Palacio Episcopal 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Oficina de Promoción Humana de la Conferencia Episcopal - Quito. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 
OBJETIVOS: 
La promoción integral del individuo a través de la evangelización y el servicio. 
Descubrir los propios valores de la persona a fin de encauzarlos hacia un desarrollo individual y 
colectivo. 
Auscultar los problemas socio-económicos, culturales, morales, etc. que sufren nuestros hermanos en 
las ciudades y sobre todo en el campo. 
Educar a las madres de familia mediante cursos de nutrición y ayudarles mediante el programa de 
alimentos en el desarrollo normal de sus hijos. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Responsabilidad humana y cristiana de la mujer como esposa y como madre. 
Actividades de nutrición en los servicios de salud. 
Superación de la mujer como punto de partida en la solución de la problemática económica. 
Higiene y salud. 

EC-IN005 

SECRETARIADO NACIONAL DE PROMOCION HUMANA (SENAPH) 
DIRECTOR: 
P. José Vicente Eguiguren. 
Avda. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador 
Teléfono: 238221 
Casilla: 1081 
Cables: CONEPAL 
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Conferencia Episcopal Ecuatoriana. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Formación: Animar y promover a las comunidades cristianas, para analizar objetivamente su propia 
situación y la del país, esclarecerla por la luz del evangelio, deducir principios de reflexión, normas de 
juicio y directrices de acción según las enseñanzas sociales de la Iglesia. 
Difusión: Difundir el pensamiento social de la Iglesia Universal y Nacional y dar una interpretación 
cristiana de los signos de los tiempos en los diferentes niveles de la población. 
Desarrollo Socio-económico: Trabajar por la estructuración de una sociedad más justa y humana, 
favoreciendo la implementación de proyectos específicos. 
Asistencia Social: Estimular, colaborar, coordinar obras benéfico asistenciales en favor de grupos 
humanos incapacitados de valerse por si mismos transitoria o permanentemente. 
Comunicación cristiana de bienes: Participación de bienes, culturales, científicos, tecnológicos entre 
las personas y organismos. 
Pastoral de migraciones: Solución de problemas migratorios internos y externos. 
Coordinación interinstitucional: Como plataforma de encuentro de las diversas obras en el campo de la 
solidaridad y promoción humana. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Prestación de Servicios 
Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Según el censo de 1950 el 71.5°/o de la población residía en el campo, en 1974 bajó al 58.6°/o lo que 
señala un problema migratorio del campo a la ciudad especialmente de adultos y jóvenes lo que 
ocasiona que la mujer asuma las responsabilidades del hogar y en el campo agrícola. La educación 
formal impartida por el Estado no es respuesta adecuada para el sector marginado, lo que ocasiona un 
gran vacío en la educación y capacitación de la mujer. 
Pocas acciones del Estado van dirigidas a la mujer campesina y no se dan los incentivos necesarios para 
frenar las migraciones internas. Por la dependencia a la madre en el campo educativo, de salud, de 
alimentación, es una sociedad matriarcal en la que la mujer lleva sobre sus hombros toda la 
responsabilidad del hogar, por lo que se hace necesaria una preparación de estas madres para que 
puedan afrontar dignamente esta situación impuesta por las circunstancias sociales. De todo lo anterior 
se desprende la necesidad de formar grupos organizados de madres, para lograr un cambio de actitud 
ante los problemas sociales propios de la comunidad donde viven, de la zona y a nivel nacional. 

EC-IN006 

UNION DE MUJERES TRABAJADORAS DEL ECUADOR (UMT) 
DIRECCION: 
García Moreno 13-74 y Manabí 
Quito, Ecuador 
Teléfono: 519-351 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Central Ecuatoriana de Organizaciones Clasistas - CEDOC 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Concientización de las mujeres trabajadoras sobre la situación en que viven. 
Organización de las mujeres trabajadoras en sus diferentes centros de trabajo y su inserción en las 
organizaciones globales de trabajadores. 
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Investigación, estudio, análisis de los problemas particulares que tienen las mujeres trabajadoras como 
mujeres y como trabajadoras. 
Denuncia ante los poderes públicos de la sitaución y los problemas que afrontan las mujeres 
trabajadoras. 
Acción dentro de las organizaciones de trabajadores y sociales en general para lograr que injerten en 
sus programas de acción, los problemas, reivindicaciones y aspiraciones de las mujeres trabajadoras. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 

TEMATICA ESPECIFICA: 
La situación de la mujer trabajadora. 
Papel de la mujer trabajadora y sus organizaciones en el desarrollo económico y social de nuestro país. 
La organización y acción de la mujer trabajadora en el campo del desarrollo económico y social. 

EC-IN007 

UNION NACIONAL DE MUJERES DEL ECUADOR (UNME) 
DIRECTORA: 
Dra. Irene Paredes Vasconez 
Versalles 1103 
Quito, Ecuador 
Teléfono: 237796 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Departamento de Promoción y Bienestar Social - Ministerio de Previsión y Trabajo. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Educación cívica comunitaria. 
Reconocimiento de la igualdad jurídica contemplada en el Código civil. 
Defensa de la familia y mejoramiento del hogar. 
Capacitación ciudadana hacia los grupos marginados y campesinos, involucrando a la pareja humana. 
Mantener una buena coordinación y relaciones humanas con las filiales y organizaciones internaciona-
les. 
Mantener imparcialidad en todos los aspectos. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Capacitación y Educación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
Cooparticipación en actividades del campesino 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Planificar proyectos de trabajo de acuerdo con la realidad nacional, para ayudar a la toma de 
conciencia y decisiones de la pareja humana, especialmente de los grupos marginados, campesinos e 
indígenas. 
Adoptar medidas que aseguren la plena igualdad jurídica de la mujer y el varón; se ha conseguido el 
voto obligatorio de la mujer desde 1967 y que la mujer casada pueda viajar sin el permiso del marido. 
Se espera la jubilación especial de la mujer. 
Se ha programado y ejecutado: citas cívicas, convenciones, seminarios y se hará e] V Congreso de la 
Mujer ecuatoriana para que se haga conciencia de la participación política, cultural y económica de la 
mujer, a más de lo social (educación-salud). 
Aquí nosotras: es la presencia de UNME en la zona campesina, de puerta a puerta, donde se 
cooparticipa en las actividades de la casa o campo, respetando el folklore positivo y mejorando en: 
higiene del ambiente, educación nutricional, higiene del niño, etc. y fortaleciendo su conciencia de 
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ecuatorianidad, cumpliendo nuestro fin de educación cívica, por las modalidades de trabajo. 
Conferencias, mesas redondas^ dinámicas de grupo, películas, etc. de acuerdo a las necesidades del 
país: alza del costo de vida, sube el precio de la leche, nuestra posición en la Ley, Año Internacional de 
la Mujer, derechos humanos, etc. 
Conciertos populares, con la orquesta sinfónica. 
Tratado bilateral con Unión de Ciudadanas de Colombia (UCC) con el visto bueno de nuestro 
Gobierno y el signado por el Sr. Ministro de Educación y Embajador de la República de Colombia. 
Integración del Consejo Internacional de Mujeres y formación del Consejo Regional de América con 
sede en Bogotá, (CRA). 
Actualización permanente de instrumentos nacionales e internacionales sobre el proceso de 
participación de la mujer a nivel nacional e internacional. 
Estudio de trabajos de investigación, realizados por organismos especializados, como el SECAP, sobre 
la mujer y el trabajo, Ministerio de Educación, sobre la educación, etc. En este campo ha colaborado 
individualmente la Presidenta Nacional de UNME, como funcionaría del Ministerio de Educación y la 
Universidad Central donde es catedrática en la Facultad de Filosofía Letras y Ciencias de la Educación; 
también ha realizado estudios sobre el folklore nutricional ecuatoriano, como Dietista-Nutricionista. 
Algunas veces se actúa como "canales de comunicación" para asegurar que puntos de vista de la mujer 
sean reconocidos a nivel nacional o internacional (pedidos de refuerzo de Liga de Mujeres Votantes de 
Estados Unidos, etc.). 
Se cuenta con personal, recurso que asesora actividades y que se procura refuercen a medida de las 
posibilidades los Planes nacionales de Desarrollo (SEPAC, etc.) 
Se siembra el principio que se refiere: al nacer hombre o mujer es un hecho determinante genético, 
pero los papeles sociales del hombre o la mujer se aprenden culturalmente de acuerdo a las normas 
sociales impositivas, creando los mitos femeninos y masculinos y se difunde la obligación que tiene la 
pareja humana de compartir las responsabilidades familiares y el desarrollo del país. 
Se procura elaborar y publicar material de labores, trabajo e investigación. (Año Internacional de la 
Mujer en el Ecuador - Aquí nosotras - Mi conciencia - mi voto, etc.). 
Se procura la coordinación, interdependencia e integración de trabajo con las filiales a nivel nacional. 
Se supervisa y se evalúa los proyectos realizados a nivel local y nacional, con las filiales de UNME. 

SV-IN001 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (MT y PS) 
DIRECTOR: 
Coronel y Dr. Roberto Escobar García. 
2a Avenida Notte N° 
San Salvador, El Salvador 
Teléfonos: 22-4488 - 21-5007 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Dirección General de Previsión Social 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
La protección del trabajo, mediante la formulación de normas de carácter laboral, la vigilancia de la 
aplicación de las mismas y de que las personas desarrollen sus labores en condiciones de seguridad e 
higiene adecuadas. 
El mantenimiento de relaciones de trabajo armónicas, a través del fomento de las asociaciones 
profesionales de patronos y de trabajadores y de protección en el ejercicio de sus funciones; de la 
conciliación y negociación colectiva; de la educación obrera, estimulando la participación de los 
sectores trabajador-patrono, en la política laboral. 
El bienestar social, mediante la capacitación de la mano de obra, que permita la promoción profesional 
del trabajador, dentro del desarrollo de una política de empleo integral; la recreación de los 
trabajadores y sus familiares; la protección de las mujeres y de los menores trabajadores y la asistencia 
social familiar. 
La fijación y revisión de los salarios mínimos, atendiendo al costo de la vida, a la índole de la labor, a 
los diferentes sistemas de remuneración y a las distintas zonas de producción. 
Cubrir los riesgos a que están expuestos los trabajadores mediante el otorgamiento de prestaciones 
adecuadas. 
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Promover la organización de asociaciones cooperativas para lograr un mayor desenvolvimiento 
económico y social de las personas de menores recursos económicos. 
Estructura: 
El Ministerio de Trabajo y Presivisión Social, es la unidad rectora de las políticas del sector, lo 
integran: 
El Despacho Ministerial. 
Los organismos Técnicos Ejecutores de Programas, 
a) Dirección General de Trabajo. 
b) Inspección General de Trabajo. 
c) Dirección General de Previsión Social y 
d) Departamento Nacional de Mano de Obra. 
Los Organismos de Apoyo Administrativo y Técnico: 
a) Oficialía Mayor (Servicios administrativos generales), y 
b) Departamento de Asesoría y Planificación. 
Como organismo dependiente de la Secretaría de Estado funciona el Consejo Nacional de Salario 
Mínimo; y como organismos descentralizados pertenecientes al Sector, operan el Instituto Salvadoreño 
del Seguro Social y el Instituto Salvadoreño de Fomento Cooperativo. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
Otras (Recreación y Orientación Sociaí) 
OBSERVACIONES: 
Actualmente la Sección de Control de Mujeres y 
laborantes. 

Menores atiende a mujeres menores de 18 años, 

GT-IN00I 

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION ECONOMICA 
(SGCNPE) 
SECRETARIO GENERAL: 
Lic. Ronaldo Porta España 
Nivel 12, Edificio del Ministerio de Finanzas, Centro Cívico 
Guatemala, Guatemala 
Teléfono: 80268 
Cables: CONAPLAN 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Presidencia de la Repúlica 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS 
Orientar, proyectar y coordinar en la mejor forma posible el desarrollo económico nacional teniendo 
como normas fundamentales el aprovechamiento integral de los recursos del país, el mantenimiento de 
las condiciones de estabilidad y evitar interferencias y duplicaciones de esfuerzos. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Investigación 
Informacióny/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Programa de participación de la mujer en el desarrollo, Plan nacional de desarrollo 1979-1982, 
Departamento de Bienestar Social. 
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Dentro del Plan se incluyen las siguientes políticas y programas: 
1. Política de promoción del rol de la mujer en la sociedad. 

1.1 Programa de instrucción escolar sobre el rol de la mujer. 
1.2 Programa de difusión sobre el rol de la mujer por los medios de comunicación social. 

2. Política de apoyo a la actividad económica de la mujer. 
2.1 Programa de capacitación laboral. 
2.2 Programa de trabajo remunerado en el hogar. 

3. Política de mejoramiento del hogar. 
3.1 Programa de mejoramiento del hogar y de las condiciones de trabajo doméstico. 

4. Política de información para la formulación de planes y proyectos. 
4.1 Programa de investigación y estudios. 
4.2 Programa de utilización de estadísticas nacionales. 

GY-IN001 

STATE PLANNING SECRETARIAT (SPS) 
RESPONSIBLE STAFF MEMBER: 
Chief Planning Officer 
c/o Bank of Guyana, Church 
St. and Avenue of the Republic 
Georgetown, Guyana 
Telephone: 71580/9 
P.O. Box: 1003 
TYPE OF INSTITUTION: 
Governmental 
OBJECTIVES: 
To plan the orderly and balanced economic and social development of Guyana. 
To plan the most efficient utilization of human, material and financial resources. 
To prepare and monitor national development plans. 
To pursue such research as necessary for the efficient performance of its functions. 
ACTIVITIES: 
Planning 
Research 
SPECIFIC SUBJECTS: 
Many of our development projects involve the participation of women and their integration into social 
and economic development, though in most instances the projects have not been directly framed for 
this purpose e.g. 
1. - Agricultural settlement projects include female headed households. 
2 . - Education and training projects include women at all levels. 
3 . - Nursery school education projects, weaning food production etc. free women from traditional 

domestic duties and thus facilitate their employment outside of the home. 

GY-IN002 

WOMEN'S REVOLUTIONARY SOCIALIST MOVEMENT (WRSM) 
NATIONAL SECRETARY: 
Urmia Johnson 
44 Public Road, Kitty, Greater 
Georgetown 
Georgetown, Guyana 
Telephone: 72122 
ADMINISTRATIVE DEPENDENCY: 
People's National Congress 
TYPE OF INSTITUTION: 
Non-Governmental 
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OBJECTIVES: 
To promote the full participation of women in all phases of community and national life, with special 
emphasis on the discovery and development of talent and leadership among women of the country. To 
increase labour efficiency, and to work towards the promotion of better opportunities for women. To 
improve the economic status of women by encouraging the establishment and development of 
co-operatives in the field of agriculture, livestock rearing, cottage industries and handicrafts, and of 
any other means of augmenting their income. To safeguard the rights of working women and to strive 
towards the complete implementation of equal pay for equal work. 
To pay special regard to the welfare of children and the aged by working towards the maintenance of 
existing day-nurseries, day-care centres,and homes for the aged, while striving for the establishment of 
additional centres. 
To inculcate in children a spirit of loyalty to the Party and nation, and to prepare them physically and 
psychologically for participation in all forms of national service. 
To teach children by example and precept to understand the- principles and to pursue the practice of 
co-operative socialism. 
To ensure that in the rearing of children there is no sex discrimination in our attitude towards them, 
and there is equal opportunity for learning and sharing in tasks involved in the care of the household. 
To extend the horizon of women and assist them to take advantage of all opportunities for women. 
To give all possible assistance in the economic, social and cultural development of the country, and to 
work towards the achievement of better inter-racial and international understanding, and to maintain a 
link with organizations and agencies in the Caribbean and elsewhere, whose aims and objetives are 
consistent with those of the Party. 

ACTIVITIES: 
Planning 
Technical Assistance 
Training and education 
Research 
Law and Legislation 
Information and/or Documentation 
Agriculture 
Consumer outlet services 
Provision of services (social) 
Community self-help activities 
SPECIFIC SUBJECTS: 
Planning and Research - General Programme reviewed every 2 years. National Plan of Action out of 
which come district Plans of Action - immediate and long term. 
Technical Assistance - New programmes in non- traditional areas. 
Training and Education - Upgrading in the case of home economics leading to training in operation of 
canteens and catering co-operatives and production centres. 
Law and Legislation - Examination of all statutes with a view to amendment, removal of new 
legislation consequent upon the presentation of the State Paper on the Equality of Women, 1976 
Information and Documentation - For dissemination among districts or for public distribution; 
education briefs, handouts and project information; documentation of reports, memorandum, and 
addresses by leaders. 
Agriculture - In keeeping with national self-reliance thrust to satisfy personal needs as well as to 
provide surpluses for sale and for export. 
Community Self-help - To help to satisfy community needs, and needs of individuals temporarily or 
permanently distressed. 
Social Services and Supportive Health Services - Supportive of national health education programmes 
especially in area of prevention. 
PUBLICATIONS: 
- Presentation of the Guyana delegation to the I.W.Y. Conference in Mexico. 1975 
- Projects. 1978 
- The role of the WRSM. 1978 
- Role and status of women in Guyana. 1974 
- State Paper on the equality of women. 1976 

Education Committee: 
- Young Developers' Programme. 1976 
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HT-IN001 

CENTRE HAÏTIEN DE RECHERCHES POUR LA PROMOTION FEMININE (CHREPROF) 

DIRECTORA: 
Marie Carmel Lafontant 
51, Ruelle Roy 
Port-Au-Prince, Haiti 
Teléfonos: 2-2901 - 2-2016 
Casilla: B.P. 2333 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Comité Haitien de Coopération avec la CIM 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Le Centre Haitien de Recherches pour la Promotion Féminine (CHREPROF) est un Institut de 
recherches spécialisées sur la condition de la femme haïtienne en meme temps qu'un Centre pour la 
formulation, la conduite et l'évaluation de projets visant sa promotion intellectuelle, sociale et 
économique. 
Procéder à des études diverses en vue d'aider les organismes nationaux à déterminer les types de 
renseignements nécessaires pour avoir une idée exacte de la situation de la femme haitienne et connaître 
les facteurs qui facilitent ou freinent son progrès. 
Aider à concevoir et à mener des enquêtes permettant de recueillir diverses données. 
Entreprendre des études sur la statut juridique, social et économique de la femme haitienne en vue 
d'aider les Organismes tant nationaux qu'internationaux à disposer de différents types de 
renseignements susceptibles de mieux faire connaître les facteurs que facilitent ou freinent son progrès. 
Participer à l'élaboration des méthodes à appliquer pour la mise au point des rapports sur la condition 
de la femme haitienne et formuler des indicateurs pour l'évaluation des progrès accomplis dans la 
réalisation des objectifs à atteindre. 
Collaborer avec des Organismes Publics et des Centres de Recherches en vue de coordonner et 
d'administrer les projets visant à améliorer les conditions de vie de la femme haitienne. 
Evaluer les besoins de la femme haitienne et formuler les projets au bénéfice des familles urbaines et 
rurales du pays. 
Promovoir les échanges entre les femmes de différentes régions du pays, les associations féminines et les 
groupements communautaires. 
Favoriser les recontres au niveau international. 
Conduire des programmes d'Education et d'Information au bénéfice de la femme. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Derecho y Legislación 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Enquête à l'échelle nationale sur le statut juridicosocial de la femme paysanne. 
Enquête sur le statut économique de la femme paysanne. 
Enquête sur la déliquance juvénile (féminin) 
Enquête sur la prostitution. 
Enquête sur la situation des marchandes ambulantes. 
Enquête sur les conditions de travail de la femme dans les établissements agricoles et industriels. 
Enquetête sur la situation des gens de maison 
Enquête sur l'enfance en domesticité. 
Enquête sur l'adoption en Haiti. 
Enquête sur le divorce. 
Parallèlement aux travaux de recherches ci-dessus mentionnés; le CHREPROF envisage la réalisation de 
ses projets suivants et par ordre de priorité; ce sont: 
Création de dortoirs féminins aux abors des marchés. 
Création de garderie au bénéfice des enfants des ouvrières des usines. 
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Création de jardin d'enfants populaire. 
Projet d'établissement d'une usine pilote de fabrication de confitures. 
Etablissement de pépinières dans les zones rurales différentes. 

HT-IN002 

UNION DES FEMMES POUR LE DEVELOPPEMENT (UN1FED) 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
L'UNIFED collabore avec les institutions locales publiques et privées déjà établies Ex: CONAJEC, 
Administration Communale, Institutions administratives en général, ONAAC, Mouvements d'Action 
Communautaire, Forces Armées d'Haiti, Corps des Volontaires de la Sécurité Nationale, Associations 
et groupements à caractère religieux, politique, social et culturel. 
L'UNIFED collabore également avec toute institution étrangère ou internationale dont l'action peut 
être bénéfique pour la population haitienne. 
L'UNIFED crée des filiales dans les villes et dans les bourgs, organise des bureaux dans les quartiers et 
dans les sections rurales. L'UNIFED principale se trouve dans la Métropole Départamentale. Le Bureau 
Central a pour siège Port-au-Prince, la Capitale. Le Bureau Central supervise les activités des filiales de 
villes de bourgs, de quartiers et de sections rurales. 

ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
TEMATICA ESPECIFICA: 
L'UNIFED crée un Centre d'alphabétisation (collaboration avec ONAAC) 
L'UNIFED favorise le développement de l'Artisanat et sa revalorisation en créant un Atelier 
d'Artisanat dans certaines communautés en collaboration avec l'Office National de l'Artisanat. 
L'UNIFED assure la formation professionnelle, la formation ménagère, organise des cours de coupe, de 
couture, de cuisine, de broderie, de puériculture, de nutrition, d'économie domestique (en 
collaboration avec les organismes intéressés). 
L'UNIFED crée un Centre socio-culturel dans la communauté. Ce Centre s'occupe de service social, 
d'animation rurale, d'éducation coopérative, d'éducation ouvrière, d'éducation sanitaire notamment de 
planning familial, d'éducation touristique. 
Ce Centre favorise l'action Communautaire, le jumelage de villes et d'institutions, le reboisement, 
l'horticulture, le jardinage, la pisciculture, l'apiculture, l'élevage. Ce Centre organise les activités 
culturelles en général: loisirs, folklore, danse, musique, théâtre, bibliothèque, Conférences, Sémi-
naires, Congrès. 
L'UNIFED dans chacune de ses organisations locales se doit de: 
a) protéger les jeunes et les vieux. 
b) Venir en aide à l'enfance nécessiteuse, à la femme défavorisée en particulier à la "paysanne" qui par 
L'UNIFED a été proclamée "reine d'Haiti". 
L'UNIFED a une Section de "Relations Internationales" qui collabore avec des Associations, des 
organisations internationales ayant leur siège en Haiti ou â l'étranger. L'UNIFED collabore également 
avec les représentations diplomatiques établies en Haiti ainsi que celles qui représentent notre pays a 
l'extérieur. 
Les filiales de provinces, celles des Sections rurales et quartiers de l'UNIFED organiseront une véritable 
campagne de motivation en faveur du développement spirituel et matériel de la Nation. Les 
responsables de l'UNIFED travailleront en collaboration avec les Comités régionaux du CONAJEC a 
assurer, dans leur sphère d'action l'enseignement et la diffusion du Code Rural François Duvalier 
commenté en utilisant les versions françaises et créoles que le CONAJEC aura mis aimablement a leur 
disposition. 
Elles soutiendront "par ailleurs toutes démarches et actions du CONAJEC et du Gouvernement de la 
République en vue du développement économique des différentes communautés urbaines et rurales de 
leurs jurisdictions respectives. 
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HN-LNOOl 
CONSEJO SUPERIOR DE PLANIFICACION ECONOMICA (CONSUPLANE) 
DIRECTOR: 
Lic. Valentín J. Mendoza A. 
Edificio Banco Atlántida, 2a. Avda. 9 y 10 calles 
Comayaguela, D.C., Honduras 
Teléfono: 22-12-19 
Cables: CONSUPLANE 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Jefatura de Estado 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Formular los planes integrales de desarrollo económico y social del Estado. 
Proponer la política económica del Estado. 
Coordinar, revisar y evaluar periódicamente la ejecución de los programas y proyectos de desarrollo. 
Promover la elaboración de estudios y proyectos específicos para la ejecución de obras de desarrollo 
económico y social. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Actualmente, se está preparando el Plan Nacional de Desarrollo 1979-83. Este por primera vez, incluirá 
la planificación de la incorporación de la mujer al desarrollo. El plan propuesto incluye dos proyectos 
pilotos integrales de incorporación de la mujer al proceso económico y un programa de investigación 
que apoyará a estos dos proyectos. 
Diferentes instituciones gubernamentales los implementarán. 
PUBLICACIONES: - Plan Nacional de la incorporación de la mujer al desarrollo. 
- Participación de la mujer en el proceso de desarrollo económico y social de Honduras. 

HN-IN002 

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL 
DIRECTORA: 
Lic. Aída Colindres Romero 
7 calle entre 2 y 3 avenidas 
Comayaguela, Honduras 
Teléfono: 22-83-05 

DEPENDENCIA ADMINSITRATIVA: 
Jefatura de Estado 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
ACTIVIDADES: 
Prestación de Seryicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Capacitación: Con relación a este aspecto el Departamento desarrolla una serie de cursos de 
capacitación manual y artesanal con el propósito de contribuir a mejorar el ingreso familiar de la mujer 
que trabaja, los que son impartidos en base a interés de ellas en zonas urbanas y rurales en las zonas 
Central, Norte y Sur-Central del país. 
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Educación no Formal: Como complemento a la actividad anterior se imparte una serie de cursos, 
charlas y seminarios relacionados con las leyes laborales, cooperativismo, participación en organizacio-
nes sociales, liderazgo, voluntariado, relaciones humanas, alcoholismo y drogadicción, etc. 
PUBLICACIONES: 
- Revista: Mujeres y menores trabajadores. 1975 

HN-IN003 

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA) 
DIRECTOR: 
Ing. Fabio David Salgado 
Colonia Alameda, Tegucigálpa D.C. 
Tegucigalpa, Honduras 
Teléfono: 22-8400 

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Gobierno Central (semi-autónomo) 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
La Reforma Agraria es un proceso integral y un instrumento de transformación de la estructura agraria 
del país, destinado a sustituir el latifundio y el minifundio, por un sistema de propiedad, tenencia y 
explotación de la tierra que garantice la justicia social en el campo y aumente la producción y la 
productividad del sector agropecuario. 
Se ejecutará la reforma agraria de manera que asegure la participación campesina en condiciones de 
igualdad con los demás sectores del país. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Derecho y Legislación (agrario) 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
Otras (Promoción Integral) 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Programa de integración social de la familia campesina. 
Promoción y organización de la mujer en estructuras operativas adaptadas al agro. 
Implementación de proyectos de desarrollo productivo para incremento del ingreso familiar en el área 
rural. 
PUBLICACIONES: 
- Naciones Unidas. Participación de la mujer en el desarrollo de la comunidad. 1972 
- Naciones Unidas. Participación de las mujeres en el desarrollo económico y social de sus países. 1970 
OBSERVACIONES: 
Falta de capacidad operativa por limitaciones presupuestarias. 

Obtener asistencia técnica externa a fin de aprovechar experiencias sobre este tipo de proyectos. 

HN-IN004 

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES (SRRNN) 
DIRECTOR: 
Lic. Rafael Leonardo Callejas 
Boulevard Miradores 
Tegucigalpa, D.C., Honduras 
Teléfono: 22-31-41 al 44 
Casilla: 309 Cables: MINIRECURSOS 
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INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Inventarear, legistiai, controlar, desarrollar y proteger los recursos de fauna, suelos y flora, excepto los 
recursos forestales y así mismo, ejercer estas funciones en relación con los recursos hidrológicos 
vinculados con las actividades agrícolas. 
Diseñar, dirigir y operar programas de investigación y extensión agrícola tendientes a apoyar el 
desarrollo de la agricultura del país. 
Proporcionar y desarrollar mediante la aplicación de programas con objetivos e incentivos definidos, la 
organización y funcionamiento de agrupaciones juveniles y mujeres rurales con propósitos de 
adiestramiento y producción. 
Dirigir, diseñar y supervisar los programas de enseñanza agrícola sistematizada que se organicen dentro 
del sector público agrícola. 
Diseñar, dirigir y operar programas de asistencia técnica agrícola, incluyendo actividades de 
divulgación y adiestramiento especialmente para pequeños y medianos agricultores. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECÍFICA: 
Areas de Acción: 
Alimentos (selección, producción, consumo y conservación de alimentos) 
Salud e Higiene. 
Mejoramiento de la vivienda. 
Organización pequeñas empresas productivas y artesanales: 
Proyectos apícolas 
Proyectos avícolas 
Proyectos porcinos 
Proyectos cunículas 
Proyectos hortícolas 
Proyectos frutales 
Proyectos conservación alimentos 
Proyectos artesanales. 
Educación: Impartir conocimientos sobre educación de los hijos, administración del hogar, coordinar 
con los maestros jornadas de alfabetización para grupos beneficiarios. 
Recreación: Coordinar con maestros y promotores rurales. 
Campañas cívicas. 
Campañas culturales. 
Fomento de la música y danzas folklóricas de la zona. 

JM-IN001 

BUREAU OF WOMEN'S AFFAIRS 
DIRECTOR 
Hazel Blake-Nelson 
C/O Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica 
Telephone: 092-58000 P.O. Box: 10 
ADMINISTRATIVE DEPENDENCY: 
The Ministry of Social Security 
TYPE OF INSTITUTION: 
Governmental 
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OBJECTIVES: 
To identify the status and conditions of women in Jamaica. 
To assist in promoting policies and programmes 
To integrate women into the overall plan for National Development. 
ACTIVITIES: 
Planning 
Technical assistance 
Training and education 
Research 
Law and Legislation 
Information and/or documentation 
Provision of services 
Other (Project identification, N.B. Our role in all these areas is mainly one of co-ordination and acting 
as a catalyst.) 
SPECIFIC SUBJECTS: 
Training and Employment-Channelling gruoups of women in areas of skill training and where possible, 
employment, (The Women's Bureau at present it working with groups of women rather than 
individuals) as well as providing basic management skills. 
Education-Attitude changes, leadership training etc. 
Community Development-Assisting in developing services in the communities and developing the 
appropriate technology that might release them to get more involved in other community activities. 
Research and Evaluation-Providing data on which projects and groups can be developed. 
Health/Nutrition-Improving of personal and family health, assisting in how to use most nutritions 
items that are also low cost. 
In all these areas the Women's Bureau will be co-ordinating activities, getting various agencies to 
provide specific services, putting it all in one package bet in most cases not providing the actual 
service. 
PUBLICATIONS: 
- Political rights and participations of women in Jamaica. 1976 
- Statistic on jamaican women. 1977 
- Women and their citizenship in Jamaica. Cinthia Pitts (for Women's Bureau) 
- Women in Employment. Hubert Rose (for Women's Bureau) 

JM-IN002 

NATIONAL PLANNING AGENCY (NPA) 
DIRECTOR: 
Dr. Norman Girvan 
39-41 Barbados Avenue, Kingston 5 
Kingston, Jamaica 
Telephone: 92-61480-8 P.O. Box: 634 
ADMINISTRATIVE DEPENDENCY: 
Ministry of Finance and Planning 
TYPE OF INSTITUTION: 
Governmental 
OBJECTIVES: 
To prepare development plans in collaboration with sector ministries. 
To undertake macro-economic research, and prepare regular macro-economic projections and targets 
as part of the planning process. 
To conduct research as needed to monitor the perfomance of economic and social sectors. 
To provide periodic reviews of the economy and an annual social and economic survey. 
To conduct research on manpower and population. 
To act as an agency to monitor technical assistance and to provide linkages with donor agencies. 
ACTIVITIES: 
Planning 
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Research 
Information and/or-documentation 
SPECIFIC SUBJECTS: 
The National Planning Agency maintains a Women's Desk in the Social Planning Unit. The function of 
this desk is to coordinate government programmes that are related to women's integration in 
development, and where necessary, to initiate action to establish such programmes. 

MX-IN001 

ASOCIACION MEXICANA PARA LA SUPERACION INTEGRAL DE LA FAMILIA (AMSIF) 
DIRECTORA: 
María del Carmen Moncayo de Villaseñor 
Heriberto Frías 715 
México, D.F., Z.P. 12, México 
Teléfono: 536-0418 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 

OBJETIVOS: 
Promover a la mujer en sus diversos aspectos. Pára ello se ha elaborado un programa de educación 
liberadora e integral abarcando distintos temas: alfabetización, evangelización, diálogo conyugal, 
educación de los hijos, primeros auxilios, artesanías productivas, etc. 
Se trabaja en distintas zonas a través de centros asesorados por la institución que les brinda el material 
para las distintas actividades. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Prestación de Servicios 

MX-IN002 

CENTRO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS, A.C. (CEE) 
DIRECTOR: 
Enrique González Torres 
Avda. Revolución 1291 
México 20, D.F., México 
Teléfono: 5-93-57-76 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS 
Cooperar, mediante la investigación, a que los precesos educativos contribuyan a las transformaciones 
económicas, sociales, políticas y culturales indispensables para promover la libertad y la justicia de 
nuestras sociedades latinoamericanas. 
Fomentar en México la formación de una opinión pública mejor informada y más madura sobre la 
realidad educativa del país. 
Prestar servicios relacionados con la investigación científica para el mejoramiento de la educación de 
América Latina. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
Otras (Publicaciones) 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Estos trabajos del CEE tratan de identificar y cuantificar los determinantes del empleo en: 
a) la gran industria (Ciudad <* México); 
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b) la pequeña industria (Gudad de Guadalajara) 
c) el sector servicios (Ciudad de Monterrey). Se detectan Ies diferenciales entre hombres y mujeres en: 
origen geográfico, educación y status de los padres, educación, índice intelectual., primera y última 
ocupación fenotipo y salario. Además se estudió la ascensión laboral de hombres y mujeres, así como 
su relación con sus padres. Todos son estudios con muestras grandes y tratamiento computacional. 
Quieren ser una trilogía de estudios del mercado laboral mexicano con fines de comparación entre 
diversos sectores del empleo. 

MX-IN003 

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS N° 6 
DIRECTORA: 
O.B. Otilia Mayes Olloqui 
Aztecas N° 1, Col. Morelos, 
México 2, D.F., México 
Teléfono: 5-26-79-09 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Secretaría de Educación Pública 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Técnica Dietista: Formar especialistas encargadas de proporcionar una buena alimentación, equilibra-
da, balanceada y completa a personas sanas y enfermas. 
Técnica Puericultista: Especialistas capacitadas para colaborar en el cuidado del niño desde la etapa 
prenatal hasta los seis años de vida. 
Técnica en Geriatría: Especialistas que se encargan del cuidado del anciano, prolongando y 
aprovechando sus facultades físicas. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Prestación de Servicios 
Otras (orientación específica sobre tecnologías que se imparten) 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Como participa: 
Técnica Dietista: Difunde conocimientos sobre nutrición, orienta a la comunidad hacia una mejor 
utilización de sus recursos, organiza y dirige todo tipo de servicios de alimentación, mejora la nutrición 
del ser humano y aplica los conceptos de la nutrición al cuidado diario de la salud. 
Técnica Puericultistá: Atiende al niño en forma integral promoviendo su salud en todas las etapas de la 
infancia, controla el desarrollo psicomotor, aplica las inmunizaciones básicas de la niñez, orienta a la 
comunidad sobre educación sexual y planificación familiar, fomenta y realiza actividades educativas en 
favor de la higiene. 
Técnica en Geriatría: Aplica medios adecuados para proteger a los ancianos de las enfermedades y sus 
complicaciones, estudia los cambios que presentan sus organismos, busca el bienestar físico y mental, 
aplica terapia ocupacional y recreativa y atiende necesidades físicas motoras que mantienen el 
organismo en condiciones óptimas. 
PUBLICACIONES: 
-Boletín N° 2: Planes de estudio e información general. 1973 
- Boletín N° 3: Nuevos planes de estudio. 1975 
- Boletín N° 4: Técnico Puericultista. 1975 
- Boletín N° 5: Técnico en Geriatría. 1977 
- Boletín N° 6: Pla'nes de estudio terminales y propedéuticos. 1978 
- Dietética y Puericultura. 1975-1976 
- Cuadernos de trabajo de: alimentos, salud pública, psicología, inglés, química, física. 1977-1978 
OBSERVACIONES: 
Se trata de una institución educativa federal que sin tener nivel universitario se maneja con un 
organigrama ambicioso. Cuenta con un Consejo Técnico Consultivo que de manera permanente 
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estudia las posibilidades de nuevas carreras acordes con las necesidades del país y las tecnologías 
requeridas. 
Los planes de estudio son terminales y tienen un alto porcentaje de propedéuticas. La carga académica 
terminal y propedéutica está debidamente balanceada y la secuencia reticular en sus asignaturas se ha 
estudiado con minuciosidad e interés. 
La población es permanentonente ascendente y la máxima restricción que se tiene es de instalaciones, 
pues se dispone de 1.300 m y se cuenta con 1.3S0 alumnas. 

MX-IN004 

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAJO (CENIET) 
DIRECTOR: 
Lic. Gerónimo Martínez García 
Patriotismo 98 
México D.F., México 
Teléfono: 277-47-22 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 

OBJETIVOS: 
El Centro Nacional de Información y Estadísticas del Trabajo tiene por objetivo la integración y el 
mejoramiento de la información y las estadísticas en materia laboral, su difusión pública así como la 
promoción de su utilización en el diseño de políticas y programación sobre la materia. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Determinación de las causas del constante aumento de la participación femenina en las actividades 
productivas y de preveer las consecuencias económicas de esa creciente incorporación. 
Necesidad de ampliar el conocimiento del trabajo femenino en áreas específicas del ámbito rural. 
Conocimiento de las condiciones de trabajo y las formas que caracterizan a la participación económica 
de la mujer. 

PUBLICACIONES: 
- Serie Avances de Investigación 

MX-IN005 

EL COLEGIO DE MEXICO (COLMEX) 
DIRECTOR: 
Sr. Víctor Urquidi 
Camino al Ajusco N° 20,1978 
México D.F., México 
Teléfono: 5-68-60-33 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Investigación y docencia de alto nivel, en historia, sociología, economía y demografía, literatura y 
lingüística, relaciones internacionales. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
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Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
La mujer en procesos de crecimiento de la población, urbanización y migración, producción doméstica 
en la economía campesina, empleo e industrialización,- la mujer en sociedades orientales y africanas; la 
mujer en la historia de México-, participación de la mujer en la Revolución Mexicana; la mujer en la 
literatura: escritores y personajes femeninos en la literatura mexicana. 

MX-IN006 

COMUNICACION, INTERCAMBIO Y DESARROLLO HUMANO EN AMERICA LATINA (CIDHAL) 
DIRECTORA: 
Carola Celiis 
Bartolomé de las Casas 320 
Cuernavaca, Morelos, México 
Teléfono: 25714 Casilla 579 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Apoyo a la formación de grupos de mujeres alrededor de diversas necesidades que se les presenten: 
mejoras en los niveles nutricionales; organización de cooperativas de consumo o producción; 
participación en decisiones de la comunidad; etc. 

ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Investigación 
Prestación de Servicios 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Publicación de folletos sobre temas específicos: 
Nutrición, Reproducción, Menopausia y un estudio sobre: Situación de la mujer en México. 
PUBLICACIONES: 
- Nutrición 
- Reproducción 
- Menopausia 
- Informe: Situación de la mujer en México. 

MX-IN007 

FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO) 
DIRECTOR: 
Dr. René Zavaleta Mercado 
Apartado Postal 20-021 
México 20 D.F., México 
Teléfono: 5686699 
Télex: FLACSOMEX 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Organismo Internacional 
OBJETIVOS: 
Imparte una maestría en Sociología y una en Ciencia Política para alumnos latinoamericanos. 
Realiza labores de cooperación científica en Latinoamérica y de extensión en México. 
Realiza labores de investigación especialmente acerca de problemáticas latinoamericanas. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
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Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 

MX-IN008 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS (IIE) 
FUNCIONARIO: 
Gloria González Salazar 
México 20 D.F., México 
Casilla: 20-721 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 

ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 

MX-IN009 

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE ESTUDIOS TRANSNACIONALES (ILET) 
DIRECTOR: 
Juan Somavia 
Magnolia s/n esquina Avda. San Jerónimo 
México 20, D.F., México 
Teléfono: 595-7011 Casilla: 85-025 
Cables: ILET 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Desarrollar estudios sobre los fenómenos transnacionales en sus dimensiones económica, política y 
cultural, con la intención de promover una concepción del desarrollo para los países de América 
Latina, orientada hacia una satisfacción de las auténticas necesidades de su población y basada en una 
participación política real y en la autonomía colectiva de la región. 
ACTIVIDADES: 
Investigación 

MX-IN010 

INSTITUTO MEXICANO DE ESTUDIOS SOCIALES (IMES) 
DIRECTOR: 
Lic. Luis Leñero Otero 
Avda. Cuahutemoc 1486 - 5 o piso 
México, D.F., Z.P. 13, México 
Casilla: 549 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Investigación sobre problemas latinoamericanos vinculados al desarrollo, en especial los temas de 
Población, Iglesia, Familia y Mujer. 
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ACTIVIDADES: 
Investigación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
¿Hacia dónde va la mujet mexicana? 
Investigación de la familia en México. 
Los católicos y la Planeación Familiar. 
Mujeres que hablan. 
Acercamiento en tomo a la familia y población: relación de-estudios. 
El trabajo de la mujer en México: alternativa para el cambio. 

MX-IN011 

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO (INET) 
DIRECTOR: 
Dr. Guido Belsasso 
Dr. Véitiz 96, Colegio de los Doctores, Z.P. 7 
Distrito Federal, México 
Teléfono: 588-78-96 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Formar funcionarios para el servicio público federal en el área laboral. 
Formar especialistas que puedan asesorar a los factores de la producción. 
Realizar investigaciones en aspectos afines al desarrollo del sector público del trabajo. 
Integrar un acervo documental que permita a las autoridades e instituciones del trabajo conocer las 
principales experiencias nacionales y extranjeras sobre aspectos de interés para el sector público 
laboral. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Los temas se centran en conocer y promover la situación actual de la mujer en el mundo del trabajo, su 
participación y la elaboración de programas adecuados a las necesidades reales del país. 

MX-IN012 

PROYECTOS ESPECIALES DE INVESTIGACION. INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA 
E HISTORIA (PEI-INAH) 
DIRECTOR: 
INAH: Prof. Gastón García Cantú 
PEI-INAH: Dr. Margarita Nolasco 
Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto y Xicoténcatl. 
México D.F., México 
Teléfono: 549-16-92 ext. 16 
Cables: PEI-INAH 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Instituto Nacional de Antropología e Historia, de la Secretaría de Educación Pública 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
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OBJETIVOS: 
INAH: Preservación, cuidado y estudio del patrimonio cultural nacional. El patrimonio está 
compuesto de restos materiales (edificios, artefectos y otros) del pasado prehistórico y colonial de 
México, de producciones artísticas, así como de la lengua y la cultura de los grupos prehispánicos que 
han llegado hasta nuestros días (grupos indígenas modernos). También se estudian las formas de vida, 
las expresiones artísticas, la organización social, etc. de los sectores populares nacionales (cultura y 
arte popular). 
Dentro del INAH, el PEI se dedica al estudio de tres proyectos básicos: el conflicto cultural y 
lingüístico en la frontera norte del país; la cultura y la organización de tos grupos pobres populares de 
las grandes ciudades del país; y las ecotécnicas indígenas. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Investigación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Dentro de los proyectos se analiza la situación de la mujer, el papel de la familia y el de la mujer 
dentro de la misma. Además, se hacen estudios específicos sobre fecundidad, fertilidad, abortos e hijos 
muertos por mujer y las condiciones sociales que los determinan. 

MX-IN013 

REVISTA FEM (FEM) 

DIRECTORAS: 
Alaide Foppa 
Marta Lamas 
Carmen Lugo 
Elena Poniatowska 
Elena Urrutia 
Avda. Universidad 1855, Desp. 401 
México 20, D.F., México 
Teléfono: 550-7306 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Difusión y análisis de problemas vinculados a la familia y a la mujer. 
ACTIVIDADES: 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Volumen I N° 1 octubre-diciembre 1976 (misceláneo). 
Volumen I N° 2 enero-marzo 1977 (aborto). 
Volumen I N° 3 abril -junio 1977 (trabajo). 
Volumen I N° 4 julio-septiembre 1977 (sexualidad). 
Volumen I N° 5 octubre-diciembre 1977 (feminismo). 
Volumen II N° 6 enero-marzo 1978 (lenguaje). 
Volumen II N° 7 abril-junio 1978 (familia). 

MX-IN014 

SECRETARIA DE GOBERNACION (SG) 
DIRECTOR: 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Bucareli 99 
D.F., México 
Teléfonos: 592-02-12-535-56-96' 
Cables: SEC-GOB-MEX 
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ejecutivo Federal 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Administrar y publicar el Diario Oficial de la federación. 
Cuidar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre el culto religioso. 
Aplicar el artículo 33 Constitucional. 
Fomentar el desarrollo político e intervenir en las funciones electorales. 
Administrar las islas de ambos mares de jurisdicción federal. 
Manejar el servicio nacional de identificación personal. 
Manejar el Archivo General de la nación. 
Vigilar las publiaciones impresas y las transmisiones de radio y televisión así como las películas 
cinematográficas y dirigir y administrar las estaciones radiodifusoras y televisoras pertenecientes al 
Ejecutivo Federal. 
Reglamentar, autorizar el juego, apuestas, loterías y rifas. 
Reglamentar y autorizar la portación de armas por empleados federales. 
Formular y conducir la política demográfica. 
Organizar la defensa y prevención social contra la delincuencia. 
Manejar el calendario oficial. 
Intervenir en la política interior. 
ACTIVIDADES 
Planificación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
Prestación de servicios 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Presencia de la mujer en la conformación de la representación del poder público. 
Planificación familiar. 
Educación sexual. 
Igualdad Jurídica. 
Política poblacional. 
Orientación sobre planificación familiar a través de los medios masivos de comunicación. 
PUBLICACIONES: 
- Igualdad de la mujer. 1975 
OBSERVACIONES: 
Esta publicación contiene el texto de las reformas elaboradas a fin de establecer la igualdad jurídica de 
la mujer. 

MX-IN015 

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP) 
DIRECTOR: 
Lic. David Ibarra Muñoz 
Palacio Nacional 
México D.F., México 
Teléfono: 585-40-11 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Poder Ejecutivo Federal 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Propiciar la continuación del proceso de recuperación de la actividad económica. 
Fortalecer la lucha contra la inflación a fin de proteger el poder de compra de la población. 
Financiar el gasto público con recursos reales. 
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Fomentar la inversión de los sectores privado y público en el marco de la Alianza para la Producción. 
Articular las acciones orientadas al combate de los problemas de coyuntura -depresión económica e 
inflación- con aquellas dirigidas a facilitar el cambio y modernización de los factores estructurales del 
desarrollo. 
Continuar dando alta prioridad a los planes básicos de energéticos y producción de alimentos de 
consumo popular. 
Realizar ajustes técnicos a las bases de tributación para avanzar en el perfeccionamiento del sistema 
impositivo. 
Continuar los programas encaminados a fortalecer los sistemas institucionales de captación del ahorro 
público. 
Reducir la dependencia del gasto gubernamental respecto al endeudamiento interno y externo. 
Fomentar el desarrollo del mercado de valores para diversificar las fuentes de financiamiento de las 
empresas públicas y privadas. 

ACTIVIDADES: 
Planificación 
Investigación 
Prestación de Servicios 
Otras (las que le señala la Ley Orgánica de Administración Pública Federal). 

MX-IN016 
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 
DIRECTOR: 
Lic. Marco Vinicio Martínez Guerrero 
Emiliano Zapata 340 Col. Portales 
México 13 D.F., México 
Teléfonos: 575-37-11 -559-59-90 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: . 
Patronato del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Promover en el país el bienestar social. 
Promover el desarrollo de la comunidad y fomentar el bienestar familiar. 
Apoyar y fomentar la nutrición y las acciones de medicina preventiva dirigidas a los lactantes y en 
general a la infancia, así como a las madres gestantes. 
Fomentar la educación para la integración social a través de la enseñanza preescolar y extraescolar. 
Fomentar el sano crecimiento físico y mental de la niñez y la formación de su conciencia crítica. 
Investigar la problemática del niño, la madre y la familia, a fin de proponer las soluciones adecuadas. 
Establecer y operar de manera complementaria hospitales, unidades de investigación y docencia y 
centros relacionados con el bienestar social. 
Fomentar, y en su caso proporcionar servicios asistenciales a los menores en estado de abandono. 
Prestar organizada y permanentemente servicios de asistencia jurídica a los menores y a las familias, 
para la atención de los asuntos compatibles con los objetivos del sistema. 
La coordinación con otras Instituciones afines cuyo objetivo sea la obtención del bienestar social. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios. 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Medicina preventiva y Nutrición. 
Educación. 

65 



Promoción social. 
Desarrollo de la Comunidad. 
Programa nacional de alimentación familiar. 
PUBLICACIONES: 
- Compilación de legislación sobre menores. 1978 

PA-IN001 

CENTRO DE ESTUDIOS Y ACCION SOCIAL PANAMEÑO (CEASPA-Panamá) 
DIRECTOR: 
Xabier Gorostiaga 
Apartado 6-133, El Dorado 
Panamá, Panamá 
Teléfono: 26-6602, Casilla: 6-133 El Dorado 
Cables: CEASPA, Panamá. 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada. 

OBJETIVOS: 
Su objetivo fundamental es el desarrollo de investigaciones económicas, sociales, políticas y culturales 
en Panamá y en los países centroamericanos. 
Investigación con un carácter operativo al servicio del desarrollo integral y por tanto al servicio de las 
auténticas necesidades de nuestros pueblos. La investigación pretende mantener un carácter científico, 
interdisciplinario y acorde con las necesidades de los grupos populares. 
De acuerdo a las convicciones generales de sus miembros fundadores, el CEASPA Panamá pretende 
servir al desarrollo integral de nuestros pueblos dentro de una concepción pluralista y ecuménica de la 
Iglesia popular, acorde con los postulados de Medellín. 

ACTIVIDADES 
Capacitación y Educación 
Ivestigación 
Prestación de Servicios 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
La participación femenina en el mercado de trabajo en Panamá. 
Patrones de alimentación infantil. 
Migración femenina en América Latina. 
PUBLICACIONES: 
- Serie Avances de Investigación. 
- Serie Notas Metodológicas. 
- Serie Libros. 

PA-IN002 

MINISTERIO DE PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA (MIPPE) 
DIRECTOR: 
Lic. Gustavo González 
Calle 6a. Ave. B 
Panamá, Panamá 
Teléfono: 22-6020 Casilla: 2694 zona 3 
Cables: Mini-Planificación 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Gobierno Nacional. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental. 
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OBJETIVOS: 
Planificar, coordinar, y orientar el desarrollo económico y social del país para que por la vía del uso 
racional y más intensivo de los recursos se intensifique el fortalecimiento y la diversificación de la 
producción y el desarrollo regional, se acreciente la riqueza y el ingreso nacional en beneficio de todos 
sus habitantes. 
Organizar, asesorar y participar en el diseño y formulación de las políticas económicas y sociales del 
país a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo con la orientación política que establezca el Presidente 
de la República, con el propósito de asegurar la instrumentación adecuada de los objetivos nacionales y 
de los planes de desarrollo nacional en colaboración con otras dependencias del Estado. 

ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación. 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Actualmente se han realizado sólo algunos escritos sobre temas relacionados con la mujer. Cada uno de 
ellos está vinculado especialmente con la participación de la mujer en el desarrollo económico del país, 
permitiendo a la vez analizar aspectos socio-económicos de la mujer panameña, y la importancia del 
papel que puede llegar a jugar en los programas de desarrollo especialmente rural. 

PUBLICACIONES: 
- Algunas consideraciones psicosociales sobre las mujeres jefes de familia en Tonosí. 1978. 
- Participación de la mujer en el desarrollo econmico del país. 1975 
- La mujer en la realidad socioeconómica del país. 1975 
- La mujer latinoamericana ante el Año Internacional de la Mujer. 
- Inventario bibliográfico sobre la mujer panameña. 1979 
- La realidad socioeconómica del país; ubicación de la mujer campesina dentro de esta realidad (charla) 

1978. 
- La mujer y la población (charla). 1978 
OBSERVACIONES: 
Estas publicaciones hechas por esta institución llevan como finalidad la obtención de toda la informa-
ción posible acerca de la situación de la mujer panameña. Actualmente está en preparación un antepro-
yecto sobre un estudio sobre la Situación de la Mujer en Panamá, auspciado por UNICEF. 

PY-IN001 

LIGA PARAGUAYA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER (LPDM) 
DIRECTORA: 
Dominga Ocariz de Samaniego 
Gaspar R. de Francia 1083 casi Brasil 
Asunción, Paraguay 
Teléfono: 91953 
Cables: LPDM G.R. de Francia 1083 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS 
La Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer, tiene como fines principales capacitar a la mujer para el 
cumplimiento de su rol en la vida familiar y social. 
Trabajar a favor de los derechos de la madre y del niño. 
Preocuparse de la condición de trabajo de las empleadas y trabajadoras del área rural y de la capital. 
Dotar a la mujer de los elementos de superación en busca de su formación integral para su plena 
participación en la vida nacional. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Prestación de Servicios 
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TEMATICA ESPECIFICA: 
La entidad realiza actividades de información sobre: las leyes sociales de interés para la mujer y la 
familia, tales como las de derechos civiles, políticos, laborales y otros. 
Actividades educativas y formativas como cursos y seminarios de capacitación sobre liderazgo, 
administración para el hogar, nutrición, salud, higiene, etc. 
Servicios directos a mujer y familia de escasos recursos con problemas jurídicos laborales y sociales, 
mediante atención de casos. 
PUBLICACIONES: 
- Informe final del Primer Congreso Nacional de la Mujer, Octubre 1976. 
- Noticiario extraordinario, Febrero 1978. 
-Congreso Nacional de la Mujer, 1° Asunción, Paraguay, Julio de 1975. Trabajos presentados al 

Congreso. Asunción, Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer, 1975: 
- Ley N° 236, de Los Derechos civiles de la mujer. Julio/1975. 
- Ley N° 704, Derechos políticos de la mujer. Julio/1975. 
- Reflexiones acerca de la Ley 236/54, Dra. Mercedes Sandoval de Hempel. 
- Logros y perspectivas de la participación cívico-política de la mujer paraguaya, Dra. Inés Enciso. 
- Logros y perspectivas de la participación cívico-política de la mujer paraguaya, Prof. Gilda B. 

Carísimo. 
- Participación de la mujer en la fuerza de trabajo, Dirección General de Recursos Humanos del 

Ministerio de Justicia y Trabajo. 
- La mujer y el desarrollo nacional, aspectos demográficos, sociales y culturales. Dr. Gerardo Fogel. 
- La situación de la mujer indígena del Chaco Central. Marilyn Renfeldt - Proyecto Marandú. 
- La revolución educativa y la mujer paraguaya. Prof. Wilfrida Duarte de González - Secrataría de 

Investigación y Producción de Documentos/Primer Congreso Nacional de la Mujer. 
- Evolución del lugar de la mujer en la sociedad paraguaya, Dra. Osalva Mangabeira Cazal. 
- La mujer en el desarrollo de la cultura paraguaya. Sra. Josefina Plá. 
- La mujer en el Paraguay: algunos aspectos socio-económicos y culturales. Centro Paraguayo de 

Estudios Sociológicos. 
- Resultados de la investigación socio-económica realizada por la Dirección de Catastro en el Merca-

do Municipal N° 4, Municipalidad de la Capital Año 1973/1974. 
- Investigación sobre los menores en situación irregular de Asunción. Honorable Junta Municipal de 

Asunción. 
- La participación de la mujer en el desarrollo social, Oficina Nacional de Progreso Social. 
- Categoría del personal femenino ocupado en instituciones de promoción de la mujer en la capital. 
- Noticiario N° 5, Secretaría de Cultura, 1975 

OBSERVACIONES: 
Estos trabajos fueron preparados con motivo del Primer Congreso Nacional de la Mujer, realizado en 
Asunción, Paraguay en Julio de 1975, bajo los auspicios de la Liga Paraguaya de los Derechos de la 
Mujer (LPDM). 

PY-IN002 

OFICINA NACIONAL DE PROGRESO SOCIAL (ONPS) 
DIRECTOR 
Dr. Francisco Guppy 
Caballero 866 
Asunción, Paraguay 
Teléfonos: 48728 - 48505 - 41754 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Consejo Nacional de Progreso Social (CNPS) 
Ministerio de Hacienda 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Delineamiento de políticas de desarrollo social en el marco del Plan Nacional de Desarrollo. 
Políticas nacionales - Programas integrados de desarrollo urbano rural. 
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Mejoramiento del nivel de vida de la población. 
Realizar investigaciones de tipo social en las diferentes áreas del país, a fin de orientar las acciones de 
desarrollo de la colectividad dentro de la realidad nacional. 
Planificar las diversas acciones del progreso social, dentro de un programa nacional. 
Crear los mecanismos adecuados que garanticen una efectiva coordinación de los programas, tanto 
horizontal como verticalmente. 
Evaluar los programas de desarrollo integral. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Participación de la mujer en las distintas etapas e instancias del desarrollo nacional. 
Definición de políticas, adopción de medidas e identificación de estrategias en favor de la 
incorporación de la mujer en el proceso de desarrollo. 
Identificación de programas y proyectos específicos existentes a nivel sectorial que promueven la 
incorporación. 
Estructura jurídica de la familia y derechos de la mujer. 
Situación de la mujer en los diferentes grupos sociales y factores necesarios para una mayor integración 
del núcleo familiar al proceso socio-económico y cultural. 
Niveles de participación femenina en las organizaciones sociales - factores que obstaculizan su 
participación. 
Patrones culturales de la mujer. 
Situación de la familia y dinámica de población. 
Tipología familiar y ubicación de la mujer. 
Tecnología y participación. 
Niveles de participación indirecta de la mujer. 
Participación de la mujer en el marco de los programas integrados de desarrollo urbano-rural. 
Análisis comparativo de los roles tradicionales cumplidos por la mujer y de los actuales. 
Estrategias para la incorporación de la mujer en el proceso socio-comunitario. 
PUBLICACIONES: 
- Participación de la mujer en el desarrollo regional. 1978. 

PY-IN003 
CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIOS SOCIOLOGICOS (CPES) 

DIRECTOR: 
Domingo M. Rivarola 
Eligió Ayala 973 c/Estados Unidos 
Asunción, Paraguay 
Teléfono: 4-3734 Casilla: 2157 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Contribuir al desarrollo de las Ciencias Sociales. 
Integrar recursos humanos, técnicos y organizativos, tendientes a la incentivación de la investigación 
científica en el campo de las Ciencias Sociales. 
Considerar como meta primordial de estas iniciativas de investigación social, el conocimiento de la 
realidad social paraguaya, en particular, y de América Latina en general. 
Colaborar con las instituciones públicas y privadas o con organizaciones internacionales de manera a 
lograr un intercambio positivo de recursos y experiencias en el campo de las investigaciones. 
Promover, colaborar y participar en las iniciativas y actividades de carácter educacional informativo. 
ACTIVIDADES-. 
Investigación 
Información y/o Documentación 
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TEMATICA ESPECIFICA: 
En el Centro Paraguayo de Estudios Sociológicos se ha realizado un estudio sobre "La. participación de 
la mujer en la actividad económica del Paraguay". 
Este estudio ha sido elaborado bajo los auspicios del Centro Internacional de. Investigaciones para el 
Desarrollo de Canadá, en base a un diseño comparativo para tres países, Argentina, Bolivia y Paraguay. 
El objetivo del estudio consistió en la caracterización y explicación de los niveles diferenciales de la 
participación de la mano de obra femenina en el mercado de trabajo. Básicamente fueron analizados 
los datos del Censo de Población de 1972. Como resultado del trabajo fueron publicados cuatro 
volúmenes: 
Tomo I: Reseña del proceso socioeconómico en el Paraguay, Luis A. Galeano y José N. Morinigo. 
1977 
Tomo II: Tendencia de la población económicamente activa femenina desde 1950-1972, Fulvia Ramí-
rez y Juan Schoemaker. 1978 
Tomo III:. Las mujeres como proveedoras de fuerza de trabajo en Paraguay, Luis A. Galeano. 1978 
Tomo IV: Cambios en las características económicas y la demanda de la fuerza de trabajo femenino en 
Paraguay, Luis A. Galeano y J. N. Morinigo. 1978 

PUBLICACIONES: 
- La participación de las mujeres en la actividad 'económica en Paraguay, Luis A. Galeano y José N. 

Morinigo. 1977 
- Evaluación de las actividades de la liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer, Grazziella Corvalán. 

1976 
- Obra y aportes femeninos en la literatura nacional, Josefina Plá. 1976 

PE-IN001 

ACCION COMUNITARIA DEL PERU (ACP) 
DIRECTOR: 
Manuel Montoya Larios 
Avda. República de Chile 683 - Jesús María 
Lima, Perú 
Teléfonos: 328630 - 281950 
Casilla 1744 
Cables: ACCIONPERU 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ministerio de Salud 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Promover el desarrollo social de las comunidades a través de una organización comunal, que responda a 
las necesidades del pueblo. 
Promover la generación de puestos de trabajo en zonas rurales y pueblos jóvenes, mediante la 
coordinación, canalización de recursos financieros técnicos y de gestión nacionales, como también el 
apoyo internacional. 
Promover la construcción de viviendas y servicios a través de la auto-construcción y otras formas de 
participación, a fin de bajar los costos de obra y ampliación de ambientes. 
Promover la educación comunal funcional con el método "Aprender Haciendo",, para estimular el 
auto-desarrollo. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Prestación de Servicios. 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Organización de Centros de Promoción Femenina. 
Proyecto piloto de ocupación de la mujer en tejido artesanal en pueblos jóvenes. 
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PE-IN002 

CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION E INVESTIGACION PARA LA REFORMA AGRARIA 
(CENCIRA) 
DIRECTOR: 
Coronel EP Manuel Lazarte Villalobos 
Avda. Javier Prado Oeste 1358 
San Isidro 
lima, Perú 
Teléfonos: 409505 - 222568 
Casilla: 11205 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Sector Agrario 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Orientar y coordinar las acciones de capacitación e investigación campesina que ejecutan los 
organismos de los sectores públicos y no públicos. 
Realizar actividades de capacitación de trabajadores del Sector Público de las empresas y 
organizaciones campesinas y campesinos en general, así como acciones de investigación vinculadas 
ambas al proceso de Reforma Agraria y Desarrollo Rural. 
Normar y evaluar las acciones de capacitación e investigación en el campo de su competencia. 
Informar periódicamente a la Comisión Interministerial de Asuntos Sociales, por intermedio del 
Ministerio de Agricultura, acerca de los avances del Plan Nacional de Capacitación Campesina. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación. 

PE-IN003 

COMITE PERUANO DE COOPERACION A LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES 
DIRECTORA: 
Dra. Nita Gamio de Barrenechea 
Moquegua 182 - 2o piso 
Lima, Perú 
Teléfono: 279264 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Comisión Interamericana de Mujeres de la OEA 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Organismo Internacional 
OBJETIVOS: 
El Comité Peruano de Cooperación a la comisión Interamericana de Mujeres de la OEA es un órgano 
de trabajo que promueve los propósitos y finalidades de la CIM, es decir, la promoción de la mujer en 
todos los campos, orientándola hacia una participación consciente cada vez más efectiva en el proceso 
evolutivo del país. 
Cumple sus fines desempeñando funciones de investigación, relación y coordinación con los 
organismos internacionales, con los del sector público y entidades no gubernamentales; en especial con 
las instituciones femeninas y con el voluntariado en general, con cuya colaboración viene actuando 
desde su establecimiento: seminarios, reuniones, asambleas regionales, locales y nacionales. 
Investiga la situación de la mujer peruana en relación con sus derechos civiles, políticos, económicos, 
sociales, culturales, promoviendo su extensión. Promueve la más amplia difusión de los derechos de la 
mujer y estudia los problemas que la afectan, así como las medidas que deben adoptarse para su 
solución. 
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ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 

PE-IN004 

DIRECCION GENERAL DEL EMPLEO (DGE) 
DIRECTOR 
Edgar Flores Benavente 
Avda. Salaverry s/n Jesús María 
Lima 11 
Lima, Perú 
Teléfono: 246055 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Ministerio de Trabajo 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Evaluar la situación ocupacional y proponer a los organismos competentes los lineamientos de política, 
medidas y acciones tendientes a solucionar los problemas identificados. 
Establecer normas técnicas que orienten las acciones de Instituciones y Organismos del Sector Público 
en lo que se refiere a la formulación de programas y proyectos que tengan efectos sobre empleo. 
Normar, dirigir y controlar la ejecución de encuestas continuas sobre oferta y demanda de mano de 
obra, a fin de medir la utilización de los recursos humanos, determinando los niveles de empleo, 
sub-empleo y desempleo; así mismo organizar estudios e investigaciones en materia de empleo con 
participación, cuando sea necesario de otras instituciones. 
Normar, supervisar y evaluar las acciones en el campo del empleo, de las Subdirecciones, Divisiones y 
Oficinas de Empleo de las Direcciones Regionales, con el fin de controlar el cumplimiento de los 
objetivos y metas fijadas en esa actividad. 
Mantener permanente coordinación con los organismos que actúan en el campo de la planificación y 
promoción del empleo. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
Prestación de Servicios 

TEMATICA ESPECIFICA: 
Balmaceda, Vilma V. de: "Perú: Diagnóstico Laboral Femenino", Agosto 1976. 
Este estudio comprende: los aspectos relativos a la participación de la mujer en la actividad económica, 
examina el marco jurídico, la situación ocupacional de la mano de obra femenina y el análisis de las 
demandas de este tipo de mano de obra; en una segunda parte se analiza las posiciones de los 
empresarios y sindicatos frente al trabajo femenino y en una tercera parte, se analiza la situación de la 
mano de obra femenina que presta servicios en los hogares. 
Del Valle Delma: "Factores Determinantes de la Participación de la Mujer en el Mercado de trabajo", 
Noviembre 1976. 
El estudio analiza los factores que determinan la incorporación de la mujer en la estructura económica 
a través de un análisis de clasificación múltiple de las variables contenidas en las encuestas de mano de 
obra. 
Balmaceda, Vilma V. de: "Diagnóstico Laboral de la Mano de Obra del Hogar", Noviembre 1978. 
Presenta al subsector servicios del hogar en el marco de la situación ocupacional femenina, 
identificando sus características más relevantes, así como sus factores explicativos de su evolución. 
PUBLICACIONES: 
- Empleo rural y Reforma Agraria. 1971 
- Situación ocupacional del Perú. 1971 
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- Tabulaciones sobre ingresos de la población en el Perú. Hogares. 1973 
- Tabulaciones sobre aspectos psico-sociales de la población en el Perú. Hogares. 1973 
- El empleo en el oriente. 1974 
- Tabulaciones de algunos aspectos socio-económicos en el Perú. Hogares. 1974 
- Situación ocupacional del Perú. 1975 
- Situación ocupacional del Perú. 1976 
- Situación ocupacional del Perú. 1977 
- Anuario estadístico del sector trabajo. 1977-1978. 

TT-1N001 

CARIBBEAN CONFERENCE OF CHURCHES (CCC) 
ADDRESS: 
1 A Dere St. / 154 Charlotte St. 
Port-of-Spain, Trinidad & Tobago 
Telephone Nos. 62-37418 - 62-54205 - 62-34515 
P.O. Box: 876 
Cables: CAFODTRIW 
TYPE OF INSTITUTION: 
Private 
OBJECTIVES: 
To promote social and economic development within the Caribbean and to foster renewal within the 
church. 
ACTIVITIES: 
Technical assitance 
Training and education 
Research 
Information and/or documentation 
Others (Religion) 
PUBLICATIONS: 
- Women in the struggle. 1975 

UY-IN001 

CENTRO DE INFORMACIONES Y ESTUDIOS DEL URUGUAY (CIESU) 
DIRECTOR: 
Carlos Filgueira 
Juan Paullier 1174 
Montevideo, Uruguay 
Teléfono: 40-38-66 Casilla: 10.587 
Cables: CIESUMONT 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Promover y realizar estudios sobre la realidad del país que contribuyan al desarrollo económico y 
social nacional, y especialmente al desarrollo de las ciencias sociales en especial en los campos de la 
sociología, demografía, ciencia política y educación. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
Inserción de la mujer en la estructura rural. 
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Participación de la mujer en el mercado de trabajo urbano. 
La mujer en los procesos migratorios. 

UY-IN002 

CONSEJO NACIONAL DE MUJERES DEL URUGUAY (CNMU) 
DIRECTORA: 
Ofelia Machado Bonet 
Rambla Rea. de Perú 815 ap. 1101 
Montevideo, Uruguay 
Teléfono: 794746 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
Organismo Internacional 
OBJETIVOS: 
Se promueve la real igualdad de derechos entre el hombre y la mujer, superando viejas tradiciones que 
mantienen una imagen falseada de ella y mutilan sus funciones como ser humano integral. 
Se estimule la preparación de las mujeres, incluyendo la destinada a ocupaciones no tradicionales. 
Se hagan equitativas, por medio de la educación, las responsabilidades y derechos entre todos los 
miembros que constituyen el núcleo familiar. 
Se tenga en consideración a las más capacitadas para contribuir a la formulación .de la política de 
desarrollo nacional en el campo de la educación, de la economía, de la salud, etc., permitiéndoles 
integrarse a todas las actividades, es decir, que no se las excluya, especialmente, de los problemas 
nacionales e internacionales en defensa del adelanto de la humanidad, de la convivencia pacífica, de la 
cooperación entre los Estados, de la justicia; en la lucha contra la miseria, las discriminaciones de toda 
índole, el analfabetismo, las tendencias dominantes y agresivas en el comportamiento humano, el bajo 
nivel de vida. 
Se evite que sean desperdiciadas sus aptitudes y experiencias para el progreso de las naciones y del 
mundo, en materia de asesoramiento, orientación, evaluación constante de situaciones y cambios, 
recomendaciones pertinentes y aplicación de soluciones. 
Se estimule y facilite el estudio de la condición actual de la mujer y de sus posibilidades de futuro, en 
multiplicación de fases y sectores, llevando el tema a las cátedras universitarias, de educación media y 
primaria, a comisiones, órganos, centros especiales y a otros mecanismos apropiados que deben crearse. 
Se reconozcan sus capacidades, cuando existen, a alto nivel, dejando de constituir ese reconocimiento, 
un hecho excepcional, para convertirse en una norma equitativa permanente, sea mujer u hombre, 
fundándose así, en ese aspecto, una sociedad coherente y equilibrada, basada en la conexión orgánica a 
base de escalas cualitativas y sin discriminaciones, de todos sus miembros. 
Se Instituyan un Ministerio de Estaco y una Oficina de la Mujer, como lo han hecho otros países, 
destinados a abarcar todos los problemas en el campo de la investigación y de la solución de ellos, 
instituciones que, después de todo, son aspiraciones transitorias que tienen razón de ser mientras 
subsisten, para la mujer, situaciones frágiles, vulnerables y que no serían necesarias si se alcanza la 
estabilidad, integridad y firmeza de todos los derechos de la mujer. 
Se combata la explotación de mujeres en tráficos ilícitos y denigrantes. 
Se ratifiquen y apliquen todos los instrumentos internacionales relacionados con la mujer. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación 
Investigación 
Derecho y Legislación 
Información y/o Documentación 
TEMATICA ESPECIFICA: 
La mujer y el desarrollo: 
Evaluación de la actual contribución de la mujer en comparación con la del hombre, en el desarrollo 
social, económico, cultural y político. 
Principales obstáculos a la integración de la mujer en el desarrollo. 
Políticas y mecanismos para acelerar la integración de le mujer en el desarrollo. 
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PUBLICACIONES: 
- Declaración sobre Año Internacional de la Mujer. 1975 
- Periódico "Nueva Acción Femenina". 1972 

UY-IN003 

MANOS DEL URUGUAY 
DIRECTORA: 
Olga P. S. de Artagaveytia 
Reconquista 616 
Montevideo, Uruguay 
Teléfonos: 984026 - 913712 
Cables: MANURAY 

INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 

OBJETIVOS: 
Manos del Uruguay es una organización que promueve la creación de fuentes de trabajo artesanal 
organizadas cooperativamente en el interior del país. 
Persigue como fin último el desarrollo económico, social, cultural de sus miembros y por su 
intermedio, de las comunidades locales de que forman parte. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Capacitación y Educación 
Prestación de Servicios 
Otras (Producción y Comercialización) 
TEMATICA ESPECIFICA: 
La acción de Manos del Uruguay tiende a promover el trabajo artesanal en general y está dirigida 
preferentemente a la mujer artesana del interior del país. Procura proporcionarles oportunidades de 
utilizar productivamente su tiempo libre sin desarraigarlas de su familia y su'habitat. 
A través de su participación activa en una organización productiva de carácter cooperativo y de la 
capacitación permanente se propone alcanzar el desarrollo integral de los grupos de artesanas. 
PUBLICACIONES: 
- Diagnóstico de cuatro zonas de Manos del Uruguay: Meló, Fraile Muerto, Soriano y Florida. 
- Estudio Manos del Uruguay. 
OBSERVACIONES: 
Ambos trabajos son resultado de evaluaciones efectuadas sobre el impacto social del Proyecto Manos 
del Uruguay. El primero de ellos es un estudio en profundidad sobre la situación de cuatro 
cooperativas artesanales. El segundo analiza al movimiento Manos del Uruguay en su conjunto; incluye 
un capítulo sobre la condición femenina y el trabajo de la mujer en el Uruguay, especialmente en el 
medio rural. 
Nómina de cooperativas integrantes del sistema Manos del Uruguay: 
- Cooperativa Artesanal de Florida (CADEF 1) 
- Cooperativa Artesanal de Florida-Durazno (CAFLODUR) 
- Cooperativa Artesanal de Piñeira, Algorta y Guichón (CAPALGUI) 
- Cooperativa Artesanal de Paysandú, Quebracho (CAPAYQUE) 
- Cooperativa Artesanal de Fraile Muerto (CARF) 
- Cooperativa Artesanal de Soriano (CAS) 
- Cooperativa Artesanal de San José 
- Cooperativa Artesanal de Trinidad 
- Cooperativa Artesanal de Tambores (COTAM) 
- Cooperativa Artesanal de Montecoral-Capilla (CADEMCA) 
- Cooperativa Artesanal de Uruguay-Canelones (CADUC) 
- Cooperativa Artésanal de Totoral-Fray Marcos (CARFRAY) 
- Cooperativa Artesanal de Molles 
- Cooperativa Artesanos Unidos de Villa Artigas (CAUVA) 
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- Cooperativa Artesanal de Paso de la Cruz, Young, Mellizos (PAYOUME) 
- Cooperativa Artesanal de Rocha 
- Cooperativa Artesanal de Solís 

UY-IN004 

OBRA SOCIAL PRO MEJORES VIVIENDAS (PMV) 
DIRECTORA: 
Tula Guadalupe de Vaz Ferreira 
Avda. Aracena 1630 
Montevideo, Uruguay 
Teléfono: 50-l4"-13 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Obra privada llevada a cabo por mujeres que desarrollan su actividad en forma totalmente honoraria 

(así como sus asesores) y tiene como meta la promoción integral de la familia a través de la vivienda y 
dentro de ella a la mujer como foco de irradiación de valores morales y espirituales. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Prestación de Servicios 

UY-IN005 

OFICINA DE LA MUJER Y EL MENOR (OMYM) 
DIRECTORA: 
Dra. Raquel Macedo de Sheppard 
Calle Juncal 1511 - piso 2 
Montevideo, R.O. Uruguay 
Teléfono: 90-65-78 
Cables: Juncal 1511 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Dirección Nacional de Recursos Humanos - Ministerio del Trabajo y Seguridad Social 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 

OBJETIVOS: 
Investigación y estudio de los regímenes legales de k mujer y el menor trabajadores, a fin de hacer 
efectivo el cumplimiento de la legislación social y ¿e prestar asesoramiento en las materias de su 
competencia a las reparticiones y servicios del Ministerio. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Investigación 
Derecho y Legislacin 
Información y/o Documentación 
Otras (cumplimiento de programas concretos. Actualmente dos, en coordinación con la representación 
del Uruguay, ante la CíM). 
TEMATICA ESPECIFICA: 
La Oficina de la Mujer y el Menor, fue creada por Ley N° 14.489 de fecha 23 de Diciembre de 1975. 
En consecuencia del escaso tiempo transcurrido desde su creación, así como del hecho de tener que 
trabajar sobre un campo virgen en el sentido de que se carecía casi en absoluto de información de la 
materia sobre la cual se deben aplicar los cometidos legalmente establecidos, se ha dado prioridad 
fundamentalmente a los objetivos referidos a la investigación y planificación pero procurando impo-
nerles una orientación práctica que nos permita, a corto plazo, ía concreción de metas específicas, 
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relacionadas a una incorporación más plena de la mujer en el desarrollo nacional (entendido este 
término en su acepción más amplia). 
Así, mediante un Seminario declarado por el Poder Ejecutivo de interés nacional que se realizó 
conjuntamente con las representantes del Uruguay ante la CIM (Comisión Interamericana de Mujeres), 
se obtuvo un diagnóstico -por primera vez en el país- sobre la situación de la mujer radicada en áreas 
rurales. 
En el presente año, la Oficina está trabajando intensamente a fin de llevar a la práctica las 
recomendaciones emanadas de dicho Seminario que, en líneas generales y, con la debida adecuación a 
nuestras necesidades nacionales, reflejan en lo esencial gran parte de los postulados que animan el Plan 
de Acción Regional sobre la Integración de la Mujer en el Desarrollo Económico y Social de América 
Latina (Naciones Unidas), como así también, los del Plan Regional de Acción para el Decenio de la 
Mujer en América (CIM). 

PUBLICACIONES: 
- Seminario de Tacuarembó. La mujer en el medio rural. Recomendaciones. 1977 
- Aportes de la mujer uruguaya a la cultura (1825-1975). 1975. 

UY-IN006 

03RA SOCIAL FEMENINA CATOLICA AGUADA (OSFCA) 
DIRECTORA: 
María Blanca Otegui de Nappa 
Yaguaron N° 2066 
Montevideo, Uruguay 
Teléfono: 234387 
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: 
Parroquia de la Aguada. 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Privada 
OBJETIVOS: 
Esta Obra atiende preferentemente la faz social por cuanto desea proporcionar a cada una de las 
alumnas que son más de tres mil, elementos suficientes como para defenderse y aportar algo al 
presupuesto familiar sin necesidad de abandonar el hogar y el cuidado de los hijos. 
Se dictan clases en forma absolutamente gratuita por profesoras especializadas que actúan desinteresa-
damente. Las materias que se dictan alcanzan a más de setenta. 
Esta Obra podría tener un desarrollo mayor en cuanto al alumnado, falta de capacidad locativa, y en 
relación al material necesario para el dictado de las clases, le son imprescindible el contar con máquinas 
de escribir, pues actualmente se carece de ellas para las clases de dactilografía. 
ACTIVIDADES: 
Capacitación y Educación. 
TEMATICA ESPECIFICA: 
La educación y la capacitación, se piensa que hará posible una mayor incidencia de la mujer en el 
desarrollo económico y social, de aquí que el esfuerzo se oriente en ese sentido; se tiene una respuesta 
muy positiva de mujeres de toda edad, inclusive del interior. 

VE-IN001 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES (IIES) 
DIRECTOR: 
Chi-Yi-Chen 
Urbanización Montalbán La Vega 
Apartado 29068 
Caracas 102, Venezuela 
Teléfono: 475110-19 Apartado: 29068 
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DEPENDENCIA ApMINISTRATIVA: 
Universidad Católica Andrés Bello (UCAB) 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Universitaria 
OBJETIVOS: 
Realizar investigaciones destinadas a promover el avance de tes ciencias económicas y sociales. 
Adaptar las teorías a las realidades y exigencias del desarrollo nacional; promover investigaciones 
interdisciplinarias. 
ACTIVIDADES: 
Investigación 

VE-IN002 

OFICINA DEL MINISTRO DE ESTADO PARA LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL 
DESARROLLO 
MINISTRO: 
Dra. Mercedes Pulido de Briceño 
Edf. Administrativo, 2° piso, Of. 122 
Palacio de Miraflores 
Caracas, Venezuela 
Teléfonos: 81-08-11 al 19 ext. 122-179 - 83-80-10 
INDOLE DE LA INSTITUCION: 
Gubernamental 
OBJETIVOS: 
Planificar y proponer políticas tendientes a promover la participación de la mujer en el desarrollo. 
Coordinar a nivel nacional, las actividades, planes y programas que se implementen en este sentido. 
ACTIVIDADES: 
Planificación 
Investigación 
Asistencia Técnica 
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ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS 



AR-INOGí-a 

MANO DE OBRA FEMENINA Y FECUNDIDAD EN LA ARGENTINA: PAUTAS REGIONALES DE 
CAMBIO DEMOGRAFICO Y SOCIOECONOMICO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Zulma Recchini de Lattes 
Investigadora titular 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro de Estudios de Población (CENEP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación en base a datos censales. 
Su objetivo es analizar los cambios producidos en la participación femenina entre 1960 y 1970 en 
cuatro regiones argentinas diferenciadas entre sí por sus características socio-demográficas y 
económicas. 
Los resultados del proyecto brindan la base descriptiva indispensable para el diseño de políticas de 
acción. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 
UNESCO 
Aporte Internacional/Monto US$ 7.000 
DURACION: 
Marzo 1978 - Octubre 1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Agricultura 
Migración 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Argentina: Gran Buenos Aires, Pcias. de Misiones, Salta y Río Negro - Neuquén. 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 1 
Ayudantes: 1 

AR-INOOl-b 

OPORTUNIDADES OCUPACIONALES DIFERENCIALES POR SEXO EN LA REPUBLICA AR-
GENTINA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Ruth Sautu 
Investigadora titular 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro de Estudios de Población (CENEP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estudio basado en datos del censo de población de 1970. 
Determinar si en la Argentina actual existen oportunidades diferenciales por sexo y cuál es la magnitud 
del fenómeno. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) 
Social Sciences Research Councial 
Aporte Internacional/Monto US$ 7.000 
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DURACION: 
1976 - Marzo 1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Argentina 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 1 
Ayudantes: 1 

AR-INOOl-c 

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN ARGENTINA, BOLIVIA 
Y PARAGUAY 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Zulma Recchini de Lattes 
Investigadora titular 
Ruth Sautu 
Investigadora titular 
Catalina Wainerman 
Investigadora titular 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Estudios de Población (CENEP) (Buenos Aires) 
Centro Paraguayo de Estudios Sociológicos (Asunción) 
Centro de Investigaciones Sociales (La Paz) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se trata de tres estudios de caso y uno comparativo. El diseño y coordinación general de los estudios 
de caso y la ejecución del estudio comparativo estuvo a cargo del equipo argentino. Los estudios 
nacionales boliviano y paraguayo se llevaron a cabo en las instituciones boliviana y paraguaya arriba 
mencionadas. Estudio basado en datos secundarios. 
Los objetivos del proyecto estuvieron orientados a: investigar los cambios ocurridos en el monto y 
niveles de participación de la mujer en la actividad económica en las últimas décadas. 
Analizar la estructura de dicha participación y las variables con ellas asociadas en el presente. 
Los resultados del proyecto brindan la base descriptiva indispensable para el diseño de políticas de 
acción. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Centro Internacional.de Investigaciones para el Desarrollo (CIID) Canadá 
Aporte Internacional/Monto US$ 25.280 
DURACION: 
Junio 1976 - Marzo 1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Educación 
Agricultura 
Familia 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Argentina, Bolivia y Paraguay. 
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N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Ayudantes: 2 

AR-IN001-d 

PARTICIPACION FEMENINA EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA ARGENTINA; UN 
ANALISIS POR COHORTES DE SUS CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS, SOCIOLOGICAS Y 
ECONOMICAS 

NOMBRE YCARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Zulma Reephini de Lattes 
Investigadora titular 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro de Estudios de Población (CENEP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación en base a datos secundarios (tabulados especiales de los tres últimos censos de 
población). 
Detectar cuáles son las mujeres que han cambiado sus pautas de participación en la 
decenios 1950-1960 y 1960-1970, por qué lo han hecho y si es esperable que los 
dando en el futuro. La familia será usada como variable mediadora. 
La proyección de los cambios para los próximos decenios será una herramienta útil 
políticas. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Programa Ford-Rockefeller 
Aporte Internacional/Monto US$ 18.550 
DURACION: 
Mayo 1978 - Octubre 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Educación 
Migración 
Familia 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Argentina: grandes regiones socioeconómicas. Zona Metropolitana. 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 1 
Técnicos: 1 
Ayudantes: 1 

AR-INOOl-e 

RELACIONES ENTRE EL CRECIMIENTO URBANO Y LA PARTICIPACION FEMENINA EN LA 
ACTIVIDAD ECONOMICA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Zulma Recchini de'Lattes 
Investigadora titular 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro de Estudios de Población (CENEP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estudio en base a datos secundarios. 

Argentina en los 
cambios se sigan 

para el diseño de 
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Su objetivo es estudiar las relaciones entre la dinámica del proceso de urbanización y los cambios en la 
oferta y demanda de mano de obra femenina. 
Los resultados del proyecto brindan la base descriptiva indispensable para el diseño de políticas. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Social Sciences Research Council 
Aporte Internacional US$ 4.280 
DURACION: 
Agosto 1976 - Diciembre 1977 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Educación 
Migración 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO; 
Gran Buenos Aires (Argentina) y Asunción (Paraguay). 
Zona Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 1 

AR-INOOl-f 

SISTEMAS DE IDEAS INSTITUCIONALIZADAS ACERCA DEL TRABAJO REMUNERADO 
FEMENINO EN LA ARGENTINA DESDE PRINCIPIOS DE SIGLO 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Catalina Wainerman 
Investigadora titular 
Marysa Navarro 
Investigadora visitante 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro de Estudios de Población (CENEP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Análisis de fuentes que adoptan la forma material de normas jurídicas, religiosas, libros de lectura 
escolar, revistas científicas, informes técnicos, revistas femeninas, etc. 
Identificar los cambios que se han operado en los sistemas de ideas prevalecientes en la Argentina 
respecto de la participación de las mujeres en la actividad económica a lo largo del presente siglo. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Social Sciences Research Council 
Aporte Internacional/Monto US$ 6.000 
DURACION: 
Junio 1977 - Septiembre 1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Legislación 
Educación 
Seguridad Social 
Familia 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Argentina 
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NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 
Ayudantes: 1 

AR-IN003-a 

LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS Y LA IMAGEN DE LA MUJER 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Hilda Eva Chamorro Greca de Prado 
Directora 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro Multinacional de la Mujer (CMM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación multidisciplinaria con enfoques sociológicos, psicológicos, pedagógicos y de literatura 
infantil. 
Estudiar los diferentes medios de comunicación y cuál es la imagen que muestran de la mujer. 
Estudiar los roles que la mujer desempeña en los diferentes contenidos analizados y también la 
variación de ellos en relación a los nuevos status de la mujer. 
Estudiar la vinculación de los medios de comunicación con la socialización. 
Estudiar los libros de lectura del ciclo primario para conocer la imagen de la mujer que ofrecen y 
compararla con la que muestran los medios de comunicación de la cultura popular. 
Conocer científicamente lo que difunden los medios de comunicación de masas para establecer la 
vinculación de los contenidos con la realidad circundante. 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional/Monto US$ 24.000 
Aporte Internacional/Monto US $ 36.000 
DURACION: 
Noviembre 1978 - Abril 1980 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Familia 
Medios de Comunicación 
Otras (Tiempo libre) 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Córdoba (como zona urbana), San Javier (Santa Fé, como zona rural) de Argentina, y se tratará de 
replicar la investigación en otros lugares de América. 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rurai 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 7 
Técnicos: 2 
Ayudantes: 1 

AR-IN005-» 

CENTRO DE CAPACITACION FEMENINO PARA EL ABORIGEN, DE LA CRUZ ROJA 
ARGENTINA, FILIAL RESISTENCIA 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Inés M.G. de Marqués 
Presidente 
Nélida C. Puga 
Vice-Presidente 
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INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Cruz Roja Argentina, Filial Resistencia 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
El proyecto comprenderá la integración definitiva de 220 familias que constituyen las comunidades 
tobas, mocobies y pilagaes, distintos grupos de aborígenes chaqueños que viven en el barrio Toba de 
Resistencia. 
Su objetivo central es la capacitación de la mujer aborigen en oficios varios, para la promoción social, 
laboral y cultural, elevando así su nivel y bienestar. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Liga de Sociedades de la Cruz Roja 
Aporte Internacional/Monto US$ 50.500 
DURACION: 
28 Agosto 1978 — 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de Vida 
Educación 
Salud 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Resistencia - provincia del Chaco 
Zona urbana no Metropolitana 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
2 

AR-IN006-a 

PROGRAMA DE TRABAJO DEL GRUPO SOBRE MUJER Y MENOR TRABAJADORES 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Dirección Nacional de Políticas y Programas Laborales 
Dirección de Asuntos Jurídicos 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Programa tentativo de acción: 
1. Estudio de la situación laboral de la mujer y el menor. 

1.1 Marco legal 
1.2 Sistema de estadísticas laborales sobre la mujer y el menor trabajadores. 
1.3 Sistematización e interpretación de la información recogida para evaluar la situación laboral 

de la mujer y el menor (Dirección Nacional de Políticas y Programas Laborales y Dirección 
General de Asuntos Jurídicos). 

2. Características socio-demográficas de la población económicamenteactiva femenina. 
2.1 Recopilación de información secundaria pertinente: tamaño de la población femenina, dis-

tribución geográfica, diferencias de localización urbano-rural, edad, estado civil, nivel de 
instrucción, distribución según ramas de actividad económica, grupos de ocupación y catego-
rías ocupacionales (Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos). 

2.2 Sistematización de la información para describir la estructura de la participación femenina en 
la fuerza del trabajo. 

3. Análisis de la capacitación y formación profesional de la mujer y el menor. 
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3.1 Recopilación de información secundaria sobre: niveles y modalidades de la educación, matrí-
culas, egresos, rendimientos, establecimientos y nómina de títulos. Programas de capacitación 
en asociaciones profesionales y empresarias. 
Requerimientos de calificaciones según ramas de actividad. 

3.2 Sistematización de la infirmación 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
En preparación 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Trabajo 
Población 
Legislación 
Educación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Argentina 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 6 

AR-IN008-a 

REFORMA EN EL REGIMEN DE LA PATRIA POTESTAD 
NOMBRE O CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Dra. Susana Fernández de la Puente 
Secretaria General 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias (FAMU) 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
El reconocimiento del derecho al ejercicio de la patria potestad en forma igualitaria, indistintamente al 
padre y a la madre, y en caso de divorcio o no convivencia de éstos para el progenitor que ejerza la 
tenencia del hijo judicialmente otorgada o aquel que mantenga al menor bajo su amparo y cuidado. En 
igual sentido para el supuesto del hijo extramatrimonial. 
No es admisible, que frente a la necesidad de realizar algunos actos de carácter formal, se retacee o 
condicione a la madre su derecho al ejercicio de la patria potestad pues ésta se fundamenta en el 
derecho natural, tiene carácter proteccional y está instituida a favor del hijo. 
La necesidad de esa reforma responde a un clamor público, del cual participan infinidad de voces 
masculinas, pues en el mundo actual nadie está liberado de que su esposa se vea en algún momento en 
una situación crítica por los problemas que crea el régimen que se aspira a modificar. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
1974-1975 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Legislación 
Familia 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Argentina 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
1 
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AR-IN009-a 

COOPERATIVA DE TRABAJO TEXTIL GUALEGUAYCHU LIMITADA. GUALEGUAYCHU 
ENTRE RIOS. ARGENTINA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Blanca C. de Marchesini 
Presidenta (Consejo de Administración) 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Desarrollo Social y Promoción Humana (INDES) 
Sindicato de Trabajadores Talleristas 
Escuela del Sindicato de Trabajadores del Frigorífico Gualeguaychú 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Sus objetivos son: 
Establecer un taller para la fabricación de prendas de vestir; instalar seis máquinas de coser; comprar 
materia prima e iniciar la producción dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que se recibe la 
donación. 
Capacitar a los miembros a medida que surja la necesidad. 
Instalar un equipo de producción y un taller funcional. 
Suministrar prendas terminadas a los comercios enunciados en un estudio de mercadeo 
Sus beneficios potenciales son: 
Crear nuevas fuentes de trabajo que permitan complementar los ingresos que las trabajadoras reciben de 
la planta local empacadora de carne (Frigorífico Gualeguaychú). 
Proporcionar capacitación laboral, de supervisión; principios de cooperativismo y reforzar conocimien-
tos de contabilidad, no sólo a los miembros de la cooperativa, sino a un mayor número cada día. 
La Cooperativa posee 30 socios. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Fundación Interamericana (IAF) 
Aporte Nacional: Recursos humanos 
Aporte Internacional/Monto US$ 22.000 
Duración 
1 año y medio 
10 Marzo 1978 - 31 Julio 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Ciudad Gualeguaychú - Provincia de Entre Ríos - Argentina 
Zona Urbana no Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 
Técnicos: 2 

AR-INOlO-a 

SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO "UBICACION DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ACTUAL" 

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Lic. Gloria Bonder 
Psicólogo 
Coordinadora 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto Goethe Buenos Aires 
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DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Primer Seminario interdisciplinario realizado en Argentina sobre la mujer. 
La organización del mismo incluyó la presentación de trabajos y la discusión de los mismos. 
Sus objetivos son: 
Intercambio de información y discusión interdisciplinaria. 
Elaboración de modelos teóricos interdisciplinarios sobre la mujer. 
Beneficios potenciales: 
Difusión de información en medios científicos (instituciones y publicaciones). 
Constitución de grupos de trabajo interdisciplinario para futuras investigaciones. 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Honorario 
DURACION: 
Junio 1979 - Julio 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Legislación 
Educación 
Salud 
Familia 
Trabajo 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Difusión e intercambio de la información. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Buenos Aires, Argentina. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 4 

BO-INOOl-a 

LA MUJER EN EL CAMPO Y LAS CIUDADES: ESTUDIO COMPARATIVO EN LA PAZ, COCHA-
BAMBA Y SANTA CRUZ. 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Lic. Fernando Calderón Gutiérrez 
Director Centro de Estudios de la Realidad Económica y Social (CERES) 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Dirección de Planeamiento y Política Social Global, Ministerio de Planeamiento y Coordinación 
(DISOC) 
UNICEF 
CERES 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Este proyecto constituye un estudio comparativo, síntesis de cuatro estudios sobre la mujer popular 
cuyos objetivos centrales son: 
Explicitar el papel de la mujer y la familia en relación a los planes de desarrollo socio-económico del 
país. 
Determinar el comportamiento social de la mujer en los procesos de trabajo, migratorios, de 
socialización y de participación en organizaciones sociales. 
A través de estos estudios se pretende aumentar la información existente sobre la mujer, como también 
la elaboración de diagnósticos, formulación de políticas, y determinación de áreas prioritarias de 
acción futura. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional/Monto US$ 10.000 
Aporte Internacional/Monto US$ 20.000 
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DURACION: 
Noviembre 1978 - Abril 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Migración 
Familia 
Trabajo 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Difusión e intercambio de la información 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Ambito rural: Puna ta - Yapacaní - Ancoraimes. 
Ambito urbano: La Paz - Cochabamba - Santa Cruz 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 4 
Técnicos: 2 
Ayudantes: 4 

BR-INOOl-a 

PESQUISA NACIONAL SOBRE A REPRODUCAO HUMANA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Dra. Elza S. Berquó, 
Coordenadora do projeto 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro Brasileiro de Análise e PlanejEmento (CEBRAP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
A pesquisa sobre reprodujo humana no Brasil, cujo projeto é a resultante de um esfor?o teórico 
crítico de toda urna equipe multiprofissional pretende explorar as relagoes entre o comportamento 
reproductivo e a as diversas formas do oiganüza^ao da produgao. 
Situar, dimensionar e interpretar os diferentes momentos onde aprarecem conexoes e/ou contradices 
importantes entre a populado, sua dinámica e a organizado económica, política e social. 
Estuda-sem notadamente o comportamento reprodutor das populafoes de 9 regioes tipo do Brasil e 
sua dinámica específica. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTÓ: 
IDRC (Canadá) 
FINEP (Brasil) 
The Population Council 
Aporte Nacional/Monto US$ 150.000 
Aporte Internacional/Monto US$ 228.000 
DURACION: 
1973-1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Educación 
Salud 
Migración 
Familia 
Trabajo 
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Vivienda 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
O Brasil, através de 9 áres-chaves nos seguintes estados: Pará, Piaui, Pernambuco, Espirito Santo, Sao 
Paulo, Rio Grande do Sul 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 

BR-IN002-a 

ASPECTOS DA PARTICIPACAO POLITICA DA MULHER NO BRASIL 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Eva Alterman Blay 

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Estudio Rurais e Urbanos (CERU) 
Universidade de Sao Paulo (USP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Aspectos da carreira política de mulheres eleitas para o cargo de Prefeita. 
Seu objetivo é conhecer o processo da inser§ao de mulher na política e na vida política. 
A primera etapa do projecto, que investigan o período 1972/1976 já está concluido. A segunda etapa 
está se iniciando e será concluida no inicio de 1979. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
1978-1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Migración 
Administración 
Trabajo 
Otras (Política y Economía) 
ACTIVIDADES: Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Brasil 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 1 
Técnicos: 3 

BR-IN003-a 

EDUCACAO EM SAUDE NA PREVENCAO DO RISCO GRAVIDICO PRE-NATAL INTERCONCEP-
CIONAL 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Nelly Martis Ferreira Candeias 
Professor Assistente 
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INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Faculdade de Saúde Pública (FSP) 
Universidade de Sao Paulo (USP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Trata-se de un piojeto que visa á educajao materna, procurando estabelecer um conteúdo programático 
que se ajuste melhor as necessidades da populagaa-alvo. 
Propor unidades temáticas a serem incluidas em Programas de saúde materno-infantil. 
Contribuir, para os níveis de saúde de mulheres de idade fértil. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Fundagao Ford 
Aporte Internacional/Monto US$ 2.500 
DURACION: 
1975-1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO 
Cidade de Sao Paulo 
Zona Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 9 
Técnicos: 1 
Ayudantes: 4 

BR-IN004-a 

CAPITALISMO NA AGRICULTURA E MAO DE OBRA FEMENINA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Verena Martínez-Alíer 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas (IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Análisis de las relaciones de trabajo y familia en la zona rural. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Instituciones de investigación 
DURACION: 
En preparación 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Trabajo 
Agricultura 
Condiciones de Vida 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Zona Rural 
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BR-IN004-b 

O DISCURSO POLITICO FEMINISTA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Julia Guivant 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas (IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (ÜNICAM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación orientada a la obtención del grado de Mestrado. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Instituciones de investigación 
DURACION: 
En preparación 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Ciencia Política. 
ACTIVIDJUDES: 
Investigación análisis, recolección de datos. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

BR-IN004-C 

A IGREJA.E A FAMILIA 

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Renata Manjaterre 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas (IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
La investigación se orienta a la obtención del grado de Mestrado. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Instituciones de investigación 

DURACION: 
En preparación 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Familia 
Condiciones de Vida 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

BR-IN004-d 

A MULHER E O ANARQUISMO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Mónica S. Leal Leite 
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INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas (IFCH) 
Univeisidade Estatal de Campiñas (UNICAM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
La investigación se orienta a la obtención del grado de Mestrado. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Instituciones de investigación 
DURACION: 
En preparación 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Ciencia Política 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Brasil 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

BR-IN004-e 

AS MULHERES DESAQUITADAS 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Leticia Jacobini 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
instituto de Filosofía e Ciencias Humanas (IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación orientada a la obtención del grado de Mestrado 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Instituciones de investigación 
DURACION: 
En preparación 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de Vida 
Familia 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

BR-IN004-f 

TRABALHO DOMESTICO ASSALARIADO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
M. Suely Kofes de Almeida 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas (IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAM) 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Instituciones de investigación 
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DURACION: 
En preparación 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Trabajo 
Condiciones de Vida 
ACTIVIDADES: 

Investigación, análisis, recolección de datos. 

BR-IN004-g 
PARTICIPACAO POLITICA FEMIN1NA NOS BAIRROS DA PERIFERIA DE CAMPIÑAS 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Monica M. de Sousa Almeida 
Ana Lucia Bandeira 

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas (IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAM) 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
instituciones de investigación. 

DURACION 
En preparación 
AREAS TEMÁTICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Ciencia política 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos; 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Brasil 
Zona Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 

BR-IN004-h 
SEXUALIDABE NO BRASIL 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
llana Novinsky 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas (IFCH) 
Univeisidade Estatal de Campiñas (UNICAM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación orientada a la obtención del grado de Mestrado. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Instituciones de investigación 
DURACION: 
En preparación 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Otros: Sexualidad 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Brasil 
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NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

BR-IN005-a 

ANALISE DE PRESIDIO FEMININO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Julita Lemgruber 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto Universitario de Pesquisas do ¡Rio de Janeiro. (IUPERJ) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Análise da situagao de detentas em presidio feminino tendo em vista o trabalho, a sexualidade e as 
rela5oes mantidas com o mundo externo; 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene. 
DURACipN: 
Proyecto en ejecución 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Legislación 
Trabajo 
Vivienda 

ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 1 

BR-IN005-b 

INDUSTRIA EM AREA RURAL 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Neuma Aguiar 
Diretora do projeto 
María da Ajuda Alme ida e Silva 
Assistente 
Lauretta Copello Mendes 
Assistente 
María do Socorro Dourado Bandeira 
Assistente 
María Julia Natividade Cruz 
Assistente 
Paola Cappelin 
Assistente 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto Universitário de Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERJ) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Análise comparada de unidades domésticas de produgao em urna planta§ao; um sistema de 
cooperativas; um projeto agro-industrial de colonizagao mantido pelo governo; uma industria acoplada 
a produgao de bens sob regime de parceria. 
Observar comparativamente as formas de combinagao da produ9ao agrícola com a industrial na 
trasformagao do algodao, tomates, cajú, e arroz - observar trabalho familiar, comparando por sexo e 
geragao.. 
Especificar a organizado social da produgao agro-industrial e a base da organiza9ao familiar dessa 
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produgao em termos 'de aplicabilidade o trabalho permite especificar ñuxos de produgao da área 
agrícola para a industrial. 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Canadian International Development Agency 
Aporte Internacional/Monto US$ 100.000 
DURACION: 
Agosto 1976 - Agosto 1978 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Ceará (nordeste do Brasil) 
Primordialmente Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:" 
Profesionales: 6 
Técnicos: 10 

BR-IN005-C 

TEMPO DE TRANSFORMACAO NO NORDESTE 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Neuma Aguiar 
Sociólogo 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto Universitário de Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERJ) 
Museu Nacional (UFRJ) 
Centro Latinoamericano de Pesquisas em Ciéncias Sociais 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Análise da coexistencia de distintos modos de produgao na produgao de telhas, fubá, goma e farinha 
de mandioca. 
Rever teses sobre revolugao industrial-analisar impacto da industrializagao no papel do trabalho da 
mulhei no nordeste do Brasil. 
Analisar pressupostos dos planejadores do desenvolvimento industrial. 
FUENTE DE FIN ANCIAMIENTO: 
Conselho Nacional de Pesquisas e Fundagao Ford 
Aporte Nacional/Monto US$ 12.000 
Aporte Internacional/Monto US$ 500 
DURACION: 
Janeiro 1970 - Dezembro 1971 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Agricultura 
Seguridad Social 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
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AMBITO GEOGRAFICO: 
Sul do Ceará (nordeste) 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 4 
Técnicos: 4 

BR-INOOS-d 

TRABALHO E MORADIA: PARCEIROS E RENDEIROS EM ZONA DE LATIFUNDIO E MINI-
FUNDIO NO NORDESTE.DO BRASIL 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Neuma Aguiar 
Diretora' da pesquisa 

INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto Universitário de Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERJ) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Análise da expulsao do. campo e da formagao de pequeños núcleos urbanos em zonas de latifúndios e 
minifundios no nordeste. 
Observar lugar da residencia na estrutura produtiva e a divisao sexual e geracional do trabalho de 
acordo com este lugar. 
Analisar efeitos e eficácia da legislagao agraria com relafao as migragoes. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Misereor Foundation e Sociedade Brasileira de Instrucao 
Aporte Nacional/Monto US$ 2.000 
Aporte Internacional/DM 160.000 
DURACION: 
Janeiro 1975 - Junho 1976 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Migración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Sul e sudeste do Ceará (nordeste do Brasil) 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rurai 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 4 
Técnicos: 4 

BR-IN005-e 

O VELHO E O NOVO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Tania Salem 
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INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERJ) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Análise dos papéis sexuai's e geracionais entre familias de alta classe media metropolitana. 
Analisar comparativamente os setores públicos e o privado. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
Proyecto terminado 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 1 

BR-INOOó-a 

CLASSE SOCIAL, FAMILIA E REPRODUCAO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE 
María Coleta Ferreira Albino de Oliveira 
Professor Assistente 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Programa de Estudos em Demografía e Urbanizado da Fundagao para Pesquisa Ambiental 
(PRODEUR-FUPAM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estudo em 2 etapas. A piimeira inclui entrevistas estruturadas com duas amostras probabilísticas de 
trabalhadoras turáis residentes em fazendas e de trabalhadoras rurais residentes na cidade, 
respectivamente. 
A segunda incluí entrevistas qualitativas com mulheres intencionalmente seleccionadas. 
Investigar as características da participagao feminina ñas estratégias de sobrevivencia de trabalhadores 
rurais proletarizados e suas consequéncias para a reprodugao. 
Melhor conhecimento das condigoes de vida e dos determinantes da reprodugao das categorías sociais 
envolvidas. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Programa de Investigacoes Relevantes para Políticas de Populacao na América Latina - PISPAL da 
CLACSO 
Aporte Internacional/Monto US$ 17.000,00 
DURACION: 
Julho 1977 - Margo 1980 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO. 
Población 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Migración 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
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AMBITO GEOGRAFICO: 
Municipio de Pederneiras, estado de Sao Paulo, Brasil 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 1 
Técnicos: 1 
Ayudantes: 1 

BR-IN006-b 

REPRODUCAO DA FORÇA DE TRABALHO NUMA AREA DE INTERVENÇAO: VILA DO EN-
CONTRO 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Neide Lopes Patarra 
Professor Doutor 
Lucía María Machado Bogus 
Pesquisadora 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 

' Porgrama de Estudos em Demografía e Urbanizaçao da Fundaçao para Pesquisa Ambiental 
(PRODEUR-FUPAM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estudo de caso a ser realizado em duas fases., A primeira consistindo de levantamento junto a uma 
amostra de 260 domicilios de moradoras, junto a area afetada pela intervençao pública e a segunda de 
um acompanhamento no tempo (pelo espaço de um ano) dessas moradoras visando perceber sua 
trajetória no espaço e as possiveis alteraçoes ñas estrategias de reproduçao que as mudanças na área 
possam ter acarretado. 
O objetivo é verificar as consequéncias sobre a familia e as condiçoes de reproduçao da força de 
trabalho de um projeto de reurbanizaçao implantado pelo Estado - projeto Cura. 
Seus beneficios potenciáis sao oferecer subsidios para o controle dos fatores responsáveis pelaexpulsao 
de populaçao de baixa renda das áreas objeto de intervençao direta do estado como o exemplo 
selecionado. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Programa de Populaçao da Fundaçao Ford (Brasil) 
Aporte Internacional/Monto US$ 15.000,00 
DURACION: 
Novembro 1978 - Novembro 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:-
Población 
Migración 
Condiciones de Vida 
Familia 
Vivienda 
Trabajo 
Otras (Urbanización) 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Vila do Encontro, subdistrito do Jabaquara, cidade de Sao Paulo - SP - Brasil 
Zona Metropolitana 
N® DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 
Técnicos: 1 
Ayudantes: 2 
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BR-IN007-a 

A FORMACAO PROFISSIONAL DA MULHER TRABALHADORA NO BRASIL (PROJETO 102 
CINTERFOR) 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Joao Carlos Alexim 
Director do Centro de Pesquisa e Planejamento (CPP) 
Maria Luiza de Carvalho 
Assessor Técnico do Centro de Pesquisas e Planejamento (CPP) 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Serviço Nacional de Aprendizagem 
Comercial (SENAC) 
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 
Ministério de Trabalho 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Trabalho ampio, a nivel nacional, que envolve análise da situaçao feminina quant o à educaçao formai; 
a participaçao na força de trabalho; às atitudes e estereotipos; a formaçao profissional e à Legislaçao. 
Seus objetivos: Reunir informaçao baseada em estatísticas e pesquisas sobre a formaçao profissional da 
mulher no pais. 
Pesquisar as tendências no emprego da mulher por ocupaçao, características e condiçoes de trabalho e 
por grupo de idade. 
Examinar a organizaçao e métodos da formaçao profissional para a mulher e avaliar com sentido 
crítico os efeitos Idos programas de capacitaçao para resolver os problemas de discriminaçao. 
Seus beneficios potenciáis sau: 
Promover a formaçao profissional da mulher no país, especialmente em ocupaçoes distintas às 
tradicionais e convencionais. 
Detectar novos campos ocupacionais e oficios convenientes para a mulher, tendo em conta as novas 
tecnologías que paulatinamente penetram no país. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO : 
Ministério do Trabalho 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) 
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 
Aporte Nacional/Monto US$ 9.000,00 
DURACION: 
14 Enero 1976 - 10 Abril 1976 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Legislación 
Educación 
Trabajo 
Otras (formaçao profissional; e atitudes e estereotipos sobre o papel da mulher) 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Brasil 
Zona Metropolitana 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 5 
Ayudantes: 16 

CO-IN002-a 
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO ARTESANAL 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Cecilia Duque Duque 
Directora 
Ana María Duque López 
Coordinadora 
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INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Asociación Colombiana de Promoción Artesanal 
Comunidades Artesanales SENA 
Instituto Colombiano de Antropología 
Facultad de Diseño Textil Universidad de los Andes 
Facultad de Diseño Universidad Jorge Tadeo Lozano 
PROEXPO Ltda. 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Programa de investigación y desarrollo integral de n&cleos artesanales. 
Lograr fomentar y proyectar actividades productivas de carácter tradicional (manufacturas artesana-
les) que beneficien o favorezcan primordialmente un incremento de los ingresos familiares de los 
artesanos a través de actividades complementarias de este tipo logrando al mismo tiempo una 
identificación y valoración de identidad cultural. 
Lograr que mediante una adecuada política de promoción el. artesano logre asumir directamente el 
manejo y por lo tanto beneficios de su producción artesanal recibiendo de acuerdo a su criterio y 
cultura la asistencia técnica del caso. 
La acción de una actividad artesanal como alternativa de ingreso para las épocas de receso agrícola o 
jornadas complementarias de trabajo de los diferentes miembros de una familia, constituyen una 
oportunidad de mejorar los tan exiguos ingresos o presupuestos fmiliares. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Asociación Colombiana de Promoción Artesanal (ACPA): aportes en efectivo y especies 
FIA: aportes en efectivo 
Grupos Comunitarios: aportes en especies 
Otros Organismos: Asistencia Técnica, créditos, etc. 
Aporte Nacional/Monto US$ 62.200 
Aporte Internacional/Monto US$ 154.400 
DURACION: 
Diciembre 1977 - Diciembre 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de Vida 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Otras. (Investigación de técnicas de producción artesanal, en cuanto a materias primas y su tratamiento 
respectivo, proceso y acabado del producto, etc.) 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Departamentos de Boyacá, Nariño, Chocó, Sucre. 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 
Técnicos: 6 
Ayudantes: 2 
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C()-IN003-a 

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS PROCESOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y 
SOCIAL DE COLOMBIA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Magdalena León de Leal 
Directora 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Asociación Colombiana para el Estudio de la Población (ACEP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Proyecto a nivel nacional (urbano) sobre las áreas: la mujer y la política, la educación, la salud, el 
trabajo, las normas legales, el derecho de familia y el status de la mujer en la familia. 
Su objetivo es tener una base de incremento muy sólida sobre la situación de la mujer en el país. 
Beneficios potenciales: Identificar nuevas áreas de investigación, facilitar bases para la ejecución de 
programas. 
Estimular el avance del conocimiento en el tema. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Fundación Ford 
Centro Internacional de Investigación para el Desarrollo (CIID) 
Aporte Internacional/Monto US$ 120.000 
DURACION: 
1974 - 1976 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Legislación 
Educación 
Salud 
Familia 
Trabajo 
Oteas (Política) 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Colombia. Uso de datos censales a nivel nacional y de una muestra nacional urbana a nivel primario de 
recolección de datos. 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 10 
Técnicos: 3 
Ayudantes: 10 

CO-IN003-b 

EL TRABAJO DE LA MUJER EN EL SECTOR RURAL 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Magdalena León de Leal 
Directora 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Asociación Colombiana para el Estudio de la Población (ACEP) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Proyecto a nivel nacional que estudia cuatro procesos regionales rurales y sus implicaciones para el 
trabajo de la mujer. 
Su objetivo central es de conocer la división de trabajo por sexo en las diferentes regiones del país 
según su integración específica al proceso de desarrollo de la agricultura en el agro. 
Pretende evaluar la sub-estimación estadística del trabajo de la mujer en el sector rural. Dar bases para 
planes de acción.. 
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Fundación Foid 
Fundación Rockefellei 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Agricultura 
Trabajo 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Colombia. 
Zona Rural: análisis de cuatro regiones (Fredonia.'Sincelejo, García Roviray Espinal) 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 5 
Técnicos: varios 
Ayudantes: varios 

CO-IN005-a 

CAPACITACION MANUAL DE LA MUJER 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Ligia de Solano 
Zoraida de Niño 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Artes y Economía Familiar Socorro 
Secretaría Educación 
Municipio del Socorro 
Parroquia 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
El Centro fija un período de 1 año para preparar la alumna en las áreas de modistería, pastillaje, 
artesanías, sastrería, pintura en tela, mecanografía, comportamiento y salud. Edad de las alumnas 14 
años en adelante. 
Objetivos: 
Preparar a la mujer y capacitarla para crear fuentes de trabajo sin separarla de sus hijos y del medio en 
que vive. 
Beneficios potenciales: 
Acabar con el desempleo; integrar a la mujer en forma activa en el desarrollo económico del medio en 
que vive. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Matrículas 
DURACION: 
1968- - -
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Socorro, Chima, Galán, Oiba, Palmas, Simacota, Confines 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
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N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Técnicos: 4 
Ayudantes: 1 

CO-ING()7-a 

INVESTIGACION SOBRE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA ORGANIZACION SOCIAL 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Josefina Amézquita de Almeyda 
Delegada titular de Colombia ante la CIM 
Blanca Marti de David Almeida 
Delegada alterna 
María Inés Ortiz Barbosa 
Registrador de instrumentos públicos 
Carlos Neísa Rosas 
Antropólogo 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comisión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Administración 
Alimentación y nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
Otras (Creación del Centro de Integración de la Mujer al Desarrollo. Proyecto de Ley presentado al 
Presidente de la República) 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 

CO-IN007-b 

LABORATORIO APLICADO PARA LA MUJER TRABAJADORA EN EL LIDERATO SINDICAL 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Josefina Amézquita de Almeyda 
Delegada titular de Colombia ante la CIM 
Blanca Marti de Almeida 
Delegada alterna 
María Inés Ortiz Barbosa 
Registrador de instrumentos públicos 
Carlos Neísa Rosas 
Antropólogo 
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INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comisión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Universidades 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 

CO-IN007-C 

LA OFICINA DE LA MUJER 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Josefina Amézquita de Almeyda 
Delegada titular de Colombia ante la CIM 
Blanca Marti de Almeida 
Delegada alterna 
María Inés Ortiz Barbosa 
Registrador de instrumentos públicos 
Carlos Neísa Rosas 
Antropólogo 

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comisión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Universidades 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
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C0-IN007-<1 

PROMOCION Y CAPACITACION DE MUJERES CAMPESINAS 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Josefina Amézquita de Almeyda 
Delegada titular de Colombia ante la CIM 
Blanca Marti de Almeida 
Delegada alterna 
María Inés Ortiz Barbosa 
Registrador de instrumentos públicos 
Carlos Neísa Rosas 
Antropólogo 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comisión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Universidades 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES 
Asistencia Técnica 

CO-INOÜ7-e 

REHABILITACION DEL RECLUSO 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Josefina Amézquita de Almeyda 
Delegada titular de Colombia ante la CIM 
Blanca Marti de Almeida 
Delegada alterna 
María Inés Ortiz Barbosa 
Registrador de instrumentos públicos 
Carlos Neísa Rosas 
Antropólogo 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comisión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Universidades 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
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Condiciones de vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 

CO-INO()8-a 

ESTATUTO DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Yolanda Villabona 
Gerente 
Amparo Pérez 
Sub-Gerente 
Mariela Zuluaga 
Jefe de Redacción 
María Isabel García 
Investigación 
Pilar Lozano 
Investigación 
María Cristina Lamus 
Recopilación de material 
Claudia Arcila 
Coordinadora de Medios 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Comunicadoras Asociadas (COMUNICAS) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Recopilación e investigación en todas las áreas de la sociedad de todo lo relacionado con la familia 
teniendo como base principal la situación misma de la mujer en el país. 
Su objetivo es presentar un trabajo serio que sirva de base para un proyecto de Ley sobre protección 
de la niñez y la juventud buscando a través del mismo mejorar por leyes la condición actual de la mujer 
haciendo énfasis en el campo laboral y campesino. 
Beneficios potenciales: 
Se pretende lograr la erradicación de problemas tan graves como el gaminismo, la emigración del 
campo a la ciudad, la explotación de la mujer como fuerza laboral sin que le conlleve beneficios 
recíprocos para ella y su familia. 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Propia 
DURACION: 
I o Septiembre 1978 - I o Septiembre 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
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Migración 
Seguridad social 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Colombia 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 10 
Técnicos: 2 
Ayudantes: 4 

CO-IN009-a 

CAPACITACION, INVESTIGACION Y SERVICIO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Entidades afiliadas. 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Consejo Nacional de Mujeres 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estimular a todo nivel los servicios voluntarios, y en especial en las áreas rurales. 
Tratar de que la mujer sea un elemento útil, que presta todo tipo de colaboración de acuerdo a sus 
capacidades. 
Que el fin especifico de la misión de la mujer, se proyecte en beneficio de su acción humanitaria, que 
es la que la caracteriza. 
Este proyecto pretende el fortalecimiento de la unidad de Colombia, en la integración de todos los 
elementos de la sociedad en el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de vida de la familia y 
por consiguiente el progreso del país. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte socios. 
DURACION: 
Marzo 1973 — 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 

ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Colombia 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
Zona Urbana no Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales 5 
Técnicos: 5 
Ayudantes: socios, asociaciones. 
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C<MN013-a 

PROMOCION INTEGRAL DE LA JOVEN CAMPESINA 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Hna. Ana Dolores Cano Arenas 
Directora 
Hna. María Rafaela 
Profesora Primeros Auxilios 
Ana Elia Solano Callo 
Profesora Tejidos 

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Escuela de Taller Nuestra Señora del Rosario 
Servicios Católicos de Alemania 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Un sueldo Departamental 
DURACION: 
1971- - -
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Zona urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 
Ayudantes: 2 

CO-IN014-a 

PROYECTO DE EDUCACION FORMAL E INFORMAL 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Director de la División Técnica y economistas del hogar, a nivel regional 
Director de la División Extensión, a nivel nacional. 
Jefe de la Unidad de Programas femeninos. 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia (FEDERACAFE) 
Comités departamentales de cafeteros. 
Servicio Nacional de Aprendizaje 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Voluntarios de los Cuerpos de Paz en Colombia 
Secretarías de Educación, Salud e Higiene, departamentales. 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
En educación formal es parte integral de la preparación que se recibe dentro del bachillerato elemental, 
o educación secundaria hasta el 9° grado. 
En educación informal es parte de los programas que se adelantan con grupos o clubes femeninos 
rurales, en la capacitación y adquisición de destrezas, en áreas específicas como proyectos de costura, de 
huerta y alimentación o mejoramiento de vivienda que habilita al ama de casa para adelantar 
cualquiera de estas actividades, a través de las Cuales genera ingreso. 
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Sus objetivos: 
Lograr que la mujer campesina aprenda un oficio que le genera ingresos económicos. 
Lograr una elevación cultural y educativa de la mujer campesian para facilitar su integración dentro del 
desarrollo rural. 
Buscar una mayor participación de la mujer campesina en las actividades de la comunidad. 
Como beneficios potenciales se pretende: 
Mayores ingresos a nivel familiar; mejores niveles de vida; independencia económica de la mujer 
campesina; dignificación de la mujer campesina. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional 
DURACION: 
1970- - -
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Agricultura 
Educación 
Condiciones de vida 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Departamentos de Boyacá, Caldas, Cauca, Cundinamarca, Huila, Nariño, Tolima y Valle. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Porfesionales: 30 
Técnicos: 23 

CO-IN015-a 

LA IMAGEN DE LA MUJER EN LOS TEXTOS ESCOLARES 

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Doctora Doris Eder de Zambrano 
Vice Ministro Educación Nacional 
Doctora Iigja Parra 
Delegada por la Presidencia al Proyecto 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Fondo Colombiano de Investigaciones Científicas y Proyectos Especiales (COLCIENCIAS) 
Presidencia de la República 
Ministerio de Educación Nacional 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estudio analítico de cómo cambiar la imagen de la mujer en los textos escolares. 
Beneficios potenciales a preescolares, escolares, familia en general. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional 
DURACION: 
Marzo 1977 - --
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
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Educación 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Otras (Psicología) 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Colombia 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 4 (COLCIENCIAS) 

CO-INOló-a 

DESARROLLO Y EXTENSION AGRICOLAS Y PECUARIAS 

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
La Dirección del Plantel, y las diferentes Instituciones que emplea el personal. 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto Agrícola Femenino Veracruz. (IAFV) 
Ministerio de Agricultura 
INCORA 
SENA 
C y C del Valle 
Cafeteros de diferentes Departamentos 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Cada entidad antes mencionada se encarga de la realización del trabajo en sus respectivos campos. 
Promoción y capacitación del campesino para que descubra sus propios valores y los haga fructificar. 
Se pretende mejores condiciones de vida para el campesino. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Colombia 
Zona Rural 

CO-IN()17-a 

CAPACITACION DE LA MUJER 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Isabel de Saucedo 
Myriam de Arrunátegui 
Carmen de London o 
Maruja de Casas 
Lola de Bueno 
Ofelia de Jaramillo 
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INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Sociedad de Amor a Cali 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Capacitación de mujeres de bajo nivel económcio en horas convenientes para ellas. 
Su objetivo es capacitar a la mujer en un arte para que pueda ayudar a mejorar el nivel de vida familiar. 
Hacer sentir a la mujer que puede aportar beneficio económico al hogar y elevar su dignidad de 
persona humana. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Donaciones, festivales y cuotas de socias 
DURACION: 
1975 - - -

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Cali 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Técnicos: 4 
Ayudantes: 6 

CR-INOOl-a 

PROYECTO DE DESARROLLO HUMANO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Lilia Ortuño 
Coordinadora General y de Entrenamientos 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Federación de Organizaciones Voluntarias (FOV) 
Overseas Education Fund (Estados Unidos) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Este proyecto será un complemento a programas de entrenamiento técnico, de vivienda o de empleo 
para que las mujeres se beneficien al máximo de ellos. 
El trabajo se realizará a través de entrenamientos especiales con grupos específicos, tendientes a 
cambiar la actitud de la mujer frente a sus problemas. La meta para los 3 primeros años del proyecto es 
contribuir al desarrollo humano de 1500 mujeres. 
El Proyecto de Desarrollo Humano tiene como propósito el que las mujeres que viven en las zonas 
marginadas tengan una participación más efectiva en los programas de desarrollo socio-económico. 
Las beneficiarías potenciales serán mujeres que viven en las zonas marginadas de San José, Costa Rica, 
y que están participando en los programas de desarrollo socio-económico del país, sea en programas de 
entrenamiento técnico, de vivienda o de empleo. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Agency for International Development (AID) 
Aporte Nacional/Monto: no es posible determinarlo 
Aporte Internacional/Monto US$ 360.000 para los primeros 30 meses. 
DURACION: 
Julio 1977—-
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Area metropolitana (San José, Costa Rica) en las zonas marginadas, o con mujeres que viven en estas 
zonas. 
Zona Metropolitana. 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Técnicos: 2 

CR-IN002-a 

IMAGEN QUE PROYECTAN LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS ACERCA DE LA 
MUJER EN COSTA RICA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Teresa Quiroz Martin 
Investigadora 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto de Investigaciones Sociales (IIS) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
En base a un estudio de cuáles son los medios de comunicación de masas más significativos para la 
mujer campesina. 
Se seleccionaron tres medios y se analizó el contenido del mensaje de cada uno de ellos. 
Sus objetivos: 
Conocer los estereotipos femeninos que algunos de los medios de comunicación de masa en Costa 
Rica, proyectan acerca de la mujer. 
Analizar a qué estrato social obedece cada imagen. 
Estudiar el contenido ideológico del mismo. 
Educar a la mujer sobre el mensaje que se le proporciona a través de la propaganda comercial y la 
novela. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional: Apoyo Institucional 
DURACION: 
1° Enero 1977 - 8 Enero 1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Medios de Comunicación 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Costa Rica 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 
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CU-lNOOl-a 

SALUD MATERNO INFANTIL Y ACTIVIDADES CORRELACIONADAS CON LA DINAMICA 
DE POBLACION 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Dr. Francisco R. Rojas Ochoa 
Director 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS) 
Ministerio de Salud Pública 
Comité Estatal de Estadísticas y Centro de Estudios Demográficos 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Proyecto de alcance nacional dirigido a reforzar los programas de desarrollo en especial en salud 
materno infantil. 
Ampliar la cobertura de servicios médicos materno infantiles como base de la reducción de la morbi 
mortalidad materna e infantil. 
Perfeccionar y ampliar los programas de formación de personal para servicios de salud y demografía. 
Realizar investigación en el área población. 
Reducción de la morbi mortalidad materna e infantil. 
Mejorar cobertura y calidad de personal. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Fondo de Naciones Unidas para actividades de Población (FNUAP) 
Gobierno 
Aporte Nacional/Monto US$ 138,000.000 
Aporte Internacional/Monto US$ 3,852.000 
DURACION: 
Enero 1975 - Diciembre 1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Educación 
Salud 
ACTIVIDiUíES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Asistencia Técnica. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Cuba 
Cobertura Nacional. 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 7 

CL-IN002-a 

SERVICIOS DE INFORMACION Y EDUCACION EN PLANIFICACION FAMILIAR Y PATERNI-
DAD RESPONSABLE 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Sra. Nora Ibarra Fernández 
Jefe Departamento Información y Educación 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Asociación Chilena de Protección de la Familia (APROFA) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO; 
Proyecto dirigido a población de menores recursos de áreas urbano marginales y rurales. 
Entrega servicios de información y educación en paternidad responsable. 
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Objetivos: 
Promover una actitud responsable del individuo y de la pareja con respecto a la concepción y crianza 
de los hijos. 
Promover en la población adulta de menores recursos aceptación y práctica de la planificación familiar 
como derecho humano básico. 
Beneficios potenciales: 
Integración con programas de desarrollo social de otras instituciones, y extensión de la cobertura de 
población que está teniendo acceso a la información y educación en Planificación Familiar y 
Paternidad Responsable. 
FUENTE DE FINANC1AMIENTO: 
Federación Internacional de Planificación Familiar 
DURACION: 
Enero 1978 - Diciembre 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Difusión e Intercambio de la información 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Se realiza en 10 de las 13 regiones en que se divide el país. 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
Z ona Urbana no Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 41 

CL-IN003-a 

LA MUJER CHILENA EN EL CONTEXTO NACIONAL. ANALISIS HISTORICO DE LA 
INCORPORACION DE LA MUJER AL PROCESO NACIONAL. LA MUJER Y SU SITUACION 
ACTUAL. LA MUJER Y SU RESPONSABILIDAD EN EL DESARROLLO FUTURO DEL PAIS. 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Manuel Fuentes Wendling 
Periodista 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro de Estudios de la Realidad Humana (CERH) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación, estudio y análisis interdisciplinario cualitativo y cuantitativo del proceso de incorpora-
ción de la mujer chilena en el desarrollo nacional. 
Cuantificación de la incorporación de la mujer a las diversas actividades nacionales y sus proyecciones 
al interior de la familia y hacia la comunidad (educación y cultura, salud, producción, comunicaciones 
y recreación). 
Elaboración y publicación de uno o más documentos que sirvan de orientación a la autoridad 
gubernamental en las áreas de la educación (universidades), salud, economía (planificación) y 
capacitación a la empresa privada en áreas de desarrollo y mercado; y a las organizaciones 
internacionales intergubernamentales o privadas que se muestren interesadas. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Propias. 
DURACION: 
Noviembre 1978 - Noviembre 1981 
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Medio Ambiente 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Difusión e Intercambio de la información 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Por las características del proyecto su ámbito geográfico es nacional. 
Zona Metropolitana 
Zona urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 10 
Técnicos: 3 
Ayudantes: 2 

CL-lN004-a 

EDUCACION DE LA SEXUALIDAD HUMANA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Martín Miranda 
Jefe de Proyecto 

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Investigación y Desarrollo de la Educación (CIDE) 
Comité Regional de Educación Sexual para América Latina y el Caribe (CRESALC) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se trabaja con grupos de base en sectores marginados. Se capacita líderes. 
Su objetivo es propender a una mejor comprensión de la sexualidad humana, mediante el 
afianzamiento de los roles personales y sociales del hombre y de la mujer. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
En ejecución 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Educación 
Familia 
Otras (Educación de la sexualidad) 
ACTIVIDADES: 
Difusión e Intercambio de la información. 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
América Latina 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
Zona Urbana no Metropolitana 
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N® DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 1 
Ayudantes: 1 

CL-IN004-b 

FAMILIA RURAL 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Johanna Filp 
Jefe de Proyecto 

INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro de Investigación y Desarrollo de la Educación (CIDE) 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se trabaja con grupos de base en sectores marginados. 
Su objetivo es afianzar el papel de la familia como elemento social básico y los roles dentro de ella. 
Se pretende una mejor participación de las familias en el desarrollo comunitario. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 

DURACION: 
En ejecución 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Educación 
Salud 
Familia 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Difusión e Intercambio de la información 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Chile. 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Ayudantes: 2 

CL-IN004-C 

PADRES E HIJOS 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Gerardo Whelan 
Jefe de Proyecto 

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Investigación y Desarrollo de la Educación (CIDE) 
Vicaría de la Solidaridad 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Educación familiar en medios marginados urbano y rural. 
Su objetivo central es mejorar las relaciones educativas en la familia con acentuación del rol de los 
padres y de la mujer en la educación de los hijos. 
Beneficios potenciales: Niños en mejores condiciones para ingresas a la escuela. 
Mujeres más integradas a su rol social. 
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FUENTE DE FIfJANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
En ejecución 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Medio Ambiente. 
ACTIVIDADES: 
Difusión e Intercambio de la información. 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Chile 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
Zona Urbana no Metropolitana 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Técnicos: 2 
Ayudantes: 2 

CL-IN004-d 

PROYECTO FAMILIA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Osvaldo Almarza 
Jefe de Proyecto 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Investigación y Desarrollo de la Educación (CIDE) 
Consejo Mundial de Iglesias 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Trabajo con grupos de base de escasos recursos. 
Su objetivo central es lograr una toma de conciencia del valor de la familia como estructura básica de 
la sociedad y de su poder como elemento dinamizador del desarrollo. 
Mediante este proyecto se pretende activar la participación de la familia en el desarrollo. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
En ejecución 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condicones de vida 
Familia 
ACTIVIDADES: 
Difusión e Intercambio de la información 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Chile 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

119 



CHN007-a 

CENTENARIO DE LA DICTACION DEL DECRETO SUPREMO QUE PERMITIO EL INGRESO DE 
LA MUJER A LAS UNIVERSIDADES CHILENAS 

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Marta Letelier L. 
Presidente Comisión 
Ana Julia Ramírez 
Comité Editor 
Alma Céceres C. 
Marta Bustos D. 
Judith Díaz O. 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Departamento de Ciencias Humanas y Desarrollo Social 
Facultades de la Sede de Valparaíso de la Universidad de Chile 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se trata de una publicación de un texto de valor histórico cuyo objetivo es la conmemoración del 
centenario del acceso de la mujer a la enseñanza superior en Chile. Da a conocer los aportes de la mujer 
al desarrollo económico y social del país en los últimos 50 años,. 
Beneficios potenciales: 
Destacar el aporte de la mujer en el ámbito de las ciencias y el desarrollo del país. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Vicerrectoría Universidad de Chile, Sede Valparaíso. 
DURACION: 
Noviembre 1977 - Marzo 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Medios de Comunicación 
Otras (Información y Difusión) 
ACTIVIDADES: 
Difusión e Intercambio de la información 
AMBITO GEOGRAFICO 
Chile 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales 15 

CL-IN008-a 

POSIBILIDADES EDUCATIVAS DE LA MUJER EN LA CUARTA EDAD 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Margarita Davis 
Profesor y Coordinadora del Departamento de Sociología de la Educación 
Berta Servat 
Profesor del Departamento de Sociología de la Educación 
Mirna Torres 
Profesor del Departamento de Sociología de la Educación 
Lilian Viveros 
Profesor y Director de la Escuela de Enfermería 
Riña Pérez 
Profesor de la Escuela de Enfermería 
Juana Cartagena 
Profesor de la Escuela de Enfermería 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Escuela de Educación. Pontificia Universidad Católica de Chile 
Escuela de Enfermería de la Pontificia Universidad Católica de Chile 
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DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación de tipo descriptivo que intenta conocer y sistematizar la problemática de la mujer en 
estudio, especialmente en lo que se refiere a sus intereses, satisfacción económica en el hogar y sus 
posibilidades educativas. Se utilizó un muestreo al azar por etapas de un universo constituido por el 
total de mujeres de 40-65 residentes en el Gran Santiago. 
Respecto a la mujer en estudio realiza una análisis de: sus actividades fundamentales, edad, estado 
civil, asistencia a menores, distracciones, hábitos, nivel cultural, salud, disponibilidades de tiempo, 
intereses en programas educativos y posibilidades de desempeño futuro, opinión sobre el matrimonio, 
opinión sobre el grado de satisfacción en relación a aspectos laborales, culturales, económicos y 
afectivos y a sus aspiraciones en algunos de estos mismos aspectos. 
Beneficios potenciales: 
Colaborar a una posible planificación educacional, que permita incorporar a este valioso recurso 
humano a la actividad laboral, como asimismo a un desarrollo integral de su persona y a una positiva 
participación en la vida comunitaria, a través de proyectos de educación permanente. 
Desde el punto de vista de la docencia, cumplir con una labor didáctica al señalar detalladamente las 
diferentes etapas que se pueden seguir en una investigación social. 
FUENTE DE FUNCIONAMIENTO: 
Propias 
DURACION: 
Marzo 1976 - Julio 1977 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Población Urbana Metropolitana de Chile. Se puede adaptar la investigación a poblaciones semejantes 
dentro y fuera del país, en cuanto a su diseño. 
Zona Metropolitana. 
N° PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 6 
Encuestadoras: 32 

CL-IN009-a 

CONSTRUCCION DE UN INSTRUMENTO DE MEDICION DE ROLES SEXUALES 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Carmen Gloria Hidalgo C. 
Prof. Departamento de Psicología Clínica 
Subdirector de Investigación 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Escuela de Psicología. Pontificia Universidad Católica de Chile 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Construcción de un instrumento de medición de roles sexuales en sujetos chilenos. 
Estudiar las características psicológicas atribuidas a roles sexuales femeninos y masculinos. 
Construcción de un instrumento que permita detectar las características psicológicas masculinas y 
femeninas. 
Determinar si existe un factor específico de masculinidad y femineidad (hipótesis de ortogonalidad). 
Tener un instrumento que nos permita realizar estudios posteriores sobre identificación sexual y 
psicología de la mujer. 
Concepto de androginia. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :• 
Propios 
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DURACION: 
Junio 1978 - Diciembre 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Psicología 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Zona Metropolitana 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 
Ayudantes: 3 

CL-INOlO-a 

ESCUELA DE ORIENTACION FAMILIAR Y JUVENIL 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
María Isabel Iruarrizaga 
Directora 
Emilia Susaeta 
Sub-Directora 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto de Educación y Desarrollo Carlos Casanueva (ICC) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Es un programa educativo para mujeres adultas a nivel universitario que dura 3,5 años con un total 
aproximado de 1.800 horas pedagógicas. 
Su objetivo es la formación de un profesional que tenga una profunda visión de la persona y la realidad 
familiar a fin de ayudarlas en el encuentro consigo mismo, en sus relaciones interpersonales, en su 
problemática familiar y en la relación de la familia en la comunidad. 
La existencia de estos profesionales permite a las organizaciones comunales, instituciones educaciona-
les, área de salud, empresas etc., desarrollar programas formativos que incluyan el área de la'familia, de 
desarrollo personal, de relaciones humanas que debían ser realizadas por' personas sin la formación 
adecuada. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte de las alumnas. 
DURACION 
Tres años y medio por curso. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Familia 
Otras (psicología general, psicopedagogía evolutiva, relación de grupo, psicología social, relaciones 
humanas, psicología, antropología, base biológica del comportamiento humano, introducción a la 
sociología, panorámica general chilena y latinoamericana, sociología juvenil, análisis sociológico de la 
realidad chilena y latinoamericana, sociología familiar, métodos de investigación, filosofía, ética, crite-
rios y técnicas pedagógicas, área práctica). 
ACTIVIDADES: 
Asistencia técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Chile - Región Metropolitana preferentemente y provincias. 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO 
Profesionales: 11 
Técnicos: 8 
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CL-INOll-a 

CHILE MUJER Y SOCIEDAD 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Paz Covairubias 
Instituto de Sociología 
Compiladora 
Rolando Franco 
CEP AL 
Compilador 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto de Sociología. Pontificia Universidad Católica de Chile 
UNICEF 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Este libro fue el resultado de un seminario sobre la mujer chilena efectuado en noviembre de 1974. En 
dicho seminario se presentaron ponencias que abordaban el tema de la mujer desde diversos ángulos. 
En la publicación del libro se reorganizó y amplió el material disponible con el objeto de dar a conocer 
la situación de la mujer chilena. 
Sus objetivos son: 
Evaluar la situación actual y perspectivas de futuro de la mujer chilena. 
Analizar el cambio del rol de la mujer en la sociedad chilena. 
Ver la influencia que el sistema económico, ideológico y cultural ha tenido en el cambio de dicho rol. 
Los beneficios potenciales son: 
Sistematiza y reúne información sobre el tema. 
El conocimiento que aporta permite diseñar políticas a futuro. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Pontificia Universidad Católica de Chile 
UNICEF 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Educación 
Salud 
Migración 
Familia 
Trabajo 
Medios de Comunicación 
Otras (Estratificación, Religión, Historia). 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Difusión e Intercambio de la información. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Chile 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
2 

CL-IN012-a 

ALFABETIZACION DE ADULTOS 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Adriana Pizarro 
Profesora especializada en Educación de Adultos, forma parte del Departamento de Capacitación. 
Joy Gubbins 
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Asistente Social, Jefa de Voluntariado 
María Rosa Carrasco 
Jefa de Capacitación 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Ministerio del Interior 
Ministerio de Educación 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se les enseña a leer, escribir y operaciones básicas matemáticas, quedando preparados eficientemente 
para continuar después estudios superiores. El nivel personal a que se llega es muy variable, siempre 
concentrando los esfuerzos en los más necesitados. Es característica fundamental del programa su 
gratuidad y el voluntariado que lo realiza. 
Su objetivo es continuar disminuyendo la tasa de analfabetismo existente en el país, pese a ser de las 
más bajas en Latinoamérica. 
Beneficios potenciales: 
Poder ir integrando cada día mayor número de personas útiles al desarrollo económico y social del país 
Normalmente estas personas capacitadas ingresan a perfeccionamiento de tipo técnico especializado. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Ministerio del Interior dentro de su campaña nacional social 
Aporte Nacional/Monto US$: variable 
DURACION: 
3 meses y medio (se están dando constantemente) 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
Seguridad Social 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Nacional 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
Zona urbana no Metropolitana 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 80 
Técnicos: 250 

CHN012-b 

ATENCION JURIDICA Y SOCIAL 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Aída Villagrán 
Asistente Social; Jefa de proyecto 
Helia Osorio 
Abogado 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Secretaría Nacional de la Mujer 
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DE S CRIPCION DEL PROYECTO: 
Servicio Jurídico Asistencial gratuito para personas indigentes. 
Sus objetivos son: 
Otorgar atención jurídica social gratuita a personas de escasos recursos económicos que no estén en 
condiciones de cancelar honorarios profesionales a un abogado. 
Dar asesoría jurídica y social a la Secretaría Nacional de la Mujer en los casos que la requiera. 
El beneficio potencial es ayudar a la comunidad 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Funciona en base a personal voluntario que aporta servicios profesionales en forma gratuita. 
DURACION: 
Permanente 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO 
Condiciones de vida 
Legislación 
Educación 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Nacional 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 21 
Técnicos: 4 
Ayudante: 1 

CHN012-C 

CENTROS DE ATENCION DIURNA 
CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES 
Voluntarias de la Secretaría ya especializadas previamente como Monitoras de esta Institución 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Consejo Nacional de Menores 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Atender en forma integral a niños entre 6 y 12 años de edad, durante el día en las horas que no asisten 
a los establecimientos educacionales. Reciben tres comidas diarias y además hábitos de higiene, 
conducta, gimnasia, juegos, canto, etc. 
Pueden realizar sus tareas en forma adecuada, en suma, reciben de esta forma una educación íntegra. 
Permite a los padres salir a trabajar sin abandonar la familia y a ellos también se les imparte 
instrucciones. 
Se pretende mejorar el nivel o status del chileno en general, por supuesto que del más necesitado. Los 
Centros son absolutamente gratuitos. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Consejo Nacional de Menores 
Aportes voluntarios de la comunidad. 
DURACION: 
Permanente 
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Las áreas urbanas del país. 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: variable 
Técnicos: variable 
Ayudantes: variable. 

CL-IN012-d 

EDUCACION AL CONSUMIDOR 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
María Isabel Covarrubias 
Directora de Capacitación y Voluntariado 
María Isabel Fernández 
Equipo Técnico Especialista 
Sonia Rossi 
EquipoTécnico Especialista 
Alicia Letetier 
Equipo Técnico Especialista 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Secretaría Nacional de la Mujer 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se desarrolla sobre la base de la acción de voluntarias que reciben capacitación y/o material didáctico 
para aplicarlo en terreno. 
Sus objetivos son: 
Colaborar al mejoramiento de la vida familiar mediante la optimización del uso de recursos humanos, 
materiales, personales, y comunitarios y elevar el nivel de vida sin costos económicos mayores. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Ministerio Secretaría General de Gobierno 
DURACION: 
Permanente 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Salud 
Seguridad Social 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Medio Ambiente 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
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AMBITO GEOGRAFICO: 
A través de todo eü país. 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales'. 3 
Ayudantes: monitores 

CL-IN012-e 

PUBLICACION REVISTA AMIGA Y CUADERNO DEL PROFESOR RURAL 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Amelia Allende González 
Periodista 
Soledad Crespo 
Periodista 
María Inés Alliende 
Periodista 
Pilar Cerda 
Pedagoga 
Cristina Balbontín 
Pedagoga 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Secretaría Nacional de la Mujer 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
La Revista está dedicada a la formación de la mujer y la familia, incluye además temas específicos de 
hogar, Educación, Historia de Chile, entrevistas y reportajes de actualidad y en general todo lo que 
contribuya a destacar los valores nacionales. 
El Cuaderno del Profesor Rural está destinado como material didáctico y de ayuda a todas las Escuelas 
Rurales del país; para esta publicación se cuenta con la ayuda de técnicos y profesionales del Ministe-
rio de Educación. 
Hay otro tipo de publicaciones de orden cívico ya no de orden periódico como son: "Bases para una 
política para la mujer y la familia", "Misión actual de la mujer", "Servir a Chile", "Ensayo Histórico 
de Chile", etc. 
El resto de las publicaciones son netamente de capacitación popular tales como las cartillas de divulga-
ción masiva, de carácter educativo: Accidentes del hogar, Derechos de la mujer, Derechos del niño, 
Secretos caseros, Nuestra vivienda, El vestuario, Educación sexual, Recetas económicas de cocina, La 
familia y los hijos, etc. 
Volantes de divulgación masiva: La asignación familiar, Subsidios de vejez, invalidez y cesantía, El 
cuidado de los dientes, Higiene en los alimentos, etc. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Ministerio Secretaría General de Gobierno 
DURACION: 
Permanente 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
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ACTIVIDADES: 
Difusión e Intercambio de la información 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Abarca todo el país, a través de las Sedes de la Secretaría Nacional de la Mujer. 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
Zona Urbana no Metropolitana 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 5 
Ayudantes: varias voluntarias 

CL-IN012-Í 

SEMINARIOS PARA GREMIOS FEMENINOS Y GREMIOS EN GENERAL 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Lucía Morandé Lavín 
Abogado, Coordinadora de Instituciones 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Secretaría Nacional de la Mujer 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
A solicitud de diferentes gremios, instituciones o Colegios Profesionales, se les imparten seminarios o 
ciclos de charlas, sobre temas por ellos requeridos, todos de orden educativo que les facilitarán el 
desempeño de sus funciones. 
Sus objetivos: 
Dar capacitación a todo nivel; se les informa sobre todos los temas de actualidad nacional e 
internacional, como específicos de trabajo funcionario, sean de orden psicológico o meramente 
técnicos o familiares. 
Las clases son impartidas por profesores universitarios, especialistas en la materia, como también a 
veces por las mismas autoridades que desempeñan los temas específicos. 
A través de estos seminarios se ayuda a mejorar eficazmente la calidad de los funcionarios. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Prácticamente no tiene costo ya que los profesores lo realizan como aporte gratuito. 
DURACION: 
2 meses normalmente. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Salud 
Seguridad Social 
Vivienda 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Normalmente se dan en las grandes ciudades. 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana. 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: varios. 
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CHNffl3-a 

PROGRAMA APOYO COMEDORES INFANTILES 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Juan de Castro Reyes 
Vicario General de Santiago y de Vicaría de la Solidaridad 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Vicaría de la Solidaridad 
Iglesia de Santiago 
Comunidades de Base 
Centro de Investigación y Desarrollo de la Educación (CIDE) 
Ayuda Cristiana Evangélica (ACE) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Trabajo de promoción, capacitación y organización de ias madres que tienen a sus hijos en comedores 
infantiles y grupos de mujeres de las comunidades del sector que apoyan esta tarea. 
Lograr que las madres tomen conciencia de la realidad que viven y asuman la tarea de organizar y 
dirigir el comedor. 
Educar a la madre en un amplio espíritu solidario y de compartir. 
Permitir que otras mujeres del sector apoyen solidariamente a los comedores infantiles haciéndose 
partícipe del problema. 
Capacitar a grupos y/o líderes de la comunidad en materias de salud para que puedan asumir tareas 
concretas a partir del comedor. 
Son beneficiarías todas las mujeres que teniendo un número considerable de hijos se encuentren con 
sus esposos cesantes y no tienen cómo alimentar a sus hijos y se acercan a la Parroquia a solicitar 
apoyo (5.000 mujeres aproximadamente en Santiago). 
Además todas las mujeres integrantes de comunidades cristianas de base y otros grupos de las 
poblaciones populares que quieren prestar su apoyo (1.000 mujeres aproximadamente en Santiago). 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
1 9 7 5 -
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Educación 
Salud 
Seguridad Social 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Este programa se desarrolla en todos los sectores populares de la Región Metropolitana de Santiago, 
por cuanto es el ámbito de la Vicaría de la Solidaridad, pero de hecho en todas las Regiones del país 
los diferentes Arzobispados y Obispados también tienen programas similares. 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
Zona Urbana no Metropolitana 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 54 
Técnicos: 43 
Ayudantes: 3.442 (Integrantes de la comunidad; jóvenes monitores; monitores de salud; agentes 
pastorales). 
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CL-IN013-b 

PROGRAMA DE CAPACITACION CAMPESINA. SUBPROGRAMA: CAPACITACION MUJERES 
CAMPESINAS. 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Juan de Castro Reyes 
Vicario General de Santiago y de la Vicaria de la Solidaridad 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Vicaría de la Solidaridad 
Organizaciones sindicales campesinas 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
El programa de capacitación campesina contempla una línea de acción destinada a mujeres incorpora-
das a las organizaciones sindicales, sean dirigentes o socias. 
Esta acción se cumple a través de Seminarios o Jornadas en las cuales se analizan temas relacionados 
con la participación de la mujer campesina en la vida sindical. 
Objetivos del programa: 
Promover la integración de la mujer campesina en la actividad sindical. 
Lograr que las mujeres vinculadas a las organizaciones sindicales campesinas alcancen un mejor nivel de 
preparación en temas de su quehacer. 
Analizar, con participación de las mujeres campesinas, los principales problemas que les afectan. 

Permitir el encuentro, diálogo e integración de mujeres de diferentes organizaciones. 
A través de estas actividades las organizaciones sindicales pueden lograr una mayor integración de 
mujeres a sus actividades; preparar a sus dirigentes femeninas en temas de importancia para su labor; 
avanzar hacia una mayor unidad en la acción de las organizaciones entre sí. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
Enero 1978 - - -
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Legislación 
Educación 
Salud 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Los Seminarios se efectúan en Santiago, a nivel de dirigentes nacionales y provinciales. 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 4 

EC-INOOl-a 

EL PAPEL DE LA MUJER RURAL EN LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS DE LA SIERRA 
ECUATORIANA. 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Lucía Salamea Palacios 
Investigadora 
Mary Francés Liker 
Tecnóloga 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Planificación y Estudios Sociales (CEPLAES) 
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Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estudios de caso (que abarquen a la familia campesina y particularmente a la madre) para definir la 
evolución del rol de la mujer en los cambios estructurales de las haciendas, cooperativas y unidades 
campesinas imperantes en las zonas definidas de la sierra ecuatoriana. 
Determinar el grado de intervención de la mujer rural en la reproducción de la economía campesina. 
La apertura a los cambios tecnológicos y el grado de admisión de tecnología. 
Posibilidades de estructurar organizaciones femeninas en el ámbito rural, que aceleren el proceso de 
tecnifícación en el sistema productivo de la zona agraria del Ecuador. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Internacional / Monto US$ 3.000 
DURACION: 
Febrero 1977 - Noviembre 1977. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Migración 
Trabajo 

ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Sierra (zona centro-norte y sur), Costa (plantaciones) y Oriente. 
Zona Rural. 

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 

EC-IN002-a 

INVESTIGACION SOBRE LA SITUACION PSICOSOCIAL Y ECONOMICA DE LA MUJER EN LA 
ACTIVIDAD ARTESANAL. 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Fabiola Solis de King 
Psicologa. 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la Comisión Interamericana de Mujeres. 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación mediante encuesta con la administración de cuestionarios individuales a una muestra de 
650 artesanas. 
Su objetivo es conocer la situación económica, social, ecológica de las mujeres artesanas. 
Los beneficios potenciales del proyecto pretenden el conocimiento científico de la problemática de la 
mujer artesana con miras a recabar de las instituciones públicas y privadas pertinentes, el apoyo para la 
solución de esa problemática. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
CIM - Junta Nacional de Planificación. 
Junta de Defensa del Artesano. 
Aporte Nacional/Asesoría, otros. 
Aporte Internacional/Monto US$ 4.000. 

DURACION: 
Marzo 1978-Julio 1979. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
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Educación 
Seguridad Social 
Administración 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Aspectos psicológicos (personalidad). 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Asistencia técnica. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Provincia de Pichincha 
Zona Rural 
Zona Urbana no Metropolitana. 

DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 16 
Técnicos: 4 
Ayudantes: 250. 

EC-IN002-b 

TECNOLOGIA APROPIADA PARA LA MUJER CAMPESINA. 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Piedad de Suro 
Delegada titular del Ecuador ante CIM 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la Comisión Interamericana de Mujeres. 
USAID, Punto IV del Ecuador. 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Identificar a la mujer del campo con sus propias actividades y darle una formación tecnológica en 
educación, agricultura, relaciones humanas, cívica, etc., para integrarla gradualmente a los procesos 
socio-económicos. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Internacional/Monto US$ 600.000 
DURACION: 
1979 - - -
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Educación 
Familia 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Ecuador, para luego continuar con Perú, Bolivia y los países que lo necesiten. 
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EC-lN003-a 

CAPACITACION DE NIÑAS EGRESADAS DE PRIMARIA 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
María de Romo 
Silvia Kiwy 

INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer al Desarrollo. 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se aspira a promover en los centros parroquiales o barriales núcleos de capacitación y desarrollo, en los 
que se enseñen artesanías y hábitos de trabajo, de modo que se conviertan en personas útiles a sí 
mismas y a la sociedad. 
Su objetivo central es dar un medio de trabajó, previa capacitación respectiva a las niñas que saliendo 
de primaria, no pueden ingresar al ciclo de enseñanza superior y sufren miseria económica y moral. 
A través de este proyecto, las jóvenes tendrían un medio de subsistencia digno y la sociedad evitaría 
problemas de vagancia, desempleo, subempleo, prostitución, etc. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene. 
DURACION: 
1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Educación 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Zona Metropolitana 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales; 2 

EC-IN004-a 

CURSOS DE PROMOCION EN: CORTE; CONFECCION; LABORES A MAQUINA Y A MANO; 
PRIMEROS AUXILIOS; ECONOMIA DOMESTICA; BELLEZA 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Sor Teresa López 
Directora 
Elsa de Mendoza 
Secretaria - Profesora de Belleza 
Guillermo Cevallos 
Supervisor Nutricionista 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Promoción Humana, Región de Salud, Departamento de Educación 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Trabajo con personas de escasos recursos - madres de familia y jóvenes. 
Su objetivo es la promoción integral de la mujer mediante programas socioculturales, económicos, 
morales. 
Los beneficios potenciales del proyecto aspiran a mejorar la situación de los hogares, como también al 
desarrollo comunaL 
FUENTE DE FIN ANCIAMIENTO:. 
Aporte mensual 
Aporte Nacional/Monto $ 3.000,00 
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DURACION: 
Mayo a Enero de cada año. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 4 
Técnicos: 4 
Ayudantes: 18 

EC-IN005-a 

CENTROS DE PROMOCION Y CAPACITACION DE LA MUJER 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
P. José Vicente Eguiguren 
Secretario Ejecutivo de Promoción Humana 
Directores Diocesanos de Promoción Humana (7 Provincias) 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
Directores Diocesanos de Promoción Humana 
DISCRIPCION DEL PROYECTO: 
Proyecto a nivel nacional, para grupos organizados de mujeres marginadas, dirigido a la promoción y 
capacitación integral de la mujer. 
El objetivo general del proyecto es buscar la promoción de la mujer campesina y del suburbio. 
Los objetivos específicos son: 
Ayudar a la mujer campesina para que participe al igual que el hombre en las actividades y decisiones 
familiares y logre alguna independencia económico social, mediante nuevos recursos. 
Darle oportunidad de desarrollar iniciativas y trabajar en nuevas actividades productivas, elevando así 
el nivel de vida de sus familiares. 
Mejorar su nivel cultural y dar capacitación, en corte confección, nutrición, salud, puericultura, 
artesanías, manualidades etc. a los beneficiarios del programa. 
Los beneficios potenciales del proyecto son: 
Organización de la comunidad a través de sus mujeres. 
Promover a la mujer campesina y del suburbio. 
Crear nuevas fuentes de trabajo. 
Mejorar los ingresos familiares. 
Lograr una participación activa de la mujer en el desarrollo del país y de la comunidad. 
Preparar el elementó humano para nuevas actividades productivas. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Comunidad Económica Europea 
Catholic Relief Serviés (especies) 
Aporte Nacional/Monto US$ 59.526,40 
Aporte Internacional/Monto US$ 89.704 
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DURACION: 
Octubre 1977 - Enero 1982 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Administración 
Alimentación y nutrición 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
Doctrina Social de la Iglesia 

ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Provincias de Esmeralda, Manabí, Imbabura, Cotopaxi-Tunguragua-Caflar-Loja y Guayas. 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 5 
Técnico: 1 
Ayudantes: 8 

EC-IN007-a 

PRIMER SEMINARIO SOBRE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO 
NACIONAL. 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Dra. Irene Paredes Vásconez 
Directora, Presidenta UNME 
Isabel Carrasco de Gómez 
Directora Ejecutiva de la Fundación para la orientación familiar de Bogotá-Colombia. 
Asesora por la Pathfinder Fund. 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Unión Nacional de Mujeres del Ecuador 
Comisión Redactora de la Carta Constitucional, previa al Referendo 
Universidad Católica 
Universidad Central 
Ministerio de Salud 
SECAP 
Ministerio de Educación. 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Seminario de sentido cívico, a nivel nacional y con el deseo de promocionar la participación en el 
desarrollo económico-social del país. 
Revisión de la posición de la mujer en las dos constituciones previas al Referendum y la situación en 
salud, educación, trabajo, soluciones, estrategias y evaluación. 
Sus objetivos son: 
Conocer y analizar la situación de la mujer ecuatoriana en los Proyectos de Constitución, sujetos al 
Referendum. 
Analizar la situación actual de la mujer en la familia en su papel de madre y ciudadana; en las áreas de 
educación, salud y trabajo. 
Estudiar los programas específicos relacionados con las áreas de salud, educación y trabajo, orientados 
a la capacitación y adiestramiento para la ejecución. 
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Los beneficios potenciales del proyecto son: 
Conocer un esquema básico de la posición de la mujer ecuatoriana en las dos constituciones. 
¿Cómo está la mujer en la familia, salud, trabajo y educación? 
Los derechos de la mujer en el ámbito del grupo Andino. 
¿Por qué la poca participación de la mujer en la ciencia y la técnica? 
Conocer los programas desplegados por los respectivos Ministerios en: salud materno-infantil, 
socialización de la familia, madurez psíco-sexual y el voluntariado. 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional/Monto US$ 1.000 
Aporte Internacional/Monto US$ 7.282 
DURACION: 
Enero 1977 - Febrero 1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Legislación 
Educación 
Salud 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medios de comunicación 
Otras (mecanismo del Referendum, circuito cívico-servicio al voto, voto como deber ciudadano). 

ACTIVIDADES: Investigación, análisis, recolección de datos. 

AMBITO GEOGRAFICO: 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 6 
Técnicos: 3 
Ayudantes: 2 

SV-INOOl-a 

PROMOCION Y APOYO A LA MUJER 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
María de Perla 
Jefe de la Sección de Control de Mujeres y Menores 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MT y PS) 
Ministerio de Justicia 
Consejo Salvadoreño de Menores 
Procuraduría General de Pobres 
Ministerio de Educación 
Ministerio de Salud. 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Velar por la integridad física, moral, espiritual y social de la mujer. 
Su objetivo es la incorporación de la mujer de manera integral, para que participe como elemento 
importante en una sociedad en vías de superación. 
Se pretende a través de este proyecto la integración de la mujer al proceso de desarrollo social, 
económico, cultural y poíítico. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
EJ Estado 
Aporte Nacional/Presupuesto Nacional. 
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DURACION: 
Permanente. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
Otras (comunidades subdesarrolladas, marginales y áreas críticas). 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Asistencia Técnica. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
El Salvador 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
Zona Urbana no Metropolitana. 

GY-IN001-a 

PRODUCTION, TRAINING, MARKETING AND SERVICE SUPPORT FOR WOMEN IN A RURAL 
INTEGRATED DEVELOPMENT PROJECT. 

NAME AND POST OF THE PERSON RESPONSIBLE: 
Project Board to be appointed. 
PARTICIPATING INSTITUTIONS: 
State Planning Secretariat (SPS) 
Council of the Affairs and Status of Women in Guyana (CASWIG) 
Women's Revolutionary Socialist Movement (WRSM) 
Ministry of Economic Development 
Melanie Damishana Community 
DESCRIPTION OF PROJECT: 
The establishment of a garment production centre at Melanie Damishana. A day care centre is to be 
incorporated into the project. 
Objectives: 
To promote employment opportunities to women. 
To create employment in a rural area and discourage rural to urban migration. 
To provide training for women. 
To provide necessary auxiliary facilities to free women from traditional household tasks. 
Increased household income and thus an improved standard of living in the area. 
Satisfying a basic need for clothing for children. 
SOURCES OF FINANCING: 
CEPAL (The participation of women in development) 
Internationa] contribution/amount US$ 49.300 
DURATION OF PROJECT: 
1st. January 1979 - 1981. 
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SUBJECT FIELDS COVERED BY THE PROJECT: 
Living conditions 
Labour 
Education 
ACTIVITIES: 
Technical Assistance 
GEOGRAPHICAL SETTING: 
Melanie Damishana, East Coast, Damerana Guyana 
Rural Area 
PROJECT STAFF: 
Professionals: 2 
Technical experts: 2 

GY-IN002-a 

VERY MANY AND VARIED RELEVANT TO INDIVIDUAL AND COMMUNITY NEEDS AND 
NATIONAL DEVELOPMENT 
NAME AND POST OF THE PERSON RESPONSIBLE: 
Urmia Johnson 
National Secretary 

PARTICIPATING INSTITUTION: 
Women's Revolutionary Socialist Movement (WRSM) 
Some projects involve members only; many are open to ail women individually or through other 
women's organizations. 
DESCRIPTION OF PROJECT: 
Projects fall into the following categories: 
1.— Education and Training: 
a) for specific purposes of training in operation and management of canteens for workers in order to 
operate a specific canteen previously decided upon. 
b) for future employme nt or self-employment in accordance with development plans, personal inclin-
ation and availability of time, of participants e.g. handicraft, garment-making; agro-based activities, 
e.g. vegetable and fruit preservation etc. 
c) to satisfy known manpower needs in the country e.g. technical courses for drivers, bricklayers and 
carpenters. 
d) radio broadcasts, seminars, workshops and symposia on subjects relevant to involvement of women 
in development. 
2 . - Consumer Outlets including a Supermarket and "Market Days": 
a) to help in the distribution of basic food items at State controlled prices (these arc bought wholesale 
from State agencies and retailed to consumers). 
b) to provide work for unemployed women who are paid out of surpluses. Two outlets exist at 
present. (Capital for purchasing stock in large quantities is limited). 
"Market Days" arc mainly fund-raising efforts when all members contribute produce which is then 
sold to realise funds for other projects. 
3.— Canteens: 
a) to provide meals for workers at reasonable prices. 
b) to provide employment for women. 
c) to demonstrate the use of local produce. 
The first began operation in 1974 in Georgetown, the Capital. Four others have been established to 
date, all in rural districts where industries or new economic enterprises have been started. 
4 . - Tic and Dye Production Centre: 
a) to bring together into one unit, women skilled in this craft in order to produce items to meet a 
required quantity or quality on time. 
b) to provide employment for women. 
c) to provide training for unskilled women. 
This centre was opened in October 1977 and has great potential but needs Capital for a full-time 
Supervisor, for purchasing in bulk fabric and for additional purchasing is an urgent necessity. 
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5 . - Agriculture: 
a) to assist in the food production drive. 
b) to reduce the cost of living. 
c) to develop self-reliance. 
Three plots are already under cultivation (two of rice, one of cash crops) and two are to be prepared 
shortly, one in the Greater Georgetown area, the other in rural districts. 
6 . - Self-Help Projects: fulfil specific community needs e.g. 
a) The ground floor of the Movement's Headquarters was completed, renovated and furnished to 
provide facilities for a nursery school which was handed over to the State in 1976. 
b) A rural nursery school constructed in Meten-Meer-Zorg, West Coast Demerara was completely 
painted by members in 1978 to mark the 21st. Anniversary of the Movement. 
c) Painting of cots in the Children's ward of the Georgetown Hospital. 
d) Supplying of equipment to schools, hospitals and Health Centres. 
e) Building of bus-sheds in urban and rural areas. 
f) Keeping community buildings and their environment clean. 
General Information: 
Most of the projects are carried on in rural areas where the Movement has identified the greatest need. 
But all members who possess skills whether from town or country are encouraged to share these with 
other voluntarily. Transportation between regions is provided by the National Body. 
Financing for all the above projects are provided by the National Body or by the Districts themselves 
through their own fund-raising efforts. (The District is the basic unit of the Movement). 
All the above projects are ongoing except the training courses for drivers, and bricklayers which is tied 
to availability of jobs. The Movement has always tried to arrange for on-the-job training or to ensure 
placement after training. 
SOURCES OF FINANCING 
Members subscriptions; continual fund-raising efforts. 

SUBJECT FIELDS COVERED BY THE PROJECT 
Living conditions 
Legislation 
Agriculture 
Education 
Health 
Migration 
Social security 
Food and nutrition 
Household 
Labour 
Environment 
Dwelling 
Communication media 
ACTIVITIES 
Investigation, analysis, compilation of data. 
Dissemination and interchange of the information. 
Technical Assistance. 
GEOGRAPHICAL SETTING 
Guyana 
Metropolitan Area 
Rural Area 
PROJECT STAFF 

Number and quality vary in accordance with nature of project. 

HT-IN002-a 
ASSISTANCE AUX FEMMES PAYSANNES DANS LA COMMERCIALISATION DES PRODU1TS 
AGRICOLES EN HAITI 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES 
Union des Femmes pour le Développement (UNIFED) 

139 



FAO 
L'exécution de ce projet doit être consolidé par des contrats avec les institutions locales désignées par 
l'Union des Femmes pour le Développement dirigé par le Vice Ministre des Affairs Sociales. Au besoin, 
et avec 1' accord de tous, ce projet peut faire appel a des consultants, ayant de l'expérience dans ce 
domaine. 
DESCRIPCION DEL PROYECTO 
En Haiti, la femme paysanne joue un rôle considérable dans la production et la consommation des 
denrées et autres produits agricoles. Alors que leur activité est essentielle au développement, presque 
rien n'a été fait pour les aider a travailler plus efficacement. 
L'Objectif de ce projet sera de: 
Identifier les problèmes et les difficultés qu' affrontent ces marchandes. 
Déterminer des méthodes pratiques pour surmonter ces difficultée et faire appel aux particuliers et au 
Governement a cet égard. 
Introduire, par des éducateurs, un système simple d'administration et d'autres programmes profitables, 
comme une démonstration de ce qui pourrait éventuellement se généraliser sur une base nationale. 
La première phase de ce projet comprendra l'analyse et la réunion systématique des informations sur: 
les déterminants sociaux et culturels du rôle des marchandes en Haiti: 
Le status social de la femme paysanne dans la communauté - leur statut légaL 
Les liens traditionnels dans le commerce. 
L'avantage du travail en relation aux exigences domestiques de la famille et de la maison. 
Leur instabilité dans le travail: lieu et heure. 
Leur rôle dans l'agriculture. (Existe-t-il des différences dans le travail agricole et affectent-elles la 
participation des marchandes dans le commerce? ). 
L'influence de la femme paysanne sur le commerce en Haiti: 
Leur rôle dans le maintien de la stabilité socio-économique; leur attitude envers les organismes et 
services du Gouvernement et les opérants. 
Réactions de la femme paysanne aux changements économiques et structurels: 
Réaction aux changements sur l'echelle de la production (exemple: partir du niveau le plus bas pour 
arriver aux grandes fermes mécanisées). 
Réaction aux changements dans les productions des fermes, les moyens de transport et le 
développement de l'infrastructure, etc. Réaction aux changements dans la demande du consommateur 
pour: 
i) les denrées, ii) service de comercialisation (demande pour d'importantes commandes par les 
institutions et l'industrie; demande pour une amélioration de l'hygiène, de la présentation et de la 
manipulation, etc.). 
Réaction de la femme paysanne a l'intrusion de l'Etat dans le commerce, changement dans les lois 
(nationale et locale). 
L'adaptation de la femme paysanne aux changements de la vie familiale. 
L'apparition de la famille moyenne qui remplace les grandes familles. 
L'effet d'une éducation de base, offerte aux jeunes paysannes, sur la continuité du commerce familial, 
la main d'ouvré et les entrepreneurs. 
L'effet de la planification familiale sur les décisions à prendre. 
L'effet du changement de revenu et la position du mari sur les activités comerciales des marchandes. 
Problèmes et difficultés qu'affrontent les marchandes dans une crise socio-économique: 
Manque d'argent 
Modification dans les entreprises et les administrations. 
L'autorité sur la main d'ouvré. 
Les relations d'affaires entre les grands producteurs et les acheteurs. 
L'inflexibilité des institutions sociales et légales. 
La deuxième phase du projet se concentra sur la discussion de cette analyse avec des commerçantes 
connues, des directeurs et représentants des institutions intéressées et services du Gouvernement. Ceci 
peut prendre fin par une réunion pour consolider les actions à prendre en vue d'engendrer le support 
de la collectivité et de stimuler l'intérêt du public. 
La troisième phase serait de tout mettre en ouvre pour passer à l'exécution des projets sus mentionnés. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
FAO 
Aporte Internacionâl/Monto US$ 60.000. 
DURACION 
En preparaciôn 
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO 
Condiciones de vida 
Legislación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
AMBITO GEOGRAFICO 
Port-au-Prince; 

HN-IN002-a 

DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL A MUJERES Y MENORES TRABAJADORES 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Clarisa Silva Zúñiga 
Jefe Departamento de Promoción Social a mujeres trabajadoras 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Dirección General de Previsión Social 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Este es un programa cuyos objetivos son: 
Contribuir al desarrollo de actividades educativas y prácticas encaminadas al mejoramiento del nivel 
social y cultural de la mujer trabajadora. 
Procurar la ampliación y reorientación de los programas de capacitación a mujeres trabajadoras basadas 
en las necesidades existentes de capacitación. 
Realizar estudios comparativos de nuestra legislación laboral con la de otros países en lo que a 
derechos y obligaciones de la mujer trabajadora se refieren. 
Estudiar los convenios y recomendaciones de la OIT relacionadas ccm la mujer trabajora, estén o no 
ratificadas por nuestro país. 
Gestionar el cumplimiento de las leyes vigentes ante los respectivos organismos en los asuntos en que 
estén de por medio los intereses de la mujer trabajadora. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Gobierno Central 
DURACION: 
1° Enero 1 9 7 4 - - -
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Trabajo 
Otras (Capacitación) 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica. 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Tegucigalpa, San Pedro Sula y Danlí 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 12 

HN-IN003-a 

INTEGRACION SOCIAL DE LA FAMILIA CAMPESINA 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Riña de Pineda 
Coordinadora del Programa 
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Dora Argentina Rosa Burgos 
Supervisora Nacional del Programa 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto Nacional Agrario (INA) 
Instituto de Formación Profesional 
Ministerio de Recursos Naturales 
Consejo Superior de Planificación Económica 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Coadyuvar a elevar el índice de ingreso familiar para el área rural (dirigido para la mujer campesina 
beneficiaría de la Reforma Agraria). 
Sus objetivos son: 
Promover la participación de la familia, de modo especial la de la mujer, en el proceso de Reforma 
Agraria. 
Mejorar la capacidad organizativa técnica de los grupos femeninos en el área de la Reforma Agraria. 
Los beneficios potenciales del proyecto pretenden la organización de grupos operativos aptos para el 
desarrollo del área rural y la ejecución de proyectos de desarrollo productivo. 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional 

DURACION: 
Marzo 19?7 — 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Agricultura 
Educación 
Migración 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Otras (Promoción Integral) 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Proyecto Bajo Aguan, La Masica, Guaymas, San Manuel, Sán.Bernardo, Monjarás y Buena Vista 
Zona Rural 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 7 

HN-IN004-a 

ECONOMIA FAMILIAR Y EXTENSION AGROPECUARIA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
María Orfilia Valle 
Supervisora Nacional 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Secretaría de Recursos Naturales (SRRNN) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
El proyecto sigue su orientación filosófica dentro de un marco humanista, a través del cual se busca el 
bienestar de la familia rural hondurena, las acciones deben enfocarse dentro de un concepto integral, 
considerando la familia como unidad, fomentando la búsqueda de los valores, costumbres y 
aspiraciones. 
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Los objetivos del proyecto son: 
Dar oportunidad de cambio de conocimientos, habilidades y destrezas en las diferentes áreas de 
Economía Familiar. 
Aumentar los ingresos económicos para cimentar el bienestar familiar. 
Mejorar las condiciones de alimentación, salud e higiene, educación, etc. 

Capacitar los miembros de la familia para que conozcan su rol en la sociedad actuaL 
Los beneficios potenciales del proyecto alcanzan a la familia rural hondurena, especialmente a la mujer 
joven y adulta. 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
Septiembre 1975 — 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Administración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Medio Ambiente 
Vivienda 
ACTIVIDADÉS: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
La acción más fuerte es en las regiones Sur, Occidental, Centro Occidental. Existe poco personal en las 
regiones Centro Oriental, Ñor Oriental y Litoral. 
Zona RuraL 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Técnicos: 30 

JM-IN001-a 

INTEGRATION OF RURAL WOMEN IN RURAL DEVELOPMENT (RURAL DEVELOPMENT 
PROGRAMME) 
NAMES AND POSTS OF THE PERSONS RESPONSIBLE: 
Lorna Baker 
Project Development Officer 
R. Smith 
Project Development Officer 

PARTICIPATING INSTITUTIONS: 
Bureau of Women's Affairs 
Ministry of Agriculture 
Ministry of Health 
Vocational Training Division 
Jamaica National Export Corporation 
Small Enterprise Development Company 

DESCRIPTION OF PROJECT: 
Income generating. 
Personal development. 
Skill training and attitude change. 
Project Planning. 
Research. 
To provide women who are unemployed with skill training (where necessary) and employment. 

143 



To give women the tools (e.g., technology, funding, services) to provide themselves with effective 
means of support. 
To inform women of their legal rights, of services and economic opportunities with their communities. 
To assist in provision of community development services. 
To act as a catalyst in the integration of community services that are beneficial to women. 
To develop parish profiles on the rural area. 
To provide all members of the society with an understanding and reach for an appreciation of the 
Bureau's role and function within the society. 
Training and employment community, services, planning of family etc. 
SOURCES OF FINANCING: 
Government of Jamaica 
National Contribution 
International Contribution 

DURATION OF PROJECT: 
In progress 
SUBJECT FIELDS COVERED BY THE PROJECT: 
Population 
Living conditions 
Agriculture 
Education 
Health 
Migration 
Food and nutrition 
Environment 
Dwelling 
ACTIVITIES: 
Investigation, analysis, compiling of data. 
Technical Assistance. 
GEOGRAPHICAL SETTING: 
The country is divided into six areas. 
Rural area. 
PROJECT STAFF: 
Professionals: 11 
Technical experts: 3 

MX-IN002-a 

EDUCACION Y MERCADO DE TRABAJO; UN ESTUDIO LONGITUDINAL DE LOS DETERMI-
NANTES DE LA EDUCACION, LA OCUPACION Y EL SALARIO. CIUDAD DE MEXICO 

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Carlos Muñoz Izquierdo 
Director Técnico 
Alberto Hernández Medina 
Jefe del Area Economía de la Educación 
Pedro G. Rodríguez 
Investigador 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Estudios Educativos, A.C. (CEE) 
Estudios Conjuntos sobre la Integración Económica Latinoamericana (ECIEL) Rio de Janeiro, 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estudio -en la grande y mediana industria- sobre los determinantes del empleo y salario. Muestra: 
1579 hombres y 850 mujeres; fué tomada la muestra entre 1976 y 1977. 
Descubrir qué factores determinan la educación formal del individuo y cómo ésta y otros factores (IQ., 
entrenamiento y capacitación, fenotipo, actitudes psicológicas, etc.) intervienen para determinar el 
empleo y el salario de un individuo. El objetivo principal es ver qué está pasando con la educación: 
cuándo es factor de ascención social y cuándo no. Lo cual fue demostrado. 
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Beneficios potenciales, planificadores nacionales de la educación y el empleo. 
Estudiosos de la sociología, educación, trabajo, etc. 
Otros países, donde se hicieron estudios similares, para efectos de comparación y toma de decisiones a 
nivel continental: ese era el objetivo de ECIEL. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Centro de Estudios Educativos, A.C. (CEE) 
Estudios Conjuntos sobre la Integración Económica Latinoamericana (ECIEL) 
Aporte Nacional/Monto US$ 30,000.00 (CEE) 
Aporte Internacional/Monto US$ 50,000.00 (ECIEL) 
DURACION: 
1975-1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Migración 
Trabajo 

ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México y América Latina 
Zona Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Técnicos: 4 
Ayudantes: 20 

MX-IN003-a 

TECNICAS EN SALUD PUBLICA Y COCINEROS TECNICOS 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Otilia Mayes Olloquí 
Directora 
Dr. Carlos Fuentes G. 
Jefe de Docencia 
Raquel Langarica 
Enfermera en Salud Pública 
Amelia Moreno 
Coordinadora y Dietista 
Manuel Reyes Velásquez 
Profesor 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Estudios Tecnológicos N° 6 
Dirección General de Educación Técnica Industrial 
Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológica 
Secretaría de Educación Pública. 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
A través de este proyecto se pretende elevar los niveles de salud en el ámbito rural y urbano en base a 
una preparación más amplia y consciente de las necesidades nacionales y a la aplicación de nuevas y 
variadas tecnologías. 
Sus objetivos son: 
Preparar profesionales que con sus conocimientos coadyuven a mejorar y conservar la salud del 
hombre. Especialistas que participen en los programas de salud a nivel regional y nacional, dando 
principal importancia a la salud pública y medicina preventiva. 
Carreras de nivel medio superior. 
Antecedentes educación media básica concluida. 
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Duración 6 semestres de estudios académicos y técnicas intraescolares y 2 semestres de practicas, 
Servicio Social y estudios complementarios con temática de actualidad. 

FUENTE DE FINANCIAMIEÑTO: 
Secretaría de Educación Pública 
DURACION: 
Septiembre 1979 — 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones dé vida 
Legislación 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Administración 
Alimentación y nutrición 
Familia 
Medio Ambiente 
Vivienda 
Otras (Tecnologías específicas) 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
Zonas Rurales (Ciudades Perdidas) zonas marginadas, cinturones de miseria de las grandes urbes. 

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 48 
Técnicos: 23 

MX-IN004-a 

LA MUJER ASALARIADA EN EL SECTOR AGRICOLA: CONSIDERACIONES SOBRE LA 
FUERZA DE TRABAJO EN EL CULTIVO DEL TABACO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE; 
Gabriel Maldonado Lee 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
Centro Nacional de Información y Estadísticas del Trabajo (CENIET) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Solventar, en parte, la escasez de información sobre jornaleros agrícolas, especialmente de la mujer, y 
proporcionar lincamientos a trabajos posteriores que permitan conocer y resolver la problemática 
socioeconómica de los trabajadores del campo. 
La investigación se refiere al tema de los jornaleros agrícolas, en. particular al caso de las mujeres 
asalariadas, en cultivos de explotación comercial. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene. 
DURACION: 
1975- 1976 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Agricultura 
Condiciones de vida 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
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MX-IN004-b 

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA FUERZA DE TRABAJO: SIGNIFICADO E IMPLICACIO-
NES. EL CASO ESPECIFICO DEL ESTADO DE MEXICO 

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Jorge Leopoldo Rendón 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
Centro Nacional de Información y Estadísticas del Trabajo (CENIET) 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Este estudio brindará elementos para la comprensión de ciertas características de la población 
trabajadora a un nivel regional, lo que facilitará la aplicación de medidas de política económica para 
disminuir el desempleo y el subempleo. 
Documento que contiene cuadros estadísticos sobre las variables consideradas en el estudio y 
comentarios de carácter económico que han sido el producto de un análisis realizado con base en los 
resultados obtenidos de una encuesta por muestreo sobre los recursos humanos del Estado de México. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 

DURACION: 
1975-1976 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Educación 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Difusión e intercambio de la información 

AMBITO GEOGRAFICO: 
México 

MX-IN004-C 

LA PARTICIPACION FEMENINA EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SU PRESUPUESTO DE 
TIEMPO; NOTAS SOBRE PROBLEMAS RELATIVOS A CONCEPTOS Y CAPTACION 

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Mercedes Pedrero 

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
Centro Nacional de Información y Estadísticas del Trabajo (CENIET) 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Conocer la distribución del tiempo de trabajo femenino, lo que hará posible implantar programas 
realistas de capacitación y de creación de empleos afines a las características y estructura familiar y 
personal de la fuerza de trabajo femenino. 
La metodología que se siguió en la investigación, los resultados estadísticos y la interpretación de 
algunos estudios pilotos realizados en el Estado de México y en la Mixteca Oaxaqueña durante 1975. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
1975 - 1976 
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Trabajo 
Condiciones de vida 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 

AMBITO GEOGRAFICO: 
México y Mixteca Oaxaqueña. 

MX-IN005-a 

ANALISIS DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL TRABAJO REMUNERADO POR 
ESTRATOS ECONOMICOS (NIVEL NACIONAL) 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Nora Lustig 
Teresa Rendón 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Trabajo 
Estratificación Social 
Condiciones de vida 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
N° DE PARTICIPANTES: 
Profesionales: 2 

MX-IN005-b 

ASISTENCIA ESCOLAR Y PARTICIPACION ECONOMICA DE LAS HUAS SOLTERAS SEGUN 
EL NIVEL DE INGRESO DEL JEFE DE FAMILIA 

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
María de los Angeles Valle 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Condiciones de vida. 
Familia 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 
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MX-1N005-C 

LA. ECONOMIA CAMPESINA EN MEXICO: UN ANALISIS DEL SECTOR Y DEL GRUPO DOMES-
TICO 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Marielle Martínez 
K. Appendini 
V. Salles 

INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Agricultura 
Condiciones de vida 
Trabajo 

ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 

AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 

MX-IN005-d 

ENFRENTAMIENTO CULTURAL Y FAMILIA EN LA FRONTERA NORTE; EL PAPEL DE LA 
MUJER 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Margarita Nolasco 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Familia 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 

AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

MX-IN005-e 

FAMILIA Y EDUCACION 
NOMBRE y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Josefina Vásquez 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Familia 
Educación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
N° DE PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
Profesional: 1 

MX-INOOS-f 

MIGRACION FEMENINA, GRUPO DOMESTICO Y ECONOMIA CAMPESINA 

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Lourdes Aiizpe 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 
FUENTE DE FINANCI AMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Migración 
Agricultura 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

MX-IN005-g 

NUPCIALIDAD Y FECUNDIDAD EN EL MEXICO RURAL 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Julieta Quilodrán 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Agricultura 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

MX-IN005-h 

EL PAPEL ECONOMICO DE LA MUJER DENTRO DEL GRUPO CAMPESINO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Marielle Martínez 
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INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Tesis en elaboración, con un capítulo sobre el papel económico de la mujer dentro del grupo 
campesino. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Trabajo 
Condiciones de vida 
Agricultura 

ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

MX-IN005-Í 

TRABAJO FEMENINO EN LAS MAQUILADORAS FRONTERIZAS 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Mónica Gambrill 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 
FUENTE DE FINANCI AMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Trabajo 
Condiciones de vida 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

MX-IN005-j 

UNIDAD DOMESTICA, TRABAJO FEMENINO Y FECUNDIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Orlandina de Oliveira 
Brígida García 

INSTITUCION PARTICIPANTE: 
El Colegio de México (COLMEX) 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 

151 



AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 

MX-IN008-a 

FORMAS DE EXPLOTACION DEL TRABAJO FEMENINO EN LA FASE IMPERIALISTA 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Clara Eugenia Aranda 
Ayudante de investigación 
Arturo Guillén R. 
Asesor. .Secretario del Seminario de Teoría del Desarrollo 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto de Investigaciones Económicas (IIE) 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se pretende que sea un intento teórico cuya tesis pueda, posteriormente, confrontarse con la realidad 
nacional, a través de una investigación de campo. 
Se partiría, en principio, de los materiales e investigaciones realizadas. 
Su objetivo es descrubrir las principales formas de exacción del trabajo de la mujer y cómo afectan a 
ésta los desplazamientos y cambios en las formas de extracción de plusvalía que suceden, en la fase 
imperialista, a consecuencia de la alta concentración y centralización del capital. Forma específica en 
que esto influye en la vida de la mujer mexicana. 
El beneficio potencial de este proyecto es avanzar en la comprensión de los problemas de la mujer, ya 
que éste es el primer paso que contribuye a la solución de los mismos. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
Noviembre 1978 - Abrü 1980 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Trabajo 
Economía 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México. 

MX-IN009-a 

EL ORDEN TRANSNACIONAL Y SU MODELO FEMENINO 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Adriana Santa Cruz 
Investigadora 
Viviana Erazo 
Investigadora 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto Latinoamericano de Estudios Transnacionales (ILET) 
Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo. Colombia-Bogotá (CIID): apoyo en 
recolección documental. 
ININCO (Caracas) 
Vicaría de la Solidaridad. Departamento Periodístico (Santiago de Chile) 
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DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Definir las vinculaciones de la estructura transnacional de poder con los sistemas de comunicación, 
para la generación de un modelo de dimensión política y cultural de la mujer. 
Establecer la similitud de los efectos que la propuesta ideológica transnacional, tiene tanto para la 
mujer del mundo industrializado como del Tercer Mundo, en relación con una participación auténtica 
de la mujer en la sociedad. 
Análizar las consecuencias que el actual sistema de comunicación dirigido a la mujer tiene en la 
utilización de ésta, como agente contrario a los procesos de cambio. El beneficio potencial de este 
proyecto es la organización de un Seminario Internacional para presentar y discutir losi resultados 
finales de las investigaciones del ILET, así como otras contribuciones que puedan ser relevantes. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Ministerio de Cooperación para el Desarrollo (Holanda) 
Aporte Internacional/Monto US$ 10.000 
DURACION: 
Marzo 1977 - Octubre 1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Familia 
Medios de Comunicación 
Otras (Publicidad) 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 2 
Ayudantes: 2 

MX-INOll-a 

CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA DE MANO DE OBRA FEMENINA EN LA INDUSTRIA 
DE TRANSFORMACION 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Dr. Pedro Alfonso Reyes 
Lic. Teresa Jiménez 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo (INET) 
Fundación Ebert 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se realizó en 600 empresas de la industria de transformación a partir de encuestas dirigidas al Gerente 
General, Jefe de Producción y Jefe de Personal. 
Su objetivo es: Determinar las causas por las que la demanda de mano de obra femenina presenta 
características diferentes a las de la masculina en las industrias de transformación. Se pretende detectar 
en qué regiones, ramas de actividad económica y ocupaciones específicas en el sector industrial es 
posible una mayor absorción de mano de obra femenina. 
Los beneficios potenciales del proyecto son: 
Conocer cuál es la demanda de mano de obra femenina y diseñar medidas concretas de política 
económica y social que propicien una integración más adecuada de la mujer a la producción industrial. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
Junio 1975 - Diciembre 1977 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Trabajo 
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ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Ciudad de México 
Zona Metropolitana 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Técnicos: 2 
Ayudantes: 3 
Encuestadores: 10 

MX-IN011-b 

LA MUJER TRABAJADORA 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Dr. Pedro Alfonso Reyes 
Lic. Teresa Rendón 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo (INET) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Recopilación estadística de la participación de la mujer en el área laboral. 
Su objetivo es conocer la cantidad de mano de obra femenina en todos los sectores. 
El beneficio potencial de este proyecto es desarrollar programas de incorporación de la mujer a la 
actividad económica. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
Enero 1975-Junio 1975 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Técnicos: 2 
Ayudantes: 3 
Encuestadores: 10 

MX-INOll-c 

NECESIDADES DE CAPACITACION EN LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Dr. Pedro Alfonso Reyes 
Lic. Patricia Mendoza 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo (INET) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se realizó en 600 empresas de la industria de transformación a partir de encuestas dirigidas al Gerente 
General, Jefe de Producción y Jefe de Personal. 
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Sus objetivos son determinar necesidades presentes y futuras de la mano de obra femenina en la 
industria ae transformación, en aquellos subgrupos industriales en que no participa la mujer y conocer 
cuál es la actitud del empresario ante la capacitación de la mujer. 
Los beneficios potenciales del proyecto son: 
Conocer las necesidades de capacitación para poder promover la participación de la mujer en puestos 
de mayor calificación así como diseño programático de capacitación acordes a las necesidades reales. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
Junio 1975 - Diciembre 1977 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
Asistencia Técnica. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Ciudad de, México 
Zona Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Técnicos: 2 
Ayudantes: 3 
Encuestadores: 10 

MX-IN012-a 

LA MUJER POBRE DE LA CIUDAD 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Dr. Margarita Nolasco Armas 
Jefe de Proyectos Especiales de Investigación 
María Sara Molinari 
Licenciada en Trabajo Social 
María Eugenia del Valle Prieto 
Etnólogo 
María Luisa Acevedo 
Licenciada Sociología 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Proyectos Especiales de Investigación. 
Instituto Nacional de Antropología e Historia (PEI-INAH) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Es un proyecto que forma parte de otro mayor: el estudio de la población marginal urbana. En este 
proyecto se estudia la posición de la mujer en la familia y en la sociedad y su maternidad. 
Su objetivo es: 
Entender el problema de la población marginal urbana y de la mujer en específico. 
Sugerir políticas de desarrollo que tiendan a resolver los más ingentes problemas de esta población. 
Los beneficios potenciales del proyecto son: 
Teóricos: entender un problema social. 
Prácticos: solución a problemas específicos de ciertos grupos pobres de la ciudad. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Proyectos Especiales de Investigación. 
Instituto Nacional de Antropología e Historia (PEI-IÑAH) 
Aporte Nacional 
DURACION: 
Febrero 1978 - Febrero 1980 

155 



AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Migración 
Familia 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México: Asentamientos precarios de las ciudades de México, Monterrey, Tijuana, Coatzacoalcos, 
Minatitlán y Truchas. 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 4 
Técnicos: 2 
Ayudantes: 2 

MX-IN014-a 

REFORMAS LEGALES, CONFERENCIA MUNDIAL DEL AÑO INTERNACIONAL DE LA MUJER. 
PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Lic. Sergio García Ramírez 
Subsecretario de Gobernación 
Lic. Enrique Brito Velázquez 
Coordinador General de CONAPO 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Secretaría de Gobernación (SG) 
Consejo Nacional de Población (CONAPO) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Reformas y adiciones a la Constitución y Leyes Reglamentarias; promoción de la actitud científica, 
pensamiento racional y crítico, transformación de actitudes mentales, principalmente en programas y 
textos escolares. 
Sus objetivos son: 
Establecer igualdad jurídica; conocer mejor la realidad de la educación sexual tal como se dá 
actualmente en el país, crear modelos de educación sexual; promover y/o apoyar programas de 
educación sexual que sean realizados por diversas instituciones (salud, educación, familia, etc.) 
Beneficios potencíales: 
Igualdad jurídica; comprensión y explicación de los fenómenos sexuales como hechos naturales de la 
vida, comportamientos sexuales más sanos, integración de la familia, dignificación de la mujer y su 
integración en los procesos educativos, económicos, sociales y culturales, un clima de mayor bienestar, 
libertad, justicia y orden. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional/Monto US$ 7,377,703.00 
Aporte Internacional/Monto US$ 2,031,690.00 
DURACION: 
lo Enero 1976 - 1° Enero 1982 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Legislación 
Educación 
Salud 
Seguridad Social 
Familia 
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Medio Ambiente 
Vivienda 
Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
Difusión e intercambio de la información. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 14 
Técnicos: 2 
Ayudantes: 4 

MX-IN015-a 

APOYO Y DESARROLLO DE LA MUJER EN 
PUBLICO. PROGRAMA GLOBAL 

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO 

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Dr. Rafael Nieto Gómez 
Servicios Médicos 
Lic. Ramón García González 
Servicios Sociales 
Lic. Oscar Jiménez Villaseñor 
Servicios Regionales 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) 
Dirección de Servicios Médicos 
Dirección de Servicios Sociales 
Coordinación General de Servicios Administrativos Regionales 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Programa sistemático de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Sus objetivos son: 
Fomentar la integración y desarrollo de la mujer en el ámbito de su trabajo y particular. 
Coadyuvar en la planeación familiar de la mujer y el desarrollo de sus hijos a través de mecanismos de 
participación y orientación. 
Los beneficios potenciales de este proyecto son: 
Un mejor logro de los objetivos en las dependencias en las que participan las empleadas de la Secretaría 
y en los programas de desarrollo del país. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene. 
DURACION: 
Permanente 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Salud 
Seguridad Social 
Familia 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 
Zona Metropolitana 
Zona Urbana no Metropolitana 

157 



MX-IN016-a 

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Consiste en fomentar el bienestar individual y familiar mediante la prestación de diversos servicios 
asistenciales para la mejor formación e incorporación del .individuo, la familia y la comunidad al 
desarrollo nacional. Incluye talleres de producción, Valle del Mezquita], capacitación industrial, 
artesanal y agropecuaria, actividades recreativas en Centros de Desarrollo de la Comunidad, Centros 
Vocacionales, Unidades de Educación Especial, y el Plan de la Montaña de Guerrero entre otros. 
Los servicios a la comunidad son un recurso válido para establecer contacto inicial con la madre y el 
niño, quienes reciben la orientación y capacitación conductual que nos permite llegar integralmente al 
resto de los miembros de la familia y el núcleo comunal; nuestra infraestructura cuenta con 1807 
Centros Familiares y Centros de Desarrollo de la Comunidad en toda la República Mexicana. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Gubernamental 
Privada 
Donaciones 
Cooperación Internacional de UNICEF y FAO. 

DURACION: 
Continuo 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Familia 
Desarrollo de la comunidad 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 

MX-IN016-b 

PROGRAMA BASICO DE MEDICINA PREVENTIVA Y NUTRICION 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Consiste en apoyar y fomentar la medicina preventiva y curativa; agrupar los esfuerzos tendientes a 
lograr una mejoría cualitativa y cuantitativa en la alimentación de la niñez y la familia, así como 
promover la higiene familiar y de la comunidad. 
Igualmente fomentar y proporcionar la prestación de servicios en materia de rehabilitación física 
integral de la niñez. 
Incluye al atención médica, preventiva, curativa y de rehabilitación, la administración de hospitales, 
capacitación de promotores de salud, promoción de campañas de higiene, producción y distribución de 
desayunos, LACTODIF, apoyo nutricional a lactantes y madres gestantes, entre otros. 
El Sistema da especial énfasis a la investigación científica en las especializaciones de pediatría y en 
medicina social en los niveles normativo, preventivo, asistencial y comunitario. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Gubernamental 
Privada 
Donaciones 
Cooperación Internacional de UNICEF y FAO 
DURACION: 
Continuo. 
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Alimentación y Nutrición 
Condiciones de Vida 
Salud 
Medio Ambiente 
Administración 

ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
Investigación, análisis, recolección de datos. 

AMBITO GEOGRAFICO: 
México. 

MX-IN016-C 

PROGRAMA DE EDUCACION 

INSTITUCION PARTICIPANTE: 

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Este programa pretende fomentar la educación para integración social a través de la enseñanza pre-
escolar y extraescolar, así como los servicios complementarios de bibliotecas y edición de publica-
ciones. 
Incluye la atención preescolar al aire libre y en los Centros de Desarrollo Infantil. 
Lo anterior, dentro de los lineamientos generales y específicos del Sistema Educativo Mexicano, con 
una variante en la que se debe tener claridad ya que en esta área, nuestra función es complementaria y 
de apoyo en la introducción y formación educativa, tratando de atender en la medida de la capacidad 
del DIF, a la población marginal, sin que nuestras actividades sean limitativas o restringidas a la 
población infantil, por el contrario, los métodos didácticos empleados están diseñados para que todos 
los miembros de la comunidad reciban- la instrucción educativa que les permite incrementar sus 
conocimientos y haga posible su capacitación productiva. 
Educación y cultura como derecho de todos, en al concepción del DIF, hace factible que desde la 
niñez se estimule la imaginación y se canalicen adecuadamente las aptitudes y facultades potenciales 
inherentes al ser humano, forjando su conciencia crítica y estimulando su espíritu constructivo, para 
que como ente social responda, positivamente, ante su tiempo y momento histórico en el ejercicio y 
cumplimiento de sus derechos y obligaciones ciudadanas. 
FUENTES DE FlNANCIAMIENTO: 
Gubernamental 
Privada 
Donaciones 
Cooperación Internacional de UNICEF y FAO 
DURACION: 
Continuo 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Educación 
Condiciones de vida 
Población 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 

MX-IN016-d 

PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 
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DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Dentrcr de este programa, se impulsan la formación y capacitación de grupos promotores sociales y la 
coordinación de sus acciones, con el fin de lograr el bienestar individual y colectivo, y de la solidez e 
integración de la familia. 
Incluye la protección jurídica al menor, con la respectiva asesoría y representación para la salvaguarda 
de derechos y protección al niño y la familia, prevención y tratamiento de la farmacodependencia, 
convivencia familiar, solidaridad con el anciano, recreación y cultura. 
El derecho, como norma y principio del que surge nuestra génesis de Estado-Nación, tiene un papel 
relevante en el DIF, a través de la asistencia jurídica al menor'y la familia. 
Nuestro postulado se finca en dos de los principios del Bienestar Social: el principio de aceptación y el 
principio de libre determinación, insertos dentro de la disciplina jurídica, de la que se deriva- la 
impartición y procuración de justicia y la significación que tiene para los miembros de nuestra 
sociedad. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Gubernamental 
Privada 
Donaciones 
Cooperación Internacional de UNICEF y FAO. 
DURACION: 
Continuo 

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de Vida 
Familia 
Educación 
Legislación 
Seguridad Social 
Población 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México. 

MX-INOló-e 

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION FAMILIAR (PRONALFA) 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Este programa diseña, selecciona, fabrica, distribuye y promueve alimentos de alto valor nutritivo a 
bajo costo. Asimismo, educa a las familias en el uso más adecuado de sus recursos alimenticios, dentro 
del marco de la economía doméstica. Es importante mencionar que las acciones en el ámbito 
nutriáonal que realiza el Sistema Nacional para el desarrollo integral de la familia, están concatenadas 
al resto de los componentes del Bienestar Social a través de un diseño programático que está 
compuesto por las áreas de: Medicina Preventiva y Nutrición, Educación,- Promoción Social y 
Desarrollo de la Comunidad. Es oportuno señalar que el papel del DIF en este programa, consiste en la 
coordinación y ejecución operativa. Fomentar la producción de alimentos para autoconsumo, a partir 
de la distribución de semillas, para la creación de huertos familiares y comunales. 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Gubernamental 
Privada 
Donaciones 
Cooperación Internacional de UNICEF y FAO. 
DURACION: 
Continuo. 
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Alimentación y Nutrición 
Condiciones de Vida 
Agricultura 
Salud 
Seguridad Social 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
México 

MX-INffló-f 

PROYECTOS DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
(DIF) QUE SE APOYAN CON COOPERACION INTERNACIONAL. 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 
UNICEF 
FAO/DIF/CONAPO 
FAO/CEPAL/UNICEF 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
- Seminario Nacional de "Atención al niño de 0-6 años (con énfasis en el pre-escolar)". (ejecutado) 
UNICEF. 
-Proyecto sobre 2 cursos de "Actualización, capacitación y desarrollo para los coordinadores estatales 
de desarrollo de la comunidad rural". Ejecutado. FAO.-Cursos continuéis de actualización, 
capacitación y desarrollo para los promotores rurales de la Red Móvil Nacional. FAO/DIF/CONAPO. 
- Cursos continuos de actualización, capacitación y desarrollo para los promotores rurales de la Red 
Móvil Nacional. FAO/DIF/CONAPO. 
Se llevan a cabo simultáneamente en los Estados de México, Guanajuato y Nayarit, teniéndose 
programado cubrir el territorio nacional. 
-Dentro del marco del Programa de la Montaña de Guerrero, el DIF desarrolla con el DIF Estatal un 
programa que incluye sus 5 programas básicos, de él 4 proyectos recibirán la cooperación de UNICEF 
y FAO. 
a) Proyecto de "Desarrollo de la comunidad rural con la participación de la mujer campesina en el 
manejo del agua potable para el hogar y la granja, (aprobado) FAO. 
b) Proyecto de "Capacitación para promotores de desarrollo de la comunidad en la región de la 
Montaña de Guerrero", (aprobado) CMCH/FAO. 
c) Proyecto de "Producción de alimentos de alto valor nutritivo, de conservación e industrialización de 
frutas y de tiendas de expendio de alimentos y otros productos a bajo precio", (en elaboración) FAO. 
d) Proyectos de "Paquete de servicios básicos": Agua potable, salud, educación y organización de 
grupos en actividades productivas. En la primera etapa se cubrirán 16 comunidades, (en elaboración) 
UNICEF. 
-Apoyo a la atención pre-escolar al aire Ubre con equipo y material didáctico, (en elaboración) 
UNICEF.. 
-Apoyo a los Centros de Desarrollo, incluye un estudio sobre el niño en las áreas marginadas. 
UNICEF. 
-Seminario Regional sobre el "Impacto de la modernización agrícola con la participación de la 
mujer". De carácter internacional, asistieron delegados de Centroamérica y el Caribe de habla hispana, 
(ejecutado) FAO/CEPAL/UNICEF. ^ 
-Seminario Nacional de Servicios Básicos. UNICEF. 
-Seminario Regional de Servicios Básicos para el sureste, (en elaboración) UNICEF. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Cooperación Internacional. 
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de Vida 
Agricultura 
Familia 
Educación 
Asistencia Técnica 
Vivienda 
Alimentación y Nutrición 

PA-INOOl-a 

PATICIPACION FEMENINA EN EL MERCADO DE TRABAJO EN PANAMA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Charlotte Elton 
Investigador 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Centro de Estudios y Acción Social Panameño (CEASPA - Panamá) 
Centro de Estudios Latinoamericanos (CELA) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Se pretende analizar el papel que históricamente ha jugado la fuerza laboral femenina en la fuerza 
laboral panameña, según las fases y características del desarrollo económico del país con énfasis en el 
sector terciario. 
El estudio incluirá la discusión de las actividades económicas no remuneradas, considerando las 
funciones de la mujer en la satisfacción de las necesidades básicas de la familia y en la reproducción en 
la fuerza de trabajo. 
FUENTE DE FINANCÍAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
1979 - - -
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Legislación 
Educación 
Migración 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Panamá 
Zona Metropolitana 
Zona Rural 
Zona Urbana no Metropolitana 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 

PY-INOOl-a 

CREACION Y SEGUIMIENTO DE FILIALES 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Julia Macchi de González 
Presidenta 
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María Nilda Quintana Miño 
Secretaria de Asuntos Campesinos 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer (LPDM) 
Misión Económica de los Estados Unidos en Paraguay (USAID) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Este es un proyecto de corta duración en que se hizo énfasis en el impacto' social. 
Las actividades desarrolladas durante su vigencia fueron jornadas educativas para un reducido número 
de beneficiarios directos. 
Su objetivo central es la creación de nuevas filiales en el interior del país y el fortalecimiento de las ya 
existentes, mediante programas de capacitación para la acción. 
Se pretende un .mejor servicio a las comunidades afectadas especialmente al sector femenino con 
atención a los fines de la entidad. 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
LPDM y Misión Económica de los EE.UU. en Paraguay (USAID). 
Aporte Nacional/Monto US$ 12.234 
Aporte Internacional/Monto US$ 2.071 
DURACION: 
Octubre 1976 - Mayo 1978 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Iiderazgo y capacitación para la Acción. 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Coronel Oviedo, Encarnación, Villarrica, Pedro J. Caballero, Caagazú, Pilar, y San Juan Bautista de las 
Misiones. 
Zona Rural. 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales'. 2 
Técnico: 1 
Ayudante: 1 

PY-IN002-a 

INVESTIGACION DE BASE PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION FAMILIAR. 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Dra. Stella Samaniego de Centurión 
Directora del Departamento de Promoción de la Familia. 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Oficina Nacional de Progreso Social (ONPS) 
Departamento de Promoción de la Familia (asesoramiento, coordinación y realización). 
Ministerio de Educación y Culto (implementación del programa). 
Educación y Culto (implementación del programa). 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación de base para la elaboración de un programa nacional de educación familiar. 
Facilitar el inicio de los proyectos que apoyará el Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en 
Población (FNUAP) en nuestro país. 
El objetivo específico del estudio es detectar la problemática familiar relacionada con la dinámica de 
población al cual el programa de educación familiar pretende dar una respuesta educativa. 
Delineamiento de una política nacional de población. 
Programa educativo en población que llegará a los niveles menos favorecidos de la población. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional/Monto US$ 10.000 
Aporte Internacional/Monto US$ 20.000 
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DURACION: 
Febrero 1979 - Junio-julio 1979. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
Medios de comunicación 
Otras (asentamientos). 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Paraguay. 

PY-IN002-b 

INVESTIGACION SOBRE PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO SOCIAL 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Dra. Stella Samaniego de Centurión 
Directora del Departamento de Promoción de la Familia. 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Oficina Nacional de Progreso Social (ONPS) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Investigación para identificación de proyectos específicos y su correspondiente elaboración e 
implementación en lo atinente a lograr una mayor incorporación de la mujer al proceso de desarrollo 
de una manera global e integrada. 
Sus objetivos son: 
Detectar los niveles y grados de participación de la mujer en el desarrollo a nivel regional (área de 
influencia de la Represa de ITAIPU). 
Identificar los factores que obstaculizan una mayor incorporación femenina al proceso de desarrollo 
regional. 
Beneficios potenciales: 
Elaboración de proyectos específicos en relación a la temática investigada y su correspondiente 
implementación. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional/Monto US$ 30.000 
Aporte Internacional/Monto US$ 10.000 
DURACION: 
Terminado 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Agricultura 
Educación 
Salud 
Migración 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
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Familia 
Trabajo 
Vivienda 
Medios de comunicación 
Otras (asentamientos). 
ACTIVIDADES 
Investigación, análisis, recolección dedatos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Región del Paraná, zona prioritaria. 

PE-INOOl-a 

TEJIDO DE ALFOMBRAS DE LANA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Héctor Taya Cuadros 
Profesor - Administrador de Empresas 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Acción Comunitaria del Perú 
Ministerio de Educación 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Los objetivos de este proyecto son: 
Establecer fuentes de trabajo permanente para sus integrantes. 
Establecer formas de comercialización de los productos. 
Formular métodos de capacitación para la producción artesanal. 
Establecer fuentes financieras para apoyar la producción artesanal. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Banco Wiese Ltda. 
Aporte Nacional/Monto S/3,000.00 
DURACION: 
20 Febrero 1973 - 30 Diciembre 1975 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Legislación 
Seguridad social 
Administración 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Pueblo joven "San Francisco de la Cruz" 
Pamplona Alta, Lima 
Zona Urbana no Metropolitana 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 
Técnico: 1 
Ayudante: 1 

PE-IN004-a 

DIAGNOSTICO LABORAL DE LA MANO DE OBRA DEL HOGAR 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Vilma Vargas de Balmaceda 
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INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Dirección General del Empleo (DGE) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Determinar las causas del desajuste entre la oferta y demanda de mano de obra del hogar. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional/Monto S/150,000.00 
DURACION: 
Febrero 1978-Abril 1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Legislación 
Educación 
Migración 
Trabajo 
ACTIVIDADES^ 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Perú 
Zona Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 
Técnico: 1 

OBSERVACIONES: 
La información utilizada no ha sido recogida especialmente para realizar este estudio; es información 
extraída de encuestas de hogares, de propósitos múltiples y otros realizados por la DGE, por lo cual no 
se puede calcular exactamente el costo del estudio; es así que el monto señalado es estimativo. 

PE-IN004-b 

DIAGNOSTICO LABORAL FEMENINO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Vilma Vargas de Balmaceda 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Dirección General del Empleo (DGE) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estudiar la problemática de la participación femenina en el empleo, dada la proporción significativa de 
las mujeres dentro de la población total y en la fuerza de trabajo. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional.S/96,726.00 
DURACION: 
Enero 1976 - Agosto 1976 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Legislación 
Educación 
Migración 
Seguridad Social 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
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AMBITO GEOGRAFICO: 
Perú 
Zona Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 
Técnico: 1 
Ayudantes: 2 

OBSERVACIONES: 
La información utilizada no ha sido recogida especialmente para realizar este estudio; es información 
extraída de encuestas de hogares, de propósitos múltiples y otros realizados por la DGE, por lo cual no 
se puede calcular exactamente el costo del estudio; es así que el monto señalado es estimativo. 

PE-ING04-C 

FACTORES DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO DE 
TRABAJO 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Delma del Valle 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Dirección General dél Empleo (DGE) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Identificar los factores que determinan la participación de la mujer en la estructura económica. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional/Monto S/426,000 

DURACION: 
Noviembre 1975 - Agosto 1976 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Legislación 
Educación 
Migración 
Seguridad Social 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Perú 
Zona Metropolitana 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesional: 1 
Técnico: 1 
Ayudantes: 3 

OBSERVACIONES: 
La información utilizada no ha sido recogida especialmente para realizar este estudio; es información 
extraída de encuestas de hogares, de propósitos múltiples y otros realizados por la DGE, por lo cual no 
se puede calcular exactamente el costo del estudio; es así que el monto señalado es estimativo. 

PE-IN004-d 

VENTA AMBULATORIA: MIGRACION - OCUPACION EN LIMA METROPOLITANA 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Vilma Vargas de Balmaceda 
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INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Dirección General del Empleo (DGE) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Tiene como finalidad contribuir, a la comprensión de los problemas de empleo que plantea el acelerado 
crecimiento urbano, al mismo tiempo que generan un conjunto de hipótesis orientadas a la explicación 
de los cambios en la estructura ocupacional de la dinámica espacial de la población en el Perú. 
Sus objetivos son explicar las características de los contingentes migratorios a Lima metropolitana a 
través del estudio de vendedores ambulantes; y estudiar las características de la concentración urbana 
en términos de la experiencia migratoria y de la experiencia ocupacional de los nuevos ocupantes del 
espacio metropolitano. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
En preparación. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Familia 
Trabajo 
Migración 
Educación 
Seguridad Social 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Perú 

Zona Metropolitana 

TT-IN001-a CARIBBEAN CHURCH WOMEN 
POST OF THE PERSON RESPONSIBLE: 
Regional Co-ordina tor 
PARTICIPATING INSTITUTION: 
Caribbean Conference of Churches (CCC) 
DESCRIPTION OF PROJECT: 
The Caribbean Church Women's programme is made up of four co-ordinators who reside in Antigua, 
Trinidad & Tobago, Jamaica and Aruba. 
The aim of this programme is to provide education for development and church renewal, and to assist 
in formulating projects related to women and the development of the society. 
SOURCES OF FINANCING: 
Foreign and local 
DURATION OF PROJECT: 
1971 - - -
SUBJECT FIELDS COVERED BY THE PROJECT: 
Living conditions 
Legislation 
Education 
Migration 
Environment 
Dwelling 
Communication media 
Others (Religion) 
ACTIVITIES: 
Technical Assistance 
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GEOGRAPHICAL SETTING: 
The entire Caribbean and Guyana, Surinam and French Guyana. 
Metropolitan area 
Rural area 
Non-metropolitan urban area 
PROJECT STAFF: 
Professionals: 4 
Assistants: 3 

UY-INOOl-a 

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO URUGUAYO: ESTILO DE 
DESARROLLO Y EMIGRACION 

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Enrique Mázzei 
Investigador 
Nelly Niedworok 
Asesora Demógrafa 
Graciela Taglioretti 
Investigadora 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Centro de Informaciones y Estudios del Uruguay (CIESU) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Estudio socio-demográfico dé la ocupación femenina. 
Analizar la evolución de la participación laboral de la mujer en el período intercensal (1963-1975) en 
su relación con el contexto económico y social, y sus dos manifestaciones más relevantes: la 
emigración internacional que comienza en la década del 60 y el estilo de desarrollo adoptado a 
comienzos de la década del 70. 
Dado su carácter pionero, permite una primera evaluación de las condiciones de inserción de la mujer 
uruguaya en el mercado de trabajo y de los beneficios o no, resultantes de esta inserción para la familia 
y el logro de condiciones igualitarias en la remuneración, contratación, etc. De ello se desprende que el 
estudio aportará elementos que podrán orientar la toma de decisiones en las esferas competentes. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
CIESU - UNESCO (en trámite) 
Aporte Nacional/Monto US$ 5.000 
Aporte Internacional/Monto US$ 2.500 
DURACION: 
Julio 1979 - Diciembre 1980 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Condiciones de vida 
Educación 
Migración 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Uruguay 
Zona Metropolitana 
Zona urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
Ayudantes: 1 
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UY-IN002-a 

OFICINA DE LA MUJER 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
Ofelia Machado Bonet 
Presidenta 
Dra. Ana Cravanzola y Dra. Raquel Longo de Holm 
Vicepresidentas 
Prof. Paulette Castaibert 
Secretaria 
Prof. Amanda C. de Guerra 
Pro-Secretaria 
Cra. Irma Barreiro 
Tesorera 
Dra. Isabel Budelli 
Pro-TesoreraEsc. 
Esc. Eura Lazzoni 
Prof. Olga Dasso 
Q.F. Delia Machado de Mili 
Prof. Esmeralda Escuder 
Q.F. Fanny Castro de Gazzaneo 
Julia Mallo de Mosquera 
Maricarmen Botana: Vocales 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Consejo Nacional de Mujeres del Uruguay (CNMU) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
La Oficina de la Mujei, dependencia de la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social, se creó para 
atender las siguientes funciones: 
Estudio de los problemas referentes a la mujer. 
Proposición de reformas relacionadas con la situación de la mujer. 
Asesoramiento integral sobre problemas de la mujer. 
Capacitación de la mujer. 
Oportunidades de trabajo para la mujer. 
Protección de la mujer. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Voluntario y privado 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Legislación 
Educación 
Salud 
Seguridad Social 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Zona Metropolitana 
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UY-IN002-a 

PROMOCION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE COOPERATIVAS ARTESANALES 
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Olga P. S. de Artagaveytia 
Presidente 
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 
Manos del Uruguay 
Cooperativas Artesanales 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Bajo la dirección de la asociación civil Manos del Uruguay, funciona una central de servicios en la 
capital que presta servicios de abastecimiento, capacitación para la participación en la cooperativa, etc. 
18 cooperativas afiliadas radicadas en 11 Departamentos reúnen en la actualidad más de 1000 
artesanos. 
Su objetivo es incrementar los ingresos de la familia rural, la interacción entre la población rural 
aislada, promover la capacidad para la toma de decisiones de individuos y grupos, promover la capaci-
dad técnica, desarrollar las habilidades requeridas para el funcionamiento de la cooperativa. 
Mediante este proyecto se promueve mejorar las condiciones de vida de los artesanos y sus familias. 
Desarrollar la capacidad técnica y la capacidad de autogestión de los miembros de las cooperativas. 
Repercusión en las áreas locales. 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO: 
Banco República Oriental del Uruguay 
Bancos del Litoral Asociados 
Banco Interamericano de Desarrollo 
Aporte Nacional/Monto US$ 300.000 
Aporte Internacional/Monto US$ 11.500 (IAF) US$ 500.000 (BID) 
DURACION: 
1968- - -
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Educación 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Uruguay 
Zona Urbana no Metropolitana 
Zona Rural 
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 14 
Técnicos: 9 
Ayudantes: 5 

UY-IN004-a 

OBRA SOCIAL PRO MEJORES VIVIENDAS 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Obra Social Pro Mejores Viviendas 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Suministrar materiales para la edificación de la vivienda unifamiliar cuyo importe será devuelto en 
cuotas acordes con los ingresos. 
Solucionar el problema de la vivienda a familias legalmente constituidas con hijos pequeños, con trabajo 
estable y muy limitados recursos económicos, dueños o prominentes compradores de un terreno 
dentro de los límites previstos. 
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Promover el nivel general de la familia, evitando la promiscuidad y mejorando las condiciones de 
salubridad y rendimiento escolar. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aportes de las instituciones y donaciones privadas de entidades nacionales y extranjeras. 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Familia 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Zona Urbana no Metropolitana 
N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
7 personas. 

UY-IN005-a 

FORMACION PROFESIONAL INTENSIVA DE 
DE LAS NECESIDADES DE MERCADO 

LA MANO DE OBRA FEMENINA EN FUNCION 

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE: 
Dra. Raquel Macedo de Sheppard 
Jefe, Oficina de la Mujer y el Menor, 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Oficina de la Mujer y el Menor (OMYM) 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Su objetivo es, mediante un "muestreo" realizado a nivel nacional, determinar aquellas áreas laborales 
que demandan mayor cantidad de mano de obra femenina calificada, a fin de, una vez conocidas y 
establecido su orden en forma prioritaria, capacitar' mujeres a través de .cursos intensivos para su 
inmediata incorporación a las mismas. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
CIM 
Aporte Internacional 
DURACION: 
Enero 1979 — 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN ELPROYECTO: 
Población 
Agricultura 
Migración 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Medio Ambiente 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Uruguay 

UY-lN005-b 

PRIMER SEMINARIO NACIONAL SOBRE "LA MUJER EN EL MEDIO RURAL" 
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES: 
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Primera etapa (Seminario propiamente tal) 
Dra. Sofía Alvarez Vignoli de Domicheli 
Presidenta del Comité Ejecutivo, 
Delegada Titular del Uruguay ante la CIM 
Dra. Raquel Macedo de Sheppard 
Coordinadora General 
Vice Presidenta del Comité Ejecutivo 
Directora de la Oficina de la Mujer y el Menor 
Delegada Alterna del Uruguay ante la CIM 
Segunda etapa (Seguimiento) 
Dra. Julieta Jardí Abella de Morales 
Delegada Titular del Uruguay ante la CIM 
Dra. Raquel Macedo de Sheppard 

INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Oficina de la Mujer y el Menor (OMYM) 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Primera etapa preparatoria: 
Se investigó en dos niveles: nacional (a través de 5 equipos multidisciplinarios que trabajaron las áreas 
de economía, educación, medio ambiente, salud y trabajo). 
departamental: (a través de un equipo por departamento, investigando áreas similares). 
Segunda etapa-ejecución Seminario: discusión y evaluación (en comisiones y plenarios y adopción de 
recomendaciones finales en Asamblea Plenaria). 
Tercera etapa de seguimiento: tiene como finalidad llevar a la práctica las recomendaciones adoptadas. 
Objetivos: 
Promover a nivel nacional, un amplio estudio de la situación de la mujer radicada en áreas rurales, 
como forma de incorporarla efectivamente en el desarrollo social y económico del país. 
Formular recomendaciones y estructurar sus implementacíones para cumplir programas, fundamental-
mente, en el mejoramiento de las condiciones de vida, en la integración de la familia rural para el cabal 
cumplimiento de sus responsabilidades de esposa y madre y en la elevación de su nivel educacional y 
de su formación técnica y profesional. 
Incentivar en al ámbito departamental y regional los estudios y las acciones concretas a nivel interinsti-
tucional y multisectórial para el máximo aprovechamiento de los recursos, programas y proyectos 
que dispone el país, en especial en la participación conjunta de los sectores público y privado. 
Buscar mecanismos para lograr una efectiva relación entre la Oficina de la Mujer, dependiente del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los organismos y grupos de trabajo encargados de orientar 
la fuerza laboral femenina en las zonas rurales. 
En cumplimiento de los objetivos reseñados, estamos constituyendo Comités de Cooperación 
integrados por los Delegados Departamentales al Seminario, en los 19 Departamentos .que son las 
circunscripciones territoriales que conforman nuestro país. Esta infraestructura, presumiblemente 
nacional a corto plazo, nos permitirá, mediante nuestra coordinación, llevar a la práctica las 
recomendaciones del Seminario y a posteriori, hacer lo propio con soluciones a otros problemas 
nacionales ya detectados o a detectarse, en relación a la mujer. El mecanismo previsto para ello es, una 
vez constituidos los 19 Comités, dictarles un curso de "Formulación de Proyectos" a por lo menos un 
miembro de cada uno de ellos, con la finalidad de capacitarlos para dar la debida forma al contenido 
de las recomendaciones y poder así, integrarlas a los Planes Nacionales de Desarrollo, e interesar 
también, en cuanto a los Proyectos Departamentales, a diversos organismos de carácter internacional 
que desean prestar su asistencia técnica y/o financiera a nuestro país, pero que sólo están factultados 
para hacerlo si se les presentan proyectos debidamente formulados. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Aporte Nacional/Monto US$ 5.000 (primera etapa) 
Aporte Internacional/Monto US$ 2.000 (primera etapa) 
Aporte Internacional/Monto US$ 2.000 (segunda etapa) 

DURACION: 
Septiembre 1977 -1979 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Población 
Agricultura 
Migración 
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Alimentación y Nutrición 
Familia 
Medio Ambiente 
Vivienda 
ACTIVIDADES: 
Investigación, análisis, recolección de datos. 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Todo el territorio nacional, pues aún el Departamento de Montevideo, donde está radicada la Capital 
de la República, posee zonas rurales. 
Zona Rural. 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 10 
Técnicos: 11 

OBSERVACIONES: 
Se hace constar que en el presente Proyecto, no se tuvo en cuenta el tema "Legislación", por 
entenderse que en nuestro país no existe ninguna ley de carácter discriminatorio en sentido alguno. Un 
único resabio discriminatorio, referido a la causal de divorcio de "adulterio", que, cuando era 
cometido por la mujer la ley marcaba un criterio más severo para ésta que para el hombre en cuanto a 
su tipificación, fue suprimido por la Ley N° 14.766 sancionada en el año en curso. No obstante lo 
expresado, uno de los propósitos de esta Oficina es proceder a una revisión sustancial de las 
disposiciones legales relativas a la mujer con miras a su agrupamiento formal en un Código o en un 
"Estatuto para la Mujer". 

VE-IN002-a 
SISTEMA NACIONAL DE GUARDERIAS 
INSTITUCION PARTICIPANTE: 
Oficina del Ministro de Estado para la Participación de la Mujer en el Desarrollo 
DESCRIPCION DEL PROYECTO: 
Características: 
Se pretende utilizar al máximo posible los recursos existentes. Unificar los Servicios de protección al 
menor de 0 a 6 años. 
Objetivos: 
Facilitar a la población el cuidado de los hijos pequeños durante sus horas de trabajo. Brindar cuidado 
adecuado a los niños de 0 a 6 años. 
Beneficios Potenciales: 
Posibilitar la incorporación efectiva de la mujer al proceso productivo. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
No tiene 
DURACION: 
En preparación 
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO: 
Condiciones de vida 
Legislación 
Salud 
Alimentación y Nutrición 
Familia 
Trabajo 
ACTIVIDADES: 
Asistencia Técnica 
AMBITO GEOGRAFICO: 
Nacionál 
No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: 
Profesionales: 3 
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RECURSOS HUMANOS 



BR-001 

Abreu, Alice Rengel de Paiva 
MA cand. PH.D. 
Especialidad: Sociología; Ciencia Política 
Consultora 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rua da Matriz 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Broasil, teléfono: 286-01-46 
Publicaciones: 
-O trabalho feminino em áreas urbanas da 

America Latina. Urna revisao da literatura, por 
Alice Rangel de Paiva Abreu, María Gloria 
Ribeiro da Silva y Paola Cappelin. Trabajo 
presentado al Seminario "A mulher na força 
de trabalho na America Latina", Río de 
Janeiro, Noviembre de 1978. 

- A formaçao profissionai da mulher trabaja-
dora no Brasil, por Alice R. de Paiva Abreu, 
María Luiza de Carvalho, C. C. Fernandes, 
Rosa M. Ribeiro da Silva y W. D. de Oliveira. 
Convênio SENAC/SENAI/MTB. 

- Mao de obra feminina e mercado de trabalho 
no Brasil. Boletim Técnico SENAC, Río de 
Janeiro, Ano 3, N° 1, 1977. 

MX-001 

Acevedo, María Luisa 
Licenciada en Sociología 
Proyectos Especiales de Investigación. Instituto 
Nacional de Antropología e Historia (PEI-
INAH) 
Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto y 
Xicotencatl 
Distrito Federal, México, teléfono: 549-16-92 

BR-002 
• 

Aderaldo, Vanda da Costa 
MA 
Especialidad: Ciencia Política 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rúa da Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46 

BR-003 

Aguiar, Neuma 
PH.D. 
Especialidad: Sociología 
Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rua da Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46 

Publicaciones: 
- The impact of industrialization on women's 

work roles in the northeast Brazil. 1974. 
- Brazilian families and households in different 

systems of production. Inédito. 
- Trabalho e residencia. Inédito. 
-Tempo de transformado no Nordeste. 
-Divisao sexual do trabalho, contiguidade de 

tarefas e alocaqao de tempo; um estudo de 
caso. 

- Trabalho e moradia; parceiros e rendeiros em 
zona de latifundio e minifundio no nordeste 
do Brazil 

- Casa e modo de produgao. 1978. Trabajo 
presentado al Seminario "A mulher na forpa 
de trabalho na América Latina,Río de Janeiro, 
noviembre 1978. 

EC-Q01 

Aguirre, Olga de 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

EC-002 

Alava, Bertha 
Abogado 
Especialidad: Magisterio 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono 525-517 

AR-001 

Albornoz, Luisa 
Abogado 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
J. María Moreno 162, 7o Piso B 
Buenos Aires, Argentina 
Publicaciones: 
- Tercera edad; uso del tiempo libre. 
- Carreras de Post grado 

AR-002 

Alderete, Ana María 
Psicólogo 
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Especialidad: Psicología Social 
Centro Multinacional de la Mujer (CMM) 
Corrientes 165 5000 Córdoba 
Córdoba, Argentina, teléfono: 29887 

CL-002 

Almarza, Osvaldo 
Licenciado 
Centro de Investigación y Desarrollo de la 
Educación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago^ Chile, teléfonos 87153 - 718051 
Publicación: 
-Programa Familia, por Osvaldo Almarza y 

Susana Aurelius. 1978 

BR-004 

Almeida, M. Suely Kofes de 
MA 
Especialidad: Antropología 
Instituto de Filosofía y Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH-UNICAMP-131000 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono 314555/368 

CU-002 

Alvarez, Manuel 
Geógrafo 
Especialidad: Demografía 
Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS) 
Ministerio de Salud Pública 
Nápoles Fajardo s/n Reparto Apolo 
La Habana, Cuba, teléfono 44-7261 

CU-001 

Alvarez Lajonchere, Celestino 
Médico 
Especialidad: Ginecología; Obstetricia 
Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS) 
Ministerio de Salud Pública 
Nápoles Fajardo s/n Reparto Apolo 
La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261 
Publicación: 
- La población, la familia y el bienestar huma-

no. 1975 

CU-003 

Alvarez Vásquez, Luisa 
Estadístico; Matemático 
Especialidad: Demografía 
Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS) 
Ministerio de Salud Pública 
Nápoles Fajardo s/n Reparto Apolo 
La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261 
Publicaciones: 
- Características de las mujeres en edad fértil de 

un municipio rural montañoso. 1976 
- Experiencias cubanas en el estudio de la 

fecundidad mediante encuestas. 1975 

UY-0Q1 

Alvarez Vignoli de Demicheli, Sofía 
Doctoí en Derecho y Ciencias Sociales 
Especialidad: Derecho de Familia y Menores 
Oficina de la Mujer y el Menor (OMYM) 
Juan Benito Blanco 1275 
Montevideo, Uruguay 

CL-001 

AUiende, María Inés 
Periodista 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono 221202 anexo 774 

CO-OO.l 

Amezquita de Almeyda, Josefina 
Abogado; Periodista 
Delegada titular de Colombia ante la CIM 
Consejo Nacional de Mujeres 
Comité Colombiano de Cooperación a. la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Calle 22 F N° 33 - 03 
Bogotá, Colombia, teléfonos 2412748 
Publicaciones: 
- La ley y el status de la mujer en Colombia. 

1975 
- Informe de las labores realizadas por la Coor-

dinadora del Año Internacional de la Mujer. 
1975 

- Condición de la mujer en el derecho de 
familia. En: La mujer y el desarrollo en 
Colombia, ACEP, 1977. Capítulo VII. 

- Los derechos de la mujer: una conquista del 
partido liberal. 1978 

- La mujer, sus obligaciones y sus derechos. 
1977 
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- Informe de labores de la delegada titular de 
Colombia ante la Comisión Interamericana de 
Mujeres. 1978 

- Informe de las coordinadoras departamentales. 
1975 

CO-002 

Amezquita S., Saúl 
Jefe Unidad de Desarrollo Social 
Departamento Nacional de Planeación (DNP) 
Calle 26 N° 13-19 
Bogotá, Colombia, teléfono: 2846671 

JM-001 

Anderson, Patricia 
Doctor 
Coordinator, Social Planning 
National Planning Agency 
39-41 Barbados Avenue 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 92-61480-8 

HN-001 

Andino, Pastora de 
Especialidad: Trabajo Social 
Dirección General de Previsión Social 
7 calle entre 2 y 3 avenidas 
Camayaguela, Honduras, teléfono: 22-83-05 

C0-003 

Angulo de Solarte, Martha 
Md. 
Especialidad: Periodismo 
Fondo Colombiano de Investigaciones Cien-
tíficas y Proyectos especiales (COLCIENCIAS) 
Trs. 9 No 133-28 
Bogotá, Colombia 

BB-001 

Antrobus, Peggy 
Consultant 
Bureau of Women's Affairs 
Tutor-Co-ordinator 
Women and Development Unit (WAND) 
Extra Mural Department 
Pinelands, Barbados, telephone: 75818 
Publication: 
- The nature and extent of women's participa-

tion in Agriculture, Industry, Trade, Science 
and Technology. Report to UN. 1976 

EC-005 

Apolo, Lastenia 
Gerente de Bolsa 
Especialidad: Relaciones Humanas 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador 

MX-002 

Appendini, K. 
MA 
Especialidad: Economía 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20,1978 
México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicación: 
- La economía campesina en México; un análisis 

del sector y del grupo doméstico, por K. 
Appendini, MarielleMartínez y V. Salles. 

MX-003 

Aranda A., Clara Eugenia 
Tesis de Licenciatura 
Ayudante de investigación 
Instituto de Investigaciones Económicas (IIE) 
Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM) 
Apartado Postal 20-721 
Distrito Federal, México, teléfonos: 548-13-48 -
548-99-62 
Publicaciones: 
- La mujer: explotación, lucha, liberación, por 

Clara Aranda, Teresa Arreóla y Jorge Carrión. 
Editorial Nuestro Tiempo, 1976 

- La mujer y la familia en México, por Clara 
Aranda y Teresa Arreóla 

- Formas de explotación del trabajo femenino 
en la fase imperialista. 1979-1980 

BR-005 

Araujo, María de Jesús C. de 
Sociólogo 
Especialidad: Pesquisa de Mao de Obra 
Servicio Nacional de Aprendizagem Comercial 
(SENAC) 
Mins. Ramos Monteiro, 37/903 B-Leblon 
Río de Janeiro, Brasil 
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CO-004 EC-007 

Arcila, Claudia 
Comunicadora Social 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

CO-005 

Arciniegas de Saucedo, Isabel 
Presidente 
Sociedad de Amor a Cali 
Calle 4 Oeste 3-A-12 
Cali, Colombia, teléfono: 861808 

EC-003 

Arcos, Laura 
Biólogo 
Especialidad: Citología 
Consultora 
Unión Nacional de Mujeres del Ecuador 
(UNME) 
Versalles 1103 
Quito, Ecuador, teléfono: 237796 

MX-004 

Arizpe, Lourdes 
Doctor 
Especialidad: Antropología 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20,1978 
México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicación: 
-Migración femenina, grupo doméstico y eco-

nomía campesina. 

CL-003 

Amagada, lima 
Sociólogo 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

EC-006 

Astudillo, César H. 
Promotor 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

Astudillo, Néstor 
Sociólogo 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

CU-004 

Avalos Triana, Octavio 
Médico 
Especialidad: Demografía 
Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS) 
Ministerio de Salud Pública 
Nápoles Fajardo s/n Reparto Apolo 
La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261 

EC-004 

Ayarza, Irene 
Comerciante 
Espcialidaá: Iider artesanal 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 80 piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador 

JM-002 

Baker, Lorna 
Project Development 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston5, Jamaica, telephone: 092-28000 

AR-003 

Balve, Beba C. 
Directora 
Centro de Investigaciones en Ciencias Sociales 
(CICSO) 
Defensa 665-5-C 
1065 Buenos Aires, Argentina, teléfono: 
34-99-14 

BR-006 

Bandeira, María do Socorro Dourado 
BA cand. MA 
Especialidad: Sociología 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rúa da Matriz, 82 t Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-0.1-46 
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UY-002 

Baratta, Nery 
Profesora de Artesanía 
Manos del Uruguay 
Recoonquista 616 
Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 -
913712 

EC-008 

Barragan, Gil 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador 
Publicación: 
- La mujer, el referendum y las diferencias de 

las dos Constituciones. 1977 

CO-006 

Barrel, Verónica 
Economista del Hogar 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
(FEDERACAFE) 
Risaralda, Colombia 

C0-007 

Barrera de García, Inés 
Abogado 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Transversal 54 N° 18 A 51 
Bogotá, Colombia, teléfono: 615402 

EC-009 

Barril García, Alex 
Secretario Ejecutivo 
Centro de Planificación y Estudios Sociales 
(CEPLAES) 
Cordero 654 y Reina Victoria 
Quito, Ecuador, teléfono: 543-417 

CL-004 

Bastías, Manuel 
Licenciado 
Centro de Investigación y Desarrollo de la 
Educación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago, Chile, teléfonos:87153 - 718051 
Publicación: 

Un programa de autoeducación familiar y 
comunitaria en beneficio del preescolar. (Pro-
yecto Padres e hijos) 1978. 

BO-OOl 

Benavides, Julio 
Licenciado en Sociología 
Consultor 
Dirección de Planeamiento y Política Social 
Global (DISOC) 
Av. Arce 2147 
La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143 

JM-003 

Bent, Dorrit 
Sub-regional co-oidinatoi of Caribbean Church 
of Women 
P.O. Box 527 
Kinston, Jamaica 

BR-Q07 

Berquó, Elsa 
Esteticista, Demógrafo 
Doutor' 
Centro Brasileiro de Analise e Planejamento 
(CEBRAP) 
Alameda Campiñas, 463 - 1 3 ° and. 
Sao Paulo, Brasil 
Publicación: 
- A fecundidade em Sao Paulo: características 

demográficas, biológicas e socio-economicas, 
por Elsa Berquó, M.C. de Oliveira y Cándido 
Camargo (editores) 1977. 

AR-004 

Bertone, Federica F. de 
Profesor en Letras 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
Santa Fé 4990 
Buenos Aires, Argentina 
Publicación: 

- Preservación del acervo cultural y lengua. 

CL-005 
Bilbao Mendezona, María Josefina 
Directora 
Instituto de Educación y Desarrollo Carlos 
Casanueva 
Ramón Carnicer N° 73 
Santiago, Chile, teléfono: 229207 
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JM-004 CO-008 

Blackwood, Florette 
Research 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

Braem, Lilian de 
Consejo Nacional de Mujeres 
Calle 86 N° 11-57 
Bogotá, Colombia 

JM-005 

Blake-Nelson, Hazel 
Administration and Co-ordination 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

EC-010 

Bravo, Maruja de 
Profesor 
Especialidad: Gimnasia 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 

BR-008 

Blay, Eva Alternan 
Ph.D. 
Especialidad: Sociología 
Centro de Estudos Rurais e Urbanos (CERU) 
Universidade de Sao Paulo (USP) 
Casilla Postal CP8.105 

, Sao Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69 
Publicaciones: 
- Trabalho domesticado; a mulher na industria 

paulista. Ed. Atica. 1978. 
- Mulher e Politica. En Revista Signs, 1979. 
- Contradices que envolvem a trabalhadora 

qualificada. 1975. 

BR-009 

Bogus, Lucía María Machado 
BA 
Especialidad: Población; Urbanización 
Programa de Estudos em Demografía e urba-
nizado da Fundagao para Pesquisa Ambiental 
(PRODEUR - FUPAM) 
Caixa Postal 3225 
Sao Paulo, Brasil 

AR-045 

Bonder, Gloria 
Psicólogo 
Consultora 
Instituto Goethe Buenos Aires 
Corrientes 319 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 31-8964-8 

CL-006 

Bravo, Rosa 
Economista 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

EC-011 

Breil, Germania de 
Arquitecto 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 
Publicación: 
- Historia jurídica de la mujer ecuatoriana. 

1975. 

UY-003 

Brenner, Julio 
Ingeniero 
Manos del Uruguay 
Reconquista 616 
Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 
913712 

UY-004 

Briano, Erna 
Asistente Social 
Manos del Uruguay 
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Reconquista 616 
Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 -
913712 

BR-010 

Brito, M. Noemi Castilhos 
Alumna del mestrado 
Especialidad: Antropología 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
Caixa Postal 2394 
90 000 Porto Alegre, RS 
Brasil 
Publicación: 

- As operárias de urna industria textil no RS 

MX-005 
Brito Velázquez, Enrique 
Sociólogo; Demógrafo 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96 

CO-009 

Brockley, Mary Ann 
Especialidad: Filosofía 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
(FEDERCAFE) 
Nariño, Colombia 

JM-006 
Brown, Delores, 
Regional officer 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

MX-006 

Bruna, Susana 
Profesor - Investigador 
Facultad Latinoamericana de Gencias Sociales 
(FLACSO) 
Ap. Postal 20-021, 
México 20 D.F., México, teléfono: 5686699 

CO-OIO 

Builes Urrego, Lilian Stella 
Administradora 

Costurero Popular 
San José del Guaviare 
Guaviare, Colombia 
Publicación: 
- Carta abierta. 

EC-012 

Burgos, Inés de 
Trabajadora Social 
Consultora 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

GY-001 

Burnham, Viola 
Women's Revolutionary Socialist Movement 
(WRSM) 
44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown 
Georgetown, Guyana, telephone: 72122 
Publication: 
- Role of women in politics; the way ahead. 

1976. 

MX-007 

Bustamante Vivanco, Lucía 
Químico - Biólogo 
Coordinadora Académica 
Centro de Estudios Tecnológicos N° 6 
Aztecas N° 1, Col. Morelos, México 2, D.F. 
México, teléfono: 5-26-79-09 

AR-005 

Cabezas, Marta G. de 
Especialidad: Gencias Económicas 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
Andrade 246 
Mendoza, Argentina 
Publicación: 
- Ayuda a la mujer rural 

CO-Oll 

Cáceres, Ingrid 
Economista 
Asociación Colombiana para el Estudio de la 
Población (ACEP) 
Carrera 23 N° 39-82 
Bogotá, Colombia, teléfono: 697181 

183 



Publicación: 
- Análisis de la región de García Rovira. En 

preparación. 

AR-006 

Caffini, Marta M. de 
Abogado 
Especialidad: Derecho Laboral 
Dirección Nacional de Políticas y Programas 
Laborales 
Av. Belgrano 863, 1er. Piso 
Buenos Aires, Argentina, teléfono 
33-0780/3896 

BO-002 

Calderón, Fernando 
Licenciado en Sociología 
Dirección de Planeamiento y Política Social 
Global (DISOC) 
La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143 

CL-007 

Calm, Lilian 
Periodista 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774 

BR-011 

Camargo, Candido P. F. 
Sociólogo, Doutor 
Centro Brasileiro de Analise e Planejamento 
(CEBRAP) 
Alameda Campiñas, 463 - 13° and. 
Publicación: 
- A fecundidade em Sao Paulo: características 

demográficas, biológicas e socio-económicas 
por Candido Camargo, M.C. de Oliveira y Elsa 
Berquó. (editores) 1977. 

TT-001 

Cambridge, Innette 
Regional Youth Co-ordinator 
Caribbean Conference of Churches 
1 A Dere St.; 154 Charlotte St. 
Port-of-Spain, Trinidad and Tobago, telephone 
Nos.: 62-37418-62-34515 
Publicación: 
- The social and economic conditions of women 

in the Caribbean. 

HR-012 

Candeías, Nelly Martins Ferreira 
Profesor Asistente 
Especialidad: Educación en Salud Pública 
Faculdade de Saude Pública. Universiclade de 
Sao Paulo (FSP/USP) 
Av. Dr. Arnaldo, 715 
01255 - Sao Paulo, SP-Brasil 
Publicación: 
- Educagao em Saúde na prevengaci do risco 

gravidico pre-natai e interconceptional. 1978. 

PA-001 

Cano, Flor 
Ministerio de Planificación y Política Econó-
mica (MIPPE) 
Calle 6a. Ave B 
Panamá 
Publicación: 
- Algunas consideraciones psico-sociales sobre 

las mujeres jefes de familia en Tonosí por Flor 
Cano, Luis Escobar y Gustavo Gorrichátegui. 
1978. 

CO-012 

Cano Arenas, Ana Dolores 
Normalista 
Directora 
Escuela Taller Nuestra Señora del Rosario 
Guacamayas, Bayacá, Colombia 

BR-013 

Cappelin, Paola 
BA cand. MA 
Especialidad: Ciencia Política 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rua da Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46 
Publicación: 
- O trabalho feminino em áreas urbanas da 

America Latina. Urna revisao da literatura, por 
Paola Cappelin, Alice de Paiva Abren y María 
Gloria Ribeiro da Silva. 1978. Trabajo presen-
tado al Seminario "A mulher na força de 
trabalho na America Latina", Río de Janeiro, 
Noviembre de 1978. 

BO-003 

Carafa, Carlos 
Licenciado en Sociología 
Especialidad: Planificación 
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Consultor 
Dirección de Planeamiento y Política Social Glo-
bal (D1SOC) 
Av. Arce. 2147 
La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143 

ECO 13 

Cárdenas, Corsino 
Ingeniero 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador 
Publicación: 
- La participación de la mujer en el proceso de 

desarrollo del país. 1977. 

PY-001 

Cárdenas, Martina 
Asociación de Abogadas del Paraguay (ADAP) 
Asunción, Paraguay 
Publicación: 
- La situación jurídica de la mujer en el Para-

guay, por Martina Cárdenas, Gladys Frutos y 
Miriam Peña de Ortiz. Trabajo presentado al 
Congreso Nacional de la Mujer, 1°. Asunción 
Paraguay, julio de 1975, auspiciado por LPDM 

PY-002 

Cardozo, Juan Andrés 
Centro Paraguayo de Estudios de Población 
(CEPEP) 
Edificio El Dorado, 8o piso 
14 de julio y Juan E. O'Leary 
Asunción, Paraguay, teléfono: 44-842 
Publicación: 
- El marco social y familiar de la mujer en el 

Paraguay, por Juan Andrés Cardozo y Darío 
Castagnino. Trabajo presentado al Congreso 
Nacional de la Mujer, Io . Asunción Paraguay, 
julio de 1975, auspiciado por LPDM 

JM-007 

Carter, Ethlyn 
Regional officer 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

BR-014 

Carvalho, Maria Luiza de 
Sociòlogo 

Especialidad: Trabalho Feminino 
Assessor Tecnico 
Servicio Nacional de Aprendizagem Comercial 
(SENAC) 
Almte. Gomes Pereira 130/301 - URCA - RJ. 
Publicaciones: 
- O trabalho feminino em áreas rurais da Ameri-

ca Latina; urna revisao da literatura, por María 
Luiza de Carvalho y Rosa María Ribeiro da 
Silva 1978. Trabajo presentado al Seminario 
"A mulher na força de trabalho na America 
Latina", Río de Janeiro, Noviembre de 1978. 

- O trabalho da mulher no Brasil; estereotipos, 
valores e atitudes. En: Boletín Técnico SENAC, 
Río de Janeiro, Ano 3, N° 1, 1977. 

- A formaçao profissionai da mulher trabaja-
dora no Brasil, por María Luiza de Carvalho, 
Alice de Paiva Abreu, C.C. Fernándes, Rosa 
Maria Ribeiro da Silva y W.D. de Oliveira. 
Convenio SENAC/SEN AI/MTB. 1976. 

EC-014 

Casares, Alicia de 
Economista - Consultora 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

CO-013 

Casas, Maruja de 
Especialidad: Artesanía en Miniatura 
Sociedad de Amor a Cali 
Calle 4 Oeste N° 3-A-12 
Cali, Colombia, teléfono: 861808 

PY-003 

Castagnino, Darío 
Centro Paraguayo de Estudios de Población 
(CEPEP) 
Edificio El Dorado, 8o piso 
14 de julio y Juan E. O'Leary 
Asunción, Paraguay, teléfono: 44-842 
Publicación: 
- El marco social y familiar de la mujer en el 

Paraguay, por Darío Castagnino y Juan Andrés 
Cardozo. Trabajo presentado al Congreso Na-
cional de la Mujer, 1° Asunción, Paraguay, 
julio de 1975, auspiciado por LPDM 

CO-014 
Castañeda, Eloísa M. de 
Normalista 
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Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
(FEDERACAFE) 
Huila, Colombia 

CO-015 

Castello de Campusano, Pepita 
Abogado 
Especialidad: Derecho Penal 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Carrera 18 No 40 - 26 
Bogotá, Colombia, teléfono: 456291 

EC-015 

Castillo, Coca 
Trabajadora Social 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

HN-002 

Castillo, Vilma Dunia 
Profesora 
Supervisora Regional 
Secretaría de Recursos Naturales (SRRNN) 
Boulevard Miraílores 
Tegucigalpa, D.C., Honduras, teléfono: 22-3141 

AR-007 

Cavo, Juan 
Presidente 
Instituto de Desarrollo Social y Promoción 
Humana (INDES) 
Luis Sáenz Peña 2 7 7 - 5 ° Piso, of. X 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358 

MX-008 

Cellis, Carola 
Directora 
Comunicación, Intercambio y Desarrollo Huma-
no en América Latina (CIDHAL) 
Bartolomé de las Casas 320 
Cuernavaca, Morelos, México, teléfono: 25714 

CL-008 

Cerda, Pilar 
Profesora 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774 

EC-016 

CevaEos, Guillermo 
Supervisor Nutricionista 
Promoción Humana 
Calle Chile228 entre 10 de agosto y Córdoba 
Quito, Ecuador, teléfono: 651401 

EC-017 

Coba, Elizabeth 
Sociólogo 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8° piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 

CO-OI6 

Cock de Leyva, Lucía 
Administración de Empresas 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Transversal 19 A N° 108 - 61 
Bogotá, Colombia, teléfono: 561280 

CL-010 

Cordero A., Francisco 
Economista 
Especialidad: Laboral 
Director 
Centro de Estudios de la Realidad Humana 
(CERH) 
Pehuén N° 7124, Depto. 300 
Santiago, Chile, teléfono: 209206 

AR-046 

Coria, Clara 
Psicólogo 
Instituto Goethe Buenos Aires 
Corrientes 319 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 31-8964-8 

BR-015 

Corréa, Mariza 
Coordenadora de Antropología 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH-UNICAMP-13100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono: 314555/368 
Publicación: 
- Os atos e os autos: representagoes jurídicas de 

papéis sexuais. 1975. 
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PA-002 

Corsen de Correa, Aurora 
Ministerio de Planificación y Política Econó-
mica (MIPPE) 
Calle 6a. Ave B 
Panamá 
Publicación: 
-Participación de la mujer en el desarrollo 

económico del país. 1975. 

CL-011 

Cortázar, R. 
Corporación de Investigaciones Económicas pa-
ra Latinoamérica (CIEPLAN) 
Av. Cristóbal Colón 3494 
Santiago, Chile, teléfono: 283262 
Publicaciones: 
-Condicionantes culturales y sociales de la 

política de erradicación de la pobreza, por R. 
Cortázar, E. Moreno y C. Pizarro. Estudios 
CIEPLAN N° 4. 1977 

- Necesidades básicas y extrema pobreza. Estu-
dios CIEPLAN N° 17. 1978. 

CO-017 

Cortés Gómez, Marta 
Trabajadora Social 
Centro Integrado de Suba 
Paulo VI - Bloque D9, Apto. 411 
Bogotá, Colombia 

CL-012 

Cosoi Pérez, Verónica 
Enfermera 
Asociación Chilena de Protección de la Familia 
(APROFA) 
Av. Santa María 0494 
Santiago, Chile, teléfono: 371909 

CL-013 

Covarrubias, Paz 
Sociólogo 
Profesora, Investigadora 
Instituto de Sociología 
Pontificia Universidad Católica de Chile 
Av. Vicuña Mackenna 4860 
Santiago, Chile, teléfono: 519012 anexo 442 
Publicaciones: 
- Respuesta de la mujer en un coflicto minero 

por Paz Covarrubias y M. Muñoz, (inédito) 
1979. 

-Movimiento feminista chileno 1915-1949. 
1974. 

JM-008 

Craig, Christine 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone; 092-28000 
Publication: 
-1 can be a... 1977. 

UY-005 

Cremanti, Vicente 
Escribano 
Consultor 
Obra Social Pro Mejores Viviendas 
Pza. Independencia 811, P. 1 
Montevideo, Uruguay 

BR-016 

Crescenti, María Tereza 
MA 
Especialidad: Sociología 
Centro de Estudos Rutáis e Urbanos (CERU) 
Universidade de Sao Paulo (USP) 
Casilla Postal CP8.105 
Sao Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69 
Publicación: 
- A mulher na Sociología brasileira. 1975. 

CL-014 

Crespo, Soledad 
Periodista 
Especialidad: Seguridad Social 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774 

BR-017 

Cruz, María Julia Natividade 
BA cand. MA 
Especialidad: Sociología 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rua da Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46 
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CL-015 

Cruzat, María Isabel 
Psicólogo 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202 
Santiago, Chile, telefono: 384265 

CL-016 

Cueto, Enrique 
Profesor Universitario 
Instituto de Educación y Desarrollo Carlos 
Casanueva 
Ramón Carnicer N° 73 
Santiago, Chile, teléfono: 229207 

TT-002 

Cuthbert, M. 
Caribbean Conference of Churches 
1 A Dere St., 154 Charlotte St. 
Port-of-Spain, Trinidad and Tobago, telephone 
62-37418 62-34515 
Publications: 
- Role of Women 
- Caribbean Women in Communication 

EC-018 

Cuvi, Fabiola 
Economista 
Especialidad: Seguridad Social 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 
Publicaciones: 
- La mujer, el matrimonio y la unión libre, 1977 
- El Plan regional de acción del decenio de la 

mujer. 1977. 

CL-009 

Chaigneu Machado, María Angélica 
Educadora 
Asociación Chilena de Protección de la Familia 
(APROFA) 
Av. Santa María 0494 
Santiago, Chile, teléfono: 371909 

AR-008 

Chamorro de Prado, Hilda Eva 
Doctora en Derecho y Ciencias Sociales 

Especialidad: Sociología 
Centro Multinacional de la Mujer (CMM) 
Corrientes 165 5000 Córdoba 
Córdoba, Argentina, teléfono: 29887 

PE-001 

Chávez O'Brien, Eliana 
Sociólogo 
Dirección General del Empleo (DGE) 
Av. del Parque 243 San Isidro 
Lima, Perú 

PY-004 

Dávalos Cano, Dálida 
Doctor en Derecho 
Especialidad: Asuntos civiles y criminales, Secre-
taria de Asuntos campesinos y responsable del 
movimiento de filiales 
Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer 
(LPDM) 
Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil 
Asunción, Paraguay, teléfono: 91953 

EC-019 

Dávila, Fulvia 
Abogado 
Especialidad: Asuntos jurídicos 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 
Publicación: 
- Cartilla cívica femenina. 1978. 

GY-002 

Davis, Carol 
Head 
Social Planning and Development Section 
State Planning Secretariat 
40 Bank of Guyana, Church St. and Avenue of 
the Republic 
Georgetown, Guyana, telephone: 71580/9 

CL-017 

Davis Chernomordic, Margarita 
Sociólogo; Abogado 
Especialidad: Sociología Educacional 
Profesor y Coordinadora 
Departamento de Sociología de la Educación 
Pontificia Universidad Católica de Chile 

188 



Diagonal Oriente 3300 
Santiago, Chile, teléfono: 255307 
Publicaciones: 
-Posibilidades educativas de la mujer en la 

cuarta edad, por Margarita Davis, Berta Servat, 
Mirna Torres y otras. 1977. (Documento de 
Estudio N° 49. Escuela de Educación). 

- Organizaciones comunitarias y educación de la 
mujer adulta. 

CL-018 

De Castro Reyes, Juan 
Vicario General de Santiago y de Vicaría de la 
Solidaridad 
Plaza de Armas 444 
Santiago, Chile, teléfono: 724915 

PE-002 

Del Valle de Vargas, Delma 
Psicólogo 
Dirección General del Empleo(DGE) 
Av. Salaverry s/n Jesús María - Lima 11 
Lima, Perú, teléfono: 246055 
Publicación: 
- Factores determinantes de la participación de 

la mujer en el mercado de trabajo. 1976. 

MX-009 

Del Valle Prieto, María Eugenia 
Etnólogo 
Especialidad: Antropología Social Aplicada 
Proyectos Especiales de Investigación. Instituto 
Nacional de Antropología e Historia (PEI-
INAH) 
Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto y 
Xicotencatl 
Distrito Federal, México, teléfono: 549-16-92 
Ext. 16 

UY-006 

Demaría, Beatriz 
Asistente Social 
Manos del Uuruguay 
Reconquista 616 
Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 
913712 

EC-020 

De Suro, Piedad 
Trabajadora Social 
Especialidad: Agregada Cultural 

Delegada titular CIM 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y 
Robles 

Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 

JM-009 
Dexter, Christine 
Regional officer 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

AR-009 

Díaz de Landa, Marta 
Abogado 
Especialidad: Sociología 
Centro Multinacional de la Mujer (CMM) 
Corrientes 165 5000 Córdoba 
Córdoba, Argentina, teléfono: 29887 

AR-010 

Di Stefano de Vásquez, Delia 
Doctor en Odontología 
Especialidad: Odontopediatría; Ortopedia 
Buco-dental 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
Castelli 287 Campana 
Buenos Aires, Argentina 
Publicaciones: 
- Educación para la salud buco-dental 
- Defensa del reino vegetal 

CL-019 

Donoso, Sebastián 
Licenciado 
Centro de Investigación y Desarrollo de la 
Educación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051 

MX-010 

Duarte Rivas, Rodolfo 
Licenciado 
Director General de Asuntos Jurídicos 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
Distrito Federal, México, teléfonos: 566-99-46 

546-54-75 
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C0-018 

Duque Duque, Cecilia 
Bellas Artes 
Directora 
Asociación Colombiana de Promoción Artesa-
nal (ACPA) 
Carrera 8a N° 7 - 21 
Bogotá, Colombia, teléfonos: 2-845319 

2-845418 

CO-019 

Duque López, Ana María 
Economista 
Asociación Colombiana de Promoción Artesa-
nal (ACPA) 
Carrera 8a N° 7 - 21 
Bogotá, Colombia, teléfonos: 2-845319 

2-845418 

CL-020 

Echeverría, Beatriz 
Bachiller Historia 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 34R of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

CO-020 

Eder de Zambrano, Doris 
Doctor 
Especialidad: Educación 
Fondo Colombiano de Investigaciones Científi-
cas y Proyectos Especiales (COLCIENCIAS) 
Trs. 9 N° 133-28 
Bogotá, Colombia 

CL-021 

Egaña Baraona, Javier Luis 
Secretario Ejecutivo 
Vicaría de la Solidaridad 
Plaza de Armas 444 
Santiago, Chile, teléfono: 724915 

EC-021 

Eguiguren, José Vicente 
Sociólogo 
Secretario Ejecutivo 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

PA-003 

Elton, Charlotte 
Economista 
Investigadora 
Centro de Estudios y Acción Social Panameño 
(CEASPA - Panamá) 
Apartado 6-133 El Dorado, 
Panamá, teléfono: 26-6602 
Publicación: 
- Migración femenina en América Latina; facto-

res determinantes. 1978. 

MX-011 

Elu de Leñero, María del Carmen 
Instituto Mexicano de Estudios Sociales (IMES) 
Av. Cuahutemoc 1486 - 5° Piso 
México, D.F. Z.P. 13, México 
Publicaciones: 
- Hacia dónde va la mujer mexicana? 
- Mujeres que hablan. 
- El trabajo de la mujer en México; alternativas 

para el cambio. 

JM-010 

Ellis, Cynthia 
Technical Analyst 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

MX-012 

Esicinas Gutiérrez, César 
licenciado 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia (DIF) 
Emiliano Zapata 340 CoL Portales 
México 13. D.F., México, teléfonos: 575-37-11 

559-59-90 

EC-022 

Eras, Antonio 
Maestro 
Especialidad: Dinámica de grupos 
Unión Nacional de Mujeres del Ecuador 
(UNME) 
Versalíes 1103 
Quito, Ecuador, teléfono: 237796 

MX-013 

Erazo, Viviana 
Investigadora 
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Instituto Latinoamericano de Estudios Transna-
cionales (ILET) 
Magnolia s/n esquina Av. San Jerónimo 
México 20, D.F., México, teléfono: 595-7011 

PA-004 

Escobar, Luis 
Ministerio de Planificación y Política Econó-
mica (MIPPE) 
Calle 6a. Ave. B 
Panamá 
Publicación: 
- Algunas consideraciones psico-sociales sobre 

las mujeres jefes de familia en Tonosí, por 
Luis Escobar, Flor Cano y Gustavo Gorrichá-

tegui. 1978. 

EC-023 

Escudero, Graciela 
Trabajadora Social 
Especialidad: Agregada Cultural 
Delegada alterna CIM 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Inteiamerieana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 

CL-022 

Espinoza Fuica, María Inés 
Educadora 
Asociación Chilena de Protección de la Familia 
(APROFA) 
Av. Santa María 0494 
Santiago, Chile, teléfono: 371909 

AR-011 

Fabro, Sofía P. de 
Médico 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
La Noria 1262 
Córdoba, Argentina 
Publicación: 
- Educación de la mujer para prevención del mal 

de Chagas. 

CL-223 

Federici, Carmen 
Orientadora Familiar 
Instituto de Educación y Desarrollo Carlos 
Casanueva 

Ramón Camicer N° 73 
Santiago, Chile, teléfono: 229207 

CL-024 

Fermandois, Carmen 
Orientadora Familiar 
Instituto de Educación y Desarrollo Carlos 
Casanueva 
Ramón Carnicer N° 73 
Santiago, Chile, teléfono: 229207 

MX-014 

Fernández, Guadalupe 
Especialidad: Literatura; Comunicación 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 

535-56-96 

CO-021 

Fernández de Pallini, Cecilia 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Transversal 47 A N° 104 - 94 
Bogotá, Colombia, teléfono:533503 

AR-012 

Fernández de Ríos, Graciela 
Psicólogo 
Especialidad: Metodología de la Investigación 
Centro Multinacional de la Mujer (CMM) 
Corrientes 165 5000 Córdoba 
Córdoba, Argentina, teléfono: 29887 

AR-013 

Fernández la Puente, Susana 
Abogado 
Especialidad: Minoridad 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
Tacuari 344 
Buenos Aires, Argentina 

GY-003 

Field-Ridley, Shirley 
Women's Revolutionary Socialist Movement 
(WRSM) 
44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown 
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George town, Guyana, telephone: 72122 
Publicaron: 
- Women in the Guybau Revolution. 1973. 

UY-007 

Filgueira, Carlos 
Director 
Centro de Informaciones y Estudios del Uru-
guay (CIESU) 
JuanPaullier 1174 
Montevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66 

CL-025 

Filp, Johanna 
MA 
Centro de Investigación y Desarrollo de la 
Educación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051 

BO-004 

Finot, Iván 
Licenciado en Economía 
Consultor 
Dilección de Planeamiento y Política Social 
Global (DISOC) 
Av. Arce 2147 
La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143 

PY-005 

Fleitas de Hermosa, Ida 
Doctor en Derecho 
Especialidad: Asuntos civiles y comerciales 
Secretaria de Asuntos Jurídicos y responsable 
de la atención de los casos 
liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer 
(LPDM) 
Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil 
Asunción, Paraguay, teléfono: 91953 
Publicación: 
- Derechos políticos de la mujer. Trabajo pre-

sentado al Congreso Nacional de la Mujer, 10 
Asunción, Paraguay, julio de 1975, auspiciado 
por LPDM 

B0-005 

Flores, Gonzalo 
Licenciado en Sociología 
Dirección de Planeamiento y Política Social 
Global (DISOC) 

Av. Arce 2147 
La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143 

PE-Q03 

Flores de Pérez, Julia 
Acción Comunitaria del Perú 
Av. República de Chile 683, Lima 11 
Lima, Perú, teléfonos: 328630 - 281950 
Publicación: 
-Guía para la participación organizada de la 

mujer. 1975. 

PE-006 

Flores de Zarza, Idalia 
Instituto Femenino de Investigación Histórica 
(IFIH) 
Asunción, Paraguay 
Publicación: 
- Funciones y roles de la mujerparaguaya en la 

historia del Paraguay, por Idalia Flores de 
Zarza y María Margarita Velilla Talavera. 
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la 
Mujer, 1° Asunción, Paraguay, julio de 1975, 
auspiciado por LPDM 

PY-007 

Fogel, Gerardo 
Experto en Sociología del Desarrollo 
Especialidad: Investigación Social 
Director del Depto. de Investigación 
Oficina Nacional de Progreso Social (ONPS) 
Caballero 866 

Asunción, Paraguay, teléfonos: 48728 - 48505 

MX-015 
Foppa, Alaide 
Revista FEM 
Ave. Universidad 1855, Desp. 401 
México 20, D.F., México, teléfono: 550-7306 

CO-022 

Forero, Patricia 
Derecho 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

C0-023 

Forero de Moreno, Isabel 
Md. 
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Especialidad: BibJiotecología; Derecho 
Fondo Colombiano de Investigaciones Cientí-
ficas y Proyectos Especiales (COLCIENCIAS) 
Trs. 9 No 133-28 
Bogotá, Colombia 
Publicación: 
- Bibliografía de la Familia. 1974. 

C0-024 

Freydell de Roldán, Matilde 
Consejo Nacional de Mujeres 
Cía. 9 No 94-A-32 
Bogotá, Colombia 

PY-008 

Frutos, Gladys 
Asociación de Abogadas del Paraguay (ADAP) 
Asunción, Paraguay 
Publicación: 
-La situación jurídica de la mujer en el Para-

guay, por Gladys Fiutos, Martina Cárdenas y 
Miriam Peña de Ortiz. Trabajo presentado al 
Congreso Nacional de la Mujer, 1° Asunción, 
Paraguay, julio de 1975, auspiciado poi LPDM 

MX-016 

Fuentes Gutiéirez, Carlos 
Médico Cirujano 
Coordinador 
Centro de Estudios Tecnológicos N° 6 
Aztecas N° 1, Col. Morelos 
México 2, D.F., México, teléfono:5-26-79-09 

CL-026 

Fuentes W., Manuel 
Periodista 
Centro de Estudios de la Realidad Humana 
(CERH) 
Pehuén N° 7124, Depto. 300 
Santiago, Chile, teléfono: 209206 
Publicación: 
- La mujer chilena en el contexto nacional. 

Análisis histórico de la incorporación de la 
mujer al proceso nacional. 1978. 

BR-018 

Fukui, Lia 
Centro de Estudos Rurais e Urbanos (CERU) 
Universidade de Sao Paulo (USP)' 
Casilla Postal CP8.105 

Sao Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69 
Publicación'. 
- Os papéis sexuais na organizado familiar dos 

sitiañtes tradicionais. 1975. 

AR-014 

Fulvia Villa, Itala 
Arquitecto 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
Santa Fé 3735 
Publicación: 
- Promoción Familiar 

PY-021 

Galeano R., Luis A. 
Sociólogo 
Centro Paraguayo de Estudios Sociológicos 
(CPES) 
Eligió Ayala 973 c/Estados Unidos 
Asunción, Paraguay, teléfono: 4-3734 

CL-027 

Galilea, Cecilia 
Orientadora familiai 
Instituto de Educación y Desarrollo Carlos Ca-
sanueva 
Ramón Camicer 73 
Santiago, Chile, teléfono: 229207 

HN-003 

Galir a Enrique, Astor 
Instituto Nacional Agrario (INA) 
Colonia Alameda 
Tegucigalpa D.C., Honduras, teléfono: 22-8400 
Publicación: 
- Participación de la mujer en la Reforma Agra-
ria. 1975. 

EC-024 

Gálvez, Piedad 
Abogado 
Presidenta 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la Co-
misión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 
Publicación: 
-Los derechos de la mujer en la legislación 

ecuatoriana 
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MX-017 

Gambrill, Ménica 
Especialidad: Sociología 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20,1978 
México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicación: 
-Trabajo femenino en las maquiladoras fron-

terizas. 

PE-004 

Gamio de Barrenechea, Nita 
Doctor 
Delegada titular del Perú ante la Comisión Inter-
americana de Mujeres 
Presidenta del Comité Peruano de Cooperación 
a la CIM 
Ministerio de Relaciones Exteriores 
Lima, Perú, teléfono: 273860-anexo 216 

CL-028 

Gannon, Isabel 
Sociólogo 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

MX-018 

García, Brígida 
MA 
Especialidad: Sociología 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20, 1978 
México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicación: 
- Unidad doméstica, trabajo femenino y fecun-

didad en la Ciudad de México, por Brígida 
García y Orlandina de Oliveira. 

C0-026 

García, María Isabel 
Comunicadora Social 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37_of. 1105 
Bogotá, Colombia" 

CO-025 

García de García, Pepa 
Educadora 

Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Calle 63 N° 22 - 39 
Bogotá, Colombia, teléfono: 2493629 

MX-019 

García González, Ramón 
Licenciado en Ciencias Políticas y Sociales 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
(SHCP) 
Palacio Nacional 
Distrito Federal, México, teléfono: 585-40-11 

GY-004 

Gaskin, Winifred 
Women's Revolutionary Socialist Movement 
(WRSM) 
44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown 
Georgetown, Guyana, teléfono: 72122 
Publicación: 
- Addresses on the occasion of important wo-

men's conferences. 1975 and 1976. 

CO-027 

Gaviria, Nelly de 
Consejo Nacional de Mujeres 
Carrera 13-A N° 86-A-97 
Bogotá, Colombia 

CL-029 

Geisse, María Luisa 
Abogado 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774 

CL-030 

Gimeno, Patricia 
Centro de Investigación y Desarrollo de la Edu-
cación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051 

Publicación: 
- Un material de apoyo a la tarea educativa (fo-

lletos educativos). 1978. 

MX-020 

Glazman, Raquel 
Especialidad: Métodos Educativos 
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Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
Distrito Federal, México, teléfono: 592-02-12 

535-56-96 

CO-028 

González, Clara 
Sociólogo 
Asociación Colombiana para el Estudio de la 
Población (ACEP) 
Carrera 23 N° 39-82 
Bogotá, Colombia, teléfono: 697181 
Publicación: 
-Análisis de la región de Sincelejo y el trabajo 
de la mujer. En preparación. 

CU-005 

González, Guillermo 
Sociólogo 
Especialidad: Demografía 
Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS) 
Ministerio de Salud Pública 
Nápoles Fajardo s/n Reparto Apolo 
La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261 

CL-031 

González, Marés 
Actriz 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Veigara 348 of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

AR-016 

González de Policastro, Elsa R. 
Directora 
Escuela de Servicio Social. Universidad de Bue-
nos Aires 
Av. Figueroa Alcorta 2263 - 2 o Piso 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 825-2659 

CO-029 

González de Rojas, Clara 
Consejo Nacional de Mujeres 
Calle 62 N<> 5-88 
Bogotá, Colombia 

GT-001 

González de Ruiz, Marcia 
TS 

Depto. de Bienestar Social 
Secretaría General del Consejo Nacional de Pla-
nificación Económica (SGCNPE) 
Nivel 12, Edificio del Ministerio de Finanzas, 
Centro Cívico 
Guatemala, Guatemala, teléfonos: 80268 -
41189 

TT-003 

Goodridge, S. 
Caribbean Conference of Churches 
1 A Dere St; 154 Charlotte St. 
Port-of-Spain, Trinidad and Tobago, telephone 
Nos. 62-37418-62-34515 
Publication: 
- The abortion question. 

PA-005 

Gorostiaga, Xabier 
Director 
Centro de Estudios y Acción Social 
Panameño (CEASPA-Panamá) 
Apartado 6-133, El Dorado 
Panamá, teléfono: 26-6602 

PA-006 

Gorrichátegui, Gustavo 
Ministerio de Planificación y Política 
Económica (MIPPE) 
Calle 6a. Av. B. 
Panamá 
Publicación: 
- Algunas consideraciones psicosociales sobre las 

mujeres jefes de familia en Tonosí, por Gus-
tavo Gorrichátegui, Flor Cano y Luis Escobar. 
1978. 

JM-011 

Grant, Sheila 
Social Worker 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

CO-030 

Grecco de Samper, Blanca 
Consejo Nacional de Mujeres 
Calle 78 N° 9-57 
Bogotá, Colombia 

195 



CL-032 

Grez de Anrique, Carmen 
Directora 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774 

CO-031 

Guarin de Viscaya, Delina 
Abogado 
Especialidad: Derecho Administrativo 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Carrera 57 N° 121 -72 
Bogotá, Colombia, teléfono: 2533592 

CL-033 

Gubbins, Joy 
Asistente Social 
Especialidad: Familia 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774 

BR-019 

Guimaraes, Eray P. 
Instituto de Filosofía y Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidad Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH-UNICAMP -13100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono: 314555/368 
Publicación: 
- A image investida: mulheres na Universidade. 

1978. 

BR-020 

Guivant, Julia 
Alumna del Mestrado 
Especialidad: Sociología 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH-UNICAMP-13100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono: 314555/368 

CO-032 

Gutiérrez Ramírez, Constanza 
Licenciada en Bellas Artes 

Asociación Colombiana de Promoción Arte-
sanal (ACPA) 
Carrera 8a. N° 7 - 21 
B o g o t á , C o l o m b i a , t e l é f o n o s : 
2-845319-2-845418 

AR-015 

Gaudio, Ricardo 
licenciado en Sociología 
Especialidad: Recursos Humanos 
Dirección Nacional de Políticas y Programas La-
borales 
Av. Belgrano 863,1er. Piso 
B u e n o s A i r e s , Argentina, teléfono: 
33-0780/3896 

EC-025 

Hallo Ulloa, Gonzalo 
Sociólogo 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

UY-008 

Hardoy, Rita 
Asistente Social 
Manos del Uruguay 
Reconquista 616 
M o n t e v i d e o , U r u g u a y , t e l é f o n o s 
984026-913712 

VE-001 

Hernández H., Marisela 
Psicólogo 
Oficina del Ministro de Estado para la Partici-
pación de la Mujer en el Desarrollo 
Edf. Administrativo, 2° Piso, of. 122, Palacio 
de Miraflores 
Caracas, Venezuela, teléfonos: 810811 al 19 
ext. 122-179 

MX-021 

Hernández Medina, Alberto 
MA Phil; MA Litt; PhD cand. Economía 
Especialidad: Economía de la Eduación 
Centro de Estudios Educativos, A.C. (CEE) 
Enrico Martínez 7 
México 7, D.F., México, teléfono: 5-93-59-72 
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Publicaciones: 
- Educación y mercado de trabajo en el sector 

moderno industrial (Ciudad de México) por 
Carlos Muñoz Y., Alberto Hernández M. y Pe-
dro G. Rodríguez. 1977. 

- Educación y mercado de trabajo en la pequeña 
idustria (Guadalajara, México). 1979. (coordi-
nador). 

- Educación y mercado de trabajo en el Sector 
servicios (Monterrey, México). 1980. En prepa-
ración. 

- Situación educativa y laboral de la mujer en el 
sector moderno industrial. 1977. 

EC-026 

Herrera, Néstor 
Trabajador Social 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador,teléfono: 238221 

PE-005 

Herrera Dávila, Julio 
Centro Nacional de Capacitación e Investiga-
ción para la Reforma Agraria (CENCIRA) 
Av. Javier Prado Oeste N° 1358, San Isidro 
lima, Perú, teléfonos: 409505-222568 
Publicación: 
- La participación de la mujer en los planes de 

desarrollo rural, agosto 1978. 

C0-033 

Herrera Luna, Lucía 
Trabajadora Social 
Centro Integrado de Suba 
Diagonal 24 N° 27 a 72 (201) 
Bogotá, Colombia 

CL-034 

Hidalgo, Carmen Gloria 
Psicólogo 
Especialidad: Clínico 
Escuela de Psicología 
Pontificia Universidad Católica de Chile 
Av. Vicuña Mackenna 4860 
Santiago, Chile, teléfono: 519012 anexo 450 

CO-034 

Hidalgo Vidales, Georgina 
Licenciada en Ciencias de la Comunicación 

Especialidad-. Administración Educatica 
Instituto Agrícola Femenino Veracruz (IAFV) 
Santa Rosa de Cabal Rda. 
Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono: 
14-67 

CL-035 

Himmel, Erika 
Metodólogo 
Especialidad: Ciencias Sociales 
Escuela de Psicología 
Pontificia Universidad Católica de Chile 
Av. Vicuña Mackenna 4860 
Santiago, Chile, teléfono: 519012, anexo 450 

CL-036 

Ibarra Fernández, Nora 
Educadora para la Salud 
Asociación Chilena de Protección de la Fami-
lia(APROFA) 
Av. Santa María 0494 
Santiago, Chile, teléfono: 371909 

MX-022 

Ibarra Padilla, Víctor M. 
Ingeniero 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia (DIF) 
Emiliano Zapata 340 Col. Portales 
México 13, D.F., México, teléfonos: 575-37-11 
- 555-59-90 

PY-009 

Irala Burgos, Jerónimo 
Centro Paraguayo de Estudios de Población 
(CEPEP) 
Edificio El Dorado, 8 o piso 
14 de julio y Juan E. O'Leary 
Asunción, Paraguay, teléfono: 44-842 
Publicación: 
- El status jurídico de la mujer en el Paraguay. 

Trabajo presentado al Congreso Nacional de la 
Mujer, Io. Asunción, Paraguay, Julio de 1975, 
auspiciado por LPDM 

JM-012 

Irons, Viola 
Regional Officer 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 
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CL-037 

Iruarrizaga, María Isabel 
Orientadora Familiar 
Instituto de Educación y Desarrollo Carlos Ca-
sanueva 
Ramón Camicer N° 73 
Santiago, Chile, teléfono: 229207 

BR-021 

Jacobini, M. Leticia 
Alumna del Mestrado 
Especialidad: Antropología 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH-UNICAMP-13100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono: 314555/368 

EC-027 

Janón de Pesantez, Olga de 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

C0-035 

Jaramillo, María Teresa de 
Consejo Nacional de Mujeres 
Drag. 84-A N° 25-78 
Bogotá, Colombia 

EC-028 

Jaramillo Ibarra, Cecilia de 
Promotora 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

UY-009 

Jaldía Abella de Morales, Julieta 
Doctor en Derecho y Ciencias Sociales 
Oficina de la Mujer y el Menor (OMYM) 
3800 N. Fairfax Dr. Ap. 1804 
Arlington, Va. 22203 
USA 

CO-036 

Jaúregui, Graciela de 
Bacteriólogo 
Especialidad: Educación 
Consejo Nacional de Mujeres 
Transversal 34-A N° 135-31 
Bogotá, Colombia 

MX-023 

Jiménez, Teresa 
licenciada 
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo 
(INET) 
Dr. Vertiz N° 96, Col. de los Doctores, Z.P.7 
Distrito Federal, México, teléfono: 588-78-96 
Publicación: 
-Características de la demanda de mano de 

obra femenina en sectores seleccionados de la 
industria de transformación. 1977. 

MX-024 

Jiménez Villaseñor, Oscar 
L.A.E. 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
(SHCP) 
Palacio Nacional 
Distrito Federal, México, teléfono: 585-40-11 

GY-005 

Johnson, Urmia 
Trained Teacher 
Special Field Student of Political Science 
Women's Revolutionary Socialist Movement 
(WRSM) 
44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown 
Georgetown, Guyana, telephone: 72122 
Publication: 
- History of the WRSM.1978. 

MX-025 

Jurado García, Eduardo 
Doctor 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia (DIF) 
Emiliano Zapata 340 Col. Portales 
México 13, D.F., México, teléfonos: 575-37-11 
-559-59-90 

198 



AR-017 

Kepdani, Marta A. de 
Abogado 
Especialidad: Derecho Internacional 
Dirección Nacional de Políticas y Programas La-
borales 
Av. Belgrano 863, 1er. Piso 
B u e n o s A i r e s , Argentina, teléfono: 
33-0780/3896 

EC-029 

King, Fabiola de 
Psicólogo 
Especialidad: Clínica 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con 
la Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y 
Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 
Publicaciones: 
- La femineidad como factor alienante de 

la personalidad.1977. 
- Migración femenina urbana y rural. 

1977. 

C0-037 

King, Rita 
Nutricionista 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
(FEDERACAFE) 
Caldas, Colombia 

CL-038 

Kirkwood, Julieta 
Sociólogo 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

EC-030 

Kiwy, Silvia 
Economista - Administración 
Especialidad: Gerencial 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Baneto 317 - Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

GY-006 

Klass, Shirley 
Trained Teacher 

Special Field Primary Education 
Women's Revolutionary Socialist Movement 
(WRSM) 
44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown 
Georgetown, Guyana, telephone: 72122 

MX-026 

Kusnir, Daniel 
Médico Psiquiatra 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96 

HT-001 

Lafontant, Marie Carmel 
Directora 
Centre Haitien de Recherches pour la Promo-
tion Feminine (CHREPROF) 
51, Ruelle Roy 
Port-Au-Prince, Haití, teléfonos: 2-2901 -
2-2-16 

CL-039 

Lagos, María Soledad 
Sociólogo 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

HN-004 

Lainez, Alba Azucena 
Profesora 
Supervisora Regional 
Secretaría de Recursos Naturales (SRRNN) 
Boulevard Miraflores 
Tegucigalpa, D.C., Honduras, teléfono: 22-3141 

MX-027 

Lamas, Marta 
Revista FEM 
Ave. Universidad 1855, Desp. 401 
México 20, D.F., México, teléfono: 550-73-06 

CO-038 

Lamus, María Cristina 
Comunicadora Social 
Comunicadoras Asociadas 
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Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

EC-031 

Landeta, Olimpia 
Empresario 
Especialidad: Relaciones Humanas 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador 

MX-028 

Langarica Salazar, Raquel 
Enfermera en Salud Pública 
Coordinadora 
Centro de Estudios Tecnológicos N° 6 
Aztecas N° 1, Col. Morelos 
México 2, D.F., México, teléfono: 5-26-79-09 

MX-029 

Lara, Eduardo 
Especialidad: Psicología ̂  
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 9 
Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96 

CO-039 

Lee Peel, Diana 
Especialidad: Zoología 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
(FSDERACAFE) 
Boyacá, Colombia 

BR-022 

Leite, Mónica S. Leal 
Alumna del Mestrado 
Especialidad: Ciencia Política 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH-UNICAMP -13100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono: 314555/368 

BR-023 

Lemgruber, Julia 
BA cand. MA 
Especialidad: Sociología 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rua da Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46 
Publicación: 
-Trabalho prisional em presidio feminino. 

1978. Trabajo presentado al Seminario "A 
mulher na força de trabalho -na America 
Latina. Río de Janeiro, Noviembre de 1978. 

HN-005 

Lara, Reyna 
Profesora 
Supervisora Régional 
Secretaria de Recursos Naturales (SRRNN) 
Boulevard Miraflores 
Tegucigalpa, D.C., Honduras, teléfono: 
22-31-41 s, 

EC-032 

Larrea, Piedad 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador 
Publicación: 
- La situación de la mujer en los movimientos 

femeninos en el Ecuador y en el mundo, 1975. 

EC-033 

Lemos Loja, Sofía 
Trabajadora Social 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

CO-040 

León de Leal, Magdalena 
Sociólogo 
Asociación Colombiana para el Estudio de la 
Población (ACEP) 
Carrera 23 N° 39-82 
Bogotá, Colombia, teléfono: 697181 
Publicaciones: 
- La mujer y el desarrollo en Colombia. 1977. 
- Estudio de la mujer rural y el desarrollo del 

capitalismo en el agro colombiano, por Magda-
lena León de Leal y Carmen Diana Deere. 
1977. 

2 0 0 



- Informes de campo de las regiones de Sincelejo, 
Fredonia, García Rovira y Espinal. 1978. 
Preliminar 

- La proletarización y el trabajo agrícola en la 
economía parcelaria. 1978. En preparación 

MX-030 

Leñero Otero, Luis 
Director 
Instituto Mexicano de Estudios Sociales (IMES) 
Av. Cuahutemoc 1486 - 5° piso 
México, D.F., Z.P. 13, México 
Publicación: 
- Investigación de la familia en México. 

CL-040 

Letelier Letelier, Marta 
Directora 
Departamento de Ciencias Humanas y Desarro-
llo Social 
Universidad de Chile. Sede Valparaíso 
Lautaro Rosas N° 471 
Valparaíso, Chile, teléfono: 7342 
Publicación: 
- Centenario de la dictación del Decreto Supre-

mo que permitió el ingreso de la mujer a las 
Universidades chilenas. 1979. 

CL-041 

Lewald, Luz Margarita 
Abogado 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774 

EC-034 

Licker, Mary Francés 
Tecnóloga 
Becaria gobierno norteamericano 
Centro de Promoción y Estudios Sociales 
(CEPLAES) 
Cordero 654 y Reina Victoria 
Quito, Ecuador, teléfono: 543-417 
Publicación: 
- El rol de la mujer rural en los cambios 

tecnológicos del Ecuador 1977, por Aida 
Lucía Salamea Palacios y Mary Francés 
Licker 

CL-042 

Lira, Elizabeth 
Psicólogo 

Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

AR-018 

Lista, Carlos 
Abogado 
Especialidad: Sociología 
Centro Multinacional de la Mujer (CMM) 
Corrientes 165 5000 Córdoba 
Córdoba, Argentina, teléfono: 29887 

MX-031 

López, Lucio 
Maestro 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
Distrito Federal, México, teléfono: 592-02-12 
535-56-96 

EC-035 

López Teián, Teresa 
Hija de la Caridad 
Trabajadora Social 
Directora 
Promoción Humana 
Calle Chile 228, entre 10 de agosto y Córdova 
Quito, Ecuador, teléfono: 651401 

CO-041 

Lozano, Pilar 
Comunicadora Social 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

MX-032 

Lugo, Carmen 
Revista FEM 
Ave. Universidad 1855, Desp. 401 
México 20, D.F., México, teléfono: 550-73-06 

MX-033 

Lustig, Nora 
MA 
Especialidad: Economía 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20, 1978 
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México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicación: 
- Análisis de la participación de la mujer en el 

trabajo remunerado por estratos económicos, 
por Nora Lustig y Teresa Rendón. 

UY-010 

Luzzo, Cristina 
Asistente Social 
Manos del Uruguay 
Reconquista 616 
Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 
913712 

CR-001 

Lynn, Cecilia 
Coordinadora de Investigación e Información y 
Publicaciones 
Federación de Organizaciones Voluntarias 
(FOV) 
Ciudadela Hatillo N° 2 Ave. Nosara Casa N° 89 
San José, Costa Rica 

MX-034 

Llanos Montiel, Jesús 
Licenciado 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia (DIF) 
Emiliano Zapata 340 Col. Portales 
México 13, D.F. México, teléfonos: 575-37-11 
559-59-90 

UY-OU 

Macedo de Sheppard, Raquel 
Doctor en Derecho y Ciencias Sociales 
Especialidad: Derecho de Familia y Menores 
Directora 
Oficina de la Mujer y el Menor (OMYM) 
Delegada alterna del Uruguay ante la CIM 
José Ellauri 55, 7 o piso 
Montevideo, Uruguay 

JM-013 

Mc Intosh, Aylair 
Regional officer 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

JM-014 

Mc Neil, Pamela 
Education. Centre Manager 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

UY-012 

Machado Bonet, Ofelia 
Profesor de Literatura 
Presidenta 
Consejo Nacional de Mujeres del Uruguay 
(CNMU) 
Rambla Rea. de Perú 815, ap. 1101 
Montevideo, Uruguay, teléfono: 794746 
Publicaciones: 
- La mujer y el desarrollo. 1977. 
- Status de la mujer en Uruguay. 1977. 
- Status de la mujer en el Uruguay, 2. ed. 1979. 
- Hacia la revolución del siglo. 1972. 

CO-042 

Maine de Bernal, Luisa 
Periodista 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Calle 94 A N° 11 A 61 
Bogotá, Colombia, teléfono:363326 

CO-043 

Maldonado, María Doris 
Técnico Agrícola 
Especialidad: Horticultura 
Instituto Agrícola Femenino Veracruz (IAFV) 
Santa Rosa de Cabal Rda. 
Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono: 
14-67 

MX-035 

Maldonado Lee, Gabriel 
Centro Nacional de Información y Estadísticas 
del Trabajo (CENIET) 
Patriotismo 98 
Distrito Federal, México, teléfono: 277-47-22 
Publicación: 
- La mujer asalariada en el sector agrícola; 

consideraciones sobre la fuerza de trabajo en 
el cultivo del tabaco. 1977. Serie Avance de 
Investigación N° 2. 
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MX-036 

Maldonado Pérez, Oscar 
Instituto Mexicano de Estudios Sociales (IMES) 
Av. Cuahutemoc 1486 - 5 o Piso 
México D.F., Z.P. 13, México 
Publicación: 
- Los católicos y la planeación familiar 

CO-044 

Mallat Figueroa, María Felicitas 
Club de Madres 
Instituto Femenino Sutatenza 
Boyacá, Colombia 

C0-045 

Mancera de Camargo, Julia 
Presidenta 
Asociación de Oficinistas Colombianas (AOC) 
Av. Jiménez N° 8-74 of. 320 
Bogotá, Colombia, teléfonos: 2429978 
2340790 

BR-024 

Manjaterra, Renata 
Alumna del Mestrado 
Especialidad: Antropología 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH-UNICAMP-13100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono: 314555/368 

EC-036 

Mantilla, Leonor de 
Especialidad: Asuntos Sociales 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

PY-010 

Maréeos de Gómez, Felicia 
licenciada 
Escuela de Servicio Social 
Universidad Nacional de Asunción 
Asunción, Paraguay 
Publicaciones: 
- Una experiencia de promoción humana para 

empleadas del Servicio doméstico, por Felicia 

Maréeos de Gómez y Esmeralda Romero. 
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la 
Mujer, Io . Asunción, Paraguay, julio de 1975, 
auspiciado por LPDM 
Programa de promoción humana para madres 
solteras en Pedro Juan Caballero, por Felicia 
Maréeos de Gómez y Gioconda de Pane. 
Trabajo presenta^ al Congreso Nacional de la 
Mujer, I o . Asunción, Paraguay, julio de 1975, 
auspiciado por LPDM 

AR-019 

Marques, Inés M.G. de 
Presidenta 
Cruz Roja Argentina. Filial Resistencia 
Hipólito Yrigoyen, N° 2068 
Buenos Aires, Argentina, teléfonos: 48-7715 -
46-1391 

CO-046 

Marterer, Patricia Jean 
Sociólogo 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
(FEDERACAFE) 
Cauca, Colombia 

C0-047 

Marti de Almeida, Blanca 
Trabajo Social 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Carrera 22 N° 76 -19 
Bogotá, Colombia, teléfono: 555686 

MX-037 

Martínez, Marielle 
MA 
Especialidad: Antropología 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20,1978 
México, D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicaciones: 
- El papel económico de la mujer dentro del 

grupo campesino. 
- La economía campesina en México; un análisis 

del sector y del grupo doméstico, por Marielle 
Martínez, K. Appendini y V. Salles. 

BR-025 

Martínez-Alier, Verena 
Ph.D. 
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Especialidad: Antropología 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH- UNICAMP-13100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono: 314555/368 
Publicación: 
- As mulheres do caminhao de turma. 1975. 

AR-020 

Martínez de Sanchéz, Ana María 
Licenciada en Historia 
Especialidad: Investigación Histórica 
Centro Multinacional de la Mujer (CMM) 
Corrientes 165 5000 Córdoba 
Córdoba, Argentina, teléfono: 29887 

CL-043 

Martinic, Sergio 
Licenciado 
Centro de Investigación y Desarrollo de la 
Educación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051 

C0-048 

Maya de Rojas, Dory 
Presidenta 
Consejo Nacional de Mujeres 
Calle 86 N° 11-57 
Bogotá, Colombia, teléfono: 2364262 
Publicación: 
- Informe de trabajo del Consejo Nacional de 

Mujeres. 1978. 

MX-038 

Mayes Olloqui, Eva 
Dietista y Nutricionista 
Centro de Estudios Tecnológicos N° 6 
Aztecas N° 1, Col. Morelos 
México 2, D.F., México, teléfono: 5-26-79-09 

MX-039 

Mayes Olloqui, Otilia 
Químico-Biólogo 
Directora 
Centro de Estudios Tecnológicos N° 6 
Aztecas N° 1, Col. Morelos 
México 2, D.F., México, teléfono: 5-26-79-09 

BR-026 

Mazzariol, Regina 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH-UNICAMP -13100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono: 314555/368 
Publicación: 
- Mal necesario: a "prostituigao em campiñas. 

1977. 

UY-013 

Mazzei, Enrique 
Sociólogo 
Centro de Información y Estudios del Uruguay 
(CIESU) 
Juan Paullier 1174 
Montevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66 

CQ-049 

Medina, María Angélica 
Diseñadora 
Asociación Colombiana de Promoción Artesa-
nal (ACPA) 
Carrera 8a N° 7 - 21 
Bogotá, Colombia, teléfonos: 2-845319 
2-845418 

C0-050 

Meló de Hernández, María 
Consejo Nacional de Mujeres 
Trans. 9 N° 108-A-33 
Bogotá, Colombia 

BR-027 

Mendes, Lauretta Cupello 
BA cand. MA 
Especialidad: Ciencia Política 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rúa de Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro; Brasil, teléfono: 286-01-46 

MX-040 

Méndez, Patricia 
Licenciada 
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo 
(INET) 
Dr. Vertiz N° 96, Col. de los Doctores, Z.P.7 
México, D.F., teléfono: 588-78-96 
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Publicación: 
- Determinación de necesidades de capacitación 

en algunos sectores de la industria de trans-
formación. 1977. 

EC-037 

Mendoza, Elsa de 
Profesora de Belleza 
Promoción Humana 
Calle Chile 228 entre 10 de agosto y Córdova 
Quito, Ecuador, teléfono: 651401 

HN-006 

Mendoza, Raúl 
Licenciado en Derecho 
Dirección General de Previsión Social 
7 calle entre 2 y 3 avenidas 
Camayaguela, Honduras, teléfono: 22-83-05 

PY-011 

Meyer, Enrique 
Centro de Investigación sobre Prostitución 
Asunción, Paraguay. 
Publicación: 
- Algunos aspectos relacionados con la prostitu-

ción de la mujer. Trabajo presentado al Con-
greso Nacional de la Mujer, 1°. Asunción, 
Paraguay, julio de 1975, auspiciado por LPDM 

UY-014 

Mezzera, Saúl 
Abogado 
Consultor 
Obra Social Pro Mejores Viviendas 
Pza. Independencia 811, P. 1 
Montevideo, Uruguay 

AR-021 

Migliorini, Inés 
Abogado 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
R. Pefla 1775 6° A 
Buenos Aires, Argentina 
Publicación: 
- Promoción Familiar. 

CL-044 

Miranda, Martín 
MA 

Centro de Investigación y Desarrollo de la 
Educación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago, Chile, teléfono: 87153 - 718051 
Publicación: 
- Desarrollo de unidades para una educación de 

la sexualidad en el Programa padres e hijos, 
por Martín Miranda y Miriam Febre. 1978. 

MX-041 

Molina, Alicia 
Especialidad: Comunicación Educativa 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
México, D.F., teléfonos: 592-02-12 
535-56-96 

EC-038 

Molina, López, Wagner 
Sociólogo 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

MX-042 

Molinari, María Sara 
Licenciada en Trabajo Social 
Especialidad: Antropología Social Aplicada 
Proyectos Especiales de Investigación. Instituto 
Nacional de Antropología e Historia (PEI-
INAH) 
Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto y 
Xicotencatl 
México, D.F., teléfono: 549-16-92 

EC-039 

Moncayo, Eugenia de 
Psicólogo 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CC1 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

MX-043 

Moncayo de Villaseñor, María del Carmen 
Directora 
Asociación Mexicana para la Superación Inte-
gral'de la Familia (AMSIF) 
Heriberto Frías 715 
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México, D.F., Z.P. 12 
México, teléfono: 536-0418 

UY-015 

Monestier, Bernarda 
Asistente Social 
Manos del Uruguay-
Reconquista 616 
M o n t e v i d e o , U r u g u a y , te léfonos : 
984026-913712 

EC-040 

Montero Zamora, Hernán 
Economista 
Consultor 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

EC-041 

Mora, Alba Luz 
Periodista 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la 
Comisión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8° piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 

C0-051 

Mora de Jaramillo, Yolanda 
Antropólogo 
Asociación Colombiana de Promoción Arte-
sanal (ACPA) 
Carrera 8a. N° 7 - 21 
B o g o t á , C o l o m b i a , t e l é f o n o s : 
2-845319-2-845418 

C0-052 

Mora de Salcedo, Julieta 
Abogado 
Especialidad: Derecho Laboral 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Transversal 47 A N° 104-94 
Bogotá, Colombia, teléfono: 533503 

CL-045 

Morandé Lavín, Lucía 
Abogado 
Coordinadorá de Instituciones 

Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 706 

CO-053 

Morantes, Graciela D. de 
Normalista 
F e d e r a c i ó n N a c i o n a l de Cafeteros 
de Colombia (FEDERACAFE) 
Tolima, Colombia 

MX-044 
Morgan, Isabel 
Historiadora 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96 

JM-015 

Morrisey,. Mike 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 
Publication: 
- Women in Jamaica 

CQ-054 

Mota de Corre a, Lilian 
Sociólogo 
Asociación Colombiana para el Estudio de la 
Población (ACEP) 
Carrera 23 N° 39-82 
Bogotá, Colombia, teléfono: 697181 
Publicación: 
- Análisis de la región del Espinal y el trabajo de 

la mujer. En preparación 

AR-022 

Mowczan, Ana María 
Especialidad: Servicio Social 
Instituto de Desarrollo Social y Promoción Hu-
mana (INDES) 
Luis Sáenz Peña 277 - 5° piso, of. X 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358 

C0-055 

Moyano de Iregui, Alicia 
Abogado Civil 
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Consejo Nacional de Mujeres 
Cra. 8a. N° 14-74 
Bogotá, Colombia 

HN-007 

Munguía, Norma L. 
BA 
Especialidad: Sociología 
Consejo Superior de Planificación Económica 
(CONSUPLANE) 
Edificio Banco Atlántida, 2a. Avda. 9 y 10 ca-
lles 
Comayaguela D.C., Honduras, teléfono: 
22-12-19 

MX-045 

Murga, Rosario 
Pedagoga 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
México, D.F., teléfonos: 592-02-12 
535-56-96 

EC-042 

Muriel Azogues, Lucía 
Trabajadora Social 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono 238221 

AR-023 

Nanni de Smania, Estela María 
Abogado; Escritora 
Especialidad: Literatura Infantil 
Centro Multinacional de la Mujer (CMM) 
Corrientes 165 5000 Córdoba 
Córdoba, Argentina, teléfono: 29887 

¡30-006 

Nàpoli, Beatriz 
Licenciado en Sociología 
Dirección de Planeamiento y Política Social 
Global (DISOC) 
Av. Arce 2147 

La Paz,Bolivia, teléfonos: 372066-372143 

AR-024 
Navarro, Mary sa 
Ph. D. 

Especialidad: Historia 
Centro de Estudios de Población (CENEP) 
Suipacha 552, 1er. Piso, of. 10 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 393-7438 
Publicación: 
- Sistema de ideas institucionalizadas del trabajo 

femenino. 1978. 

PY-012 

Navarro de Domínguez, Carmen 
Licenciada en Educación 
Especialidad: Planeamiento en Educación Pri-
maria 
Secretaría de Cultura 
Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer 
(LPDM) 
Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil 
Asunción, Paraguay, teléfono: 91953 

AR-025 

Nehim, Inés 
Bioquímico 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
Artigas 462 
Buenos Aires, Argentina 
Publicación: 
- Promoción Familiar. 

BR-028 

Neto, Zahyde Machado 
MA 
Especialidad: Sociología 
Centro de Estudos Rurais e Urbanos (CERU) 
Universidade de Sao Paulo (USP) 
Casilla Postal CP8.105 
SSo Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69 

UY-016 

Niedworok, Nelly 
Demógrafo 
Centro de Información y Estudios del Uruguay 
(CIESU) 
Juan Paullier 1174 
Montevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66 

MX-046 

Nieto Gómez, Rafael 
Médico Cirujano 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
(SHCP) 

207 



Palacio Nacional 
Distrito Federal, México, teléfono: 585-40-11 

CO-056 

Niño, Zoraida de 
Maestra de Artesanía 
Centro de Artes y Economía Familiar Socorro 
Carrera 13 N° 1443. 
Socorro, Colombia, teléfono: 24-37 

AR-026 

Nogués, Carlos Enrique 
Licenciado en Sociología 
Instituto de Desarrollo Social y Promoción Hu-
mana (INDES) 
Luis Sáenz Peña 277 - 5° Piso, of. X 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358 

MX-047 

Nolasco, Margarita 
Doctor en Antropología 
Especialidad: Antropología Social Aplicada 
Jefe 
Proyectos Especiales de Investigación. Instituto 
Nacional de Antropología e Historia (PEI-
INAH) 
Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto y 
Xicotencatl 
Distrito Federal, México, teléfono: 549-16-92 
Ext. 16 
Publicaciones: 
- Ser mujer Pápago; introducción a una autobio-
grafía de una mujer Pápago. Septiembre, 1970. 
1975. 

-Familia y Parentesco. 1976. Trabajo presen-
tado al Simposio mexicano centroamericano de 
investigación sobre la mujer, 1. México, 1977. 

- La mujer pobre en Tijuana. En: Los univer-
sitarios, 133/134. México, UNAM, 1978. 

- La mujer mexicana. En Oposición, 1977. 
- La familia mexicana. En FEM, Vol II, N°'7. 

1978. 
- Enfrentamiento cultural y familia en la fronte-

ra norte; el papel de la mujer. 

AR-027 

Nordio, Raúl 
Analista 
Especialidad: Demografía 
Centro de Estudios de ¿oblación (CENEP) 
Suipacha 552, 1er. Piso of. 10 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 393-7438 

BR-029 

Novinsky, llana 
Alumna delMestrado 
Especialidad: Antropología 
Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas 
(IFCH) 
Universidade Estatal de Campiñas (UNICAMP) 
IFCH-UNICAMP-13100 Campiñas, SP 
Campiñas, Brasil, teléfono: 314555/368 

JM-Q16 

Nunes, Fred 
Doctor 
Consultant 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

CO-057 

Ogilvie, Patricia F. 
Sociólogo 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
(FEDERACAFE) 
Cundinamarca, Colombia 

MX-048 

Olguín, Patricia 
Especialidad: Psicología Educativa 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96 

BR-030 

Oliveira, María Coleta Ferreira Albino de 
A.B.D. Ph. D. 
Especialidad: Población; Familia 
Programa de Estudos em Demografía e Urbani-
zaçao da Fundaçao para Pesquisa Ambiental 
(PRODEUR-FUPAM) 
Rua Franco da Rocha 339 Ap. 191-A 
Sao Pâulo, Brasil 
Publicación: 
-A individualizaçao da força de trabalho e o 

trabalho feminino em Pederneiras - Sao Paulo. 
1978. Trabajo presentado al Seminario "A 
mulher na força de trabalho na America Latina, 
Río de Janeiro, Noviembre 1978. 
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MX-049 

Oliveira, Orlandina de 
Doctor 
Especialidad: Sociología 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20,1978 
México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicación: 
- Unidad doméstica, trabajo femenino y fecun-

didad en la Ciudad de México, por Orlandina 
de Oliveira y Brígida García. 

AR-028 

Olmos, María Eugenia de 
Directora 
Centro Universitario de Política Social (CEUPS) 
Universidad Nacional de Córdoba 
Hipólito Yrigoyen 162 5000 Córdoba 
Córdoba, Argentina, teléfonos: 26452-22908 

MX-050 

Orozco Juárez, Jeremías 
Profesor 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integrado de 
la Familia (DIF) 
Emiliano Zapata 340 Col. Portales 
México 13, D.F., México, teléfonos: 575-37-11 
- 559-59-90 

CR-002 

Ortuño, Lilia 
Coordinadora General y de Entrenamiento de 
Proyectos 
Federación de Organizaciones Voluntarias 
(FOV) 
Barrio Tena, San Rafael de Escazú, del Super 
Anoños, 100 metros al sur 
San José, Costa Rica 

CL-046 

Osorio, Helia 
Abogado 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774 

HN-008 

Osorio, Juana de 
Especialidad: Trabajo Social 

Dirección General de Previsión Social 
7 calle entre 2 y 3 avenidas 
Camayaguela, Honduras, teléfono: 22-83-05 

CQ-058 

Ospina Justi, Irma 
Administración Agropecuaria 
Especialidad Agrícola 
Instituto Agrícola Femenino Veracruz (IAFV) 
Santa Rosa de Cabal Rda. 
Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono: 
14-67 

UY-030 

Otegui de Nappa, María Blanca 
Directora 
Obra Social Femenina Católica Aguada 
(OSFCA) 
Yaguaron N° 2066 
Montevideo, Uruguay, teléfono: 234387 

CO-059 

Padilla, Mariana 
Maestra de Modistería 
Centro de Artes y Economía Familiar Socorro 
Carrera 13, N° 14^3 
Socorro, Colombia, teléfono: 24-37 

CR-003 

Palacios, Gilma 
Doctora: Trabajo Social 
Asesora Técnica 
Overseas Education Fund 
Barrio Los Joses, Apartamento Rodfon N° 5 
San José, Costa Rica 

EC-043 

Palacios, Rommel 
Promotor 
Consultor 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

VE-002 

Palunibo, Giovanna 
Sociólogo 
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Oficina del Ministro de Estado para la Partici-
pación de la Mujer en el Desarrollo 
Edf. Administrativo, 2° Piso of. 122 Palacio de 
Miraflores 
Caracas, Venezuela, teléfonos: 810811 al 19 
ext. 122-179 

PY-013 

Pane, Gioconda de 
licenciada 
Escuela de Servicio Social 
Universidad Nacional de Asunción 
Asunción, Paraguay 

Publicación: 
- Programa de promoción humana para madres 

solteras en Pedro Juan Caballero, por Giocon-
da de Pane y Felicia Maréeos de Gómez. Tra-
bajo presentado al Congreso Nacional de la 
Mujer, 1°. Asunción, Paraguay, julio de 1975, 
auspiciado por LPDM 

EC-044 

Paredes Vásconez, Irene 
Ciencias Educacionales 
Dietista-Nutricionista 
Presidenta 
Unión Nacional de Mujeres del Ecuador 
(UNME) 
Versalles 1103 
Quito, Ecuador, teléfono: 237796 
Publicaciones: 
- Alimentación para la familia ecuatoriana. 

1975. 
- El Año Internacional de la mujer en el Ecua-
dor. 1977. 
- Aquí nosotras. 1977. 
- Ayudemos a la familia campesina. 
- Congreso de la Mujer Ecuatoriana. 1974. 
- Dos Manuelas, mujeres del Ecuador. 
- El folklore nutricional ecuatoriano. 1959. 
- Mi conciencia, mi voto. 1978. 

CO-060 

Parra, Ligia 
Doctor 
Especialidad: Educación 
Fondo Colombiano de Investigaciones Cientí-
ficas y Proyectos Especiales (COLCIENCIAS) 
Trs. 9 No 133-28 
Bogotá, Colombia 

BR-031 

Patarra, Neide Lopes 
Ph. D. 

Especialidad: Población; Urbanización 
Coordinadora 
Programa de Estudos em Demografía e Urbani-
zaoáo da Funda§ao para Pesquisa Ambiental 
(PRODEUR-FUPAM) 
Rúa Harmonía 4 5 7 , 1 ° andar ap. 104 
Sao Paulo, Brasil, teléfonos: 813-5330 
813-5811 

CO-061 

Pedrazzi, Nicole 
Consejo Nacional de Mujeres 
Embajada de Suiza Kra. 1-74-28 
Bogotá, Colombia 

MX-051 

Pedrero, Mercedes 
Centro Nacional de Información y Estadísticas 
del Trabajo (CENIET) 
Patriotismo 98 
Distrito Federal, México, teléfono: 27747-22 
Publicación: 
- La participación femenina en la actividad eco-

nómica y su presupuesto de tiempo; notas so-
bre problemas relativos a conceptos y capta-
ción. 1977. Serie Avence de Investigación N° 
3. 

PY-014 

Peña de Ortiz, Miriam 
Asociación de Abogadas del Paraguay (ADAP) 
Asunción, Paraguay 
Publicación: 
- La situación jurídica de la mujer en el Para-

guay, por Miriam Peña de Ortiz, Martina Cár-
denas y Gladys Frutos. Trabajo presentado al 
Congreso Nacional de la Mujer, 1°. Asunción 
Paraguay, julio de 1975, auspiciado por LPDM 

UY-017 

Pereira, Diana 
Maestra 
Manos del Uruguay 
Reconquista 616 
M o n t e v i d e o , U r u g u a y , t e l é f o n o s : 
984026-913712 

80-007 

Peres de Castaños, María Inés 
Licenciada en Sociología 
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Especialidad: Planificación 
Directora 
Dirección de Planeamiento y Política Social 
Global (DISOC) 
Av. Arce 2147 
La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066-372143 

CO-062 

Pérez Amparo 
Abogado: Periodista 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

MX-052 

Pérez Solano, María del Carmen 
Psicólogo; Enfermera 
Coordinadora 
Centro de Estudios Tecnológicos N° 6 
Aztecas N° 1 Col. Moielos 
México 2, D.F., México, teléfono: 5-26-79-09 

SV-001 

Perla, María de 
lefe Sección Control de Mujeres y Menores 
Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
4a Avenida Norte N° 412 
San Salvador, El Salvador, teléfono: 22-4488 
ext. 61 

HN-009 

Pineda, Riña de 
Coordinadora del Programa de la Mujer 
Instituto Nacional Agrario (INA) 
Colonia Alameda 
Teguciglpa D.C., Honduras, teléfono: 22-8400 

EC-045 

Pinto, Piedad de 
Empresario 
Especialidad: Asuntos laborales 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la Co-
misión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador 

EC-046 

Pinto, Susana de 
Empresario 

Especialidad: Asuntos laborales 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la Co-
misión Inteiamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8 o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuadors 

VE-003 

Piñango, Norma de 
Sociólogo 
Oficina del Ministro de Estado para la Parti-
cipación de la Mujer en el Desarrollo 
Edif. Administrativo, 2 o piso of. 122, Palacio 
de Miraflores 
Caracas, Venezuela, teléfonos: 810811 al 19 
ext. 122-179 

UY-018 

Pisano, Lucía 
Asistente Social 
Manos del Uruguay 
Reconquista 616 
Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 
913712 

PA-007 

Pitti, Ana a de 
Ministerio de Planificación y Política Econó-
mica (MIPPE) 
Calle 6a Ave. B. 
Panamá 
Publicaciones: 
- La mujer en la realidad socioeconómica del 

país. 1975. 
- La mujer latinoamericana ante el Año Inter-

nacional de la Mujer 
- La Mujer y la población (charla) 1978. 
- La realidad socio-económica del país, ubica-

ción de la mujer campesina dentro de esta rea-
lidad (charla) 1978. 

CL-047 

Pizano, Adriana 
Profesor 
Especialidad: Alfabetización de Adultos 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774 

UY-019 

Pollio, Carlos 
Agrimensor 
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Consultor 
Obra Social Pro Mejores Viviendas 
Misiones 1438 
Montevideo, Uruguay 

UY-020 

Ponce de León, Presbítero 
Asesor Eclesiástico 
Obra Social Pro Mejores Viviendas 
L.A. de Herrera 3813 
Montevideo, Uruguay 

MX-053 

Poniatowska, Elena 
Revista FEM 
Ave. Universidad 1855, Desp. 401 
México 20, D.F., México, teléfono: 550-73-06 

CO-063 

Posse de Gómez, Ilva 
Directora 
Academia del Hogar Divino Salvador 
Calle 56, N° 17-11 
Bogotá, Colombia, teléfono: 2551686 

C0-064 

Poveda, Elisa de 
Maestra de Artesanía 
Centro de Artes y Economía Familiar Socorro 
Carrera 13 N° 14-43 
Socorro, Colombia, teléfono: 24-37 

JM-017 

Powell, Dorian 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 
Publication: 
- Some facts on Jamaican Women. 1975. 

UY-021 

Prates, Suzana 
Sociólogo 
Centro de Información y Estudios del Uruguay 
(CIESU) 
JuanPaullier 1174 
Montevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66 

Publicación: 
- Participación de la mujer en el mercado de 

trabajo uruguayo; características básicas y evo-
lución reciente, por Suzana Prates y Graciela 
Taglioretti. 1978. 

AR-029 

Puga, Nélida C. 
Vice-Presidente 
Cruz Roja Argentina. Filial Resistencia 
Hipólito Yrigoyen N» 2068 
Buenos Aires, Argentina, teléfonos: 48-7715 -
46-1391 

VE-004 

Pulido de Briceño, Mercedes 
Ministro de Estado 
Edf. Administrativo, 2° piso of. 122 
Palacio de Miraflores 
Caracas, Venezuela, teléfonos: 838010 -
810811 al 19 ext. 122-179 

MX-054 

Quilodrán, Julieta 
MA 
Especialidad: Demografía 
El Colegio dé México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20,1978 
México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicación: 
- Nupcialidad y fecundidad en el México rural. 

C0-065 

Quintana de Bermúdez, Elba María 
Abogado 
Comité Colombiano de Cooperación a la Comi-
sión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Calle 90 A N° 8 - 64 
Bogotá, Colombia, teléfono: 350461 

PY-015 

Quintana Miño, María Nilda 
Licenciada en Servicio Social 
Especialidad: Planificación de Programas; De-
sarrollo Comunal 
liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer 
(LPDM) 
Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil 
Asunción, Paraguay, teléfono: 91953 
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Publicación: 
- La madre soltera, abandonada y adolescente 

en el contexto de la población total del país, 
1977. 

CR-004 

Quiroz Martin, Teresa 
Investigadora 
Instituto de Investiaciones Sociales (IIS) 
Universidad de Costa Rica 
Apartado 49 
San José, Costa Rica, teléfono: 250120 
Publicación: 
- Imagen que proyectan acerca de la mujer los 

medios de comunicación de masas en Costa 
Rica. 1978. 

EC-047 

Racines, Beatriz de 
Economista - Administración 
Especialidad: Gerencial 
Consultora 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

CL-048 

Raczynski, D. 
Corporación de Investigaciones Económicas pa-
ra Latinoamérica (CIEPLAN) 
Av. Cristóbal Colón 3494 
Santiago, Chile, teléfono: 283262 
Publicación: 
- Características del empleo informal urbano en 

Chile. Estudios CIEPLAN N° 23. 1978. 

PE-006 

Ramos Tenorio, Elena 
Sociólogo 
Dirección General del Empleo (DGE) 
Micaela Bastidas 231 Maranga - S. Miguel 
Lima, Perú 

AR-030 

Recchini de Lattes, Zulma 
Ph.D. 
Especialidad: Demografía 
Centro de Estudios de Población (CENEP) 

Suipacha 552,1er. piso of. 10 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 393-7438 
Publicaciones: 
- Empleo femenino y desarrollo económico: al-

gunas evidencias. 1977. 
-Marital Status and women's work in Argen-

tina: a cohort analysis. 1977. 
- Las mujeres en la actividad económica en la 

Argentina, Bolivia y Paraguay. 1978. 
- Participación femenina en Buenos Aires y 

Asunción. 1978. 
- Women's work and fertility in Argentina. Re-

gional patterns. 1978. 

MX-055 

Rendón, Jorge Leopoldo 
Centro Nacional de Información y Estadísticas 
del Trabajo (CENIET) 
Patriotismo 98 
Distrito Federal, México, teléfono: 27747-22 
Publicación: 
- Participación de la mujer en la fuerza de tra-

bajo; significado e implicaciones. 
El caso específico del Estado de México. 

MX-056 

Rendón, Teresa 
MA 
Especialidad: Economía 
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo 
(INET) 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20,1978 
México'D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicaciones: 
- Análisis de la participación de la mujer en el 

trabajo remunerado por estratos económicos, 
por Teresa Rendón y Nota Lustig. 

- La mujer trabajadora. 1975. 

CO-066 

Restrepo Arango, Henedina 
Técnico 
Especialidad: Pordcultuia 
Instituto Agrícola Femenino Veracruz (IAFV) 
Santa Rosa de Cabal Rda. 
Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono: 
14-67 

AR-031 

Riquelme, Graciela C. 
Licenciada en Ciencias de Educación 
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Especialidad: Plánificación Recursos Humanos 
Dirección Nacional de Políticas y Programas La-
borales 
Av. Belgrano 863, 1er. piso 
B u e n o s Aires , Argentina, teléfono: 
33-0780/3896 

PY-022 

Rivarola, Domingo M. 
Sociólogo 
Director 
Centro Paraguayo de Estudios Sociológicos 
(CPES) 
Eligió Ayala 973 c/Estados Unidos 
Asunción, Paraguay, teléfono: 4-3734 

BO-008 

Rivera, Alberto 
Licenciado en Sociología 
Dirección de Planeamiento y Política Social 
Global (DISOC) 
Av. Arce 2147 
La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143 

HN-010 

Rodríguez, Amanda 
Instituto Nacional Agrario (INA) 
Colonia Alameda 
Tegucigalpa D.C., Honduras, teléfono: 22-8400 
Publicación: 
- Seminario sobre mujer campesina. 1977. 

HN-011 

Rodríguez, Bárbara 
Especialidad: Trabajo Social 
Dirección General de Previsión Social 
7 calle entre 2 y 3 avenidas 
Camayaguela, Honduras, teléfono: 22-83-05. 

MX-057 

Rodríguez, Gabriela 
Pedagoga 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli NO 99 
Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96 

PY-016 

Rodríguez, José Carlos 
Licenciado 

Instituto de Desarrollo Integral y Armónico 
(IDIA) 
Asunción, Paraguay 
Publicación: 
-La mujer paraguaya y el desarrollo nacional. 
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la 
Mujer, 1°. Asunción, Paraguay, julio de 1975, 
auspiciado por LPDM 

C0-067 

Rodríguez, María Eugenia 
Comunicadora Social 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

CQ-068 

Rodríguez, Mónica 
Comunicadora Social 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

EC-048 

Rodríguez de Troya, Luzmila 
Licenciada en Derecho 
Directora 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

CU-006 

Rojas Ochoa, Francisco 
Médico 
Especialidad: Administración de Salud 
Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS) 
Ministerio de Salud Pública 
Nápoles Fajardo s/n Reparto Apolo 
La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261 
Publicaciones: 
- La atención a la embarazada y al recién nacido 

en Cuba. 1975. 
- Cobertura de la atención a la embarazada y 

recién nacido en Cuba. 1976. 

PY-017 

Romero, Esmeralda 
Asociación Cristiana de Jóvenes 
Asunción, Paraguay 
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Publicación: 
- Una experiencia de promoción humana para 

empleadas del servicio doméstico, por Esme-
ralda Romero y Felicia Maréeos de Gómez. 
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la 
Mujer, Io . Asunción, Paraguay, julio de 1975, 
auspiciado por LPDM 

MX-058 

Romero, Lourdes 
Sociólogo 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli No 99 
Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96 

C0-069 

Romero de Saavedra, Dassy 
Ingeniero Civil 
Consejo Nacional de Mujeres 
Carrera 11-A N°89-34 Apto. 301 
Bogotá, Colombia 

EC-049 

Romo, María de 
Profesora 
Frente de Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

AR-032 

Ruiz, Mirta B. de 
Asistente Social 
Instituto de Desarrollo Social y Promoción Hu-
mana (INDES) 
Luis Sáenz Peña 227 - 5 o piso, of. X 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358 

CO-071 

Ruiz de Cubillos, Blanca 
Licenciada en Trabajo Social 
Directora 
Centro Integrado de Suba 
Calle 48 N° 27-21 
Bogotá, Colombia 

UY-022 

Saavedra, Arturo 
Arquitecto 
Obra Social Pro Mejores Viviendas 
Treinta y tres 1374 
Montevideo, Uruguay 

CL-050 

Sáenz, María Isabel 
Profesor 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774 

CL-049 

Rossi, Sonia 
Profesor 
Especialidad: Nutriología 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774 

CO-070 

Rueda Suárez, Leonor 
Ciencias Económicas Familiares 
Especialidad: Desarrollo y Extensión 
Instituto Agrícola Femenino Veracruz (IAFV) 
Santa Rosa de Cabal Rda. 
Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono: 
14-67 

EC-050 

Salamea Palacios, Aída Lucía 
Investigadora 
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
(FLACSO) 
Centro de Promoción y Estudios Sociales 
(CEPLAES) 
Cordero 654 y Reina Victoria 
Quito, Ecuador, teléfono: 543-417 
Publicación: 
- El rol de la mujer rural en los cambios tecnoló-

gicos del Ecuador, 1977, por Aída Lucía Sala-
mea Palacios y Mary Francés Liker 

EC-051 

Salazar, Francisco 
Abogado 
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Consultor 
Unión Nacional de Mujeres del Ecuador 
(UNME) 
Versalles 1103 
Quito, Ecuador, teléfono: 237796 

CO-072 

Salazar, Rosa de 
Maestra de Sastrería 
Centro de Artes y Economía Familiar Socorro 
Carrera 13 N° 14-43 
Socorro, Colombia, teléfono: 24-37 

BR-032 

Salem, Tania 
MA 
Especialidad: Sociología 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rua da Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46 

MX-059 

Salles, V. 
MA 
Especialidad: Economía 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco NO 20, 1978 
México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 

Publicación: 
- La economía campesina en México; un análisis 

del sector y del grupo deméstico, por V. Sa-
lles, Marielle Martínez y K. Appendini. 

PY-018 

Samaniego de Centurión, Stella 
Derecho y Ciencias Sociales 
Especialidad: Sociología; Investigación Social 
Legislación 
Oficina Nacional de Progreso Social (ONPS) 
Caballero 866 
Asunción, Paraguay, teléfonos: 48728-48505 
Publicaciones: 
- Participación de la mujer en el desarrollo so-

cial. 1975. 
-Niveles de participación de la mujer en las 

organizaciones sociales. 1975. 
- Hacia un modelo de familia. 1976. 
- Aportes significativos del Primer Congreso Na-

cional de la Mujer, Asunción, Paraguay, julio 
1975. 1976. 

- Marco referencial sobre la niñez en nuestro 
país. 1978. 

- La prostitución en nuestro país. 1978. 
- Plan para el Decenio de la Mujer. 1978. 

PY-019 

Sanabria de Romero, Nidia 
Licenciada en Pedagogía 
Especialidad: Comunicación y Educación Artís-
tica 
Secretaría de Relaciones 
Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer 
(LPDM) 
Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil 
Asunción, Paraguay, teléfono: 91953 

EC-052 

Sandoval, Orlando 
Politicólogo 
Consultor 
Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) 
Av. América 1866 y La Gasea 
Quito, Ecuador, teléfono: 238221 

AR-033 

San Martín de Frenkel, María 
Doctor en Diplomacia 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
Maure 2126 
Buenos Aires, Argentina 
Publicación: 
- Promoción Familiar 

MX-060 

Santa Cruz, Adriana 
Periodista; Investigadora 
Instituto Latinoamericano de Estudios Transna-
cionales (ILET) 
Magnolia s/n esquina Ave. San Jerónimo 
México 20, D.F. México, teléfono: 595-7011 

AR-034 

Sautu, Ruth 
Ph.D. 
Especialidad: Sociología (Economía) 
Centro de Estudios de Población (CENEP) 
Suipacha 552, 1er. piso, of. 10 
Buenos Aires, Argentina 
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Publicaciones: 
- Características socioeconómicas de la mano de 

obra femenina. 1977. 
-Mercado de trabajo femenino: análisis compa-

rativo de Argentina y Paraguay. 1978. 
- Oportunidades Ocupacionales diferenciales por 

sexo en la Argentina. 1978-

AR-035 

Segre, Beatriz G. de 
Doctor en Odontologia 
Especialidad: Ortodoncia 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
Montevideo 595 30B 
Buenos Aires, Argentina 
Publicaciones: 
- Capacitación de dirigentes. 
- Educación para la salud buco-dental. 

AR-036 

Segura, Estela 
Licenciada en Sociología 
Instituto de Desarrollo Social y Promoción Hu-
mana (INDES) 
Luis Sáenz Peña 277 - 5 o piso, of. X 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358 

C0-073 

Serna, Miryam C. de 
Normalista 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
(FEDERACAFE) 
Valle, Colombia 

CL-051 

Serrano, Elsa 
Abogado 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

CL-052 

Servat Poblete, Berta 
Sociólogo 
Especialidad: Sociología Educacional 
Departamento Sociología de la Educación 
Pontificia Universidad Católica de Chile 
Juan de Escaray 6795 
Santiago, Chile, teléfonos: 290634-255307 

Publicaciones: 
- Posibilidades educativas de la mujer en la cuar-

ta edad, por Berta Servat, Margarita Davis, 
Mirna Torres y otras. Documento de Estudio 
N° 49. Escuela de Educación. 1977. 

- Organizaciones comunitarias y educación de la 
mujer adulta. 

EC-053 

Silva, Carmen 
Empresario 
Especialidad: Asuntos laborales 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la Co-
misión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 

CL-053 

Silva, Gisela 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774 
Publicaciones: 
- Rol histórico de la mujer chilena. 1975. 
- Situación jurídica de la mujer. 1974. 

CL-054 

Silva, Juan José 
MA 
Centro de Investigación y Desarrollo de la Edu-
cación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago, Chile, teléfonos: 87153-718051 

BR-033 

Silva, María da Ajuda de Almeida e 
BA cand. MA 
Especialidad: Ciencia Política 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rua da Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46 

BR-034 

Silva, María da Gloria Ribeiro da 
MA 
Especialidad: Psicología Social 
Consultora 
Instituto Universitario de Pesquisas de Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
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Rua da Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46 
Publicación: 
- O traballio feminino em áreas urbanas da 

America Latina; urna revisáo da literatura, por 
María Gloria Ribeiro da Silva, Paola Cappelin 
y Alice de Paiva Abreu. 1978. Trabajo pre-
sentado al Seminario "A mulher na força de 
trabalho na America Latina", Río de Janeiro, 
Noviembre de 1978. 

BR-035 

Silva, Rosa Maria Ribeiro da 
MA 
Especialidad: Sociología 
Consultura 
Instituto Universitario de Pesquisas do Río de 
Janeiro (IUPERJ) 
Rua da Matriz, 82 - Botafogo 
Río de Janeiro, Brasil, teléfono 286-01-46 
Publicación: 
- O trabalho feminino em áreas rurais da Ame-

rica Latina; urna revisáo da literatura, por Ro-
sa María Ribeiro da Silva y María Luiza de 
Carvalho. 1978. Trabajo presentado al Semi-
nario "A mulher na força de trabalho na Ame-
rica Latina" Río de Janeiro, Noviembre de 
1978. 

- A formaçao profissionai da mulher trabalha-
dora no Brasil, por Alice de Paiva Abreu, Ma-
ría Luiza de Carvalho, C.C. Fernandes, Rosa 
María Ribeiro da Silva y W.D. de Oliveira. 
1976 Convenio SENAC/SENAI/MTB. 

HN-012 

Silva Z., Clarisa 
Licenciada en Trabajo Social 
Dirección General de Previsión Social 
7 calle entre 2 y 3 avenidas 
Comayaguela, Honduras, teléfono: 22-83-05 

UY-023 

Simone Lacaze, Antonio 
Periodista, Inspector de Trabajo 
Consultor 
Oficina de la Mujer y el Menor (OMYM) 
Av. Santiago Rivas 1590, A. 302 
Montevideo, Uruguay 

BR-036 

Simson, Olga Von 
MA 

Especialidad: Sociología 
Centro de Estudos Rurais e Urbanos (CERU) 
Universidade de Sao Paulo (USP) 
Casilla Postal CP8.105 
Sao Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69 

MX-061 

Simpson, Martha 
Especialidad: Filosofía y Pedagogía 
Secretaría de Gobernación 
Bucareli N° 99 
Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96 

BR-037 

Singer, Paul I. 
Economista, Demógrafo 
Doutor 
Centro Brasileiro de Analise e Planejamento 
(CEBRAP) 
Alameda Campinas, 463 - 13° and. 
Sao Paulo, Brasil 

JM-018 

Smith, Raphelita 
Project Develoment 
Bureau of Women's Affairs 
c/o Ministry of Social Security 
Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000 

C0-074 

Solano, Ligia G. de 
Presidenta Junta Directiva 
Centro de Artes y Economia Familiar Socorro 
Carrera 13 N° 14-43 
Socorro, Colombia, telefono: 24-37 

MX-062 

Somavía, Juan 
Director Ejecutivo 
Instituto Latinoamericano de Estudios Transna-
cionales (ILET) 
Magnolia s/n esquina Ave. San Jerónimo 
México 20, D.F. México, teléfono: 595-70-11 

AR-037 

Sosa, Juan 
Profesor 
Especialidad: Filosofía y Letras 
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Instituto de Desarrollo Social y Promoción Hu-
mana (INDES) 
Luis Sáenz Peña 277 - 5 o Piso, of. X 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358 

MX-063 

Soule Madrigal, Mario 
Químico-Bacteriólogo -Parasitólogo 
Subdirector 
Centro de Estudios Tecnológicos N° 6 
Aztecas N° 1, Col. Morelos 
México 2, D.F., México, teléfono: 5-26-79-09 

AR-038 

Stàbile, Blanca 
Profesor 
Especialidad: Filosofía y Letras 
Coordinadora Proyectos Problemática de la Mu-
jer 
Instituto de Desarrollo Social y Promoción Hu-
mana (INDES) 
Luis Sáenz Peña 277 - 5 o Piso, of. X 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358 

AR-047 

Stescovich, Mirta 
Psicólogo 
Instituto Goethe Buenos Aires 
Corrientes 319 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 31-8964-8 

PE-007 

Suárez, Flor 
Dirección General del Empleo (DGE) 
Av. Salaverry s/n Jesús María - Lima 11 
Lima, Perú, teléfono: 246055 
Publicaciones: 
- Los inmigrantes en Lima metropolitana y su 

incorporación en la estructura ocupacional. 
1976. 

- Movilidad ocupacional en Lima metropolitana. 
1975. 

CO-075 

Tachi de Espinosa, 'Judith 
Lider sindical 
Especialidad: Sindicalismo 
Comité Colombiano de Cooperación a la Co-
misión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Avenida de las Américas N° 68 A 94 
Bogotá, Colombia, teléfono: 616180 

UY-024 

Taglioretti, Graciela 
Sociólogo 
Centro de Información y Estudios del Uruguay 
(CIESU) 
Juan Paullier 1174 
Montevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66 
Publicación: 
-Participación de la mujer en el mercado de 

trabajo uruguayo; características básicas y evo-
lución reciente por Graciela Taglioretti y Suza-
na Prates, 1978. 

PE-008 

Taya Cuadros, Héctor 
Profesor; Administrador de Empresas 
Especialidad: Estudios económicos; proyectista 
Acción Comunitaria del Perú (ACP) 
Ciudadela San Felipe 
Lima, Perú, teléfono: 328630 
Publicación: 
- Desarrollo de estudios para la creación de pe-

queñas empresas en el ámbito rural 

CU-007 

Tejeiro Fernández, Arnaldo 
Médico 
Especialidad: Epidemiología 
Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS) 
Ministerio de Salud Pública 
Nápoles Fajardo s/n Reparto Apolo 
La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261 

EC-054 

Terán, Esthela de 
Profesor 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la Co-
misión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8o piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador 
Publicaciones: 
- La CIM, su Comité Ecuatoriano de Coope-

ración y el Plan regional de Acción. 1978. 

CL-055 

Todaro, Rosalba 
Economista 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergara 348 of 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 
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AR-039 

Traverso, María de los Angeles 
Licenciado en Economía 
Especialidad: Empleo; Análisis Microeconómico 
Dirección Nacional de Políticas y Programas La-
borales 
Av. Belgrano 863,1er. piso 
Buenos A i r e s , Argentina, teléfono: 
33-0780/3896 

CO-076 

Triana, Patricia 
Comunicadora Social 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

C0-078 

Uribe, María Cristina 
Abogado 
Especialidad: Derecho Agrario 
Comité Colombiano de Cooperación a la Co-
misión Interamericana de Mujeres (CCCC) 
Carrera 10 N° 20 - 30 
Bogotá, Colombia, teléfono: 822130 

C0-077 

Uribe Arboleda, María Clara 
Jefe División de Cooperación Técnica Inter-
nacional 
Departamento Nacional de Planeación (DNP) 
Calle 26 N° 13-19 
Bogotá, Colombia, teléfono: 344405 

MX-064 

Urrutia, Elena 
Revista FEM 
Ave. Universidad 1855, Desp. 401 
México 20, D.F., México, teléfono: 550-73-06 

AR-040 

Vacarezza, Bibiana de 
Abogado 
Especialidad: Derecho Internacional 
Dirección Nacional de-Políticas y Programas La-
borales 
Av. Belgrano 863, 1er. Piso. 
Buenos A i r e s , Argentina, teléfono 
33-0780/3896 

EC-055 

Valarezo, Judith 
Químico 
Especialidad: Farmacia 
Comité Ecuatoriano de Cooperación con la Co-
misión Interamericana de Mujeres 
Edificio Proinco, 8° piso Amazonas y Robles 
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517 

CL-056 

Valdés, Ximena 
Geógrafo 
Academia de Humanismo Cristiano 
Ismael Valdés Vergala 348 of. 202 
Santiago, Chile, teléfono: 384265 

C0-079 

Valenzuela Samper, Germán 
Gerente Técnico 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
(FEDERACAFE) 
Calle 14 N° 7-36, 7° piso 
Bogotá, Colombia 

UY-025 

Vallarino, Lilian 
Escribano 
Consultor 
Obra Social Pro Mejores Viviendas 
Rincón 467 
Montevideo, Uruguay 

MX-065 

Valle, María de los Angeles 
Licenciada 
Especialidad: Sociología 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20, 1978 
México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 
Publicación: 
- Asistencia escolar y participación económica 

de las hijas solteras según el nivel de ingreso 
del jefe de familia. 

AR-041 

Van Loe, Claudia 
licenciada en Sociología 
Coordinadora Técnica 
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Instituto de Desarrollo Social y Promoción Hu-
mana (INDES) 
Luis Sáenz Peña 277 - 5° piso of. X 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358 

UY-026 

Varela Mira, Elsa 
Asitente Social 
Consultor 
Oficina de la Mujer y el Menor (OMYM) 
Juncal 1511, 2o piso 
Montevideo, Uruguay 

PE-009 

Vargas de Balmaceda, Vilma 
Sociólogo 
Dirección General del Empleo (DGE) 
Federico Villarreal 271 Breña 
Lima, Perú 

Publicaciones: 
- Perú: Diagnóstico laboral femenino. 1976. 
-Diagnóstico laboral de la mano de obra del 

hogar. 1978. 
- Venta ambulatoria: Migración-ocupación en Li-

ma metropolitana 

EC-056 

Vásconez, Aristóbulo 
Especialidad: Estadística 
Consultor 
Unión Nacional de Mujeres del Ecuador 
(UNME) 
Versalles 1103 
Quito, Ecuador, teléfono: 237796 

UY-027 

Vaz Feneira, Eduardo 
Abogado 
Consultor 
Obra Social Pro Mejores Viviendas 
Gral. Santander 1746 
Montevideo, Uruguay 

UY-028 

Vaz Ferreira, Tula Guadalupe de 
Directora 
Obra Social Pro Mejores Viviendas 
Avda. Aracena 1630 
Montevideo, Uruguay, teléfono: 501413 

MX-067 

Vásquez, Josefina 
El Colegio de México (COLMEX) 
Camino al Ajusco N° 20,1978 
México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33 

Publicación: 
- Familia y Educación. 

MX-066 

Vásquez Fernández, Gabriel 
licenciado 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia (DIF) 
Emiliano Zapata 340 Col. Portales 
México 13, D.F., México, teléfonos: 575-37-11 
-559-59-90 

EC-057 

Vega Moreno, Mercedes de 
Egresada de Derecho 
Frente dé Promoción e Integración de la Mujer 
al Desarrollo 
Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI 
Quito, Ecuador, teléfono: 236901 

PY-020 

Velilla Talavera, María Margarita 
Licenciada 
Instituto Femenino de Investigación Histórica 
(EFIH) 
Asunción, Paraguay 
Publicaciones: 
- Funciones y roles de la mujer paraguaya en la 

historia del Paraguay, por María Margarita Ve-
lilla Talavera e Idalia Flores de Zarze. Trabajo 
presentado al Congreso Nacional de la Mujer, 
Io. Asunción, Paraguay, julio de 1975, auspi-
ciado por LPDM 

- La mujer en la vida socio-econmica del país. 
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la 
Mujer, 1°. Asunción, Paraguay, julio de 1975, 
auspiciado por LPDM 

AR-042 

Vicien, Enriqueta G. de 
Ingeniero Agrónomo 
Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) 
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Sai audi 269-60 
Buenos Aires, Argerítina 

Publicación: 
- Ayuda a la mujer rural. 

CO-080 

Villabona Gutiérrez, Yolanda 
Administrador de Empresas 
Gerente General 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

CL-057 

Villagrán, Aída 
Asistente Social 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774 

CO-081 

Villamil, Mariela de 
Arte y Publicidad 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 NO 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

CO-082 

Vivas Benítez, Colombia 
Trabajadora Social 
Asociación Colombiana de Promoción Arte-
sanal (ACPA) 
Carrera 8a. N° 7-21 
Bogotá, Colombia, teléfonos: 2-845319 -
2-845418 

AR-043 

Wainerman, Catalina H. 
Ph. D. 
Especialidad: Sociología; Psicología Social 
Centro de Estudios de Población (CENEP) 
Suipacha 552, 1er. Piso of. 10 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 393-7438 
Publicaciones: 
-Educación, familia y-mano de obra femenina. 

1978 
- Empleo femenino y desarrollo económico: al-

gunas evidencias. 1977 
- Niveles diferenciales y características sociode-

mográficas de la mano de obra femenina. 1977 
Sistemas de ideas institucionalizadas del tra-
bajo femenino. 1978 
Marital status and women's work in Argen-
tina: a cohort analysis. 1977. 

CL-060 

Whelan, Gerardo 
MA 
Centro de Investigación y Desarrollo de la Edu-
cación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051 

Publicación: 
- Una investigación en acción en el área urbano-

marginal de Santiago. 1977. 

CQ-084 

Wiesner, Ligia de 
Diseñadora 
Asociación Colombiana de Promoción Artesa-
nal (ACPA) 
Carrera 8a. N° 7 - 21 
Bogotá, Colombia, teléfonos: 2-845319 -
2-845418 

CO-083 

Wiesner Durán, Eduardo 
Director 
Departamento Nacional de Planeación (DNP) 
Calle 26 NO 13-19 
Bogotá, Colombia, teléfono: 344405 

UY-029 

Willat, Berta 
Asistente Social 
Manos del Uruguay 
Reconquista 616 
Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 -
913712 

CL-058 

Yánez, Cecilia 
licenciada 
Centro de Investigación y Desarrollo de la Edu-
cación (CIDE) 
Almirante Barroso N° 22 
Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 781051 
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CL-059 

Yáñez, Eugenia 
Abogado 
Secretaría Nacional de la Mujer 
Villavicencio 346 
Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774 

UY-020 

Zaffaroni, Cecilia 
Asistente Social 
Manos del Uruguay nquista 616 
Reconquista 616 
Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 
913712 
Publicación: 
-Diagnóstico de cuatro zonas de Manos del 

Uruguay: Meló, Fraile Muerto, Soriano y Flo-
rida, por Cecilia Zaffaroni y Daisy Solari. 
1976. 

HN-013 

Zaldaña, María de 
Especialidad: Trabajo Social 
Dirección General de Previsión Social 
7 calle entre 2 y 3 avenidas 
Camay agüela, Honduras, teléfono: 22-83-05 

AR-044 

Zeff, Ofelia de 
Especialidad: Educación de la Comunidad 
Instituto de Desarrollo Social y Promoción Hu-
mana (INDES) 
Luis Sáenz Peña 277 - 5o piso, of. X 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358 

CO-085 

Zuluaga, Mariela 
Periodista 
Comunicadoras Asociadas 
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105 
Bogotá, Colombia 

AR-048 

Zurutuza, Cristina 
Psicólogo 
Instituto Goethe Buenos Aires 
Corrientes 319 
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 31-8964-8 
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LISTA DE SIGLAS MENCIONADAS 

ACP: Acción Comunitaria del Perú 
ACEP: Asociación Colombiana para el 

Estudio de la Población 
ACPA: Asociación Colombiana de 

Promoción Artesanal 
ALCECOOP: Asociación Latinoamericana 

de Centros de Educación Coo-
perativa 

AMSIF: Asociación Mexicana para la 
Superación Integral de la Fa-
milia 

AOC: Asociación de Oficinistas Co-
lombianas 

APROFA: Asociación Chilena de Protec-
ción de la Familia 

CARICOM: Comunidad del Caribe 
CARIWA: Caribbean Women's Associa-

tion 
CCC: Caribbean Conference of 

Churches 
CCCC: Comité Colombiano de Coope-

ración a la Comisión Interame-
ricana de Mujeres 

CDB: Caribbean Development Bank 

CEASPA-
Panamá: Centro de Estudios y Acción 

Social Panameño 
CEBRAP: Centro Brasileiro de Analise e 

Planejamento 
CECIM: Comité Ecuatoriano de Coope-

ración con la Comisión Inter-
americana de Mujeres 

CEDOC: Central Ecuatoriana de Organi-
zaciones Clasistas 

CEE: Centro de Estudios Educativos 
CELADE: Centro Latinoamericano de 

Demografía 
CENCIRA: Centro Nacional de Capacita-

ción e Investigación para la 
Reforma Agraria 

CENEP: Centro de Estudios de la Po-
blación 

CENIET: Centro Nacional de Informa-
ción y Estadísticas del Trabajo 

CEOLS: Confederación Ecuatoriana de 
Organizaciones Sindicales Li-
bres 

CEP AL: 

CEPLAES: 

CERES: 

CERH: 

CERU: 

CEUPS: 

CICSO: 

CIDE: 

CIDHAL: 

CIEPLAN: 

CIESU: 

CIM: 

CINEP 

CMM: 

CNMU: 

COLCIENCIAS 

COLMEX: 
COMUNICAS: 
CONSUPLANE 

CRA: 

CYP: 

CHREPROF: 

DGE: 

Comisión Económica para 
América Latina 
Centro de Planificación y Es-
tudios Sociales 
Centro de Estudios de la Reali-
dad Económica y Social 
Centro de Estudios de la Reali-
dad Humana 

Centro de Estudos Rurais e 
Urbanos 

Centro Universitario de Polí-
tica Social 
Centro de Investigaciones en 
Ciencias Sociales 
Centro de Investigación y De-
sarrollo de la Educación 
Comunicación, Intercambio y 
Desarrollo Humano en Amé-
rica Latina 
Corporación de Investigacio-
nes Económicas para Lati-
noamérica 

Centro de Información y Estu-
dios del Uruguay 

Comisión Interamericana de 
Mujeres 

Centro de Investigación y Edu-
cación Popular 
Centro Multinacional de la 
Mujer 
Consejo Nacional de Mujeres 
del Uruguay 
Fondo Colombiano de Inves-
tigaciones Científicas y Pro-
yectos Especiales 
El Colegio de México 
Comunicadoras Asociadas 

: Consejo Superior de Planifi-
cación Económica 
Consejo Regional de América 
(Sede Bogotá) 
Caribbean Youth Programme 
Centre Haitien de Recherches 
pour la Promotion Feminine 
Dirección General del Empleo 
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DIF: Sistema Nacional para el Desa-
rrollo Integral de la Familia 

DISOC: Dirección de Planeamiento y 
Política Social Global 

DNP: Departamento Nacional de 
Planeación 

ECLA: Economic Commission for La-
tín America 

FAMU: Federación Argentina de Muje-
res Universitarias 

FEDERACAFE: Federación Nacional de Cafe-
teros de Colombia 

FEI: Corporación dé Ferias y Expo-
siciones 

FLACSO: Facultad Latinoamericana de 
Ciencias Sociales 

FOV: Federación de Organizaciones 
Voluntarias 

FSP/USP: Faculdade de Saude Pública. 
Universidade de Sao Paulo 

FUPAM: Fundagao para Pesquisa Am-
biental 

ICC: Instituto de Educación y Desa-
rrollo Carlos Casanueva 

IAF: Fundación Interamericana 
IAFV: Instituto Agrícola Femenino 

Veracruz 
IDS: Instituto de Desarrollo de la 

Salud 
IFCH: Instituto de Filosofía e Cien-

cias Humanas 
IFUW: Internationa Federation of 

University Women 
IIE: Instituto de Investigaciones 

Económicas 
IIES: Instituto de Investigaciones 

Económicas y Sociales 
IIS: Instituto de Investigaciones 

Sociales. Universidad de Costa 
Rica 

ILET: Instituto Latinoamericano de 
Estudios Transnacionales 

IMES: Instituto Mexicano de Estu-
dios Sociales 

INA: Instituto Nacional Agrario 
INAH: Instituto Nacional de Antro-

pología e Historia 
INDES: Instituto de Desarrollo Social 

y Promoción Humana 

INET: Instituto Nacional de Estudios 
del Trabajo 

IUPERJ: Instituto Universitario de Pes-
quisas do Rio de Janeiro 

LPDM: liga Paraguaya de los Dere-
chos de la Mujer 

MIPPE: Ministerio de Planificación y 
Política Económica 

MT y PS: Ministerio de Trabajo y Previ-
sión Social 

NPA: National Planning Agency 
OCA: Organización de las Coopera-

tivas de América 
OEA: Organización de Estados Ame-

ricanos 
OMYM: Oficina de la Mujer y el Menor 

ONAAC: Oficina Nacional de Alfatiza-
ción y Acción Comunitaria" 

ONG: Organismo no gubernamental 
ONPS: Oficina Nacional de Progreso 

Social 
PEI-INAH: Proyectos Especiales de Inves-

tigación. Instituto Nacional de 
Antropología e Historia 

PMV: Obra Social Pro Mejores Vi-
viendas 

PRODEUR-
FUPAM Programa de Estudos em De-

mografía e Urbanizado da 
Fundagao para Pesquisa Am-
biental 

SECAP: Servicio Ecuatoriano de Capa-
citación Profesional 

SENAC: ' ~ -ior-;i de Apnndi-
zagw. 

SENAPH: Secretariado Nacional . l ¡ 
moción Humana 

SG: Secretaría de Gobernación 
SGCNPE: Secretaría General del Consejo 

Nacional de Planificación Eco-
nómica 

SHCP: Secretaría de Hacienda y Cré-
dito Público 

SNI Sisitema Nacional de Infor-
mación 

SPS: State Planning Secretariat 
SRRNN: Secretaría de Recursos Natu-

rales 
UCAB: Universidad Católica Andrés 

Bello 
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UCC: Unión de Ciudadanas de Co-
lombia 

UMT: Unión de Mujeres Trabajado-
ras del Ecuador 

UNICAMP: Universidade Estadual de Cam-
piñas 

UNICEF: United Nations Children's 
Fund 

UNIFED: Union des Femmes pour le 
Développement 

UNME: Union Nacional de Mujeres del 
Ecuador 

USAID: United States Agency for In-
ternational Development 

USP: Universidade de Sao Paulo 
WAND: Women and Development Unit 
WRSM: Women's Revolutionary Socia-

list Movement 

227 



INDICE GEOGRAFICO 

ARGENTINA - AR 
Instituciones Proyectos Personas 

AR-IN001 Centro de Estudios de Población 
(CENEP) Pág.7 

AR-IN002 Centro de Investigaciones en Ciencias Sociales 
(CICSO) P á g . 7 

AR-IN001-a 
AR-IN001-b 
AR-INOOl-c 
AR-lN001-d 
AR-IN001-e 
AR-IN001-f 

AR-024 
AR-027 
AR-030 
AR-034 
AR-043 

AR-003 

AR-IN003 Centro Multinacional de la Mujer 
(CMM) Pág. 8 

AR-IN004 Centro Universitario de Política Social 
(CEUPS) Pág. 8 

AR-IN003-a AR-002 
AR-008 
AR-009 
AR-012 
AR-018 
AR-020 
AR-023 
AR-028 

AR-IN005 Cruz Roja Argentina ?ág. 9 AR-IN005-a AR-019 
AR-029 

AR-IN006 Dirección Nacional de Política y Programas 
Laborales Pág. 10 

AR-IN007 Escuela de Servicio Social Universidad de Buenos 
Aires Pág. io 

AR-IN006-a AR-006 
AR-015 
AR-017 
AR-031 
AR-039 
AR-040 
AR-016 

AR-IN008 

AR-IN009 

Federación Argentina de Mujeres Universitarias 
(FAMU) Pág. 11 

Instituto de Desarrollo Social y Promoción Humana 
(INDES) Pág. 12 

AR-001 
AR-004 
AR-005 
AR-010 
AR-011 
AR-013 
AR-014 
AR-021 
AR-025 
AR-033 
AR-035 
AR-042 

AR-007 
AR-022 
AR-026 
AR-032 
AR-036 

2 2 9 

»MUI ißtcpi rnmm ÍR»*S i 



Instituciones Proyectos Personas 

AR-037 
AR-038 
AR-041 
AR-044 

AR-IN010 Instituto Goethe Buenos Aires Pág. 13 AR-INQ10-a AR-045 
AR-046 
AR-047 
AR-048 

BARBADOS -BB 

BB-IN001 Women and Development Unit BB-001 
(WAND) Pág. 13 

BOLIVIA-BO 

BO-INOOl Dirección de Planeamiento y Política Social Global BO-INOOl-a BO-OOl 
(DISOC) Pág. 14 BO-002 

BO-003 
BO-004 
BO-005 
BO-006 
BO-007 
BO-008 

BRASIL-BR 

BR-IN001 Centro Brasileiro de Análise e Planejamento 
(CEBRAP) Pág. 15 

BR-IN002 Centro de Estudos Rurais e Urbanos 
(CERU) Pág. 16 

BR-IN003 Faculdade de Saude Publica. Universidade de Sao 
Paulo 
(FSP/USP) Pág. i 6 

BR-IN004 Instituto de Filosofía e Ciencias Humanas 
(IFCH) Pág. 17 

BR-IN001-a 

BR-IN002-a 

BR-007 
BR-011 
BR-037 
BR-008 
BR-016 
BR-018 
BR-028 
BR-036 

BR-IN003-a BR-012 

BR-IN004-a 
BR-IN004-b 
BR-IN004-C 
BR-IN004-d 
BR-IN004-e 
BR-IN004-f 
BR-IN004-g 
BR-IN004-h 

BR-004 
BR-015 
BR-019 
BR-020 
BR-021 
BR-022 
BR-024 
BR-025 
BR-026 
BR-029 
BR-010 

230 



Instituciones Proyectos Personas 

BR-IN005 

BR-IN006 

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de 
Janeiro 
(IUPERJ) Pág. 18 

Programa de Estudos em Demografía e Urbaniza-
gao da Fundagao para Pesquisa Ambiental 
(PRODEUR-FUPAM) Pág. 19 

BR-IN005-a 
BR-IN005-b 
BR-IN005-C 
BR-IN005-d 
BR-INOOS-e 

BR-IN006-a 
BR-IN006-b 

BR-001 
BR-002 
BR-003 
BR-006 
BR-013 
BR-017 
BR-023 
BR-027 
BR-032 
BR-033 
BR-034 
BR-035 
BR-009 
BR-030 
BR-031 

BR-IN007 Servicio Nacional de Aprendizagem Comercial 
(SENAC) Pág. 19 

BR-IN007-a BR-OOS 
BR-014 

COLOMBIA-CO 

CO-INOOl Academia del Hogar Divino Salvador Pág. 20 C0-063 

C0-IN002 Asociación Colombiana de Promoción Artesanal CO-IN002-a 
(ACPA) Pág. 21 

C0-IN003 Asociación Colombiana para el Estudio de la CO-IN003-a 
Población CO-IN003-b 
(ACEP) Pág. 21 

CO-018 
C0-019 
C0-032 
C0-049 
C0-051 
C0-082 
C0-084 

CO-Oll 
CO-028 
C0-040 
C0-054 

CO-INCD4 Asociación de Oficinistas Colombianas 
(AOC) Pág. 22 

CO-045 

C0-IN005 Centro de Artes y Economía Familiar Socorro 
Pág. 23 

CO-INOQ5-a 

CO-INOO6 Centro Integrado de Suba Pág. 23 

C0-IN007 Comité Colombiano de Cooperación a la Comisión 
Interamericana de Mujeres 
(CCCC) Pág. 24 

CO-IN007-a 
CO-IN007-b 
CO-INOÜ7-C 
CO-IN007-d 
CO-IN007-e 

C0-056 
C0-059 
C0-064 
C0-072 
C0-074 

C0-017 
CO-033 
C0-071 
CO-OOl 
C0-007 
C0-015 
CO-016 
CO-021 

231 



Instituciones Proyectos Personas 

CO-INOQ8 Comunicadoras Asociadas 
(COMUNICAS) Pág. 25 

CO-IN008-a 

CO-IN009 Consejo Nacional de Mujeres Pág. 26 CO-INOQ9-a 

CO-INOIO 

co-iNon 

C0-IN012 

Costurero Popular. Sociedad Femenina Comuni-
taria Pág. 26 

Club de Madres Pág. 27 

Departamento Nacional de Planeación 
(DNP) Pág. 27 

C0-025 
C0-031 
C0-042 
03-047 
C0-052 
C0-065 
CO-075 
C0-078 
CO-004 
CO-022 
C0-026 
C0-038 
C0-041 
C0-062 
CO-067 CO-068 
C0-076 
CO-080 CO-081 
C0-085 

CO-OOl 
CO-008 
C0-024 
00-027 
C0-029 
C0-030 
C0-035 
CX)-036 
C0-048 
C0-050 
C0-055 
(X>-061 
CO-069 
CO-OIO 

CO-044 

CO-002 
CO-077 
C0-083 

C0-IN013 Escuela Taller Nuestra Señora del Rosario Pág. 28 

C0-IN014 Federación Nacional de Cafeteros de Colombia. 
Gerencia Técnica 
(FEDERACAFE) Pág. 29 

CO-INO!3-a CO-012 

CO-IN014-a CO-006 
C0-009 
CO-014 
C0-037 
C0-039 
C0-046 
C0-053 
C0-057 
C0-073 
C0-079 
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Instituciones Proyectos Personas 

C0-IN015 Fondo Colombiano de Investigaciones Científicas y CC-IN015-a 
Proyectos Especiales 
(COLCIENCIAS) Pág. 30 

CO-INOI6 Instituto Agrícola Femenino Veracruz CO-INOló-a 
(IAFV) Pág. 30 

CO-INQ17 Sociedad de Amor a Cali Pág. 31 CO-INO!7-a 

CO-003 
CO-020 
C0-023 
CO-060 
C0-034 
C0-043 
C0-058 
CO-066 
C0-070 

CO-005 
CO-013 

COSTA RICA - CR 

CR-IN001 

CR-IN002 

Federación de Organizaciones Voluntarias 
(FOV) Pág. 3 i 
Instituto de Investigaciones Sociales 
(IIS) Pág. 32 

CR-IN001-a CR-001-
CR-002 

CR-IN002-a CR-004 

CUBA - CU 

CU-IN001 Instituto de Desarrollo de la Salud 
(IDS) Pág. 32 

CU-IN001-a CU-001 
CU-002 
CU-003 
CU-004 
CU-005 
CU-006 
CU-007 

CHILE - CL 

CL-IN001 Academia de Humanismo Cristiano Pág. 33 

CL-IN002 

MX-IN005 

Asociación Chilena de Protección de la Familia CL-IN002-a 
(APROFA) Pág. 34 

Centro de Estudios de la Realidad Humana CL-IN003-a 
(CERH) Pág. 35 

CL-003 
CL-006 
CL-015 
CL-020 
CL-028 
CL-031 
CL-038 
CL-039 
CL-042 
CL-051 
CL-055 
CL-056 

CL-009 
CL-012 
CL-022 
CL-036 

CL-010 
CL-026 

2 3 3 



Instituciones Proyectos Personas 

BR-IN005 

CL-IN005 

Centro de Investigación y Desarrollo de la Educa-
ción 
(CIDE) Pág. 35 

Centro Latinoamericano de Demografía 
(CELADE) Pág. 35 

CL-IN004-a 
CL-IN004-b 
CL-IN004-C 
CL-IN004-d 

CL-002 
CL-004 
CLr019 
CL025 
CL-030 
CL-043 
CL-044 
CL-054 
CL-058 
CL-060 

CL-IN006 Corporación de Investigaciones Económicas para 
Latinoamérica 
(CIEPLAN) Pág. 36 

CL011 
CL-048 

CL-IN007 Departamento de Ciencias Humanas y Desarrollo CL-IN007-a 
Social Pág. 37 

CUNOOS Escuela de Educación. Pontificia Universidad Cató- CL-IN008-a 
lica de Chile Pág. 38 

CL-040 

CL-IN009 Escuela de Psicología. Pontificia Universidad Cató-
lica de Chile Pág. 38 

CL-INO09-a CL-034 
CL-035 

CUNO 10 

CUNO 11 

Instituto de Educación y Desarrollo Carlos Casa-
nueva 
(ICC) Pág. 39 

Pág. 31 

Pág. 40 

CL-IN010-a 

Instituto de Sociología 

CL-IN012 Secretaría Nacional de la Mujer 

CL-IN013 Vicaría de la Solidaridad del Arzobispado de 
Santiago pág. 41 

CL-IN011-a 

CL-IN012-a 
CL-IN012-b 
CL-IN012-C 
CL-IN012-d 
CL-IN012-e 
CL-IN012-Í 

CL-IN013-a 
CL-IN013-b 

CL-005 
CL016 
CL-023 
CL-024 
CL027 
CL-037 
CL-013 
CL-017 
CL-052 
CL-001 
CU)07 
CL-008 
CL-014 
CL-029 
CL-032 
CL-033 
CL-041 
CL-045 
CL-046 
CL-047 
CL-049 
CL-050 
CL-053 
CL-057 
CL-059 

CL-018 
CL-021 

2 3 4 



Instituciones 

ECUADOR - EC 

EC-IN001 Centor de Planificación y Estudios Sociales 
(CEPLAES) Pág. 42 

EC-IN002 Comité Ecuatoriano de Cooperación con la Comi-
sión Interamericana de Mujeres 
(CECIM) Pág. 42 

Proyectos 

EC-IN001-a 

EC-IN002-a 
EC-lN002-b 

EC-IN003 Frente de Promoción e Integración de la Mujer al 
Desarrollo p¿g. 43 

EC-IN003-a 

Personas 

EC-009 
EC-034 
EC-050 
EC-002 
EC-004 
EC-005 
EC-008 
EC-010 
EC-OU 
EC-013 
EC-017 
EC-018 
EC-019 
EC-020 
EC-023 
EC-024 
EC-029 
EC-031 
EC-032 
EC-041 
EC-045 
EC-046 
EC-053 
EC-054 
EC-055 

EC-001 
EC-014 
EC-027 
EC-030 
EC-036 
EC-039 
EC-04 7 
EC-048 
EC-049 
EC-057 

EC-IN004 

EC-IN005 

Promoción Humana Pág. 44 EC-IN004-a 

Secretariado Nacional de Promoción Humana 
(SENAPH) Pág. 44 

EC-IN005-a 

EC-016 
EC-035 
EC-037 

EC-006 
EC-007 
EC-012 
EC-015 
EC-021 
EC-025 
EC-026 
EC-028 
EC-033 
EC-038 
EC-040 
EC-042 
EC-043 
EC-052 

2 3 5 



Instituciones 

EC-IN006 Unión de Mujeres Trabajadoras del Ecuador 

EC-IN007 Unión Nacional de Mujeres del Ecuador 
(UNME) 

Proyectos Personas 

Pág. 45 

Pág. 46 

EL SALVADOR - SV 

SV-IN001 Ministerio de Trabajo y Previsión Social Pág. 47 

EC-IN007-a EC-003 
EC-022 
EC-044 
EC-051 
EC-056 

SV-IN001-a SV-001 

GUATEMALA -GT 

GT-IN001 Secretaría General del Consejo Nacional de Planifi-
cación Económica Pág. 48 

GT-001 

GUYANA -GY 

GY-IN001 State Planning Secretariat 
(SPS) Pág. 49 

GY-INOOl-a 

GY-IN002 Women's Revolutionary Socialist Movement 
(WRSM) Pág. 49 

HAITI - HT 

HT-IN001 

HT-IN002 

Centre Haitien de Recherches pour la Promotion 
Féminine 
(CHREPROF) Pâg. 51 
Union des Femmes pour le Développement Pâg. 52 

GY-IN002-a GY-001 
GY-002 
GY-003 
GY-004 
GY-Q05 
GY-006 

HT-001 

HT-IN002-a 

HONDURAS -HN 

HN-IN001 Consejo Superior de Planificación Económica 
(CONSUPLANE) Pág. 53 

HN-007 

HN-IN002 Dirección General de Previsión Social Pág. 53 HN-IN002-a HN-001 
HN-006 
HN-008 
HN-OU 
HN-012 
HN-013 
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Instituciones Proyectos Personas 

HN-IN003 Instituto Nacional Agrario 
(INA) 

HN-IN004 Secretaría de Recursos Naturales 
(SRRNN) 

>ág. 54 

Pág. 54 

HN-IN003-a 

HN-IN004-a 

HN-003 
HN-009 
HN-010 

HN-002 
HN-004 
HN-005 

JAMAICA - JM 

JM-IN001 Bureau of Women's Affairs Pág. 55 JM-INOOl-a 

JM-IN002 National Planning Agency Pág. 56 

JM-002 
JM-004 
JM-005 
JM-006 
JM-007 
JM-008 
JM-0Q9 
JM-010 
JM-011 
JM-012 
JM-013 
JM-014 
JM-015 
JM-016 
JM-017 
JM-018 

JM-001 

MEXICO - MX 

MX-IN001 Asociación Mexicana para la Superación Integral de 
la Familia 
(AMSIF) Pág. 57 

MX-043 

MX-IN002 Centro de Estudios Educativos 
(CEE) Pág. 57 

MX-IN002-a MX-021 

MX-IN003 Centro de Estudios Tecnológicos N° 6 Pág. 58 MX-lN003-a 

MX-IN004 Centro Nacional de Información y Estadísticas del MX-IN004-a 
Trabajo MX-IN004-b 
(CENIET) Pág. 59 MX-IN004-C 

MX-007 
MX-016 
MX-028 
MX-038 
MX-039 
MX-052 
MX-063 

MX-035 
MX-051 
MX-055 

MX-IN005 El Colegio de México 
(COLMEX) Pág. 59 

MX-IN005-a 
MX-IN005-b 
MX-IN005-C 
MX-IN005-d 
MX-IN005-e 

MX-002 
MX-004 
MX-017 
MX-018 
MX-033 

237 



Instituciones Proyectos 

MX-INO05-f 
MX-IN005-g 
MX-JN005-h 
MX-IN005-Í 
MX-IN005-j 

MX-IN006 Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano 
en América Latina 
(CIDHAL) Pág. 60 

MX-IN007 Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
(FLACSO) Pág. 60 

MX-IN008 Instituto de Investigaciones Económicas 
(IIE) Pág. 61 

MX-IN008-a 

MX-IN009 Instituto Latinoamericano de Estudios Transna-
cionales 
(ILET) Pág. 61 

MX-IN009-a 

MX-IN010 Instituto Mexicano de Estudios Sociales 
(IMES) Pág. 61 

MX-INO11 Instituto Nacional de Estudios del Trabajo 
(INET) Pág. 62 

MX-IN012 Proyectos Especiales de Investigación. Instituto 
Nacional de Antropología e Historia. 
(PEI-INAH) Pág. 62 

MX-INOll-a 
MX-INO 11-b 
MX-INO 11-c 
MX-INO 12-a 

MX-IN013 Revista FEM 
(FEM) Pág. 63 

MX-INO 14 Secretaría de Gobernación 
(SG) Pág. 63 

MX-IN014-a 

MX-INO 15 Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
(SHCP) Pág. 64 

MX-INO 15-a 
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Personas 

MX-037 
MX-049 
MX-054 
MX-056 
MX-059 
MX-065 
MX-067 

MX-008 

MX-006 
MX-023 
MX-040 
MX-056 
MX-003 

MX-013 
MX-060 
MX-062 

MX-011 
MX-030 
MX-036 

MX-001 
MX-009 
MX-042 
MX-047 
MX-015 
MX-027 
MX-032 
MX-053 
MX-064 
MX-005 
MX-010 
MX-014 
MX-020 
MX-026 
MX-029 
MX-031 
MX-041 
MX-044 
MX-045 
MX-048 
MX-057 
MX-058 
MX-061 

MX-019 
MX-024 
MX-046 



Instituciones Proyectos Personas 

MX-IN016 Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia 
(DIF) Pág. 65 

MX-IN016-& 
MX-IN016r6 
MX-IN016-C 
MX-IN016-d 
MX-IN016-e 
MX-IN016-Í 

MX-012 
MX-022 
MX-025 
MX-034 
MX-050 
MX-066 

PANAMA - RA 

PA-IN001 Centro de Estudios y Acción Social Panameño PA-INOOl-a 
(CEASP A-Panamá) Pág. 66 

PA-IN002 Ministerio de Planificación y Política Económica 
(M1PPE) Pág. 66 

PARAGUAY-PY 

PY-IN001 Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer PY-IN001-a 

PA-003 
PA-005 

PA-001 
PA-002 
PA-004 
PA-006 
PA-007 

(LPDM) >ág. 67 

PY-IN002 Oficina Nadonal de Progreso Social pY-IN002-a PY-007 
(ONPS) Pág. 68 PY-018 

PY-IN003 Centro Paraguayo de Estudios Sociológicos PY-021 
(CPES) Pág. 69 PY-022 

PERU-PE 

PE-IN001 

PE-IN002 

Acción Comunitaria del Perú 
(ACP) Pág. 70 

Centro Nacional de Capacitación e Investigación 
para la Reforma Agraria 
(CENCIRA) Pág. 71 

PE-IN001-a PE-003 
PE-008 

PE-005 

PE-IN003 

PE-IN004 
PE-IN004 

Comité Peruano de Cooperación a la Comisión 
Interamericana de Mujeres Pág. 71 

Dirección General del Empleo 
(DGE) Pág. 72 

PE-IN004-a 
PE-IN004-b 
PE-IN004-C 
PE-IN004-d 

PE-004 

PE-001 
PE-002 
PE-006 
PE-007 
PE-009 

TRINIDAD Y TABAGO - TT 

TT-IN001 Caribbean Conference of Churches 
(CCC) Pág. 73 

TT-INOOl-a TT-001 
TT-002 
TT-003 

2 3 9 



Instituciones Proyectos Personas 

URUGUAY -UY 

UY-IN001 Centro de Informaciones y Estudios del Uruguay 
(CIESU) Pág. 73 

UY-IN002 Consejo Nacional de Mujeres del Uruguay 
(CNMU) Pág. 74 

UY-IN001-a UY-007 
UY-013 
UY-016 
UY-021 
UY-024 

UY-IN002-a UY-012 

UY-IN003 Manos del Uruguay ?ág. 75 UY-IN003-a 

UY-IN004 Obra Social pro Mejores Viviendas 
(PMV) 

UY-IN004-a 
Pág. 76 

UY-IN005 Oficina de la Mujer y el Menor 
(OMYM) >ág. 76 

UY-IN005-a 
UY-IN005-b 

UY-002 
UY-003 
UY-004 
UY-006 
UY-008 
UY-010 
UY-015 
IJY-017 
UY-018 
IJY-020 
IJY-029 
UY-005 
UY-014 
IJY-019 
IJY-020 
UY-022 
1JY-025 
UY-027 
UY-028 
UY-001 
UY-009 
UY-011 
UY-023 
UY-026 

UY-IN006 Obra Social Femenina Católica Aguada 
(OSFCA) Pág. 77 

UY-030 

VENEZUELA - VE 

VE-IN001 

VE-IN002 

Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales 
Pág. 77 

Oficina del Ministro de Estado para la Participación 
de la Mujer en el Desarrollo Pág. 78 

VE-001 
VE-002 
VE-003 
VE-004 
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INDICE TEMATICO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS 

ADMINISTRACION 

BR-IN002-a 
EC-IN002-a 
MX-IN003-a 

CO-IN007-b 

CO-INOÛ7-C 

CL-IN012-d 

CO-IN0G7-e 

AGRICULTURA 

CO-INOC)7-a 
EC-IN005-a 
PE-IN001-a 

MX-IN016-b 

CO-IN007-d 

CO-IN008-a 
SV-IN001-a 

CO-INÛ16-a 
HN-IN003-a 

CL-IN013-a 
HN-IN004-a 

AR-IN001-a 
CO-IN008-a 
EC-IN005-a 
JM-IN001-a 

BR-IN004-a 
OT-IN014-a 
SV-IN001-a 
MX-IN003-a 

BR-IN006-a 
CO-INO 16-a 
GY-IN002-a 
MX-IN004-a 

CO-IN002-a 
CL-IN012-a 
HN-IN003-a 
PY-IN002-a 

CO-IN007-a 
EC-INOOl-a 
HN-IN004-a 
UY-IN005-a 

BR-IN005-b 
PY-IN002-b 

CO-IN003-b 
UY-IN005-b 

CO-IN007-b EC-IN002-b MX-IN004-b 

AR-INOOl-c BR-IN005-C C0-IN007-C MX-IN005-C 

BR-IN005-d CO-IN007-d 

CO-IN007-e CL-IN012-e MX-IN016-e 

MX-IN005-f MX-IN016-Í 

MX-IN005-g 

MX-IN005-h 

ALIMENTACION Y NUTRICION 

AR-IN005-a 
CO-IN008-a 
CL-IN002-a 
EC-IN005-a 
HN-IN003-a 
PY-IN002-a 

BR-IN003-a 
CO-IN013-a 
CL-IN003-a 
EC-IN007-a 
HN-IN004-a 
UY-IN002-a 

CO-IN002-a 
CO-INO 14-a 
CL-IN012-a 
SV-INOOl-a 
JM-IN001-a 
UY-IN005-a 

CO-IN005-a 
CO-IN016-a 
CL-IN013-a 
GY-IN002-a 
MX-IN003-a 
VE-IN002-a 

CO-IN007-a 
CO-IN017-a 
EC-IN004-a 
HT-IN002-a 
PA-IN001-a 

BR-IN005-b 
PY-IN002-b 

CL-IN012-b 
UY-IN005-b 

CL-IN013-b CO-IN007-b MX-IN016-b 

CL-IN004-C CO-IN007-C 

BR-IN005-d CO-IN007-d 

CHN012-e CO-INO 16-e 

MX-IN016-f 

2 4 1 



CIENCIA POLITICA 

BR-IN002-a CO-INOü3-a EC-IN007-a 

BR-IN004-b 

BR-IN004-d 

BR-IN004-g 

CONDICIONES DE VIDA 

AR-IN005-a 
BR-IN005-a 
CO-INOOS-a 
CO-INOló-a 
CL-IN010-a 
EC-IN002-a 
GY-INOOl-a 
MX-IN002-a 
MX-IN012-a 
TT-INOOl-a 
VE-IN002-a 

BO-INOOl-a 
BR-IN006-a 
CO-IN009-a 
CR-IN001-a 
CL-INOll-a 
EC-IN003-a 
GY-IN002-a 
MX-IN003-a 
MX-IN014-a 
UY-IN001-a 

BR-INOOl-a 
CO-IN002-a 
CO-IN013-a 
CL-IN002-a 
CL-IN012-a 
EC-IN004-a 
HT-IN002-a 
MX-IN004-a 
MX-IN016-a 
UY-IN002-a 

BR-IN002-a 
CO-IN005-a 
CO-IN014-a 
CL-IN003-a 
CL-IN013-a 
EC-IN005-a 
HN-IN004-a 
MX-IN005-a 
PY-IN002-a 
UY-IN003-a 

BR-IN004-a 
CO-IN007-a 
CO-IN015-a 
CL-IN008-a 
EC-IN001-a 
SV-IN001-a 
JM-INOOl-a 
MX-IN009-a 
PE-INOOl-a 
UY-IN004-a 

BR-IN005-b 
CO-lN007-b 
PY-IN002-b 

BR-IN006-b 
EC-IN002-b 

CL-IN004-b 
MX-IN004-b 

CL-IN012-b 
MX-IN005-b 

CL-IN013-b 
MX-IN016-b 

BR-IN004-C 
MX-IN005-C 

CL-IN004-C 
MX-IN016-C 

CL-IN012-C CO-IN007-C MX-IN004-C 

BR-IN005-d CHN004-d CL-IN012-d CO-IN007-d MX-IN016-d 

BR-IN004-e BR-IN005-e CL-IN012-e CX)-IN007-e MX-IN016-e 

BR-IN004-Í MX-IN016-Í 

MX-IN005-h 

MX-IN005-Í 

ECONOMIA 

BR-IN002-a MX-IN008-a 

EDUCACION 

AR-IN003-a 
BR-IN003-a 
CO-IN007-a 
CO-IN()15-a 
CL-IN004-a 
CL-IN013-a 
EC-IN005-a 
HN-IN002-a 
MX-IN003-a 
PY-IN002-a 
UY-IN003-a 

AR-IN005-a 
BR-IN007-a 
CO-IN008-a 
CO-INOló-a 
CL-IN008 
CU-IN001-a 
EC-IN007-a 
HN-IN003-a 
MX-IN011-a 
PE-IN004-á 

AR-IN006-a 
CO-IN002-a 
CO-IN009-a 
CO-IN017-a 
CL-IN010-a 
EC-IN002-a 
SV-IN001-a 
HN-IN004-a 
MX-IN014-a 
TT-IN001-a 

AR-IN009-a 
CO-IN003-a 
CO-IN013-a 
CL-IN002-a 
CL-IN011-a 
EC-IN003-a 
GY-IN001-a 
JM-INOOl-a 
MX-IN015-a 
UY-INOOl-a 

BO-INOOl-a 
CO-IN005-a 
CO-INO!4-a 
CL-IN003-a 
CL-IN012-a 
EC-IN004-a 
GY-IN002-a 
MX-IN002-a 
PA-INOOl-a 
UY-IN002-a 

2 4 2 



CHN004-b 
MX-IN004-b 

CHN012-b 
MX-IN005-b 

CL-IN013-b 
MX-INOll-b 

EC-IN002-b 
PY-IN002-b 

CO-IN007-b 
PE-IN004-b 

AR-INOOl-c 
MX-IN016-C 

CL-IN004-C 
PE-IN004-C 

CL-IN012-C C0-IN007-C MX-INOll-c 

AR-INOOl-d 
PE-IN004-d 

CL-IN012-d CO-IN007-d MX-IN005-d MX-IN016-d 

AR-INOOl-e CL-IN012-e CO-INOÜ7-e MX-IN095-e 

AR-INOOl-f MX-IN016-f 

EDUCACION DE LA SEXUALIDAD 

CMN004-a 

BR-IN004-h 

FAMILIA 

AR-IN003-a 
BR-IN003-a 
CO-INOÜ7-a 
CO-INOló-a 
CMNOll-a 
EC-IN005-a 
HN-IN004-a 
MX-IN015-a 
UY-IN004-a 

AR-IN005-a 
BR-IN006-a 
CO-IN008-a 
CO-INÜ17-a 
CL-IN012-a 
EC-IN007-a 
MX-IN003-a 
MX-IN016-a 
UY-IN005-a 

AR-IN008-a 
CO-INO()2-a 
CO-IN013-a 
CL-IN003-a 
CL-IN013-a 
SV-INOOl-a 
MX-IN009-a 
PA-INOOl-a 
VE-IN002-a 

BO-INOOl-a 
CO-INOC)3-a 
CO-IN014-a 
CL-IN004-a 
EC-IN002-a 
HT-IN002-a 
MX-IN012-a 
PY-IN002-a 

BR-INOOl-a 
CO-lNOOS-a 
00-IN015-a 
CL-INOlO-a 
EC-IN004-a 
HN-IN003-a 
MX-IN014-a 
UY-IN002-a 

BR-IN005-b 
CO-IN007-b 

BR-IN006-b 
EC-IN002-b 

CL-IN004-b 
MX-IN005-b 

CL-IN012-b 
PY-IN002-b 

CL-IN013-b 
UY-IN005-b 

AR-INOOl-c 
C0-IN007-C 

BR-IN004-C BR-IN005-C CL-IN004-C CL-IN012-C 

AR-INOOl-d 
MX-IN005-d 

BR-IN005-d 
MX-IN016-d 

CL-IN004-d 
PE-IN004-d 

CL-IN012-d 00-IN007-d 

BR-IN004-e 
MX-IN016-e 

BR-IN005-e CL-IN012-e (X)-IN007-e MX-IN005-e 

AR-INOOl-f MX-IN016-Í 

FORMACION PROFESIONAL 

HN-IN002-a 

HISTORIA 

PY-INOOl-a 

CL-INOOl-a 

LEGISLACION 

AR-IN006-a 
CX)-IN007-a 
EC-IN002-a 
MX-IN003-a 
UY-IN002-a 

BR-INOOl-a 
CO-IN008-a 
EC-IN007-a 
PA-INOOl-a 
VE-IN002-a 

BR-IN005-a 
CL-IN003-a 
SV-INOOl-a 
PE-INOOI-a 
MX-IN014-a 

BR-IN007-a 
CL-INOll-a 
GY-IN002-a 
PE-IN004-a 

CO-IN003-a 
CL-IN012-a 
HT-IN002-a 
TT-INOOl-a 

2 4 3 



CUN012-b CMN01013-b CO-IN007-b PE-IN004-b 

CO-IN007-C PE-IN004-C 

CO-IN007-d MX-IN016-d 

CL-IN012-e CO-IN007-e 

AR-INOOl-f 

MEDIO AMBIENTE 

AR-IN005-a 
CO-INÓ14-3 
EC-IN002-a 
HN-IN004-a 
UY-IN005-a 

CO-IN002-a 
CO-IN015-a 
EC-IN004-a 
JM-INOOl-a 

CO-IN007-a 
CL-IN003-a 
SV-INOOl-a 
MX-IN003-a 

CO-IN008-a 
CL-IN013-a 
GY-IN002-a 
MX-IN014-a 

CO-IN013-a 
CR-INOOl-a 
HN-IN003-a 
TT-INOOl-a 

CO-IN007-b MX-IN016-b UY-IN005-b 

CL-IN004-C C0-IN007-C 

CHN012-d CO-IN007-d 

CO-IN007-e 

MEDIOS DE COMUNICACION 

AR-IN003-a 
CO-IN007-a 
CL-IN011-a 
EC-IN007-a 
PY-IN002-a 

AR-IN005-a 
CO-IN008-a 
CL-IN012-a 
SV-IN001-a 
TT-IN001-a 

BO-INOOl-a 
CL-IN002-a 
CR-INOCl-a 
GY-IN002-a 

BR-INOOl-a 
CL-IN003-a 
CR-IN002-a 
MX-IN009-a 

BR-IN003-a 
CL-IN007-a 
EC-IN004-a 
MX-INCI14-a 

CO-IN007-b PY-IN002-b 

C0-IN007-C 

CO-IN007-d 

CL-IN012-e CO-IN007-e 

AR-IN001-f 

MIGRACION 

AR-IN001-a 
CO-IN007-a 
EC-IN005-a 
MX-IN002-a 
TT-IN001-a 

BO-INOOl-a 
CO-IN008-a 
SV-INOOl-a 
MX-IN012-a 
UY-INOOl-a 

BR-IN002-a 
CO-IN014-a 
GY-IN002-a 
PA-IN001-a 
UY-INOOS-a 

BR-IN006-a 
CL-INOll-a 
HN-IN003-a 
PY-IN002-a 

CO-IN002-a 
EC-INOOl-a 
JM-IN001-a 
PE-IN004-a 

BR-IN006-b CO-IN007-b PY-IN002-b PE-IN004-b UY-IN005-b 

C0-IN007-C PE-IN004-C 

AR-INOOl-d BR-IN005-d CO-IN007-d PE-IN004-d 



AR-INOOl-e CO-IN007-e 

MX-IN005-f 

POBLACION 

AR-INOOl-a 
CO-IN002-a 
CHN004-a 
EC-IN002-a 
MX-IN003-a 
UY-INOOl-a 

AR-IN006-a 
CO-IN007-a 
CUNO 11-a 
EC-IN003-a 
MX-IN014-a 
UY-IN005-a 

BR-INOOl-a 
CO-IN008-a 
CL-IN013-a 
EC-IN007-a 
PA-INOOl-a 

BR-IN006-a 
CO-INOlS-a 
CU-INOOl-a 
SV-INOOl-a 
PY-IN002-a 

BR-IN007-a 
CL-IN003-a 
EC-INÓOl-a 
JM-INOOl-a 
PE-IN004-a 

BR-IN006-b 
PE-IN004-b 

CL-IN004-b 
UY-IN005-b 

CO-IN007-b MX-IN004-b PY-IN002-b 

AR-INOOl-c C0-IN007-C MX-IN016-C PE-IN004-C 

AR-INOOl-d (X)-IN007-d MX-IN016-d PE-IN004-d 

AR-INOOl-e CO-INOQ7-e 

MX-IN005-g 

MX-IN005-j 

PSICOLOGIA 

CO-IN015-a CL-IN009-a CL-INOlO-a EC-IN002-a 

RELIGION 

CL-IN011-a TT-INOOl-a EC-IN005-a 

SALUD 

AR-IN005-a 
CO-IN007-a 
CHN002-a 
CU-INOOl-a 
GY-IN002-a 
MX-IN014-a 

BR-INOOl-a 
CO-IN008-a 
CL-IN003-a 
EC-IN004-a 
HT-IN002-a 
MX-IN015-a 

BR-IN003-a 
CO-IN013-a 
CL-INOl 1-a 
EC-IN005-a 
HN-IN004-a 
PY-IN002-a 

CO-IN003-a 
CO-IN014-a 
CL-INOl 2-a 
EC-IN007-a 
JM-INOOl-a 
UY-IN002-a 

CO-IN005-a 
CO-INOló-a 
CL-INOl 3-a 
SV-INOOl-a 
MX-IN003-a 
VE-IN002-a 

CL-IN004-b CL-IN013-b CO-IN007-b MX-IN016-b PY-IN002-b 

CHN004-C CL-IN012-C C0-IN007-C 

CMN012-d CO-IN007-d 

CL-INOl 2-e C!0-IN007-e MX-IN016-e 

SEGURIDAD SOCIAL 

AR-IN005-a C!0-IN007-a CO-IN008-a CO-IN014-a CL-INOl 1-a 
CHN012-a CL-IN013-a EC-IN002-a EC-IN005-a EC-IN007-a 
SV-INOOl-a GY-INOOl-a MX-IN005-a MX-IN014-a MX-IN015-a 
PA-INOOl-a PY-IN002-a PE-INOOl-a UY-IN002-a 

BR-IN005-b 
PE-IN004-b 

CL-IN012-b CL-INOl 3-b CO-IN007-b PY-IN002-b 
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BR-IN005-C 

CL-IN012-d 

00-IN007-e 

AR-INOOl-f 

TRABAJO 

AR-IN001-a 
BO-INOOl-a 
BR-IN006-a 
CO-IN007-a 
CO-INOl6-a 
CR-INOOl-a 
EC-IN005-a 
HT-IN002-a 
MX-IN005-a 
PE-INOOl-a 
VE-IN002-a 

AR-INOOl-b 
CL-INOl 2-b 
PE-IN004-b 

AR-INOOl-c 
MX-IN005-C 

AR-INOOl-d 

AR-INOOl-e 

BR-IN004-f 

MX-IN005-h 

MX-IN005-Í 

MX-IN005-j 

VIVIENDA 

ARrIN005-a 
CO-IN007-a 
CL-IN013-a 
SV-INOOl-a 
MX-IN014-a 

BR-IN005-b 
PY-IN002-b 

BR-IN005-C 

BR-IN005-d 

BR-IN005-e 

MX-IN016-Í 

CO-IN007-C PE-IN004-C 

CO-IN007-d MX-IN016-d PE-IN004-d 

MX-IN016-e 

AR-IN003-a 
BR-INOOl-a 
BR-IN007-a 
CO-IN008-a 
CO-IN017-a 
EC-INOOl-a 
EC-IN007-3 
HN-IN002-a 
MX-IN008-a 
PE-IN004-a 

BR-IN005-b 
EC-IN002-b 

BR-IN005-C 
MX-INOll-c 

BR-IN005-d 

BR-IN005-e 

MX-IN005-Í 

AR-IN005-a 
BR-IN002-a 
CO-IN002-a 
CO-IN013-a 
CHN008-a 
EC-IN002-a 
SV-INOOl-a 
HN-IN003-a 
MX-INOll-a 
UY-INOOl-a 

BR-IN006-b 
MX-IN004-b 

CL-IN012-C 
PE-IN004-C 

CO-IN007-d 

CO-IN007-e 

AR-IN006-a 
BR-IN004-a 
CO-IN003-a 
CX)-IN014-a 
CL-IN011-a 
EC-IN003-a 
GY-INOOl-a 
MX-IN002-a 
PA-INOOl-a 
UY-IN002-a 

00-IN003-b 
MX-INOll-b 

CO-IN007-C 

PE-IN004-d 

MX-IN016-e 

AR-IN009-a 
BR-IN005-a 
CO-IN005-a 
CO-IN015-a 
CHN013-a 
EC-IN004-a 
GY-IN002-a 
MX-IN004-a 
PY-IN002-a 
UY-IN003-a 

CO-IN007-b 
PY-IN002-b 

MX-IN004-C 

BR-INOOl-a 
CXD-IN008-a 
CR-INOOl-a 
GY-IN002-a 
PY-IN002-a 

BR-IN005-a 
CO-IN014-a 
EC-IN002-a 
HN-IN003-a 
UY-IN002-a 

BR-IN006-b 
UY-IN005-b 

CO-IN007-C 

CO-IN007-d 

CO-IN007-e 

CO-IN007-b 

CL-INOl 2-e 

BR-IN006-a 
CO-IN016-a 
EC-IN004-a 
HN-IN004-a 
UY-IN004-a 

CO-IN002-a 
CL-INOl 2-a 
EC-IN005-a 
MX-IN003-a 
UY-IN005-a 

CL-IN004-b CL-INOl 2-b 

MX-IN016-e 
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