S S Sy - ) -
Y T

......

DE LA MUJER
EN EL DESARROLLO

DE  AMERICA LATINA

e
Lente DIREC TORIO
/// .
\\
INSTITUCIONES
ACTIVIDADES

RECURSOS HUMANOS

NACIONES UNIDAS
CEPAL — CLADES

P
e T



e p@ LLETRRA

fo
[RECRGM ! i
[T g,.w Dy

W INTEGRACION

DE LA MUJER
EN EL DESARROLLO
DE AMERICA LATINA

DIRECTORIO

INSTITUCIONES
ACTIVIDADES
- RECURSOS HUMANOS

NACIONES UNIDAS
CEPAL — CLADES

——



E/CEPAL/G.1102
Noviembre de 1979

Composicién, impresion y encuadernacion
realizados por los servicios grificos
CEPAL/ILPES
79--11-2502



L‘)E {9 i’
TEMARIOQ
B (U E a1 00 Tors 12 + PR AR AU . 1
— Indicaciones parael uso del Directorio .. ..o ov oo o . 3
— Institucionesy ........o.0.an f e e e e e 5
— Actividades y/o Proyectos poI PafSes .. o oot cuiive i i 79
Instituciones Actividades y/o
Proyectos

Pig. Pag.
B 1 T e . T, 81
Barbados ... oot i e e e e e e . 13.......
T T . 14........ 89
30T | 15........ 90
Colombia ... ............. e 20....... 101
GOS8t RICA . . v vt i vt e ee e n st ra et e 31...... 113
(0T A AU 2.0, 115
Chile . ...vi it it aanas e a e . 3., 115
Ecuador ... ..ot ineiinii it et e 42 ..., 130
Bl Salvador . . ..ot i i e e e e . 47 ... .. 136
Guatemala . ........ N . 48 ........
GUYANA - - .ot v et et ie it et i e 49, ....... 137
3 T 13 (G . S1........ 139
Honduras . ... ov v ce i ina e navenes i cnenaannnn e S3........ 141
JAMAICA « oo v vttt ae e et ae e me e a e §5........ 143
México., ... ....... b e e e e e as 57T... ..., 144
PaANAMA .« .ttt r et e ie i ia e et n e aa e e e 66........ 162
- 67... ... . 162
) £ T TQ...... 163
Trinidad ¥y TADAEO « « o oo ve ot o e vttt e e e 73...... 168
UTUBUAY + oo vv v s ms v mne smm s cmatmemeiamcinae s 73...... 169
B T T I o . [ B 174
— Recursos Humanos en el 8768 . . . .. oo v i iin et ininieas cas i iar i nsrnas 175
— Lista de Siglas Mencionadas .. .. ... ... o i e e 228
— Indice Geografico .. ... v it i i i et e 229
— Indice Tematico de Actividades y/oProyectos. ... oo v i vty o241



RLISTECR HADIBHES 2 QHihs MENED

ST
INTRODUCCION

El Programa sobre [ntegtacién de la Mujer al Desarrollo Econdmico y Social en América Latina
que lleva a cabo la CEPAL, contempla en el contexto de sus actividades, como un objetivo priotitario,
las acciones programadas para el irea de la informacién y la documentacién, por el apoyoe fundamental
que representan para el conocimiento real de lo que se estd haciendo y/o proyectando en los paises de
la regidn en relacion a la situacion de la mujer y su incorporacion al desarrollo.

La responsabilidad de concretar este objetivo, fue asumida por el Centro Latinoamericano de
Documentacién Econémica y Social (CLADES), dependencia de CEPAL abocada a los problemas del
desarrolio en el campo de 1 informacién.

En torno a la idea de que era necesario 1ecopilar la mayor informacién sobre el tema y
proporcionarla sistematizadza a fin de coordinar y racionalizar los esfuerzos y recursos tanto humanos
como financieros que existen a nivel nacional e internacional, una primera investigacién dié como
resultado una publicacidn sobre proyectos realizados y en ejecucién por las Agencias de Naciones
Unidas en coopetacion con la region. 1/

Como una continuidad de esta tarea y completando la informacion entregada, el presente
Ditectorio fue concebido como una herramienta de consulta y referencia que permita contar con la
informacidn sobre los esfuerzos que realizan las instituciones en los paises de la regidn latinoame-
ricana.

Es importante sefialar que la informacion recogida directamente de las fuentes, es heterogénea y
multifacética, correspondiendo a las caracter{sticas propias de las instituciones que respondieron a esta
consulta.

No se ha hecho una seleccién rigurosa, puesto que se pretende ilustrar sobre el amplio espectro
de intereses detectados en relacidn a la incorporacion de la mujer a las actividades del desarrollo y pot
considerar que es tan importante el conocimiento sobre su presencia en el quehacer de la investigacion,
como cuando participa en las labores de un grupe comunitatio zural.

3e entrega este Ditectotio, como un primer intento de divulgar informacidn sobre el tema, por
lo que seria de valor recibir comentarios y sugerencias al respecto.

Santiago de Chile, Julio de 1979.

14 Inventario de Proyectos sobre Integracion de 1a Mujer al Desarrollo en América Latina. Santiago

de Chile, Marzo 1979.
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PISLiGTIOR HAGIONES

INDICACIONES PARA EL USO

1, La informacién contenida en este Directorio esti organizada en tres partes. La primera estd
constituida por las instituciones, presentadas en orden alfabético por pais. La segunda la integran los
proyectos a que estin abocadas estas instituciones, ordenados alfabéticamente por institucién. La
tercera parte la constituye una lista alfabética de personas, que trebajan en el rea de integracion de la
mujer al desarrollo econdmico y social.

2, La parte correspondiente a instituciones contiene la siguiente informacion:
— identificacién de la institucion
— objetivos
— actividades gne desarzciia
— tematica especifica
— publicaciones
— cidigo, formado por el simbolo geogrifice y un niimeto cotrelativo, asighado intetnamente,

3. El primer elemento ordemador, dentro de esta parte, es el lugar geografico, seguido de una
ordenacidn alfabética de instituciones,

4. La parte correspondiente a proyectos, contiene la siguiente informacién:
-~ titulo del proyecto
-~ nombre y cargo de 12 persona responsable
— ingtitucién/fes que participa/n
— descripcion del proyecto
— fuente de financiamiento y duracién
— ambito geogrifico
— ireas teméticas comprendidas en él
~ cbdigo, formado por el cddigo de institucién mas una letra que identifica al proyecto.

5. En esta parte, los proyectos aparecen ordenados geogrificamente, por institucién y dentro de
cada una de ellas, alfabéticamente por titulo del proyecto.

6. La tercera parte contiene la siguiente informacion:
— nombre de la persona
— titulo
— especialidad
— institucién en que trabaja
— direccién
— publicaciones
—~ codigo formado por el simbolo geogrifico ¥ un nidmero correlativo, asignado intemamente.

7. Esta parte se presenta en forma de lista alfabética de personas.

E. Fl Directorio cuenta con dos fndices:

— Indice Geogrifico, que permite tener el conjunto de las instituciones, proyectos y personas
que existen trabajando en el tema, en cada pais de la regién.

~ Indice temitico que organiza la informacién correspondiente a proyectos, bajo temas especi-
ficos, 1o que facilita sy bitsqueda, en caso de requetirse informacidn sobre un tema determinado.

9. Ambos Indices remiten al cuerpo principal del Directorio.

10.  Para facilitar su uso, se incluye una Lista de siglas mencionadas, que complementa la informa-
cidn,
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DIBLIGTECA MACIGHES DMIDAS MEAiG0

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA POBLACION (CENEP)

DIRECTOR:

Alfredo E. Lattes

Suipacha 552, ler. piso - oficina 10
Buenos Aires, Argentina

Teléfono: 393-7438

Casilla: 4397 Cortea Central 100
Buenos Aires

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

OBJETIVOS:

Investigar 1a dindmica poblacional de 1a Argentina y otros paises de la region, con vistas a avanzaren la
comprension de las interrelaciones que existen entre &l cambio poblacional y el cambio econémico-
social.

El Centro procura, a la vez, brindar informacion 0til para el disefio, implementacién v evaluacién de
politicas de poblacidn en el marco de la programacion del desarrollo econdmico-social,

Asimismo, son también objetivos del CENEP apoyar y promover la constitucion y desasrollo de grupos
dedicados al estudio de problemas de poblacién.

ACTIVIDADES
Asistencia Técnica
Capacitacion y Educacidn
Investigacion.
PUBLICACIONES:

- Cuadernos del CENEF

AR-IN0O2

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS SOCIALES (CICSO)

DIRECTORA:

Beba C. Balve

Defensa 665-5-C

1065 Buenos Aires, Argentina
Teléfono: 34-9914

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada.

OBIETIVOS:

Agrupa a un conjunto de cientificos sociales dedicados al estudio de la estructura, relaciones de clases
¥y grupos socic-econdmicos, sus formas de accidén ¥ organizacion y sus crientacicnes ideoldgicas.

El objetivo fundamental de CICSO apunta a promover la investigacién —en cuanto implica conceptua-
lizacion, teorfa, descripcion, medicién y verificacidn empirica— de estos temas, con especial énfasis en
la sociedad argentina, pero sin excluir las cuestiones tebricas generales ni las demas sociedades latino-
americanas. En esta linea de trabajo, el andlisis de la sociedad nacional se liga al intento de desarrollar
1a teorfa social, por ello se integran las perspectivas sociolégicas, econdmicas e histéricas con el
objetivo comin de conocer las relaciones bésicas de dominacién que regulan nuestra vida social, tanto
en el 4mbito interno como en el externo.

CICSO desarrolla estas tareas desde 1967 a través de la promocién de investigaciones, cursos, semina-
tios y publicaciones.

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacion
Investigacion

Informacién yfo Documentacion.



AR-INDO3

CENTRO MULTINACIONAL DE LA MUJER (CMM)

DIRECTORA:

Dra. Hilda Eva Chamorro Grece de Prado
Corrientes 163

5000 Cdrdoba, Argentina

Teléfono: 29887

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Universidad Nacional de Cordoba.
Comisién Interamericana de Mujeres (OEA).

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Inter-gubernamental,
Universitaria.

OBJETIVOS:

Investigar la realidad de la mufer americana y capacitarla, cualquiera sea su edad, estado civil, o
condicién social, para su participacidn, efectiva y permanente, en el proceso de desarrollo integral de
los paises americanos.

Servir de apoyo a los programas de investigacion, capacitacién, documentacion e informacidn de la
Comisidn Interamericanz de Mujeres.

Realizar investigaciones en los aspectos jurfdico, social, econdmico, polftico, educacional, cientifico-
tecnologico y cultural.

Obtener informacion y documentacion relativa a la situacién de la mujer americana, en especial acerca
de !a no discriminacién de ia mujer.

Organizar un archivo ¥ biblioteca especializada. )

Constituir un registro de organizaciones femeninas no gubernamentales as{ como nombres de mujeres
altamente capacitadas en distintos campos de actividades,

ACTIVIDADES:

Capacitacidn y Educacidn

Investigacion

Informacién y/o Documentacién

TEMATICA ESPECIFICA:

Analizar la dimensién de la coparticipacidn entre el hombre v la mujer en las decisiones politico-
econdmicas y sociales.

Afianzamienta en técnicas y métodos para la orfentacidn de la niujer rural para su participacion en el
desarrollo de proyectos integrados a nivel de la comunidad,

Capacitacién de la mujer campesina para su participacion en el proceso de toma de decisiones.
Capacitacibn de elementos pricticos de Ia vida diatia en relacién a nuevas formtas de vida moderna.

OBSERVACIONES:

Este es el primer afio que funciona este Centro, inaugurado el 15 de mayo de 1978,

En la reunitn de la Decimonovena Asamblea de la CIM a celebrarse en Washington el 26 de octubre
proximo se establecerdn las tareas de investigacidn, ademis de la citada, y de capacitacidn que se
realizardn en el futuro inmediata.

AR-INOO4

CENTRO UNIVERSITARIO DE POLITICA SOCIAL (CEUPS)

DIRECTORA:

Maria Eugenia de Olmos
Hipdlito Yrigoyen 162
5000 Cordoba, Argentina
Teléfonos: 26452 - 22908

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Universidad Nacional de Cérdoba



INDOLE DE LA INSTITUCION:
Universitaria

OBJETIVOS:

El Centro Universitatio de Polftica Social, Instituto multidisciplinario de Investigacién, Docencia, y
Asesoramiento, a nivel de post-grado, es un crganismo destinado a trabajar en un sector clave: las
implicaciones del factor social, condicionantes del desarrollo, procurando asi contribuir al mejor uso
de los recursos, a los efectos de la mds plena realizacion del hombre, y de todos los hombres,

A tal efecto enfatiza ¢l trabajo de investigacién para hacer gvanzar ¢l conocimiento en un drea donde
queda muche por clarificar; de docencia para canalizar talentos argentinos ¥ latinoamericanos hacia el
trabajo serio en el tema; de asesoramiento y difusion para hacer la transferencia de los conocimientos,
desde el drea académica, cientifica o técnica, al drea de accién concreta.

ACTIVIDADES:

Planificacion

Asistencia Técnica

Capacitacion y Educacidon
Investigacion

Informacién y/o Documentacién.

TEMATICA ESPECIFICA

$i bien no hay trabajos espec{ficos relacionados con la mujer en ¢l desarrollo econdmico y social, en

todos los trabajos desarrollados por el Centro, con mayor énfasis en algunos, se ha considerado

relevante ¢l papel de 1a mujer, tal es el caso de:

- Estudio sobre factores socioculturales en la salud, con énfasis en roles de madres y abuelas.

- Estudio sobre estratificacion y participacién social en la ciudad de Cdrdoba con énfasis en los roles
femeninos y masculinos.

- Diagndsticos tegionales en los que se ha contemplado la importancia de conductas familiares en el
desarrollo.

AR-INOO5

CRUZ ROJA ARGENTINA

PRESIDENTE.:

Travell F. Phillips

Hipdlite Yrigoyen 2068
Capital Federal, Argentina
Teléfonos 48-7715 - 46-1391

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada
Organisino Internacional

OBJETIVOS:
Prevenir y aliviar el sufrimiento humano.
Socorret a todas las victimas de desastres naturales y, en casos de guerra.

ACTIVIDADES:

Planificacién

Asistencia Técnica

Capacitacién y Educacidén
Informacién y/o Documentacion
Prestacion de Servicios.

TEMATICA ESPECIFICA

Ensenianza de ja Enfermet{a ent 34 escuelas de todo el pafs.

Educacion para la salud - prevencion de accidentes.

Ensefianza de Enfermetia y Primeros Auxilios del hogar.

Asistencia a 1a madre y al lactante.

Ropero del bebé (confeccion y distribucitn)

Terapia ocupacional - clubes de mujeres jubiladas.

Asistencia a la mujer aborigen (provincia del Chaco), con ensefianza mittiple, desde higiene del hogar
hasta capacitacién profesional.



AR-INOD6

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS Y PROGRAMAS LABORALES

DIRECTOR:

Dr, Roque Marcelino Ferraro
Ay, Belgranc 863 - ler. Piso
Capital Federal, Argentina
Teléfonos: 33-0780/3896
Casilla: Codigo 1092

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Minijsterio de Trabajo

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental.

OBJETIVOS:

Formular las bases de la politica laboral referida al desarrollo de los recursos humanos como factor de
la produccién, contemplando los aspectos vinculados a las remuneraciones del trabajo y a su produc-
tividad, programando y compatibilizando tal politica a nivel nacional, regional y sectorial.

Realizar investigaciones, andlisis y evaluaciones de los recursos humanos, asi como de la situacién
laboral del pais en sus aspectos sociales, econdmicos vy estadfsiticos, efectvando las proyecciones
correspondientes, a fin de proporcionar al Ministerio los elementos de informacidn, consulta y ase-
soramiento requeridos para concretar los programas y proyectos que hagan a la consecucién de sus
objetivos.

Entender en los estudios necesarios para la adecuada orientacidn, reconversion, y utilizacién de la
mano de obra, en orden a la adecuada participacién de los trabzjadores en el procese de desarrollo
econdmico-social y a la consecuente elevacion de su nivel de vida,

ACTIVIDADES:

Planificacion

Asistencia Técnica

Investigacion

Derecho y Legislacién
Informacién y/o Documentacién

TEMATICA ESPECIFICA:

La Ley de Ministerios de la Replblica Argentina (Ley N© 20524/73) fija como competencia del sector
Trabajo, entre otras, todo lo inherente a la fiscalizacién del régimen de trabajo de menores y mujeres
(art. 17 inc. 3) en el marco mayor de las relaciones de trabajo y ¢l régimen legal de las asociaciones
profesionales.

Sin embargo, la estructura funcional no ptevié ninguna oficina o departamento especial para el trata-
miento de temas de la mujer.

En 1979 se constituye un grupo de trabajo integrado por persenal de esta Direccidn v de la de Asunttos
Juridicos, con el objeto de evaluar la implementacion de los mecanismos tendientes a la proteccion
integral de la mujer y del menor, detectar los temas y problemas mas frecuentes de este sector del
empleo.

OBSERVACIONES:

El Ministerio de Trabajo no encaré en el periodo 73/79 proyectos especificos de accidn, Debe si
hacerse constar que coino parte de su drea de competencia sectorial, tiene a su cargo la fiscalizacién de
las condiciones de trabajo fijadas en la Ley de Contrato de Trabajo, que compromete a la mujer como
parte integrante de la poblacidn econdmicamente activa. A través de sus funciones de policia de
trabajo, fiscaliza especificamente las condiciones de trabajo de mujeres y menores.

AR-INOO7

ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL

DIRECTORA:

Dra. Elsa R. Gonzilez de Policastro

Avda. Figueroa Alcorta 2263 - 20 piso
ital Federal, Argentina

Teléfono: 825-2659

10



DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Universitaria

OBJETIVOS:

Educacion Profesional.

Escuela de 3er. nivel, universitaria. Prepara profesionales Asjstentes Sociales para desempefiarse como
tales en instituciones. En Argentina el Servicio Social es carrera profesional.eminentemente femenina,

ACTIVIDADES:
Capacitacion y Educacibén

AR-IN0OS

FEDERACION ARGENTINA DE MUJERES UNIVERSITARIAS (FAMU)

DIRECTORA:

Dra. Noem{ Abiusso

Sarandi 269-6°

Sede: Avda. Presidente R. Sienz Pefia §16-30
Buenos Aites, Argentina

Teléfono: 47-0887

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
International Federation of University Women (IFUW)

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Universitaria

Organismo Internacional

Organismo No Gubernamental (ONG)

OBJETIVOS:

Crear, enfre las universitarias, vinculos de solidaridad y amistad.

Promover el reconocimiento de la capacidad profesional y los valores de la mujer universitaria.
Propender a la efectiva integracién profesional entre universitarios de ambos sexos,

Estimular en la mujer universitaria el estudio, la 1nvest1gac10n cientifica y su formacidén humanistica.
Analizar los p:oblemas que atafien ala mu;er ¥y propiciar la solucion de los mismos,

Fomentar la formacibn, en todo el pais, de nuevas Asociacicnes Miembros de mujeres universitarias
cuyos propdsitos coincidan con los de FAMU.

Mantenet vinculacién con instituciones a:gentmas y extranjeras de cardcter socio-cultural, cuyos
principios concuerden con lo dispuesto por el articulo 1 del Estatuto: “‘Se identifica con 1a tradicién
argentina ¥ no admite en su seno ninguna tendencia politica, religiosa o racial”.

TEMATICA ESPECIFICA:

Pasicién juridica de 1a mujer, en lo 1eferente al ejercicio de la Patria Potestad.

Educacion de la mujer embarazada para la prevencion del Mal de Chagas,

Preparacidn de la mujer en la vida civica. $u repercusién en la familia y el Estado {formacién intelec-
tual y moral), Estudio de la Constitucién Nacional como texto de base para la formacién ciudadana en
verdadera democracia a través de la realizacion de seminarios.

Ayuda a las mujerés rurales mediante 13 instalacién de guarderias y ocupindolas en la confeccitn de
prendas de buena calidad para lo que se las capacita.

Plan de promocién familiar cuyos objetivos son: unidad familiay, valores trascendentes, autoridad de
los padres y la familia como institucién rectora del futuro argentino.

Educacién para la salud, campafia de difusion dirigida a madres, educadoras y nifics en relacién a la
educacién sanitatia y alimentaria para la prevencion de caries y malformaciones buco-dentales, com-
plementiada por el acopio de datos para la obtencidn de estadisticas que luego podrén ser utilizadas
para la implementacién de medidas.

Este programa ha sido especialmente preparado para el Afio Internacional del Nifio junte con otro que
tiende a concientizat a nifios y padfes sobre la importancia del Reino Vegetal y su preservacion para
evitar desastres ecoldgicos.

Bducacién para la salud, calendario de vida, otientacidn profesionat, carreras de post-grade y uso del
tiempo libre en la Tercera Edad.

11



Area Cultural; preservacion del acervo cultural, lengua, tesoros arqueolfgicos y artfsticos. Campafia
pro mejora del lenguaje.

Anélisis. de planes sobre ensefianza media, solicitando la inclusidn de la materia Ecologia en estable-
cimientos dependientes del Ministerio de Cultura y Educacidn,

Educacién para la salud, en referencia especial a la drogadiccibn, compilacidn y estudio del material
exitente sobre los recursos naturales, especialmente de ]a Fundacion Bariloche.

PUBLICACIONES:

- Revista Famu, 1973/1974

- Comité Ejecutivo de 12 Reunidn Latinoamericana.

- Conclusiones de la Reunion Latinoamericana de mujeres universitarias. 1978

OBSERVACIONES:

La revista Famu tiene articulos sobre las actividades de la Federacién Argentina y la Federacitn
Internacional de Mujeres Universitarias. Ademas expone el quehacer profesional de sus socias, teorias,
experiencias y proyectos de trabajo.

El folleto de las conclusiones de la Reunidn Latinoamericana toca los siguientes tépicos: organizacién
del Comité Ejecutivo, equipo, normas, encuesta previa, lista de instituciones invitadas y temario: 1° La
Asociacién de mujeres universitarias en Latinoamérica, 29 La universitaria y su organizacion, 39 Las
asociaciones universitarias y su pafs.

AR-IN009

INSTITUTO DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION HUMANA (INDES)

PRESIDENTE:

Juan Cavo

Luis Saenz Pefia 277 - 50 Piso, Of. X
Buenos Aires, Argentina

Teléfono: 45-6358 Casilla: Codigo 1110

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

Estimular, difundir y aprobar acciones de desarrollo social y promocion humana en dreas marginales,
rurales y urbanas.

Contrubuir en terreno a la realizacién de programas y proyectos telativos a dichas acciones.

Promover las investigaciones necesarias vinculadas con el tema.

Organizar y apoyar acciones de capacitacién a distintos niveles, para contribuir a la formacién de
recursos humanos,

Estimular el conacimiento y la difusién de los temas de politica social.

Establecer relaciones con organismos, instituciones y personas vinculadas al tema del desarrollo social
¥ ptomocion humana.

Fomentar la .organizacidn de instituciones civiles sin fines de lucre ligadas al desarrollo secial en todo
el territorio nacional.

Estimular el surgimiento de una red de comunidades comunicadas.

Dinamizar las organizaciones comunitarias a través de un didlogo permanente que favorezca el desarro-
llo de sus condiciones potenciales.

El Instituto de Desarrollo Social y Promocién Humana (INDES) es un centro de servicios técnicos de
caricter privado. Fue fundado el 8 de mayo de 1974 bajo “a forma de una asociacién civil sin fines de
lucro. Su Personeria Juridica le fue otorgada por Resolucidén NO 0524 de la Inspeccidn General de
Personas Juridicas, Miembro activo de SOLIDARIOS, Consejo de Fundaciones Americanas de Desa-
rrollo.

Institucién asociada a la Campafia Mundial contra el Hambre/Accion pro desarrollo. Miembro colabo-
rador de 1a Organizacién de las Cooperativas de América (OCA). Socio colaborador de la Asociacién
Latincamericana de Centros de Educacién Cooperativa (ALCECOOP).

ACTIVIDADES:
Planificacion

Asistencia Técnica
Capacitacién y Educacidn

12



Investigacion
Informacitn y/o Documentacidn.

TEMATICA ESPECIFICA:

Participacién de la mujer en las organizaciones comunitarias. Asociaciones de fomento - cooperativas -
organizaciones sindicales.

Incremento de su participacion en los niveles de conduccion y administracion.

En la actualidad el Instituto de Desar:ol.lo Social y l’romocmn Humana (INDES) estd proyectando la
realizacién de un Seminario de la regidon N.E. del pafs que abarca 4 estados provinciales, destinado a
mujeres dirigentes cooperativistas, con €l proposito de estudiar los caminos que facilitar{an una mayor
¥ mejor participacion en 1a vida de los grupos de base organizadas.

AR-INC1O

INSTITUTO GOETHE BUENOS AIRES

DIRECTOR:

Dr. Wilhelm Siegler

Corientes 319

Buenos Aires, Argentina

Teléfono: 31-8964/8 Casilla: 1043
Cables: Goethe Baires

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Goethe-Institut Munchen

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

Centro de intercambio cultural argentino-aleman con las siguientes tareas principales:

Ensefianza del idioma aleman; centro de informacion con biblioteca en ambos idiomas; realizacidn de
un amplo y varado programa cultural con ef propésito de informar sobre tendencias actuales en el
campo artistico y cientifico de Alemania.

Crear un foro para la discusion de problemas actuales y de interés universal.

Intensificar las relaciones culturales bilaterales entre la Argentina y 1a Republica Federal do Alemania.
Estimular a talentos jovenes y fomentar inquietudes creativas, ej. mediante concursos, en los sectores
culturales mds diversos.

ACTIVIDADES:
Capacitacion y Educacion
Informacién yfo Documentacién

BB-INGG1

WOMEN AND DEVELOPMENT UNIT (WAND)
TUTOR/ COORDINATOR:

Peggy Antrobus

Extra Mural Department

Pinelands, Barbados

Telephone: 75818

ADMINISTRATIVE DEPENDENCY:
University of West Indies

TYPE OF INSTITUTION:
University

OBJECTIVES:

Overall objective is to:

Monitor the Plan of Action (the CARICOM Plan for the Decade for Women) and to assist in pro-
grammes which will ensure the implementation of the recommendations.
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Programmes for improving the economic status of women in the lowest income ranges have been
identified as priorities by caribbean women and also programmes for Communications, Education,
National Machinery, Research and Legislation.

ACTIVITIES:

Planning

Technical assistance

Training and education
Information and/or documentation
Others (project development)

SPECIFIC SUBJECTS:

Technical Assistance:

The Unit plans to prepare a list of Resource Persons who can assist in programmes for increasing the
patticipation of women in the social and cconomic development of their countries and to promote
programmes of technical co-operation between Caribbean countries. In addition, the Unit is offering
specific technical assistance to Governments of the CARICOM area for the establishment of National
Machinery for the integration of women in development,

Training:

Regional, sub-regional and national workshops ate to be organized to provide training in the areas of-
a) planning and development of income- generating projects

b) management

¢) leadership

d) planning for the integration of women in the development process.

Communications:

The Unit will be-

a) publishing a quarterly Newsletter to share information on Women's Programmes and activities in the
Region.

b) collaborating in the preparation and distribution of features concerning women and development
within the Caribbean.

PUBLICATIONS:
- Caribbean resource book. 1978.

OBSERVATIONS:

The Women and Development Unit was established as a result of a recommendation within the Plan of
Action for the CARICOM Region, prepared at the Caribbean Seminar on the Integration of Women in
Development, held in Jamaica in June 1977. This semirar immediately preceded ECLA's Havana
Conference and the CARICOM Plan has been incorporated into ECLA’s Plan. Thus, implementation of
recommendations for action at the National Level of the CARICOM Plan will, ipso facto, represent
implementation of the relevant recommendation of the ECLA Plan,

Women and Development Unit (WAND) will be working in the closest collaboration and co-operation
with other regional agencies concerned with Women and Development issues, These agencies include
the CARICOM Secretariat, the Caribbean Conference of Churches (CCC), the Caribbean Youth Pro-
grammes(CYP), the Caribbean Women's Assoeiation (CARIWA), the Caribbean Development Bank
(CDB), ECLA and the Inter-American Commission of Women (CIM).

BO-INOG]

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y POLITICA SOCIAL GLOBAL (DISQC)

DIRECTORA:

Lic. Marfa Inés Peres de Castafios

Avda. Arce 2147

La Paz, Bolivia

Teléfonos: 372066-372143

Casilla: 3116

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Ministerio de Planeamiento y Coordinacién,

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental
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OBJETIVQS:

Disminuir el desempleo y el subempleo.

Redistribuir progresivamente el ingreso.

Mejorar las condiciones de vida de los bolivianos en especial de los sectores socialmente menos
favorecidos.

Incrementar los niveles de capacitacién y participacion popular,

Mejorar la distribucién espacial de Ia poblacién,

ACTIVIDADES:

Planificacion

Investigacion

Informacidn y/o Documentacion

TEMATICA ESPECIFICA:

Dentro del Ministerio de Planeamiento y Coordinacin, es la Direccién de Planeamiento y Politica
Social Global 1a que tiene 2 su cargo los aspectos normativos relacionados a la problematica de la
mujet.

En este sentido se han venido realizando las siguientes actividades:

Estudios sobre la mujer popular en dreas rurales y urbanas de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz,
orientados a la elaboracién de diagnésticos, formulacidn de politicas y determinacidn de dreas priorita-
tias de accidn futura.

Asimismo se ha generado un proyecte orientado a explicitar <l papel de la mujer, la familia y las
organizaciones sociales basicas en los proyectos de desarrollo rural integrado.

Los temas basicos de todos estos trabajos son los de organizacidn del trabajo, migraciones, socializa-
cién y organizaciones sociales.

PUBLICACIONES:

- CODEX. La participacién social de la mujer campesina en Bolivia. 1978

- DISOC. La situacién de la mujer en dreas marginalizadas de La Paz. 1978

- CERES. La mujer y la ciudad: un estudio de estructuras y practica social en Santa Cruz. 1979

- CERES. La mujer y la ciudad: un estudie de estructuras y practica social en Cochabamba, 1979
- CERES. La mujer en el campo y la ciudad. 1979

OBSERVACIONES:

El estudio sobre la participaciébn social de la mujer campesina en Bolivia fue realizado en ¢l afio
1975-1976 bajo los auspicios de USAID, a requerimiento de la Direccién de Planeamiento y Politica
Social Global, y encomendado al Departamento de investigacion de CODEX - Consultores. Los restan-
tes estudios indicados, se realizaron con la colaboracién econdmica de UNICEF v la ejecucion de 1a
Direccibn de Planeamiento y Politica Social Global y el Centro de Estudios de la Realidad Econdmica
y Social (CERES).

BR-INOOL

CENTRO BRASILEIRO DE ANALISE E PLANEJAMENTO (CEBRAP)

FUNCIONARIA RESPONSABLE:
Danielle Ardaillon

Alameda Campinas 463 - 130 and.
01404 - Sdo Paulo, Brasil
Teléfono: 284-4496

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

Criade na cidade de S4o0 Paulo, em Setembro de 1969,0 CEBRAP & uma entidade privada, sem fins
Iucrativos, especializada em pesquisas, estudos ¢ assessoria tecnica no campo das ciencias sociais.

Seus fundadotes, docentes aposentados da Universidade de Sdo Paulo, por motivos politicos, e cientis-
tas sociais de formacio c intetesses intelectuais diversos, objetivaram o CEBRAFP como um centro de
pesquisas interdisciplinares capazes de oférecer uma Otica alternativa para a interpretagio da realidade
brasileira.

Prittcipais dreas de interesse do CEBRAP: Estudos populacionais, estudos econdmicos (anélises macroes-
truturais}), estudos politicos (regimes politicos, eleigoes, politicas piiblicas ete.), estudos sociologicos
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(agrarios, urbamos, de religifo, de satde).

Parzlelamente aos relatorios de pesquisa, sio elaborados trabalhos teéricos e ensaivs cujo objetivo ¢
questionar os fundamentos explicativos de teorias que informam a definigio de temas fundamentais:
duscussdes sobre as condigbes de acumulagiio de capital, reavalicio das icorias de dependéncia ¢
marginalidade, a questiio das ideologias, o equacionamento do problema do Estado no Brasi etc.

ACTIVIDADES:
Planificacion
Asistencia Técnica
Investigacién
Prestacidn de Servicios

OBSERVACIONES:
Outros projetos em andamento:
Instituigbes sociais ¢ comportamento reprodutivo

Associagdes voluntarias em Sdo Paulo - 1978,

BR-INOQ2

CENTRO DE ESTUDOS RURAIS E URBANOS (CERU)

DIRECTORA:

Eva Alterman Blay

Faculdade de Filosofia, Letras e Ciencias Humanas
$40 Paulo, Brasil

Teléfono; 211-22-69, Casilla: CP 8. 105

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Universidade de Sio Paulo

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada (CERU)
Universitatia

OBJETIVOS:

Universidade de Sdo Paujo um centro de ensino e pesquisa. As pesquisas aqui relatadas sio feitas em
nivel de graduagio e pos redugao.

CERU - ¢ um centro de pesquisas e cursos de pdsgraduacio, entidade civil, sem fins lucrativos que
funciona atualmente no Dep. de Ciencias Sociais da Universidade de Séo Paulo.

ACTIVIDADES:
Investigacion
Informacién y/o Documentacion

TEMATICA ESPECIFICA:

Aqui relataremos apenas algumas das pesquisas em realizagfio ou ja realizadas. Estudaram aspectos da
participagao economica da muther, o trabalho na industria, na zona rural, na escola. Hd um estudo
sobre participagdo politica.

Hi dois estudos relacionados com o seculo XIX, tratando seja da participagio cultural e socio-econo-
mica como do movimento de liberagio.

PUBLICACIONES:
- Cuadernos CERU

BR-IN0O3

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA - UNIVERSIDADE DE SAQ PAULQ (FSP/USP)

DIRECTOR:

Prof, Oswaldo Paulo Forattini

Avda. Dr, Arnaldo 715 - 01255 .

Sdo Paulo S.P., Brasil Teléfono: 280-3233 Casilla: 8099
Cables: FAHIPS S, Paulo
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Universidade de Sao Paulo

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamentat
Universitaria

OBJETIVOS:
Preparagdo de recursos humanos na drea de Saide Pablica.

ACTIVIDADES:
Capacitacién y Educacidn
Investigacidn

Prestacidn de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

A falta de informacio ¢ de edugdo das mulheres em idade fértil, problema este que afeta a saude
materno-infantil, agravando, consequentemente, o nivel sdcio-ccondmico da familia, na medida em que
pobreza ¢ salide se econtram sempre associadas tem sido uma preocupagao no Brasil,

A disciplina educagio em Salde Piblica, da Faculdade de Saude Pablica da Universidade de Sio Paulo
tem se preocupado particularmente com o tema *“Educagio e risco gravidico™,

BR-IN0D4

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (IFCH)

DIRECTOR:

Prof, Dr. Wilson Cano

Universidade Estadual de Campinas - Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas {UNICAMP-IFCH) 13
100 Campinas, SP

Campinas, Brasil

Teléfono: 314555-368 Casilla: 1170

Télex: (019) 1150

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Universidade Estadual de Campinas - (UNICAMP)

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental
Universitaria

OBJETIVOS:

Por tratarse de una Universidad, las investigaciones se crientan en general a la obtericion de un grado-
Mestrado o Doctorade. Pero los temas que tienen por objeto el estudio de la mujer en el desarrollo
econdmico v sociat son muy diversificados, una vez que el Departamento de Ciencias Sociales agrupa
disciplinas distintas: Antropologia, Ciencia Politica y Sociotogia. Muchos de los trabajos mencionados
cuentan con el financiamiento de instituciones de investigacidn,

En Antropotogia, hay un grupo mas o menos organizado que sc interesa por el tema, analizande las
relaciones de trabajo y familia en la zona rural; las relaciones homosexuales; la prostitucién, la sexuali-
dad en la historia; los crimenes sexuales; la situacion de las mujores separadas; el trabajo doméstico; la
Iglesia . el control de las relaciones matrimoniales y 1as relaciones laborales en oficinas donde se
emplea un gran nimero de mujeres.

En Sociclogia, sdlo hay una investigacién en preparacion, quc trata del discurso politico femenino.

En Ciencia Politica también hay sélo una investigacion, sobre el “anarguismo™ en el comienzo de la
industrializaciéon de Brasil y ef papet de la mujer en ese movimiento obrero. El andlisis de todos estos
temas se realiza en la perspectiva de obtencidn del grado de Mestre, o ya fueron presentados con ese
abjetivo.
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BR-INOOS

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE PESQUISAS DO RIO DE JANEIRO (IUPER))

DIRECTOR:

César Guimardes

Rua da Matriz 82 - Batafogo
Ric de Janeiro, Brasil
Tetéfono: 286-01-46

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Sociedade Brasileira de Instrugio

INDQLE DE LA INSTITUCION:
Privada
Universitaria

OBJETIVOS:

Elaborar pesquisas academicas na drea de Ciéncias Sociais oferecendo ensino nras ares de Sociologia e
Ciéncias Politica em nivel de pés-graduagdo. Divulgar artigos de natureza cientifica por intermedio da
revista Dados.

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacidn
Investigacion

Informacién vfo Documentacidn

TEMATICA ESPECIFICA:

Analisar o impacto do Desenvolvimento sécio-econdmico ra posigio social da mulher, principalmente
no que diz respeito a Mulher na Forga de Trabalho.

Analisar a inser¢io da mulher no Modo de Produgio Doméstico e no Modo de Produgio Campondés.
Iniciar analises sobre a producdo da mulher no contexto do Estado. Especificar formas de insergio da
mulher nas formgas produtivas revendo conceitos vagos como thabalho marginal ou trabalho no setor
informal.

Analisar, ainda, os problemas sociais contemporingos com relagio i mulher no que diz respeito d
sexualidade, uso de drogas.

Analise da mulher reclusa em prisdes e hospitais psiquidtticos.

PUBLICACIONES:

- Seminario “A mulher na forga de trabalho na America Latina”. Rio de Janeiro, Noviembre 1978.
Trabajos presentados al Seminario. Rio de Janeiro, Inst:tuto Universitaric de Pesquisas do Rio de
Janeiro, 1978:

- Economia Doméstica e mudanga social, Eleonora Cebotarev.1978

- Casa e modo de produgio, Neuma Aguiar. 1978

- Artesanas textiles en la regidon del Noroeste argentino, tipos de unidad productiva y formas de
articulacidn con el mercado nacional, Esther Hermitt e Malvina Segre. 1978

- La articulacién entre el mercado de trabajo y el trabajo en la unidad de produccion, Magdalena Ledn
de Leal e Carmen Diana Deere. 1978.

- Trabajo e roles femeninos en el contexto socip-cultutal de Bolivia, Antonio Cisneros. 1978.

- Sexualizagiio das ocupagdes: O caso brasileiro, Mariza Cristina A. Bruschini. 1978

-0 padrio de distribuigio de papéis em familfas operdrias, Arakcy Martins Rodriguez. 1978

- Sozinhas ou mal-acompanhadas - A situagio da mulher chefe de residéncia, Carmen Barroso, 1978

- Participacién de la mujer en el mercado de trabajo uruguayo: caracteristicas bisicas y evolucién
teciente, Susana Prates e Graciela Taglioretti. 1978

- La estructura ocupacicnal de la fuerza de trabajo femenina en Nicaragua, Antonio Ibarra Rojas,
1978.

- A participagio feminina na populagio ativa frente ds necessidades do sistema produtivo no Brasil,
Maria Helena Rato, 1978

- Resumen de la metodologia empleada para el cstudio de la participacion femenina en actividades
economicas, David Vera e Judith Laird. 1978

- La mujer en empresas familiares como trabajadora familiar ne remunerada y trabajadora por cuenta
propia dentro del sector comercio de alimentos en Argentina, Beatriz Schumkler. 1978

- Trabalho prisional em presidio feminino. 1978.

- La mujer en ¢l sector agricola en Argentina, Paraguay y Bolivia, Ruth Sautu, 1978,
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- Diferencias salariales entre hombres y mujeres en América Latina, Manuel Barrera, 1978,

- O trabalho feminino em 4reas urbanas da America Latina. Uma revisio da literatura, Alice de Paiva
Abreu, Paola Cappelin e Marfa Gloria Ribeiro Da Silva. 1978

- Educagio e trabalho da mulher entre parceiros, assalariados e volantes, Maria Ignez Paulilo e Clara
Germana de Aradjo. 1978,

- Sex biases in national data systems, Stan D‘Souza. 1978,

- As Meninas: sobre o trabatho da crianca e da adolescente na familia de populagdes faveladas, Zahidé
Machado Neto, 1978

- A individualizagdo da forca de trabalho e o trabalho feminino em Pedetneiras - Sio Paulo, Maria
Coleta F.A. de Oliveira. 1978,

- El lugar de la mujer en unidades domésticas campesinas, Beatriz Heredia, Marie France Gareia e E,
Afranio Garc{a Jr. 1978.

-0 trabalho feminino em 4reas rurais da América Latina. Uma revisio da literatura, Rosa Maria
Ribeiro Da Silva e Maria Luiza Carvalho, 1978,

BR-IN006

PROGRAMA DE ESTUDOS EM DEMOGRAFIA E URBANIZACAQ DA FUNDACAO PARA PES-
QUISA AMBIENTAL (PRODEUR-FUPAM)

DIRECTORA:

Neide Lopes Patarra

Facultade de Arquitetura

Urbanisino da Universidade de Sdo Paulo
$40 Paulo, Brasil

Casilla: 3225

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Fundagio para Pesquisa Ambiental (FUPAM)

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Universitaria

OBJETIVOS:

Desenvolver pesquisas ¢ propiciar o treinamento de estudantes da Faculdade de Arquitetura e Urba-
nismo da USP en temas vinculados 4 Demografia e Urbanizagdo, compreendida esta como um processo
global de mudanga estrutural.

ACTIVIDADES:
Capacitacion y Educacion
Investigacion

Prestacién de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Participagio da muiher na forga de trabalhe - mudangas na participagio da mulher em fungic da
recente urbanizagio da forga de trabatho agricola em dreas de intensa transformagio capitalista na
agricultura.

Pasticipagio da mulher nas estratégias de sobrevivencia de categorias sociais subalternas nas dreas rurais
e metropolitanas, incluindo-se as periferias urbanas.

Diferentes formas de inser¢io da mulher na forga de trabalho e implicagbes dessa insergio na estratégia
reprodutiva da familia numa situagfo especifica de transformagio urbana provocada pela intervengio
dircta do Estado.

BR-INGO7

SERVICIO MACIONAL DE APREDIZAGEM COMERCIAL (SENAO)

DIRECTOR:

Mauricio de Magalhaes Carvalho
Avda. General Justo 307

Rio de Janeiro, Brasil

Teléfono: 222-9971

Cables: SENACIONAL
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INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada.

OBJETIVOS:

Realizar, em escolas ou centros instalados e mantides pela Instituigio, ou sob forma de cooperagiio, a
aprendizagem comercial a que cstdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob a sua jurs-
dicdo, nos termos do dispositivo constitucional e da legislagio ordinéria.

Orientar na execugdo da aprendizagem metbdica, as empresas 4s quais a lei concede essa prerrogativa,
Organizar e manter cursos praticos ou de qualificagfio para o comercidrio adulto.

Promover a divulgacio de novos métodos e técnicas de comercializagio assistindo, por esse meic, aos
empregadores na elaboragio e execugio de programas de treinamento de pessoal dos diversos niveis de
qualificacéo.

Assistir, na medida de suas disponibilidades técnicas e financeiras, 4s empresas comerciais, no recruta-
mento, selegio e enquadramento de seu pessoal.

Colaborar na obra de difusio e aperfeicoamento do ensino comercial de formacao e do ensino superior
imediato que com ele se relacionar diretamente,

ACTIVIDADES:

Planificacién

Asistencia Técnica

Capacitacién y Educacién

Investigacion

Informacién y/o Documentacién

Otsas (Orientacion Profesionat).

TEMATICA ESPECIFICA:

O SENAC tem se preocupado em caracterizar a situagdo ocupacional da mulher que trabalha no Setor
Comércio e Setvigos, e os problemas de formagdo profissional gue envolvem sua atuagdo no mercado
de trabalho em todo o pafs.

PUBLICACIONES:
- Boletim Técnico SENAC.

(C0-iNOG1

ACADEMIA DEL HOGAR DIVINO SALVADOR

DIRECTORA:

Alva Posse de Gomez
Calle 56 NO 17-11
Bogoté, Colombia
Telcfono: 2551686

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Parroquia Divine Salvador

ORJETIVOS;

Ensefiar a las personas que lo sohcnen, sin distingos de edades, sexo o posicidn.

Las actividades son arnsncas y practicas, y tienen comeo finalidades: la recreacion, la capacitacion para
mejorat las entradas econdmicas ¥y dar al alumno un estimulo a su vida, despertando en él su
creatividad y la conciencia de ser 0til y por ende importante.

ACTIVIDADES:;
Capacitacion y Educacidn.

OBSERVACIONES:
Las profesoras son todas personas de la mas alta calidad humana, y a pesar de no tener titulos
Universitarios, si son auténticas profesionales en sus respectivos cargos.
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CO-IN002

ASOCIACION COLOMBIANA DE PROMOCION ARTESANAL (ACPA)

DIRECTORA:

Cecilia Duque Duque

Carrera 8a. N© 7-21

Bogota, Colombia

Teléfonos: 2-845319 - 2-845418

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada.

OBJETIVOS:

La Asociacién Colombiana de Promocion Artesanal fue creada con el fin de lograr la promocion y
asistencia integral a los diferentes niicleos artesanales del pais, labor que desarrolla a través de sus
programas de:

- Investigacién Programas de Desarrcllo Comunitario

- Museo de Artes y Tradiciones Populares

- Departamento de Promocién Comercial.

Mediante estos tres programas basicos se pretende no sdlo lograr la investigacion y recopilacion de las
técnicas y muestras de lo mas auténtico del Arte Popular Colombiano, para ser presentadas en el
Museo, para tal fin abierto al piiblico, sino adelantar una serie de publicaciones y paquetes educativos
orientados hacia los mismos artesanos, sector estudiantil ¥ profesionales relacionados con el irea de
trabajo,

Igualmente se pretende a través de las investigaciones de cardcter socio-antropolégico detectar las
principales necesidades de los grupas con el fin de tener )a asistencia e implementaciones del caso con
cada comunidad.

El departamento de Promocion Comercial por su parte se encarga de promocionar y ‘“‘ensayar” los
productos segin se requiera, ademdis de que sirve de enlace entre los compradores y los artesanos
proporcionindoles en el momento de asumir éstos directamente el mercado de sus productos, la
asesoria necesaria en ¢l campo de la comercializacion.

ACTIVIDADES

Planificacion

Asistencia Téenica

Capacitacién y Educacion

Investigacion

Informacidén y/o Documentacidn

Otras (Publicaciones que buscan la autovaloracién del oficio y elementos propios de la cultura:
Identidad cultural, ademds que permiten a fa comunidad disponer de un material de apoyo para su
autopromocion o sustentacion).

TEMATICA ESPECIFICA:

La Asociacidon Colombiana de Promocion Artesanal es una entidad creada por un grupo de voluntarias,
compuesto por representantes de todos los departamentos de Colombia, a cuyo cargo han estado los
objetivos de la entidad desde la iniciacién de sus actividades en 1966.

Este grupo de voluntariado femenino ha logrado desde entonces la financiacién necesaria para el
adelanto de los programas anteriormente mencionados, asi como para un personal profesional y
técnico altamente catificado para la realizacién de los mismos.

Todas las actividades y programas por el perscnal técnico de planta de la Asociacidon son ademas
supervisados y asesorados por los especialistas méis destacados del pais cuya colaboracion también sin
remuneracion azlguna ha sido lograda pracias a la accion del grupo femenino antes mencionado. Son
estas personas pues quienes discretamente han hecho posible con su empefio la constitucién y
funcionamiento de un organismo del tipo que nos atafie ¥ quienes por lo tanto han propoicionado al
equipo t€cnico de planta los elementos esenciales para la realizacion de sus importantes cbjetivos.

CO-INQO3

ASQCIACION COLOMBIANA PARA EL ESTUDIO DE LA POBLACION (ACEP)

DIRECTOR.:
Rafael Salazar Santos
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Carrera 23 N9 39 - 82
Bogoti, D.E., Colombia
Teléfono: 697181

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVQS:
Promover la capacitacién, divulgacién e investigacion de la realidad nacional ¥ especificamente en el
4rea socio-demogrifica, por medio de seminarios, talleres, cursos, publicdciones v estudios.

ACTIVIDADES:

Capacitacién y Educacion

Investigacién

Informacion y/o Documentacion

TEMATICA ESPECIFICA:

Investigacion sobre la mujer, la politica, la educacion, 1a salud, el trabajo, 1as normas legales, el derecho
de familia ¥ el status en la familia. Investigacion sobre el trabajo de la mujer en el sector rural.
Divulgacién de los resultados de los estudios anteriores.

PUBLICACIONES:
- Estudios de Poblacion.

CO-IN0D4

ASOCIACION DE OFICINISTAS COLOMBIANAS (AOC)

PRESIDENTA:

Julia Mancera de Camargo

Avda. Jiménez NO 8-74 Of. 320 y Calle 56 N© 17-11 Of. 403
Bogots, D.E., Colombia

Teléfonos: 2429978 - 2340790 - 248-28-84

Casilla: 16655

Cables: Oficinistas

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBIJETIVOS:

La promocitn integral de la mujer que trabaja en las distintas especialidades del trabajo auxiliar de
oficina, por medio de los siguientes programas:

Peifeccionamiento profesional, con cursillos permanentes y periodicos sobte materias técnicas
(tedricos y pricticas). Para tal efecto contamos con una oficina piloto dotada de maquinas modernas e
instructoras capacitadas.

Formacién personal que incluye el conocimiento de sus deberes ¥ derechos como ciudadana y
trabajadora, con énfasis en la lucha por lograr igualdad de oportunidades frente al varén. Cultura
general.

Unidad gremial a fin de lograr un mejoramiento significativo en las cbndiciones laborales en que se
desenvuelve como oficinista.

Consecusion de empleo para las socias que lo soliciten, tanto permenente como temporal, sobre una
base de cooperacion y no de explotacion.,

Presencia activa en todo lo relacionado con el progreso de la mujer y la superacién de la clase
trabajadora.

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacidn

Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Valga mencionar los temas que estudia uno de los 7 Comités que operan en 12 ADC como asesores de
la Junta Directiva: el de estudios sobre 1a condicion de la mujer. Los temas son:

- Historia y caracteristicas de la familia colombiana actual.

- Ei rol de la mujer dentro de la familia y la sociedad.

- Educacion de los hijos (diferencias de educacion entre nifics y nifias)
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- Participacion de la mujer en la produccién y en los servicios.

- Pafticipacién de la mujer en la politica ¥ en las decisiones comunitarias,
PUBLICACIONES:

- Boletin mensual AQC,

- Ponencia al Foro Femenino convoeado por la Presidencia de 1a Repiblica,
- Ponencia al Seminario de CINEP.

- Ponencia presentada al Congreso Internacional sobre la Mujer y el Trabajo, organizado por UCC en
Medellin.

OBSERVACIONES:

Se cree del caso sefialar aqui que la Asociacion de Oficinistas Colombianas (AOC) es una entidad
totalmente independiente, sin 4nimo de lucro, cuya orientacién y actividades las fijan exclusivamente
las oficinistas asociadas con caricter de trabajadoras independientes. La {inica vinculacién a otra
entidad es la que se tiene, en calidad de entidad afiliada, al Consejo Nacional de Mujeres de Colombia.
Por otra parte es importante denunciar el hecho de que este esfuerzo de asociacién realizado con
escasos medios intelectuales y financieros, no ha contade punca con respaldo oficial para crecer enla
medida que se desea, pese a las solicitudes de ayuda técnica para la solucion de problemas especificos,
que se ha elevado at Ministerio del Trabajo y a la Presidencia de la Repiiblica.

CO-INOQS

CENTRO DE ARTES Y ECONOMIA FAMILIAR SOCORRO

DIRECTORAS:

Ligia G. de Solano

Zoraida de Nifio

Carrera 13 N© 1443

Socorro, Colombia

Teléfono: 24-37

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

Junta Directiva en colaboracién con Secretaria de Educacién.

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada,

QBJETIVOS:

Educar integralmente a la mujer de las areas rurales v las clases menos favorecidas dél centro urbano,
capacitandola en diferentes artes manuales a fin de que en corto tiempo (1 afio) pueda organizar
pequeiias industrias que le permita ayudar al sustento de su familia,

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacion.

CO-IN0O6

CENTRO INTEGRADO DE SUBA
DIRECTORA:

Blanca Ruiz de Cubillos

Carrera 91 N© 143 - 15 (Suba)
Bogota, Colombia

Teléfono: 2-54-54-52
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Departamento Administrativo de Bicnestar Social
INDOLE DE LA INSTITUCION;
Gubernamental

OBIJETIVOS:

Institucidn de cardcter preventivo, orientado a las personas, familias y comunidades de bajos recursos.
Servicies que presta:
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Orientzcidn a las personas que necesitan ayuda.

Educacion para la vida en familia.

Capacitacion en artes pata mejorar los ingresos familiares.

Oportunidades de empleo, en trabajos a domicilio parz quienes puedan trabajar diariamente,

Educacién sobre mantenimiento y mejoramiento de la vivienda.

Informacion y otientacién sobre problemas laborales, civiles, penales, ctc.

Tratamiento de la problemitica que individualmente o en grupos presentan las personas o familias que
viven en cl vecindario.

Reconocimiento y capacitacion de lideres de la comunidad.

Estudio de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

Asesoria a los recursos de los diferentes barrios, en el recorocimiento, presentacidn y tratamiento de
los problemas comunales.

En consecuencia, desarrollo de la solidaridad social, cooperacion, aynda mutua y espititu civico de las
comunidades de Bogotd D.E,

ACTIVIDADES:
Capacitacién y Educacion
Investigacion

Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Educacion familia: ciclo de conferencias semestrales a nivel de la familia.
Temas:

Rol de 1a mujer, como esposa, madre y miembro de una comunidad.
Planificacion familiar.

Relaciones sexuales,

Nutricion.

Influencia de los padres ¢n la salud mental de los hijos.

Derechos legales de la mujer en la sociedad conyugal.

CO-INOO7

COMITE COLOMBIANO DE COOPERACION A LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES
(CCCCy

DIRECTORA:

Josefina Amézquita de Almeyda

Calle 22 FN° 33-03

Bogoti, Colombia

Teléfonos: 2445098 - 2412748

DERENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Ministerio de Relaciones Exteriores.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Inter-Gubernamental

OBIETIVOS:

Cooperar para que a nivel nacional se pongan en marcha las resoluciones y los acuerdos que se
aprueban en la Asamblea General y en el Comité Directivo de la Comisidn Interamericana de Mujeres,
Sirve de enlace entre el Gobierno Colombiano y la Comision Interamericana de Mujeres (CIM).
Desarrolla programas que contribuyan a lograr Ia cabal integracién de la mujer en el proceso de
desarrollo econdmico, social, civico, educacional y cultural.

Promueve ¥y ejecuta programas que contribuyen a la plena participacion de hombres y mujeres en el
trabajo, tanto en la familia como en la sociedad y a una transformacién educativa integral que
responda a nuevos patrones de conducta, acordes con la dinamica de cambios que vive el mundo,
dentro de una yaloracidn igualitaria, que establezca la responsabilidad compartida de la pareja en el
destino del pais, sobre las bases de la solidaridad y la cooperacién.

ACTIVIDADES:
Planificacion

Asistencia Técnica
Capacitacion y Educacién
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Investigacion

Derecho y Legislacion
Informacion y/o Documentacién
Otras (Conferencias y Cutsos)

TEMATICA ESPECIFICA:

Integracién de 1a mujer en la economia rural. Promocién y capacitacion de la mujer campesina,
Participacion de la mujer cn el desarrollo industrial urbano. Capacitacién y organizacion sindical.
Reformas a los programas v sistemas educativos a efecto de eliminar todo trato discriminatorio.
Capacitacion de la mujer para organizar y adminstrar empresas o cooperativas a fin de convertir en
fuentes de ingreso las actividades tradicionales.

Establecer sistemas dc reclusién que garanticen tanto al hombre como a la mujer, el respeto a su
dignidad, su rchabilitacion y que atienda a la solucion de los problemas relativos a su salud vy al
cuidado de sus hijos menores.

La participacion de la mujer en el desarrollo del pais; para tal efecto el Gobierno debe incluir cn sus
planes ¥ programas de desarrolo, 1a problematica de la mujer v que se le permita participar en la
formulacion de politicas y en la toma de decisiones en todos los niveles.

Fomentar en los medios de comunicacidn social una actitud positiva respecto a la necesidad de que la
mujer se integre plenamente al desarrollo del pafs.

OBSERVACIONES:

El Comité Colombiano de Cooperacidn a la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), ejecuta sus
proyectos por medio de Comisiones integradas por personas pertenecientes tanto al sector phiblico
como privado, expuestas en cada una de las areas correspondientcs.

El trabajo es completamente voluntario y en consecuencia ninguno de sus miembros recibe ninguna
clase de remuneracion,

CO-INOO8

COMUNICADORAS ASOCIADAS (COMUNICAS)

DIRECTORA:

Yolanda Villabona Gutiérrez
Avda, 19 NO 3A-370f, 1105
Bogoti, Colombia

Teléfonos: 2415210 - 2842834
Casilla: A.A. 32427

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada.

OBIJETIVOS:

Integrar cmpresarialmentc a mujeres especializadas en Comunicacion Social.

Dar oportunidad a jovenes tecién egresadas de ia universidad para especializarse en medios de
comunicacion.

Trabajar en equipo para lograr el ejercicio de un periodismo mas serio y mds profesional.

Imponer ¢l periodismo de investigacion.

Elevar el nivel social y econdmico del periodista colombiano.

ACTIVIDADES:

Investigacion

Informacidn y/o Documentacidén
Prestacion de Servicios

Otras (Programadora de Radio y Television)

TEMATICA ESPECIFICA:

La mujer coino fuerza laboral,

La mujer y el trabajo - el servicio deméstico - el aborto.
La nifiez - 1a familia - 1a educacidn - los traumas sociales.
PUBLICACIONES:

- El aborto. 1977

- El desempleo, 1978
- La educacion. 1977
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- Los indigenas. 1978

- La mujer como fuerza laboral. 1978
- La mujer en el trabajo. 1977

- La nifiez abandonada. 1977

- El servicio doméstico. 1978

- Los traumas sociales, 1978

OBSERVACIONES:

Los trabajos aqui mencionados han sido realizados para el programa 1adial Las Reporteras que
transmite la Cadena Nacional Cazacol. Se conservan algunos cassettes y las investigaciones que se
realizaron para los mismos. Se tiene en preparacion en este momento una serie dedicada a los nifios en
sus distintos aspectos de salud, alimentacioén, derechos, etc. se sacara con motivo del Afio Internacional
del Nifio.

CO-IN0D9

CONSE)O NACIQONAL DE MUJERES

DIRECTORA:
Dory Maya de Rojas
Calle 86 N© 11-57
Bogota, Colombia
Teléfono: 2364262

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

Agrupar las organizaciones femeninas de Colombia para promover una accidon conjunta en favor del
bienestar de la humanidad, de la familia y el individuo, planificando y coordinando los programas de
dichas organizaciones, basindose en las necesidades del pais.

Trabajar para remover los escollos que impiden a la mujer cclombiana el pleno uso de sus derechos.
Pretender por la capacitacidn de la mujer para que asuma conscientemente sus responsabilidades.

El Consgjo Nacional de Mujeres de Colombia debera planificar y coordinar los programas de sus filiales
basindose en las necesidades del pais.

ACTIVIDADES;

Investigacion

Informacion y/o Documentacion
Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Mayores oportunidades para la mujer cn lo que se refiere a educacion y empleo v el reconocimiento de
clta para cargos administrativos ¥ ejecutivos.

Esfuerzos intensivos para mejorar los programas de atencion sanitaria al nifio, de nutricién y de
educacion tanto moral como formativa, coma forma de elevar el nivel de la vida familiar,
PUBLICACIONES:

- Informe del Consejo Nacional de Mujeres,

- Informe de trabajo del Consejo Nacional de Mujeres.

OBSERVACIONES:

El informe del Consejo Nacional de Mujeres fue elaborado por las comisiones y sus conclusiones en la
Reunion Hemisférica de los Consejos Nacionales de Mujeres dc América,

El informe de trabajo son las observaciones de la presidenta Dory Maya de Rojas, en el Consejo
Internacional de Mujeres de Oslo (Noruega) y los programas de trabajo del Consejo Nacional de
Mujcres.

CO-INO10

COSTUREROQ POPULAR. SOCIEDATD FEMENINA COMUNITARIA

ADMINISTRADORA:
Lilian Stella Builes Urrego
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San José del Guaviare
(Guaviare, Colombia

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Inter-Gubernamental.

OBJETIVOS:

Conformar una institucion capaz de sostenerse y sostener los programag que acometa.

Dar estimulo y apoyo moral ¥y economico al progreso de la mujer como grupo social ¥ como
cindadana.

Acometer la defensa de tos derechos de 1a mujer v el menor.

ACTIVIDADES:
Capacitacidn y Educacion
Derecho y Legislacidn
Prestacion de Servicios
Otras (Consejeria)

PUBLICACIONES:

- Nancy Mayoma, presente. 1976

- Denunciamos, protestamos. 1978

- Carta abieria al personero municipal,

CO-INO11

CLUB DE MADRES

DIRECTORA:

Hermana Maria Felicitas Mallat Figueroa,
Instituto Femenino Sutatenza

Bovaca, Colombia.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

El objetivo de quicnes organizaron este grupo s doble,

En primer lugar porporcionar algunos conocimientos y orientaciones de tipo general a este grupo de
sefioras campesinas.

Lo segundo ayudarlas con algunos alimentos, ya que sc trata de gentes de muy escasos fecursos
economicos.

Este grupo esta constituido por mis de cien sefioras.

Se dan charlas en las que se trata diferentes temas,

Estan sipuiendo clases de Modisteria, nas. Otras de Tejidos.

Un tercer grupe en alfabetizacidn directa. Un cuarte grupo en alfatizacidn por el sistema Disco
Estudio.

Se iniciaron las tareas auspiciadas por CARITAS, luego se recibid algiin tiempo ayudas consistentes en
alimentos, Hace varios meses, que se suspendieron.

ACTIVIDADES:

Planificacién

Capacitacion y Bducacion

Informacién yfo Documentacién

Prestacion de Servicios

CQ-INO12

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DPNP)

DIRECTOR:

Eduardo Wiesner Durdn
Calle 26 N° 13-19
Bogoti, D.E., Colombia
Teléfono: 344405
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA;
Presidencia de la Répiblica

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVQS:

Corresponde al Departamento la prescripcion de las normas que deben seguir las Oficinas de
Planeacion de los Ministerios, Departamentos Administrativos y las demas eatidades pablicas en la
pIeparacién y presentacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo sectorial, regional y
urbane y asesorarlas en ¢l ejercicio de sus funciones,

La elaboracidn y cootdinacion de los plartes y programas generales de desarrollo econdmico y social y
su presentacion al Consejo Nacional de Politica Economica y Social para su estudio, aprobacion y
posterior presentacidn al Congreso.

La evaluacidn dc los resultados de la ejecucién de los thismos y la proposicidn de los ajustes y
modificaciones que fueren necesarios.

ACTIVIDADES:
Planificacion
Asistencia Técnica
Investigacion

TEMATICA ESPECIFICA

El Departamento no estd adelantando, ni lo ha hecho en el pasado estudios especificos sobre temas
relacionados con el papel de la mujer en el desarrollo econdmico y social.

Otras instituciones de cardcter estatal diferentes de Planeacion han realizado cstudios sobre los
aspectos generales del bienestar en los cuales s¢ presentan algunas estadisticas diferenciadas por sexo,
pero dentro de un contexto general de andlisis.

CO-INO13

ESCUELA TALLER NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

DIRECTORA:

Hna. Ana Dolares Cano Arenas
Guacayamas, (Boyaca)
Colombia

DEPENDENCIA ADMINISTRATIV A:
Edificio Parroquial

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:
Promocidn integral de la joven campesina, carente de recursos econdmicos para seguir estudios
secundarios,

ACTIVIDADES:
Capacitacion y Educacién,

TEMATICA ESPECIFICA:

Formacién moral y religiosa.

Instruccidn bisica: 39 40 y 59 con aprobacidn oficial.

Formacion para el hogar: primeros auxilios, culinaria, organizacion del hogar.

Artes - modisteria: -.corte y confeccion de toda prenda femenina, camisa para hombre, slack y ropa
infantil, corte y confeccidn del pantaldn.

Tejidos a maguina: el proceso desde el manejo de la maquina hasta la confeccidn de toda prenda
infantil y de adultos.

Obras manuales: bordados, macrameé, tejidos en crochet y en dos agujas, millaré.

Colaboracion y ayuda mutua: sostenimiento de L5 internas. Ensefianza de [a modisteria a un grupo de
sefioras del campo.
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CO-INO14

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. GERENCIA TECNICA
(FEDERACAFE)

DIRECTOR:

Germén Valenzuela Samper

Calle 14 N© 7.36

Bogota, Colombia

Teléfono: 829200,

Casilla 3938

Cables: FEDERACAFE, BOGOTA

INDGLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBIJETIVOS:

De mancta general podran Tesumirse, para e} caso especifico que nos ocupa, en buscar el desarrollo vy €l
mejoramiento de la familia cafetera y los trabajadores vinculados a la industria, quedando por tanto
involucrada la muier,

Para ilustracion insertamos algunas de los objetivos especificos de la Institucidn:

Establecer, por los medios que se considere mds adecuados, una politica integral de proteccidm social a
los caficultores.

Organizar fundaciones sin animo de lucro para atender con sus rentas la prestacion de algunos servicios
a sus federados, tales como educacion, salud, ete.

Fomentar, apoyar ¢ intensificar el establecimiento o desarrollo de industrias complementarias o benefi-
ciosas a la explotacién del café o que tiendan a incrementar el ingreso de los caficultores.

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Capacitacion y Educacion
informacion y/o Documentacion
Investigacion

Prestacion de Servicios,

TEMATICA ESPECIFICA

Para alcanzar la integracion de la mujer en el desarroilo economico v social la Federacion adelanta
actividades en dos formas distintas a szber:

Educacion formal:

En las concentraciones de desarrollo rural, como actividad paralela a la vocacional agricola, se imparte
instruccion para la juventud femenina sobre la promocidn social, drea en la cual se incluye diversas
actividades propias de la vida familiar ¥ de la mujer.

En centros de capacitacion para el ama de casa la Federacidn imparte instruccidn sobre educacion
fundamcntal v capacitacién en un arte u oficio, compatible con las actividades propias del ama de casa
en zona cafetera,

Educacion informal:

A través de los funcionarios del Servicio de Extension, de los comités departamentales de cafeteros, la
Institucién ofrece adiestramiento y capacitacion para la mujer cafetera en educacidén fundamental y en
un oficio o arte compatible con las actividades propias de la mujer en la zona cafetera,

PUBLICACIONES:

- FEDERACAFE. Unidad de Programas Femeninos.
- Boletin de extensién sobre vivienda. 1970

- Boletin sobre educacion.

- Boletin sobre culinaria,

- Boletin sobre recreacion,

- Manual de clubes de amas de casa.

- Manual de entidades de servicio para el campo.

- Educacidn rural agricola-concentraciones rurales.
OBSERVACIONES:

Son publicaciones la mayoria de ellas mimeografiadas, de circulacién exclusiva dentro de los miembros

de grupos o clubes femeninos en ¢l caso de la educacion informal o de las estudiantes en las
concentraciones de desarrollo en ¢l caso de la educacion formal.
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CO-INO15

FONPO COLOMBIANO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y PROYECTOS ESPECIALES
(COLCIENCIAS)

DIRECTOR:

Dr. Efraim Otero Ruiz

Trs. 9 NC 133.28

Bogota D.F., Colombia

Teléfono: 2740660, Casilta: 051580-29828
Cables: COLCIENCIAS

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Ministerio de Educacién Nacional

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Inter-Gubernamental

OBJETIVOS:
El Fondo Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales {COLCIENCIAS) fue creado
por ¢l Gobierno Nacional de Colombia por medio del Decreto 2869 del 20 de Noviembre de 1969.

Objetivos:

Asesorar al Gobierno Nacional en todo lo relacionado con la politica de desarrollo cientifico y
tecnologico del pais.

El Sisterna Nacional de Informacién (SNI) es un esfuerzo de cooperacion inter-institucional y
multidisciplinario para poner a disposicidn de la comunidad cientifica nacionzl los recursos de
informacion y documentacion existentes en el pais y aquellos fordneos que sean necesarios para
complementar los anteriores. El Servicio Pregunta-Respuesta del Sistema Nacional de Informacidn
(SNI) tiene como objetivo fundamental ayudar en la busqueda, localizacion e identificacidn de la
informacién necesaria a los programas de investigacion del pais.

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Investigacion

Informacibn y/o Documentacion

TEMATICA ESPECIFICA:

El Sistema Nacional de Informacidn tiene estatuidos una scrie de Servicios Especiales, entre otros el de
Pregunta-Respuesta.

Dentio de este servicio se hizo una investigacion para el Ministerio de Educacidén Nacionat: La imdgen
de [a mujer en los texios escolares.

PUBLICACIONES:
- COLCIENCIAS. Subgerencia de Asuntos Cientificos y Tecnoldgicas.
- Inventario Nacional de actividades en demografia y poblacion. 1973.

OBSERVACIONES:

“La imagen de 1a mujer en textos escolares” no es proyecto directo de COLCIENCIAS sino de la
Presidencia de la Repdblica y del Ministerio de Educacidon Nacional. CONCIENCIAS, SNI, Servicio
Pregunta Respuesta, sOlo participd en la recoleccidn de los datos, identificacién de profesionales,
compilacién de directorios, bibliografias, documentos, materiales todos que fueron enviaGos por
intermedio de la Doctora Ligia Parra al Ministerio de Educcidn espccificamente a la Sefiora
Vice-Ministra.

CO-INO16

INSTITUTO AGRICOLA FEMENINO VERACRUZ (IAFV)

DIRECTORA.:

Georgina Hidalgo Vidales

Instituto Agricola Femenino
Veracruz Santa Rosa de Cabal Rda.
Santa Rosa de Cabal, Colombia
Teléfono: 14-67
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Franciscanas Misioneras de Maria,

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

Promocion y capacitacién integral de 1a myjer en el sector rural- Hacer tomar conciencia de sus valores.
Que ella se convierta en agente de cambio en su propio medio.

Desarrollar el liderazgo en cada campesina.

ACTIVIDADES:
Capacitacion y Educacidon

TEMATICA ESPECIFICA:

Técnicas de desarrolla v extension, administraceidn roral.
Técnicas de promocidn a la comunidad.

Hogar v salud.

Agricolas y pecuarias.

. Area académica.

CO-INO17

SOCIEDAD DE AMOR A CALI

DIRECTORA.:

Isabel Arciniegas de Saucedo
Calle 4 Oeste N© 3-A-12
Cali Colombia

Teléfono: 861808

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

Elevar ¢l nivel de educacion, civismo y cultura entre las gentes de bajos recursos dando preferencia at
nifio,

Para elevar el nivel del nifio se hace necesario educar 4 los padres.

Esta tarea se desarrolla en la Escuela de Capacitacion Laboral que tiene la institucion, dedicada a la
mujer de bajo nivel econémico.

Desde 1975, Afio Internacional de la Mujer, la escuela no sdlo ensefia labores manuales para un
mejor ingreso 2l hogar sino gue ensefia los dercchos y deberes ciudadanos, leyes que amparan 2 la
mujer v la familia, relaciones entre padres e hijos, nutricidn, etc.

Este cambio periodico de ideas se presta para ayudar a resolver problemas que son muy frecuentes en
las clases de bajo nivel cultural,

ACTIVIDADES:
Capacitacion y Educacién
Otras (Recreacidn infantil),

CR-IN(01

FEDERACION.DE ORGANIZ ACIONES VOLUNTARIAS (FOV)

DIRECTORA:
Denise Agiiero
Apartado 7-3070
San José, Costa Rica
Teléfono: 22-18-15
Casilla: 7-3070

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

31



OBJIETIVOS:

Partiendo del criterio que el bienestar social es el resultado del trabajo organizado, coordinado entre
personas v grupes en la creacion y aprovechamiento de oportunidades para elevar el nivel de vida, la
-Federacién de Organizaciones Voluntatias, oftece a las organizaciones del pais, las facilidades de
investigacién, informacidn, asesoria, y capacitacién, para que se coordinen y logren, conservando cada
una su autonomia, en un enfoque integral, afrontar juntas los problemas sociales.

ACTIVIDADES:

Capacitacién y Educacidn

Investigacién

Informacion y/o Documentacién

PUBLICACIONES:
- Boletin del proyecto de desarrollo humano.

CR-IN0OO2

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES (IIS)

DIRECTOR:

Daniel Camacho Monge

Apartado 49, Instituto de Investigaciones Sociales, Universidad de Costa Rica
San José, Costa Rica

Teléfono: 25-01-20.

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Universidad de Costa Rica

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Universitaria

OBJETIVOS:
Investigar 1a realidad de Costa Rica, con una perspectiva historica.
Contribuir al trabajo interdisciptinario en las ciencias sociales en términos investigativo y docente.

ACTIVIDADES:
Investigacidn

PUBLICACIONES:
- Avances de investigaciones.

CU-IN0O1L

INSTITUTO DE DESARROLLO DE LA SALUD (IDS)

DIRECTOR:

Dr. Francisco R. Rojas Ochoa

Nipoles Fajardo s/n, Reparto Apolo
La Habana, Cuba

Teléfono: 44-7261, Casilla: 9082
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Ministerio de Salud Piblica

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Gubernamental

OBJETIVOS:

Investigacion cientifica aplicada en salud piblica, principalmente en administracion de servcios,
epidemiologia, salud, poblacién y biometria.

Ensefianza de administracion de salud, epidemiologia y biometria.

ACTIVIDADES:

Capacitacién y Educacion

Investigacion
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TEMATICA ESPECIFICA:

Encuestas de fecundidad.

Investigacién de morbilidad y mortslidad perinatal.
Mortalidad materna.

Educacion sexual.

CL-IN001

ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO

SECRETARIQ EJECUTIVO:

Duncan Livingston Bianchi

Ismael Valdes Vergara 348, Depto. 202
Santiago, Chile

Teléfono: 384265

DEPENDENCIA ADMINISTRATIV A:
Arzobispado de Santiagoe

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada.

OBJETIVOS:

Desarrollar permanentemente programas de trabajo para estudiar en profundidad los problemas
fundamentales del hombre y de la sociedad a fa luz de los valores cristianos.

Desarrollar actividades que promuevan la comunicacidn entre intelectuales dentre del pais v con
personas o instituciones del exterior.

Procurar la continuidad en el cultivo de las ciencias sociales, humanidades, artes y comunicaciones y,
en general, el tratamiento de los problemas del hombre y la sociedad, promoviendo la creacion de
nticleos permanentes de especialistas en estas disciplinas.

Apoyar, cuando lo estime procedente, actividades docentes en las disciplinas sociales y humanidades
que se realizan en el pais.

ACTIVIDADES:
Investigacién
Otras (Difusién)

TEMATICA ESPECIFICA:

Existc una comisiébn organizadora del Circulo de Estudio sobre Condicidn de la Mujer, que estd
preparando la presentacién de un proyecto de seminario sobre dicha tema, en el que se presentarian
diversos trabajos centrados alrededor de la siguiente estructura:

1) Come se llega a ser muier (todo lo referente a la socializacidn).

2} Cémo se mantiene y perpetua lo adquiride como inherente a la condicidn de mujer.

3) Quiénes son las mujeres en Chile, considerando su situacion de vida en base a las sigulentes variables,
quc admiten toda clase de combinaciones:

a) sector socioecondmico

b) matrimonio

c) hijos, maternidad

d) trabajo fuera del hogar

e) servicio domestico

f} edad.

La metodologia a emplear estaria basada en una revision de las investigaciones realizadas en Chile
sobre la materia; Los punios 1 y 2 requerirfan una revisién bibliogrifica completa. El punto 3 se
materializaria a través del trabajo en grupos de discusion del tcma, cuyo producto serian diversos
papers a presentarse en el Seminario.

Otras actividades programas, y mas bien dentro de] campo de la difusidn, seria la realizaci()n de un
encuentro sobre “La mujer y el t:abajo

El objeto de este encuentro serfa canalizar ¢] interés ya demostrade en ¢l encuentro del mes de Mayo
de 1979 y reclutar personas para los grupos de trabajo mencionados en el parrafo anterior, También se
ha pensado como una actividad prioritaria la crcacion de un Centro de Documentacion que contenga la
mayor cantidad de material posible sobre la condicion de la mujer y que sirva de apoye a las
actividades del Circulo, La ~reacién de un boletin es también un proyecto con el objeto de informar
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sobre las actividades del Circulo y para que en el futuro se puedan difundir actividades de interés para
la mujer y promover investigaciones.

Hay otras actividades no definidas atin, tales como peliculas, especticulos audio-visuales, foros, obras
de teatro, y otros encuentros sobre temas especificos.

PUBLICACIONES:
- Algunas ideas respecto a la condicién de la mujer. Marzo 1979.

CL-ING02
ASOQOCIACION CHILENA DE PROTECCION DE LA FAMILIA (APRCOFA)

PRESIDENTE:

Dr. Guillermo Adriasola Espejo
Avda; Santa Marfa 0494
Santiago, Chile

Teléfono: 371909

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Federacion Internacional de Planificacion Familiar.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada.

QBJETIVOS:

Peomover la aceptacidn de la planificacion de la familia como derecho humano bésico, y ensefiar la
responsabilidad del individuo y de la pareja en la concepcion y crianza de los hijos, contribuyendo asi
a la armonia de la sociedad v a Ia buena comprensidn social.

Propender a la reduccién o prevencion de la morbilidad y de la mortalidad materna e infantil,
originadas en los riesgos de la reproduccion humana no planezda.

Promover la prestacidon de servicios y la creacion y desarrollo de centros de planificacidn de la familia,
de paternidad responsable, de pesquisa de cancer cérvico uterino y de tratamiento de la estirilidad, en
colaboracion técnica, financiera y administrativa con el Sistema de Salud del Estado y con
instituciones publicas o privadas que tengan propositos afines.

Promover la educacién sexual y la preparacion para la vida de familia, especialmente en las areas de
educacion y salud, a fin de que se impartan en todas las etapas de la formacion de la personalidad del
niiio y del adolescente, y se difundan entre adultos, particularmente entre los padres.

Estimular la investigacion sobre el aborto y la multiparidad como problemas de salud piblica.

Divulgar y extender su accidén a través de voluntarios, lideres de la comunidad, medios de
comunicacion de masas, etc.

ACTIVIDADES:
Agistencia Técnica
Capacitacion y Educacion.

TEMATICA ESPECIFICA:

Funciones de la familia,

Rol de 1a familia en la proteccion de la salud materno infantil.

El efecta como base de la estabilidad e integracion de la familia y del desarrollo personal armonico de
los hijos,

Procreacion responsable.

Caracteristicas y riesgos del proceso de crecimiento y desarrollo, en los aspectos bioldgicos,
peicoldgicos y sociales, en los periodos de: recién nacido, lactante, pre-escolar, escolar ¥ adalescente.
Actitudes y conductas concretas que significan ejercer una paternidad responsable durante la gestacion
y frente a cada una de las etapas posteriores de crecimiento y desarrollo.

Significade de la planificacion familiar. Importancia del espaciamiento entre los hijos, como una
medida preventiva frente a la salud de la madre v el nifio y su tepercusion en el bienestar familiar.

El aborto y sus riesgos.

PUBLICACIONES:
- Boletin APROFA.
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CL-INOO3

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA REALIDAD HUMANA (CERH)

DIRECTOR:

Francisco Cordero Arellano

Pehuén 7124, Depto. 300 - Las Condes
Santiago, Chile

Teléfono: 209206

Casilla: 477 Correo Central, Santiago,

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada,

OBIETIVOS:

El Centro de Estudios de la Realidad Humana tiene por objetive fundamental implementar la
investigacion acerca de ta persona humana en sus variadas manifestaciones.

A través de ello busca encontrar un concepto del hombre que tipifique al individuo de una sociedad en

desarrollo. Esto- éltimo lo determinaran, en et caso chileno, tres grandes variables: 1.— la presidn

~mayor ¢ menor— ejercida por las naciones de economia post-industrial; 2, el permanente riesgo de

caer en una situacidn de regresidn econdmica y social o en una etapa de desarrollo econdmico

deshumanizada; y 3.— la carencia de una expresion cultural auténtica, concordante con la realidad de

nacion en desarroilo.

ACTIVIDADES:

Capacitacién y Educacion
Investigacion

Informacion yfo Documentacion
Prestacion de Servicios,

CL-IN0O4

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION (CIDE)

DIRECTOR:

Patricio Cariola B.
Almirante Barroso 22
Santiago, Chile

Teléfonos: 87153 - 718051
Casilia: 13608

INDQLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

Realizar investigaciones y desarrollar proyectos y experiencias piloto encaminados a dar mas y mejor
oportunidades educacionales a los sectores mas necesitados.

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacidon

[nvestigacién

Informacién y/o Dacumentacion

Prestacién de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:
Educacidn de la mujer en el contexto familiar propendiendo a que tome conciencia de su rol dentro de
la sociedad y actile en bien de una comunidad concebida como lugar de educacion y de accion.

CL-IN0OOS

CENTRO LATINOAMERICANO DE DEMOGRAFIA (CELADE)

DIRECTOR:
Juan Carlos Elizaga
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Edificio Naciones Unidas,
Avda, Dag Hammarskjold
Santiago, Chile

Teléfono: 283206
Casilla: 91

Cables: UNDEM

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Naciones Unidas

Comision Econdmica para

América Latina (CEPAL)

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Naciones Unidas

QBJETIVOS:

Mantener un flujo de informacion sobre la situacion de la poblacion de los paises de la region, realizar
investigacionecs sobre los factores determinantes de las tendencias demogrificas, y contribuir a la
clarificacién de las interrelaciones de la dindmica de la poblacion y el desarrolio, la incorporacién de
Jas variables demogrificas cn la planificacién y ja formulacidn de politicas de poblacion, a través de
ascsorfa técnica a programas nacionales, programas de capacitacion ¢ informacion sobre estudios,
métodos, v datos sobre poblacion.

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Capacitacién y Educacién
Investigacion

Informacion y/o Documentacidn

CL-INOO6

CORPORACION DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS PARA LATINGAMERICA (CIEPLAN)

DIRECTOR:

Oscar Mufioz Goma

Avda. Cristdbal Coldn 3494
Santiago, Chile

Teléfono: 283262

Casilla: 16496, Correo 9

INDOLE DI LA INSTITUCION:

Privada

OBJETIVOS:

De acucrdo a sus Estatutos el objetivo de la Corporacion es la investigacidn cconomica particularmente
en el campo de la integracion y desarrollo latinoamericano v el estudio comparative de los problemas de
indole econdmico y social que son comunes a los paises de la region.

ACTIVIDADES:
Investigacion

TEMATICA ESPECIFICA:

i programa de investigaciones gira en torno a 3 dreas:

1. Estructura del empleo, mercados de trabajo, migraciones y pobreza.

2. Cooperacion internacional ¢ integracion econdomica.

3, Ral del Estado y politicas pliblicas,

En la primera drea, se ha precurado lograr una mayor precision del grado de heterogeneidad de las
economias latinoamericanas y de caracterizar los tipos de ocupaciéon de los grupos sociales mas
postergados, ya que éstos parecen ser algunos de los principales factores que explican su desigual
participacion en los bencficios del desarrollo,

Existen antecedentes de que los mercados de trabajo en los paises en desarrollo son segmentados y por
ello las politicas de crecimiento que suponen una economia homogénea y flexible no permitirfanun
desarroflo con mayor igualdad. Por otra parte, se intenta evaluar el papel que las caracteristicas de la
ofcrta de mano de obra, las migraciones internas y el crecimiento de la poblacion juegan en la
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estructura del empleo, la segmentacion de los mercados laborales y las desigualdades sociales en las
sociedades latinoamericanas,

La segunda drea de estudio se refiere a las condiciones de insercion de América Latina en 1a economia
mundial. La reorganizacion de los sistemas econdmicos y 1as nuevas estrategias de desarrollo no pueden
prescindir de los vinculos que seguirdn existiendo con el resto del mundo, Dentro de esta drea se
estudian esos vinculos a través del comercio internacional, de acuerdos de integracidn, del Tol de las
empresas transnacionales v de los mercados financieros y monetarios externos.

Finalmente, la tercera area parte del reconocimiento de que ¢t Estado influye de manera decisiva en la
orientacién y el dinamismo de los sistemas econdmicos y sociales, tanto a_través de la definicidn de
politicas piblicas como de la intervencion directa a través del aparato pablico. Sin embargo, es ain
escaso el conocimiento sobre el origen de las politicas plblicas v de sus condicionamientos sociales v
politicos, asi como su incidencia sobre los diferentes grupos sociales, por lo cual es en estos aspectos
donde se ha puesto especial énfasis en los trabajos de investigacion de esta drea,

Si bien la problematica de Ia mujer no es el foco central de atencion de las investigaciones realizadas y
en curso de CIEPLAN, varias de ellas proporcionan evidercia relevante al tema de la mujer en el
desarrollo econdmico y sociat, mas especificamente, al componente femenino de 1a oferta de trabajo

a la insercién de la mujer en el mercado laboral.

PUBLICACIONES:
- Estudios CIEPLAN

CL-IN0O7

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS Y DESARROLLO SOCIAL

DIRECTORA:

Marta Letelier Letelier
Lautaro Rosas 471
Valparaiso, Chile
Teléfono: 7342
Cagilla: 3020

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales, Universidad de Chile.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental
Universitaria

OBJETIVOS:

Unidad Académica que reune académicos investigadores y personal no académico, pata cumplit
funciones de Docencia, Investigacidon y Extension en Ciencias Sociales y Servicio Social. Estd
estructurada en dos secciones: la de Clencias Sociales, formada por socidlogos, antropdlogos, psicolo-
gos v la seccion Servicio Social,

El Departamento entrega docencia general y profesional, tedrica ¥ practica a estudiantes de Servicio
Social.

En Ciencias Sociales se atiende aproximadamente a ochocientos estudiantes de las distintas carreras de
la sede, semestralmente,

ACTIVIDADES:

Planificacion

Capacitacion y Educacion
Investigacion

Informacién y/o Documentacion
Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Publicacidn de un documento histérico que comprende el desarrollo evolutivo de la presencia de la
mujer en la Universidad, en los Gltimos SO afios, ¥ su aporte concreto a las ciencias, a las tecnologias ¥
en general, al desarrollo econdmico v social del pais.

Esta obra constituye la continuacién del libro editado con ocasibn de los primeros 50 afios del acceso
de la mujer a la Engefianza Superior.
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Contenido de la publicacion: 1¢ Acto conmemorativo del Centenatio de la Dictacidn del Decreto
Supremo en 1877 que permitid el acceso de la mujer a Ia Universidad. Los actos se efectuaron durante
el afio 1977 y fueron los signientes:

— Acto solemne de inauguracion de las actividades programadas con ocasién del Centenario.

— Charlas dictadas a estudiantes de Ensefianza Media y Universitaria, a cargo de profesionales de la
Universidad de Chile.

— Conferencias, simposios y mesas redondas dirigidos a profesionales; tuvieron como objetivo expo-
ner el desarrollo de las diversas disciplinas a las que s¢ ha incorporado la mujer porfesional y su
aporte al desarrollo econdmico y social del pais.

— Concurso de afiches, escultura y literario orientado a destacar el evento al que se hace referencia.

— Exposicién de los trabajos premiados en el concurso y de trabajos cientificos y téenicos efectuados
por mujetes wniversitarias de la Region, 20 Trabajos scleccionados por Areas profesionales. 39
Némina y curriculas de profesionales destacadas a nivel nacional ¥ en Ia V Regidn, en los (ltimos
cincuenta afics, en el ejercicio de su profesion y por su contribucidn a 1as ciencias y al desarrollo. La
seleccidn de estos profesionales fue efectuada por respectivas instituciones colegiadas.

CL-INO08

ESCUELA DE EDUCACION. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

DIRECTOR:

Luis Rafael Herndndez Samaniego
Diagonal Oriente 3300

Santiago, Chile

Teléfono: 232919

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Universitaria

OBJETIVOS:

La Escuela de Educacion es 1a comunidad académica que tiene como finalidad:

Formar educadores para desempefiarse en el sistema educacional chileno en todos sus niveles.

Formar especialistas en educacion para las distintas necesidades del mismo sistema.

Promover y rtealizar las investigacién, creacién y divulgacidn de las ciencias, artes y técnicas de la
educacion.

Realizar y colaborar con el perfeccionamiento de los educadores del sistema.

Aportar sus valores, conocimientos y experiencias educativas a las diversas instituciones que requieran
su colaboracién.

Colaborar en el desarrollo y perfeccionamiento de 1a educacion chilena.

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacion
Investigacion
PUBLICACIONES:

- Serie Documentos de Estudio

CL-IN00O9

ESCUELA DE PSICOLOGIA. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

DIRECTOR:

‘Hernin Berwart T.

Avda. Vicufia Mackenna 4860
Santiago, Chile

Teléfono: 519012 anexo 450
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Pontificia Universidad Catolica de Chile
INDOLE DE LA INSTITUCION:
Universitaria



OBJETIVOS:

Promovet ¥ patticipar activamente en el desarrollo de la psicologia cientifica chilena.
Formacién de profesionales con una adecuada formacidn cientifica, técnica y practica.
Desarroltar programas de investigacion en el area de la psicologia.

Desarrollar programas asistencialeg y de extensidn en un setvicio directo a la comunidad.
ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacién

Investigacion

CL-ANO10

INSTITUTO DE EDUCACION Y DESARROLLO CARLOS CASANUEVA (ICC)
DIRECTORA:

Maria Josefina Bilbao Mendezona

Ramén Carnicer 73

Santiago, Chile

Teléfonos: 229207 - 228173

DEFENDENCIA ADMINISTRATIVA:

Ministerio de Justicia

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

QBJETIVOS:

Humanismo Cristiano: para el ICC la persona es el centro de su quehacer y su desarrollo individual y
social, la gran meta de sus acciones,

Educacidn integrada: el ICC apunta hacia la educacién cuyo ambito es todo €l hombre v toda su vida,
Innovacién Educacional: el ICC busca formulas educativas nuevas que mejoren cualitativamente el
proceso humanizador.

ACTIVIDADES:

Capacitacién y Educacidn

Investigacidn

Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

El Instituto Carlos Casanueva tiene varios programas que aungue no son oficialmente dirigidos a la
mujer son ellas mayoritariamente sus destinatarias.

PUBLICACIONES:
- Dindmica interna de la familia obrera,

CL-INO11

INSTITUTO DE SOCIOLOGIA

DIRECTOR:

Pablo Huneeus Cox

Vicufia Mackenna 4860
Santiago, Chile

Teléfono: 519012 anexo 442
Casilla: 114D

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Universitatia

OBJETIVOS:

A través de sus diversos programas de docencia e investigacion el Instituto pretende:
Formar soctologos profesionales de alto nivel.
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Constituir un centro permanente de altos estudios acerca de la estructura social chilena y
latinoamericana.

ACTIVIDADES:
Capacitacién y Educacién
Investigacién

TEMATICA ESPECIFICA:

La participacin de la mujer en ¢l desarrollo de la sociedad chilena: andlisis histérico.
La patticipacion de la mujer en el campo laboral.

El rol de 1a mujer en la sociedad actual,

CLAINO12
SECRETARIA NACIONAL DE LA MUIER

DIRECTORA:

Carmen Grez de Anrique
Villavicencio 346

Santisgo, Chile

Teléfono: 221202 anexo 774

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Ministerio Sectetaria General de Gobierno

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:

Difundir los valores patrios ¥ familiares, para formar en la mujer una conciencia nacional y una
correcta comprension de Ia dignidad de su mision dentro de la familia y de 1a sociedad.

Para realizar su accidn, la Secretaria promueve, por medio de la capacitacién, 1a plena integracidn de la
mujer, al desarrollo social, cultural y econdémico. También promueve su participacién activa y
voluntaria en diversos programas de Gobierno dindole la oportunidad de entregar su aporte a Chile, en
forma organizada y eficiente. La accidn voluntaria de la mujer se realiza a través de tareas especificas,
que diferentes Ministerios u Organismos solicitan a la Institucion.

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Capacitacion v Educacion
Derecho v Legislacion
Informacidén y/o Documentacion
Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Alfabetizacion adultos.

Educacion al consumidos.

Huertos caseros.

Orientacion civica,

Salud, higiene, y accidentes del hogar.

Actualidad nacional (Economia, Desarrollo Social, Educacién, Vivienda, Histora, etc.)
Servicio de atencidn juridica y social.

Relaciones humanas,

Informes e investigaciones sobre los derechos de la mujer.
Comunicaciones.

Educacién Parvularia.

PUBLICACIONES:

- Bases para una politica de la mujer v la familia. 1974
- Derechos del nifio, 1974

- Revista Amiga. 1973 (mensual)

- Cuadernos del Profesor rural. 1973 (bimensual)
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- Campafia Nacional social. 1973
- Educacién de adultos. 1975
- Voiantes y folletos:
Huertas caseras
Derechos de familia
Higiene y salud
Cocina econdmica y nutritiva
Aprovechamiento de recursos.
- Situacion juridica de la mujer chilena.
- Primeras mujeres chilenas en las diferentes profesiones y actividades.
- La mujet chilena cn la misica, la educacion musical y el ballet.
- Mujeres folkloristas en Chile.
- La mujer ¢n el arte.
- Chile central una creacién anmaniosa,
- Chiloé, su historia, agricultura y folktore,
- El Norte grande, os puebfos de su interior.
- Alfabetizacion v educacion de adultos en Chile.

CL-INO13

VICARIA DE LA SOLIDARIDAD DEL ARZOBISFADO DE SANTIAGO

DIRECTOR:

Monsefior Juan de Castro Reyes

Vicario General de Santiago y de Vicaria de 1a Solidaridad
Plaza de Armas 444, 29 Piso

Santiago, Chile

Teléfono: 724915 Casilla: 30-D

Cables: Plaza de Armas NO 444

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Arzobispado de Santiago

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada,

OBIETIVQS:
Defensa y promocion de los derechos individuales y sociales del hombre.
Animacion y apoyo zl desarrollo de experiencias y organizaciones solidarias populares.

ACTIVIDADES:

Planificacién

Asistencia Técnica

Capacitacion y Educacion

Investigacion

Derecho v Legislacion

Informacion y/o Documentacion

Prestacion de Servicios

Otras (Orientaciones y reflexiones Pastorales)

TEMATICA ESPECIFICA:

Se ha desarrollado un trabajo de promocion de la mujer a través de actividades concretas tales como:
los comedores populares, los tallercs poblacionales y de produccidon de artesania, capacitacion de
mujeres asociadas a organizaciones sindicales.

Junto con estas- actividades se han realizado cursos, jornadas, charlas de capacitacion sobre temas
comao:

- La situacitdn nacional y los derechos humanos.

- Los derechos de los pobladores ¥ sus problemas.

- Los derechos de los nifios,

- Cursos mas especificos comoe: maniputacion de alimentos, higiene ambiental, nutricion, etc,
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EC-INGO1

CENTRO DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS SOCIALES (CEPLAES)

DIRECTOR:

Dr. Alex Barril Garcia
Cordero 654 y Reina Victoria
Quito, Ecuador

Teléfono: 543417

Casilla: 6127 c.c.i.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBIETIVOS:

Conformar un lugar para el analisis y discusion de trabajos en elaboracion o ejecucidn.

Transmitir los conocimientos y cxperiencias a través del ejercicio de la docencia, organizando cursos y
seminarios,

Propotcionar y concrctar proyectos de investigacién en ¢l drea de las ciencias sociales y la
planificacion.

Prestar asesoramiento técnico a proyectos y evaluaciones para entidades pliblicas y privadas.

Promover publicaciones sobre investigaciones realizadas o ‘rabajos que aporten a la profundizacion de
1os temas propiciados por el Centro.

ACTIVIDADES:

Planificacion

Asistencia Téenica

Capacitacién v Educacién
Investigacién

Informacion yfo Documentacion
Otras (publicaciones)

TEMATICA ESPECIFICA:

Rol de la mujer en los cambios socio-econdmicos de la sociedad.

Intetvencion de la mujer en lag actividades de organizacion social y formacion politica del Ecuador.

La mujer campesina en la reproduccion de la economia parcelaria en el agro ccuatoriano.

La mujer obrera y su papel en la organizacion sindical; concretamente en ¢l FENOC-CEDOC, FEI y
CEOLS.

EC-IN0O2

COMITE ECUATORIANO DE COOPERACION CON LA COMISION INTERAMERICANA DE
MUJERES (CECIM)

DIRECTORA:

Dra. Piedad Gilvez

Edificio PROINCO, 8° piso
Amazonas y Robles - Quito
Avda. 6 de Diciembre 2817
Quito, Ecuador

Teléfono: 344-046 525-517

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Comision Interamericana de Mujeres (CIM)

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Organismo Internacional

QBIETIVOS:

El Comité Ecuatorianc de Cooperacion de la CIM, tiene como objetivo fundamental el propender al
mejoramiento integral de la condicién juridica, econdmica, social, politica y cultural de la mujer
considerada como factor esencial del desarrollo de la comunidad nacional e internacional en el espiritu
de la “Declaracion™ y el “Plan de Accidn Mundial” aprobados en la Conferencia del afio Internacional
de Ia mujer, en México y del “Plan Regional de Accidn”.
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ACTIVIDADES:

Planificacién

Asistencia Técnica

Capacitacion y Educacion
Investigacion

Derecho v Legislacion
Informacion y/o Documentacidn
Prestacién de Servicios.

TEMATICA ESPECIFICA:

Civico Juridicos,

Educacién, Cultura, Alfabetizacion.
Economia y desarrollo.

Asuntos Psicosociales.

Higiene, Puericultura, Salud.

Seguzidad Social.

Cursos para mujeres dirigentes.

Formacion de nicleos y centros de mujeres.
Tecnologia apropiada de la mujer campesina.

EC-IN0O3

FRENTE DE PROMOCION E INTEGRACION DE LA MUJER AL DESARROLLQ

DIRECTORA:

Lic. Luzmila Rodriguez de Troya
Manuel Barreto 317, Sucursal 11 - CCl
Quito, Ecuador

Teléfono: 236901

INDOLE DE LA INSTITUCION;
Privada

QBIETIVOS:

Concientizar a la mujer sobre ¢t papel que le corresponde cumplir en bien de la humanidad y en razén
de su propia dignidad.

Promocionar e integrar a la mujer de todos los niveles sociales al desarrollo.

Igualdad juridica plena entre el varon y la mujer. Tizbajar porque el Estado incorpore a las mujeres a
funciones ejecutivas,

Comprometerse en la erradicacion de 1a miseria fisica y espiritual del ser hurnano.

Alcanzar que los medios de comunicacion colectiva dignifiquen la imagen de la mujer.

Para fo cual:

Elabora y cumple un plan de accion.

Investiga la problematica femenina y busca secursos para solucionarla.

Difunde los derechos que la ley ecuatoriana reconoce a la mujer y tiende a eliminar, motivando a los
organismos, pertinentes, lag leyes secundarias discriminatorias,

Lucha porque s¢ establezca un organismo oficial multidisciplinario e interinstitucional que coordine la
promocidn de la mujet.

Proteccién y ayuda a la madre estudiante y trabajadora (hogares de cuidado diario para infantes,
comedores familiares, lavanderias, etc.).

Mantiene actitud alerta ante cualquier atentado contra la dignidad y derechos de la mujer: campo
laboral, educativo, etc.

Colabora con entidades afines.

Toma contactos con otras instituciones y organismos internacionales.

ACTIVIDADES:

Planificacidn

Asistencia Técnica

Investigacion

Derecho y Legislacion

PUBLICACIONES:

Comision: Estatutos. 1978
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Comision Cultural: Dimension de la Mujer de hoy. 1978

Manuela Espejo. 1977.

La mujer en la historia. 1978

Ensayo sobre Manuecla Espejo, 1977

Comisidn Juridica: Leyes que protegen a la mujer. Convenios laborales relativos a la mujer, suscritos
por ¢l Ecuador,

OBSERVACIONES:
Los trabajos estian inéditos no habiendo podido ser publicados por falta de recursos econdmicos.

EC-IN0O4

PROMOCION HUMANA

DIRECTORA

Hna. Tetesa Lopez Terdn,

Calle Chile 228 entre 10 de agosto y Cérdova,
Portoviejo, Ecuador.

Teléfono: 651401

Casiltla NO 24

Cables: Palacio Episcopal

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Oficine de Promoctdn Humana de Ja Conferencia Episcopal - Quito,

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada.

OBIETIVOS;

La promocidn integral del individuo a través de la evangelizacion y el servicio.

‘Descubrir los propios valores de la persona a fin dc encauzarlos hacia un desarrolio individual y
colectivo,

Auscultar los problemas socio-econdmicos, culturales, morales, etc, que sufren nuestros hermanos en
las ciudades y sobre todo en el campo.

Educar a las madres de familia mediante cursos de nutricidn y ayudarles mediante el programa de
alimentos ¢n el desarrollo normal de sus hijos.

ACTIVIDADES:

Planificacion

Capacitacion y Educacion
Investigacidn

Informacidn y/o Documentacion
Prestacion dec Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Responsabilidad humana y cristiana de la mujer como esposa y como madre.

Actividades de nutricion en los servicios de satud.

Superacion de la mujer como punto de partida en la solucidn de la problematica econdmica.
Higiene y salud.

EC-INOOS

SECRETARIADO NACIONAL DE PROMOCION HUMANA (SENAPH)

DIRECTOR:

P. José Vicente Eguiguren.
Avda, América 1866 y La Gasca
Quito, Ecuador

Teléfono: 238221

Casilla: 1081

Cables: CONEPAL



DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Conferencia Episcopal Ecuatoriana,

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBIJETIVOS:

Formacién: Animar y promover a las comunidades cristianas, para analizar objetivamente su propia
situacién y la del pais, esclarecerta por la luz del evangelio, deducir principios de 1eflexién, normas de
juicio y directrices de accidn segiin as ensefianzas sociales de la Iglesia,

Difusion: Difundir el pensamiertto social de la Iglesia Universal y Nacional ¥ dar una interpretacion
cristiana de los signos de los tiempos en los diferentes niveles de la poblacion,

Desarrollo Socio-econdmico: Trabajar por la estructuracidn de una sociedad mas justa y humana,
favoreciendo la implementacion de proyectos especificos.

Asistencia Social: Estimular, colaborar, coordinar obras benéfico asistenciales en favor de grupos
humanos incapacitados de valerse por si mismos transitoria o permanentemente,

Comunicacidén cristiana de bienes: Participacion de bienes, culturales, cientificos, tecnologicos entre
las personas y organismos.

Pastoral de migraciones: Solucién de problemas migratorios internos y externos,

Coordinacion interinstitucional: Comeo plataforma de encuentro de las diversas obras en el campo de la
solidaridad ¥ promocidon humana.

ACTIVIDADES:

Planificacién

Asistencia Técnica

Capacitacidn ¥ Educacidn
Prestacidn de Servicios
Investigacion

Informacion y/o Documentacion

TEMATICA ESPECIFICA:

Segilin el censo de 1950 el 71.5%/0 de la peblacion residia en el campo, en 1974 bajd al 58.6%/0 lo que
sefiala un problema migratorio del campo a la ciudad especialmente de adultos y jovenss lo que
ocasiona que la mujer asuma las responsabilidades del hogar y en el campo agricola. La educacin
formal impartida por ¢l Estado no es respuesta adecnada para el sector marginado, lo que ocasiona un
gran vacio en la educacion y capacitacion de la mujer.

Pocas acciones del Estado van dirigidas a la mujer campesina v no se dan los incentivos necesarios para
frenar las migraciones internas. Por la dependenciz a la madre cn el campo educativo, de salud, de
alimentacion, es una sociedad matriarcal en la que la mujer lleva sobre sus hombros toda la
responsabilidad del hogar, por lo que se hace necesatia una preparacidn de estas madres para gue
puedan afrontar dignamente esta situacidon impuesta por las circunstancias sociales. De todo lo anterior
se desprende la necesidad de formar grupos organizados de madres, para lograr un cambio de actitud
ante los problemas sociales propios de la comunidad donde viven, de la zona y a nivel nacional.

EC-INOO6

UNION DE MUMERES TRABAJADQRAS DEL ECUADOR (UMT)
DIRECCICON:

Garcia Moreno 13-74 v Manabi

Quito, Ecuador

Teléfono: 519-351

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

Central Ecuatoriana de Qrganizaciones Clasistas - CEDOC
INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

OBIETIVOS:

Concientizacion de las mujeres trabajadoras sobre Iz situacion en que viven.

Organizacién de las mujeres trabajadoras en sus diferentes centros de trabajo y su insercidn en las
organizaciones globales dc trabajadores.
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Investigacidn, estudio, andlisis de los problemas particulares que tienen las mujeres trabajadoras como
mujeres y como trabajadoras.

Denuncia ante los poderes piblicos de la sitaucién y los problemas que afrontan las mujeres
trabajadoras.

Accion dentro de las organizaciones de trabajadores y sociales en general para lograr que injerten en
sus programas de accidn, los problemas, reivindicaciones y aspiraciones de las mujeres trabajadoras.

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacion
Investigacion

Derecho y Legislacion
Informaci6n y/o Documentacién
Prestacidn de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

La situacion de la mujer trabajadora.

Papel de la mujer trabajadora y sus organizaciones en el desarrolto econdmico y social de nuestro pafs.
La organizacidén y aceidn de la mujer trabajadora en el campo del desarrollo econdmico y social,

EC-INGO7

UNION NACIONAL DE MUIERES DEL ECUADOR (UNME}

DIRECTORA:

Dra. Irene Paredes Vasconez
Versalles 1§03

Quito, Ecuador

Teléfono: 237796

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Departamento de Promocion y Bienestar Social - Ministerio de Previsién y Trabajo.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

Educacidn civica comunitaria.

Reconccimiento de la igualdad juridica contemplada en ¢l Codigo civil:

Defensa de la familia y mejoramiento del hogar.

Capacitacién ciudadana hacia los grupos marginados y campesinos, involucrando a la pareja humana,
Mantener una buena coordinacion y relaciones humanas con las filiales y otganizaciones internaciona-
les.

Mantener imparcialidad en todos los aspectos.

ACTIVIDADES:

Planificacion

Capacitacién y Educacion

Derecho y Legislacion

Informacién yfo Documentacidn
Cooparticipacidn en actividades del campesino

TEMATICA ESPECIFICA:

Planificar proyvectos de trabajo de acuerdo con la realidad nacional, para ayudar a la toma de
conciencia y decisiones de la pareja humana, especialmente de los grupos marginados, campesinos ¢
indigenas.

Adoptar medidas que aseguren la piena igualdad juridica de l2 mujer v el varon; se ha conseguido el
voto obligatorio de la mujer desde 1267 v que la mujer casada pueda viajat sin el permiso del marido,
Se espera la jubilacion especial de la mujer.

Se ha programado y ejecutado: citas civicas, convenciones, seminarios y se hari el V Congreso de la
Mujer ecuatoriana para que se haga conciencia de la participacion politica, cultural y economica de la
muier, a mds de lo social (educacidn-salud).

Aqui nosotras: es la presencia de UNME en la zona campesina, de puerta a puerta, donde se
cooparticipa en las actividades de la casa o campo, respetando el folklore positivo y mejorando en:
higiene del ambiente, educacidn nutricional, higiene del nifto, etc. ¥ fortaleciendo su conciencia de
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ecuatorianidad, cumpliende nuestro fin de educacién civica, por las modalidades de trabajo.
Conferencizs, mesas redondas, dindmicas de grupo, peliculas, etc. de acuerdo a las necesidades det
pais: alza del costo de vida, sube el precio de la leche, nuestra posicién en la Ley, Afio Internacional de
la Mujer, derechos humanos, etc.

Conciertos populares, con la orquesta sinfonica.

Tratado bilateral con Unidn de Ciudadanas de Colombia (UCC) con el visto bueno de nuestro
Gobierno y el signado por el 81, Ministro de Educacion y Embajador de la Repiiblica de Colombia.
Integracién del Consejo Internacional de Mujeres v formacion del Consejo Regional de América con
sede en Bogota, (CRA).

Actualizacion permanente de instrumentos nacionales e internacionales sobre el proceso de
participacion de la mujer a nivel nacional e internacional.

Estudio de trabajos de investigacidn, realizados por organismos especializados, como el SECAP, sobre
la mujer y el trabajo, Ministerio de Educacion, sobte la educacién, etc. En este campo ha colaborado
individualmente la Presidenta Nacional de UNME, come funcionaria del Ministerio de Educacion y la
Universidad Central donde es catedritica en la Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la Educacidn;
también ha realizado estudios sobre el folklore nutricional ecuatoriano, como Dietista-Nutricionista.
Algunas veces se actila como “canales de comunicacidn® para asegurar que puntos de vista de la mujer
sean reconacidos a nivel nacional o internacional (pedidos de refuerzo de Liga de Mujeres Votantes de
Fstados Unidos, etc.).

Se cuenta con personal, recurso que asesora actividades y que se procura refuercen a medida de las
posibilidades los Planes nacionales de Desartolio (SEPAC, etc.)

Se siembra el principio que se refiere: al nacer hombre o mujer es un hecho determinante genético,
pero los papeles sociales del hombre o la mujer se aprenden culturalmente de acuerdo a las normas
sociales impositivas, creando 1os mitos femeninos v masculinos y se difunde la obligacion que tiene la
pareja humana de compartir las responsabilidades familiares y el desarrollo del pais.

Se procura elaborar y publicar material de labores, trabajo ¢ investigacion. {Afio Internacional de la
Mujer en el Ecuador - Aqm nosotras - Mi conciencia - mi voto, etc.).

Se procura la coordinacion, interdependencia e integracidn de trabajo con las filiales a nivel nacional.
Se supervisa y se evalilla los proyectos tealizados a nivel local y pacional, con las filiales de UNME,

SV-INOQ1

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (MT y PS)

DIRECTOR:

Coronel y Dr. Roberto Escobar Garcia.
28 Avenida Norte NO

San Satvador, El Salvador

Tetefonos: 224488 — 21-5007

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Direccion General de Prevision Social

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:

La proteccidén del trabajo, mediante la formnlacién de normas de caricter laboral, la vigilancia de la
aplicacion de las mismas y de que las personas desarrollen sus labores en condiciones de seguridad e
higiene adecuadas.

El mantenimiento de relaciones de trabaje armonicas, a través del fomento de las asociaciones
profesionales de patronos vy de trabajadores y de proteccion en el ejercicio de sus funciones; de la
conciliacidn y negociacidn colectiva; de la educacidn obrera, estimulando la participacién de los
sectores trabajador-patrono, en la politica laboral,

El bienestar social, mediante la capacitacion de 1a mano de obra, que permita la promocion profesional
del trabajedor, dentro del desatrollo de una politica de empleo integral; la recreacion de los
trabajadores y sus familiares; la proteccion de las mujetes y de los menores trabajadores y la asistencia
social familiar.

La fijacién y revision dc los salarios minimos, atendiendo al costo de la vida, a la indole de 13 labor, a
lag diferentes sistemas de remuneracion v a las distintas zonas de prodocci6n.

Cubrir los riesgos & que estan cxpuestos los trabajadores mediante el otorgamiento de prestaciones
adecuadas,

47



Promover la organizacidn de asociaciones cooperativas para lograr un mayor desenvolvimiento
econdmico v social de las personas de menozes recursos econdmicos.

Estructura:

El Ministerio de Trabajo y Presivision Social, es la unidad rectora de las politicas del sector, lo
integran:

El Despacho Ministerial.

Los organismos Técnicos Ejecutores de Programas,

a) Direccién General de Trabajo.

b) Inspeccién General de Trabajo.

¢) Direccidn General de Prevision Social y

d) Departamento Nacional de Mano de Obra.

Los Organismos de Apoyo Administrativo y Técnico:

a) Oficialia Mayor (Servicios administrativos generales}, y

b) Departamento de Asesoria y Planificacion.

Como organismo dependiente de la Secretaria de Estado funciona el Consejo Nacional de Salario
Minimo; y como organismos descentralizados pertenecientes al Sector, operan el Instituto Salvadoredio
del Seguro Social y el Instituto Salvadorefio de Fomento Coopetativo.

ACTIVIDADES:

Planificacién

Asistencia Técnica

Capacitacion y Educacién

Investigacion

Derecho y Legislacion

Informacidn y/o Documentacidén
Prestacion de Servicios

Otras (Recreacion y Orientacidn Sacial)

OBSERVACIONES:
Actualmente la Seccién de Control de Mujeres y Menores atiende a mujeres menores de 18 afios,
laborantes.

GT-IN0O1

SECRETARIA GENERAL DEL CONSE)JO NACIONAL DE PLANIFICACION ECONOMICA
(SGCNFE)

SECRETARIO GENERAL:

Lic. Ronaldo Porta Espafia

Nivel 12, Edificio del Ministerio de Finanzas, Centro Civico

Guatemala, Guatemala

Teléfono: 80268

Cables: CONAPLAN

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

Presidencia dc la Repiilica

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Gubernamental

OBJETIVOS

Orientar, proyectar v coordinar en la mejor forma posible el desarrollo econdmico nacional teniendo
como normas fundamentales el aprovechamiento integral de las recursos del pais, el mantenimiento de
las condiciones de estabilidad y evitar interferencias y duplicaciones de esfucrzos,

ACTIVIDADES:

Planificacion

Asistencia Técnica

Investigacion

Informacidny/o Documentacion

TEMATICA ESPECIFICA:

Programa de participacidn de la mujer en el desartollo, Plan nacional de desarrolle 1979-1982,
Departamento de Bienestar Social.
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Dentro del Plan se incluyen las siguientes politicas y programas;
1. Politica de promécidn del 1ol de 1a mujer en la sociedad.

1.1 Programa de instruccion escolar sobre el rol de la mujer,

1.2 Programa de difusion sobre el ol de la mujer por los medios de comunicacidn social.
2. Politica de apoyo a la actividad econdmica de la mujer.

2.1 Programa de capacitacion laboral,

2.2 Programa de trabajo remunerado en el hogar.
3, Politica de mejoramiento del hogar.

3.1 Programa de mejoramiento del hogar y de las condiciones de trabajo doméstico.
4. Politica de informacién para la formulacion de planes y proyectos.

4.1 Programa de investigacion y estudios.

4.2 Programa de utilizacién de estadfsticas nacionales.

GY-INGO1

STATE PLANNING SECRETARIAT (SPS)

RESPONSIBLE STAFF MEMBER:
Chief Planning Officer

¢/o Bank of Guyana, Church

St. and Avenue of the Republic
Georgetown, Guyana

Telephone: 71580/9

P.C. Box: 1003

TYPE OF INSTITUTION:
Governmental

OBJECTIVES:

To plan the orderly and balanced economic and social development of Guyana,

To plan the most efficient utilization of human, matetial and financial resources.
To prepare and monitor national development plans,

To pursue such research as necessary for the efficient performance of its functions.
ACTIVITIES:

Planning

Research

SPECIFIC SUBJECTS:

Many of our development projects involve the participation of women and their integration into social

and economic development, though in most instances the projects have not been directly framed for

this purpose e.g.

1.— Agricultural settlement projects include female headed households,

2.— Education and training projects include women at all levels,

3.— Nursery school education projects, weaning food production etc. free women from traditional
domestic duties and thus facilitate their employment outside of the home.

GY-IN002

WOMEN'S REVOLUTIONARY SOCIALIST MOVEMENT (WRSM)

NATIONAL SECRETARY:

Urmia Johnson

44 Public Road, Kitty, Greater
Georgetown

Georgetown, Guyana

Telephone: 72122
ADMINISTRATIVE DEPENDENCY:
People’s National Congress

TYPE QF INSTITUTION:
Non-Governmental
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OBJECTIVES:

To promote the full participation of women in all phases o community and national kife, with special
emphasis on the discovery and development of talent and leadership among women of the country. To
increase labour efficiency, and to work towards the promotion of better opportunities for women. To
improve the economic status of women by encouraging the establishment and development of
co-operatives in the field of agriculture, livestock rearing, cottage industries and handicrafts, and of
any other means of augmenting their income, To safeguard the rights of working women and to strive
towards the compicte implementation of equal pay for equal work.

To pay special regard to the welfare of children and the aged by working towards the maintenance of
existing day-nurseries, day-care centres,and homes for the aged, while striving for the establishment of
additional centres.

To inculcate in chiidren a spirit of loyalty to the Party and naticn, and to prepare them physically and
psychologically for participation in all forms of national service.

To teach children by example and precept to understand the principles and to pursue the practice of
co-opetative socialism.

To ensure that in the rearing of children there is no sex discrimination in our attitude towards them,
and there is equal opportunity for learning and sharing in tasks involved in the care of the household.
To extend the horizon of women and assist them to take advantage of all opportunities for women.

To give all possible assistance in the economic, social and cultural development of the country, and to
work towards the achievement of better inter-racial and international understanding, and to maintain a
link with organizations and agencles in the Caribbean and elsewhere, whose zims and objetives are
consistent with those of the Party,

ACTIVITIES:

Planning

Technical Assistance

Training and education
Research

Law and Legistation
Information and/or Documentation
Agricuiture

Consumer outlet services
Provision of services (social)
Community self-help activities

SPECIFIC SUBJECTS:

Planning and Research - General Programme reviewed every 2 years. National Plan of Action out of
which come district Plans of Action - immediate and long term.

Technical Assistance - New programmes in non- traditionat areas.

Training and Education - Upgrading in the case of home economics leading to training in operation of
canteens and catering co-operatives and production centres.

Law and Legislation - Examination of all statutes with a view to amendment, removal of new
legislation consequent upon the presentation of the State Paper on the Equality of Women, 1976
Information and Documentation - For dissemination among districts or for public distribution;
education briefs, handouts and project information; decumentation of reports, memorandum, and
addresses by leaders.

Agriculture - In keeeping with national self-reliance thrust to satisfy personal needs as well as to
provide surpluses for sale and for export.

Community Self-help - To help to satisfy community needs, and needs of individuals temporarily or
permanently distressed.

Social Services and Supportive Health Services - Supportive of national health education programmes
especially in area of prevention.

PUBLICATIONS:
- Presentation of the Guyana delegation to the LW.Y. Conference in Mexico. 1975
- Projects. 1978
- The role of the WRSM. 1978
- Role and status of women in Guyana, 1974
- State Paper on the equality of women., 1976
Education Committee:
- Young Developers’ Programme. 1976
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HT-NOO1
CENTRE HATFIEN DE RECHERCHES POUR LA FROMOTION FEMININE (CHREPROF)

DIRECTORA:

Marie Carmel Lafontant
51, Ruelle Roy
Port-Au-Prince, Haiti
Teléfonos: 2-2901 - 2-2016
Casilla: B.P, 2333

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Comité Haitien de Coopération avec la CIM

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:

Le Centre Haitien de Recherches pour la Promotion Féminine (CHREFROF) est un Institut de
recherches spécialisées sur la condition de la femme haitienne en mefe temps qu’un Centre pour la
formulation, la conduite et Pévaluation de projets visant sa promotion intellectuelle, sociale et
économique.

Procéder 4 des études diverses en vue d’ajder les ofganismes nationaux a determiner les types de
renssignements nécessaires pour avoir une idée exacte de 1a situation de la femme haitienne et connaitre
les facteurs qui facilitent ou freinent son progreés.

Aider & concevoir et 4 mener des enquétes permettant de recueillir diverses données.

Entreprendre des études sur la statut juridique, social et économique de la femme haitienne en vue
d'aider les Organismes tant nationaux qu’internationaux i disposer de différents types de
renseigniements susceptibles de mieux faire connaitre les facteurs que facilitent ou freinent son progrés.
Participer i I'élaboration des méthodes & appliquer pour la mise au point des rapports sur la condition
de la femme haitiznne et formuler des indicateurs pour I'évaluation des progres accomplis dans la
realisation des objectifs  atteindre.

Collaborer avec des Organismes Publics et des Centres de Recherches en vue de coordomner et
d’administrer les projets visant 2 améliorer les conditions de vie de la femme haitienne,

Evaluer les besoins de la femme haitienne et formuler les projets au bénefice des familles urbaines et
Turales du pays.

Promovoir les échanges entre les femmes de différentes régions du pays, les associations féminines et les
groupements communautaires.

Favoriser les recontres au niveau international.

Conduire des programmes d’Education et d'Information au bénéfice de la femme.

ACTIVIDADES:

Planificacion

Agistencia Técnica

Capacitacién y Educacién

Investigacion

DPerecho y Legistacién

TEMATICA ESPECIFICA:

Enquéte  I’échelle nationale sur le statut juridicosocial de la femme paysanne.
Enquéte sur e statut économique de la femme paysanne.

Enquéte sur 1a déiquance juvénile (féminin)

Enquéte sur Ia prostitution.

Enquéte sur la situation des marchandes ambulantes. )
Enquéte sur les conditions de travail de la femme dans les établissements agricoles et industriels,
Enquetéte sur la situation des gens de maison

Enquéte sur 'enfance cn domesticité.

Enquéte sur 'addption en Haiti.

Enquéte sur le divorce.

Paraliélement aux travaux de recherches ci-gessus mentionnés; le CHREPROF envisage la réalisation de
ses projets suivants et par ordre de priorité; ce sont:

Création de dortoirs féminins aux dbors des marchés.

Création de garderie au bénefice des enfants des ouvriéres des usines.
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Création de jardin d’enfants populaire.
Projet d’établissement d’une usine pitote de fabrication de confitures.
Etablissement de pépinicres dans les zones rurales différentes.

HT-IN0O2

UNION DES FEMMES POUR LE DEVELOPPEMENT {UNIFED)

INDOLE DE 1A INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

L'UNIFED collabore avec les institutions locales publiques et privées déja établies Ex: CONAJEC,
Administration Communale, Institutions administratives en général, ONAAC, Mouvements d’Action
Communautaire, Forces Armees d’Haiti, Corps des Volontaires de la Sécurité Nationale, Associations
et groupements a4 caractere religieux, politique, social et cultarel.

L’UNIFED collabore égalemcnt avec toute institution étrangére ou internationale dont Paction peut
étre bénéfique pout la population haitienne,

L'UNIFED crée des filiales dans les villes et dans les bourgs, organise des bureaux dans les quartiers et
dans les sections rurales. L’UNIFED principale se trouve dans la-Métropole Départamentale. Le Bureau
Central a pour siége Port-au-Prince, la Capitale. Le Bureau Central supervise les activités des filiales de
villes de bourgs, de quartiers et de sections rurales.

ACTIVIDADES:

Planificacidn

Asistencia Técnica

TEMATICA ESPECIFICA:

L'UNIFED crée un Centre d’alphabétisation {collaboration avec ONAAC)

L'UNIFED favorise le développement de I'Artisanat el sa revalorisation en créant un Atelier
d*Artisanat dans certaines communautés en collaboration avec 'Cffice National de I'Artisanat.
L'UNIFED assure l2 formation professionnelle, 12 formatior: ménagére, organise des cours de coupe, de
couture, de cuisine, de broderie, de puériculture, de nutrition, d’économic domestique (en
collaboration avec les organismes intéressés).

L'UNIFED créc un Centre socio-culturel dans la communauté. Ce Centre s’accupe de service social,
d’animation ruzale, d’education coopérative, d’education ouvriére, d’éducation sanitaire notamment de
planning familial, d’éducation touristique.

Ce Centre favorise l'action Communautaire, le jumelage de villes et d’institutions, le reboisement,
I'horticulture, le jatdinage, la pisciculture, ’apiculture, 'élevage. Ce Centre organise les activités
culturelles en général: loisits, folklore, danse, musique, théitre, bibliothéque, Conférences, Sémi-
naires, Congrés.

L’UNIFED dans chacune de ses organisations locales se doit de:

a) protéger Ies jeunes et les vieux.

b) Venir en aide 4 'enfance nécessiteuse, & la femme défaverisée en particulier & la “paysanne” qui par
L'UNIFED a été proclamée “reine-d’Eaiti”,

L'UNIFED a une Section de “Relations Internationales” qui collabore avec des Associations, des
organisations internationales ayant leur siége en Haiti ou 3 I’étranger. L'UNIFED collabore également
avec les représentations diplomatigues ¢tablies en Haiti ainsi que celtes qui représentent notre pays a
Pexteérieur.

Les filiales de provinces, celles des Sections rurales et quartiers de FUNIFED organiseront une véritable
campagne de motivation en faveur du développement spirituel et matériel de la Nation. Les
responsables de UUNIFED travailleront en cotlaboration avec les Comités régionaux du CONAJEC &
assurer, dans leur sphére d’action I'enseignecment et la diffusion du Code Rural Francois Duvalier
commenté en utilisant les versions frangaises et créoles que le CONAJEC aura mis aimablement a leur
disposition.

Ellcs soutiendront par ailleurs toutes démarches et actions du CONAJEC et du Gouvernement de la
Républigue en vue du développement économique des différentes communautés urbaines et rurales de
leurs jurisdictions respectives.
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HN-INOO1

CONSEJO SUPERIOR DE PLANIFICACION ECONOMICA (CONSUPLANE)

DIRECTOR:

Lic. Valentin J. Mendoza A.

Edificio Banca Atlintida, 2a. Avda. 9 v 10 calles
Comayaguela, D.C., Honduras

Teléfono: 22-12-19

Cables; CONSUPLANE

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Jefatura de Estado

INDQLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETTVOS:

Formular los planes integrales de desarrollo econdmicoe y social del Estado.

Proponer la politica econdmica del Estado.

Coordinar, revisar y evaluar peridédicamente la ejecucidn de los programas y proyectos de desarrollo.
Promover Iz elaboracion de estudios y proyectos especificos pata la ejecucién de obras de desarrolle
econdmico y social,

ACTIVIDADES:

Planificacién

Asistencia Téenica

Investigacion

Informacion y/o Documentacion

TEMATICA ESPECIFICA:

Actualmente, se estd preparando ¢l Plan Nacional de Desarrollo 1979-83. Este por primera vez, incluira
la planificacién de la incorporacién de la mujer al desarrollo. El plan propuesto incluye dos proyectos
pilotos integrales de incorporacion de la mujet al proceso econdmico y un programa de investigacion
gue apoyara a estos dos proyectos.

Diferentes instituciones gubernamentales los implementaran,

PUBLICACIONES:

- Plan Nacional de la incorporacion de la mujer al desarrollo.
- Participacion de la mujer en el proceso de desarrollo econdmico v social de Honduras.

HN-ING02

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DIRECTORA:

Lic. Aida Colindres Romero
7 calle entre 2 y 3 avenidas
Comayaguela, Honduras
Teléfono: 22-83-05

DEPENDENCIA ADMINSITRATIVA:
Jefatura de Estado

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

ACTIVIDADES:

Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Capacitacién: Con relacidn a este aspecto el Departamento desarrolla una serie de cursos de
capacitacidn manual y artesanal con el propdsito de contribuir a mejorar el ingreso familiar de la mujer

que trabaja, los que son impartidos en base a interés de ellas cn zonas urbanas ¥ rurales en las zonas
Central, Norte y Sur-Central del pais.
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Educacién no Formal: Como complemento a la actividad anterior se imparte una seric de cursos,
charlag y -seminarios relacionados con las leyes laborales, cooperativismo, participacion en organizacio-
nes sociales, liderazgo, voluntariado, relaciones humanas, alccholismo y drogadiccion, etc,

PUBLICACIONES:
- Revista: Mujeres y menores trabajadores. 1975

HN-IN0D3

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

DIRECTOR:

Ing. Fabio David Salgado

Colonia Alameda, Tegucigalpa D.C.
Tegucigalpa, Honduras

Teléfono: 22-8400

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Gobierno Central (semi-autonomo)

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:

La Reforma Agraria es un proceso integral y un instrumento de transformacion de la estructura agraria
del pais, destinado a sustituir el latifundio y el minifundio, por un sistema de propiedad, tenencia y
explotacién de la tierra que garantice la justicia sodal en el campo y aumente la produccion y la
productividad del sector agropecuario.

Se ejecutard la reforma agraria de manera que asegure la participacién campesina en condiciones de
igualdad con los demas se<tores del pais.

ACTIVIDADES:

Planificacion

Capacitacién y Educacién

Investigacidn

Derecho y Legislacion (agrario)

Informacion yfo Documentacién

Prestacion de Servicios

Otras (Promocion Integral)

TEMATICA ESPECIFICA:

Progtama de integracién social de la familia campesina,

Promocion y organizacion de la mujer en estructuras operativas adaptadas al agro.
Implementacion de proyectos de desarrollo productivo para incremento del ingreso familiar en of drea
rugal,

PUBLICACIONES:
- Naciones Unidas. Participacidon de 1a mujer en el desarrollo de la comunidad. 1972
- Naciones Unidas. Participacion de las mujeres en ¢l desarrollo econdmico y social de sus pafses. 1970

OBSERVACIONES:
Falta de capacidad operativa por limitaciones presupuestarias,
Obtener asistencia técnica externa a fin de aprovechar experiencias sobre este tipo de proyectos.

HN-IN0O4

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES (SRRNN)

DIRECTOR.:

Lic. Rafael Leonardo Callejas
Boulevard Miraflores

Tegucigalpa, D.C., Honduras
Teléfono: 22-31-41 al 44

Casilla: 309 Cables: MINIRECURSQS
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INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:

Inventarear, registrar, controlar, desarrollar y proteger los recurses-de fauna, suelos y flora, excepto los
recursos forestales y asi misimo, ejercer estas funciones en relacion con los recursos hidrologicos
vinculados con las actividades agricolas.

Disefiar, dirigit v operar programas de investigacién y extension agricola tendientes a apoyar el
desarrollo de la agticultura del pais.

Proporcionar y desarrollar mediante la aplicacidn de programas con objetivos e incentivos definidos, la
organizacidn y funcionamiento de agrupaciones juveniles y mujeres rurales con propdsitos de
adiestramiento y produccion.

Dirigir, disefiar y supervisar los programas de enisefianza agticola sistematizada que se organicen dentro
del sector pablico agricola,

Disefiar, dirigit y operar programas de asistencia técnica agricola, incluyendo actividades de
divulgacion y adiestramiento especialmente para pequefios ¥ medianos agricultores.

ACTIVIDADES:

Planificacién

Asistencia Técnica

Capacitacion y Educacion
Investigacion

Informacidn y/o Documentacion
Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Areas de Accidn:

Alimentos (seleccion, produceién, consumo y conservacion de alimentos)
Salud e Higiene.

Mejoramiento de 1a vivienda.

Organizacion pequeiias empresas productivas y artesanales:

Proyectos apicolas

Proyectos avicolas

Proyectos porcinos

Proyectos cuniculas

Proyectos horticolas

Proyectos frutales

Proyectos conservacidn alimentos

Proyectos artesanales.

Educacién: Impartir conocimientos sobre educacién de los hijos, administracién del hogar, coordinar
con los maestros jornadas de alfabetizacidn para grupos beneficiarios.
Recreacion: Coordinar con maestros y promotores rurales.

Campaiias civicas.

Campafias cultuzales.

Fomento de la milsica y danzas folkléricas de 1a zona.

IM-INDO1

BUREAU OF WOMEN'S AFFAIRS
DIRECTOR

Hazel Blake-Nelsan

C/O Ministry of Social Security
Kingston 5, Jamaica

Telephone: 092-28000 P.O. Box: 10
ADMINISTRATIVE DEPENDENCY:
The Ministry of Social Security

TYPE OF INSTITUTION:
Governmental
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OBJECTIVES:

To identify the status and conditions of women in Jamaica.

To assist in promoeting policies and programmes

To integrate women into the overall plan for National Development.

ACTIVITIES:

Planning

Technical assistance

Training and education

Research

Law and Legislation

Information and/or documentation

Provision of services

Other (Project identification, N.B. Qur role in all these areas is mainly one of co-ordination and acting
as a catalyst)

SPECIFIC SUBJECTS:

Training and Employment-Channelling gruoups of women in areas of skill training and where possible,
employment, (The Women’s Bureau at present it working with groups of women rather than
individuals) as well as providing basic management skills.

Education-Attitude changes, leadership training ete.

Community Development-Assisting in developing services in the communities and developing the
appropriate technology that might release them to get more involved in other community activities.
Research and Evaluation-Providing data on which prajects and groups can be developed.
Health/Nutrition-Improving of personal and family health, assisting in how to use most nutritions
items that are also low cost.

In all these areas the Women’s Bureau will be co-ordinating activities, getting various agencies to
provide specific services, putting it all in one package but in most cases not providing the actual
service.

PUBLICATIONS:

- Political rights and participations of women in Jamaica. 1976

- Statistic on jarmajcan women. 1977

- Women and their citizenship in Jamaica. Cinthia Pitts (for Women's Bureaun)
- Women in Employment. Hubert Rose (for Women’s Bureau)

IM-INOO2

NATIONAL PLANNING AGENCY (NPA)

DIRECTOR:

Dr. Norman Girvan

3941 Barbados Avenue, Kingston 5
Kingston, Jamaica

Telephone: 92-61480-8 P.O, Box: 634

ADMINISTRATIVE DEPENDENCY:
Ministry of Finance and Planning

TYPE OF INSTITUTION:
Governmental

QBJECTIVES:

To prepare development plans in collaboration with sector ministries.

To undertake macro-economic research, and prepare regular macro-sconomic projections and targets
as part of the planning process.

To conduct research as needed to monitor the perfomance of economic and social sectors,

To provide periodic reviews of the economy and an annual social and economic survey.

To conduct research on manpower and population.

To act as an agency to monitor technical assistance and to provide linkages with donor agencies.

ACTIVITIES:
Planning
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Research
Information and/or-documentation

SPECIFIC SUBJECTS:

The National Planning Agency tmaintains a Women's Desk in the Social Planning Unit. The function of
this desk is to coordinate government programmes that are related to women’s integration in
development, and where necessary, to initiate action to establish such programmes.

MX-INOOL

ASOCIACION MEXICANA PARA LA SUPERACION INTEGRAL DE LA FAMILIA (AMSIF)

DIRECTORA:

Maria del Carmen Moncayo de Villasefior
Heriberto Frias 715

México, D.F., ZP, 12, México

Teléfono: 536-0418

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBIETIVQS:

Promover a la mujer en sus diversos aspectos. Para etlo sc ha elaborado un programa de educacion
fiberadora e integral abarcando distintos temas: alfabetizacion, evangelizacidn, dialoge conyugal,
educacion de los hijgs, primeros auxilios, artesanias productivas, etc.

Se trabaja en distintas zonas a través de centros asesorados por 1a institucidn que les brinda ¢! material
para las distintas actividades.

ACTIVIDADES:
Capacitacion y Educacién
Prestacion de Servicios

MX-INOO2

CENTRO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS, A.C. (CEE)

DIRECTOR:

Enrique Gonzilez Torres
Avda. Revolucion 1291
México 20, D.F,, México
Teléfono: 5-93-57-76

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS

Cooperar, mediante 1a investigacién, a que Ios precesos educativos contribuyan a las transformaciones
econbmicas, sociales, politicas y culturales indispensables paza promover la libertad y la justicia de
nuestras sociedades latinoamericanas.

Fomentar en México la formacién de una opinion piblica mejor informada y mas madura sobre Ia
realidad educativa del pais.

Prestar servicios relacionados con la investigacién cientifica para el mejoramiento de la educacion de
América Latina,

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Investigacion

Informacion y/o Documentacion

Prestacion de Servicios

Otras (Publicaciones)

TEMATICA ESPECIFICA:

Estos trabajos del CEE tratan de identificar y cuantificar los determinantes del empleo en:
a) la gran industria (Ciudad © México),
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b) 1a pequefia industria (Ciudad de Guadalajara)

¢} el sector servicios (Ciudad de Monterrey). Se detectan lzs diferenciales entre hombres y mujeres en:
origen geografico, educacion y status de los padres, educacion, indice intelectual, primera y dltima
ocupacion fenotipo ¥ salario. Ademas se estudid la ascension laboral de hombres y mujeres, asi como
su relacion con sus padres, Todos son estudios con muestras grandes ¥ tratamiento computacional.
Quieren ser una trilogia de estudios del mercado laboral mexicano con fines de comparacion entre
diversos sectores del empleo.

MX-INGO3

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS N° 6

DIRECTORA:

0.B. Otilia Mayes Ollogui
Aztecas N9 1, Col, Morelos,
México 2, D.F., México
Teléfono: 5-26-79-09

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Secretaria de Educacion Piiblica

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:

Técnica Dietista: Formar especialistas encargadas de proporcionar una buena alimentacion, equilibra-
da, balanceada y completa a personas sanas y enfermas.

Técnica Puericultista: Especialistas capacitzdas para colaborar en ¢l cuidado del nifio desde la etapa
prenatal hasta los seis aftos de vida.

Técnica en Geratria: Especialistas que se encargan del cuidado del anciano, prolongando y
aprovechando sus facultades figicas.

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacion

Prestacion de Servicios

Otras (orientacion especifica sobre tecnologias que se imparten)

TEMATICA ESPECIFICA:

Como participa:

Técnica Dietista: Difunde conocimientos sobre nutricién, orienta a la comunidad hacia una mejor
utilizacién de sus recursos, organiza y dirige todo tipe de servicios de alimentacion, mejora la nutricion
del ser humano y aplica los conceptos de ta nutricion at cuidado diario de la salud,

Técnica Puericultista: Atiende al nifio en forma integral promoviendo su salud en todas las etapas de 1z
infancia, controla el desarrollo psicomotor, aplica las inmunizaciones basicas de la nifiez, orienta ala
comunidad sobre educacion sexual y planificacion familizz, fomenta y realiza actividades educativas en
favor de la higiene,

Técnica en Geriatria: Aplica medios adecuados para proteger a los ancianos de las enfermedades y sus
complicaciones, estudia los cambios que presentan sus organismos, busca el bienestar fisico y mental,
aplica terapia ocupacional y recreativa ¥y atiende necesidades fisicas motoras que mantienen el
organismo en condiciones dptimas.

PUBLICACIONES:

- Boletin N© 2: Planes de estudio e informacién general. 1973

- Boletin NO 3: Nuevos planes de estudio. 1975

- Boletin N© 4: Técnico Puericultista. 1975

- Boletin N9 5: Técnico en Geriatria. 1977

- Boletin N© 6: Pldnes de estudio terminales y propedéuticos, 1978

- Dietética y Puericultura, 1975-1976

- Cuadernos de trabajo de: alimentos, salud piiblica, psicologia, inglés, quimica, fisica. 1977-1978

OBSERV ACIONES:
Se trata de una -institucion educativa federal que sin tener nivel universitario se maneja con un
organigrama ambicioso. Cuenta con un Consejo Técnico Consultivo que de manera permanente
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estudia las posibilidades de nuevas carreras acordes con las necesidades del pafs y las tecnologias
requeridas.

Los planes de estudio son terminales y tienen un alto porcentaje de propedéuticas. La catga académica
terminal y propedéutica estia debidamente balanceada y la secuencia reticular en sus asignaturas se ha
estudiado con minuciosidad e interés.

La poblacidn es petmanenteimente ascendente ¥ la méxima restriccion que se tieng es de instalaciones,
pues se dispone de 1.300 m” y sc cuenta con 1,350 alumnas.

MX-INOO4

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAYO (CENIET)

DIRECTOR:

Lic, Gerdnimo Martinez Garcia
Patriotismo 98

México D.F., México

Teléfono: 277-47-22

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Secretaria del Trabajo y Previsién Social

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:.

Fl Ceritro Nacional de Informacion y Estadisticas del Trabajo tiene por objetivo la integracion y el
mejoramiento de la informacién y las estadisticas en materia laboral, su difusién piblica asi como la
promocién de su utilizacion en el diseiio de politicas y programacion sobre la materia.

ACTIVIDADES:

Agistencia Técnica

Investigacion

Informacién y/o Documentacién

Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Determinacion de las causas del constante aumento de la participacidn femenina en las actividades
productivas y de preveer las consecuencias econdmicas de esa creciente incozporacién.

Necesidad de ampliar el conocimiento del trabajo femenino en ireas especificas del ambito rural,
Conocimiento de las condicicnes de trabajo y tas formas que caracterizan a la participacién econdmica
de la mujer.

PUBLICACIONES:

- Serie Avances de Investigacion

MX-INOOS

EL COLEGIO DE MEXICO (COLMEX)
DIRECTOR:

8t. Victor Utquidi

Camino al Ajasco NO 20, 1978

México D.F., México

Teléfono: 5-68-60-33

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubetnamental

QOBJETIVOS:

Investigacidn y docencia de alto nivel, en historia, sociologfa, economia y demografia, literatura y
lingiiistica, relaciones internacionales,

ACTIVIDADES:
Capacitacion y Educacidn
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Investigacion

Informacién y/o Documentacién

TEMATICA ESPECIFICA:

La mujer en procesos de crecimiento de la poblacion, urbanizacién y migracion, produccién doméstica
en la economia campesina, empleo e industrializacion; la mujer en sociedades orientales y africanas; la
mujer en la historia de México; participacion de la mujer en la Revolucion Mexicana; 1a-mujer en la
literatura: escritores y personajes femeninos en la literatura mexicana.

MX-INCO6

COMUNICACION, INTERCAMBIO ¥ DESARROLLO HUMANO EN AMERICA LATINA (CIDEAL)

DIRECTORA:

Carola Cellis

Bartolomé de las Casas 320
Cuernavaca, Morelos, México
Teléfono: 25714 Casilla 579

INDCLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBJETIVOS:

Apoyo a la formacion de grupos de mujeres alrededor de diversas necesidades que se les presenten:
mejoras en los niveles nutricionales; organizacion de cooperativas de consumo o produccién;
participacion en decisiones de la comunidad; etc.

ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica
Investigacion
Prestacion de Servicios
"TEMATICA ESPECIFICA:
Publicacién de folletos sobre temas especificos:
Nutricién, Reproduccién, Menopausia ¥ un estudio sobre: Situacién de la mujer en México.

PUBLICACIONES:

- Nutricion

- Reproduccion

- Menopausia

- Informe: Situacidn de la mujer en México.

MX-INGG7

FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)

DIRECTOR:

Dr, René Zavaleta Mercado
Apartado Postal 20021
México 20 D.,F., México
Teléfono: 5686699

Télex: FLACSOMEX

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Organismo Internacional

OBJETIVOS:

Imparte una maestria en Sociclogia v una en Ciencia Pol{tica para alumnos latinoamericanos.
Realiza labores de cooperacion cientifica en Latinoamérica y de cxtension en México.

Realiza labores de investigacion especialmente acerca de prablematicas latinoamericanas.

ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica
Capacitaciéon y Educacion
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Investigacion
Informaf:ién y/o Documentacion
Prestacion de Servicios

MX-IN0OOS

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS (IIE)

FUNCIONARIO:

Gloria Gonzalez Salazar

México 20 D.F., México

Casilla: 20-721

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
INDOLE DE LA INSTITUCION:
Universitaria

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacién
Investigacidn

MX-IN0QY

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE ESTUDIOS TRANSNACIONALES (ILET)

DIRECTOR:

Juan Somavia

Magnotia s/n esquina Avda. San Jerdnimo
México 20, D.F., México

Teléfono: 595-7011 Casilla: 85-025
Cables: ILET

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

OBJETIVOS:

Desarrollar estudios sobre los fenémenos transnacionales en sus dimensiones econdmica, politica y
cultural, con la intencidon de promover una concepcidn del desarrollo para los paises de América
Latina, crientada hacia una satisfaccidn de las auténticas necesidades de su poblacion y basada en una
participacidn politica real y en la autoniomia colectiva de la regidn.

ACTIVIDADES:

Investigacion

MX-INO10

INSTITUTO MEXICANO DE ESTUDIOS SOCIALES (IMES)

DIRECTOR.:

Lic. Luis Lefiero Otero

Avda. Cuahutemoc 1486 - 59 piso
México, D.F., Z.P. 13, México
Casilla: 549

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

OBIETIVOS:

Investigacion sobre problemas latincamericanos vinculados al desarrollo, en especial los temas de
Poblacion, lglesia, Familia y Mujer.
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ACTIVIDADES:

[nvestigacion

TEMATICA ESPECIFICA:

;Hacia donde va la mujer mexicana?

Investigacidn de la familia en México.

Los catolicos y la Planeacién Familiar,

Mujeres que hablan.

Acercamiento en tomno a la familia y poblacion: relacién de-estudios,
El trabajo de la mujer en México: alternativa para el cambio.

MX-INO11

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO (INET)

DIRECTOR.:

Dr. Guido Belsasso

Dr. Vértiz 96, Colegio de los Doctores, Z.P. 7
Distrito Federal, México

Teléfono: 588-78-96

DEPENDENCIA ADMINISTRATIV A:
Secretaria del Trabajo ¥ Previsién Social

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:

Formar funcionarios para el servicio pliblico federal en el irea laboral.

Formar especialistas que puedan asesorar a los factores de la produccion.

Realizar investigaciones en aspectos afines al desarrollo del sector piblico del trabajo.

Integrar un acervo documental que permita a las autoridades e instituciones del trabajo conocer las
principales experiencias nacionales y extranjeras sobre aspectos de interés para el sector pitblico
laboral.

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Capacitacidn y Educacién

Investigacion

Informacion y/e Documentacion

TEMATICA ESPECIFICA:

Los temas se centran en conocer ¥ promover la situacion actual de la mujer en el mundo del trabajo, su
participacion y la elaboracién de programas adecuados a las necesidades reales del pais.

MX-INO12

PROYECTOS ESPECIALES DE INVESTIGACION. INSTITUTO NACIONAL DE ANTRQPOLOGIA
E HISTORIA (PEI-INAH)

DIRECTOR:

INAH: Prof, Gastén Garcfa Cantd

PEIFINAH: Dr, Margarita Nolasco

Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto ¥ Xicoténcatl.

México D.F., México

Teléfono: 549-16-92 ext. 16

Cables: PEI-INAH

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, de la Secretaria de Educacion Phblica

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental
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OBIETIVOS:

INAH: Preservacién, cuidado y estudio del patrimonio cultural nacional. El patrimonio esta
compuesto de restos materiales (edificios, artefectos y otros) del pasado prehistorico y colonial de
México, de producciones artisticas, asi como de la lengua y la cultura de los grupos prehispinicos que
han llegado hasta nuestros dias (grupos indigenas modernos). También se estudian las formas de vida,
las expresiones artisticas, la organizacién social, etc. de los sectores populares nacionales {cultura y
arte popular).

Dentro del INAH, el PEI se dedica al estudio de tres proyectos bdsicos: el conflicto cultural y
lingiiistico en la frontera norte del pais; Ia cultura y la organizacidn de tos grupos pobres populares de
1as grandes ciudades del pais; y las ecotéenicas indigenas.

ACTIVIDADES:
Agistencia Técnica
Investigacion

TEMATICA ESPECIFICA:

Dentro de los proyectos se analiza la situacion de la mujer, el papel de la familia ¥ el de 1a mujer
dentro de la misma. Ademads, se hacen estudios especificos sobre fecundidad, fertilidad, abortos & hijos
muertos por mujer y las condiciones sociales que los determinan,

MX-INO13

REVISTA FEM (FEM)

DIRECTORAS:

Alaide Foppa

Marta Lamas

Carmen Lugo

Elena Poniatowska

Eiena Urrutia

Avda, Universidad 18535, Desp, 401
México 20, D.F.,, México
Teléfono: 550-7306

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

OBJETIVOS:

Difusion y andlisis de problemas vinculados a la familia y a la mujer,

ACTIVIDADES:
Informacién y/o Documentacion

TEMATICA ESPECIFICA:

Volumen I NC 1 octubre-diciembre 1976 (misceléneo).
Volumen I NO 2 enero-marzo 1977 (aborto).
Volumen 1 N° 3 abril -junio 1977 (trabajo).

Volumen [ N 4 julio-septiembre 1977 (sexualidad).
Volumen I N9 § octubre-diciemnbre 1977 (feminismo).
Volumen II NO & enero-marzo 1978 (lenguaje).
Volumen If N® 7 abril-funio 1978 (familia).

MX-INO14

SECRETARIA DE GOBERNACION (SG)

DIRECTOR:

Lic. Jesus Reyes Heroles

Bucareli 99

D.F., México

Teléfonos: 5§92-02-12 - 535-56-96°
Cables: SEC-GOB-MEX
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Ejecutivo Federal

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamentat

OBIETIVOS:

Administrar y publicar el Diario Oficial de la federacion.

Cuidar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre el culto religioso.

Aplicar el articulo 33 Constitucional.

Fomentar el desarrollo politico e intervenir en las funciones electorales.

Administrar las islas de ambos mares de jurisdiccion federal,

Manejar ¢l servicio nacional de identificacion personal.

Manejar el Atchivo General de la nacidn.

Vigilar las publiaciones impresas y las transmisiones de rtadio y television asi comeo las peliculas
cinematograficas y dirigir y administrar las estaciones radiodifusoras y televisoras pertenecientes al
Ejecutivo Federal.

Reglamentar, autorizat el juego, apuestas, loterfas y rifas.

Reglamentar y autorizar la portacion de armas por empleados federales.

Formular y conducir la politica demogrifica.

Organizar la defensa y prevencion social contra la delincuencia,

Manejar el calendario oficial.

Intervenir en la politica interior.

ACTIVIDADES

Planificacion

Derecho v Legisacidon
Informacion v/o Documentacion
Prestacion de servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Presencia de ta mujer en la conformacidn de la repzesentacién del poder piblico.
Planificacion familiar.

Educacién sexual.

Izgualdad Juridica.

Politica poblacional.

Orientacion sobre planificacion familiar a traves de los medios masivos de comunicacion.

PUBLICACIONES:

- lgualdad de la mujer. 1975

OBSERVACIONES:

Esta publicacion contienc el texto de las reformas elaboradas a fin de establecer la igualdad juridica de
la mujer.

MX-INO15

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP)

DIRECTOR:

Lic. David Ibarra Mufioz
Palacio Nacional

México D.F., México
Teléfono: 585-40-11

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

Poder Ejecutivo Federal

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Gubernamental

OBJETIVOS:

Propiciar la continuacién del proceso de recuperacién de la actividad econdmica.
Fortalecer 1a lucha contra la inflacion a fin de proteger el poder de compra de la poblacion.
Financiar el gasto piiblico con recursos reales.
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Fomentar la inversion de los sectores privade y publico en el marco de la Alianza para ia Produccidn,
Articular las acciones orientadas al combate de los problemas de coyuntura —depresion econdmica e
inflacion— con aquellas dirigidas a facilitar el cambio y modernizacion de los factores estructurales del
desarrollo.

Continuar dando alta prioridad a los planes basicos de energéticos y produccién de alimentos de
consummo popular.,

Realizar ajustes técnicos a las bases de tributacion para avanzar en el perfeccionamiento del sistema
impositivo.

Continuar los programas cncaminados a fortalecer los sistemas institucionales de captacion del ahorro
plblico.

Reducir la dependencia del gaste gubernamental respecto al endeudamiento interno y externo.
Fomentar ¢l desarrollo del mercado de valores para diversificar las fuentes de financiamiento de las
empresas pablicas y privadas,

ACTIVIDADES:

Planificacién

Investigacion

Prestacion de Servicios

Otras (las que le scfiala la Ley Orgdnica de Administracion Publica Federal).

MX-INO16
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

DIRECTOR:

Li¢, Marco Vinicio Martinez Guerrero

Emitiano Zapata 340 Col. Portales
&xico 13 D.F., México

Teléfonos: 575-37-11 - 559-59-90

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: .
Patranato del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBIETIVOS:

Promover en el pais el bienestar social.

Promeover el desarrello de la comunidad y fomentar el bienestar familiar.

Apoyar y fomentar la nutricidn y las acciones de medicina preventiva dirigidas a los lactantes v en
general a la infancia, asi como a las madres gestantes.

Fomentar la educacion para la integracion social a través de la enseflanza preescolar y extraescolar.
Fomentar el sano ¢recimiento fisico ¥ mental de la nifiez y la formacidn de su conciencia critica.
Investigar la probleméitica del nifio, la madre y la familia, a fin de proponer las soluciones adecuadas.
Establecer y operar de manera complementariz hospitales, unidades de investigacion y docencia v
centros relacionados con el bienestar social.

Fomentay, y en su caso proporcionar servicios asistenciales a los menores en estado de abandono.
Prestar organizada y permanentemente servicios de asistencia juridica a los menores y a las familias,
para la atencion de los asuntos compatibles con los objetivos del sistema.

La coordinacidn con otras Instituciones afines cuyo objetivo sca la obtencién del bienestar social.

ACTIVIDADES:

Planificacion

Asistencia Técnica

Capacitacion v Educacidn
Investigacion

Derecho y Legislacion
Informacién y/o DPocumentacion
Prestacion de Servicios.

TEMATICA ESPECIFICA:
Medicina preventiva v Nutricion.
Educacidn,
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Promocién social.
Desarrollo de 1a Comunidad,
Pragrama nacional de alimentacion familiar.

PUBLICACIONES:
- Compilacién de legislacion sobre menores, 1978

PA-INOQ1

CENTRO DE ESTUDIOS Y ACCION SOCIAL PANAMENOG (CEASPA-Panama3)

DIRECTOR:

Xabier Gorostiaga

Apartade 6-133, E1 Dorado

Panami, Panama

Teléfono: 26-6602, Casilla: 6-133 El Dorado
Cables: CEASPA, Panama.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada.

OBJETIVOS: .

Su objetivo fundamental cs el desarrollo de investigaciones econdimicas, sociales, politicas y culturales
en Panama y en los paises centroamericanos.

Investigacién con un caricter operativo al servicio del desarrollo integral y por tanto al servicio de las
auténticas necesidades de nuestros pueblos, La investigacidn pretende mantener un caricter cientifico,
interdisciplinario v acorde con las necesidades de los grupos populares.

De acuerdo a las convicciones generales de sus micmbros fundadores, el CEASPA Panama pretende
servir al desarrollo integral de nuesfros pueblos dentro de una concepcion pluralista y ecuménica de la
Iglesia popular, acorde ¢on los postulados de Medellin,

ACTIVIDADES

Capacitacidn y Educacidn

Ivestigacidn

Prestacion de Servicios

Informacion yfo Documentacion
TEMATICA ESPECIFICA:

La participacion femenina en el mercado de trabajo en Panama,
Patrones de alimentacidn infantil.
Migracidn femenina en América Latina.
PUBLICACIONES:

- Serie Avances de Investigacion.,

- Serie Notas Metodolégicas.

- Serie Libras,

PA-IN0O2

MINISTERIO DE PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA (MIPPE)

DIRECTOR;

Lic. Gustavo Gonzilez

Calle 6a. Ave. B

Panamé, Panama

Teléfono: 22-6020 Casilla: 2694 zona 3
Cables: Mini-Planificacion
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Gobierno Nacional.

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental.
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OBJETIVOS:

Planificar, coordinar, y orentar el desarrolle econdmico y social del pais para que por la via del uso
racional y mas intensivo de los recursos se intensifique el fortalecimiento y la diversificacién de la
produccion y ¢l desarrollo regional; se acreciente 1a riqueza v el ingreso nacional en beneficio de todos
sus habitantes.

Organizar, asesorar y participar en el disefio y formulacidn de las politicas econdmicas y sociales del
pais a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo con la orientacidn politica que establezea el Presidente
de 1a Repiiblica, con el propdsito de asegurar la instrumentacidn adecuada de los objetivos nacionales y
de los planes de desarrollo nacional en colaboracidn con otras dependencias del Estado.

ACTIVIDADES:

Planificacién

Asistencia Técnica

Capacitacién y Educacion

Investigacién

Informacidén y/o Documentacion.

TEMATICA ESPECIFICA:

Actualmente se han realizado sdlo algunos escritos sobie temas relacionados con la mujer. Cada uno de
ellos esta vinculado especialmente con la participacion de la mujer en el desarrollo econdémico del pais,
permitiendo a la vez analizar aspectos socio-econdmicos de la mujer panameiia, y la importancia del
papel que puede legar a jugar en los programas de desarrollo especialmente rural.

PUBLICACIONES:

- Algunas consideraciones psicosociales sobre las mujeres jefes de familia en Tonosi. 1978,

- Participacion de la mujer en el desarrollo econimico del pais. 1975

- La mujer en la realidad socioecondmica del pais. 1975

- La mujer latinoamericana ante el Afio Internacional de la Mujer.

- Inventario bibliogrifico sobre la mujer panamefia. 1979

- La realidad socioecondmica del pais; ubicacion de la mujer campesina dentro de esta realidad (charla)
1978.

- La mujer y la poblacién (charla).1978

OBSERVACIONES:

Estas publicaciones hechas por esta institucion levan como finalidad 1a obtencion de toda la informa-
¢idn posible acerca de la situacion de la mujer panamefia. Actualmente estd en preparacion un antepro-
yecto sobre un estudio sobre la Situacion de la Mujer en Panama, auspciado por UNICEF.

PY-INOO1

LIGA PARAGUAYA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER (LPDM)

DIRECTORA:

Dominga Ocariz de Samaniego
Gaspar R. de Francia 1083 casi Brasil
Asuncion, Paraguay

Teléfono: 91953

Cables: LPDM G.R. de Francia. 1083

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

OBJETIVOS :

La Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer, tiene como fines principales capacitar a la mujer para el
cumplimiento de su rol en la vida familiar y social.

Trabajar a favor de 10s derechos de la madre y del nifio.

Preocuparse de la condicion de trabajo de las empleadas y trabajadoras del drea rural y de la capital.
Dotar a la mujer de los elementos de superacidn en busca de su formacidn integral para su plena
participacion en la vida nacional.

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacion

Prestacion de Servicios
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TEMATICA ESPECIFICA:

La cntidad realiza actividades de informacién sobre: las leyes sociales de interés para la mujer y la
familia, tales como las de derechos civiles, politicos, laborales y otros.

Actividades educativas y formativas como cursos y seminarios de capacitacidn sobre liderazgo,
administracion para el hogar, nutricion, salud, higiene, etc. )

Servicios directos a mujer y familia de escasos recursos con problemas juridicos laborales y sociales,
mediante atencidn de casos.

PUBLICACIONES:
- Informe final del Primer Congreso Nacional de la Mujer, Octubzre 1976.
- Noticiario extraordinario, Febrero 1978.
- Congreso Nacional de la Mujer, 19 Asuncién, Paragnay, Julio de 1975, Trabajos presentados al
Congreso, Asuncién, Liga Paraguaya de los Derechos de 1a Mujer, 1975:
- Ley N© 236, de Los Derechos civiles de 1a mujer. Julio/1975.
- Ley N© 704, Derechas politicos de la mujer. Julio/1973,
- Reflexiones acerca de 1a Ley 236/54, Dra. Mercedes Sandoval de Hempel.
- Logros y perspectivas de la participacidén civico-politica de la mujer paraguaya, Dra. Inés Enciso.
- Logtos y perspectivas de la participacion civico-politica de la mujer paraguava, Prof. Gilda B.
Carisimo.
- Participacién de Ia mujer en la fuerza de trabajo, Direccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Justicia y Trabajo.
- La mujer y el desarrollo nacional, aspectos demograficos, saciales y culturales, Dr. Gerardo Fogel.
- La situacion de la mujer indigena del Chaco Central. Marilyn Renfeldt - Proyects Marandd.
- La revolucion educativa v la mujer paraguaya. Prof. Wilfrida Duarte de Gonzalez - Secrataria de
Investigacion y Produccién de Documentos/Primer Congreso Nacional de la Mujer.
- Evolucibn del lugar de la mujer en Ia sociedad paraguaya, Dra, Osalva Mangabeira Cazal.
- La mujer en el desarrollo de la cultura paraguaya. Sra. Josefina P4,
- La mujer en el Paraguay: algunos aspectos socio-econdmicos y culturales. Centro Paraguayo de
Estudios Socioldgicos.
- Resultados de 1a investigacién socio-econdmica realizada por la Direccidén de Catastro cn el Merca-
do Municipal N© 4, Municipalidad de 1a Capital Afio 1973/1974.
- Investigacién sobte los menotes en situacion itregular de Asuncién, Honorable Junta Municipal de
Asuncion. ‘
- La participacion de la mujer ¢n el desarrollo social, Oficina Nacional de Progreso Social.
- Categorfa del personal femenino ocupado en instituciones de promocion de 1a mujer en Ia capital.
- Noticiario N© 5, Secretaria de Cultura, 1975

OBSERVACIONES:

Estos trabajos fueron preparados con motivo del Primer Congreso Nacional de la Mujer, realizado en
Asuncidn, Paraguay en Julio de 1975, bajo los auspicios de la Liga Paraguaya de los Derechos de la
Mujer (LPDM).

PY-INOO2

OFICINA NACIONAL DE PROGRESO SOCIAL (ONPS)

DIRECTOR

Dr. Francisco Guppy

Caballero 866

Asuncion, Paraguay

Teléfonos: 48728 - 48505 - 41754

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

Consejo Nacional de Progreso Social (CNPS)

Ministerio de Hacienda

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Gubernamental

OBIJETIVOS:

Delineamiento de politicas de desarrollo social en el marce del Plan Nacional de Desarrollo.
Politicas nacionales - Programas integrados de desarrolio urbano rural.
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Mejoramiento del nivel de vida de la poblacién.

Realizar investigaciones de tipo social en las diferentes 4reas del pais, a fin de orientar las acciones de
desarrollo de la colectividad dentro de la realidad nacional.

Planificar las diversas acciones del progreso social, dentro de un programa nacional.

Crear los mecanismos adecuados que garanticen una efectiva coordinacidon de los programas, tanto
horizontal como verticalmente,
Evaluar los programas de desarrollo integral,

ACTIVIDADES:
Planificacion

Asistencia Técnica
Capacitacion y Educacion

Investigacion
Informacion y/o Documentacion
TEMATICA ESPECIFICA:

Participacitn de la mujer en las distintas etapas e instancias del desarrollo nacicnal,

Definicién de politicas, adopcidon de medidas e identificacion de estrategias en favor de la
incorporacion de la mujer en el proceso de desarrollo.

Identificacidn de programas y proyectos especificos existentes a nivel sectorial que promuecven la
incorporacion.

Estructura juridica de la familia y derechos de la mujer.

Situacion de la mujer en los diferentes grupos socizles y factores necesarios para una mayor integracion
del nicleo familiar al proceso socic-econdmico y cultural.

Niveles de participacion femenina en las organizaciones sociales - factores que obstaculizan su
participacion.

Patrones cultorales de Ia mujer,

Situzcion de la familia y dindmica de poblacion.

Tipotogia familiar y ubicacién de la mujer.

Tecnologia y participacion.

Niveles de participacitn indirecta de la mujer.

Participacion de la mujer en el marco de los programas integrados de desarrollo urbano-rural.

Anilisis comparativo de los roles tradicionales cumplidos por la mujer y de los actuales.

Estrategias para la incorporacién de la mujer cn el proceso socio-comunitario,

PUBLICACIONES:
- Participacién de la mujer en el desarrollo regional. 1978.

PY-INOO3
CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIOS SCCIOLOGICOS (CPES)

DIRECTOR:

Domingo M. Rivarola

Eligio Ayala 973 c/Estados Unidos
Asuncién, Paraguay

Teléfono: 4-3734 Casilla: 2157

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

OBIETIVOS:

Contribuir al desarrollo de las Ciencias Sociales.

Integrar recursos humanos, técnicas y organizativos, tendientes a la incentivacién de la investigacion
cientifica en el campo de [as Ciencias Sociales.

Considerar como meta primordial de estas iniciativas de investigacion social, el conocimiento de la
realidad social paraguaya, en particular, ¥ de Amdrica Latina en general,

Colaborar con las instituciones piblicas y privadas o con organizaciones internacionales de manera a
lograt un intercambio positivo de recursos y experiencias en el campo de las investigaciones.

Promover, colaborar y participar en las iniciativas y actividades de cardcter educacional informativo,
ACTIVIDADES:

Investigacidn

Informacion y/o Decumentacion
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TEMATICA ESPECIFICA:

En el Centro Paraguayo de Estudios Sociologicos se ha realizado un estudio sobre “La participacion de
Ia mujer en la actividad econémica del Paraguay™.

Este estudio ha sido elaborado bajo los auspicios del Centro Internacionat de, Investigaciones para el
Desarrolio de Canada, en base a un disefio comparativo para tres paises, Argentina, Bolivia y Paraguay.
El objetivo del estudio consistid en la caracterizacidn y explicacion de los niveles diferenciales de la
participacion de la mano de obra femenina en el mercado de trabajo. Basicamente fueron analizados
los datos del Censo de Poblacién de 1972, Como resultado del trabajo fueron publicados cuatro
volimenes:

Tomo [: Resefia del proceso socioccondmico er el Paraguay, Luis A. Galeano y Yosé N, Morinigo.
1977

Tomo II: Tendencia de la poblacién econdmicamente activa femenina desde 1950-1972, Fulvia Rami-
rez y Juan Schoemaker. 1978 ]

Tomo III: Las mujeres como proveedoras de fuerza de trabajo en Paraguay, Luis A, Galeano, 1978
Tomo IV: Cambios en las caracteristicas economicas y la demanda de la fuerza de trabajo femenino en
Paraguay, Luis A. Galeano y J. N. Morinigo. 1978

PUBLICACIONES:

--La participacidn de 135 mujeres en la actividad recondmica en Paraguay, Luis A. Galeano y José N.
Morinigo. 1977

- Evaluacion de las actividades de la Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer, Grazziella Corvalan.
1976

- Obra y apottes femeninos en la literatura nacional, Josefina Pla. 1976

PE-INOOX

ACCION COMUNITARIA DEL PERU (ACP)

DIRECTOR:

Manuel Montoya Larios

Avda. Repiblica de Chile 683 - Yesis Maria
Lima, Pera

Tetéfonos: 328630 - 281950

Casilla 1744

Cables: ACCIONPERU

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Ministerio de Salud

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada

CBJETIVOS:

Promoaver el desarrollo social de las comunidades a través de una organizacién comunal, que responda a
las necesidades del pueblo.

Promover la generacidn de puestos de trabajo en zonss rurales y pueblos jovenes, mediante la
coordinacion, canalizacién de recursos financieros técnicos y de gestidn nacionales, como también el
apoyo internacional.

Promover la construccidon de viviendas y servicios a través de la auto-construccion y otras formas de
participacion, a fin de bajar los costos de obra y ampliacién de ambientes.

Promover la educacién comunal funcional con el método “Aprender Haciendo™, para estimular ¢l
auto-desarroHo, :

ACTIVIDADES:

Asistencia Téenica

Capacitacién y Educacion

Investigacion

Prestacidon de Servicios.

TEMATICA ESPECIFICA:

Organizacion de Centros de Promocion Femenina.

Proyecto piloto de ocupacion de la mujer en tejido artesanal en pueblos jovenes.
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PE-IN0O2

CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION E INVESTIGACION PARA LA REFORMA AGRARIA
{CENCIRA)

DIRECTOR:

Coronel EP Manuel Lazarte Villalobos
Avda, Javier Prado Oeste 1358

San Isidro

Lima, Peri

Teléfonos: 409505 - 222568

Casilla: 11205

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Sector Agrario

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:

Orientar y coordinar las acciones de capacitacion ¢ investigacion campesina que ejecutan los
organismos de los sectores pablicos y no piblicos.

Realizar actividades de capacitacién de trabajadores del Sector Pablico de las empresas y
organizaciones campesinas y campesinos en general, as{ como acciones de investigacidn vinculadas
ambas al proceso de Reforma Agraria y Desarrolio Rural.

Normar y evaluar las acciones de capacitacidn e investigacién en el campe de su competencia.

Informar periddicamente a la Comision Interministerial de Asuntos Sociales, por intermedio del
Ministerio de Agricultura, acerca de los avances del Plan Nacional de Capacitacion Campesina.,

ACTIVIDADES:
Capacitacion y Fducacion
Investigacion.

PE-INM3

COMITE FERUANO DE COOPERACION A LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES

DIRECTORA:

Dra, Nita Gami¢ de Barrenechea
Moquegua 182 - 20 pise

Lima, Perii

Teléfono: 279264

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Comision Interamericana de Mujeres de 1a OEA

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Organismo Internacionat

OBJETIVOS:

El Comité Peruano de Cooperacidn a la comisidn Interamericana de Mujeres de 1a OEA o5 un digano
de trabajo que promueve los propositos y finalidades de 1a CIM, es decir, la promocion de la mujer en
todos los campos, orientdndola hacia una participacion consciente cada vez mas efectiva en el proceso
evolutivo del pafs.

Cumple sus [ines desempefiando funciones de investipacién, relacién y coordinacion con los
organismos internacionales, con los del sector publico y entidades no gubernamentales; en especial con
las instituciones femeninas ¥ con el voluntariado en general, con cuya colaboracion viene actuando
desde su establecimiento: seminarios, reuniones, asambleas regionales, locales y nacionales.

Investiga la situacién de la mujer peruana en relacién con sus derechos civiles, politicos, economicos,
sociales, culturales, promoviendo su extension. Promueve la mds amplia difusion de los derechos de la
mujer y estudia los problemas que la afectan, asi como las medidas que deben adoptarse para su
solucidn.
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ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica
Capacitacion y Educacion
Investigacion

PE-INCGO4

DIRECCION GENERAL DEL EMPLEO (DGE)

DIRECTOR

Edgar Flores Benavente

Avda, Salaverry s/n Jesis Maria
Lima 11

Lima, Peri:

Teléfono: 2460535

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA!
Ministerio de Trabajo

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIV(QS:

Evaluar la situacion ocupacional y proponer a los organismos competentes los lineamientos de politica,
medidas v acciones tendientes a solucionar los problemias identificados.

Establecer normas técnicas que ofienten las acciones de Instituciones y Qrganismos del Sector Piblico
en lo que se refiere a 1a formulacion de programas y proyectos que tengan efectos sobre empleo.
Normar, dirigir ¥ controlar la ejecucion de encuestas continuas sobre oferta ¥ demanda de mano de
obra, a fin de medir la utilizacion de los recursos humanos, determinando los niveles de empleq,
subemplea y desempleo; as{ mismo organizar estudios ¢ investicaciones en materia de empleo con
participacidn, cuvando sea necesario de otras instituciones.

Normar, supervisar y evaluar las acciones en el campo del empleo, de las Subdirecciones, Divisiones y
Oficinas de Empleo de las Direcciones Regionales, con ¢l fin de controlar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en ¢sa actividad.

Mantener permanente coordinacion con los organismos que actian en el campo de la planificacion y
promocion del empleo.

ACTIVIDADES:

Planificacidn

Capacitacion y Equcacidn
Investigacion

Informacion yfo Documentacion
Prestacion de Servicios

TEMATICA ESPECIFICA:

Balmaceda, Vilma V. de: “Per(: Diagndstico Laboral Femenino”, Agosto 1976.

Este estudio comprende: los aspectos relativos a la participacion de la mujer en la actividad econdmica,
examina €l marco juridico, la situacién ocupacional de la mano de obra femenina y el analisis de las
demandas de este tipo de mano de obra; en una segunda parte se anmaliza las posiciones de los
empresarios y sindicatos frente al trabajo femenino ¥ en una tercera parte, se analiza la situacion de la
mano de obra femenina que presta servicios en los hogares.

Del Valle Delma: “Factores Determinantes de la Participacion de la Mujer en el Mercado de trabajo™,
Noviembre 1976.

El estudio analiza los factores que determinan la incorporacion de la mujer en Iz estructura econdmica
a través de un analisis de clasificacién muiltiple de las variables contenidas en las encuestas de mano de
obra.

Balmaceda, Vilma V. de: “Diagndstico Laboral de la Mano de Obra del Hogar™, Noviembre 1978,
Presenta al subsector servicios del hogar en el marco de la situacién ocupacional femenina,
identificando sus caracteristicas mas relevantes, asi como sus factores explicativos de su evolucidn.

PUBLICACIONES:
- Empleo rural y Reforma Agraria, 1971
- Situacidn ocupacional del Perd. 1971

72



- Tabulacicnes sobre ingresos de 12 poblacion en el Perd. Hogares. 1973

- Tabulaciones sobre aspectos psico-sociales de la poblacibn en el Peri. Hogares. 1973
- El empleo en el criente. 1974

- Tabulaciones de algunos aspectos socio-econdmicos en el Perd. Hogares. 1974

- Situacidn ocupacional del Perd. 1975

- Situacion ocupacional del Perd. 1976

- Situacién ocupacional del Peri. 1977

- Anuario estadistico del sector trabajo. 1977-1978.

TT-INOO1

CARIBBEAN CONFERENCE OF CHURCHES (CCC)

ADDRESS:

1 A Bere St. / 154 Charlotte St.

Port-of-Spain, Trinidad & Tobago

Telephone N, 62-37418 - 62-54205 - 62-34515
P.0. Box: 876

Cables: CAFQODTRIW

TYPE OF INSTITUTION:
Private

OBJECTIVES:

To promate social and economic development within the Caribbean and te foster renewal within the
church,

ACTIVITIES:

Technical assitance

Training and education

Research

Information andfor documentation

Others (Religion)

PUBLICATIONS:
- Women in the struggle. 1975

UY-INOO1

CENTRO DE INFORMACIONES Y ESTUDIOS DEL URUGUAY (CIESU)

DIRECTOR:

Carlos Filgueira

Juan Paullier 1174

Montevideo, Uruguay

Teléfono: 40-38-66 Casilla: 10.587
Cables: CIESUMONT

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

QBJETIVOS:

Promover vy realizar estudios sobre la realidad del pais que contribuyan al desarrollo econdmico y
social nacional, y especialmente al desarrollo de las ciencias sociales en especial en los campos de la
sociologia, demografia, ciencia politica y educacion.

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Capacitacién y Educacion

Investigacion

Informacién y/o Documentacidn

TEMATICA ESPECIFICA:

Insercion de 1z mujer en la estructura rural,
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Participacién de 1x mujer en el mercado de trzbajo urbano.
La mujer en los procesos migratorios.

UY-INOO2

CONSEYO NACIONAL DE MUJERES DEL URUGUAY (CNMU)

DIRECTORA:

Ofelia Machado Bonet

Rambla Rea. de Perti 815 ap. 1101
Montevideo, Uruguay

Teléfono: 794746

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Privada
Organismo Internacional

OBJETIVOS:

Se promueve la real igualdad de derechos entre ¢l hombre v la mujer, superando viejas tradiciones que
mantienen una imagen falseada de ella ¥ mutilan sus funciones como ser humano integral.

Se estimule la preparacion de las mujeres, incluyendo la destinada a ocupaciones no tradicionales.

Se hagan equitativas, por medio de la educacidn, las responsabilidades y derechos entre todos los
miembros que constituyen el niicleo familiar,

Se tenga en consideracién a las mas capacitadas para cortribuir a 12 formulacidn de la politica de
desarrollo nacional en el campo de la educacion, de la economia, de la salud, etc., permitiéndoles
integrarse a todas las actividades, es decir, que no se las excluya, especialmente, de los problemas
nacionales e internacionales en defensa del adelanto de 1a Fumanidad, de la convivencia pacifica, de la
cooperacion entre los Estados, de la justicia; en la lucha contra 1a miseria, las discriminaciones de toda
indole, et anatfabetismo, las tendencias dominantes y agresivas en el comportamiento humano, el bajo
nivel de vida.

Se evite que sean desperdiciadas sus aptitudes ¥ experiencias para el progrese de las naciones y del
mundo, en materia de asesoramiento, orientacion, evalvacién constante de situaciones y cambios,
recomendaciones pertinentes y aplicacion de soluciones.

Se estimule v facilite el estudio de la condicidn actual de 1a mujer y de sus posibilidades de futuro, en
multiplicacién de fases y sectores, llevando el tema a las cZtedras universitarias, de educacion media y
primaria, a comisiones, &rganos, centros especiales y a otros mecanismos apropiados que deben crearse.
Se reconozcan sus capacidades, cuando existen, a alto nivel, dejando de constituir ese reconocimiento,
un hecho excepcional, para convertirse en una norma equitativa permanente, sea mujer u hombre,
fundindose asi, en ese aspecto, una sociedad cohetente y equilibrada, basada en l2 conexion organica 2
base de escalas cualitativas y sin discriminaciones, de todos sus miembros.

Se instituyan un Ministerio de Estaco y una Oficina de la Mujer, como lo han kecho otros paises,
destinados a abarcar todos los problemas en el campo de la investigacion y de la solucién de ellos,
instituciones que, después de todo, son aspiraciones transitorias que tienen razon de ser mientras
subsisten, para la mujer, situaciones frigiles, vulnerables y que no serfan necesarias si se alcanza la
estabilidad, integridad y firmeza de todos los derechos de la mujer.

Se combata la explotacion de mujeres en traficos ilicitos y denigrantes.

Se ratifiquen y apliquen todos los instrumentos internacionales relacionados con la mujer,

ACTIVIDADES:

Capacitacién y Educacion
Investigacion

Derecho y Legislacion
Informacion y/o Documentacidén

TEMATICA ESPECIFICA:

La mujer y el desarrollo:

Evaluacion de la actual contribucion de la mujer en comparacidn con la del hombre, en el desarrollo
social, econdmico, cultural ¥ politico,

Principales obstdculos a la integracidn de la mujer en el desarrollo.

Politicas y mecanismos pasya acelerar la integracion de Iz mujer en el desarrollo.
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PUBLICACIONES:
- Declaracion sobre Afio Internacional de la Mujer, 1973
- Periddico “Nueva Accidn Femenina™, 1972

UY-INGO3

MANOSDEL URUGUAY

DIRECTORA:

Olga P. 8. de Artagaveytia
Reconquista 616
Montevideo, Uruguay
Teléfonos: 984026 - 913712
Cables: MANURAY

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

OBJETIVOS:

Manos del Uruguay es una organizacién que promueve la creacién de fuentes de trabajo artesanal
organizadas cooperativamente en el interior del pais.

Persigue como fin iltimo el desarrollo econdmico, social, cultural de sus miembros y por su
intermedio, de las comunidades locales de que forman parte.

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Capacitacién y Educacion

Prestacion de Servicios

Otras (Produccién y Comercdializacion)

TEMATICA ESPECIFICA:

La accion de Manos del Uruguay tiende a promover el trabajo artesanal en general y esti dirigida
preferentemente a la mujer artesana del interior del pais. Procura proporcionarles oportunidades de
utilizar productivamente su tiempo lLibre sin desarraigarlas de su familia y su'habitat.

A través de su participacion activa en una ofganizacién productiva de cardcter cooperativo y de Ia
capacitacién permanente se propone alcanzar el desarrollo integral de los grupos de artesanas.

PUBLICACIONES:
- Diagnéstico de cuatro zonas de Manos del Uruguay: Melo, Fraile Muerto, Soriano y Florida.
- Estudio Manos del Uruguay.

OBSERVACIONES:

Ambos trabajos son resultado de evaluaciones efectuadas sobre el impacto social del Proyecto Manos
del Uruguay. El primero de ellos es un estudio en profundidad sobre la situacion de cuatro
cooperativas artesanales. El segundo analiza al movimiento Manos del Uruguay en su conjunto; incluye
un capitulo sobre la condicién femenina y el trabajo de [a mujer en el Uruguay, especialmente en el
medio rural.

Némina de cooperativas integrantes del sisterna Manos del Uruguay:

- Cooperativa Artesanal de Florida (CADEF 1)

- Cooperativa Artesanal de Flotida-Durazno (CAFLODUR)

- Cooperativa Artesanal de Pifieira, Algorta y Guichdén (CAPALGUD

- Cooperativa Artesanal de Paysand(, Quebracho (CAPAYQUE)

- Cooperativa Artesanal de Fraile Muerto (CARF)

- Cooperativa Artesanal de Soriano (CAS)

-~ Cooperativa Artesanal de San José

- Cooperativa Artesanal de Trinidad

- Cooperativa Artesanal de Tambores (COTAM)

- Cooperativa Artesanal de Montecoral-Capilla (CADEMCA)

- Cooperativa Artesanal de Uruguay-Canelones (CADUC)

- Cooperativa Artésanal de Totoral-Fray Marcos (CARFRAY)

- Cooperativa Artesanal de Molles

- Cooperativa Artesanos Unidos de Villa Artigas (CAUVA)
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- Cooperativa Artesanal de Paso de la Cruz, Young, Mellizos {(PAYOUME)
- Cooperativa Artesanal de Rocha
- Cooperativa Artesanal de Solis

UY-INOO4

OBRA SOCIAL PRO MEJORES VIVIENDAS (PMV)

DIRECTORA:

Tuta Guadalupe de Vaz Ferreira
Avda, Aracena 1630
Montevideo, Uruguay
Teléfono: 50-1413

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

OBJETIVOQS:

Obra privada llevada a cabo por mujeres que desarrollan sa actividad en forma totalmente honoraria
(asi como sus asesores) ¥ tieng como meta la promocion integral de la familia a través de la vivienda y
dentro de ella a la mujer como foco de irradiacion de valores morales y espirituales.

ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica
Prestacion de Servicios

UY-INOOS

OFICINA DE LA MUJER Y EL MENOR (OMYM)

DIRECTORA:

Dra. Raquel Macedo de Sheppard
Calle Juncal 1511 - piso 2
Montevideo, R.O. Uruguay
Teléfono: 90-65-78

Cables: juncal 1511

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Direccion Nacional de Recursos Humanos - Ministerio del Trabejo y Seguridad Social

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental

OBJETIVOS:

Investigacién y estudio de los regimenes legales de Iz mujer y el menor trabajadores, a fin de hacer
efectivo el cumplimiento de la legislacion social y e prestar asesoramiento en las materias de su
competencia a las reparticiones y servicios del Ministerio.

ACTIVIDADES:

Planificacion

Investigacion

Derecho y Legislacin

Informacion y/o Documentacion

Otras (cumplimiento de programas concretos. Actualmente dos, en coordinacion con la representacion
del Uruguay, ante la CIM),

TEMATICA ESPECIFICA: ]

La Oficina de la Mujer y el Menor, fue creada por Ley N© i4 489 de fecha 23 de Diciembre de 1975,
En consecuencia del escaso ticmpo iranscurrido desde su creacion, .asi como del hecho de tenet que
trabajar sobre un campo virgen en el sentide de que s¢ carecia casi en absoluto de informacitn de la
materia sobre I2 cual se deben aplicar los cometidos legalmente establecidos, se ha dado prioridad
fundamentalmente a los objetivos referidos a I investigacion y planificacion pero procurando impo-
nerles una orientacién prictica que nos permita, a coarto plazo, fa concrecion de metas especificas,
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relacionadas a una incorporacién ins plena de !a mujer en el desarroflo nacional (entendido este
términe en su acepcion mas amplia).

Asi, mediante un Seminario declarado por el Poder Ejecutivo de interés nacional que se realizd
conjuntamente con las representantes del Uruguay ante la CIM (Comision Interamericana de Mujeres),
se obtuvo un diagnodstico —por primera vez en el pais— sobre la situacién de la mujer tadicada en areas
rurales. .

En el presente afio, la Oficina estd trabajando intensamente a fin de llevar a la prictica las
recomendaciones emanadas de dicho Seminario que, en linieas generales v, con la debida adecuaciona
nuestras necesidades nacionales, reflejan en lo esencial gran parte de los postulados que animan el Plan
de Accidn Regional sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de Amética
Latina (Naciones Unidas), como asi también, los del Plan Regional de Accién para el Decenio de la
Mujer en América (CIM).

PUBLICACIONES:

- Seminaric de Tacuarembé. La mujer en el medio rural. Recomendaciones. 1977

- Aportes de la mujer uruguaya a la cultura (1825-1975). 1975,

UY-INQGS

GBRA SOCIAL FEMENINA CATCLICA AGUADA (OSFCA)

DIRECTORA:

Maria Blanca Otegui de Nappa
Yaguaron N9 2066
Montevideo, Uruguay
Teléfono: 234387

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Parroquia de Ia Aguada,

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Privada

OBIETIVGS:

Esta Obra atiende preferentemente la faz social por cuanto desea proporcionar a cada una de las
alumnas que son mas de tres mil, elementos suficientes como para defenderse y aportar algo al
presupuesto familiar sin necesidad de abandonrar el hogar v el cuidadoe de los hijos.

Se dictan clases en forma absolutamente gratuita por profesoras especializadas que actilan desinteresa-
damente. Las materias que se dictan alcanzan a mis de setenta.

Esta Obra podria tener un desarrollo mayor en cuanto al alumnado, falta de capacidad locativa, y en
relacion al material necesario para el dictado de las clases, le son imprescindible el contar con maguinas
de escribir, pues actualmente se carece de ellas para las clases de dactilografia.

ACTIVIDADES:

Capacitacion y Educacion,

TEMATICA ESPECIFICA:

La educacion y la capacitacidn, se piensa que hari posible una mayor incidencia de la mujer en el
desarrallo econdmico y social, de aqui que el esfuerzo se oriente en ese sentido; se tiene una respuesta
muy positiva de mujeres de toda edad, inclusive del interior,

VE-INGOL

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES (IIES)

DIRECTOR:

Chi-Yi-Chen

Urbanizacién Montalbdn La Vega
Apartado 29068

Caracas 102, Venezuela

Teléfono: 475110-19 Apartado: 29068
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB)

INDOLE DE LA INSTITUCION:

Universitaria

OBIETIVOS:

Realizar investigaciones destinadas a promover el avance de lzs ciencias econdmicas y sociales.

Adaptar las teorfas a las realidades y exigencias del desarrollo nacional; promover investigaciones
interdisciplinarias.

ACTIVIDADES:

Investigacion

VE-IN0O2

OFICINA DEL MINISTRO DE ESTADO PARA LA PARTICIPACION DE LA MU)ER EN EL
DESARROLLO

MINISTRO:

Dra. Mercedes Fulido de Bricefio

E ¢f. Administrativo, 2¢ piso, Of. 122

Palacio de Miraflores

Caracas, Venezuela

Teléfonos: 81-08-11al 19 ext, 122-179 - 83-80-10

INDOLE DE LA INSTITUCION:
Gubernamental
OBJETIVOS:

Planificar y proponer politicas tendientes a promover la participacion de la mujer en el desarrollo.
Coordinar a nivel nacional, las actividades, planes y programzs que se implementen en este sentido.
ACTIVIDADES:

Planificacion

Investigacion

Asistencia Técnica
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ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS



AR-INOGI-2

MANGQ DE OBRA FEMENINA Y FECUNDIRAD EN LA ARGENTINA: PAUTAS REGIONALES DE
CAMEBIO DEMOGRAFICO Y SOCIOECONOMICO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Zuima Recchini de Lattes
Investigadora titular

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Centro de Estudios de Poblacion (CENEP)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Investigacion en base a datos censales. :
Su objetivo es amalizar los cambios producidos en la participacidn femenina entre 1960 ¥ 1970 en

cuatro regiones argentinas diferenciadas entre s{ por sus caracteristicas socio-demogrificas y
economicas.

Los resultados del proyecto brindan la base descriptiva indispensable para el disefio de politicas de
accidn.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

UNESCO

Apaorte Internacional/Monto US$ 7.000

DURACION;

Marzo 1978 - Octubre 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacidn

Agricultura

Migracion

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacidn, analisis, recoleccidon de datos

AMBITO GEOGRAFICO:

Argentina: Gran Buenos Aires, Pcias. de Misiones, Salta y R{o Negro - Neuquén.
Zona Metropolitana
Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 1
Ayudantes: 1

AR-INQC1-b

OPORTUNIDADES OCUPACIONALES DIFERENCIALES POR SEXO EN LA REPUBLICA AR-
GENTINA

NOMBRE Y.CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Ruth Sautu
Investigadora titular

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Centro de Estudios de Poblacion (CENEP)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Estudic basado en datos del censo de poblacidn de 1970,

Determinar si en la Argentina actual existen oportunidades diferenciales por sexo’y cudl es la magnitud
del fenémcno.,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)

Social Sciences Rescarch Councial

Aporte Internacicnal/Monto US$ 7.000
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DURACION:
1976 - Marzo 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Trabajo

ACTIVIDADES:
Investigacion, andlisis, recoleccion de Catos.

AMBITO GEQOGRAFICO:
Argentina

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 1
Ayudantes: 1

AR-IN0OO1-e

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN ARGENTINA, BOLIVIA
Y PARAGUAY

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Zulma Recchini de Lattes

Investigadora titular

Ruth Sautu

Investigadora titular

Catalina Wainerman

Investigadora titular

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Centro de Estudios de Poblacién (CENEP) (Buenos Aires)
Centro Paraguayoe de Estudios Socioldgicos {Asuncidn)
Centro de Investigaciones Sociales (La Paz)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se trata de tres estudios de caso y uno comparativo. El disefio v coordinacién general de los estudios
de caso y la ejecucion del estudic comparative estuvo a cargo del equipo argentino. Los estudios
nacionales boliviano y paraguayo se Hevaron a cabo en las instituciones boliviana y paraguaya arriba
mencionadas. Estudio basado en datos secundarios.

Los objetivos del proyecto estuvieron orientados a: 1nvestlgar los cambios ocusridos en ¢l monto v
niveles de participacién de la mujer en la actividad econdmica en las Gltimas décadas.

Analizar la estructura de dicha participacion y las variables con ellas asociadas en el presente.

Los resultados del proyecto brindan la base desctiptiva indispensable para el disefio de politicas de
accién.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Centro Internacional.de Investigaciones para el Desarrollo (C1ID) Canada

Aporte Internacional/Monto US$ 25.280

DURACION:

Junio 1976 - Marzo 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN ELPROYECTO:

Poblacion

Educacidn

Agricultura

Familia

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEQGRAFICO:
Argentina, Bolivia y Paraguay.
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N© DE PARTICIPANTES DEL PRO\"ECT 0:
Profesionales: 3
Ayudantes: 2

AR-INOO1-d

PARTICIPACION FEMENINA EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA ARGENTINA; UN
ANALISIS POR COHORTES DE SUS CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS, SOCIOLOGICAS Y
ECONOMICAS

- NOMBRE YCARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Zulma Reechini de Lattes
Investigadora titular

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Centro de Estudios de Poblacion (CENEP)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Investigacion en base a datos secundarios (tabulados especiales de los tres ultimos censos de
poblacion).

Detectar cuiles son las mujeres que han cambiado sus pautas de participacion en la Argentina en los
decenios 1950-1960 ¥ 1960-1970, por qué lo han hecho y si es esperable que los cambios se sigan
dando en e futuro. La familia serd usada como vatiable mediadora.

La proyeccion de los cambios para los proximos decenios sera una herramienta 0til para el disefio de
politicas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Programa Ford-Rockefeller

Aporte Internacional/Monto US$ 18.550

DURACION:

Mayo 1978 - Octubre 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:

Poblacion

Educacién

Migracién

Familia

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccion de datos.

AMEBITO GEOGRAFICO:

Argentina: grandes regiones socioeconomicas. Zona Metropolitana.

NO© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 1

Técnicos: 1

Ayudantes: 1

AR-INOO1-e

RELACIONES ENTRE EL CRECIMIENTO URBANO Y LA PARTICIPACION FEMENINA EN LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Zulma Recchini de'Lattes
Investigadora titular

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Centro de Estudios de Poblacion (CENEP)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Estudio en base a datos secundarios.
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Su objetivo es estudiar las relaciones enire la dinamica del proceso de urbanizacién v los cambios en la
oferta y demanda de mano de obra femenina.
Los resultados del proyecto brindan la base descriptiva indispensable para el disefio de politicas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Social Sciences Rescarch Councit
Aporte Internacional US§ 4.280

DURACION:

Agosto 1976 - Diciembre 1977

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Educacién

Migracion

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacion, andlisis, recoleccian de datos.

AMBITO GEOQGRAFICO:
Gran Buenos Aires (Argentina) y Asurcion (Paraguay).
Zona Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: }

AR-INOO1-f

SISTEMAS DE IDEAS INSTITUCIONALIZADAS ACERCA DEL TRABAJO REMUNERADQ
FEMENINO EN LA ARGENTINA DESDE PRINCIPIOS DE SIGLO

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Catalina Waincrman

Investigadora titular

Marysa Navarro

Investigadora visitante

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Centro de Estudios de Poblacion (CENEP)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Anilisis de fucntes que adoptan la forma material de normas juridicas, religiosas, libros de lectura
escolar, revistas clentificas, informes técnicos, revistas femeninas, ete,

Identificar los cambios que se han operado en los sistemas de ideas prevalecientes en la Argentina
respecto de la participacion de las mujeres en la actividad econdmica a Io largo del presente siglo.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Social Sciences Research Council

Aporte Internacional/Monto US$ 6.000
DURACION:

Junio 1977 - Septiembre 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Legislacion

Educacion

Seguridad Social

Familia

Medios de Comunicacion

ACTIVIDADES:

Investigaci6n, analisis, recoleceion de datos
AMBITO GEQGRAFICO:

Argentina

84



NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 2
Ayudantes: 1

AR-IN003-a

LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS Y LA IMAGEN DE LA MUJER

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Hilda Eva Chamorro Greca de Prado
Directora

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Centro Multinacional de 1a Mujer (CMM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Investigacion muijtidisciplinaria con enfoques sociologicos, psicolégicos, pedagdgicos y de Hteratura
infantil.

Estudiar los diferentes medios de comunicacién y cudl es la imagen que muestran de la mujer.

Estudiar los roles que la mujer desempefia en los diferentes contenides analizados y también Ia
variacion de cllos en relacidn a los nuevos status de la mujer.

Estudiar la vinculacién de los medios de comunicacion con la socializacion.

Estudiar los libros de lectura del ciclo primario para conocer la imagen de la mujer que ofrecen y
comparatla cont la que muestran los medios de comunicacion de la cultura popular.

Conocer cientificamente lo que difunden los medios de comunicacidn de masas para establecer la
vinculacién de los contenidos con la realidad circundante.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Nacional/Monto US$ 24.000
Aporte Internacional/Monto US$ 36.000

DURACION:
Noviembre 1978 - Abril 1980

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Educacion

Familia

Medios de Comunicacion

Qtras (Tiempo libre)

ACTIVIDADES;
Investigacion, analisis, recoleccion de datos,

AMBITO GEOGRAFICO:

Cdrdoba (como zona urbana), San Javier (Santa Fé, como zona rural} de Argentina, y se tratari de
replicar la investigacion en otros lugares de Ameérica,

Zona Urbana no Metropolitana

Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales; 7

Técnicos: 2

Ayudantes: 1

AR-INGOS5-a

CENTRO DE CAPACITACION FEMENINO PARA EL ABORIGEN, DE LA CRUZ ROjA
ARGENTINA, FILIAL RESISTENCIA

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Inés M.G. de Marqueés

Presidente

Nétida C. Puga

Vice-Presidente
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INSTITUCION PARTICIPANTE:
Cruz Roja Argentina, Filial Resistencia

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto comprenderd la integracién definitiva de 220 familias que constituyen las comunidades
tobas, mocobies y pilagaes, distintos grupos de aborigenes chaquefios que viven en el barrio Toba de
Resistencia.

Su objetivo centzal es la capacitacion de 1a mujer aborigen en oficios varios, para la promocion social,
laboral ¥ cultural, elevando asf su nivel y bienestar.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Liga de Sociedades de la Cruz Roja
Aporte Internacional/Monto US$ 50.500

DURACION:
28 Agosto 1978 —

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de Vida
Educacitn

Salud

Seguridad Social
Alimentacion y Nutricién
Familia

Trabajo

Medio Ambiente
Vivienda

Medios de Comunicacidn

ACTIVIDADES:
Investigacion, anatisis, recoleccion de datos
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:
Resistencia - provincia del Chaco
Zona urbana no Metropolitana

N©¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
2

AR-IN0O6-a

PROGRAMA DE TRABA}JO DEL GRUPO SOBRE MUJER Y MENOR TRABAJADORES

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Direccion Nacional de Politicas y Programas Laborales
Direccién de Asuntos Juridicos

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Programa tentativo de aceibn:
1. Estudio de la situacidn laboral de la mujer y el menor.

1.1 Marco legal

1.2 Sistema de estadisticas laborales sobre la mujer y el menor trabajadores.

1.3 Sistematizaci6n e interpretacién de la informacion recog1da para evaluar la situacién laboral
de Ia mujer y el menor (Direccion Nacional de Politicas y Programas Laborales y Diteccién
General de Asuntos Juridicos).

2. Caracteristicas soclo-demograﬁcas de la poblacion econbémicamente.activa femenina.

2.1 Recopilacion de informacién secundaria pertinente: tamafio de la poblacién femenina, dis-
tribucion geografica, dlferenmas de localizacion urbano-rural edad, estado C!.Vll nivel de
mstrucclon distribucion segiin ramas de actividad econémica, grupos de ocupacién y catego-
rias ocupaclonales (Fuente: Instituto Nacional de IEstadlstlcas y Censos).

2.2 Sistematizacion de la informacidn para describir la estructura de la participacion femenina en
la fuerza del trabajo

3. Andlisis de la capacitacién v formacion profesional de l2 mujer y el menor.
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3.1 Recopilacién de informacidn secundaria sobre: niveles y modalidades de la educacién, matrf-
culas, egresos, rendimientos, establecimientos y némina de titulos. Programas de capacitacidén
en asociaciones profesionales y empresarias.

Requerimientos de calificaciones segiin ramas de actividad.

3.2 Sistematizacién de la informacién

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Mo ticne )

DURACION:

En preparacion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Trabajo

Poblacién

Legislacion

Educacidn

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccion de datos.
AMBITO GEOGRAFICO:

Argentina

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 6

AR-INOOB-a

REFORMA EN EL REGIMEN DE LA PATRIA POTESTAD

NOMBRE O CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Dra. Susana Fernandez de 1a Puente
Secretaria General

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Federacion Argentina de Mujeres Universitarias (FAMU)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El reconocimiento del derecho al ejercicio de la patria potestad en forma igualitaria, indistintamente al
padre ¥ a la madre, y en caso de divorcio o no convivencia de £stos para el progenitor que ejerza la
tenencia del hijo judicialmente otorgada o aquel que mantenga al menor bajo su amparo ¥ cuidado, En
igual sentido para el supuesto del hijo extramatrimonial.

No es admisible, que frente a la necesidad de realizar algunos actos de cardcter formal, se retacee o
condicione a la madre su derecho al ejercicio de la patria potestad pues ésta se fundamenta en el
derecho natural, ticne caracter proteccional y esta instituida a favor del hijo.

1a necesidad de esa reforma responde a un clamor piblico, del cual participan infinidad de voces
masculinas, pues en el mundo actual nadie esta liberado de que su esposa se vea en alglin momento en
una situacion critica por los problemas que crea el régimen que se aspira a modificar.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tienc

DURACION:
1974-1975

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Legislacidn

Familia

ACTIVIDADES:

Investigacion, andlisis, recoleccién de datos

AMBITO GEOGRAFICO:

Argentina

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
1
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AR-INOD9-a

COOPERATIVA DE TRABAJO TEXTIL GUALEGUAYCHU LIMITADA, GUALEGUAYCHU
ENTRE RIOS. ARGENTINA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:

Blanca C. de Marchesini

Presidenta (Consejo de Administracion)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Instituto de Desarrollo Social y Promocién Humana (INDES)
Sindicato de Trabajadores Talleristas

Escuela del Sindicato de Trabajadorcs del Frigorifico Gualeguaychi

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Sus objetivos son:

Establecer un taller para la fabricacion de prendas de vestir; instalar seis maquinas de coser; comprar
materia prima e iniciar la produccién dentro de los tres meses signientes a la fecha en que se recibe la
donacion,

Capacitar a los miembros a medida que surja la necesidad,

Instalar un equipo de produccion y un taller funcional.

Suministrar prendas terminadas a los comercios enunciados en un estudio de mercadeo

Sus beneficios potenciales son:

Crear nuevas fuentes de trabajo que permitan complementar los ingresos que las trabajadoras reciben de
12 planta local empacadora de carne (Frigorifico Guateguaychi).

Proporcionar capacitacion laboral, de supervisidn; principios de cooperativismo y reforzar conocimien-
tos de contabilidad, no sélo a los miembros de la cooperativa, sino a un mayor nimero cada dia,

La Cooperativa posee 30 socios.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Fundacion Interamericana ([AF)

Aporte Nacional: Recursos humanos

Aportc Internacional/Monto US$ 22.000

Puracién

1 afo y medio

10 Marzo 1978 - 31 Julic 1979

ARLAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:

Educacion

Trabajo

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITG GEOGRAFICO:

Ciudad Gualeguaychi - Provincia de Entre Rios - Argentina

Zona Urbana no Metiopolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 2

Técnicos: 2

AR-INO10-a
SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO “UBICACION DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ACTUAL”

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Lic. Gloria Bonder ‘

Psicologo

Coordinadora

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Instituto Goethe Buenos Aires
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DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Primer Seminario interdisciplinario realizado en Argentina sobrc la mujer.

La organizacion del mismo incluy la presentacion de trabajos y la discusion de los mismaos.
Sus objetivos son:

Intercambic de informacidn y discusion interdisciplinaria.

Elaboracidn de modelos tedricos interdisciplinarios sobre la mujer.

Beneficios potenciales:

Difusion de informacion en medios cientificos (instituciones y publicacioncs).

Constitucién de grupos de trabajo interdisciplinario para futuras investigaciones.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Honorario

DURACION:
Junic 1979 - Julio 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Legislacidn

Educacidn

Salud

Familia

Trabajo

Medios de Comunicacién

ACTIVIDADES:
Investigacion, andlisis, recoleccion de datos,
Difusién ¢ intercambio de la informacion.

AMBITO GEQOGRAFICO:
Buenos Aires, Argentina.

N©¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTOQ:
Profesionales: 4

BO-INOO1-a

LA MUJER EN EL CAMPO Y LAS CIUDADES: ESTUDIO COMPARATIVO EN LA PAZ, COCHA-
BAMBA Y SANTA CRUZ.

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Lic. Fernando Calderdn Gutiérrez
Director Centro de Estudios de la Realidad Economica y Social (CERES)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

bireccion de Planeamiento y Politica Social Global, Ministerio de Planeamiento y Coordinacion
(DISOC)

UNICEF

CERLS

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este proyecto constituye un estudio comparativo, sintesis de cuatro estudios sobre la mujer popular
cuyos objetivos centrales son:

Explicitar el papel de la mujer y la familia en telacién a los planes de desarrollo socio-econdmico del
pais.

Determinar el comportamiento social de la mujer en los procesos de trabajo, migratorios, de
socializacidon y de participacidn en organizaciones sociales.

A traves de estos estudios se pretende aumentar la informacidn existente sobre la mujer, como también
la elaboracién de diagnosticos, formulacion de politicas, y determinacién de dreas prioritarias de
accidn futura.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Nacional/Monto US3 10.000
Aporte Internacional/Monto US$ 20.000
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DURACION:
Noviembre 1978 - Abril 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacidn

Migracidon

Familia

Trabajo

Medios de Comunicacion

ACTIVIDADES:

Investigacidn, analisis, recoleccién de datos.
Difusion ¢ intercambio de Iz informacion
AMBITO GEOGRAFICO:

Ambito rural: Punata - Yapacan{ - Ancoraimes,
Ambito urbano: La Paz - Cochiabamba - Santa Cruz
Zona Metropolitana

Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTOC:
Profesionales: 4

Técnicos: 2

Ayudantes: 4

BR-INO}1-a

PESQUISA NACIONAIL SOBRE A REPRODUCAQ HUMANA

'NOMBRE Y CARGO DE LA PERSCNA RESPONSABLE:
Dra, Elza S. Berqud,
Coordenadora do projeto

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Centro Brasileiro de Andlise e Planejementa (CEBRAP)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

A pesquisz sobre reprodugae humana no Brasil, cujo projeto € a resultante de um esforgo tedrico
critico de toda uma equipe multiprofissional pretende explorar as relagoes entre o comportamento
reproductivo ¢ a as diversas formas do organizagao da produgao.

Situar, dimensionar e interpretar os diferenies momentos onde aprarecem conexoes efou contradicoes
importantes entre a populagao, sua dinimica e a otganizagao econdmica, politica e social.

Estyda-scm notadamente o comportamento reprodutor das populagoes de 9 regioes tipo do Brasil ¢
sua dindmica especifica.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
IDRC (Canadi)

FINEP (Brasil)

The Population Council

Aporte Nacional/Monto US$ 150.000
Aporte Internacional/Monto US$ 228.000

DURACION:
1973-1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida

Legislacion

Educacidn

Salud

Migracion

Familia

Trabajo
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Vivienda
Medios de Comunicacion

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recolcecion de datos,

AMBITO GEQGRAFICO:

O Brasil, através de 9 dres-chaves nos seguintes estados: Pard, Piaui, Pernambuca, Espirito Santo, Sac
Paulo, Rio Grande do Sul

Zona Metropolitana

Zona Urbana no Metropolitana

Zona Rural

BR-INOO2-a

ASPECTOS DA PARTICIPACAC POLITICA DA MULHER NO BRASIL

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Eva Alterman Blay

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Centro de Estudio Rurais e Urbanos {CERU)
Universidade de Sao Pauto (USP)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Aspectos da carreira politica de mulheres eleitas para o cargo de Prefeita,

Seu objetivo € conhecer o processo da insergao de mulher na politica e na vida politica.

A primera etapa do projecto, que investigan o periodo 1972/1976 ja esta concluido. A segunda etapa
esta se iniciando e sera concluida no inicio de 1979.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No tiene

DURACION:
1978-1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Migracion

Administracién

Trabajo

Otras (Politica y Economia)
ACTIVIDADES:

Investigacién, anilisis, recoleccion de datos.
AMBITO GEOGRAFICO:

Brasil

Zona Urbana no Metropolitana

Zona Rural

No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 1
Técnicos: 3

BR-IN0Q3-a
EDUCACAOQ EM SAUDE NA PREVENCAO DO RISCO GRAVIDICO PRE-NATAL INTERCONCEP-
CIONAL

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Nelly Martis Ferreira Candeias
Professor Assistente
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INSTITUCION PARTICIPANTE:

Faculdade de Satude Piblica (FSP)

Universidade de Sao Paulo (USP)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Trata-se de um projeto que visa 3 educagao materna, procurando estabelecer um contelido programatico
que se ajuste melhor as necessidades da populagao-alvo.

Propor unidades temiticas a serem incluidas em Prograras de salde materno-infantil.

Contribuir, para os niveis de saiide de mulheres de idade fértil.

FUENTE DDE FINANCIAMIENTO:
Fundacao Ford
Aporte Internacional/Monto US$ 2.500

PBURACION:

1975-1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Educacion

Salud

Alimentacion y Nutricién

Familia

Medios de Comunicacion

ACTIVIDADES:

Investigacidn, andlisis, recoleccidn de datos.

AMBITO GEOGRAFICO
Cidade de Sao Paulo
Zona Metropolitana

N° DE PARTICIPANTZES DEL PROYECTO:
Profesionales: 9

Técnicos: 1

Ayudantes: 4

BR-IN0(O4-a

CAPITALISMO NA AGRICULTURA E MAO DE OBRA FEMENINA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Verena Martinez-Alier

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto de Filosofia ¢ Ciencias Humanas (IFCH)
Universidade Estatal de Campinas (UNICAM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Analisis de las relaciones de trabajo y familia en la zona rural.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Instituciones de investigacibn

DURACION:
En preparacion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Trabajo

Agricultura

Condiciones de Vida

ACTIVIDADES:
Investigacién, analisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:
Zona Rural
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BR-IN0OJ4-b

O DISCURSO POLITICO FEMINESTA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Julia Guivant

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas (IFCH)
Universidade Estatal de Campinas (UNICAM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Investigacion orientada a la obtencion del grado de Mestrado.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Instituciones de investigacidn

DURACION:

En preparacién

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Ciencia Politica.

ACTIVIDADES:

Investigacion andlisis, recoleccion de datos.

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1

BR-INO{4-¢
A IGREJA E A FAMILIA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Renata Manjaterre

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas (IFCH)
Universidade Estatal de Campinas (UNICAM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

La investigacion se orienta a la obtencién del grado de Mestrado.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Instituciones de investigacién

DURACION:

En preparacion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PRQYECTO:
Familia

Condiciones de Vida

ACTIVIDADES:

Investigacidn, analisis, recoleccion de datos.

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1

BR-IN0D4-d

A MULHER E O ANARQUISMO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Mébnica S. Leal Leite
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INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto de Filosofia ¢ Ciencias Humanas (IFCH)
Universidade Estatal de Campinas (UNICAM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
La investigacion se orienta a la obtencion del grado de Mestrado.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Instituciones de investigacion

DURACION:

En preparacion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Ciencia Politica

ACTIVIDADES:

Investigacidn, andlisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:

Brasil

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1

BR-IN0O4-¢

AS MULHERES DESAQUITADAS
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Leticia Yacobini

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
" Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas (IFCH)
Universidade Estatal de Campinas (UNICAM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Investigacion orientada a la obtencidn del grado de Mestrado

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Instituciones de investigacion

DURACION:
En preparacion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de Vida
Familia

ACTIVIDADES:
Investigacion, andlisis, recoleccion de datos,

N¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1

BR-INQO4-f

TRABALHO DOMESTICO ASSALARIADC

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
M. Suely Kofes de Almeida

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas (IFCH)
Universidade Estatal de Campinas (UNICAM)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Ingtituciones de investigacién
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DUR ACION:
En preparacion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Trabajo
Condiciones de Vida

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recoleccion de datos,

BR-INOG4g

PARTICIPACAD PFOLITICA FEMININA NOS BAIRROS DA PERIFERJA DE CAMPINAS

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Monica M. de Sousa Almeida
Ana Lucia Bandeira

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas (IFCH)
Universidade Estatal de Campinas (UNICAM)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

instituciones de investigacion.

DURACION:

En preparacion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Clencia politica

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccion de datos;

AMBITO GEQGRAFICO:
Brasil
Zona Metropolitana

N© DE PARTICIPANTES DEL PRCYECTO:
Profesionales: 7

BR-IN0O4-h

SEXUALIDADE NO BRASIL

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Itana Novinsky

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas (IFCH)
Universidade Estatal de Campinas (UNICAM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Investigacion orientada a la obtencion del grado de Mestrado,
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Instituciones de investigacion

DURACION:

En preparacién

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Otres: Sexualidad

ACTIVIDADES:

Investigacidn, andlisis, recoleccion de datos.

AMBITOC GEOGRAFICO:
Brasil
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NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1

BR-INGOS-a

ANALISE DE PRESIDIO FEMININO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Julita Lemgruber

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeira. (IUPERJ)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Andlise da situagao de detentas em presidio feminino tendo em vista o trabalho, a sexualidade e as
relagoes mantidas com o mundo externo;

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene,

DURACIDN:
Proyecto en ejecucion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Legislacion

Trabajo

Vivienda

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recoleccion de datos.

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 1

BR-IN0OO5-b

INDUSTRIA EM AREA RURAL

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Neuma Aguiar

Diretora do projeto

Maria da Ajuda Almeida e Silva
Assistente

Lauretta Copello Mendes

Assistente

Maria do Socorro Dourado Bandeira
Assistente

Maria Julia Natividade Cruz
Assistente-

Paola Cappelin

Assistente

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Instituto Universitirio de Pesquisas do Rio de Janeiro (JUPERI}

DESCRIPCION DEL PROYECTO: °

Andlisc comparata de unidades domésticas de produgao em uma plantagao; um sistema de
cooperativas; um projeto agro-industrial de colonizagao mantido pelo governo; uma industria acoplada
a produgao de bens sob regime de parceria.

Observar comparativamente as formas de combinagac da produgao agricola com a industrial na
trasformagao do algodao, tomates, caju, e arroz - observar trabatho familiar, comparando por sexo e
geragao.

Especificar ¢ organizagao social da produgao agro-industrial ¢ a base da organizagao familiar dessa
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produgac em termos de aplicabilidade o trabalho permite especificar fluxos de produgao da drea
agricola para a industrial.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Canadian International Development Agency
Aporte Internacional/Monto US§S 100.000

DURACION:
Agosto 1976 - Agosto 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida
Agricultura

Seguridad Social
Alimentacion y Nutricién
Familia

Trabajo

Vivienda

AMBITO GEOGR AFICO:
Cearz (nordeste do Brasil)
Primordialmente Zona Rural

N9 DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:®
Profesionales: &
Técnicos: 10

BR-INDO3<

TEMPO DE TRANSFORMACAQ NO NORDESTE

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Neuma Aguiar

Socidlogo

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Instituto Universitirio de Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERJ)
Museu Nacional (UFR])

Centro Latinoamericano de Pesquisas em Ciéncias Sociais

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Anilise da coexisténcia de distintos modos de produgao na produgao de tethas, fubd, goma e farinha
de mandioca.

Rever toses sobre revolugao industrial-analisar impacto da industrializagao no papel do trabalko da
mulher no nordeste do Brasil,

Analisar pressupostos dos planejadores do desenvolvimento industrial.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Conselho Nacional de Pesquisas e Fundagao Ford
Aporte Nacional/Monto US$ 12.000

Aporte Internacional/Monto US§ 500

DURACION;
Janeiro 1970 - Dezembro 1971

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Agricultura

Seguridad Social

Familia

Trabajo

Viviends

ACTIVIDADES:
Investigacion, andlisis, recoleccion de datos
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AMBITO GEOGRAFICO:

Sul do Ceari (nordests)

Zona Urbana no Metropolitana
Zona Rural

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 4
Técnicos: 4

BR-INQO5-d

TRABALHO E MORADIA: PARCEIROS E RENDEIROS EM ZONA DE LATIFUNDIO E MINI-
FUNDIO NO NORDESTE B0 BRASIL

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:

Neuma Aguiar

Diretora da pesquisa

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Instituto Universitirio de Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERT)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Anilise da expulsao do, campo € da formagac de pequenos micleos urbanos em zonas de latifindios e

minifitndios no nordeste.
Observar lugar da residéncia na estrutura produtiva e a divisao sexual e geracional do trabalho de

acordo com este lugar.
Analisar efeitos e eficicia da legislagao agraria com relagao s migragoes.

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ:

Misereor Foundation e Sociedade Brasileira de Instrucao
Aporte Nacional/Monto US§ 2.000

Aporte Internacional/DM 160.000

DURACION:

Janeiro 1975 - Junho 1976

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Agricultura

Migracién

Alimentacion y Nutricidn

Familia

Trabajo

Vivienda

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, tecoleccion de datos.
AMBITO GEOGRAFICO:

Sul ¢ sudeste do Ceara (nordeste do Brasil)
Zona Urbana no Metropolitana

Zona Rural

N©¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 4

Técnicos: 4

BR-INOOS ¢

0 YELHO E 0 NOYO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Tania Salem
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INSTITUCION PARTICIPANTE:
Instituto Universitiric de Pesquisas do Rio de Janeiro (TUPERJ)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Andlise dos papéis sexuais ¢ geracionais entre familias de alta classe média metropolitana.
Analisar comparativamente os setores piblicos ¢ o privado.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No tiene -

DURACION:
Proyecto terminado

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Familia

Trabajo

Vivienda

ACTIVIDADES:

Investigacion, andlisis, recoleccién de datos.

N¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 1

BR-INOO6-2

CLASSE SOCIAL, FAMILIA E REPRODUCAO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE
Maria Coleta Ferreira Albino de Oliveira
Professor Assistente

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Programa de Estudos em Demografia e Urbanizagao da Fundagao para Pesquisa Ambiental
(PRODEUR-FUPAM)

DESCRIPCION DEL PROYECTD:

Estudo em 2 etapas. A primeira inclui entrevistas estruturadas com duas amostras probabilisticas de
trabalhadoras rurais residentes em fazendas e de trabalhadoras rurais residentes na cidade,
Tespectivamente,

A segunda inclui entrevistas qualitativas com mulheres intencionalmente seleccionadas.

Investigar as caracteristicas da participagao feminina nas estratégias de sobrevivéncia de trabalhadores
rurais proletarizados e suas consequéncias pasa a reprodugac.

Mefhor conhecimento das condigoes de vida e dos determinantes da reprodugao das categorias sociais
envolvidas,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Programa de Investigacoes Relevantes para Politicas de Populacao na América Latina - PISPAL da
CLACSO

Aporte InternacionalfMonto US$ 17.000,00

DURACION:

Julho 1977 - Margo 1980

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida

Agricultura

Migracion

Familia

Trabajo

Vivienda

ACTIVIDADES:

Investigacién, analisis, recoleccidn de datos
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AMBITO GEOGRAFICO:

Municipio de Pedemneiras, estado de Sao Paulo, Brasil
Zona Urbana no Metropolitana

Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 1

Técnicos: 1

Avudantes: 1

BR-IN{06-b

REPRODUCAQ DA FORCA DE TRABALHO NUMA AREA DE INTERVENCAO: VILA DO EN-
CONTRO

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Neide Lopes Patarra

Professor Doutor

Lucia Maria Machado Bogus

Pesquisadora

INSTITUCION PARTICIPANTE:
"Porgrama de Estudos em Demografia ¢ Urbanizagaoc da Fundagao para Pesquisa Ambiental
(PRODEUR-FUPAM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Estudo de caso a ser realizado em duas fases. A primeira consistindo de levantamento junto a uma
amostra de 260 domicilios de moradoras, junto a arca afetada pela intervengao piblica e a segunda de
uth acompanhamento no tempo (pelo cspago de um ano) dessas moradoras visando perceber sua
trajetoria no espago € as possiveis alteragoes nas estratégias de reprodugao que as mudangas na drea
possam ter acarretado.

O objetivo é verificar as consequéncias sobre a familia e as condigoes de reprodugao da forga de
trabalho de wn projeto de reurbanizagao implantado pelo Estado - projeto Cura.

Seus beneficios potenciais sao oferecer subsidios para o controle dos fatores responsaveis pela expulsao
de populacao de baixa tenda das areas objeto de intetvengao direta do estado como o exemplo
selecionado.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Programa de Populagao da Fundagao Ford (Brasil)
Aporte Internacional/Monto US$ 15.000,00

DURACION:
Novembro 1978 - Novembro 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:-
Poblacion

Migracion

Condiciones de Vida

Familia

Vivienda

Trabajo

Otras (Urbanizacion)

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccién de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:

Vila do Encontro, suBdistrito do Jabaquara, cidade de Sao Paulo - SP - Brasil
Zona Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 2

Técnicos: 1

Ayudantes: 2
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BR-IN0O7-3

A FORMACAO PROFISSIONAL DA MULHER TRABALHADORA NO BRASIL (PROIETO 102
CINTERFOR)

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Joao Carlos Alexim

Director do Centro de Pesquisa e Planejamento (CPP)

Maria Luiza de Carvatho

Assessor Técnico do Centro de Pesquisas € Planejamento (CPP)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Servigo Nacional de Aprendizagem

Comercial (SENAC)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Ministério de Trabalho

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Trabalho amplo, a nivel nacional, que envolve analise da situagac feminina quanto i educagao formal;
a participacao na forca de trabatho; 4s atitudes e esteredtipos; a formagao profissional e 3 Legislagao:
Scus objetivos: Reunir informagao baseada em estatisticas ¢ pesquisas sobre a formagao profissional da
mulher no pais.

Pesquisar as tendéncias no emprego da mulher por ocupagao, caracteristicas e condigoes de trabalho e
port grupo de idade.

Examinar a organizagac e métodos da formagao profissional para a mulher e avaliar com sentido
critico os efeitos Kos programas de capacitagao para resolver os problemas de discriminagao.

Seus beneficios potenciais sau:

Promover a formagao profissional da mulher no pais, especialments em ocupagoes distintas s
tradicionais € convencionais.

Detectar novos campos ocupacionais e oficios convenientes para 2 mulher, tendo em conta as novas
tecnologias que paulatinamente penetram no pais.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Ministério do Trabalho

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Aporte Nacional/Monto US§ 9.000,00

DURACION:
14 Enero 1976 - 10 Abril 1976

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacidn

Legistacién

Educacién

Trabajo

Otras (formagao profissional; e atitudes e esteredtipos sobte o pape! da muther)
AMB ITO GEOGRAFICO:

Brasil

Zona Metropolitana

N9 DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 5

Ayudantes: 16

CO-IN0D2-a

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO ARTESANAL
NOMBRES Y CARGOS DE LASPERSONAS RESPONSABLES:
Cecilia Duque Duque

Directora

Ana Maria Duque Lépez

Coordinadora
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INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Asociacién Colombiana de Promocién Artesanal
Comunidades Artesanales SENA

Instituto Colombiano de Antropologia

Facultad de Disefio Textil Universidad de los Andes
Facultad de Disefio Universidad Jorge Tadeo Lozano
PROEXPO Ltda.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Programa de investigacion y desarrollo integral de nicleos artesanales.

Lograr fomentar ¥ proyectar actividades- preductivas de cardcter tradicional (manufacturas artesana-
les) que beneficien o favorezcan primordialmente un incremento de los ingresos familiares de los
artesanos a través de actividades complementarias de este - tipo logrando al mismo tiempo una
identificacion y valoracion de identidad cultural.

Lograr que mediante una adecuada politica de promocion el. artesano logre asumir directamente el
manejo ¥ por lo tanto beneficios de su produccidon artesanal recibiendo de acuerdo a su criterio y
cultura la asistencia técnica del caso.

La accidn de una actividad artesanal como aiternativa de ingreso para las épocss de receso agricola o
jornadas complementatias de trabajo de los diferentes miembros de una familia, constituyen una
oportunidad de mejorar los tan exiguos ingresos o presupuestos friliazes.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Asociacién Colombisna de Promocién Artesanal (ACPA): aportes en efectivo y especies
FIA: aportes en efectivo

Grupos Comunitarios: aportes én especies

Otros Organismos: Asistencia Técnica, créditos, etc.

Aporte Nacional/Monto US$ 62.200

Aporte Internacional/Monto US§ 154.400

DURACION:
Diciembre 1977 - Diciembre 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Pobiacién

Condiciones de Vida

Agricultura

Educacion

Salud

Migracion

Alimentacién y Nutricidn

Familia

Trabajo

Medio Ambiente

Vivienda

Otras_ (Investigacion de técnicas de produccidn artesanal, en cuanto a materias primas y su tratamiento
respectivo, proceso y acabado del producto, etc.)

ACTIVIDADES:

Investigacion, andlisis, tecoleccion de datos
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Departamentos de Boyaca, Natifio, Chocd, Sucre.
Zona Metropolitana

Zona Rural

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 2

Téenicos: 6

Ayudantes: 2
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CO-IN0O3-a

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS PROCESOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DE COLOMBIA

NCMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Magdalena Ledn de Leal
Directora

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Asociacidn Colombiana para el Estudio de la Poblacion (ACEP)

DESCRIPCION DEL PROYECTOQ:

Proyecto a nivel nacional (urbano) sobre las dreas:. la mujer y la politica, la educacion, la salud, el
trabajo, las normas legales, el derecho de familia y el status de la mujer en la familia.

Su objetivo es tenet una base de incremento muy solida sobre la situacion de la mujer en el pais.
Beneficios potenciales: Identificar nuevas ireas de investigacion, facilitar bases para la ejecucién de
programas.

Estimular el avance del conocimiento en ¢l tema.

FUENTES DE FINANCIAMIENTQ:

Fundacion Ford

Centro Internacional de Investigacion para el Desarrollo (CIID)
Aporte Internacional/Monte US$ 120.00¢

DURACION:
1974 - 1976

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Legislacion

Educacién

Salud

Familia

Trabajo

Otras (Politica)

ACTIVIDADES:

Investigacidn, anilisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:

Colombia. Uso de datos censales a nivel nacional y de una muestra nacional urbana a nivel primario de
recoleccion de datos.

N¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTQ:

Profesionales: 10

Técnicos: 3

Ayudantes: 10

CO-INOD3-b

EL TRABAJO DE LA MUJER EN EL SECTOR RURAL

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Magdalena Leén de Leal
Directora

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Asociacion Colombiana para el Estudio de la Poblacion (ACEP)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Proyecto a nivel nacional que estudia cuatro procesos regionales rurales y sus implicaciones para el
trabajo de la mujer.

Su objetive central es de conocer la division de trabajo por sexo en las diferentes regianes del pais
segn su integracién especifica al proceso de desarrollo de Ia agricultura en el agro.

Pretende evaluar la sub-estimacion estadistica del trabajo de 1a mujer en el sector rural. Dar bascs para
planes de accidn,.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Fundacién Ford
Fundacién Rockefeller

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:

Agricultura

Trabajo

AMBITO GEOGRAFICO:

Colombia.

Zona Rural: andlisis de cuatro regiones (Fredonia, Sincelejo, Garcfa Rovira y Espinal)

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 5

Técnicos: varios

Ayudantes: varios

CO-INOOS-2

CAPACITACION MANUAL DE LA MUJER

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Ligia de Solanc
Zoraida de Nifio

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Centro de Artes y Economia Familiar Socorro

Secretaria Educacion

Municipio del Socorro

‘Parroquia

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El Centro fija un periodo de 1 afio para preparar la alumna en las dreas de modisteria, pastillaje,
artesanias, sastreria, pintura en tela, mecanografia, comportamiento vy salud. Edad de las alumnas 14
afios en adelante.

Objetivos:

Preparar a la mujer y capacitarla para crear fuentes de trabajo sin separarla de sus hijos y del medie en
que vive,

Beneficios potenciales:

Acabar con el desempleo; integrar a la mujer en forma activa en el desarrollo econémico del medio en
que vive,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Matriculas

DURACION:
1968 - --

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacion

Salud

Alimentacion y Nutricidn

Familia

Trabajo

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Socorro, Chima, Galdn, Oiba, Palmas, Simacota, Confines
Zona Urbana no Metropolitana

Zona Rural
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NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Técnicos: 4
Ayudantes: 1

CO-INCO7-a

INVESTIGACION SOBRE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA ORGANIZACION S0CIAL

NOMBRES ¥ CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Josefina Amézquita de Almeyda

Delegada titular de Colombia ante la CIM

Blanca Marti de David Almeida

Delegada alterna

Maria Inés Ortiz Barbosa

Registrador de instrumentos piblicos

Carlos Neisa Rosas

Antropélogo

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Comité Colombianc de Cooperacién a la Comisidn Interamericana de Mujeres (CCCC)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Condiciones de vida

Legislacidn

Agriculinza

Educacion

Salud

Migracion

Seguridad Social

Administracién

Alimentacldn y nutricion

Familia

Trabajo

Medio ambiente

Vivienda

Medios de Comunicacion

Otras (Creacidén del Centro de Integracion de la Mujer al Desarrollo. Proyecto de Ley presentado al
Presidente de la Repiiblica)

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recoleccién de datos.

CO-INOO7-b

LABORATORIO APLICADO PARA LA MUJER TRABAJADORA EN EL LIDERATO SINDICAL

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESFONSABLES:
Josefine Amézquita de Almeyda

Delegada titular de Colombia ante la CIM

Blanca Marti de Aimeida

Delegada alterna

Maria Inés Qrtiz Barbosa

Registrador d¢ instrumentos piiblicos

Carlos Neisa Rosas :

Antropélogo
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. INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
~ Comité Colombiano de Cooperacién a la Comision Interamericana de Mujeres (CCCC)
Universidades

FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ:
No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida
Legislacion

Agricuttura

Educacién

Salud

Migracién

Seguridad Social
Administracién
Alimentacidon y Nutricidn
Famitia

Trabajo

Medio Ambiente
Vivienda

Medios de Comunicacion

CO-IN0O?-¢

LA OFICINA DE LA MUIER

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Josefina Amézquita de Almeyda

Delegada titular de Colombia ante la CIM

Blanca Marti de Almeida

Delegada alterna

Maria Inés Ortiz Barbosa

Registrador de instrumentos pliblicos

Carlos Neisa Rosas

Antropdlogo

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Comité Colombiano de Cooperacion a la Comisién Interamericana de Mujeres (CCCC)
Universidades

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién .
Condiciones de vida

Legislacién

Agricultura

Educacion

Salud

Migracién

Seguridad Sociat

Administracidn

Alimentacién y Nutricion

Familia ’

Trabajo

Medic Ambiente

Vivienda

Medios de Comunicacion
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CO-INDO7-d

PROMOCION Y CAPACITACION DE MUJERES CAMPESINAS

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Josefina Amézquita de Almeyda

Delegada titular de Colombia ante la CIM

Blanca Marti de Almeida

Delegada alterna

Maria Inés Ortiz Barbosa

Regisirador de instrumentos piblicos

Carlos Neisa Rosas

Antropdlogo

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Comité Colombiano de Cooperacidn a la Comision Interamericana de Mujeres (CCCC)
Universidades

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida
Legislacién

Agricultura

Educacion

Salud

Migracion

Seguridad Social
Administracion
Alimentacion y Nutricién
Familia

Trabajo

Medio Ambiente
Vivienda

Medios de Comunicacion
ACTIVIDADES
Asistencia Técnica

CO-IN0O7-¢

REHABILITACION DEL RECLUSO

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Josefina Amézquita de Almeyda

Delegada titular de Colombia ante 1a CIM

Blanca Marti de Almeida

Delegada alterna

Maria Inés Ortiz Barbosa

Registrador de instrumentos pablicos

Carlos Neiga Rosas

Antropdlogo

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Comité Colombiano de Cooperacion a la Comision Interameticana de Mujeres (CCCC)
Universidades

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion
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Condiciones de vida
Legislacion

Agricultura

Educacion

Salud

Migracion

Seguridad Social
Administracion
Alimentacidn y Nutricidn
Familia

Trabajo

Medio Ambicnte
Vivienda

Medios de Comunicacion

CO-IN0O8-a

ESTATUTO DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Yolanda Villabona
Gerente

Amparo Pérez
Sub-Gerente

Mariela Zuluaga

Jefe de Redaccion

Mar{a Isabel Garcia
Investigacitn

Pilar Lozano
Investigacion

Maria Cristina Lamus
Recopilacion de material
Claudia Arcila
Coordinadora de Medios

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Comunicadoras Asociadas (COMUNICAS)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Recopilacidn e investigacidn en todas las dreas de la socledad de todo lo relacionado con la familia
tenicndo come basc principal la situacion misma de la mujer en el pais.

Su objetive es presentar un trabajo serio que sirva de base para un proyecto de Ley sobre proteccion
de la nifiez y la juventud buscando a través del mismo mejorar por leyes la condicion actuat de la mujer
haciendo énfasis en ¢l campo laboral y campesino.

Beneficios potenciales:

Se pretende lograr la erradicacion de problemas tan graves como el gaminismo, 1a emigracion del
campao a la ciudad, la explotacién de la mujer como fuerza laboral sin que le conlleve beneficios
reciprocos para clla y su familia,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Propia

DURACION:

19 Septiembze 1978 - 19 Septiembre 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Condiciones de vida

Legislacién

Agricultura

Educacion

Satud
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Migracion

Seguridad social
Administracion
Alimentacién y Nutricidn
Familia

Trabajo

Medio Ambiente
Vivienda

Medios de Comunicacion
ACTIVIDADES:
Investigacion, andlisis, recoleccién de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:
Colombia

Zona Urbana no Metropolitana
Zona Rural

Ne DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 10

Técnicos: 2

Ayudantes: 4

CO-IN009-a

CAPACITACION, INVESTIGACION Y SERVICIO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Entidades afiliadas.

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Consejo Nacional de Mujeres

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Estimular a todo nivel los servicios voluntarios, ¥ en especial en las 4reas rurales,

Tiatar de que la mujer sea un elemento Gtil, gue prasta todo tipo de colaboracién de acuerdo a sus
capacidades.

Que el fin especifico de la misidn de la mujer, se proyecte en beneficio de su aceion humanitaria, que
es la que la caracteriza.

Este proyecto prctende ¢l fortalecimiento de la unidad de Colombia, en la integracion de todos los
¢lementos de la sociedad en ¢l desarrotlo y el mejoramiento de las condiciones de vida de la familia y
por consiguiente ¢l progrese del pais.

FULNTE DE FINANCIAMIENTO:

Aporte socios.

DURACION:

Marzo 1973 ---

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacion

ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:
Colombia

Zona Metropolitana

Zona Rural

Zona Urbana no Metropolitana

NC DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales 5

Técnicos: 5

Ayudantes: socios, asoctaciongcs,
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CO-INO13-a

PROMOCION INTEGRAL DE LA JOVEN CAMPESINA

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Hna. Ana Dolores Cano Arenas

Directora

Hna. Maria Rafacla

Profesora Primeros Auxilios

Ana Elia Solano Callo

Profesora Tejidos

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Escuela de Taller Nuestra Sefiora del Rosario
Servicios Catdlicos de Alemania

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Un suelde Departamental

DURACION:
1971 ---

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTQ:
Condijciones de vida

Educacion

Salud

Alimentacion y Nutricion

Familia

Trabajo

Medio Ambiente

AMBITO GEOGRAFICO:
. Zona urbana no Metropolitana
Zona Rural

N¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesjonales: 2
Ayudantes: 2

CO-INO14-a

PROYECTO DE EDUCACION FORMAL E INFORMAL

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Director de 1a Dividién Técnica y economistas del hogar, a nivel regional
Director de La Division Extension, a nivel nacional,

Jefe de la Unidad de Programas femeninos.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia (FEDERACAFE)

Comités departamentales de cafetetos.

Servicio Nacional de Aprendizaje

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Voluntarios de los Cuerpos de Paz en Colombia

Secretarias de Educacion, Salud e Higiene, departamentales.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

En educacién formal es parte integral de la preparacion que se recibe dentro del bachillerato elemental,
o educacion secundaria hasta el 90 grado. ’
En educacion informal es parte de los programas que se adelantan con grupos o clubes femeninos
rurales, en la capacitacién y adquisicién de destrezas en dreas especificas como proyectos de costura, de
huerta y alimentacién o mejoramiento de vivienda que habilita al ama de casa para adelantar
cualquiera de estas actividades, a través de las cuales genera ingreso.
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Sus objetivos:

Lograr que la mujer campesina aprenda un oficlo que le genera ingresos econdmicos,

Lograr una elevacion cultural y educativa de la mujer campesian para facilitar su integracion dentro del
desarrollo rural.

Buscar una mayor participacidn de la mujer campesina en las actividades de la comunidad.

Como bencficios potenciales se pretende:

Mayores ingresos a nivel familiar; mejores niveles de vida; independencia econdémica de la mujer
campesina; dignificacién de la mujer campesina,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Aporte Nacional

DURACION:
1970--.

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Agticultura

Educacion

Condiciones de vida

Salud

Migracion

Seguridad Social

Alimentacién y Nutricién

Familia

Trabajo

Medio Ambiente

Vivienda

ACTIVIDADES:

Agistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Departamentos de Boyaca, Caldas, Cauca, Cundinamarca, Huila, Narifio, Tolima y Valle.
N@ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Porfesionales: 30
Técnicos: 23

CO-INO15-a

LA IMAGEN DE LA MUJER EN LOS TEXTOS ESCOLARES

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Dactora Doris Eder de Zambrano

Vice Ministro Educacion Nacional

Doctora Ligia Parra )

Delegada por la Presidencia al Proyecto

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Fondo Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales (COLCIENCIAS)
Presidencia de la Repiiblica

Ministerio de Educacién Nacional

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Estudio analitico de como cambiar la imagen de la mujer en los textos escolares.
Beneficios potenciales a preescolares, escolares, familia en general.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Nacional

DURACION:

Marzo 1977 -- -

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién
Condiciones de vida
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Educacion
Familia

Trabajo

Medio Ambicnie
Otras (Psicologia)

ACTIVIDADES:
Investigacién, analisis, recoleccidn de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:
Colombia

N9 DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 4 (COLCIENCIAS)

CO-INO16-a

DESARROLLO Y EXTENSION AGRICOLAS Y PECUARIAS

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
La Direccion del Plantel, y las diferentes Instituciones que emplea el persenal.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto Agricola Femenino Veracruz. (1AFV)
Ministerio de Agricultura

INCORA

SENA

Cy Cdel Valle

Cafeteros de diferentes DPepartamentos

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Cada entidad antes mencionada se encarga de la realizacion del trabajo en sus respectivos campos.
Promocién y capacitacién del campesino para que descubra sus propios valores v los haga fructificar,
Se pretende mejores condiciones de vida para el campesino.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene.

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones dec vida

Agricultura

Educacion

Salud

Administracion

Alimentacién y Nutricién

Familia

Trabajo

Vivienda

AMBITO GEOGRAFICO:

Colombia
Zona Rural

CO-INO17-a

CAPACITACION DE LA MUJER

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Isabel de Saucedo

Myriam de Arrunitegui

Carmcen de Londeiio

Maruja de Casas

Lela de Bueno

Ofelia de Jaramillo
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INSTITUCION PARTICIPANTE:
Sociedad de Amor a Cali

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Capacitacion de mujeres de bajo nivel econdmcio en horas convenientes para cllas,

Su objetivo es capacitar a la mujer en un arte para que pueda ayudar a mejorar el nivel de vida familiar,
Hacer sentir a 1a mujer que puede aportar beneficio econdmico al hogar y elevar su dignidad de
persona humana.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Donaciones, festivales y cuotas de socias

DURACION:
1975---

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacion

Alimentacion y Nutricion

Familia

Trabajo

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Cali

Zona Metropolitana

Zona Urbana no Metropolitana,

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Téenicos: 4
Avudantes: 6

CR-INOOL-a

PROYECTO DE DESARROLLC HUMANO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Litta Ortuiio

Coordinadora General ¥ de Entrenamientos
INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Federacion de Organizaciones Voluntarias (FOV)

Overseas Education Fund (Estados Unidos)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este proyecto sera un complementio a programas de entrenamiento técnico, de vivienda o de empleo
para gue las mujeres se beneficien al maximo de eftos.

E] trabajo se realizard a_ través de cntrenamientos especiales con grupos especificos, tendientes a
cambiar la actitud de la mujer frente a sus problemas, La mcta para los 3 primeros afios del proyecto es
contribuir al desarrollo humano de 1500 mujetes.

El Pravecto de Desarrollo Humano tiene como propdsite el que las mujeres que viven en las zonas
marginadas tengan una participacién mas efcctiva en los programas de desarrello socio-econdmico.

Las beneficiarias potenciales serin mujeres que viven en las zonas marginadas de San José, Costa Rica,
y que estin participando en los programas de desarrollo socio-ccondmico del pais, sea en programas de
entrenamiento técnico, de vivienda o de empleo,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Agency for International Development (AID)

Aporte Nacional/Monto: no es posible determinarle

Aporte Internacional/Monto US§ 360.000 para los primeros 30 meses.

DURACION:
Julio 1977-- -
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Trabajo

Medio Ambiente

Vivienda

Medios de Comunicacion

ACTIVIDADES:

Asistencia Técniica

AMBITO GEOGRAFICO:

Area metropolitana (San José, Costa Rica) en las zonas marginadas, o con mujeres que viven en estas
ZONas,

Zona Metropolitana.

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 3

Técnicos: 2

CR-IN0Q22

IMAGEN QUE PROYECTAN LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS ACERCA DE LA
MUJER EN COSTA RICA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:

Teresa Quiroz Martin

Investigadora

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Instituto de Investigaciones Sociales (IIS)

‘DESCRIPCION DEL PROYECTO:

En base a un estudio de cudles son los medios de comunicacion de masas mas significativos para la
mujer campesina.

Se seleccionaron tres medios y se analizd el contenido del mensaje de cada uno de ellos.

Sus objetivos:

Conocer los estereotipas femeninos que algunos de los medios de comunicacién de masa en Costa
Rica, proyectan acerca de la mujer,

Analizar a qué estrato social obedece cada imagen.

Estudiar ef contenido ideolégico del mismo.

Educar a la mujer sobre el mensaje que se le propaiciona a través de la propaganda comercial y la

novela.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Nacional: Apoyo Institucional

DURACION:

12 Enero 1977 - 8 Enero 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Medios de Comunicacién

AMBITO GEOGRAFICO:
Costa Rica

Zona Urbana no Metropolitana
Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 2

114




CU-INOG1-a

SALUD MATERNO INFANTIL Y ACTIVIDADES CORRELACIONADAS CON LA DINAMICA
DE POBLACION

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Dr, Francisco R, Rojas Ochoa
Director

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto de Desarrolio de la Salud (IDS)

Ministerio de Salud Pdblica
Comité Estatal de Estadfsticas y Centro de Estudios Demograficos
DESCRIFCION DEL PROYECTO:

Proyecto de alcance nacional dirigido a reforzar los programas de desarrollo en especial en salud
materno infantil.

Ampliar la cobertura de servicios médicos materno infantiles como base de la reduccion de la morbi
mortalidad materna e infantil,

Perfeccionar y ampliar los programas de formacién de personal para servicios de salud y demografia,
Realizar investigacion en el drea poblacion.

Reduccion de la morbi mortalidad materna ¢ infantil.

Mejorar cobertura y calidad de personal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Fondo de Naciones Unidas para actividades de Poblacion (FNUAP)
Gabierno

Aporte Nacional/Monto US$ 138,000.000

Aporte Internacional/Monto US$ 3,852.000

DURACION:

Enero 1975 - Diciembre 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Educacion

Salud

ACTIVIDADES:

Investigacion, andlisis, recoleccion de datos.

Asistencia Técnica.

AMBITO GEOGRAFICO:

Cuba
Cobeértura Nacional.

No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 7

CL-IN0D2-2

SERVICIOS DE INFORMACION Y EDUCACION EN PLANIFICACION FAMILIAR Y PATERNI-
DAD RESPONSABLE

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Sra. Nora Ibarra Fernandez

Jefe Departamento Informacion y Educacion
INSTITUCION PARTICIPANTE: ]
Asociacién Chilena de Proteccion de la Familia (APROF A)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Proyecto dirigido a poblacidn de menores recursos de iteas ‘urbane marginales y rurales.
Entrega servicios de informacion y educacion en paternidad responsable.
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Objetivos:

Promover una actitud responsable del individuo y de la pareja con respecto a la concepcion y crianza
de los hijos.

Promover en la poblacidn adulta de menores recursos aceptacion y practica de la planificacion familiar
como derecho humano bisico.

Beneficios potenciales:

Integracién con programas de desarrolio social de otras instituciones, y extensidn de fa cobertura de
poblacidbn que estd teniendo acceso a la informacién y educacion en Planificacion Familiar y
Paternidad Responsable.

FUENTE DL FINANCIAMIENTO:
Federacién Internacional de Planificacién Familiar

DURACION:
Enero 1978 - Diciembre 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacion

Salud

Alimentacién y Nutricién

Familia

Medios de Comunicacion

ACTIVIDADES:

Difusidn ¢ Intercambio de la informacion

AMBITQ GEOGRAFICO:

Se realiza en 10 de las 13 regiones en que se divide el pais.
Zona Metropolitana

Zona Rural

Z ona Urbana no Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 41

CL-IN003-a

LA MUJER CHILENA EN EL CONTEXTO NACIONAL. ANALISIS HISTORICO DE LA
INCORPORACION DE LA MUJER AL PROCESO NACIONAL. LA MUJER Y SU SITUACION
ACTUAL. LA MUJER Y SU RESPONSABILIDAD EN EL DESARROLLO FUTURO DEL PAIS.

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Manuc! 'uentes Wendling
Periodista

INSTITUCION PARTICIPANTE.:
Centro de Estudios de la Reafidad Humana (CERH)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Investigacion, estudio y analisis interdisciplinario cualitativo y cuantitativo del proceso de incorpora-
cidn de la mujer chilena en el desarrollo nacional.

Cuantificacion de la incorporacion de la mujer a las diversas actividades nacionales y sus proyccciones
al interior de la familia y hacia la comunidad (educacion y cultura, satud, produccion, comunicaciones
¥ Iecreacion).

Elaboracion y publicacidén de uno o mis documentos que sirvan de orientacidn a la autoridad
gubernamental en las dreas de la educacion (universidades), salud, economiz (planificacion) v
capacitacion a la empresa privada en dreas de desarrollo ¥y mercado; y a las organizaciones
internacionales intergubernamentales o privadas gue se muestren interesadas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Propias.

DURACION:
Noviembre 1978 - Noviembre 1981

116



AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida

Legislacion

Educacion

Salud

Alimentacidn y Nutricion

Familia

Medio Ambicente

Medijos de Comunicacion

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccion de datos.

Difusidn ¢ Intercambio de la informacién

AMBITO GEOGRAFICQ:

Por las caracteristicas del prayecto su dmbite geografico es nacional.
Zona Metropolitana

Zona urbana no Metropolitana

Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTQ:
Profesionales: 10

Técnicos: 3

Ayudantes: 2

CL-INDO4-a

EDUCACION DE LA SEXUALIDAD HUMANA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Martin Miranda
Jefc de Proyecto

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Centro de Investigacion v Desarrolio de fa Educacian (CIDE)
Comité Regional de Educacion Sexual para América Latina y el Caribe (CRESALC)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se trabaja con grupos de base en sectores marginados. Se capacita lideres.

Su objetivo es propender a una mejor comprension de la sexualidad huinana, mediante el
afianzamiento de los roles personales v sociales del hombre y de la mujer,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No tiene

DURACION:

Ln ejecucion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Educacion

Familia

Otras (Educacidn de la sexualidad)
ACTIVIDADES:

Difusion e Intercambio de la informacion.
Asistencia Técnica

AMBITOQ GEOGRAFICO:

Amdérica Latina

Zona Metropolitana

Zana Rural

Zona Urbana ne Metropolitana
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N¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 1
Avudantes: 1

CL-INQO4-b

FAMILIA RURAL

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Johanna Filp
Jefe de Proyecto

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Centra de Investigacion y Desarrollo de la Educacion (CIDE)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se trabaja con grupos de base en sectores marginados.

Su objetivo es afianzar el papel de la familia como elemento social bisico y los roles dentro de ella.
Se pretende una mejor participacion de las familias en el desarrollo comunitaric.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

DURACION:

En ejecucion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida

‘Educacion

Salud

Familia

Vivienda

ACTIVIDADES:

Difusién e Intexrcambio de la informacién
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Chile.

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 3

Ayudantes: 2

CL-INGM ¢

PADRES E H110S

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Gerardo Whelan
Jefe de Proyecto

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Centro de Investigacion y Desarrollo de la Educacion (CIDE)

Vicaria de la Solidgridad

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Educacion familiar en medios marginados urbano y rural, ‘

Su objetivo central es mejorar las relaciones educativas en la familia con acentuacion del rol de los
padres y de 1la mujer en 1z educacion de los hijos.

Beneficios potenciales: Nifios en mejotes condiciores para ingresas a la escuela.

Mujeres mas integradas a su rol social,
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

DURACION:

En ejecucion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacion

Salud

Alimentacién y Nutricidn

Familia

Medio Ambiente,

ACTIVIDADES:

Difusién e Intercambio de la informacion.
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Chile

Zona Metropolitana

Zona Rural

Zona Urbana no Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 3

Técnicos: 2

Avyudantes: 2

CL-IN0OO4-d

PROYECTO FAMILIA
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:

Osvaldo Almarza
Jefe de Proyecto

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Centro de Investigacion y Desarrollo de la Educacién (CIDE)
Consejo Mundial de Iglesias

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Trabajo con grupos de base de escasos recursos.

Su objetivo central es lograr una toma de conciencia del valor de la familia como estructura bisica de
Ia sociedad y de su poder como elemento dinamizador del desarrollo.
Mediante este proyecto se pretende activar la participacidon de la familia en el desarrollo.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No tiene

DURACION:

En ejecucion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condicones de vida

Familia

ACTIVIDADES:

Difusidn e Intercambio de la informacién

AMBITO GEOGRAFICO:

Chile

Zona Metropclitana

Zona Urbana no Metropolitana

NO© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1
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CL-IN0O7-a

CENTENARIO DE LA DICTACION DEL DECRETO SUPREMC QUE PERMITIO EL INGRESO DE -
LA MUJER A LAS UNIVERSIDADES CHILENAS

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Marta Letelier L.

Presidente Comision

Ana Julia Ramirez

Comité Editor

Alma Céceres C.

Marta Bustos D.

Judith Diaz Q.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Departamento de Ciencias Humanas y Desarrollo Social
Facultades de la Sede de Valparaiso de 1a Universidad de Chile

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se trata de una publicacion de un texto de valor historico cuye objetivo es la conmemoracion del
centenario del acceso de la mujer a la ensefianza superior en Chile. Da a conocer los aportes de la mujer
al desarrollo economico y social del pais en los Gltimos 50 afios,

Beneficios potenciales:

Destacar el aporte de 1a mujer en el Ambito de las ciencias y el desarrollo del pais.

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ:
Vicerrectoria Universidad de Chile, Sede Valparaiso.

PURACION:
Noviembre 1977 - Marzo 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Medios de Comunicacion

Otras (Informacion y Difusién)

ACTIVIDADES:

Difusion € Intercambio de la informacién

AMBITO GEOGRAFICO

Chile

N DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales 15

CL-IN0O8-a

POSIBILIDADES EDUCATIVAS DE LA MUJER EN LA CUARTA EDAD

NOMBRES Y CARGQS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Margarita Davis

Profesos y Coordinadora del Departamento de Sociologia de la Educacién
Berta Servat

Profesor del Departamento de Sociologia de la Educacion

Mirna Torres

Profesor del Departamento de Sociologia de 1a Educacidn

Lilian Viveros

Profesor y Director de la Escuela de Enfermeria

Rina Pérez

Profesor de la Escuefa de Enfermeria

Juana Cartagena

Profesor de la Escuela de Enfermeria

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Escuela de Educacion. Pontificia Universidad Catolica de Chiie
Escuela de Enfermeria de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Investigacion de tipo descriptivo que intenta conocer ¥ sistematizar la problemitica de la mujer en
estudio, especialmente en lo que se refiere a sus intereses, satisfaccidn econdmica en el hogar vy sus
posibilidades educativas. Se ntilizd un muestreo al azar por etapas de un universo constitmdo por el
total de mujeres de 40-635 residentes cn ¢l Gran Santiago.

Respecto a la mujer en estudio realiza una andlisis de: sus actividades fundamentales, edad, estado
civil, asistencia a menores, distracciones, hibitos, nivel cultural, salud, disponibilidades de tiempo,
intereses em programas educativos y posibilidades de desempeifio futuro, opinidn sobre el matrimonio,
opinién sobre €l grado de satisfaccidn en relacién a aspectos laborales, culturales, econdomicos y
afectivos y a sus aspiraciones en algunos de estos mismos aspectos.

Beneficios potenciales:

Colaborar a una posible planificacién educacional, que permita incorporar a este valioso recurse
humano a la actividad laboral, como asimismo a un desartollo integral de su persona y a una positiva
participacion en la vida comunitaria, a través de proyectos de educacién permanente,

Desde el punto de visia de la docencia, cumplir con una labor didictica al sefialar detalladamente las
diferentes etapas que se pueden seguir en una investigacion social.

FUENTE DE FUNCIONAMIENTO:
Propias

DURACION:

Marzo 1976 - Julio 1977

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacion

Trabajo

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:

Poblacién Urbana Metropolitana de Chile. Se puede adaptar la investigacién a poblaciones semejantes
dentro ¢ fuera del pais, en cuanto a su disefio,

Zona Metropolitana.

N9 PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 6
Encuestadoras: 32

CL-IN009-a

CONSTRUCCION DE UN INSTRUMENTO DE MEDICION DE ROLES SEXUALES

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Carmen Gloria Hidalgo C.

Prof. Departamento de Psicologia Clinica

Subdirector de Investigacion

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Fscuela de Psicologia. Pontificia Universidad Catodlica de Chile

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Construceidn de un instrumento de medicion de roles sexuales en sujetos chilenos.
Estudiar las caracteristicas psicoldgicas atribuidas a roles sexuales femeninos y masculinos,

Construccidn de un instrumento que permita detectar las caracteristicas psicoldgicas masculinas y
femeninas.

Determinar si existe un factor especifico de masculinidad y femineidad (hipdtesis de ortogonalidad).

Tener un instrumento que nos permita realizar estudios posteriores sobre identificacién sexual y
peicologia de la mujer.
Concepto de androginia.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Propios
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DURACION:
Junio 1978 - Diciembre 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Psicologia

AMBITO GEOGRAFICO:

Zona Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES PEL PROYECTO:
Profesionales: 2
Ayudantes: 3

CL-INO1 (-2

ESCUELA DE ORIENTACION FAMILIAR Y JUVENIL

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Maria Isabel lruarrizaga

Directora

Emilia Susaeta

Sub-Directora

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Instituto de Educacion y Desarrolfo Carlos Casanueva (ICC)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Es un programa educativo pata mujeres adultas a nivel universitario que dura 3,5 afios con un total
aproximado de 1.800 horas pedagdgicas.

Su objetivo es 1a formacion de un profesional que tenga una profunda vision de la persona y la realidad
familiar a fin de ayudarlas en el encuentro consigo mismo, en sus relaciones inferpersonales, en su
problematica familiar v en la relacién de la familia en la comunidad.

La existencia de estos profesionales permite a las organizaciones comunales, instituciones educaciona-
les, drea de salud, empresas etc., desarrollar programas formativos que incluyan el drea de la'familia, de
desarrollo personal, de relaciones humanas que debian ser realizadas por personas sin la formacidn
adecuada.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte de las alumnas.

DURACION
Tres afios ¥ medio por curso.

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:

Condiciones de vida

Educacidn

Familia

Otras (psicologia general, psicopedagogia evolutiva, relacion de grupo, psicologia social, relaciones
humanas, psicologia, antropologia, base bioldgica del comportamiento humano, introduccion a lz
soclologia, panorimica general chilena y latinoamericana, sociologia juvenil, analisis soaologlco dela
realidad chilena y Iatmoanmrlca.na, sociologia familiar, metodos de mvestlgacmn filosofia, ética, crite-
rios y técnicas pedagdgicas, drea practica).

ACTIVIDADES:

Asistencia técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Chile - Regidn Metropolitana preferentemente y provincias.

Zona Metropolitana

Zona Urbana no Metropolitana

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO
Profesionales: 11
Técnicos: 8
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CL-INO1X-a

CHILE MUJER Y SOCIEDAD

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Paz Covarrubias

Instituto de Sociologia

Compiladora

Rolando Franco

CEPAL

Compilador

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto de Sociolog{a. Pontificia Universidad Catdlica de Chile
UNICEF

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este libro fue el resultado de un seminario sobre 1a mujer chilena efectuado en noviembre de 1974. En
dicho seminario se presentaron ponencias que abordaban el tema de Ia mujer desde diversos dngulos.
En Ia publicacion del libro se reorganizéd y amplid el material disponible con el objeto de dar a conocer
la situacion de la mujer chilena.

Sus objetivos son:

Evaluar la situacion actual y perspectivas de future de la mujer chilena.

Analizar el cambio del rol de la mujer en la sociedad chilena,

Ver la influencia que ¢l sistema econdmico, ideolégico y cultural ha tenido en el cambio de dicho rol.
Los beneficios potenciales son;

Sistematiza y reune informacion sobre el tema.

El conocimiento gue aporta permite disefiar politicas a futuro,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Pontificia Universidad Catélica de Chile
UNICEF

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Condiciones de vida

Legislacidn

Educacidn

Salud

Migracion

Familia

Trabajo

Medios de Comunicacién

Otras (Estratificacion, Religion, Historia).
ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccion de datos.
Difusidn e Intercambio de la informacion.
AMBITO GEOGRAFICO:

Chile

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
2

CL-INO12-a

ALFABETIZACION DE ADULTOS

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:

Adriana Pizarro

Profesora especializada en Educacién de Adultos, forma parte del Departamento de Capacitacion.
Joy Gubbins
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Asistente Social, Jefa de Voluntariado
Mar{a Rosa Carrasco
JYefa de Capacitacién

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Sectetariz Nacional de 1a Mujer
Ministerio del Interior

Ministerio de Educacién

DESCRIPCION DEL PROYECTQ:

Se les ensefia a leer, escribir y operaciones bdsicas matematicas, quedando preparados eficientemente
pata continuar después estudios superiores. El nivel personal a que se llega es muy variable, siempre
concenfrando los esfuerzos en los mas necesitados. Es caracteristica fundamentel del programa su
gratuidad y el voluntariado que lo realiza,

Su objetivo es continuar disminuyendo la tasa de analfabetismo existente en el pais, pese a ser de las
mis bajas en Latinoamérica.

Beneficios potenciales: )

Poder ir integrando cada dia mayor nimero de personas itiles al desarrollo econdmice y social del pails

Normalmente estas personas capacitadas ingresan a perfeccionamiento de tipo técnico especializado.

FUENT E DE FINANCIAMIENTO:
Ministerio del Interior dentro de su campaiia nacional social
Aporte Nacional/Monto US$: variable

DURACION:
3 meses y medio (se estin dando constantemente)

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida
Legislacion

Agricultura

Educacion

Salud

Alimentacion ¥ Nutricion
Familia

Vivienda

Medios de Comunicacion
Seguridad Social

ACTIVIDADES:

Asistencia Téenica

AMBITO GEQGRAFICO:

Nacional

Zona Metropolitana

Zona Rural

Zona urbana no Metrapolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 80

Técnicos: 250

CL-IN012-b

ATENCION JURIDICA Y SOCIAL

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Aida Villagrin

Asistente Social; Yefa de proyecto

Heliz Osorio

Abogado

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Secretaria Nacional de la Mujer
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DES CRIPCION DEL PROYECTOQ:

Servicio Juridico Asistencial gratuito para personas indigentes.

Sus objetivos son:

Otorgar atencién juridica social gratuita a personas de escasos recursos econdmicos que no estén en
condiciones de cancelar honoratios profesionales a un abogado.

Dar asesoria juridica y social a la Secretarfa Nacional de 1a Mujer en los casos que la requiera.

El beneficio potencial es ayudar a la comunidad

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Funciona en base a personal voluntasio que aporta servicios profesionales en forma gratuita,

DURACION:
Permanente

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO
Condiciones de vida
Legistacion

Educacion

Seguridad Social
Alimentacién y Nutricion
Familia

Trabajo

Yivienda
ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Nacional

Zona Metropolitana

Zona Urbana no Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 21

Técnicos: 4

Ayudante: 1

CL-IND12-c

CENTROS DE ATENCION DIURNA
CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES .
Voluntarias de la Secretaria ya especializadas previamente como Monitoras de esta Institucion

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Secretaria Nacional de la Mujer
Consejo Nacignal de Menores

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Atender en forma integral a nifios entre 6 y 12 afios de edad, durante ¢l dia ¢n las horas que no asisten
a los establecimientos educacionales. Reciben tres comidas diarias y ademas hdbitos de higiene,

conducta, gimnasia, juegos, canto, etc,

Pueden realizar sus tareas en forma adecuada, en suma, reciben de esta forma una educacion integra,
Permite a los padres salir a trabajar sin abandonar la familia y a ellos también se les imparte

instrucciones.,

Se pretende mejorar el nivel o status det chileno en general, por supuesto que del mas necesitado. Los

Centros son absolutamente gratuitos.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Secretaria Nacional de la Mujer
Consejo Nacional de Menores
Aportes voluntarios de fa comunidad.

DURACION:
Permanente
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacidn

Salud

Alimentacidén y Nutricion
Familia

Trabajo

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Las 4reas urbanas del pais.
Zona Metropolitana

Zona Urbana no Metropolitana.

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: variable

Técnicos: variable

Ayudantes: variable,

CL-INO124d

EDUCACION AL CONSUMIDOR

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Maria Isabel Covarrubias

Directora de Capacitacidén y Voluntariado
Maria Isabel Fernindez

Equipo Técnico Especialista

Sonia Rossi

EquipoTécnico Especialista

Alicia Letelier

Equipo Técnico Especialista
INSTITUCION PARTICIPANTE:
Secretaria Nacional de la Mujer

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se desarrolla sobre la base de la accidn de voluntarias que reciben capacitacién y/o material didictico
para aplicarto en terreno.

Sus objetivos son:

Colaborar al mejoramiento de la vida familiar mediante la optimizacién del uso de recursos humanos,
materiales, personales, y comunitarios y elevar el nivel de vida sin costos econdmicos mayores.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Ministerio Secretaria General de Gobierno

DURACION:
Permanente

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida
Educacion

Salud

Seguridad Social
Administracion
Atimentacién y Nutricion:
Farnilia

Medio Ambiente
ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica
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AMBITO GEOGRAFICO:

A través de todo e pais.

Zona Metropolitana

Zona Urbana no Metropolitana
Zona Rural

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 3
Ayudantes: monitores

CL-IND12-e

PUBLICACION REVISTA AMIGA Y CUAPERNO DEL PROFESOR RURAL

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Amelia Allende Gonzilez
Periodista

Soledad Crespo
Periodista

Maria Inés Alliende
Periodista

Pilar Cerda

Pedagoga

Cristina Balbontin
Pedagoga

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Secretaria Naciona] de ia Mujer

DESCRIFCION DEL PROYECTQ:

La Revista estd dedicada a la formacion de la mujer y la familia, incluye ademis temas especificos de
hogar, Educacion, Historia de Chile, entrevistas y reportajes de actualidad y en general todo o que
contribuya a destacar los valores nacionales.

El Cuaderno del Profesor Rural estd destinado como material diddctico y de ayuda a todas las Escuelas
Rurales del pals Para esta publicacion se cuenta con la ayuda de téenicos y profesionales del Ministe-
rio de Educacion.

Hay otro tipo de publicaciones de orden civico ya no de orden periddico como son: “Bases para una
politica para la mujer y la familia”, *Misidén actual de la mujer”, “Servir a Chile”, “Ensayo Historico
de Chile”, etc.

El resto de las publicaciones son netamente de capacitacidn popular tales come las cartiltas de divulga-
¢ién masiva, de caricter educativo: Accidentes del hogar, Derechos de la mujer, Derechos del nifio,
Secretos caseros, Nuestra vivienda, El vestuario, Educacion sexual, Recetas economicas de cocina, La
familia y los hijos, etc. )

Volantes de divulgacion masiva: La asignacidn familiar, Subsidios de vejez, invalidez y cesantia, El
cuidado de los dientes, Higiene en los alimentos, etc.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Ministerio Secretaria General de Gobierno

DURACION:
Permanente

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condictones de vida

Legislacin

Agricultura

Educacion

Salud

Alimentacion y Nutricidn

Familia

Vivienda

Medios de Comunicacion
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ACTIVIDADES:
Difusién e Intercambio de la informacion

AMBITO GEOGRAFICO:

Abarca todo el pais, a-través de las Sedes de la Secretaria Nacional de la Mujer.
Zona Metropolitana

Zonz Rural

Zona Urbana no Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 5§
Ayudantes: varias voluntarias

CL-INO12-f

SEMINARIOS PARA GREMIOS FEMENINOS Y GREMIOS EN GENERAL

NOMBRE Y CARGC DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Lucia Morandé Lavin
Abogado, Coordinadora de Instituciones

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Secretaria Nacional de 1a Mujer

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

A solicitud de diferentes gremios, instituciones o Colegios Profesionales, se les impasten seminarios o
ciclos de charlas, sobre temas por ellos requeridos, todos de orden educativo que les facilitaran el
desempeiio de sus funciones.

Sus objetivos:

Dar capacitacion a todo nivel; se les informa sobre todos los temas de actualidad nacional e
internacional, como especificos de trabajo funcionario, sean de orden psicolégico o meramente
técnicos o familiares.

Las clases son impartidas por profesores universitarios, especialistas en la materia, como también a
veces por las mismas autoridades que desempeiian los temas especificos.

A través de estos seminarios se ayuda a mejorar eficazmente la calidad de tos funcionarios.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Pricticamente no tiene costo ya que los profesores lo realizan como aporte gratuito.

DURACION:
2 meses normalmente.

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Condiciones de vida

Legislacidn

Salud

Seguridad Social

Vivienda

Alimentacién y Nutricion

Familia

Trabajo

Medio Ambiente

Medios de Comunicacion

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica.

AMBITO GEOGRAFICO:

Normalmente se dan en las grandes ciudades.

Zona Metropolitana
Zona Urbana no Metropolitana.

N¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: varios.
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CL-INGE 3-2

PROGRAMA APOYO COMEDORES INFANTILES

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Juan de Castro Reyes
Vicarig General de Santiago y de Vicaria de la Solidaridad

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Vicaria de la Solidaridad

iglesia de Santiago

Comunidades de Base

Centro de Investigacion y Desatrollo de 1a Educacidn (CIDE)

Ayuda Cristianz Evangélica (ACE)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Trabajo de promocion, capacitacién y organizacién de fas madtes que tienen a sus hijos en comedores
infantiles y grupos de mujeres de las comunidades del sectos que apoyan esta tarea,

Lograr que las madres tomen conciencia de la realidad que viven y asuman la tarea de organizar y
dirigir el comedor.

Educar a fa madre en un amplio espititu solidario y de comprartir.

Permitir que otras mujeres del sector apoyen solidariamente a los comedozes infantiles haciéndose
participe del problema.

Capacitar a grupos y/o lideres de la comunidad en materias de salud para que puedan asumir tareas
concretas a partir del comedor,

Son beneficiarias todas las mujeres que teniendoe un nimero considerable de hijos se encuentren con
sus esposos cesantes y no tienen ¢omo alimentar a sug hijos y se acercan a la Parroquia a solicitar
apoyo (5.000 mujeres aproximadamente en Santiago),

Ademas todas las mujeres integrantes de comunidades cristianas de basc y otros grupos de ias
poblaciones populares que quieren prestar su apoyo (1.000 mujeres aproximadamente en Santiago).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

DURACION:
1975 —

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacidn

Condiciones de vida
Educacién

Salud

Seguridad Social
Administracion
Alimentacion y Nutricidn
Familia

Trabajo

Medio Ambiente
Vivienda

ACTIVIDADES:

Asistencia Téenica

AMBITO GEQCGRAFICO:

Este programa se desarrolla en todos los sectores populares de la Region Metropolitana de Santiago,
por cuanto es ¢l ambito de la Vicaria de la Solidaridad, pero de hecho en todas las Regiones del pajs
los diferentes Arzobispados y Obispados también tienen programas similares.

Zona Metropolitana

Zona Rural

Zona Urbana no Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 54

Técnicos: 43

Ayudantes: 3.442 (Integrantes de la comunidad; jovenes monitores; monitores de salud; agentes
pastorales).
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CLINO13-b

PROGRAMA DE CAPACITACION CAMPESINA. SUBPROGRAMA: CAPACITACHON MUJERES
CAMPESINAS.

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Juan de Castro Reyes
Vicario General de Santiago y de la Vicaria de la Solidaridad

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Vicatia de la Solidaridad
Organizaciones sindicales campesinas

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
El programa de capacitacién campesina contempla una linea de accion destinada a mujeres incorpora-
das a las organizaciones sindicales, sean dirigentes o socias.
Esta accién se cumple a través de Seminarios o Jornadas en las cuales se analizan temas relacionados
con la participacion de la mujer campesina en la vida sindical.
Objetivos del programa:
Promover la integracion de la mujer campesina en la actividad sindical,
Lograr que las mujeres vinculadas a las organizaciones sindicales campesinas alcancen un mejor nivel de
preparacion en temas de su quehacer. i
Analizar, con participacion de las muieres campesinas, los principales problemas que les afectan.
Permitir el encuentro, didlogo ¢ integracion de mujeres de diferentes organizaciones.
A través de estas actividades las organizaciones sindicales pueden lograr una mayor integracion de
mujeres a sus actividades; preparar a sus dirigentes femeninas en temas de importancia para su labor;
avanzar hacia una mayor unidad en la accion de las organizaciones entre si.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene
DURACION:
Enero 1978 - --
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida
Legislacion
Educacion
Salnd
Seguridad Social
Alimentaciéon y Nutricion
Familia
ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica
AMBITO GEOGRAFICO:
Laos Seminarios se efectiian en Santiago, a nivel de dirigentes nacionales y provinciales.
Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profestonales: 4

EC-IN0OL-a

EL PAPEL DE LA MUJER RURAL EN LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS DE LA SIERRA
ECUATGRIANA.

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:

Lucfa Salamea Palacios

Investigadora

Mary Frances Liker

Tecnologa

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Centro de Planificacién y Estudios Sociales (CEPLAES)
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Facultad Latincamericana de Ciencias Sociales (FLACSQ)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Estudios de caso (que abarquen g la familia campesina y particularmente a la madre) para definir la
evolucién del rol de la mujer en los cambios estructurales de las haciendas, cooperativas y unidades
campesinas imperantes en las zonas definidas de la sierra ecuatoriana.

Determinar el grado de intervencidn de la mujer rural en 1a reproduccidn de la economia campesina.
La apertura a los cambios techoldgicos y el grado de admision de tecrtologia,

Posibilidades de estructurar organizaciones femeninas en el dmbito rural, que aceleren el proceso de
tecnificacion en el sistema productivo de la zona agraria del Ecuador.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Internacional / Monto US$ 3.000

DURACION:
Febrero 1977 - Noviembre 1977,

AREAS TEMATICAS COMPRENIMDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida

Agricultura

Migracibn

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacidn, analisis, recoleccidn de datos.

AMBITOQ GEOGRAFICO;

Sierra (zona centro-norte y sur), Costa {plantaciones) y Oriente.
Zona Rural.

N° DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 2

EC-IN002-2

INVESTIGACION SOBRE LA SITUACION PSICOSOCIAL Y ECONOMICA DE LA MUJER EN LA
ACTIVIDAD ARTESANAL.

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Fabiola Solis de King
Psicologa,

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Comité Ecuatoriano de Cooperacién con la Comisidn Interamericana de Mujeres.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Investigacidn mediante encuesta con la administracion de cuestionarios individuales a una muestra de
650 artesanas,

Su objetivo es conocer la situacién econdmica, social, ecoldgica de las mujeres artesanas.

Los beneficios potenciales del proyecto pretenden el conocimiento cientifico de la problematica de la
mujer artesana con miras a recabar de las instituciones piblicas y privadas pertinentes, el apoyo parala
solucidn de esa problemitica.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
CIM - Tunta Nacional de Planificacion.
Junia de Defensa del Artesano.

Aporte Nacional/Asesor{a, otros.
Aporte Internacional/Monto US$ 4.000.

DURACION:
Marzo 1978 - Julio 1975,

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Condiciones de vida

Legislacion
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Educacion

Seguridad Social

Administracién

Familia

Trabajo

Medio Ambiente

Vivienda

Aspectos psicoldgicos (personalidad).
ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccién de datos.
Asistencia técnica,

AMBITO GEQGRAFICO:
Provingcia de Pichincha

Zona Rural

Zona Urbana no Metropolitana.

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 16

Técnicos: 4

Ayudantes; 250,

EC-IN0O2-b

TECNOLOGIA APROPIADA PARA LA MUJER CAMPESINA,

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Piedad de Suro
Delegada titular del Ecuador ante CIM

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Comité Ecuatoriano de Cooperacidn con la Comisidon Interamericana de Mujeres.

USAID, Punto 1V del Ecuador.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Identificar a la mujer del campo con sus propias actividades y darle una formacion tecnologica en
educacion, agricultura, relaciones humanas, civica, etc., para integrarla gradualmente a los procesos
socio-econdomicos.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Aporte Internacional/Monto US$ 600.000

DURACION:
1979 ---

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Agricultura

Educacién

Familia

Trabajo

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Investigacidn, anilisis, recoleccién de datos.

AMBITO GEOGRAFICQ:
Ecuador, para luego continuar con Peril, Bolivia y los paises que lo necesiten,

132




EC-IN0O3-a

CAPACITACION DE NINAS EGRESADAS DE PRIMARIA

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Maria de Romo

Silvia Kiwy

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Frente de Promocién e Integracion de la Mujer al Desarrolio.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se aspira a promover en los centros parroguiales o barriales nicizos de capacitacion y desarrollo, en los
que se ensefien artesanfas y habitos de trabajo, de modo que se conviertan en personas utiles a si
mismas ¥ a la sociedad.

Su objetivo central es dar un medio de trabajo, previa capacitacion respectiva a las nifias que saliendo
de primaria, no pueden ingresar al ciclo de ensefianza superior y suften miseria econdmica y moral,

A traves de este proyecto, las jovenes tendrian un medio de subsistencia digno y la sociedad evitaria
problemas de vagancia, desempleo, subempleo, prostitucion, etc.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene.

DURACION:
1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacidon

Condiciones de vida

Educacion

Trabajo

ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:
Zona Metropolitana

NO© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 2

EC-IN0O4-a

CURSOS DE PROMOCION EN: CORTE; CONFECCION; LABORES A MAQUINA Y A MANO;
PRIMEROS AUXILIOS; ECONOMIA DOMESTICA; BELLEZA

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Sor Tetess Lapez

Directora

Elsa de Mendoza

Secretaria - Profesora de Belleza

Guillermo Cevallos

Supervisor Nutricionista

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Promocién Humana, Regién de Salud, Departamento de Educacién

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Trabajo con personas de escasos Iecursos — madres de familia v jovenes.

Su objetivo es la promocion integral de 1a mujer mediante programas socioculturales, econdmicos,
morales.

Los beneficios potenciales del proyecto aspiran a mejorar la situacién de los hogares, como también al
desarrollo comunal,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Aporte mensual

Aporte Nacional/Monte $ 3.000,00
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DURACION:
Mayo a Enero de cada afio.

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacion

Salud

Alimentacion y Nutricién

Familia

Trabajo

Medic Ambiente

Vivienda

Medios de Comunicacion.

ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:
Zona Urbana no Metropolitana
Zona Rural

Ne DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 4

Técnicos: 4

Ayudantes: 18

EC-IN0O5-a

CENTROS DE PROMOCION Y CAPACITACION DE LA MUJER

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
P, José Vicente Eguiguren

Secretario Ejecutivo de Promocién Humana

Directores Diocesanos de Promocién Humana (7 Provincias)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Secretariado Nacional de Promocion Humana
Directores Diocesanos de Promocién Humana

DISCRIPCION DEL PROYECTO:

Proyecto a nivel nacional, para grupos organizados de mujeres marginadas, dirigido a la promocidén y
capacitacidn integral de la mujer.

£l objetivo general del proyecto es buscat la promocién de la mujer campesina y del suburbio.

Los objetivos especificos son:

Ayudar a la mujer campesina para que participe al igual que el hombre en las actividades y decisiones
familiares y logre alguna independencia econdmico social, mediante nuevos recursos.

Datile oportunidad de desarrollar miciativas y trabajar en nuevas actividades productivas, elevando as{
¢l nivel de vida de sus familiares.

Mejorar su nivel cultural y dar capacitacién, en corte confeccién, nutricidn, salud, puericultura,
artesanfas, manualidades etc. a los beneficiarios del programa.

Los beneficios potenciales del proyecto son:

Organizacién de la comunidad a través de sus mujeres.

Promover a 1a mujer campesina y del suburbio.

Crear nuevas fuentes de trabajo.

Mejorar los ingresos familiares.

Lograr una participacion activa de la mujer en el desarrollo del pais y de la comunidad.

Prepatar el elementd humano para nuevas actividades productivas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Comunidad Econdmica Europea

Catholic Relief Servies (especies)

Aporte Nacional/Monto US$ 59.526,40

Aporte Internacional/Monto US$ 82.704
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DURACION:
Octubte 1977 - Enero 1982

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida
Agricultura

Educacidn

Salud

Migracidn

Seguridad Social
Administracién
Alimentacién y nutricidn
Familia

Trabajo

Vivienda

Doctrina Social de la Iglesia

ACTTYIDADES:
Asistencia Téenica

AMBITO GEOGRAFICO:

Provincias de Esmeralda, Manabi, imbabura, Cotopaxi-Tunguragua-Cafiar-Loja y Guayas.
Zona Urbana no Metropolitana

Zana Rural

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 5

Técnico: 1

Ayudantes: 8

EC-IN007-2

PRIMER SEMINARIO SOBRE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO
NACIONAL.

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:

Dra. Isene Paredes Viasconez

Directora, Presidenta UNME

Isabel Carrasco de Gomez

Directora Ejecutiva de !a Fundacion para la orientacion familiar de Bogoti-Colombia.
Asesora por la Pathfinder Fund.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Unién Nacional de Mujeres del Ecuador

Comisién Redactora de la Carta Constitucional, previa al Referendo
Universidad Catolica

Universidad Central

Ministerio de Salud

SECAP

Ministerio de Educacion.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Seminario de sentido civico, a nivel nacional y con el deseo de promocionar la participacién en el
desarrollo econdmice-social del pais.

Revision de la posicion de 1a mujer en las dos constituciones previas al Referendum y 1a situacion en
salud, educacién, trabajo, soluciones, estrategias y evaluacidn.

Sus objetivos son:

Conocer y analizar la situacion de la mujer ecuatoriana en los Proyectos de Constitucidn, sujetos al
Referendum.

Analizar 1a situacién actual de la mujer en la familia en su papel de madre y ciudadana; en las dreas de
educacion, salud y trabajo.

Estudiar los programas especificos relacionados con las dreas de salud, educacidn y trabajo, orientados
a la capacitacidon y adiestramiento para la ejecucion,
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Los beneficios potenciales del proyvecto son:

Conocer un esquema bésico de la posicidn de la mujer ecuatoriana en las dos constituciones.

. COmo esta la mujer en la familia, salud, trabajo v educacidn?

Los derechos de la mujer en el dmbito del grupo Andino.

¢Por qué la poca participacion de la mujer en la ciencia y Ia técnica?

Conocer los programas desplegados por los respectivos Ministerios en: salud materno-infantil,
socializacién de la familia, madurez psico-sexual y el voluntariado,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Nacional/Monto US$ 1.000
Aporte Internacional/Monto USS$ 7.282

DURACION:
Enero 1977 - Febrero 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacitn

Legislacidn

Educacién

Salud

Seguridad Social

Alimentacién y Nutricién

Familia

Trabajo

Medios de comunicacion

Otras (mecanismo del Referendum, circuite civico-servicie al voto, voto como deber cindadano).

ACTIVIDADES:
Investigacidn, analisis, recoleccidn de datos.

AMBITO GEOGRAFICC:
Zona Urbana no Metropolitana
Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES BEL PROYECTO:
Profesionales: 6

Técnicos: 3

Ayudantes: 2

SV-INOO1-a

PROMOCION Y APOYO A LA MUJER

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Maria de Perla
Jefe de la Seccidn de Control de Mujeres y Menores

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MT y PS)

Ministerio de Justicia

Consejo Salvadorefio de Menotres

Pracuradurfa General de Pobres

Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Velar por la integridad fisica, moral, espiritual y social de la mujer.

Su objetivo es la incorporacion de la mujer de mancra integral, para que participe como elemento
importante en una sociedad en vias de superacién.

Se pretende a través de este proyecto la integracidn de la mujer al procesoc de desarrollo social,
economico, cultural y politico.

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ:

E] Estado
Aporte Nacional/Presupuesto Nacional.
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DURACION:
Permanente.

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacidn

Condiciones de vida

Legislacion

Agricultura

Educacion

Salud

Migracidn

Seguridad Social

Administracion

Alimentacién y Nutricién

Familia

Trabajo

Medio Ambiente

Vivienda

Medios de Comunicacion

Otras (comunidades subdesarrolladas, marginales y areas criticas).

ACTIVIDADES: ,
Investigacion, anilisis, recoleccion de datos.
Asistencia Técnica,

AMBITO GEOGRAFICO:

El Salvader

Zona Metropolitana

Zona Rural

Zona Urbana no Metropolitana.

GY-INOOL-a

PRODUCTION, TRAINING, MARKETING AND SERVICE SUPPORT FOR WOMEN IN A RURAL
INTEGRATED DEVELOPMENT PROJECT.

NAME AND POST OF THE PERSON RESPONSIBLE:
Project Board to be appointed.

PARTICIPATING INSTITUTIONS:

State Planning Secretariat (SPS)

Council of the Affairs and Status of Women in Guyana (CASWIG)
Women's Revolutionary Socialist Movement {WRSM}

Ministry of Economic Development

Melanie Damishana Community

DESCRIPTION OF PROIJECT:

The establishment of a garment production centre at Melanie Damishana. A day care centre is to be
incorporated into the project.

Objectives:

To promote employment opportunities to women,

To create employment in a rural area and discourage rural to urban migration.

To provide training for womern,

To provide necessary auxiliary facilities to fiee women from traditional household tasks.

Increased household income and thus an improved standard of living in the area.

Satisfying a basic nced for clothing for children.

SOURCES OF FINANCING:
CEPAL (The participation of women in development)
International contribution/amount US$ 49,300

DURATION OF PROJECT:
Ist. Jariuary 1979 - 1981.



SUBJECT FIELDS COVERED BY THE PROJECT:
Living conditions

Labour

Education.

ACTIVITIES:
Technical Assistance

GEOGRAPHICAL SETTING:
Melanie Damishana, East Coast, Damerana Guyana
Rural Area

PROJECT STAFF:
Professionals: 2
Technical experts: 2

GY-INOO2-a

VERY MANY AND VARIED RELEVANT TO INDIVIDUAL AND COMMUNITY NEEDS AND
NATIONAL DEVELOPMENT

NAME AND POST OF THE PERSON RESPONSIBLE:
Urmia Johnson
National Secretary

PARTICIPATING INSTITUTION:

Women’s Revolutionary Socialist Movement {WRSM)

Some projects involve members only; many are opent to all women individually or through other
women's organizations,

DESCRIPTION OF PROJECT:

Piojects fall into the following categories:

1.— Education and Training:

a) for specific purposes of training in opcration and maragement of canteens for workers in order to
operate a specific canteen previously decided upor,

b) fot future employme nt ot self-employment in accordance with development plans, personal inclin-
ation and availability of time, of participants e.g. handicraft, garment-making; agro-based activities,
e.g. vegetable and fruit preservation etc,

¢) to satisly known manpower needs in the country e.g. technical courses for drivers, bricklayers and
carpenters.

d) radio broadcasts, scminars, workshops and symposia on subjects relevant to involvement of women
in devclopment,

2. Consumer Qutlcts including a Supermarket and “Market Days™:

a} to help in the distribution of basic food items at State controlled prices (these are bought wholesale
from State agencics and retailed to consumers).

b) to provide work for unemploycd women who are paid out of surpluses. Two outlets exist at
present, (Capital for purchasing stock in large quantities is limited).

“Market Days™ are mainfy fund-raising efforts when all members contribute produce which is then
sold to realisc funds for other projects.

3.— Canteens:

a) to provide meals for workers at reasonable prices,

b) to provide employment for women.

¢) to demonstrate the use of local produce,

The first began operation in 1974 in Georgetown, the Capital. Four others have been cstablished to
date, all in rural districts where industries or ncw economic cnterprises have been started.

4.— Tie and Dye Production Centre:

a) to bring together into one unit, women skilled in this craft in order to produce items to meet a
required quantity or quality on time,

b} to provide employment for women.

¢} to provide training for unskilled women.

This centre was opened in October 1977 and has great potential but needs Capital for a full-time
Supervisor, for purchasing in bulk fabric and for additional purchasing is ar urgent necessity.
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5.— Agriculture:

a) to assist in the food production drive.

b} {0 reduce the cost of living.

<) to devcelop self-reliance.

Three plots are already under cultivation (two of rice, one of cash crops) and two are to be prepared
shortly, one in the Greater Georgetown area, the other in rural districts,

6.~ Self-Help Projects: fulfil specific community needs e.g.

a) The ground floor of the Movemcnt’s Headquarters was completed, renovated and furnished to
provide facitities for a pursery school which was handed over o the State in 1976,

b) A rural nursery school constructed in Meten-Meer-Zorg, West Coast Demerara was completely
painted by members in 1978 to mark the 21st. Anniversary of the Movernent.

¢} Painting of cots in the Children's ward of the Georgetown Hospital.

d) Suppiving of equipment to schools, hospitals and Health Centres.

¢) Building of bus-sheds in urban and rural areas.

f) Keeping community buildings and their environment clean.

General Information:

Maost of the projects are carried on in rural areas wherc the Movement has identified the greatest need.
But all members who possess skills whether from town or country are encouraged to share these with
other voluntarily. Transportation between regions is provided by the National Body.

Financing for all the above projects are provided by the National Body or by the Districts themselves
through their own fund-raising efforts. (The District is the basic unit of the Movement),

All the above projects are ongoing except the training courses for drivers, and bricklayers which is tied
to availability of jobs. The Movement has always tried to arrange for on-the-job training or to ensure
placement after training.

SOURCES OF FINANCING
Members subscriptions; continual fund-raising efforts.

SUBJECT FIELDS COVERED BY THE PROJECT
Living conditions

Legislation

Agriculture

Education

Health

Migration

Social security

Food and nutrition

Household

Labour

Environment

Dwelling

Communication media

ACTIVITIES

Investigation, analysis, compilation of data.

Dissemination and interchange of the information,
Technical Assistance.

GEOGRAPHICAL SETTING
Guyana

Metropolitan Area

Rural Area

PROJECT STAFF
Number and quality vary in accordance with nature of project.

HT-ING02-a

ASSISTANCE AUX FEMMES PAYSANNES DPANS LA COMMERCIALISATION DES PRODUITS
AGRICOLES EN HAITI

INSTITUCIQONLES PARTICIPANTES
Union des Femmes pour le Développement (UNIFED)
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FAQ

L'exécution de ce projet doit étre consolidé par des contrats avec les institutions locales désignées par
I'Union des Femmes pour le Développement dirigé par le Vice Ministre des Affairs Sociales. Au besoin,
et avec I’ accord de tous, ce projet peut faire appel a des consultants, ayant de 'expérience dans ce
domaine.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

En Haiti, la femme paysanne joue un rdle considerable dans la production et la consommation des

denrées et autres produits agricoles. Alors que leur activité est essentielle an développement, presque

rien n’a été fait pour les aider a travailler plus efficacement.

L'Objectif de e projet sera de:

Identifier les problemes et les diffi cultés qu’ affrontent ces marchandes,

Déterminer des méthodes pratiques pour surmonter ces difficultée et faire appel aux particuliers e¢ au

Governement a cet égard.

Introduire, par des éducateurs, un sysiéme simple d’administration et d’autres programmes profitables,

comme une démonstration de ce qui pourrait éventuellement se generahse: sur une base nationale.

La premiére phase de ce projet comprendra "analyse et la réunion systematique des informations sur:

les déterminants sociaux et culturels du role des marchandes en Haiti:

Le status social de la femme paysanne dans la communauté - leur statut 16gal.

Les liens traditionnels dans le commerce.

L’avantage du travail en relation aux exigences domestiques de la famille et de la maison.

Leut instabilité dans le travail: iieu et heure.

Leur réle dans Pagriculture. (Existe-t-il des différences dans le travail agricole et affectent-clles la

participation des marchandes dans le commetce? ).

L'influence de 1a femme paysanne sur le commerce en Haiti:

Leur role dans le maintien de la stabilité socio-économique; leur attitude envers les organismes et

services du Gouvernement et les opérants.

Réactions de la femme paysanne aux changements ¢conomigues et structurels:

Réaction aux changements sut 'echelle de la production (exemple: partir du niveau le plus bas pour
- arriver aux grandes fermes mécanisées).

Réaction aux changements dans les productions des fermes, les moyens de transport et le

développement de I’ infrastructure, etc. Réaction aux changements dans la demande du consommateur

pour:

1) les denrées, ii) service de comercialisation (demande pour d’importantes commandes par les

institutions et Iindustrie; demande pour une amélioration de ’hygiene, de la présentation et de la

mampulatlon gtc.).

Réaction de la femme paysanne a l'intrusion de I'Etat dans le commerce, changement dans les lois

(nationale et locale).

L’ adaptation de la femme paysanne aux changements de 1z vie familiale.

L'apparition de la famille moyenne qui remplace les grandes familles.

L’effet d’une éducation de base, offerte aux jeunes paysannes, sut la continuité du commerce familial,

la main d’ouvre et les entrepreneurs.

L’effet de la planification familiale sur les décisions & ptendre.

L'effet du changement de 1evenu et la position du mari sur les activités comerciales des marchandes.

Problemes et difficultés qu’affrontent les marchandes dans une crise socio-économigque:

Manque d’argent

Modification dans les entreprises et les administrations.

L’autotité sur la main d’ouvre,

Les relations d’affaires entre les grands producteurs et les achetenrs.

L'inflexibilité des institutions sociales et légales.

La deuxidme phase du projet se concentra sur la discussion de cette analyse avec des commergantes

connues, des directeurs et représentants des institutions intéréssées et services du Gouvernement. Ceci

peut prendre fin par une réunion pour consolider les actions 2 prendre en vue d'engendrer le support

de la collectivité et de stimuler intérdt du public.

La troisiéme phase serait de tout mettre en ouvre pour passer & l'exécution des projets sus mentionnés.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FAO
Aporte Internacional/Monto US$ 60.000.

DURACION
En preparacién
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO
Condiciones de vida

Legislacibén

Salud

Alimentacién y Nutricidén

Familia

Trabajo

AMBITO GEOGRAFICO
Port-au-Prince;

HN-IN002-2

DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL A MUJERES Y MENORES TRABAJADORES

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Clarisa Silva Zifiiga

Jefe Departamento de Promocién Social a mujeres trabajadoras
INSTITUCION PARTICIPANTE:

Direccién General de Prevision Sociat

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este es un programa cuyos objetivos son:

Contribuir al desatrollo de actividades educativas y pricticas encaminadas al mejoramiento del nivel
social y cultural de la mujer trabajadora.

Procuraf la ampliacién y reorientacién de los programas de capacitacién a mujeres trabajadoras basadas
en las necesidades existentes de capacitacion.

Realizar estudios comparativos de nuestra legislacién laboral con la de otros paises en lo que a
derechos y obligaciones de la mujer trabajadora se refieren.

Estudiar los convenios y recomendaciones de 1a OIT relacionadas con 1a mujetr trabajora, estén o no
ratificadas por nuestro pais.

Gestionar el cumplimiento de las leyes vigentes ante los respectivos organismos en los asuntos en que
estén de por medio los intereses de la mujer trabajadosa.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Gobierno Central

DURACION:
19 Enero 1974 - - -

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECT?:
Educacion

Trabajo

Otras (Capacitacion)

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Investigacién, andlisis, recoleccidn de datas,
AMBITO GEOGRAFICO:

Tegucigalpa, San Pedro Sula y Danlf

Zona Metropolitana

Zona Urbana no Metrapolitana

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 12

HN-IN0O3-3
INTEGRACION SOCIAL DE LA FAMILIA CAMPESINA

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Rina de Pincda
Coordinadora del Programa
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Dora Argentina Rosa Burgos
Supervisora Nacional del Programa

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto Nacfonal Agrario (INA)

Instituto de Formacién Profesional
Ministerio de Recursos Naturales

Consejo Superior de Planificacién Econdémica

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Coadyuvar a elevar el {ndice de ingreso familiar para el drea rural (dirigido para la mujer campesina
beneficiaria de la Reforma Agraria).

Sus objetivos son:

Promover la participacién de la familia, de modo especial 1a de la mujer, en el proceso de Reforma
Agraria.

Mejorar la capacidad organizativa técnica de los grupos femeninos en el drea de la Reforma Agraria.

Los beneficios potenciales del proyecto pretenden la organizacidn de grupos operativos aptos para el
desarrollo del 4rea rural y la ejecucion de proyectos de desarrollo productivo,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Nacional

DURACION:
Marzo 1977 -- -

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Agricultura

Educacion

Migracién

Administracién

Alimentacidn y Nutricidu

Familia

Trabajo

Medic Ambiente

Vivienda

Otras (Promocidn Integral)

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Proyecto Bajo Agufn, La Masica, Guaymas, San Manuel, San.Bernardo, Monjaras y Buena Vista,
Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 7

HN-INOO4-2

ECONOMIA FAMILIAR Y EXTENSION AGROPECUARIA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Maria Orfitia Valle
Supervisora Nacional

INSTITUCION P;%RTICIPANTE.‘
Secretaria de Recursos Naturalies (SRRNN)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

E! proyecto sigue su orientacién filoséfica dentro de un mairco humanista, a través del cual se busca el
bienestar de la familia rura! hondurefia, las acciones deben enfocarse dentro de un concepto integrat,
considerande la familia como unidad, fomentando la bilisqueda de los valores, costumbres y
aspiraciones.
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Los objetivos del proyecte son:

Dar oportunidad de cambio de conocimientos, habilidades y destrezas en las diferentes dreas de
Economia Familiar.

Aumentar los ingresos econdmicos para cimentar el bienestar familiaz,

Mejorar las condiciones de alimentacitn, salud e higiene, educacidn, etc.

Capacitar los miembros de la familia para que conozcan su rol en la sociedad actual.

Los beneficios potenciales del proyecto alcanzan a la familia rural hondurefia, especialmente a la mujer
joven y adulta

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

DURACION:
Septiembre 1975 ---

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida
Agricultura

Educacion

Salud

Administracién
Alimentacién y Nutricién
Farnilia

Medio Ambiente
Vivienda
ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO: )

La accidon mas fuerte es en las regiones Sur, Occidental, Centro Occidental. Existe poco personal en las
regiones Centro Oriental, Nor Oriental y Litoral.

Zona Rural,

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 3
Técnicos: 30

JM-INGO1-a

INTEGRATION OF RURAL WOMEN IN RURAL DEVELOPMENT (RURAL DEVELOPMENT
PROGRAMME)

NAMES AND POSTS OF THE PERSONS RESPONSIBLE:
Lorna Baker

Project Development Officer

R. Smith

Project Development Officer

PARTICIPATING INSTITUTIONS:
Bureau of Women's Affairs

Ministry of Agriculture

Ministry of Health

Vocational Training Division

Jamaica National Export Corporation
‘Small Enterprise Development Company

DESCRIPTION OF PROJECT:

Income generating.

Personal development,

Skill 1raining and attitude change.

Project Planning.

Research,

To provide women who are unemployed with skill training (where necessary) and employment.
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To give women the tools (e.g., technology, funding, services) to provide themselves with effective
means of support,

To inform women of their legal rights, of services and economic opportunities with their communities.
To assist in provision of community development services.

To act as a catalyst in the integration of community services that are beneficial to women.

To develop parish profiles on the rural area.

To provide all members of the society with an understanding and reach for an appreciation of the
Bureau's role and function within the society.

Training and employment community_services, planning of family etc.

SOURCES OF FINANCING:
Government of Jamaica
National Contribution
International Contribution

DURATION OF PROJECT:
In progress

SUBJECT FIELDS COVERED BY THE PROJECT:
Population

Living conditions

Agriculture

Education

Health

Migration

Food and nutrition

Environment

Dwelling

ACTIVITIES:
Investigation, analysis, compiling of data.
Technical Assistance.

GEQOGRAPHICAL SETTING:
The country is divided into six areas.
Rural area.

PROJECT STAFF:
Professionals: 11
Technical experts: 3

MX-INGO2-a

EDUCACION Y MERCADO DE TRABAIO; UN ESTUDIO LONGITUDINAL DE LOS DETERMI-
NANTES DE LA EDUCACION, LA OCUPACION Y EL SALARJQ. C1UDAD DE MEXICO

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Carlos Mufioz Izquierdo

Director Técnico

Alberto Hernandez Medina

Jefe del Area Economia de 1a Educacion

Pedro G. Rodriguez

Investigador

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Centro de Estudios Educativos, A.C. (CEE)
Estudios Conjuntos sobre la Integracion Economica Latincamericana (ECIEL) Rio de Janeiro.

DESCRIPCION DEL PROYECTOQ: . )
Estudio —en la grande y mediana industria— sobre los determinantes del empleo y salario. Muestra:

1579 hombres y 850 mujeres; fué tomada la muestra entre 1976 ¥ 1977.

Descubiir qué factores determinan la educacidén formal del individuo y cdmo ésta y otros factores (1Q.,
entrenamiento y capacitacidon, fenotipo, actitudes psicoldgicas, etc.} intervienen para determinar el
empleo ¥ el salario de un individuo. El objetivo principal s ver qué estd pasando con la educacion:
cudndo es factor de ascencién social y cudndo no. Lo cual fue demostrado.
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Beneficios potenciales, planificadores nacionales de ta educacién y el empleo,

Estudiosos de la sociologfa, educacibn, trabajo, etc.

Otros pafses, donde se hicieron estudios similares, para efectos de comparacioén y toma de decisiones a
nivel continental: ese era el objetive de ECIEL.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Centro de Estudios Educativos, A.C, (CEE)

Estudios Conjuntos sobre la Integracién Econémica Latinoamericana (ECIEL)
Aporte Nacional/Monto US$ 30,000.00 (CEE)

Aporte Internacional/Monto US§ 50,000.00 (ECIEL)

DURACION:
1975-1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacion

Migracién

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccién de datos,

AMBITO GEOGRAFICO:
México y América Latina
Zona Metropolitana

NO© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 3

Técnicos:; 4

Ayudantes: 20

MX-INOD3-a

TECNICAS EN SALUD PUBLICA Y COCINEROS TECNICOS

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Otilia Mayes Olloqui
Directora

Dr. Carlos Fuentes G.

Jefe de Docencia

Raquel Langarica
Enfermera en Salud Piblica
Amelia Moreno
Coordinadora y Dietista
Manuel Reyes Velisquez
Profesor

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Centro de Estudios Tecnologicos NO 6

Direccidén General de Educacién Técnica Industrial
Subsecretarfa de Educacién e Investigacién Tecneldgica
Secretaria de Educacion Pitblica.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

A través de este proyecto se pretende elevar los niveles de salud en el 4mbito rural y urbano en base a
una preparacién mas amplia y consciente de las necesidades nacionales v a la aplicacién de nuevas ¥
variadas tecnologias.

Sus objetivos son:

Preparar profesionales que con sus conocimientos coadyuwven a mejorar y conservar la salud del
hombre. Especialistas que participen en los programas de salud a nivel regional ¥ nacional, dando
principal importancia a Ia salud pitblica y medicina preventiva.

Carreras de nivel medio superior.

Antecedentes educacién media basica concluida.
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Duracién 6 semestres de estudios académicos y técnicas intraescolares y 2 semestres de pfacticas,
Servicio Social y estudios complementarios con tematica de actualidad.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Secretaria de Educacién Piblica

DURACION:
Septiembre 1979 - - -

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Condiciones de vida
Legislacitn

Agricultura

Educacion

Salud

Administracién

Alimentacién y nutricidn
Familia

Medio Ambiente

Vivienda

Otras (Tecnologfas especificas)
ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITO GEQGRAFICO:

México ‘

Zonas Rurales (Ciudades Perdidas) zonas marginadas, cinturones de miseria de las grandes urbes.
NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales; 48

Técnicos: 23

MX-IN0O4-a

LA MUJER ASALARIADA EN EL SECTOR AGRICOLA: CONSIDERACIONES SOBRE LA
FUERZA DE TRABAJO EN EL CULTIVC DEL TABACO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Gabriel Maldonado Lee

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Secretarfa del Trabajo vy Previsién Social
Centro Nacional de Informacién y Estadisticas del Trabajo (CENIET)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Solventar, en parte, la escasez de informacién sobte jornaleros agrfcolas, especialmente de la mujer, y
proporcionar lineamientos a trabajos posterioles que permitan conocer y resolver la problemética
socioecondmica de los trabajadores del campo.

La investigacion se reficre al tema de los jornaleros agricolas, en, particular al caso de las mujeres
asalariadas, en cultivos de explotacion comercial.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene.

DURACION:
1975 - 1976

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Agricultura

Condiciones de vida

Trabajo

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recoleccion de datos,
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MX-INGO4-b

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA FUERZA DE TRABAJO: SIGNIFICADO E IMPLICACIO-
NES. EL CASO ESPECIFICO DEL ESTADO DE MEXICO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Jotge Leopoldo Renddn

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Secretarfa del Trabajo y Prevision Social
Centro Nacional de Informacién y Estadisticas del Trabajo (CENIET)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este estudio brindard elementos para la comprension de ciertas caracteristicas de la poblacidn
trabajadora a up nivel regional, lo que facilitard la aplicacidn de medidas de politica econdmica para
disminuir el desempleo y el subempleo.

Documento que conticne cuadros estadfsticos sobre las variables consideradas en el estudio y
comentarios de cardcter econdmico que han sido el producto de un andlisis realizado con base en los
resultados obtenidos de una encuesta por muestreo sobre los recursos humanos del Estado de México.

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ:
No tiene

DURACION:
1975 - 1976

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida

Agricultura

Educacién

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacion, anilisis, recoleccidn de datos.

Difusién e intercambio de la informacion

AMPITO GEOGRAFICO:
México

MX-INGO4-¢

LA PARTICIPACION FEMENINA EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SU PRESUPUESTO DE
TIEMPO; NOTAS SOBRE PROBLEMAS RELATIVOS A CONCEPTOS Y CAPTACION

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Mercedes Pedrero

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Secretaria del Trabajo ¥ Prevision Social

Centro Nacional de Informacién y Estadfsticas del Trabajo (CENIET)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Conocer la distribucion del tiempo de trabajo femenino, lo que hard posible implantar programas

realistas de capacitacién y de creacidn de empleos afines a las caracteristicas y estructura familiar vy
personal de la fuerza de trabajo femenino,

La metodologia que s¢ siguid en la investigacion, los resultados estadisticos y la interpretacién de
algunos estudios pilotos realizados en el Estado de México y en la Mixteca Oaxaquefia durante 1975,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

DURACION:
1975 - 1976
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Trabajo

Condiciones de vida

ACTIVIDADES:

Investigacidn, analisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:
México y Mixteca Oaxaquefia.

MX-IN0O5-2

ANALISIS DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL TRABAJO REMUNERADO POR
ESTRATOS ECONOMICOS (NIVEL NACIONAL)

NOMBRES Y CARGOS DE LASPERSONAS RESPONSABLES:
Nora Lustig
Teresa Rendén

INSTITUCION PARTICIPANTE:

El Colegio de México {(COLMEX)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No ticne

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Trabajo

Estratificacion Social

Condiciones de vida

ACTIVIDADES:
Investigacion, anilisis, recoleccibn de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:
México

N© DE PARTICIPANTES:
Profesionales: 2

MX-IN0OO5-b

ASISTENCIA ESCOLAR Y PARTICIPACION ECONOMICA DE LAS HIDAS SOLTERAS SEGUN
EL NIVEL DE INGRESO DEL JEFE DE FAMILIA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Maria de los Angeles Valte

INSTITUCION PARTICIPANTE:

El Colegio de México (COLMEX)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Educacién

Condiciones de vida,

Familia

ACTIVIDADES:

Investigacién, analisis, recoleccién de datos.

N@ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1
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MX-INODS-¢

LA ECONOMiA CAMPESINA EN MEXICO: UN ANALISIS DEL SECTOR Y DEL GRUPG DOMES-
TICO

NOMBRES Y CARGOS DE LAS YERSONAS RESPONSABLES:
Marielle Mart{nez

K. Appendini

V. Salles

INSTITUCION PARTICIPANTE:

El Colegio de México (COLMEX)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Agricultura

Condiciones de vida
Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacidn, anilisis, recoleccion de datos.
AMBITO GEOGRAFICO:

México

N¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 3

MX-IN005-d

ENFRENTAMIENTO CULTURAL Y FAMILIA EN LA FRONTERA NORTE; EL PAPEL DE LA
MUIJER

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Margarita Nolasco

INSTITUCION PARTICIPANTE:

El Colegio de México (COLMEX)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Educacidén

Familia

ACTIVIDADES:

Investigacion, andlisis, recoleccion de datos

AMBITO GEOGRAFICO:

México

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTQ:

Profesional: 1

MX-INOO5-€

FAMILIA Y EDUCACION

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Josefima Vasquez

INSTITUCION PARTICIPANTE:
El Colegio de México (COLMEX)
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Familia
Educacién

ACTIVIDADES:
Investigacibn, andlisis, recoleccién de datos.

N° DE PARTICIPANTES EN EL PROYECTO:
Profesional; 1

MX-INOOS5-f

MIGRACION FEMENINA, GRUPO DOMESTICO Y ECONOMIA CAMPESINA
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:

Loutdes Arizpe

INSTITUCION PARTICIPANTE:

El Colegio de México (COLMEX)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No tene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Migracién

Agricultura

Trabajo

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recoleccion de datos.

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1

MX-INGOS-g

NUPCIALIDAD Y FECUNDIDAD EN EL MEXICO RURAL
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Julieta Quilodrin

INSTITUCION PARTICIPANTE:
E! Colegio de México (COLMEX)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién
Agricultura

ACTIVIDADES:
Investigacibn, anélisis, recoleccibn de datos

AMBITO GEOGRAFICO:

México

N°¢ DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1

MX-IN0O5-h

EL PAPEL ECONOMICO DE LA MUJER DENTRO DEL GRUPO CAMPESINO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONS ABLE:
Marielle Martinez
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INSTITUCION PARTICIPANTE:

El Colegio de México (COLMEX)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Tesis en elaboracién, con un capitulo scbre el papel econdmico de la mujer dentro del grupo
campesino.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene.

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Trabajo

Condiciones de vida

Agricultura

ACTIVIDADES:

Investigacion, andlisis, recoleccidn de datos.

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesional: 1

MX-IN0OS-i

TRABA)O FEMENINO EN LAS MAQUILADORAS FRONTERIZAS
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:

Moénica Gambrill

INSTITUCION PARTICIPANTE:

El Colegio de México (COLMEX)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Trabajo

Condiciones de vida

ACTIVIDADES:

Investigacidn, andlisiz, recoleccidn de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:

México

N9 DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesional: 1

MX-INOOS-

UNIDAD DOMESTICA, TRABAJO FEMENINO Y FECUNDIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Orlandina de Qliveira

Brigida Garcia

INSTITUCION PARTICIPANTE:

El Colegio de México (COLMEX)

FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ:

No tiene

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccidn de datos.
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AMBITO GEOGRAFICQ:

México

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 2

MX-IN0Q08-a

FORMAS DE EXPLOTACION DEL TRABAJO FEMENINO EN LA FASE IMPERIALISTA

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Clara Eugenia Aranda .

Ayudante de investigacién

Arturo Guillén R.

Asesor, Secretario del Seminario de Teoria del Desarrollo

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Instituto de Investigariones Econdmicas (1IE)
Universidad Nacional Auténoma de México {UNAM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se pretende que sea un intento tedrico cuya tesis pueda, posteriormente, confrontarse con Ia realidad

nacional, a través de una investigacion de campo,
Se partiria, en principio, de los materiales e investigaciones realizadas.

Su objetivo es descrubrir las principales formas de exaccion del trabajo de la mujer y como afectan a
ésta los desplazamientos y cambios en las formas de exiraccion de plusvalia que suceden, en la fase
iraperialista, a consecuencia de la alta concentracion y centralizacion del capital. Forma especifica en

que esto influye en la vida de la mujer meXicana.

El beneficio potencial de este proyecto es avanzar en la comprension de los problemas de 1a mujer, ya

que éste es el primer paso que contribuye a la solucién de los mismos.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

PURACION:

Noviembre 1978 - Abril 1980

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Trabajo

Economia

ACTIVIDADES:
Investigacidn, analisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:
México.

MX-ING09-a

EL ORDEN TRANSNACIONAL Y SU MODELO FEMENINO

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Adriana Santa Cruz

Investigadora

Viviana Erazo

Investigadora

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto Latincamericano de Estudios Transnacionales (ILET)

Centro Internacional de Investizaciones para el Desarrollo, Colombia-Bogot: (CHID): apoye en

recoleccion documental,
ININCO (Caracas)
Vicaria de 1a Solidaridad. Departamento Periodistico (Santiago de Chiley

152



DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Definir las vinculaciones de la estructura transnacional de poder con los sistemas de comunicacion,
para la generacién de un modelo de dimension pelitica y cultural de la mujer.

Establecer la similitud de los efectos que la propuesta ideoldgica transnacional, tiene tanto para la
mujer del mundo industrializado como del Tercer Mundo, en relacién con una participacion auténtica
de la mujer en la sociedad.

Andlizar 1as consecuencias que el actual sistema de comunicacion dirigido a la mujer tiene en la
utilizacién de ésta, como agente contrario a los procesos de cambio. El beneficio potencial de este
proyecto es la organizacion de un Seminario Internacional para presentar ¥ discutir los! resultados
finales de Ias investigaciones del ILET, asi como otras contribuciones que puedan ser relevantes,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Ministerio de Cooperacion para el Desarrollo (Holanda)
Aporte Internacional/Monte US$ 10.000

DURACION:
Marzo 1977 - Qctubre 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN ELPROYECTO:
Condiciones de vida

Familia

Medios de Comunicacion

Qtras (Publicidad)

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recoleccion de datos.

No DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 2
Ayudantes: 2

MX-INO11-a

CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA DE MANQ DE OBRA FEMENINA EN LA INDUSTRIA
DE TRANSFORMACION

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Dy, Pedro Alfonso Reyes
Lic. Teresa liménez

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo (INET)
Fundacion Ebert

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se realizo en 600 empresas de la industria de transformacion a partir de encuestas dirigidas al Gerente
General, Jefe de Produccion y Jefe @e Personal.

Su objetivo es: Determinar Ias causas por las que la demanda de mano de obra femenina presenta
caracteristicas diferentes a las de la masculina en las industrias de transformacion. Se pretende detectar
en qué regiones, ramas de actividad econ0mica y ocupaciones especificas en el sector industrial es
posible una mayor absorcion de mano de obra femenina.

Los beneficios potenciales del proyecto son:

Conocer cuil es la demanda de mano de obra femenina y disefiar medidas concretas de politica
ccondmica y social que propicien una integracion mas adecuada de 1a mujer a 1a produccidn industrial.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No ticne

DURACION:
Junio 1975 - Diciembre 1977

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Educacion
Trabajo
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ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccion de datos.
AMBITO GEOGRAFICO:

Ciudad de México

Zona Metropolitana

N© DEPARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesicnales: 3

Técnicos: 2

Ayudantes: 3

Encuestadores: 10

MX-INO11-b

LA MUJER TRABAJADORA

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Dr. Pedro Alfonso Reyes
Lic, Teresa Rendén

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Instituto Nacional de Estudios del Trabajo (INET)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Recopilacién cstadistica de la participacion de la mujer en el drea laboral.

Su objetivo es conocer la cantidad de mano de obra femenina en todos los sectores.

El beneficio potencial de este proyccto es desarrollar programas de incorporacidn de la mujer a 1a
actividad econbmica.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

DURACION:

Enero 1975 - Junio 1975

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Educacidn

Trabajo

ACTIVIDADES:
Investigacion, andlisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEQGRAFICO:

México

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 3

Técnicos: 2

Ayudantes: 3

Encuestadores: 10

MX-INO11-c

NECESIDADES DE CAPACITACION EN LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Dr. Pedro Alfonso Reyes
Lic. Patricia Mendoza

INSTITUCION PARTICIPANTEL:
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo (INET)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Se realizd en 600 empresas de la industria de transformacidn a partir de encuestas dirigidas al Gerente
General, Jefe de Produccion y Jefe de Personal.
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Sus objetivos son determinar necesidades presentes y futuras de la mano de obra femenina en la
industria ae transformacion, en aquellos subgrupos industriales en que no participa la mujer y conocer
cudl es la actitud del empresario ante la capacitacidn de la mujer.

Los beneficios potenciales del proyecto son:

Conocer las necesidades de capacitacion para poder promover la participacion de la mujer en puestos
de mayor calificacion asi como disefio programatico de capacitacidn acordes a las necesidades reales.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO;
No tiene

DBURACION:
Junio 1975 - Diciembre 1977

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Educacion
Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacion, andlisis, recoleccién de datos
Asistencia Técnica,

AMBITO GEOGRAFICO:

Ciudad de México

Zona Metropolitana

N¢ BE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 3

Técnicos: 2

Ayudantés: 3

Encuestadores: 10

MX-INO12-a

LA MUJER POBRE DE LA CIUDAD

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Dr. Margarita Nolasco Armas

Jefe de Proyectos Especiales de Investtgamon

Maria Sara Molinari

Licenciada en Trabajo Social

Maria Eugenia del Valle Pricto

Etnélogo

Maria Luisa Acevedo

Licenciada Sociologia

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Proyectos Especiales de Investigacion.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (PEIFINAH)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Es un proyecto que forma parte de otro mayor: el estudio de la poblacidn marginal urbana. En este
proyecto se estudia la posicion de la mujer en la familia ¥ en la sociedad y su maternidad. ’

Su abjetivo es:

Entender el problema de la poblacion marginal urbana ¥ de la mujer en especifico.

Sugerit politicas de desarrolio que tiendan a resolver 10s mas ingentes problemas de esta poblacion.

Los beneficios potenciales del proyecto son:

Tedricos: entender un problema social.

Practicos: solucion a problemas especificos de ciertos grupos pobres de la ciudad.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Proyectos Especiales de Investigacion,

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (PEL-INAH)
Aporte Nacional

DURACION:

Febrero 1978 - Febrero 1980
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Migracion

Familta

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, Tecoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICQ:

México: Asentamientos precarios de las ciudades de México, Monterrey, Tijuana, Coatzacoalcos,
Minatitlin y Truchas.

Zona Metropolitana

Zona Urbana no Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 4

Técnicos: 2

Ayvudantes: 2

MX-INOi4-a

REFORMAS LEGALES, CONFERENCIA MUNDIAL DEL ANO INFERNACIONAL DE LA MUJER,
PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Lic. Sergio Garcia Ramirez

Subsecretario de Gobernacion

Lic. Enrique Brito Veldzquez

Coordinador General de CONAPO

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Secrctaria de Gobernacién (5G)
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Reformas y adiciones a la Constitucidén y Leyes Reglamentarias; promocidn de la actitud cientifica,
pensamiento racional y critico, transformacidn de actitudes mentales, principalmente en programas y
textos escolares.

Sus objetivos son:

Establecer igualdad juridica; comocer mejor la realidad de la educacion sexual tal como se da
actualmente en el pais, crear modelos de educacién sexual; promover yfo apoyar programas de
educacion sexual que sean realizados por diversas instituciones (salud, educacion, familia, etc.)
Beneficios potenciales:

Igualdad juridica; comprension y explicacion de los fendmenos sexuales como hechos naturales de Ia
vida, comportamientos sexuales mas sanos, integracidn de la familia, dignificacion de la mujer vy su
integracion en los procesos educativos, econdmicos, sociales v culturales, un clima de mayor bienestar,
libertad, justicia y orden.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Nacional/Monto US$ 7,377,703.00
Aporte Internacional/Monto US$ 2,031,690.00

DURACION:
19 Enero 1976 - 1° Enero 1982

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida

Legistacion

Educacion

Salud

Seguridad Social

Familia
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Medio Ambiente
Vivienda
Medios de Comunicacion

ACTIVIDADES:
Investigacidn, anilisis, recoleccion de datos
Difusion e intercambio de la informacion.

AMBITO GEOGRAFICO:
México

Zona Urbana ne Metropolitana
Zona Rural

N9 DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 14

Técnicos: 2

Ayudantes: 4

MX-INOt5-a

APOYO Y DESARROLLO DE LA MUJER EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO. PROGRAMA GLOBAL

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Dr. Rafael Nieto Gomez

Servicios Médicos

Lic. RamoOn Garcia Gonzalez

Servicios Sociales

Lic. Oscar Jiménez Villasefior

Servicios Regionales

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Direceidn de Servicios Médicos

Direccion de Servicios Sociales

Coordinacion General de Servicios Administzativos Regionales

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Programa sistematico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Sus objetivos son:

Fomentar la integracién y desariolo de Ia mujer en ¢l imbito de su trabajo y particular.

Coadyuvar en la plancacién familiar de la mujer y el desarrollo de sus hijos a través de mecanismos de
participacion y orientacidn.

Los beneficios potenciales de este prayecto son:

Un mejor logro de los objetivos en las dependencias en tas que participan las empleadas de la Secretaria
y en los programas de desarroflo del pais.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene.

DURACION:
Permanente

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Educacion

Salud

Seguridad Social

Familia

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:
México

Zona Metropolitana

Zona Urbana no Metropolitana
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MX-INC16-a

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Consiste en fomentar el bienestar individual y familiar mediante la prestacion de diversos servicios
asistenciales para la mejor formacidn ¢ incorporacion del .individuo, Ia familiz y 1a comumnidad al
desarrollo nacional. Incluye talleres de produccidn, Valle del Mezquita), capacitacién industrial,
artesanal y agropecuaria, actividades recreativas en Centros de Desarrollo de la Comunidad, Centros
Vocacionales, Unidades de Educacion Especial, ¥ e! Plan de la Montaiia de Guerrero entre otros.

Los servicios a la comunidad son un recurso vlido para establecer contacto inicial con la madre ¥ el
nifio, quienes reciben la orientacién y capacitacién conductual que nos permite Degar integralmente al
resto de los miembros de la familia y el niicleo comunal; nuestra infraestructura cuenta con 1807
Centros Familiares y Centros de Desarrollo de It Comunidad en toda la Repiiblica Mexicana.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Gubernamental
Privada

Donaciones
Cooperacidén Internacionat de UNICEF y FAO.

DURACION:
Continuo

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Familia

Desatrollo de la comunidad

ACT IVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

México

MX-INOi6-b

PROGRAMA BASICO DE MEDICINA FREVENTIV A Y NUTRICION

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Sistema Nacional para ¢l Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Consiste en apoyar ¥ fomentar 1a medicina preventiva y curativa; agrupar los esfuerzos tendientes a
lograr una mejoria cualitativa y cuantitativa en la alimentacion de la nifiez y la familia, asf como
promover la higiene familiar ¥ de la comunidad.

Izualmente fomentar v proporcionar la prestacion de servicios en materia do rehabilitacion fisica
integral de la nifiez.

Incluye al atencién médica, preventiva, curativa y de rehabilitacién, la administracion de hospitales,
capacitacién de promotores de salud, promocidén de campafias de higiene, produccion y distribucion de
desayunos, LACTODIF, apoyo nutricional a lactantes y madres gestantes, entre otros.

El Sistema da especial énfasis a la investigacion dentifica en las especializaciones de pediatria y en
medicina social en los niveles nermativo, preventivo, asistencial ¥ comunitario,

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Gubernamental

Privada

Donaciones
Cooperacién Internacional de UNICEF y FAQ

DURACION:
Continuo.
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Alimentacidn y Nutricién

Condiciones de Vida

Salud

Medio Ambiente

Administracion

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

Investigacion, analisis, recoleccion de datos.
AMBITO GEOGRAFICO:

México,

MX-INO16-c

PROGRAMA DE EDUCACION

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

DESCRIPCION DEL PROYECTO: .

Este programa pretende fomentar 1a educacion para integracion social a través de la ensefianza pre-
escolar y extraescolar, asi como los servicios complementarios de bibliotecas y edicion de publica-
ciones.

Incluye 1a atencidn preescolar al aire libre ¥ en los Centros de Desarrollo Infantil.

Lo anterior, dentro de los lineamientos generales y especificos del Sistema Educative Mexicano, con
una variante en la que se debe tener claridad ya que en esta irea, nuestra funcién es complementaria y
de apoyo en la introduccidn y formacidn educativa, tratando de atender en la medida de la capacidad
det DIF, a la poblacidn marginal, sin que nuestras actividades sean himitativas o restringidas a la
poblacidn infantil, por el contrario, los métodos diddcticos empleados estdn disefiados para que todos
los miembros de la comunidad reciban- la instruccidn educativa que les permite incrementar sus
conocimientos ¥ haga posible su capacitacién productiva.

Educacién ¥ cultura como derecho de todos, en al concepcién del DIF, hace factible que desde la
nifiez se estimule k. imaginacion ¥ se canalicen adecuadamente las aptitudes y facultades potenciales
inherentes al ser humano, forjando su conciencia critica y estimulando su espiritu constructjvo, para
que como ente social responda, positivamente, ante su tiempo y momento historico en el ejercicio y
cumplimiento de sus derechos y obligaciones ciudadanas,

FUENTES DE FINANCIAMIENTQ:
Gubernamental

Privada

Donaciones

Cooperacion Internacional de UNICEF y FAQ
DURACION:

Continuo

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Educacidn

Condiciones de vida

Poblacién

ACTIVIDADES:

Agistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:
México
MX-INO16-d

PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF}
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DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Dentro de este programa, se impulsan la formacion y capacitacion de grupos promotores sociales ¥ la
coordinacidn de sus acciones, con el fin de lograr el bienestar individual y colective, ¥ de Ia solidez e
integracion de la familia.

Incluye 1a proteccion juridica al menor, con la respectiva asesoria ¥ representacién para la salvaguarda
de derechos y proteccidn al nifio v la familia, prevencién y tratamiento de la farmacodependencia,
convivencia familiar, solidaridad con el anciano, recreacién y cultura.

El derecho, como norma y principio del que sutge nuestra génesis de Estado-Nacion, tiene un papel
relevante en ¢l DIF, a través de la asistencia juridicz al menor y la familia.

Nuestro postulado se finca en dos de los principios del Bienestar Social; el principio de aceptacion y el
principio de libre determinacidn, insertos dentro de la disciplina juridica, de la que se deriva la
imparticidn y procuracion de justicia y la significacién que tiene para los miembros de nuestra
sociedad.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Gubernamental

Privada

Donaciones

Cooperacion Internacional de UNICEF y FAQ.,

DURACION:
Continuo

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de Vida

Familia

Educacion

Legislacion

Seguridad Social

Poblacion

ACTEVIDADES:
Asistencia Técnica
AMBITO GEOGRAFICO:
México.

MX-INO16-e

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION FAMILIAR (PRONALFA}

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Sistema Nacional para el Desarrolio Integral dela Familia (DIF}

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este programa disefia, selecciona, fabrica, distribuye y promueve alimentos de alto valor nutritivo a
bajo costo. Asimismo, educa a las familias en el uso mis adecuado de sus recursos alimenticios, dentro
del marco de la economia doméstica. Es importante mencionar que las acciones en el ambito
nutticional que realiza el Sistema Nacional para el desarrollo infegral de la familia, estdn concatenadas
al testo de los componentes del Bienestar Social a través de un disefio programitico que estd
compuesto por las areas de: Medicina Preventiva y Nutricidn, Educacién,- Promocién Social y
Desarrollo de la Comunidad. Es oportuno sefialar que el papel del DIF en este programa, consiste en la
coordinacién y ejecucion operativa, Fomentar la produccion de alimentos para autoconsumo, a partir
de la distribucidn de semilias, para la cteacion de huertos farniliares ¥ comunales.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Gubernamental

Privada

Donaciones

Cooperacion Internacicnal de UNICEF y FAQ.

DURACION:
Continuo,
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Alimentacion y Nutricidon

Condiciones de Vida

Agricultura

Salud

Seguridad Social

Familia

Trabajo

Vivienda

ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica

AMBITO GEOQGRAFICO:
México

MX-INOL6-f

PROYECTOS DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(DIF} QUE SE APOYAN CON COOPERACION INTERNACIONAL.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familiza (DIF)

UNICEF

FAQ/DIF/CONAPO

FAQ/CEPAL/UNICEF

DESCRIPCION DEL PROYECTQ:

. — Seminaric Nacional de “Atencién al nifio de 0-6 afios (con énfasis en el pre-escolar)™. (ejecutado)

UNICEF.

—Proyecto sobre 2 cursos de “Actualizacidn, capacitacion y desarrollo para los coordinadores estatales
de desarrollo de la comunidad rura?. Ejecutado. FAQ.—Cursos continuds de actualizacibn,
capacitacion y desarrollo para los promotores rurales de la Red Movil Nacional. FAQ/DIF/CONAPQ.
— Cursos continuos de actualizacién, capacitacién y desarrollo para los promotores rurales de la Red
Mévil Nacional. FAQ/DIF/CONAPO.

Se llevan a cabo simultincamente en los Estados de México, Guanajuato y Nayarit, teniéndose
progtamado cubrir el territorio nacional,

—Dentro del marco del Programa de 1a Montafia de Guerrero, €l DIF desarrolla con el DIF Estatal un
programa que incluye sus 5 programas bisicos, de 81 4 proyectos recibiran la cooperacion de UNICEF
v FAOQ,

a) Prayecto de “‘Desarrollo de la comunidad rural con la participacién de la mujer campesina en el
manejo del agua potable para el hogat v la granja. (aprobade) FAQ,

b} Proyecto de “Capacitacién para promotores de desarrollo de la comunidad en la regioén de la
Montaiia de Guerrero™. (aprobada) CMCH/FAQO,

¢} Proyecto de “Produccion de alimentos de alto valor nutritivo, de conservacion e industrializacion de
frutas y de tiendas de expendio de alimentos y otros productos a bajo precio”. (en elaboracion) FAQ.
d) Proyectos de “Paquete de servicios basicos™: Agua poiable, salud, educacion y organizacion de
grupos en actividades productivas. En la primera etapa se cubririn 16 comunidades. (en elaboracién)
UNICEF.

—Apoyo a la atencidén pre-escolar al aire libre con cquipo y material didictico. (en elaboracion)
UNICEF,.

—~Apoyo a los Centros de Desarrollo, incluye un estudio sobre el nifio en las Areas marginadas.
UNICEF,

~Seminaric Regional sobre el “Impacto de la modernizacién agricola con la patticipacion de la
mujer”. De caricter internacional, asistieron delegados de Centroamérica y el Caribe d¢ habla hispana.
(ejecutado) FAQ/CEPAL/UNICEF,

—Seminario Nacional de Servicios Bisicos. UNICEF,

—Seminario Regional de Servicios Bisicos para el sureste. (en elaboracién) UNICEF,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Cooperacién Internacional.
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AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de Vida

Agricultura

Familia

Educaciéon

Asistencia Técnica

Vivienda

Alimentacién y Nutricién

PA-INOO1-a

PATICTIPACION FEMENINA EN EL MERCADO DE TRABAJO EN PANAMA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Charlotte Elton
Investigador

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:
Centro de Estudios y Accion Social Panamefio (CEASPA - Panama4)
Centro de Estudios Latinoamericanos (CELA)

DESCRIPCION DEL PROYECTOQ:

Se pretende analizar el papel que histdricamente ha jugado la fuerza laboral femenina en la fuetza
laboral panamefia, segiin las fases y caracteristicas dei desarrollo econdmico del pais con énfasis en ¢l
sector terciario,

El estudio incluird la discusidn de las actividades econdmicas o remuneradas, considerando las
funciones de la mujet en la satisfaccidn de las necesidades basicas de la familia y en la reproduccién en
la fuerza de trabajo.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
No tiene

DURACION:
1979 ---

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacian

Legislacidén

Educacion

Migracion

Seguridad Social

Alimentacion y Nutricion

Familia

Trabajo

ACTIVIDADES:;
Investigacidn, anilisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:

Panama

Zona Mefropolitana

Zona Rural

Zona Urbana no Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: 1

PY-INOOL-a

CREACION Y SEGUIMIENTO DE FILIALES

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Julia Macchi de Gonzalez
Presidenta
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Maria Nilda Quintana Mifio

Secretaria de Asuntos Campesinos

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer (LPDM)

Misidn Economica de 1os Estados Unidos en Paraguay (USAID)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este es un proyecto de corta duracion en que se hizo énfasis en el impacto social.

Las actividades desarrolladas durante su vigencia fueron jornadas educativas para un reducido niimero
de beneficiarios directos.

Su objetivo central es la creacidn de nuevas filiales en el interior del pais y el fortalecimiento de las ya
existentes, mediante programas de capacitacion para la accién,

Se pretende un mejor servicio a las comunidades afectadas especialmente al sector femenino con
atencion a los fines de la entidad.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

LPDM y Mision Economica de los EE.UU. en Paraguay (USAID).
Aporte Nacional/Monto US$ 12.234

Aporte Internacional/Monto US$ 2.671

DURACION:

Octubre 1976 - Mayo 1978

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Liderazgo y capacitacion para la Accion.

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica.

AMBITO GEOGRAFICO:

Coronel Oviedo, Encarnacién, Villarrica, Pedro . Caballero, Caagazi, Pilar, y San Juan Bautista de las
Misiones.

Zona Rural,

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 2

Técnico: 1

Ayudante: 1

PY-ING02-a

INVESTIGACION DE BASE PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION FAMILIAR,

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Dra. Stella Samaniego de Centuridn
Directora del Departamento de Promocion de 1a Familia.

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Oficina Nacional de Progreso Social (ONPS)

Departamento de Promocion de la Familia (asesoramiento, coordinacidn y realizacién).
Ministerio de Educacion y Culto (implementacidn del programa).

Educacién y Cuito (implementacion del programa).

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Investigacion de base para la elaboracién de un programa nacional de educacion familiar.

Facilitar el inicio de los proyectos que apoyara el Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en
Poblacion (FNUAP) en nuestro pais.

El objetivo especifico del estudio es detectar la problematica familiar relacionada con la dindmica de
poblacion al cual el progrtama de educacidn familiar pretende dar una respuesta educativa.
Delinearniento de una politica nacional de poblacién.

Pragrama educativo en poblacién que llegard a los niveles menos favorecidos de la poblacidn.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Aporte Nacional/Monto US$ 10.000

Aporte Internacional/Monto US$ 20.000

163




DURACION:
Febrero 1979 - Junio-julio 1979.

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTG:
Poblacién

Condiciones de vida
Agricultura

Educacion

Salud

Migracion

Seguridad Social
Alimentacién y Nutricion
Familia

Trabajo

Vivienda

Medios de comunicacion
(Otras (asentamientos).

ACTIVIDADES:
Investigacion, anailisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEGGRAFICO:
Paraguay.

PY-INGO2bH

INVESTIGACION SOBRE PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Dra. Stella Samaniego de Centurion
Directora del Departamento de Promocitn de 1a Familia.

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Oficina Nacional de Progreso Social (ONPS)

DESCRIPCION DEL PROYECTO: :

Investigacion para identificacion de proyectos especificos y su correspondiente elaboracion e
implementacién en lo atinente a lograr una mayor incorporacién de la mujer al proceso de desarrollo
de una manera global ¢ integrada.

Sus objetivos son:

Detectar los niveles y grados de participacidn de la mujer en el desarrollo a nivel regional {(drea de
influencia de la Represa de ITAIPU),

Identificar los factores que obstaculizan una mayor incorporacion femenina al proceso de desarrolio
regional.

Beneficios potenciales:

Elaboracién de proyectos especificos en relacién a la temitica investigada y su correspondiente
implementacidn.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Nacional/Monto US$ 30.000
Aporte Internacional/Monto US$ 10.000

DURACION:
Terminado

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacion

Condiciones de vida

Agricultura

Educacion

Salud

Migracion

Seguridad Social

Alimentacién y Nutricidén
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Familia

Trabajo

Vivienda

Medios de comunicacion
Otras (asentamientos),

ACTIVIDADES
Investigacion, analisis, recoteccién dedatos.

AMBITO GEOGRAFICO:
Regidn del Parana, zona prioritaria.

PE-IN0OL-a

TEJIDO DE ALFOMBRAS DE LANA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Héctor Taya Cuadros

Profesor - Administrador de Empresas

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Accion Comunitaria del Perli
Ministerio de Educacién

DESCRIPCION DEIL PROYECTO:

Los objetivos de este proyecto son:

Establecer fuentes de trabajo permanente para sus integrantes.
Establecer formas de comercializacion de los productos.

Formular métodos de capacitacidn para la produccibn artesanal,
Establecer fuentes financieras para apoyar la produccion artesanal.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Banco Wiese Ltda.

Aporte Nacional/Monte S/3,000.00
DURACION:

20 Febrero 1973 - 30 Diciembre 1975
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Legislacidn

Seguridad social

Administracion

Trabajo

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Pueblo joven “San Francisco de la Cruz”
Pamplona Alta, Lima

Zona Urbana no Metropolitana

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesional: t

Técnico: 1

Ayudante: 1

PE-INOO4-a

DIAGNOSTICO LABORAL DE LA MANO DE OBRA DEL HOGAR

NOMEBRE Y CARGOC DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Vilma Vargas de Balmaceda
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INSTITUCION PARTICIPANTE:
Direccitn General del Empleo (DGE)

PESCRIPCION DEL PROYECTO:
Deterrninax las causas del desajuste entre la oferta y demanda de mano de obra del hogar.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:;
Aporte Nacional/Monto §/150,000.00

DURACION:

Febrero 1978 - Abril 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Pablacion

Legislacion

Educacidn

Migracion

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacidn, anilisis, recoleccion de datos.
AMBITO GEOGRAFICO:

Perid

Zona Metropolitana

N© DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesional: 1

Técnico: 1

OBSERVACIONES:

La informacién utilizada no ha sido recogida especialmente para realizar este estudio; es informacion
extraida de encuestas de hogares, de propositos maltiples y otros realizados por 1a DGE, por lo cual no
'se puede calcular exactamente el costo del estudio; es asi que el monto sefialado es estimativo.

PE-INOO4-b

DIAGNOSTICO LABORAL FEMENINO

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Vilma Vargas de Balmaceda

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Direccién General del Empleo (DGE)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Estudiar la problematica de la participacion femenina en el empleo, dada la proporcién significativa de
las mujeres dentro de la poblacion total v en la fuerza de trabajo.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Aporte Nacional §/96,726.00

DURACION:
Enero 1976 - Agosto 1976

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Pablacién

Legislacién

Educacién

Migracion

Seguridad Social

Trabajo

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recoleccidn de datos.
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AMBITO GEOGRAFICO:

Perid

Zona Metropolitana

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesiomal: 1

Técmico: 1

Ayudantes: 2

OBSERVACIONES:

La informacién utilizada no ha sido recogida especialmente para realizar este estudio; es informecion
extraida de encuestas de hogares, de propositos miltiples y otros realizados por la DGE, por Io cual no
se puede caleular exactamente ¢l costo del estudio; es asi que el monto sefialado es estimativo.

PE-IN0M-¢

FACTORES DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION DE LA MUIER EN EL MERCADO DE
TRABA)O

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:

Delma del Valle

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Direccion General dél Empleo (DGE)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Identificar los factores que determinan la participacion de la mujer en la estructura econdmica.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

‘Aporte Nacional/Monto §/426,000

DURACION:

Noviembre 1975 - Agosto 1976

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:

Poblacién

Legislacion

Educacion

Migracion

Seguridad Social

Trabajo

ACTIVIDADES:
Investigacién, analisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:

Perid

Zona Metropolitana

N? DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesional: 1

Técnico: 1

Ayudantes: 3

OBSERVACIONES:

La informacion utilizada no ha sido recogida especialmente para realizar este estudio; es informacién
extraida de encuestas de hogares, de propdsitos milltiples y otros realizados por la DGE, por lo cual no
se puede calcular exactamente el costo del estudio; es asi que el monto sefialado es estimativo.

PE-INOM4d

VENTA AMBULATORIA: MIGRACION - OCUPACION EN LIMA METROPOLITANA

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Vilma Vargas de Balmaceda
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INSTITUCION PARTICIPANTE:
Direccion General .del Emplec (DGE)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Tiene como finalidad contribuir a la comprension de les problemas de empleo que plantea el acelerado
crecimiento urbano, al mismo tiempo que generan un conjunto de hipotesis orientadas a la explicacion
de los cambios en la estructuza ocupacional de la dindmica espacial de la poblacion en el Peri.

Sus objetivos son explicar las caracteristicas de los contingentes migratorios a Lima metropolitana a
través del estudio de vendedores ambulantes; y estudiar las caracteristicas de 1a concentracidén urbana
en términos de la experiencia migratoria y de la experiencia ocupacional de los nuevos ocupantes del
espacio metropolitano.

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ:
No tiene

DURACION:
En preparacion.

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Pobiacidn

Familia

Trabajo

Migracién

Educacion

Seguridad Social

ACTIVIDADES:
Investigacian, andlisis, recoleccion de datos.

AMBITO GEOGRAFICO:
Perth
Zona Metropolitana

TT-IN0OO1-a

CARIBBEAN CHURCH WOMEN

POST OF THE PERSON RESPONSIBLE:
Regional Co-ordinator

PARTICIPATING INSTITUTION:
Caribbean Conference of Churches (CCC)

DESCRIPTION OF PROJECT:

The Caribbean Church Wamen's programme is made up of four co-ordinators who reside in Antigua,
Trinidad & Tobago, Jamaica and Aruba.

The aim of this programme is to provide education for devetopment and church renewal, and to assist
in formmlating projects rclated to women and the development of the gsociety.

SOURCES OF FINANCING:
Foreign and local

DURATION OF PROJECT:
1971 ---

SUBJECT FIELDS COVERED BY THE PROJECT:
Living conditions

Legislation

Education

Migration

Environment

Dwelling

Communication media

Others (Religion)

ACTIVITIES:
Technical Assistance
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GEOGRAPHICAL SETTING:

The entire Caribbean and Guyana, Surinam and French Guyana.
Metropolitan area

Rural agea

Non-metropolitan urban area

PROJECT STAFE:
Professionals: 4
Assistants: 3

UY-IN0O1-a

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADG DE TRABA)Q URUGUAYQ: ESTILO DE
DESARROLLO Y EMIGRACION

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
Enrique Mazzei

Investigador

Nelly Niedworok

Asesora Demografa

Graciela Taglioretti

Investigadora

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Centro de Informaciones y Estudios del Uruguay (CIESU)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Estudio socio-demografico de la ocupacion femenina.

Analizar la evolucién de la participacion laboral de la mujet en el periodo intercensal (1963-1975) en
su relacidbn con el contexto econdmico y social, y sus dos manifestaciones mds relevantes: la
emigracion internacional que comienza en la decada del 60 vy el estilo de desarrollo adoptado a
comienzos de la década del 70.

Dado su cardcter pionero, permite una primera evaluacidn de las condiciones de insercidn de 1a mujer
uruguaya en el mercado de trabajo y de los beneficios o no, resultantes de esta insercion para a familia
y el logro de condiciones igualitatias en la remuneracion, contratacion, etc. De ello se desprende que el
estudio aportard elementos que podran orientar la toma de decisiones en las esferas competentes.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
CIESU - UNESCO (en tramite)

Aporte Nacional/Monto US§ 5.000
Aporte Internacional/Monto US$ 2.500

DURACION:
Julic 1979 - Diciembre 1980

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacidn

Condiciones de vida

Educacién

Migracion

Trabajo

ACTIVIDADES:

Investigacion, analisis, recoleccidn de datos
AMRBITO GEOGRAFICO:

Uruguay

Zona Metropolitana

Zona urbana no Metropolitana

Zona Rural

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 3

Ayudantes: 1
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UY-IN0D2-a

OFICINA DE LA MUJER

NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
QOfelia Machado Bonet

Presidenta

Dra. Ana Cravanzola y Dra. Raque! Longo de Holm
Vicepresidentay

Prof, Paulette Castajbert

Secretaria

Prof. Amanda C. de Guerra

Pro-Secretaria

Cra. Irma Barreiro

Tesorera

Dra. Isabel Budelli

Pro-Tesorerakac.

Esc. Eura Lazzoni

Prof. Olga Dasso

Q.F. Delia Machado de Mill

Prof, Esmeralda Escuder

Q.F. Fanny Castro de Gazzaneo

Juliz Mallo de Mosquera

Maricarmen Botana: Vocales

INSTITUCION PARTICIPANTE:

Consejo Nacional de Mujeres del Urngnay (CNMU)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

La Oficina de la Mujer, dependencia de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, se cred para
_ atender las siguientes funciones:

Estudio de los problemas referentes a la mujer.

Proposicion de reformas relacionadas con la situacion de la mujer.

Asesoramiento integral sobre problemas de la mujer.

Capacitacion de la mujer,

Oportunidades de trabajo para la mujer.

Proteccion de la mujer.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Voluntario y privado

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Legislacion

Educacidn

Salud

Seguridad Social

Alimentacion y Nutricidn

Familia

Trabajo

Vivienda

ACTIVIDADES:
Investigacion, analisis, recoleccion de datos.
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:
Zona Metropolitana
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UY-INGO3-a

PROMOCION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE COOPERATIVAS ARTESANALES

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE:
Olga P. 8. de Artagaveytia
Presidente

INSTITUCIQONES PARTICIPANTES:
Manos del Uruguay
Cooperativas Artesanales

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Bajo la direccidn de la asociacidn civil Manos del Uruguay, fanciona una central de servicios en la
capital que presta servicios de abastecimiento, capacitacion para la participacidn en la cooperativa, ete.
18 cooperativas afiliadas radicadas en 11 Departamentos reunen en la actualidad mas de 1000
artesanos.-

Su objetivo ¢s incrementar los ingresos de la familia rural, la interaccion entre la poblacién rurat
aislada, promaver la capacidad para la toma de decisiones de individuos y grupos, promover la capaci-
dad técnica, desarrollar las habilidades requeridas para el funcionamiento de la cooperativa.

Mediante este proyecto se promueve mejorar las condiciones de vida de los artesanos y sus familias.
Desarrollar la capacidad técnica y la capacidad de autogestion de los miembros de las cooperativas,
Repetcusién en las dreas locales.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Banco Repiiblica Oriental del Uruguay

Bancos del Litoral Asociados

Banco Interamericano de Desarrollo

Aporte Nacional/Monto US$ 300.000

Aporte Internacional/Monto US$ 11.500 (IAF) US$ 500.000 (BID)

DURACION:
1968 - --

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Educacion

Trabajo

ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:
Uruguay

Zona Urbana no Metropolitana
Zona Ruraf

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:
Profesionales: 14

Técnicos: 9

Ayudantes: 5

UY-INOO4-a

OBRA SOCIAL PRO MEJORES VIVIENDAS

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Obra Social Pro Mejores Viviendas

DESCRIFCION DEL PROYECTO:

Suministrar materiales para !a edificacion de la vivienda unifamiliar cuyo importe sera devuelto en
cuotas acordes con los ingresos. '

Solucionar el problema de la vivienda a familias legalmente constituidas con hijos peguefios, con trabajo
estable y muy limitados recursos econdmicos, duefios o prominentes compradores de un terreno
dentro de los limites previstos.
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Promover ¢l nivel general de la familia, evitando 1a promiscuidad y mejorando ias condiciones de
salubridad vy rendimiento escolar.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Aportes de las instituciones y donaciones privadas de entidades nacionales y extranjeras.
AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTC:

Condiciones de vida

Familia

Vivienda

ACTIVIDADES:

Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Zona Urbana no Metropolitana

NC DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

7 personas,

UY-INDOS-a

FORMACION PROFESIONAL INTENSIVA DE LA MANO DE 0BRA FEMENINA EN FUNCION
DE LAS NECESIDADES DE MERCADO

NOMEBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSAELE:
Dra. Raquel Macedo de Sheppard

Jefe, Oficina de 1la Mujer ¥ el Menor,

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

INSTITUCION PARTICITANTE:
Oficina de la Mujer y el Menor (OMYM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Su objetivo es, mediante un “muestreo” realizado a nivel nacional, determinar aquellas dreas !aborales
que demandan mayor cantidad de mano de obra femenina calificada, a fin de, una vez conocidas v
establecido su orden en forma pricritaria, capacitar mujeres a través de cursos intensivos para su
inmediata incorporacion a as mismas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

CIM

Aporte Internacional

DURACION:

Enero 1979 ---

ARFAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Poblacién

Agricultura

Migracién

Alimentacién y Nutricion
Famijlia

Medio Ambiente

Vivienda

ACTIVIDADES:
Asistencia Técnica
AMBITO GEOGRAFICO:
Uruguay

UY-INOOS-b

PRIMER SEMINARIO NACIONAL SOBRE *LA MUJER EN EL MEDIO RURAL”
NOMBRES Y CARGOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES:
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Primera etapa (Seminario propiamente tal)
Dra. Sofia Alvarez Vignoli de Domicheli
Presidenta del Comité Ejecutivo,

Delegada Titular del Uruguay ante la CIM
Dra. Raguel Macedo de Sheppard
Coordinadora General

Vice Presidenta del Comité Ejecutivo
Directora de la Oficina de la Mujer y ¢l Menor
Delegada Alterna del Uruguay ante la CIM
Segunda etapa (Seguimiento)

Dra. Julieta Jardi Abella de Morales
Delegada Titular de! Urugnay ante la CIM
Dra. Raquel Macedo de Sheppard

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Oficina de la Mujer y el Menor (OMYM)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Primera etapa preparatoria:

Se investigd en dos niveles: nacional (a través de 5 equipos multidisciplinarios que trabajaron las areas
de economia, educacidn, medio ambiente, salud y trabajo).

departamental: (a través de un equipo por departamento, investigando dreas similages).

Segunda etapa-ejecucion Seminario: discusion y evaluacion (¢en comisiones y plenarios y adopcion de
recomendaciones finales en Asamblea Plenaria).

Tercera etapa de seguimiento: tiene como finalidad llevar a la practica las rtecomendaciones adoptadas.
Objetivos;

Promover 2 nivel nacional, un amplio estudio de la situacién de la mujer radicada en areas rurales,
como forma de incorporarla efectivamente en ¢l desarrollo social y econdmico del pais.

Formular recomendaciones y estructurar sus implementaciones para cumplir programas, fundamental-
mente, en el mejoramiento de las condiciones de vida, en la integracion de la familia rural para el cabal
cumplimiento de sus responsabilidades de esposa y madre y en la elevacion de su nivel educacional y
de su formacidn técnica y profesional.

Incentivar en al ambito departamental y regional los estudios ¥ las acciones concretas a nivel interinsti-
tucional ¥ multisectorial para el maximo aprovechamiento de los recursos, programas ¥ proyectos
que dispone el pafs, en especial en la participacién conjunta de los sectores publico y privado.
Buscar mecanismos para lograr una efectiva relacion entre la Oficina de la Mujer, dependiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los ozganismos y grupos de trabajo encargados de orientar
Ia fuerza laboral femenina en las zonas rurales.

En cumplimiento de los objetivos resenados, estamos constituyendo Comités de Cooperacion
integrados por los Delegados Departamentales al Seminario, en los 19 Depariamentos que son las
circunscripciones territoriales que conforman nuestro pais. Esta infraestructura, presumiblemcnte
nacional a -corto plazo, nos permitird, mediante nuestra coordinacién, Ilevar a la prictica las
recomendaciones del Seminario- v a posteriori, hacer lo propio con soluciones a otros problemas
nacionales ya detectados o a detectarse, en relacion a la mujer. El mecanismo previsto para ello es, una
vez constituidos las 19 Comités, dictarles un curso de “Formulacién de Proyectos” a por lo menos un
miembro de cada uno de ellos, con la finalidad de capacitarlos para dar Ia debida forma al contenido
de las recomendaciones y poder asi, integrarlas a los Planes Nacionales de Desarrollo, e interesar
también, en cuanto a los Proyectos Departamentales, a diversos organismos de caricter internacional
que desean prestar sy asistencia téenica yfo financieta a nuestro pais, pero que sdlo estin factultados
para hacerlo si se les presentan proyectos debidamente formulados,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Aporte Nacional/Monto US$ 5.000 (primera ctapa)

Aporte Internacional/Monto US$ 2,000 (primera etapa)

Aporte Internacional/Monto US$ 2.000 (scgunda etapa)

DURACION:

Septiembre 1977 - 1979

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:

Poblacién

Agricultura

Migracion
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Alimentacion y Nutricion

Familia

Medio Ambiente

Vivienda

ACTIVIDADES:

Investigacion, andlisis, recoleccion de datos.
Asistencia Técnica

AMBITO GEOGRAFICO:

Todo el territorio nacional, pues ailn el Departamento de Montevideo, donde esta radicada la Capital
de la Repiiblica, posee zonas rurales,

Zona Rural.

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 10

Técnicos: 11

OBSERVACIONES:

Se hace constar que en el presente Proyecto, no se tuvo en cuenta el tema *“Legislacién™, por
entenderse que en nuestro pais no existe ninguna ley de caricter discriminatorio en sentido alguno. Un
fnico resabio discriminatorio, referido a la causal de divorcio de “‘adulterio”, que, cuando era
cometido por la mujer la ley marcaba un criterio mas severo para ésta que pata ¢l hombre en cuanto a
su tipificacion, fue suprimido por la Ley N© 14,766 sancionada en el afio en curso. No obstante lo
expresado, uno de los propositos de esta Oficina es proceder a una revision sustancial de las
disposiciones legales relativas a la mujer con miras a su agrupasniento formal en un Codigo o en un
“Estatuto para la Mujer™,

VE-IN002-a
SISTEMA NACIONAL DE GUARDERIAS

INSTITUCION PARTICIPANTE:
Oficina del Ministro de Estado para la Participacién de la Mujer en el Desarrollo

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Caracteristicas:

Se pretende utilizar al maximo posible los recursos existentes. Unificar los servicios de proteccion al
menor de 0 a 6 afios.

Objetivos:

Facilitar a 1a poblacién el cuidado de los hijos pequefios durante sus horas de trabajo. Brindar cuidado
adecuwado a los nifios de § a § afios.

Beneficios Potenciales:

Posibilitar 1a incorporacion efectiva de la mujer al proceso productivo,
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

No tiene

DURACION:

En preparacion

AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO:
Condiciones de vida

Legislacién

Salud

Alimentacién y Nutricion

Famiklia

Trabajo

ACTIVIDADES:

Asistencia Téenica

AMBITO GEQGRAFICO:

Nacional

NO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Profesionales: 3
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RECURS0S HUMANOS



BR-001

Abreu, Alice Rengel de Paiva

MA cand. PH.D.

Especialidad: Sociologia; Ciencia Politica

Consultora

instituto Universitario de Pesquisas do Rio de

Janeiro (IUPERJ)

Rua da Matriz 82 - Botafogo .

Rio de Janeiro, Broasil, teléfono: 286-01-46

Publicaciones:

-0 trabalho feminino em dreas urbanas da
America Latina.-Uma revisao da literatura, por
Alice Rangel de Paiva Abren, Marfa Gloria
Ribeiro da Silva y Paola Cappelin. Trabajo
presentado al Seminario “A mulher na for¢a
de trabalho na America Latina”, Rio de
Janeiro, Noviembre de 1978.

- A formagac profissional da mulher trabalha-
dora no Brasil, por Alice R. de Paiva Abreu,
Maria Luiza de Carvalho, C. C. Fernandes,
Rosa M. Ribeiro da Silva y W, D. de Oliveira.
Convénio SENAC/SENAI/MTB.

- Mao de obra feminina ¢ mercado de trabalho
no Brasil. Boletim Técnico SENAC, Rio de
Janeiro, Ano 3, NC 1, 1977,

MX-001

Acevedo, Maria Luisa

Licenciada en Sociologia

Proyectos Especiales de Investigacion. Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (PEI-
INAH)

Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto y
Xicotencatl

Distrito Federal, México, teléfono: 549-16-92

BR-002

Aderatdo, Vanda da Costa

MA

Especialidad: Ciencia Politica

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeiro (IUPERI)

Rua da Matriz, 82 - Botafogo

Rfo de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46

BR-003

Aguiar, Neuma

PH.D.

Especialidad: Sociologia

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeiro (IUPERI)

Rua da Matriz, 82 - Botafogoe

Rio de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46

177

Publicaciones:

- The impact of industrialization on women's
work roles in the northeast Brazil. 1974.

- Brazilian families and households in different
systems of production. Inédito,

- Trabalho e residéncia. Inédito.

- Tempo de transformagao no Nordeste,

- Divisao sexuval do trabalho, contiguidade de
tarefas e alocagao de tempo; um estudo de
caso,

- Trabalho e moradia; parceiros e rendeiros em
zona de jatifindio e minifindio no nordeste
do Bjazil

-Casa e modo de produgao. 1978. Trabajo
presentado al Seminario “A mulher na forga
de trabatho na América Latina,Rio de Janeiro,
noviembre 1978,

EC001

Aguirre, Olga de

Frente de Promocién e Integracidon de la Mujer
at Desarrotlo

Manuel Barreto 317 — Sucursal 11 — CCI
Quito, Ecuador, teléfono: 236901

EC-002

Alava, Bertha

Abogade

Especialidad: Magisterio

Comité Ecuatoriano de Cooperacidén con la
Comisidn Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 82 piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuadot, teléfono 525-517

AR-001

Albornoz, Luisa

Abogado

Federacidn Argentina de Mujeres Universitarias
{(FAMU)

J. Maria Moreno 162, 70 Piso B

Buenos Aires, Argentina

Publicaciones:

- Tescera edad; uso del tiempo libre,

- Carreras de Post grado

ARQO02

Alderete, Ana Maria
Psicologo




Especialidad; Psicologia Social

Centro Multinacional de la Mujer (CMM)
Corrientes 165 5000 Cordoba

Cbrdoba, Argentina, teléfono: 29887

CL-002

Almarza, Osvaldo

Licenciado

Centro de Investigacibn y Desarrollo de la

FEducacion (CIDE)

Almirante Barroso NO 22

Santiago, Chile, teléfonos 87153 — 718051

Publicacién:

-Programa Familia, por Osvaldo Almarza y
Susana Aurelius. 1978

BR-004

Almeida, M. Suely Kofes de

MA,

Especialidad: Antropologia

Instituto de Filosofia y Ciencias Humanas
(IFCH)

Universidade Estatal de Campinas (UNICAMP}
{FCH-UNICAMP-131000 Campinas, SP
Campinas, Brasil, teléfono 314555/368

cu-002

Alvarez, Manuel

Gedgrafo

Especialidad: Demografia

Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS)
Ministerio de Salud Piiblica

Népoles Fajardo s/n Reparto Apolo

La Habana, Cuba, teléfonio 44-7261

Cu-001

Alvarez Lajonchere, Celestino

Médico

Especialidad: Ginecologia; Obstetricia

Instituto de Desarrolio de la Salud (IDS)

Ministerio de Salud Pablica

Népoles Fajardo s/n Reparto Apolo

La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261

Publicacidén:

- La poblacion, la familia y el bienestar huma-
no. 1975

Cu-¢03

Alvarez Visquez, Luisa

Estadistico; Matemédtico

Especialidad: Demografia

Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS}

Ministerio de Salud Piblica

Nipoles Fzjardo s/n Reparto Apolo

La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261

Publicaciones: ‘

- Caracteristicas de las mujeres en edad fértil de
un municipio rural montafioso, 1976

- Experiencias cubanas en el estudio de la
fecundidad mediante encuestas. 1975

uy-0e1

Alvarez Vignoli de Demicheli, Sofia

Doctot en Derecho y Ciencias Sociales
Especialidad: Derecho de Familia y Menores
Oficina de la Mujer ¥ el Menor (OMYM)
Juan Benito Blanco 1275

Montevideo, Uruguay

CL-001

Alliende, Maria Inés

Periodista

Secretaria Nacional de la Mujer
Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono 221202 anexo 774

C0-001

Amezquita de Almeyda, Josefina

Abogado; Periodista

Delegada titular de Colombia ante la CIM

Consejo Nacional de Mujeres

Comité Colombiano de Cooperacion a.la Comi-

sién Interamericana de Mujeres (CCCC)

Calle 22 F N© 33 - 03

Bogotd, Colombia, teléfonos: 2412748

Publicaciones:

- La ley y el status de la mujer en Colombia.
1975

- Informe de las labores realizadas por la Coor-
dinadora del Afio Internacional de la Mujer.
1975

- Condicidn de la mujer en el derecho de
familia. En: La mujer v el desarrollo en
Colombia, ACEP, 1977. Capftulo VII.

- Los derechos de 1a mujer: una conquista del
partido liberal. 1978 .

-La mujer, sus obligaciones y sus derechos.
1977



- Informe de labores de la delegada titular de
Colombia ante 1a Comisién Interamericana de
Mujeres. 1978

- Informe de las coordinadoras departamentales.
1975

co402

Amezquita S., Saill

Jefe Unidad de Desarrollo Social
Departamento Nacional de Plancacion (DNP)
Calle 26 N9 13-19.

Bogotd, Colombia, teléfono: 2846671

IM-001

Anderson, Patricia

Doctor

Coordinator, Social Planning

National Planning Agency

39-41 Barbados Avenue

Kingston 5, Jamaica, telephone: 92-61480-8

HN-001

Andino, Pastora de

Especiatidad: Trabajo Sociat

Direccién General de Previsién Social

7 calle entre 2 y 3 avenidas

Camayaguela, Honduras, teléfono: 22-83-05

€0-003

Angulo de Solarte, Martha

Md.

Especialidad: Periodismo

Fondo Colombiano de Investigaciones Cien-
tificas y Proyectos especiales (COLCIENCIAS)
Trs. 9 NO 133-28

Bogotd, Colombia

BB-001

Antrobus, Peggy

Consultant

Bureau of Women’s Affairs

Tutor-Co-ordinator

Women and Development Unit (WAND)

Ixtra Mural Department

Pinelands, Barbados, telephone: 75818
Publication:

- The nature and extent of women’s participa-

tion in Agricutture, Industry, Trade, Science
and Technology. Repost to UN, 1976

EC-005

Apolo, Lastenia

Gerente de Bolsa

Especialidad: Relaciones Humanas

Comité Ecuatoriano de Cooperacién con la
Comision Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 89 piso Amazonas y Robles
Quito, Feuador

MX-002

Appendini, K.

MA

Especialidad: Economia

El Colegio de México (COLMEX)

Camino al Ajusco N© 20, 1978 .

México D.F,, México, teléfono: 5-68-60-33

Publicacion:

- La economia campesina en México; un andlisis
del sector y del grupo doméstico, por K.
Appendini, MarielleMartiniez y V. Salles.

MX-003

Aranda A., Clara Eugenia

Tesis de Licenciatura

Ayudante de investigacion

Instituto de Investigaciones Econdmicas (lIE)

Universidad WNacional Autonoma de México

(UNAM)

Apartado Postal 20-721

Distrito Federal, México, teléfonos: 548-13-48 -

548-99-62

Publicaciones:

- La mujer: explotacion, lucha, liberacién, por
Clara Aranda, Teresa Arreola y Jorge Carrion,
Editorial Nuestro Tiempe, 1976

-La mujer y la familia en México, por Clara
Aranda y Teresa Arreola

-Formas de explotacidn del trabajo femenino
en la fase imperialista. 1979-1980

BR-005

Araujo, Maria de Jesiis C. de

Socidloge

Especialidad: Pesquisa de Mao de Obra

Servicio Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC)

Mins, Ramos Monteiro, 37/903 B-Leblon

Rio de Janeiro, Brasil



CO-004

Arcila, Claudia
Comunicadora Social
Comunicadoxas Asociadas
Av. 19 N© 3 A-37 of. 1105
Bogota, Colombia

CO-005

Arciniegas de Saucedo, Isabel
Presidente

Sociedad de Amor a Cali

Calle 4 Geste NC 3-A-12

Cali, Colombia, teléfono: 861808

EC-003

Arcos, Laura

Biologo

Especialidad: Citologia

Consuliora

Unién Nacional de Mujeres del Ecuador
(UNME)

Versalles 1103

Quito, Ecuadoz, teléfono: 237796

MX-004

Arizpe, Lourdes

Doctor

Especialidad: Antropologia

El Colegio de México (COLMEX)

Camino al Ajusco N© 20,1978

México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33

Publicacidn:

- Migracién femenina, grupo doméstico y eco-
nomia campesina.

CL003

Arriagada, lrma

Sacidlogo

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

EC-006

' Astudillo, César H.,
Promotor
Secretariado Nacional de Promocion Humana
{SENAPH)
Av, América 1866 y La Gasca
Quito, Ecuador, teléfono: 238221

EC-007

Astudillo, Néstor

Bociblogo

Secretariado Nacional de Promocion Humana
{SENAPH)

Av. Ameérica 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono: 238221

CU-004

Avalas Triana, Qctavio

Médico

Especialidad: Demografia

Instituto de Desarrollo de la Salud (iDS)
Ministerio de Salud Phblica

Nipotes Fajardo s/n Reparto Apolo

La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261

EC-004

Ayarza, Irene

Comerciante

Espcialidad: Lider artesanal

Comité Ecuatoriano de Cooperacidn con la
Comisién Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 80 piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador

IM-002

Baker, Lotna

Project Development

Bureau of Women’s Affairs

c/o Ministry of Social Security

KingstonS, Jamaica, telephore: 092-28000

AR-QD3

Balve, Beba C.

Directora

Centro de Investigaciones en Clencias Sociales
(CIC50)

Defensa 665-5-C

1065 Buenos Aires, Argentina, tfeléfono:
34-99-14

BR-006

Bandeira, Maria do Socorre Dourado

BA cand. MA

Especialidad: Sociologia

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeiro (JUPERJ)

Rua da Matriz, §2 - Botafogo

Rio de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46



UY-002

Baratta, Nery

Profesera de Artesania

Manos det Uruguay

Recoonguista 616

Montevideo, Uruguay, teléfonos:
913712

984026 -

EC-008

Barragan, Gil

Comité Ecuatoriano de Cooperacion con la

Comisién Interamericana de Mujezes

Edificio Proinco, 8° pis¢ Amazonas y Robles

Quito, Ecuador

Publicacion:

- La mujer, el referendum y las diferencias de
las dos Constituciones. 1977

CO-006

Barrel, Veronica

Economista del Hogar

Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia
(FEDERACAFE)

Risaralda, Colombia

C0-007

Barrera de Garcia, Inés

Abegado

Comité Colombiano de Cooperacidn a la Comi-
sién Interametricana de Mujeres (CCCC)
Transversal 54 N© 18 A 51

Bogoti, Colombia, teléfono: 615402

EC-009

Barrit Gatcia, Alex

Secretario Ejecutivo

Ceniro de Planificacidon y Estudios Sociales
(CEPLAES)

Cordero 654 y Reina Victoria

Quito, Ecuador, teléfono: 543417

CL-004

Bastias, Manuel

Licenciado

Centro de Investigacién y Desarrollo de la
Educacidon (CIDE)

Almirante Barroso N© 22

Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051
Publicacion:

181

-Un programa de autoeducacion familiar y
comunitaria en beneficio del preescolar. (Pro-
yecto Padres e hijos) 1978,

BO-0C1

Benavides, Julio

Licenciado en Sociologfa

Consultor

Direccidn de Plancamiento y Politica Social
Global (DISOC)

Av, Arce 2147

La Paz, Bolivia, teléfonos; 372066 - 372143

IM-003

Bent, Dotrit

Sub-regional co-ordinator of Caribbean Church
of Women

P.0O. Box 527

Kinston, Jamaica

BR-O07

Berqué, Elsa

Esteticista, Demégrafo

Dboutot’

Centro Brasileito de Analise e Plancjamento

{CEBRAP)

Alameda Campinas, 463 - 13° and.

820 Paulo, Brasil

Publicacion:

- A fecundidade em Sao Paulo: caracteristicas
demopgraficas, bicldgicas e socio-economicas,
por Elsa Berqud, M.C. de Oliveira y Cindido
Camargo (editores) 1977,

AR-004

Bertone, Federica F. de

Profesor en Lettas

Federacion Argentina de Mujeres Universitarias
(FAMU)

Sants Fé 4990

Buenos Aires, Argentina

Publicacion:

- Preservacion del acervo cultural y lenigua.

CL-005

Bilbao Mendezona, Maria Josefina

Directora

Instituto de Educacidn y Desarrollo Carlos
Casanueva

Ramon Camicer NO 73

Santiago, Chile, teléfono: 229207



IM-004

Blackwood, Florette

Research

Bureau of Women'’s Affairs

¢fo Ministry of Social Security

Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000

IM-095

Blake-Nelson, Hazel

Adminisiration and Co-ordination

Bureau of Women’s Affairs

c/o Ministry of Social Security

Kingston 3, Jamaica, telephone: 092-28000

BR-008

Blay, Iiva Alteyman

Ph.D.

Especialidad: Sociologia

Centro de Estudos Rurais e Urbanos (CERU)

Universidade de Sao Pzulo (USP)

Casilla Postal CP8.105

.Sao Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69

Publicaciones:

- Trabalho domesticado; a mulher na industria
paulista. Ed. Atica. 1978.

- Mulher e Politica. En Revista Signs, 1979.

- Contradicoes que envolvem a trabaihadora
gualificada. 1975.

BR-009

Bogus, Lucia Mariz Machado

BA

Especialidad: Poblacion; Urbanizacién
Programa de Estudos em Demografia e urba-
nizagac da Fundagao para Pesquisa Ambiental
(PRODEUR - FUPAM)

Caixa Postal 3225

$ao Pauio, Brasil

AR045

Bonder, Gloria

Psicologo

Consultora

Instituto Goethe Buenos Aires

Corrientes 319

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 31-8964-8

182

Co-008

Braem, Lilian de

Consejo Nacionat de Mujeres
Calle 86 N9 11-57

Bogotd, Colombia

EC-010

Bravo, Maruja de

Profesor

Especialidad: Gimnasia

Comité¢ Ecuatoriano de Cooperacidon con la
Comision [nteramericana de Mujeres

Edificio Proingo, 80 piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517

CL-006

Bravo, Rosa

Economista

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

EC011

Breil, Germania de

Arquitecto

Comité Fcuatoriano de Cooperacién con la

Comisién Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 89 piso Amazonas y Robles

Quito, Ecuador, teléfono: 525-517

Publicacién:

- Historia juridica de la mujer ecuatcriana.
197s.

Uy-go3

Brenner, Julio

Ingeniero

Manos del Uraguay

Reconquista 616

Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 -
2913712

UY-5604

Briano, Ema
Asistente Social
Manes del Uruguay



Reconquista 616
Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 -
913712

BR-010

Brito, M, Neemi Castilhos

Alumna de! mestrado

Especialidad: Antropologia

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Caixa Postal 2394

90 000 Porto Alegre, RS

Brasil

Publicacion:

- As operdrias de uma industria textil no RS

MX-005

Brito Veldzquez, Enrique

Socidlogo; Demografo

Secretaria de Gobernacidén

Bucareli N© 99

Distrito Federal, Méxice, teléfonos: 592-02-13 -
535-56-96

C0-009

Bsockley, Mary Ann

Especialidad: Filosofia

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
(FEDERCAFE)

Nariiio, Colombia

IM-006

Brown, Delores,

Regional officer

Bureau of Women’s Affairs

¢fo Ministry of Social Security

Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000

MX-006

Bruna, Susana

Profesor - Investigador

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACS0)

Ap. Postal 20-021,

México 20 D.F., México, teléfono: 5686699

0010

Builes Urrego, Lilian Stella
Administradora

Costurero Popular
San José del Guaviare
Guaviare, Colombia
Publicacidn:

- Carta abierta.

EC012

Burgos, Inés de

Trabajadora Social

Consultora

Secretariado Nacional de Promocién Humana
(SENAPH)

Av. América 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono; 238221

GY-001

Burnham, Viola

Women’s Revolutionary Socialist Movement

(WRSM) '

44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown

Georgetown, Guyana, telephone: 72122

Publication:

-Role of women in politics; the way ahecad.
1976.

MX-007

Bustamante Vivanco, Luciz

Quimico - Bidlogo

Coordinadora Académica

Centro de Estudios Tecnolbgicos N© 6
Aztecas N© 1, Col. Morelos, México 2, D.F,
México, teléfono: 5-26-79-09

AR-Q05

Cabezas, Marta G, de

Especialidad: Ciencias Econdmices

Federacion Argentina de Mujeres Universitarias
{FAMU)

Andrade 246

Mendoza, Argentina

Publicacién:

- Ayuda a la mujer rural

oo

Caceres, Ingrid
Economista
Asociacidn Colombiana para el Estudio de la
Poblacién (ACEP)

Carrera 23 N© 39-82

Bogoti, Colombia, teléfono: 697181



Publicacion:
- Analisis de la region de Garcia Rovira. En
preparacion.

AR-006

Caffini, Marta M. de

Abogado

Especialidad: Derecho Laboral

Direccion Nacional de Politicas y Programas
Laborales

Av. Belgrano 863, ler. Piso

Buenos Aires, Argentina, teléfono
33-0780/3896

BO-002

Calderdn, Fernando

Licenciado cn Sociologfa

Direccién de Plancamiente y Politica Social
Global (DISOC)

La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143

CL-007

Calm, Lilian

Periodista

Secretaria Nacional de la Mujer
Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774

BRI}

Camargo, Candido P. F,

Socidloge, Doutor

Centro Brasileiro de Analise ¢ Planejamento

(CEBRAP)

Alameda Campinas, 463 - 139 and.

Publicacion:

- A fecundidade em Sao Paulo: caracteristicas
demogrdficas, bioldgicas e socio-econdmicas
por Candido Camargo, M.C. de Oliveira y Elsa
Berqub. (editores) 1977.

TF-001

Cambridge, Innette

Regional Youth Co-ordinator

Caribbean Conferance of Churches

1 A Dere St.; 154 Charlotte St.

Port-of-Spain, Trinidad and Tobago, telephone

Nos.: 62-37418 - 62-34515

Publicacion:

« The social and economic conditions of women
in the Caribbean.

BRO12

Candeias, Nelly Martins Ferreira

Profesor Asistente

Especialidad: Educacion en Salud Pablica
Faculdade de Saude Piblica. Universidade de
Sao Paulo (FSP/USP)

Av. Dr, Arnaldo, 715

(112355 - Sao Paulo, SP-Brasil

Publicacion:

- Educagao em Salide na prevengao do risco
gravidico pre-natal e interconceptional. 1978.

PA-001

Cano, Flor

Ministeric de Planificacién y Politica Fcond-

mica (MIPPE)

Calle 6a. Ave B

Panami

Publicacion:

- Algunas consideraciones psico-sociales sobre
las mujeres jefes de familia en Tonosi por Flor
Cano, Luis Escobar y Gustavo Gorrichategui.
1578.

c0012

Cano Arenas, Ana Dolores

Normalista

Directora

Escuela Taller Nuestra Sefiora del Rosario
Guacamayas, Bayvacd, Colombia

BR-013

Cappelin, Paola

BA cand. MA

Especialidad: Ciencia Politica

Instituto Universitario de Pessquisas do Rio dc

Janeiro (IUPER))

Rua da Matriz, 82 - Botafogo

Rio de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46

Publicacidn:

-0 trabalho feminino em A4reas urbanas da
America Latina. Uma revisao da literatura, por
Paola Cappelin, Alice de Paiva Abreu y Maria
Gléria Ribeiro da Silva. 1978, Trabajo presen-
tado al Seminario “A mulher na forga de
trabalho na America Latina”, Rio de Janeiro,
Noviembre de 1978.

BO-00G3
Carafa, Carlos

Licenciado en Sociologia
Especialidad: Planificacidn



Consultor

Direccitn de Planeamiento y Politica Soctal Glo-
bal (DISOC)

Av, Arce. 2147

La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143

EC013

Cirdenas, CoIsino

Ingeniero

Comité FEcuatoriano de Cooperacidn con la

Comision Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 82 piso Amazonas y Robles

Quito, Ecuador

Publicacion:

- La participacién de la mujer en el proceso de
desarrolle del pais. 1977.

PY-001

Cardenas, Martina

Asociacidn de Abogadas del Paraguay (ADAP)

Asuncion, Paraguay

Publicacion:

- La situacion juridica de la mujer en el Para-
guay, por Martina Cardenas, Gladys Frutos y
Miriam Pefia de Ortiz. Trabajo presentado al
Congreso Nacional de la Mujer, 19, Asuncion
Paraguay, julio de 1975, auspiciado por LPFDM

PY-002

Cardozo, Juan Andrés

Centro Paraguayo de Estudios de Poblacion

{(CLEPEP)

Fdificio £]1 Dorado, 89 piso

14 de julio y Juar E, O’Leary

Asuncion, Patagnay, teléfono: 44-842

Publicacidn:

- LI marco social y familiar de la mujer en el
Paraguay, por Juan Andrés Cardozo y Dario
Castagnino. Trabajo presentado al Congreso
Nacional de la Mujes, 19, Asuncién Paraguay,
julio de 1975, auspiciado por LPDM

IM007

Carter, Ethlyn

Regional offices

Bureau of Women’s Affairs

¢fo Ministry of Social Security

Kingston 35, Jamaica, telephone: (92-28000

BR-014

Carvatho, Maria Luiza de
Sociologe

Especialidad: Trabalho Feminino

Assessor Tecnico

Servicio Nacional de Aprendizagem Comercial

(SENAC)

Almte, Gomes Pereira 130/301 - URCA - RJ.

Publicaciones:

- ( trabalho feminino em dreas rurajs da Ameri-
ca Latina; uma revisao da literatura, por Maria
Luiza de Carvalho y Rosa Marfa Ribeiro da
Silva 1978. Trabajo presentadoe al Seminatio
“A mulher na forga de trabalho na America
Latina”, Rio de Janeiro, Naviembre de 1978,

- O trabalho da mulher no Brasil; estereotipos,
valores ¢ atitudes. En: Boletin Técnico SENAC,
Rio de Janeiro, Ano 3, N© 1, 1977,

- A formagao profissional da mulher trabatha-
dora no Brasil, por Maria Luiza de Carvalho,
Alice de Paiva Abreu, C.C. Fernandes, Rosa
Maria Ribeire da Silva y W.D. de Oliveira,
Convenio SENAC/SENAL/MTR, 1976,

EC-014

Casares, Alicia de

Economista - Consultora

Frente de Promocidn ¢ Integracion de la Mujer
al Desarrollo

Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCl

Quito, Ecuador, teléfono: 236901

C0-013

Casas, Maruja de

Espocialidad: Artesania cn Miniatura
Saciedad de Amor a Cali

Calle 4 Oeste NO 3-A-12

Cali, Colombia, teléfono: 861808

PY-003

Castagnino, Datio

Centro Paraguayo de Estudios de Poblacion

{CEPEP)

Edificio Ei Dorado, 8° piso

14 de jutio y Juan E. O’ Leary

Asuncién, Paraguay, teléfono: 44-842

Publicacion:

- El marco social y familiar de la mujer en el
Paraguay, por Dario Castagnino y Juan Andrés
Cardozo. Trabajo presentado al Congreso Na-
cional de la Mujer, 19 Asuncién, Paraguay,
julio de 1975, auspiciado por LPDM

Co-014

Castafieda, Eloisa M, de
Normalista



Federacidbn Nacional de Cafeteros de Colombia
(FEDERACAFE)
Huila, Colombia

CO41s

Castello de Campusano, Pepita

Abogado

Especialidad: Derecho Penal

Comité Colombiano de Cooperacion a la Comi-
sidén Interamericana de Mujeres (CCCC)

Carrera 18 N0 40.- 26

Bogotd, Colombia, teléfono: 456291

EC-015

Castillo, Coca

Trabajadora Social

Secretariado Nacional de Promocion Humana
(SENAPH)

Av. América 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono: 238221

HN-002

Castillo, Vilma Dunia

Profesora

Supervigora Regional

Secretaria de Recursos Naturales (SRRNN)
Boulevard Miraflores

Tegucigalpa, D.C., Honduras, teléfono; 22-3141

AR-007

Cavo, Juan

Presidente

Instituto de Desarrollo Social y Promocién
Humana (INDES)

Luis Saenz Pefia 277 - 52 Piso, of. X

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 456358

MX-008

Cellis, Carola

Directora

Comunicacion, Intercambio y Desarrollo Huma-
no en América Latina (CIDHAL)

Bartolomé de las Casas 320

Cuernavaca, Morelos, México, teléfono: 25714

CL-008

Cerda, Pilar

Profesora

Secretaria Nacional de 1a Mujer
Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774

186

EC016

Cevallos, Guillermo

Supervisor Nutricionista

Promocién Humana

Calle Chile228 entre 10 de agosto y Cordoba
Quito, Ecuador, teléfono: 651401

EC017

Coba, Elizabeth

Socitlogo

Comité Ecuatorianoc de Cooperacidn con la
Comisidén Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 8° piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517

C0O-016

Cock de Leyva, Lucia

Administracién de Empresas

Comité Colombiano de Cooperacion a la Comi-
sidn Interamericana de Mujexes (CCCC)
Transversal 19 A No 108 - 61

Bogotd, Colombia, teléfono: 561280

CL-D10

Cordero A., Francisco

Economista

Especialidad: Laboral

Director

Centro de Estudios de la Realidad Humana
(CERH)

Pehuén NO 7124, Depto, 300

Santiago, Chile, teléfono: 209206

AR-046

Coria, Clara

Psicblogo

Instituto Goethe Buenos Aires

Corrientes 319 .

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 31-8964-8

BR-015

Cortéa, Mariza

Coordenadora de Antropologia

Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas

(IFCH)

Universidade Estatal de Campinas (UNICAMP}

IFCH-UNICAMP-13100 Carnpinas, SP

Campinas, Brasil, teléfono: 314555/368

Publicacién:

- Os atos e os autos: representagoes juridicas de
papéis sexuais, 1975.




PA-002

Corsen de Correa, Aurora

Ministerio de Planificacién y Politica Econd-

mica (MIPPE)

Calle 63. Ave B

Panami

Publicacidn:

- Participacion de la mujer en el desarroilo
econdmico del pais. 1975.

CL-011

Cortazar, R,

Cotpotacibn de Investigaciones Econdmicas pa-
ra Latinoamérica (CIEPLAN)

Av. Cristdbal Colén 3494

Santiago, Chile, teléfono: 283262

Publicacidnes:

- Condicionantes culturales y sociales de la
politica de erradicacion de la pobreza, por R.
Cortizar, E. Momeno y C. Pizasro. Estudios
CIEPLAN N© 4. 1977

- Necesidades bdsicas y extrema pobreza. Estu-
dios CIEPLAN N© 17, 1978,

€017

Cortés Gomez, Marta
Tiabajadora Social

Centro Integrado de Suba

Paulo VI - Bloque D9, Apto, 411
Bogota, Colombia

CL012

Cosoi Pérez, Verdnica

Enfermera

Asociacién Chilena de Proteccién de la Familia
(APROFA)

Av. Santa Maria 0494

Santiago, Chile, teléfono: 371909

CLO13

Cavarrubias, Paz

Sociblogo

Profesora, Investigadora

Institufe de Sociologia

Pontificia Universidad Catblica de Chile

Av. Vicuiia Mackenna 4860

Santiago, Chile, teléfono: 519012 anexo 442

Putlicaciones:

- Respuesta de {a mujer en un coflicto minero
por Paz Covarrubias y M, Mufioz. (inédito)
1979,

187

-Moavimiento feminista chileno 1915-1949.
1974.

IM-008

Craig, Christine

Bureau of Women’s Affairs

c/o Ministry of Social Security

Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000
Publication:

-Icanbea,, 1977.

UY-005

Cremanti, Vicente

Escribano

Consultor

Obra Social Pro Mejores Viviendas
Pza. Independencia 811,P. 1
Montevideo, Uruguay

BRO16

Crescenti, Maria Tereza

MA

Especialidad: Sociologia

Centro de Estudos Rurais ¢ Urbanos (CERU)
Universidade de Sio Paulo (USF)

Casilla Postal CP8,105

$io Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69
Publicacion;

- A mulher na Sociologia brasileira. 1975,

CL-014

Crespo, Soledad

Periodista

Especialidad: Seguridad Social

Secretaria Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774

BR-217

Cruz, Maria Julia Natividade

BA cand. MA

Especialidad: Sociologia

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeiro (JUPERJ)

Rua da Matriz, 82 - Botafogo

Rio de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46




CL015

Cruzat, Maria Isabel

Psicologo

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

CL-016

Cueto, Enrigque

Profesor Universitario

Instituto de Educacibn y Desarrolio Caros
Casanueva

Ramoén Carnicer NC 73

Santiago, Chile, teléfono: 229207

TT-002

Cuthbert, M,

Caribbean Conference of Churches

1 A Dere St., 154 Charlotte St.

Port-of-Spain, Trinidad and Tobago, telephone
62-37418 62-34515

Publications:

- Role of Women

- Caribbean Women in Communication

ECO18

Cuvi, Fabiola

Economista

Especialidad: Seguridad Social

Comité Ecuatoriano de Cooperacidn con la

Comision Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 80 piso Amazonas y Robles

Quito, Ecuador, teléfono: 525-517

Publicaciones:

- La mujer, ¢! matrimonio y la unidn libre, 1977

-El Plan regional de accién del decenio de la
mujer. 1977,

CL-009

Chaigneu Machado, Mar{a Angélica

Educadora

Asociacidn Chilena de Proteccion de la Familia
(APROFA)

Av. Santa Maria 0494

Santiago, Chile, teléfono: 371909

AR-008

Chamorro de Prado, Hilda Eva
Doctora en Derecho y Ciencias Sociales

Especialidad: Sociologia

Centro Multinacional de 1a Mujer (CMM)
Corrientes 165 5000 Coérdoba

Cordoba, Argentina, teléfono; 29887

PE-001

Chdvez O’Brien, Eliana

Socidiogo

Direccién General del Empleo (DGE)}
Av. del Parque 243 San Isidro

Lima, Perl

PY-004

Davalos Cano, Dilida

Loctor en Derecho

Especialidad: Asuntos civiles y criminales, Secre-
taria de Asuntos campesinos y responsable del
movimiento de filiales

Liga Paraguaya de los Desechos de la Mujer
(LPDM)

Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil
Asuncién, Paraguay, teléfono: 91953

EC-019

Divila, Fulvia

Abogado

Especialidad: Asuntos juridicos

Comité Ecuatorizno de Cooperacién con la
Comisién Interamericanza de Mujeres

Edificio Proince, 89 piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517

Publicacion:

- Cartilla civica femenina. 1978.

GY-002

Davis, Carol

Head

Social Planning and Development Section

State Planning Secretariat

40 Bank of Guyana, Church $t, and Avenue of
the Republic

Georgetown, Guyana, telephone: 71580/%

CL-017

Davis Chernomordic, Margarita

Socidlogo; Abogado

Especialidad: Sociologia Educacional

Profesor y Coordinadora

Departamento de Sociologia de la Educacitn
Pontificia Universidad Catolica de Chile



Diagonal Oriente 3300

Santiago, Chile, teléfono: 255307

Publicaciones:

- Posibilidades educativas de 1a mujer en la
cuarta edad, por Margarita Davis, Berta Servat,
Mirna Totres y otras. 1977. (Documento de
Estudio N© 49, Escuela de Educacion).

- Organizaciones comunitarias ¥ educacion de la
mujer adulta.

CLO18

De Castro Reyes, Juan

Vicario General de Santiago y de Vicaria de la
Solidaridad

Plaza de Armas 444

Santiago, Chile, teléfono: 724915

PE-002

Del Valte de Vargas, Delma

Psicblogo

Direccion General del Empleo{DGE)

Av. Salaverry s/n Jestis Maria - Lima 11

Lima, Perd, teléfono: 246055

Publicacion:

- Factores determinantes de la participacion de
fa mujer en el mercado de trabajo. 1976.

MX-009

Del Valle Prieto, Marfa Eugenia

Etnélogo

Especialidad: Antropologia Sociat Aplicada
Proyectos Especiales de Investigacion. Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (PEI-
INAH)

Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto y
Xicotencatl

Distrito Federal, México, teléfono: 549-16-92
Ext. 16

Uy-006

Demaria, Beatriz

Asistente Social

Manos del Uuruguay

Reconquisia 616

Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026
913712

EC-020

De Suro, Piedad
Trabajadora Social
Especialidad: Agregada Cultural

Delegada titular CIM

Comité Ecuatoriano de Cooperacidon con la
Comisién Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 8° piso Amazonas y
Robles

Quito, Ecuador, teléfono: 525-517

IM-009

Dexter, Christine

Regional officer

Bureau of Women's Affairs

cfo Ministry of Social Security

Kingston 5, Yamaica, telephone: 092-28000

AR-009

Dfaz de Landa, Marta

Abogado

Especialidad: Sociologia

Centro Mujtinacional de la Mujer (CMM)
Corrientes 165 5000 Cérdoba

Cérdoba, Argentina, teléfono: 29887

ARO10

Di Stefano de Viasquez, Delia

Doctor en Odontologia

Especialidad: Qdontopediatria; OQrtopedia
Bucordental

Federacidn Argentina de Mujeres Universitarias
(FAML)

Castelli 287 Campana

Buenos Aires, Argentina

Publicaciones:

- Educacion para la salud buco-dental

- Defensa del reino vegetal

CL-019

Donoso, Sebastian

Licenciado

Centro de Investigacion y Desarrollo de la
Educacidén {(CIDE)

Almirante Barroso N© 22

Santiago, Chile, telefonos: 87153 - 718051

MX-010

Duarte Rivas, Rodolfo

Licenciado

Direcior General de Asuntos Juridicos

Secretaria de Gobernacidn

Bucaieli N© 99

Distrito Federal, México, teléfonos: 566-99-46
546-54-75




co-018

Duque Duque, Cecilia

Bellas Artes

Directora

Asociacién Colombiana de Promocién Artesa-
nal (ACPA)

Carrera 8a N© 7-21

Bogotd, Colombia, teléfonos: 2-845319

2-845418
Co019
Duque Lépez, Ana Maria
Econormista
Asociacién Colombiana de Promocion Artesa-
nal (ACPA)

Carsera 8a N 7- 21
Bogotd, Colombia, teléfonos: 2-845319
2-845418

CL-020

Echeverria, Beatriz

Bachiller Historia

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

Cc0-020

Eder de Zambrano, Doris

Doctor

Especialidad: Educacién

Fondo Colombiano de Investigaciones Cientifi-
cas y Proyectos Especiales (COLCIENCIAS)
Trs. 9 N© 133-28

Bogoti, Colombia

CL021

Epafia Baraona, Javier Luis
Secretario Ejecutivo

Vicarfa de la Sotidaridad

Plaza de Armas 444

Santiago, Chile, teléfono: 724915

EC-021

Eguiguren, José Vicente

Socidlogo

Secretario Ejecutivo

Secretariado Nacional de Promocién Humana
(SENAPH)

Av. América 1866.y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono: 238221

PA-003

Eiton, Charlotte

Economista

Investigadora

Centro de Estudios y Accion Social Paniamefio

(CEASPA - Panama}

Apartado 6-133 El Dorado,

Panama, teléfono: 26-6602

Publicacibn:

- Migracién femenina en América Latinz; facto-
res determinantes. 1978.

MX-011

Elu de Lefiero, Maria del Carmen

Instituto Mexicano de Estudios Sociales {IMES)

Av, Cuahutemoc 1486 - 50 Piso

México, D.F. Z.P, 13, México

Publicaciones:

- Hacia donde va la mujer mexjcana?

- Mujeres que hablan.

- El trabajo de la mujer en México; alternativas
para el cambio.

IM-010

Ellis, Cynthia

Technical Analyst

Bureau of Women's Affairs

cfo Ministry of Social Security

Kingston §, Jamaica, telephone: 092-28000

MX-012

Encinas Gutiérrez, César

Licenciado

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
1a Familia (DIF)

E:niliano Zapata 340 Col. Portales

México 13. D.F., México, teléfonos: 575-37-11
549-59-90

EC-022

Eras, Antonio

Maestro

Especialidad: Dindmica de grupos

Unién Nacional de Mujeres del Ecuador
(UNME)

Verzalles 1103

Quito, Ecuador, teléfono: 237796

MX-013

Erazo, Viviana
Evestigadora



Instituto Latinoamericano de Estudios Transna-
cionales (ILET)

Magnolia s{n esquina Av. San Jerbnimeo

México 20, D.F,, México, teléfona: 595-7011

PAO04

Escobar, Luis

Ministerio de Planificacién y Politica Econé-

mica (MIPPE)

Calle 6a. Ave. B

Panamd

Publicacibn:

- Algunas consideraciones psico-sociales sobre
las mujeres jefes de familia en Tonosi, por
Luis Escobar, Flor Cano y Gustavo Gorrichd-

tegui, 1978.

EC-023

Escudero, Graciela

Trabajadora Social

Especialidad: Agregada Cultural

Delegada alterna CIM

Comité Ecuatoriano de Cooperacién con la
Comisién Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 89 piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517

CL-022

Espinoza Fuica, Maria Inés

Educadora

Asociacién Chilena de Proteccion de la Familia
(APROFA)

Av. Santa Maria 0494
Santiago, Chile, teléfono: 371909

ARQ11

Fabro, Sofia P, de

Médico

Federacion Argentina de Mujeres Universitarias

(FAMLD

La Noria 1262

Cérdoba, Argentina

Publicacibn:

- Educacién de la mujet para prevencidn del mal
de Chagas.

CL-223

Federici, Carmen

Orientadora Familiar

Instituto de Educacién y Desarrollo Catlos
Casanueva

191

Ramon Carnicer NO 73
Santiago, Chile, teléfono: 229207

CL-024

Fermandois, Carmen

Orientadora Familiar

Instituto de Educacidén y Desarrollo Carlos
Casanueva

Ramdn Camicer N© 73

Santiago, Chile, teléfono: 229207

MX-014
Fernindez, Guadalupe

Especialidad: Literatura; Comunicacion
Secretarfa de Gobernacion

Bucareli N© 99

Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12
535-56-96

0021

Fernindez de Pallini, Cecilia

Comité Colombiano de Cooperacion a ia Comi-
sion Interamericana de Mujeres (CCCC)
Transversal 47 A'NO 104 - 94

Bogotd, Colombia, teléfono:533503

ARO12

Fernindez de Rios, Graciela

Psicélogo

Especialidad: Metodologia de la Investigacién
Centro Multinacional de la Mujer (CMM)
Corrientes 165 5000 Cordoba

Cordoba, Argentina, teléfono: 29887

AR013

Ferndndez la Puente, Susana

Abogado

Especialidad: Minoridad

Federacidn Argentina de Mujeres Universitarias
(FAMU)

Tacuari 344

Buenos Aires, Argentina

GY-003

Field-Ridley, Shirley

Women’s Revolutionary Socialist Movement
(WRSM)

44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown




Georgetown, Guyana, telephone: 72122
Publication:
- Women in the Guybau Revolution. 1973,

uy-ao7

Filgueira, Carlos

Director

Centro de Informaciones y Estudios del Uru-
guay (CIESU)

Juan Paullier 1174

Montevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66

CL-025
Filp, Johanna
MA

Centro de Investigacidn y Desarrollo de la
Educacién (CIDE)

Almirante Barroso N© 22

Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051

BO-004

Finot, Jvin

Licenciado en Economia

Consultor

Direccién de Planeamiento y Politica Social
Global (DISOC)

Av. Arce 2147

La Paz, Bolivia, teléfonos; 372066 - 372143

PY-005

Fleitas de Hermosa, Ida

Doctor en Derecho

Especialidad: Asuntos civiles y comerciales

Secretaria de Asuntos Juridicos y responsable

de la atencitn de los casos

Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer

(LPDM)

Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil

Asuncion, Paraguay, teléfono: 91953

Publicacién:

- Derechos politicos de la mujer. Trabajo pre-
sentado al Congreso Nacional de [a Mujer, 1°
Asuncidn, Paraguay, julio de 1975, auspiciado
por LFDM

BC-005

Flores, Gonzalo

Licenciado en Sociologia

Direccion de . Plancamiento y Politica Social
Global (DISOC)

Av. Arce 2147
La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143

PE-003

Flores de Pérez, Julia

Accidn Comunitaria del Pert

Av. Repitblica de Chile 683, Lima 11

Lima, Perd, teléfonas: 328630 - 281950

Publicaci6n:

-Guia para la participacién organizada de la
mujer. 1975,

PE-006

Flotes de Zarza, Idalia

Instituto Femenino de Investigacion Histdrica

(IFIH)

Asuncién, Paraguay

Publicacién:

- Funciones y roles de la mujer paraguiyaen la
historia del Paraguay, por Idalia Flores de
Zarza y Maria Margarita Velilla Talavera,
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la
Mujer, 1° Asuncidn, Paraguay, julio de 1975,
auspiciedo por LPDM

PY-007

Fogel, Gerardo

Expeito en Sociologia del Desarrollo
Especialidad: Investigacion Social

Director del Depto, de Investigacidn

Oflicina Nacional de Progreso Social (ONPS)
Caballero 8§66

Asuncibn, Paraguay, teléfonos: 48728 - 48505

MX-015

Foppa, Alaide

Revista FEM

Ave. Universidad 1855, Desp. 401

México 20, D.F., México, teléfono: 550-7306

Co-022

Forero, Patricia

BDerecho

Comunicadoras Asociadas
Av. 19 N° 3 A-37 of. 1105
Bogotd, Colombia

C0-023

Forero de Moreno, Isabel
Md.




Especialidad: Bibliotecologia; Derecho

Fondo Colombiano de Investigaciones Cienti-
ficas y Proyectos Especiales {COLCIENCIAS)
Trs, 9 N© 133-28

Bogota, Colombia

Publicacidn:

- Bitliografia de la Familia, 1974.

0024

Freydell de Roldin, Matilde
Consejo Nacionat de Mujeres
Cra. 9 NO 94-A-32
Bogota, Colombia

PY-008

Frutos, Gladys

Asociacidn de Abogadas del Paraguay (ADAP)

Asuncibn, Paraguay

Publicacidn: )

- La situacién juridica de la mujer en el Para-
guay, por Gladys Frutos, Martina Cérdenas y
Miriam Pefia de Ortiz. Trabajo presentado al
Congreso Nacional de la Mujer, 1° Asuncidn,
Paraguay, julio de 1975, auspiciado por LPDM

MX-016

Fuentes Gutiérrez, Carlos

Médico Cirujano

Coordinador

Centro de Estudios Tecnoldgicos NO 6
Aztecas N 1, Col. Morelos

Méxice 2, D.F,, México, teléfono:5-26-79-09

CL-026

Fuentes W.,, Manuel

Periodista

Centro de Estudios de la Realidad Humana

(CERH)

Pehuén N© 7124, Depto, 300

Santiago, Chile, teléfono: 209206

Publicacion:

-La mujer chilena en el contexto nacional.
Andlisis histotico de la incorporacién de la
mujer al proceso nacional. 1978.

BR018

Fukui, Lia

Centro de Estudos Rurais e Urbanos (CERLU)
Universidade de Sao Paulo (USP}

Casilla Postal CP8. 105

Sao Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69

Publicacion:

- Oz papeis sexuais na organizagao familiar dos
sitiahtes tradicionais, 1975,

AR014

Fulvia Villa, Itala

Arguitecto

Federacion Argentina de Mujeres Universitarias
(FAMU)

Santa Fé 3735

Publicacibn;

- Promocion Familiar

PY-021

Galeano R., Luis A.

Sacidlogo

Centro Paragnayo de Estudios Sociolégicos
(CPES)

Eligio Ayala 973 ¢/Estados Unidos

Asuncion, Paraguay, teléfono: 4-3734

CL-027

Galilea, Cecilia

Orlentadora familiar

Instituto de Educacién y Desarrollo Carlos Ca-
sanueva

Rambn Carnicer N© 73

Santiago, Chile, teléfono: 229207

HN-003

Galira Enrique, Astor

Instituto Nacional Agrario (INA)

Colonia Alameda

Tegucigalpa D.C., Honduras, teléfono: 22-8400

Publicacion:

-Participacién de la mujer en la Reforma Agra-
ria, 1975,

EC024

Gilvez, Piedad

Abogado

Presidenta

Comité Ecuatoriane de Cooperacién con la Co-
misién Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 82 piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador, teléfono: 525-517

Publicacion:
-Los detechos de la mujer en la legislacidn
ecuatoriana



MX-017

Gambrill, Mdnica

Especialidad: Sociolog{a

Fl Colegio de México (COLMEX)

Camino al Ajusco N© 20, 1978

México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33

Publicacién:
- Trabajo femenino en las magquiladoras fron-
terizas.

PE-004

Gamio de Barrenechea, Nita

Doctor

Delegada titular del Perit ante la Comisién Inter-
americana de Mujeres

Presidenta del Comité Peruano de Cooperacién
alaCIM

Ministerio de Relaciones Exteriores

Lima, Perth, teléfono: 273860-anexo 216

CL-028

Gannon, Isabel

Socidlogo

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

MX-018

Garcia, Brigida

MA

Especialidad: Sociologia

El Colegio de México {(COLMEX)

Camino al Ajusco N© 20, 1978

México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33

Publicacitn:

- Unidad doméstica, trabajo femenino y fecun-
didad en la Ciuvdad de México, por Brigida
Garcia y Orlandina de Oliveira.

COo-026

Garcia, Maria Isabel
Comunicadora Social
Comunicadoras Asociadas
Av. 19 NO 3 A-37 of. 1105
Bogotd, Colombia

0025

Garcia de Garcia, Pepa
Educadora

Comité Colombiano de Cooperacién a la Comi-
sidn Interamericana de Mujeres (CCCC)

Calle 63 N0 22 -39

Bogotd, Colombia, teléfono: 2493629

MX019

Garcia Gonzdlez, Ramén

Licenciado en Ciencias Politicas y Sociales
Secretaria de Hacienda y Crédito  Pablico
(SHCP)

Palacio Nacional

Distrito Federal, México, teléfono: 585-40-11

GY004

Gaskin, Winifred

Women’s Revolutionary Socialist Movement

(WRSM)

44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown

Georgetown, Guyana, teléfono: 72122

Publicacion:

- Addresses on the occasion of important wo-
men’s conferences, 1975 and 1976.

co-027

Gaviria, Nelly de

Consejo Nacional de Mujeres
Carrera 13-A NO 86-A-27
Bogoti, Colombia

CL-029

Geisse, Maria Luisa

Abogado

Secretaria Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774

CL-030

Gimeno, Patricia

Centro de Investigacidn y Desarrollo de 12 Edu-

czcidn (CIDE)

Almirante Barroso N© 22

Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051

Publicacidn:

- Un material de apoyo a la tarea educativa (fo-
lletos educativos). 1978.

MX-020

Glazman, Raquel
Especialidad: Métodos Educativos



Secretar{a de Gobernacién

Bucareli NO 99

Distrito Federal, Méxiceo, teléfono: 592-02-12
535-56-96

co028

Gonzalez, Clara

Sociblogo

Asoclacidbn Colombiana para ¢t Estudio de la
Poblacién (ACEP)

Catrera 23 NO 39-82

Bogots, Colombiy, teléfono: 697181
Publicacion:

-Andlisis de la regidn de Sincelejo y el trabajo
de la mujer, En preparacion.

CU-005

Gonzilez, Guillermo

Socidlogo

Especialidad: Demograffa

Instituto de Desarrolle de la Salud (IDS)
Ministerio de Salud Piblica

Nipoles Fajardo s/n Reparto Apolo

La Habana, Cuba, teléfono: 44-7261

CL-031

Gonzilez, Marés

Actriz

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of, 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

AR-016

Gongzalez de Policastro, Elsa R.

Directora

Escuela de Servicio Social. Universidad de Bue-
nos Aires

Av. Figueroa Alcorta 2263 - 29 Piso

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 825-2659

co-029

Gonzalez de Rojas, Clara
Consejo Nacional de Mujeres
Calle 62 N© 5-88

Bogotd, Colombia

GT-001

Gonzalez de Ruiz, Marcia
TS

Depto. de Bienestar Social

Secretar{a General del Consejo Nacional de Pla-
nificacién Econdmica (SGCNPE}

Nivel 12, Edificio del Ministerio de Finanzas,
Centro Civico

Guatemala, Guatemala, teléfornios: 80268 -
41189

TT-003

Goodridge, S.

Caribbean Conference of Churches

1 A Dere St.; 154 Charlotte St.

Port-of-Spain, Trinidad and Tobago, telephone
Nos. 62-37418-62-34515

Publication:

- The abortion question.

PA-005

Gorostiaga, Xabier

Director

Centro de Estudios y Accibn Social
Panamefio {CEASPA—Panamai)
Apartado 6-133, El Dorado
Panama, teléfono: 26-6602

PA-006

Gorrichdtegui, Gustave

Ministerio de Planificacidn y Polftica

Econdmica (MIPPE)

Calle 6a. Av. B.

Panama

Publicacidn:

- Algunas consideraciones psicosociales sobre las
mujeres jefes de familia en Tonosi, pot Gus-
tavo Gorrichategui, Flor Cano y Luis Escobar.
1978,

IM-011

Grand, Sheila

Social Worker

Bureau of Women's Affairs

c¢fo Ministry of Social Security

Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000

Co-030

Grecco de Samper, Blanca
Consejo Nacional de Mujeres
Calle 78 N© 9-.57

Bogota, Colombia



CL-032

Grez de Anrique, Carmen

Directora

Secretarfa Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774

C0031

Guarin de Viscaya, Delina

Abogado

Especialidad: Derecho Administrativo

Comité Colombiano de Cooperacién a la Comi-
sidn Interamericana de Mujeres (CCCC)

Catrera 57 NC 121 - 72

Bogoti, Colombia, teléfono; 2533592

CL-033

Gubbins, Joy

Asistente Scocial

Especialidad: Familia

Secretaria Nacional de la2 Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774

BR-019

Guimaraes, Eray P,

Instituto de Filosoffa y Ciencias Humanas

(IFCH)

Universidad Estatal de Campinas (UNICAMP)

IFCH-UNICAMP - 13100 Campinas, SP

Campinas, Brasil, telefono: 314555/368

Publicacién:

- A image investida: mulheres na Universidade.
1978.

" BR020

Guivant, Julia

Alumna del Mestrado

Especialidad: Sociclogfa

Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas
(IFCH)

Universidade Estatal de Campinas (UNICAMF)
IFCH-UNICAMP-13100) Campinas, SP
Campinas, Brasil, teléfono: 314555/368

C0-032

Gutiérrez Ramfrez, Constanza
Licenciada en Bellas Artes

Asociacion Colombiana de Promocién Arte-
sanal {ACPA)

Cartera 8a. N0 7-21

Bogota, Colombia, teiéfonos:
2-345319-2-845418

ARQ1S

Gaudio, Ricardo

Licenciado en Sociologfa

Especialidad: Recursos Humanos

Direccién Nacional de Pol{ticas y Programas La-
borales

Av. Belgrano 863, ler. Piso

Buenos Aires, Argentina, teléfono:
33-0780/38%6

EC025

Hallo Ulloa, Gonzalo

Socidlogo

Secretariado Nacional de Promocién Humana
{SENAPH)

Av, America 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono:; 238221

Uy-008

Hardoy, Rita

Asistente Social

Manos del Uruguay

Reconquista 616

Montevideo, Uruguay, teléfonos
984026-913712

VE-001

Eernindez H., Marisela

Psicologo

Cficina del Ministro de Estado para la Partici-
pacién de la Mujer en ¢l Desarrello

Edf. Administrativo, 29 Piso, of. 122, Palacio
de Miraflores

Caracas, Venczuela, teléfonos; 810811 al 19
ext, 122-179

MX.021

Femnindez Medina, Alberto

MA Phil; MA Litt; PhD cand. Economia
Especialidad: Economfa de la Eduacién

Centro de Estudios Educativos, A.C. (CEE)
Enrico Martinez 7

México 7, D.F., México, teléfono: 5-93-59-72




Publicaciones:

- Educacién y mercado de trabajo en ¢l sector
modernc industrial (Ciudad de México) por
Carlos Mufioz Y., Alberto Hernindez M. y Pe-
dro G. Rodriguez. 1977.

- Educacién y mercado de trabajo en la pequefia
idustria (Guadalajara, México). 1979. (coordi-
nador).

- Educacién ¥ mercado de trabajo en el Sector
servicios (Monterrey, México). 1980. En prepa-
racion.

- Situacién educativa y laboral de la mujer en el
sector moderno industrial, 1977,

EC-026

Herrera, Néstor

Trabajador Social

Secretariado Nacional de Promocién Humana
(SENAPH)

Av. América 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador,teiéfono; 238221

PE-CO5

Herrera Davila, Julio

Centro Nacional de Capacitacién e Investiga-

cién para la Reforma Agraria (CENCIRA)

Av. Javier Prado Qeste NO 1358, San Isidro

Lima, Perd, teléfonos: 409505-222568

Publicacién:

- La participacién de la mujer en los planes de
desarrollo rural, agasto 1978,

C0-033

Herrera Luna, Lucia
Trabajadora Social

Centro Integrado de Suba
Diagonal 24 N0 27 a 72 (201)
Bogota, Colombia

CL-034

Hidalgo, Carmen Gloria

Psicologo

Especialidad: Clinico

Escuela de Psicologia

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Av. Vicufia Mackenna 4860

Santiago, Chile, teléfono: 519012 anexo 450

€0-034

Hidalgo Vidales, Georgina
Licenciada en Ciencias de Ia Comunicacion
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Especialidad: Administractén Educatica
Instituto Agricola Femenine Veracruz (IAFV)
Santa Rosa de Cabal Rda.

Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono:

14-67

CL-035

Himmel, Erika

Metodologo

Especialidad: Ciencias Sociales

Escuela de Psicologia

Pontificia Universidad Catélica de Chile

Av. Vicufia Mackenna 4860

Santiago, Chile, teléfono: 519012, anexo 450

CLO36

Ibarra Fernindez, Nora

Educadora para la Salud

Asociacién Chilena de Proteccion de la Fami-
lia(APROFA)

Av. Santa Marfa 0494

Santiago, Chile, teléfono: 371909

MX-022

Ibarra Padilla, Victor M.

Ingeniero

Sistema Nacional pata el Desarrollo Integral de
1a Familia (DIF)

Emiliano Zapata 340 Col. Portales

México 13, D.F., México, teléfonos: 575-37-11
- 555-59-50

PY-009

Irala Burgos, Jerénimo

Centro Paraguayo de Estudios de Poblacion

(CEPEP)

Bdificio El Dorado, 80 piso

14 de julio y Juan E. O’Leary

Asuncidn, Paraguay, teléfono: 44-842

Publicacién:

- B status jurfdico de la mujer en el Paraguay.
Trabajo presentado al Congreso Nacional dela
Mujer, 1€ Asuncion, Paraguay, Julio de 1975,
auspiciado por LFDM

IM-012

Irons, Yiola

Regional Officer

Bureau of Women's Affairs

¢fo Ministry of Social Security

Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000



CL037

Iruarrizaga, Maria Isabel

Orientadora Familiar

Instituto de Educacién y Desarrollo Carlos Ca-
sanueva

Ramén Camicer NO© 73

Santiago, Chile, teléfono: 229207

BR-021

Jacobini, M. Leticia

Alumna del Mestrado

Especialidad: Antropologfa

Instituto de Filosoffa e Ciencias Humanas
(IFCH)

Universidade Estatal de Campinas (UNICAMP)
IFCH-UNICAMP-13100 Campinas, SP
Campinas, Brasil, teléfono: 314555/368

EC027

Janén de Pesantez, Olgz de

Frente de Promocién e Integracién de la Mujer
al Desarrollo

Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI

Quito, Ecuadoz, teléfone: 236301

C0-035

Jaramillo, Matia Teresa de
Consejo Nacional de Mujeres
Drag. 84-A N© 25-78
Bogotd, Colombia

EC-028

Jaramillo Ibarra, Cecilia de

Promotora

Secretariado Nacional de Promocién Humana
{SENAPH).

Av. América 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono: 238221

UY-009

Jardfa Abella de Morales, Julieta
Doctor en Derecho y Ciencias Sociales
Oficina de 1a Mujer v el Menor (OMYM)
3800 N, Fairfax D1, Ap. 1804
Arlington, Va. 22203

USA
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00-036

Jaiiregui, Graciela de
Bacteridlogo

Especialidad: Educacién
Consejo Nacional de Mujeres
Transversal 34-A NO [35-31
Begoté, Colombia

MX-023

Jiménez, Teresa

Licenciada

Instituto Nacional de Estudios del Trabajo

(INET)

Dr. Vertiz N© 96, Col. de los Doctores, Z.P.7

Distrito Federal, México, teléfono: 588-78-96

Publicacién:

- Caracterfsticas de la demanda de mano de
obra femenina en sectores seleccionados de la
industria de transformacién. 1977,

MX-024

Jiménez Villasefior, Oscar

L.AE,

Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico
{SHCP)

Palacio Nacional

Distrito Federal, México, teléfono: 585-40-11

GY-005

Johnson, Urmia

Trained Teacher

Special Field Student of Political Science
Women’s Revolutionary Socialist Movement
(WRSM)

44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown
Georgetown, Guyana, telephone: 72122

Publication: .
- History of the WRSM.1978.

MX-025

Jurado Garcia, Eduardo

Doctor

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
12 Familia (DIF)

Emiliano Zapata 340 Col. Portales

México 13, D.F., México, teléfonos: 575-37-11
- $559-59.90



AR-017

Kepdani, Marta A, de

Abogado

Especialidad: Derecho Internacional

Direccién Nacional de Politicas y Programas La-
borales

Av. Belgrano 863, ler. Piso

Buenos Aijres, Argentina, teléfono:
33-0780/3896

EC-029

King, Fabiola de

Psicdlogo

Especialidad: Clinica

Comité Ecuatoriano de Cooperacién con

la Comisién Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 8° piso Amazonas y

Robles

Quito, Ecuador, teléfono: 525-517

Publicaciones:

- La femineidad como factor alienante de
la personalidad.1977,

- Migracién femenina urbana y rural.
1977.

C0-037

King, Rita

Nutricionista

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
{FEDERACAFE)

Caldas, Colombia

CL-038

Kirkwood, Julieta

Socidlogo

Academia de Humanismo Crittiano
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

EC-030

Kiwy, Silvia

Economista - Administracion

Especialidad: Gerenciat

Frente de Promocion e Integracion de la Mujer
al Desarrolle

Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 -CCl

Quito, Ecuador, teléfono: 236901

GY-006

Klass, Shirley
Trained Teacher

Special Field Primary Education

Women’s Revolutionary Socialist Movement
(WRSM)

44 Public Road, Kitty, Greater Georgetown
Georgetown, Guyanas, telephone; 72122

MX-026

Kusnir, Daniel

Médico Pgiquiatra

Secretarfa de Gobernacion

Bucareli N© 99

Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96

HT-001

Lafontant, Marie Carmel

Directora .

Centre Haitien de Recherches pour la Promo-
tion Feminine (CHREPROF)

51, Ruelle Roy

Port-Au-Prince, Haiti, teléfomos: 2-2901 -
2-2.16

CL-039

Lagos, Maria Soledad

Socidlogo

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of, 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

HN-004

Lainez, Alba Azucena

Profesora

Supervisora Regional

Secretaria de Recursos Naturales (SRRNN)
Boulevard Miraflores

Tegucigalpa, D.C., Honduras, teléfono: 22-3141

MX-027

Lamas, Marta

Revista FEM

Ave. Universidad 1855, Desp. 401

México 20, D.F., México, teléfono: 550-73-06
C0-038

Lamus, Maria Cristina

Comunicadora Social
Comunicadoras Asociadas
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Av, 19 N© 3 A-37 of. 1105
Bogoté, Colombia

EC031

Landeta, Olimpia

Empresario

Especialidad: Relaciones Humanas

Comité Ecuatoriano de Cooperacion con la
Comisidn Interamericana de Mujeres

Edificic Proinco, 8° piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador

MX-028

Lanparica Salazar, Raquel

Enfermera en Salud Pablica

Coordinadora

Centro de Estudios Tecnotdgicos NO 6

Aztecas N© 1, Col. Morelos

México 2, D.F., México, teléfono: 5-26-79-09

MX-029

Lara, Eduardo

Especiatidad: Psicologfa

Secretarfa de Gobernacion

Bucareli NC ¢

Distrito Fedetal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96

HN-005

Lara, Reyna

Profesora

Supervisora Regional

Secretaria de Recursos Naturales (SRRNN)
Boulevard Miraflores

Tegucigalpa, D.C., Honduras, teléfono:
22-31-41s,

EC-032

Larrea, Piedad

Comité Ecuatojiano de Cooperacién con la
Comision Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 8% piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador

Publicacidn:

- La situacién de la mujer en los movimientos

femeninos en el Ecuador y en el mundo, 1975,

C0-039

Lee Peel, Diana

Especialidad: Zoolog{a

Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia
{(FEDERACAFE)

Bovyacd, Colombia

BR-022

Leite, Monica S. Leal

Alumna del Mestrado

Especialidad: Ciencia Polftica

Instituto de Filosoffa e Ciencias Humanas
(IFCH)

Universidade Estatal de Campinas (UNICAMP)
IFCH-UNICAMP - 13100 Campinas, SP
Campinas, Brasil, teléfono; 314555/368

BR023

Lemgruber, Julia

BA cand. MA

Especialidad: Sociologfa

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de

Janeiro (IUPER])

Rua da Matriz, 82 - Botafogo

Rio de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46

Publicacion;

- Trabalho prisional em presidio feminino,
1978. Trabajo presentado al Seminario “A
mulher na for¢a de trabalho -na America
Latina, Rio dec Janeiro, Noviembre de 1978,

EC-033

Lemos Loja, Sofia

Trabajadora Social

Secretariado Nacional de Promocién Humana
(SENAPH)

Av. América 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono: 238221

Co-040

Ledn de Leal, Magdalena

Socidlogo

Asociacién Colombiana para el Estudio de la
Poblacion (ACEP)

Carrera 23 N© 39-82

Bogoti, Colombia, teléfono: 697181

Publicaciones:

- La mujer y el desarrollo en Cotombia, 1977.

- Estudio de la mujer rural y el desarrollo del
capitalismo en el agro colombiano, por Magda-
lle;% Leén de Leal y Carmen Diana Deere.




- Informes de campo de lasregiones de Sincelejo,
Fredonia, Garcfa Rovira y Espinal. 1978.
Preliminar

- La proletarizacién y el trabajo agricola en la
economia parcelaria. 1978. En preparacion

MX-030

Lefiero Otero, Luis

Director

Instituto Mexicano de Estudios Sociales (IMES)
Av, Cuzhutemoc 1486 - 50 piso

México, D.F., Z.P. 13, México

Publicacion:

- Investigacitn de la familia en México.

CL040

Letelier Letelier, Marta

Directora

Departamento de Ciencias Humanas vy Desarro-

llo Social

Universidad de Chile, Sede Valparaiso

Lautaro Rosas N© 471

Valparafso, Chile, teléfono: 7342

Publjcacion:

- Centenario de la dictacién del Decreto Supre-
mao que permitié el ingreso de la mujer a las
Universidades chilenas. 1979.

CL-041

Lewald, Luz Margarita

Abogado

Secretaria Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774

EC-034

Licker, Mary Frances

Teendloga

Becaria gobierno norteamericano

Centro de Promocion y Estudios Sociales

{CEPLAES)

Cordero 654 y Reina Victoria

Quito, Ecuador, teléfono: 543417

Publicacion:

-El rol de la mujer rural en los cambios
tecnologicos del Ecuador 1977, por Aida
Luciz Salamea Palacios y Mary Frances
Licker

CLO42

Lira, Elizabeth
Psicdlogo
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Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

ARO18

Lista, Carlos

Abogado

Especialidad: Sociologia

Centro Multinacional de 1a Mujer (CMM)
Corzientes 165 5000 Cordoba ’
Cordoba, Argentina, teléfona: 29887

MX-031

Lopez, Lucio

Maestro

Secretaria de Gobernacién

Bucareli N© 99

Distrito Federal, México, teléfono: §92.02-12
535-56-96

EC-035

Lépez Teran, Teresa

Hija de la Caridad

Trabajadora Social

Ditectora

Promocién Humana

Calle Chile 228, entre 10 de agosto y Cdrdova
Quito, Ecuador, teléfona: 651401

Co-041

Lozanao, Pilar
Comunicadora Social
Comunjcadoras Asociadas
Av. 19 NO 3 A-37 of. 1105
Bogotd, Colombia

MX-032

Lugo, Catmen

Revista FEM

Ave. Universidad 1855, Desp. 401

Mexico 20, D.F., México, teléfono: 550-73-06

MX-033

Lustig, Nora

MA

Especialidad: Economia

El €olegio de México (COLMEX)
Camino al Ajusco N© 20, 1978



México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33

Publicacion:

- Andlisis de la participacién de la mujer en e}
trabajo remunerado por estratos econdmicos,
por Nora Lustig y Teresa Rendén,

UY-010

Luzzo, Cristina

Asistente Social

Manos del Uruguay

Reconquista 616

Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026
913712

CROM

Lynn, Cecilia

Coordinadora de Investigacién ¢ Informacién y
Publicaciones

Federacién de Ourganizaciones Voluntzrias
(FOV)

Ciudadela Hatillo N© 2 Ave. Nosara Casa N© 89
San José, Costa Rica

MX-034

Llanos Montiel, Jess

Licenciado

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF)

Emiliano Zapata 340 Col. Portales

México 13, D.F. México, teléfonos: 575-37-11
559-59-90

UY-011

Macedo de Sheppard, Raguel

Doctor en Derecho y Ciencias Sociales
Especialidad: Derecho de Familia y Menores
Directora

Oficina de la Mujer y el Menor (QMYM}
Delegada alterna’del Uruguay ante la CIM
José Ellauri 55, 79 piso

Montevidec, Uruguay

IM013

Mc Intosh, Aylair

Regional officer

Bureau of Women’s Affairs

¢fo Ministry of Social Security

Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000

014

Mc Neil, Pamela

Education. Centre Manager

Bureau of Women’s Affairs

¢/o Ministry of Social Security

Kingston 5, Jamaica, telephone; (92-28000

UY612

Machado Bonet, Ofelia

Profesor de Literatura

Presidenta

Consgjo Nacional de Muleres del Uruguay
(CNMU)

Rambla Rca. de Peril 815, ap. 1101
Montevideo, Uruguay, teléfono: 794746
Publicaciones:

- La mujer y el desarrollo, 1977,

- Status de la mujer en Uruguay. 1977,

- Status de la mujer en et Uruguay, 2. ed. 1975,
- Hacia la revolucion del sigla. 1972.

CC-042

Maine de Bernal, Luisa

Periodista

Comité Colombiano de Coopetacion ala Comi-
sién Interamericana de Mujeres (CCCC)

Calle 94 AN© 11 A 61

Bogoti, Colombia, teléfono:363326

0042

Maldonado, Mar{a Doris

Técnico Agricola

Especialidad: Horticultura

Instituto Agricola Femenino Veracruz (IAFYV)
Santa Rosa de Cabal Rda.

Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono:
14-67

MX035

Maldonado Lee, Gabriel

Centro Nacional de Informacién y Estadisticas

del Trabajo (CENIET)

Patriotismo 98

Distrito Federal, México, teléfono: 277-47-22

Publicacion;

-La mujer asalariada en el sector agricola;
consideraciones sobre la fuerza de trabajo en
el cultivo del tabaco. 1977. Serie Avance de
Investigacion N© 2.



MX-036

Maldonado Pérez, Qscar

Instituto Mexicano de Estudios Sociales (IMES)
Av, Cughutemoc 1486 - 50 Piso

México D.F., Z.P. 13, México

Publicacion:

- Los catélicos y la planeacién familiar

CO-044

Mallat Figueroa, Maria Felicitas
Club de Madres

Instituto Femenino Sutatenza
Boyaca, Colombia

C0-045

Mancera de Camargo, Julia

Presidenta

Asociacién de Oficinistas Colombianas (AOC)
Av. Jiménez N© 8-74 of. 320

Bogoti, Colombia, teléfonos: 2429978
2340790

BR-024

Manjaterra, Renata

Alumna del Mestrado

Especialidad: Antropologfa

Instituto de Filosoffa e Ciencias Humanas
(IFCH)

Universidade Estatal de Campinas (UNICAMP)
IFCH-UNICAMP- 13100 Campinas, SP
Campinas, Brasil, teléfono: 314555/368

EC-036

Mantilla, Leonor de

Especialidad: Asuntos Sociales

Frente de Promocién e Integracion de la Mujer
al Desarrollo

Manuel Bamreto 317 - Sucursal 11 - CCI

Quito, Ecuador, teléfono: 236901

PY-010

Marecos de Gomez, Felicia

Licenciada

Escuela de Servicio Social

Universidad Nacional de Asuncioén

Asuncion, Paraguay

Publicaciones:

- Una experiencia de promocién humana para
empleadas del Servicio doméstico, por Felicia

Marecos de Gémez y Esmeralda Romero.
Trabajo presentada al Congreso Nacional de la
Mujer, 10, Asuncién, Paraguay, julio de 1975,
auspiciado por LFDM

- Programa de promocién humana para madres
solteras en Pedro Juan Caballero, por Felicia
Marecos de Gomez y Gioconda de Pane.
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la
Mujer, 19, Asuncién, Paraguay, julio de 1975,
auspiciado por LFDM

AR-019

Marques, Inés M.G. de

Presidenta

Cruz Roja Argentina. Filial Resistencia

Hipblito Yrigoyen, N© 2068

Buenos Aires, Argentina, teléfonos: -48-7715 -
46-1391

Co-046

Marterer, Patricia Jean

Sacidlogo

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
(FEDERACAFE)

Cauca, Colombia

co-047

Marti de Almeida, Blanca

Trabajo Social

Comité Colombiano de Cooperacién a la Comi-
sidn Interameticana de Mujeres (CCCC)

Carrera 22 N® 76 - 19

Bogotd, Colombia, teléfono: 555686

MX-037

Martinez, Marielle

MA .

Especialidad: Antropologia

El Colegio de México (COLMEX)

Camino al Ajusco N 20, 1978

México, D.F,, México, teléfono: 5-68-60-33

Publicaciones:

- El papel econdémico de la mujer dentro del
grupo campesino.

- La economfa campesina en México; un andlisis
del sector ¥ del grupo doméstico, por Marielle
Martinez, K. Appendini y V, Salles.

BR-025

Martinez-Alier, Verena
Ph.D.



Especialidad: Antropologia

Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas
(IFCH)

Universidade Estatal de Campinas (UNICAMP)
IFCH—UNICAMP-13100 Campinas, SP
Campinas, Brasil, teléfono: 314555/368
Publicacion:

- As mulheres do caminhao de turma. 1975,

ARQ20

Martinez de Sanchéz, Ana Marfa
Licenciada en Historia

Especialidad: Investigacién Historica
Centro Multinacional de la Mujer (CMM)
Corrientes 165 5000 Cordoba

Cdrdoba, Argentina, teléfono: 29887

CL-043

Martinic, Sergio

Licenciado

Centro de Investigacidn y Desarrollo de la
Educacién (CIDE)

Almirante Barroso N© 22

Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051

cop48

Maya de Rojas, Doty

Presidenta

Consejo Nacional de Mujeres

Calle 86 No 11-57

Bogoti, Colombia, teléfono: 2364262

Publicacién:

- Informe de trabajo del Consejo Nacional de
Mujeres. 1978,

MX-038

Mayes Olloqui, Eva

Dictista y Nutrictonista

Centro de Estudios Tecnoldgicos NO &

Aztecas N© 1, Col. Morelos

México 2, D.F., México, teléfono: 5-26-79-09

MX039

Mayes Olloqui, Otifia

Quimice-Biologo

Directora

Centro de Estudios Tecnolégicos NO 6

Aztecas N© 1, Col. Morelos

México 2, D.F., México, teléfono: $-26-79-09
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BR-026

Mazzariol, Regina

Instituto de Filosoffa e Ciencias Humanas

(IFCH)

Universidade Estatal de Carnpinas (UNICAMP)

IFCH-UNICAMP - 13100 Campinas, SP

Campinas, Brasil, teléfono: 314555/368

Publicacién:

-Mal necesario: a ‘prostituigio em campinas.
19717.

UY-013

Mazzei, Enrique

Sacidlogo

Centro de Informacién y Estudios del Uruguay
(CIESU)

Juan Paullier 1174

Montevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66

CO-049

Medina, Mar{a Angélica

Disefiadora

Asociacién Colombiana de Promocidn Artesa-
nal (ACPA)

Carrera 8a N© 7- 21
Bogotd, Colombia,
2-845418

teléfonos:  2-845319

CO-050

Melo de Herndndez, Maria
Consejo Nacional de Mujeres
Trans. 9 NO 108-A-33
Bogoti, Colombia

BR-027

Mendes, Lauretta Cupello

BA cand. MA

Especialidad: Ciencia Polfiica

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeiro (IUPERD)

Rua de Matriz, 82 - Botafogo .

Rio de Janeiro; Brasil, teléfono: 286-01-46

MX-040

Méndez, Patricia

Licenciada

Instituto Nacional de Estudios del Trabajo
(INET)

Dr. Vertiz NC 96, Col, de tos Doctores, Z.P.7
México, D.F., tcléfono: 588-78-96



Publjcacidn:

- Determinacidn de necesidades de capacitacion
en algunos sectores de la industria de trans-
formacién, 1977.

EC(37

Mendoza, Elsa de

Piofesora de Belleza

Promocidn Humana

Calle Chile 228 entre 10 de agosto y Cordova
Quito, Ecuador, teléfono: 651401

HN-006

Mendoza, Rafl

Licenciado en Derecho

Direccidén Generat de Previsién Social

7 calle entre 2 ¥ 3 avenidas

Camayaguela, Honduras, teléfono: 22-83-05

PY0!1

Meyer, Enrique

Centro de Investigacidn sobre Prostitucién

Asuncién, Paraguay.

Publicacién:

- Algunos aspectos relacionados con la prostitu-
cién de la mujer. Trabajo presentado al Con-
greso Nacional de la Mujer, 10, Asuncidn,
Paraguay, julio de 1975, auspiciado por LPDM

uy-014

Mezzera, Saill

Abogado

Consultor

Obra Social Pro Mejores Viviendas
Pza. Independencia 811, P. 1
Montevideo, Uruguay

AR-021

Migliorini, Inés

Abogado

Federacién Argentina de Mujeres Universitarias
(FAMU)

R.Pefla 177569 A

Buenos Aires, Argentina

Publicacidn:

- Promocién Familiar.

CL-044

Miranda, Martin
MA
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Centro de Investigaciébn y Desarrollo de la

Educacién (CIDE)

Almirante Barroso N© 22

Santiago, Chile, teléfono: 87153 - 718051

Publicacién:

- Desarrollo de unidades para una educacién de
la sexualidad en el Programa padres e hijos,
por Martin Miranda y Miriam Febre. 1978,

MX-041

Molina, Alicia

Especialidad: Comunicacién Educativa
Secretaria de Gobernacién

Bucareli N© 99

México, D.F,, teléfonos: 592-02-12
§315-56-96

EC038

Molira, Lépez, Wagner

Sociélogo

Secretariado Nacional de Promocion Humana
(SENAPH)

Av. América 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono: 238221

MX-042

Molinari, M#ria Sara

Licenciada en Trabajo Social

Especialidad: Antropologfa Social Aplicada
Proyectos Especiales de Investigacidn. Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (PEI-
INAH)

Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto y
Xicotencatl

Méxica, D.F,, teléfono: 549-16-92

EC029

Moncayo, Eugenia de

Psicologo

Frente de Promocién e Integracién de la Mujer
al Desarsollo

Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CC1

Quito, Ecuador, teléfono: 236901

MX-043

Mencayo de Villasefior, Mar{a del Carmen
Directora

Asociacidn Mexicana para la Superacién Inte-
gral de 1a Familia (AMSIF)

Heriberto Frias 715




México, D.F.,Z.P. 12
México, teléfono: 536-0418

UY-01s

Monestier, Bernarda

Asistente Social

Manos del Uruguay

Reconquista 616

Montevideo, Uruguay, teléfonos:
984026-913712

EC-040

Montero Zamora, Hernin

Economista

Consultor

Secretariado Nacional de Promocién Humana
(SENAPH)

Av. América 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono: 238221

EC-041

Mora, Alba Luz

Periodista

Comité Ecuatoriano de Cooperacién con la
‘Comisién Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 8% piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuadot, teléfono: 525-517

COo051

Mora de Jaramillo, Yolanda

Antropblogo

Asociacidén Colombiana de Promocidén Arte-
sanal (ACPA)

Carrera 8a. N@ 7-21

Bogoti, Colombia, teléfonos:

2-845319-2-845418

COo-052

Mora de Salcedo, Julieta

Abogado

Especialidad: Derecho Laboral

Comité Colombiano de Cooperacién a la Comi-
sidn Interamericana de Mujeres (CCCC)
Transversal 47 A N© 104-94

Bogotd, Colombia, teléfono: 533503

CL-045
Morandé Lavin, Lucia

Abogado
Coordinadora de Instituciones

Secvetarfa Nacional de la Mujer
Villavicencio 346
Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 706

C0053

Mozantes, Graciela D. de

Nozmalista

Federacidn Nacional de Cafeteros
de Colombia (FEDERACAFE)

To.ima, Colombia

MX-044

Morgan, [sabel

Historiadora

Sectetai{a de Gobernacidn

Bucareli NO 99

Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96

IM-OLS

Morrisey, Mike

Bureau of Women's Affairs

¢fo Ministry of Social Security

Kingston §, Jamaica, telephone: 092-28000
Publication:

- Women in Jamaica

Co-054

Mota de Correa, Lilian

Sociblogo

Asociacion Colombiana para el Estudio de la
Poblacidén (ACEP)

Carrera 23 N© 39-82

Bogotd, Colombia, teléfono: §97181

Publicacion:
- Anilisis de la regidn del Espinal y el trabajo de
[a mujer. En preparacién

AR-022

Mowczan, Ana Marfa

Especialidad: Servicio Social

Instituto de Desarrollo Social y Promocién Hu-
mana {INDES)

Luis Sienz Pefia 277 - 59 piso, of. X

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358

CO-055

Moyano de Iregui, Alicia
Abogado Civil




Consejo Nacional de Mujeres
Cra, Ba. N© 14-74
Bogotd, Colombia

HN-007

Munguia, Norma L.

BA

Especialidad; Seciologia

Consejo Superior de Planificacidon Econdmica
(CONSUPLANE)

Edificio Banco Atlintidz, 2a. Avda. 9 v 10 ca-
lles

Comayaguela D.C., Honduras, teléfono:
22-12-19

MX-045

Murga, Rosario

Pedagoga

Secretaria de Gobernacién

Bucareli N© 99

México, D.F,, teléfonos: 592-02-12
535-56-96

EC-042

Muriel Azogues, Lucia

Trabajadora Social

Secretariado Nacional de Promocién Humana
(SENAPH)

Av. America 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono 238221

AR023

Nanni de Smania, Estela Maria
Abogado; Escritora

Especialidad: Literatura Infantil

Centro Multinacional de la Mujer (CMM)
Corrientes 165 5000 Cordoba

Cérdoba, Argentina, teléfono:; 29887

BO-006

Napoli, Beatriz

Licenciado en Sociologia

Direccién de Planeamiento y Polftica Social
Global (DISOC)

Av. Arce 2147

La Paz,Bolivia, teléfonos: 372066-372143

AR-G24

Navarro, Marysa
Ph. D.

Especialidad: Historia

Centro de Estudios de Poblacién (CENEF)

Suipacha 552, ler. Piso, of. 10

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 393-7438

Publicacién:

- Sistema de ideas institucionalizadas del trabajo
femenino. 1978.

FY-012

Navatro de Domf{nguez, Carmen

Licenciada en Educacién

Especialidad: Planeamiento en Educacién Pri-
maria

Secretaria de Cultura

Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer
{LPDM)

Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil
Asuncidn, Paraguay, teléfono: 91953

AR025

Nehim, Inés

Bioqu{mico

Federacién Argentina de Mujeres Universitarias
(FAMU)

Artigas 462

Buenos Aires, Argentina

Publicacidn:

- Promocién Familiar,

BR-028

Neto, Zahyde Machado

MA

Especialidad: Sociologfa

Centro de Estudos Rurais e Urbanos (CERU)
Universidade de Sdo Paule (USP)

Casilla Postal (P8.105

Sio Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69

Uy-016

Niedworok, Nelly

Demdgrafo

Centro de Informacién y Estudios del Uruguay
(CIESU)

Juan Paullier 1174

Montevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66

MX-046

Nieto Gémez, Rafael

Médico Cirujano

Sccretaria de Hacienda y Crédito Piablico
(SHCP)



Palacio Nacional
Distrito Federal, México, teléfono: $85-40-11

CO-056

Nifo, Zoraida de

Maestra de Artesan{a

Centro de Artes y Economfa Familiar Socorro
Carrera 13 N° 1443

Socorro, Colombia, teléfono: 24-37

AR-026

Nogués, Carlos Enrique

Licenciado en Sociologfa

Instituto de Desarrolio Social ¥ Promocidén Hu-
mana (INDES)

Luis Sdenz Pefia 277 - 59 Piso, of, X

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358

MX-047

Nolasco, Margarita

Doctor en Antropologia

Especialidad: Antropologia Social Aplicada
Jefe

Proyectos Especiales de Investigacién. Instituto
Nacional de Antropologfa e Historia (PEL-
INAH)

Ex Convento de Churubusco, 20 de Agosto y
Xicotencatl

Distrito Federal, México, teléfono: 549-16-92
Ext. 16

Publicaciones:

- Ser mujer Papago; introduccién a una autobio-
grafia de una mujer Pipago. Septiembre, 1970.
1975.

- Familiz y Pazentesco. 1976. Trabajo presen-
tado al Simposio mexicano centroamericano de
investigacion sobre la mujer, 1, México, 1977.

- La mujer pobre en Tijuana. En: Los univer-
sitarios, 133/134. México, UNAM, 1978.

- La mujer mexicana. En Oposicion, 1977.

- La familia mexicana. En FEM, Vol 11, N©'7,
1978.

- Enfrentamiento cultural y familia en la fronte-
ra norte; el papel de Ia mujer.

AR-027

Nordio, Radl

Analista

Especialidad: Demografia

Centro de Estudios de Poblacién (CENEP)
Suipacha 552, ler. Piso of. 10

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 393-7438
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BR-029

Novinsky, llana

Alumna del Mestrado

Especialidad: Antropologia

Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas
(IFCH)

Universidade Estatal de Campinas (UNICAMP)
IFCH-UNICAMP-13100 Campinas, SP
Campinas, Brasil, teléfono: 314555/368

IM-016

Nunes, Fred

Doctor

Consultant

Bureaw of Women’s Affairs

¢fo Ministry of Social Security

Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000

C0057

Ogilvie, Patricia F,

Sociblogo

Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia
(FEDERACAFE)

Cundinamarca, Colombia

MX-048

Olguin, Patricia

Especialidad: Psicolog{a Educativa

Secretarfa de Gobernacién

Bucareli NO 99 .
Distrito Federal, México, tetéfonos: 592.02-12 -
535-56-96

BR-030

Oliveira, Marfa Coleta Ferteira Albino de

AB.D.Ph.D.

Especiatidad: Poblacion; Familia

Prograrna de Estudos em Demografia e Urbani-

zagao da Fundagao para Pesquisa Ambiental

{(PRODEUR-FUFAM)

Rua Franco da Rocha 339 Ap. 191-A

Sao Piulo, Brasil

Publicacion:

- A individualizagao da forga de trabalho ¢ o
trabalho feminino em Pederneiras - Sao Paulo,
1978. Trabajo presentado al Seminarioc “A
mulher na forga de trabalho na America Latina,
Rio de Janeiro, Noviembre 1978.



MX-049

Qliveira, Orlandina de

Doctor

Especialidad: Sociclogfa

Ei Colegio de México (COLMEX)

Camino al Ajusco N© 20, 1978

México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33

Publicacién:

- Unidad doméstica, trabajo femenino y fecun-
didad en la Ciudad de México, por Orlandina
de Oliveira y Brigida Garcia.

AR-028

Olmos, Maria Eugenia de

Directoza

Centro Universitario de Politica Social (CEUPS)
Universidad Nacional de COrdoba

Hipdlito Yrigoyen 162 5000 Cordoba

Cbrdoba, Argentina, teléfonos: 26452-22908

MX-050

Orozco Judzez, Jeremfas

Profesor

Sistema Nacional para el Desarrollo Integrado de
1a Familia (DIF)

Emiliano Zapata 340 Col. Portales

México 13, D.F., México, teléfonos: 575-37-11
~559-59-90

CR-002

Ortuifio, Lilia

Coordinadora General v de Entrenamiento de
Proyectos

Federacién de Organizaciones Voluntarias
(FOV)

Parrio Tena, San Rafael de Escazd, del Super
Anofios, 100 metros al sur

San José, Costa Rica

CL-046

Osorio, Helia

Abogado

Secretarfa Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774

HN-008

Osorio, Juana de
Especialidad: Trabajo Social

Direccidn General de Previsién Social
7 calle entre 2 ¥ 3 avenidas
Camayaguela, Honduras, teléfono: 22-83-05

CO-058

QOspina Justi, kma

Administracién Agropecuaria

Especialidad Agricola

Instituto Agricola Femenino Veracruz (IAFV)
Santa Rosa de Cabal Rda.

Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono:
14-67

Uy-0310

Otegui de Nappa, Marja Blanca

Dircctora

Obra Social Femenina Catdlica Aguada
(OSFCA)

Yaguaron NO 2066

Montevideo, Uruguay, teléfono: 234387

C0-059

Padilla, Mariana

Maestra de Modisteria

Centro de Artes y Economia Familiar Socorro
Carrera 13, NO 1443

Socorro, Colombia, teléfono: 24-37

CR-003

Palacios, Gilma

Doctora: Trabajo Social

Asesora Técnica

Overseas Education Fund

Barrio Los Joses, Apartamento Rodfon N© 5
San Josg, Costa Rica

EC-043

Palacios, Rommel

Promotor

Consultor

Secretariado Nacional de Promocién Humana
(SENAFH)

Av, América 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono; 238221

VE-002

Palumbo, Giovanna
Socidlogo



Oficina del Ministro de Estado para la Partici-
pacibn de la Mujer en el Desarrolle

Edf, Administrativo, 20 Piso of, 122 Palacio de
Miraflores

Caracas, Venezuela, teléfonos: 810811 al 19
ext. 122-179

PY-013

Pane, Gioconda de

Licenciada

Escuela de Setvicio Social

Universidad Nacional de Asuncidn

Asuncion, Pataguay

Publicacidn;

- Programa de promocién humana para madres
solteras en Pedro Juan Caballero, por Giocon-
da de Pane y Felicia Marecos de Gomez. Tra-
bajo presentado al Congreso Nacional de ia
Mujer, 1°. Asuncion, Paraguay, julio de 1975,
auspiciado por LPDM

EC044

Paredes Visconez, Irene

Ciencias Educacionales

Dietista-Nutricionista

Presidenta :

Unidon Nacional de Mujeres del Ecuador
(UNME)

Versalles 1103

Quito, Ecuador, teléfono: 237796

Putlicaciones:
- Alimentacion para la familia ecuatorianz.
1975.
- El Afio Internacional de la muijer en ¢l Ecua-
dor, 1977.
- Aqui nosotras, 1977,
- Ayudemos a ]a familia campesina.
. - Congreso de la Mujer Ecuatoriana. 1974,
- Dos Manuelas, mujeres del Ecuador,
- El folklore nutricional ecuatoriano. 1959,
- Mi conciencia, mi voto. 1978,

CO-060

Parra, Ligia

Daoctor

Especialidad: Educacidn

Fondo Colombiano de Investigaciones Cient{-
ficas ¥ Proyectos Egpeciales (COLCIENCIAS)
Trs. 9 NO 133-28

Bogoté, Colombia

BR-031

Patarra, Neide Lopes
Ph.D.

Especialided: Poblacién; Urbanizacién
Coordinadora

Programa de Estudos em Demograf{a ¢ Urbani-
zagdo da Fundagao para Pesquisa Ambiental
{PRODEUR-FUPAM)

Rua Harmonia 457, 19 andar ap. 104

Sdo Paulo, Brasil, teléfonos: 813-5330
B13-5811

CO-061

Pedrazzi, Nicole

Consejo Nacional de Mujeres
Embajada de Suiza Kra. 1-74-28
Bogoti, Colombia

MX-051

Pedrero, Mercedes

Centro Nacional de Informacién y Estadisticas

del Trabajo (CENIET)

Patriotismo 98

Distrito Federal, México, teléfono: 277-47-22

Publicacidn:

- La participacién femenina en la actividad eco-
ndmica y su presupueste de tiempo; notas so-
bre problemas relativos a conceptos ¥y capta-
cién. 1977. Serie Avence de Investigacién N©
3

PY-014

Peiia de Ortiz, Miriam

Asociacién de Abogadas del Paraguay (ADAP)

Asuncion, Paraguay

Publicacién:

- La situacién jur{dica de la mujer en ¢l Para-
guay, por Mitiam Pefia de Ortiz, Martina Cér-
denas y Gladys Frutos. Trabajo presentado al
Congreso Nacional de la Mujer, 19, Asuncion
Paraguay, julio de 1975, auspiciade por LFDM

uy017

Pereira, [liana

Maestra

Manos del Uruguay

Reconquista 616

Montevideeo, Uruguay, teléfenos:
984026-913712

BO-007

Peres de Castafios, Marfa Inés
Licenciada en Sociologfa



Especialidad: Planificacidn

Directora

Diteccién de Planeamiento v Politica Social
Global (DISOC)

Av, Arce 2147

La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066-372143

CQ-062

Pérez Amparc

Abogado: Periodista
Comunicadoras Asociadas
Av. 19 N© 3 A-37 of. 1105
Bogotd, Colombia

MX-052

Pérez Solano, Maria del Carmen

Psicblogo; Enfermera

Coordinadora

Centro de Estudios Tecnoldgicos NO §

Aztecas N9 1 Col. Morelos

Méxice 2, D.F., México, teléfono: 5-26-79-09

5v-001

Perla, Marfa de

Jefe Seccion Control de Mujeres y Menores
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

4a Avenida Norte N0 412

San Slalvador, El Salvador, teléfono: 224488
ext. &

HN-009

Pineda, Rina de

Coordinadora del Programa de la Mujer
Instituto Nacional Agrario (INA)

Colonia Alameda

Tegudglpa D.C., Honduras, teléfono: 22-8400

EC-045

Pinto, Piedad de

Empresario

Especialidad: Asuntoslaborales

Comité Ecuatoriano de Cooperacién con la Co-
misién Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 80 piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador

EC-046

Pinto, Susana de
Empresario

211

Especialidad: Asuntos laborales

Comité Ecuatoriano de Cooperacién con la Co-
misién Interamesicana de Mujeres

Edificio Proinco, 82 piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuadors

YE-003

Pifiango, Norma de

Socidloge

Oficina del Ministro de Estado para la Parti-
cipacion de la Mujer en el Desarrollo

Edif. Administrativo, 20 piso of. 122, Palacio
de Miraflores

Caracas, Venezuela, teléfonos: 810811 al 19
ext. 122-179

UY-o1s

Pisano, Lucfa

Asistente Social

Manos del Uruguay

Reconquista 616

Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026
913712

PAOOT7

Pitti, Ana H. de

Ministerio de Planificaciébn v Polftica Econé-
mica (MIPPE)

Calle 6a Ave, B,

Panami

Publicaciones:

-La mujer en la realidad socicecondmica del
pafs. 1975,

- La mujer latinoamericana ante cl Afic Inter-
nacional de 1a Mujer

- La Mujer y 1a poblacién (charla) 1978.

- La realidad socio-econémica del pafs, ubica-
cién de la mujer campesina dentro de esta rea-
lidad (charla) 1978.

CLO47

Pizarro, Adriana

Profesor

Especialidad: Alfabetizacién de Adultos
Secretarfa Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774

uYy-019

Pollio, Carlos
Agrimensor



Consultor

Obra Social Pro Mejores Viviendas
Misiones 1438

Montevideo, Uruguay

Uy-020

Ponce de Leon, Presb{tero

Asesor Eclesidstico

Obra Social Pro Mejores Viviendas
L.A. de Herrera 3813

Montevideo, Uruguay

MX-053

Poniatowska, Elena

Reyista FEM

Ave. Universidad 1855, Desp. 401

México 20, D.F., México, teléfono: 550-73-06

CO-063

Posse de Gomez, Hva

Directora

Academia del Hogar Divino Salvador
Calle 56, NO 17-11

Bogotd, Colombia, teléfono: 2551686

C0-064

Poveda, Elisa de

Maestra de Artesanfa

Centro de Artes y Economia Familiar Socorro
Carrera 13 NO 14-43

Socorro, Colombia, teléfono: 24-37

IM-017

Powell, Dorian

Buteau of Women's Affairs

c/o Ministry of Social Security

Kingston 3, Jamaica, telephone; 092-28000

Publication:
- Some facts on Jamaican Women, 1975.

Uy021

Prates, Swzana

Sacidlogo

Centro de Informacién y Estudios del Uruguay
(CIESU)

Juan Paullier 1174

Mentevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66

Publicacidn:

- Participacién de la mujer en el mercado de
trabajo uruguayo; caracterfsticas bdsicas y evo-
lucién reciente, por Suzana Prates y Graciela
Taglioretti. 1978.

AR-029

Puga, Nélida C.

Vice-Presidente

Cruz Roja Argentina. Filial Resistencia

Hipélito Yrigoyen N 2068

Buenos Aires, Argentina, teléfonos: 48-7715 -
46-1391

VZ004

Pulido de Bricefio, Mercedes

Ministro de Estado

Edf. Administrativo, 2° piso of, 122

Pzalacio de Miraflores

Caracas, Venezuela, teléfonos: 838010 -
810811 al 19 ext. 122-179

MX-054

Quitodrdn, Julieta

MA

Especialidad: Demografia

El Colegio de¢ México (COLMEX)

Camino al Ajusco N© 20, 1978

México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33
Publjcacidn:

- Nupcialidad y fecundidad en el México rural.

CO065

Guintana de Bermiidez, Elba Maria

Abogado

Comité Colombiano de Cooperacién ala Comi-
sién Interamericana de Mujeres (CCCC)

Calle 90 A N© 8- 64

Bogotd, Colombia, teléfono: 350461

PY-015

Quintana Mifio, Marfa Nilda

Licenciada en Servicio Social

Especialidad: Planificacién de Programas; De-
sarrollo Comunal

Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer
(LPDM)

Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil
Asuncidn, Paraguay, teléfono: 91953



Publicacion:

- La madre soltera, abandonada y adolescente
en el contexto de la poblacidn total del pafs,
1977.

CR-004

Quiroz Martin, Teresa

Investigadora

Instituto de Investiaciones Sociales (IIS)

Universidad de Costa Rica

Apartado 49

San Joseé, Costa Rica, teléfono: 250120

Publicacién:

- Imagen que proyectan acerca de la mujer los
medios de comunicacidn de masas en Costa
Rica. 1978.

EC-047

Racines, Beatriz de

Economista - Administracion

Especialidad: Gerencial

Consultora

Frente de Promoci6n e Integracién de la Mujer
al Desarrollo

Manue! Barreto 317 - Sucursal 11 - CC1

Quito, Ecuador, teléfono: 236901

CL-048

Raczynski, D.

Corporacién de Investigaciones Econdémicas pa-

ra Latinoameérica (CIEPLAN)

Av, Cristébal Coldn 3494

Santiago, Chile, teléfono; 283262

Publicacién:

- Caracterfsticas del empleo informal utbano en
Chile. Estodios CIEPLAN No© 23, 1978.

PE-006

Ramos Tenorio, Elena

Socidlogo

Direccién General del Empleo (DGE)
Micaela Bastidas 231 Maranga - 8. Miguel
Lima, Peri

AR-030

Recchini de Lattes, Zulma

Ph.D,

Especialidad: Demografia

Centro de Estudios de Poblacion (CENEP)

P

Suipacha 552, ler. piso of, 10
Buenos Aires, Argentina, teléfono: 393-7438

Publicaciones:

- Empleo femenino y desarrollo econdmico: al-
gunas evidencias. 1977,

-Marital Status and women's work in Argen-
tina: a cohort analysts. 1977,

- Las mujeres en la actividad econdmica en la
Argentina, Bolivia y Paraguay. 1978.

- Participacion femenina en Buenos Aires y
Asuncion, 1978,

- Women's work and fertility in Argentina, Re-
gional patterns, 1978,

MX-055

Renddn, Jorge Leopoldo
Centro Nacional de Informacién y Estadisticas
del Trabajo (CENIET)
Patriotismo 98
Distrito Federal, México, teléfono: 27747-22
Publicacidn:
- Participacién de la mujer en la fuerza de tra-
bajo; significado e implicaciones.
El caso especifico del Estado de México.

MX-056

Renddn, Teresa

MA

Especialidad: Economfa

Instituto Nacional de Estudios del Trabajo

(INET)

El Colegio de México (COLMEX)

Camino al Ajusco N9 20, 1978

México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33

Publicaciones:

- Andlisis de la participacién de la mujer en el
trabajo remunerado por estratos econdmicos,
por Teresa Rendon y Nora Lustig.

- La mujer trabajadora. 1975,

CO-066

Restrepo Arango, Henedina

Técnico

Especialidad: Porcicultura

Instituto Agricola Femenino Veracruz (IAFV)
Santa Rosa de Cabal Rda,

Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono:
14-67

AR-031

Riquelme, Graciela C.
Licenciada en Ciencias de Educacidn




Especialidad: Planificacién Recursos Humanos
Direccion Nacional de Politicas y Programas La-
borales

Av. Belgrano 863, ler. piso

Buenos Aires, Argentina, teléfono:
33-0780/3896

PY-022

Rivarola, Domingo M.,

Socidlogo

Director

Centro Paraguayo de Estudios Socioldgicos
(CPES)

Eligio Ayala 973 ¢/Estados Unidos

Asuncién, Paraguay, teléfono: 4-3734

BO-008

Rivera, Alberto )

Licenciado en Sociologia

Diteccidn de Planeamiento y Politica Social
Global (DISOC)

Av. Arce 2147

La Paz, Bolivia, teléfonos: 372066 - 372143

HN-010

Rodriguez, Amanda

[nstituto Nacional Agrario (INA)

Colonia Alameda

Tegucigalpa D.C., Honduras, teléfono: 22-8400

Publicacién:
- Seminario sobre mujer campesina, 1977.

HN-G11

Rodriguez, Barbara

Especialidad: Trabajo Social

Direccion General de Prevision Social

7 calle entre 2 y 3 avenidas

Camayaguela, Honduras, teléfono: 22-83-05

MX-057

Rodriguez, Gabriela

Pedagoga

Secretaria de Gobernacibn

Bucareli N© 99

Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96

PY-G16

Rodriguez, José Catlos
Licenciado

Instituto de Desarrollo Integral y Armonico

(IDIA)

Asuncibn, Paraguay

Publicacidn:

~L.a mujer paraguaya y el desarrollo nacional.
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la
Mujer, 10, Asuncion, Paraguay, julio de 1975,
auspiciado por LPDM

CO-067

Raodriguez, Magia Eugenia
Comunicadora Social
Comunicadoras Asociadas
Av, 13 NO 3 A-37 of. 1105
Bogoti, Colombia

CO-068

Rodriguez, Monica
Comunicagora Social
Comunicadoras Asociadas
Av. 19 N© 3 A.37 of. 1105
Bogotd, Colombia

EC-048

Rodriguez de Troya, Luzmila

Licenciada en Derecho

Directora

Frente de Promocidén e Integracion de la Mujer
al Desarrollo

Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI

Quito, Ecuadot, teléfono: 236901

CU-006

Rojas Ochoa, Francisco

Médico

Especialidad: Administracidn de Salud

Instituto de Desarrollo de la Salud (IDS)

Ministerio de Salud Piblica

Nipoles Fajardo s/n Reparto Apolo

1.a Habana, Cuba, teléfono: 44-7261

Publicaciones:

- La atencién a la embarazada y al recién nacido
en Cuba, 19735,

-Cobertura de la atencién a la embarazada y
recién nacido en Cuba. 1976.

PY-017
Romero, Esmeralda

Asociacion Cristiana de Jovenes
Asuncidn, Paraguay



Publicacion:

- Una experiencia de promocidn humana para
empleadas del servicio doméstico, por Esme-
ralda Romero y Felicia Marecos de Gomez.
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la
Mujer, 19, Asuacibén, Paraguay, julio de 1975,
auspiciado por LPDM

MX-058

Romero, Lourdes

Socidlogo

Sectetarfa de Gobernacién

Bucareli N© 99

Distrito Federal, México, teléfonos: 592-02-12 -
535-56-96

C0-069

Romero de Saavedra, Dassy
Ingeniero Civil

Consejo Nacional de Mujeres
Carrera 11-A N989-34 Apto, 301
Bogoti, Colombia

EC-049

Romo, Maria de

Profesora

Frente de Promocién e Integracion de la Mujer
al Desarrollo

Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCIL

Quito, Ecuador, teléfono: 236901

CL-049

Rossi, Sonia

Profesor

Especiatidad: Nutriologia

Secretaria Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774

C0-076

Rueda Suirez, Leonor

Ciencias Econdémicas Familiares

Especialidad: Desarrollo y Extensidn

Instituto Agricola Femenino Veracruz (IAFV)
Santa Rosa de Cabal Rda.

Santa Rosa de Cabal, Colombia, teléfono:
14-67
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AR-032

Ruiz, Mirta B. de

Asistente Social

Instituto de Desarrollo Social v Promocion Hu-
mana (INDES)

Luis Sdenz Pefia 227 - 59 piso, of. X

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358

C0-071

Ruiz de Cubillos, Blanca
Licenciada en Trabajo Social
Directora

Centro Integrado de Suba
Calle 43 NO 2721

Bogotd, Colombia

Uy(22

Saavedra, Arturo

Arquitecto

(bra Social Pro Mejores Viviendas
Treinta y tres 1374

Montevideo, Umguay

CL-050

Sdenz, Maria Isabel

Profesor

Secretaria Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexo 774

EC-050

Salamea Palacio$, Afda Lucia

Investigadora

Facultad Latingamericana de Ciencias Sociales

(FLACSO)

Centro de Promocion y Estudios Sociales

(CEPLAES)

Cordero 654 y Reina Victoria

Quito, Ecuador, teléfono; 543417

Publicacion:

- El rol de 1a mujer rural en los cambios teenold-
gicos del Ecuador, 1977, por Aida Lucfa Sala-
mea Palacios y Mary Frances Liker

EC-051

Salazar, Francisco
Abopado



Consultor

Unién Nacional de Mujeres del Ecuador
{UNME)

Versalles 1103

Quito, Ecuador, teléfono: 237796

C0-072

Salazar, Rosa de

Maestra de Sastreria

Centro de Artes y Economia Familiar Socorro
Carrera 13 NC 14-43

Socorro, Colombia, teléfono: 24-37

BR-032

Salem, Tania

MA

Especialidad: Sociologia

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeire (IUPERT)

Rua da Matriz, 82 - Botafogo

Rio de Janciro, Brasil, teléfono: 286-01-46

MX059

Salles, V.

MA

Especialidad: Economia

El Colegio de México (COLMEX)

Camino al Ajusco N© 20, 1978

México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33

Publicacion:

- La economi{a campesina en México; un andlisis
del sector y del grupo deméstico, por V. Sa-
Hles, Marielle Martinez y K. Appendini.

PY-018

Samaniego de Centuridn, Stella

Derecho y Ciencias Sociales

Especialidad: Sociologfa; Investigacidn Social
Legislacion

Oficina Nacional de Progreso Social (ONPS)
Caballero 866

Asuncidn, Paraguay, teléfonos: 4872848505

Publicaciones:

- Participacién de la mujer en el desarrollo so-
cial, 1975,

-Niveles de participacién de la mujer en las
organizaciones sociales. 1975,

- Hacia un modelo de familia. 1976.

- Aportes significativos del Primer Congreso Na-
cional de la Mujer, Asuncién, Paraguay, julio
1975. 1976,
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- Marco referencial sobre la nifiez en nuestro
pais. 1978,

- La prostitucidn en nuesiro pais. 1978,

- Plan para el Decenio de 1a Mujer. 1978,

PY-019

Sanabria de Romero, Nidia

Licenciada en Pedagogia

Especialidad: Comunicacién y Educacién Artfs-
tica

Secretaria de Relaciones

Liga Paraguaya de los Derechos de la Mujer
(LPDM)

Gaspar R. de Francia 1083, casi Brasil
Asuncidn, Paraguay, teléfono: 91953

EC-052

Sandoval, Orlando

Politicdlogo

Consultor

Secretariado Nacional de Promocién Humana
(SENAPH)

Av, América 1866 y La Gasca

Quito, Ecuador, teléfono: 238221

AR033

San Martin de Frenkel, Matia

Doctor en Diplomacia

Federacién Arpentina de Mujeres Universitarias
(FAMU}

Maure 2126

Buenos Aires, Argentina

Publicacion:
- Promocion Familiar

MX-060

Santa Cruz, Adriana

Periodista; Investigadora

Instituto Latinoamericano de Estudios Transna-
cionates (ILET)

Magnolia s/n esquina Ave. San Jerdnimo
México 20, D.F. México, teléfono: 595-7011

AR-034

Sautu, Ruth

Ph.D.

Especialidad: Sociclogia (Economia)
Centro de Estudios de Pablacidn (CENEP)
Suipacha 552, ler. piso, of. 10

Buenos Aires, Argentina



Publicaciones:

- Caracteristicas socioeconémicas de la mano de
obra femenina. 1977

- Mercado de trabajo femenino: andlisis compa-
rativo de Argentina y Paraguay, 1978.

- Oportunidades bcupacionales diferenciales por
seXo en la Argentina. 1978.

AR035

Segre, Beatriz G. de

Doctor en Odontologia

Especialidad: Ortodoncia

Federacidn Argentina de Mujeres Universitarias
(FAMU)

Montevideo 595 30B

Buenos Aires, Argentina

Publicaciones:
- Capacitacidn de dirigentes.
- Educacion para la salud buco-dental.

AR-036

Segura, Estela

Licenciada en Sociologia

Instituto de Desarrollo Social y Promocion Hu-
mana (INDES)

Luis Sdenz Peia 277 - 5© pisq, of. X

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358

o073

Serna, Miryam C. de

Normalista

Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia
(FEDERACAFE)

Valle, Colombia

CL-051

Serrano, Elsa

Abogado

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of. 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

CL-052

Servat Poblete, Berta

Sociblogo

Especialidad: Sociologfa Educacional
Departamento Sociclogia de la Educacidn
Pontificia Universidad Catodlica de Chile
Juan de Escaray 6795

Santiago, Chile, teléfonos: 290634-255307

Publicaciones:

- Posibilidades educativas de la mujer en la cuat-
ta edad, por Berta Servat, Margarita Davis,
Mirna Torres y otras, Documento de Estudio
N© 49, Escuela de Educacion, 1977,

- Organizaciones comunitarias y educacion de la
mujer adulta.

EC-053

Silva, Carmen

Empresario

Especiatidad: Asuntos laborales

Comité Ecuatoriano de Cooperacién con la Co-
mision Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 8° piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador, teléfono; 525-517

CL053

Silva, Gisela

Secretaria Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774

Publicaciones:
- Rol historico de la mujer chilena. 1975.
- Situacién jur{dica de la mujer, 1974,

CL-054

Silva, Juan José

MA

Centro de [nvestigacidn y Desarrolio de la Edu-
cacién (CIDE)

Almirante Barroso N© 22

Santiago, Chile, teléfonos: 87153-718051

BR-033

Silva, Maria da Ajuda de Almeida e

BA cand. MA

Especialidad: Ciencia Poljtica

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeiro (IUPERJ)

Rua da Matriz, 82 - Botafogo

Rio de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46

BR-034

Silva, Maria da Gloria Ribeiro da

MA

Especialidad: Psicologia Sociat

Consultora

Instituto Universitario de Pesquisas de Rio de
Jangiro (IUPERT)-



Rua da Matriz, 82 - Botafogo

Rio de Janeiro, Brasil, teléfono: 286-01-46

Pyblicacion:

-0 trabalho feminino em Aareas urbanas da
America Latina; uma revisio da literatura, por
Maria Gloria Ribeiro da Silva, Paola Cappelin
v Alice de Paiva Abreu, 1978. Trabajo pre-
sentado al Seminaric “A malher na forca de
trabalho na America Latina”, Rio de Janeiro,
Noviembre de 1978.

BR-035

Silva, Rosa Maria Ribeiro da

MA

Especialidad: Sociologia

Consultura

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de

Janeiro (IUPER])

Rua da Matriz, 82 - Botafogo

Rio de Janeiro, Brasil, teléfono 286-01-46

Publicacién:

-0 trabalho feminino em 4reas rurais da Ame-
rica Latina; uma revisdo da lteratura, por Ro-
sa Marfa Ribeiro da Silva ¥ Maria Luiza de
Carvalho. 1978. Trabajo presentado al Semi-
nario “A mulher na forga de trabalho na Ame-
rica Latina” Rio de Janeiro, Noviembre de
1978.

- A formagao profissional da mulher trabalha-
dora no Brasil, por Alice de Paiva Abreu, Ma-
ria Luiza de Carvalhe, C.C. Fernandes, Rosa
Maria Ribeiro da Silva y W.D. de Oliveira,
1976 Convenio SENAC/SENAI/MTB,

HN-012

Silva Z., Clarisa

Licenciada en Trabajo Social

Direccidén General de Prevision Social

7 calle entre 2 v 3 avenidas

Comayaguela, Honduras, teléfono; 22-83-05

Uy-023

Simone Lacaze, Antonio

Periodista, Inspector de Trabajo
Consultor .
Oficina de 1la Mujer ¥ el Menor (OMYM)
Av, Santiago Rivas 1590, A, 302
Montevideo, Uruguay

BR-O36

Simson, Olga Von
MA

Especialidad: Sociologfa

Centro de Estudos Rurais e Urbanos (CERU)
Universidade de S4o Paulo (USP)

Casilla Postal CP8.,105

S0 Paulo, Brasil, teléfono: 211-22-69

MX-061

Simpson, Martha

Especialidad: Filosofia y Pedagogia

Secretatfa de Gobernacion

Bucareli N© 99

Distrito Federal, México, teléfonos: 5§92-02-12 -
535-56-96

BR-037

Singer, Paul L

Economista, Demografo

Doutor

Centro Brasileiro de Analise e Planejamento
(CEBRAP)

Alameda Campinas, 463 - 132 and.

Sao Paulo, Brasil

JM-018

Smith, Raphelita

Project Develoment

Bureau of Women's Affairs

c/o Ministry of Social Security

Kingston 5, Jamaica, telephone: 092-28000

Cco-074

Solano, Ligia G. de

Presidenta Junta Directiva

Centro de Artes y Fcopomia Familtar Socorro
Carrera 13 N© 1443

Socorro, Colombia, teléfono: 24-37

MX062

Somavia, Juan

Director Ejecutivo

Instituto Latinoamericano de Estudios Transna-
cionales (1ILET)

Magnolia s/n esquina Ave. San Jerdnimo
México 20, D.F. México, teléfono: 595-70-11

AR-037

Sosa, Juan
Profesor
Especialidad; Filosofia v Letras



Instituto de Desarrollo Social y Promocién Hu-
mana (INDES)

Luis Séenz Pefia 277 - 5° Piso, of. X

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358

MX-063

Soule Madrigal, Mario

Quimico-Bacteritlogo -Parasitélogo
Subdirector

Centro de Estudios Tecnoldgicos N© 6

Aztecas N© 1, Col. Moretos

México 2, D.F., México, teléfono: 5-26-79-09

AR-038

Stébile, Blanca

Profesor

Especialidad: Filosofia y Letras

Coordinadora Proyectos Problemdtica de la Mu-
jerx

Instituto de Desarrollo Social y Prtomocidn Hu-
mana (INDES)

Luis Sdenz Pefia 277 - 59 Piso, of. X

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358

AR-047

Stescovich, Mirta

Psicélogo

Instituto Goethe Buenos Aires

Cortientes 319

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 31-8964-8

PE-007

Suarez, Flor

Direccion General del Empleo (DGE)
Av. Sataverry s/n Jesiis Marfa - Lima 11
Lima, Perdl, teléfono: 246055

Publicaciones:

- Los inmigrantes en Lima metropolitana y su
incorporacibn en la estructura ocupacional.
1976.

- Movilidad ocupacional en Lima metropolitana.
1975,

C0O-075

Tachi de Espinosa, Judith

Lider sindical

Especialidad: Sindicalismo

Comité Colombiano de Cooperacidn a la Co-
mision Interamericana de Mujezes (CCCC)
Avenida de las Américas N° 68 A 94

Bogota, Colombia, teléfono: 616180

UY-024

Taglioretti, Graciela

Socidloge

Centro de Informacidon y Estudios del Uruguay

{CIESU)

Juan Paullier 1174

Montevideo, Uruguay, teléfono: 40-38-66

Publicacidn;

- Participacién de la mujer en el mercado de
trabajo uruguayo; caracteristicas basicas y evo-
lucidn reciente por Graciela Taglioretti y Suza-
na Prates, 1978,

PE-008

Taya Cuadros, Héctor

Profesor; Administrader de Empresas
Especialidad: Estudios econdmicos; proyectista
Accién Comunitaria del Peri (ACP}
Ciudadela San Felipe

LIma, Perd, teléfono: 328630

Publicacion:
- Desarrollo de estudios para la creacion de pe-
quefias empresas en ¢l ambito rural

Cu-007

Tejeiro Ferndndez, Arnaldo

Médico

Especialidad: Epidemiologia

Instituto de Desarrollo de 1a Salud (IDS)
Ministerio de Salud Péblica

Népoles Fajardo s/n Reparto Apolo

La Habana, Cuba, tetéfono: 44-7261

EC054

Teran, Esthela de

Profesor

Comité Ecuatoriano de Cooperacidn con la Co-
misién Interamericana de Mujeres

Edificio Proinco, 8¢ piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuador

Publicaciones:
-La CIM, su Comité Ecuatoriano de Coope-
racién y ) Plan 1egional de Accidn, 1978.

CLAOS5

Todaro, Rosalba

Economista

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergara 348 of 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265



AR-039

Traverso, Maria de los Angeles

Licenciado en Economia

Especialidad: Empleo; Andlisis Microecondmice
Direccidn Nacional de Politicas y Programas La-
borales

Av. Belgrano 863, ler. piso

Buenos Aires, Argentina, teléfono:
33-0780/3896

CO0-076

Triana, Patricia
Comunicadora Social
Comunicadoras Asociadas
Av. 19 N© 3 A-37 of, 1105
Bogota, Colombia

CO-078

Uribe, Maria Cristina

Abogado

Especialidad: Derecho Agrario

Comité Colombiano de Cooperacién a la Co-
misidn Interameticana de Mujeres (CCCC)
Carrera 10 N© 20 - 30

Bogoti, Colombia, teléfono: 822130

C0-077

Uribe Arboleda, Maria Clara

Jefe Divisidn de Cooperaciébn Técnica Inter-
nacional

Departamento Nacional de Planeacién (DNP)
Calle 26 NO 13-19

Bogotd, Colombia, teléfono: 344405

MX-064

Urrutia, Elena

Revista FEM

Ave. Universidad 1855, Desp, 401

México 20, D.F., México, teléfono: 550-73-06

AR-040

Vacarezza, Bibiana de

Abogado

Especialidad: Derecho Internacional

Direccién Nacional de-Politicas y Programas La-
borales

Av. Belgrano 863, ler. Piso.

Buenos Aires, Argentina, teléfono
33-0780/38%

EC-055

Valarezo, Judith

Quimico

Especialidad: Farmacia

Comité Ecuatoriano de Cooperacién con la Co-
misién Interamericana de Mujercs

Egificio Proinco, 80 piso Amazonas y Robles
Quito, Ecuados, teléfono: 525-517

CL-056

Valdés, Ximena

Gebgrafo

Academia de Humanismo Cristiano
Ismael Valdés Vergaia 348 of. 202
Santiago, Chile, teléfono: 384265

co079

Valenzuela Samper, Germin

Gerente Técnico

Federaciébn Nacional de Cafeteros de Colombia
(FEDERACAFE)

Calle 14 N© 7-36, 72 piso

Bogotd, Colombia

UY-025

Vallarino, Lilian

Escribano

Consultor

Qbra Social Pro Mejores Viviendas
Rincdn 467

Montevideo, Uruguay

MX-065

Valle, Maria de los Angeles

Licenciada

Especialidad: Sociologia

El Colegio de México (COLMEX)

Camino al Ajusco N© 20, 1978

México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33

Publicacion:

- Asistencia escolar y participacion econdmica
de las hijas solteras segin el nivel de ingreso
del jefe de familia.

AR-041
Van Loc, Claudia

Licenciada en Sociologia
Coordinadora Tecnica



Instituto de Desarmrollo Social y Pramocién Hu-
mana (INDES)

Luis Sienz Pefia 277 - 59 pisa of. X

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358

UY-026

Varela Mira, Elsa

Asitente Sociat

Consultor

Oficina de la Mujer ¥ el Menor (OMYM)
Juncal 1511, 29 piso

Montevideo, Uraguay

PE-009

Varpas de Balmaceda, Vilma
Sociblogo

Direccion General del Emplec (DGE)
Federico Villarreal 271 Brefia

Lima, Perd

Publicaciones:

- Perii: Diagndstico laboral femenino, 1976.

- Diagnstico laboral de la mano de obra del
hogar. 1978.

- Venta ambulatoria: Migracién-ocupacion en Li-
ma metropolitana
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Visconez, Aristbbulo

Especialidad: Estadfstica

Consultor

Unién Nacional de Mujetes del Ecuador
(UNME)

Versalles 1103

Quito, Ecuador, teléfono: 237796

uy-027

Vaz Ferteira, Eduardo

Abogado

Consultor

Obra Social Pro Mejores Viviendas
Gral, Santander 1746
Montevideo, Uruguay

Uy-028

Vaz Ferreira, Tula Guadalupe de
Dirgctora

Obra Social Pro Mejores Viviendas
Avda. Aracena 1630

Montevideo, Uruguay, teléfono; 501413

MX-067

Visquez, Josefina

El Colegio de México (COLMEX)

Camino al Ajusco N© 20, 1978

México D.F., México, teléfono: 5-68-60-33
Publicacion:

- Familia y Educacitn,

MX-066

Visquez Fernindez, Gabriel

Licenciado

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF)

Emiliano Zapsta 340 Col. Portales

México 13, D.F., México, teléfonos: 575-37-11
-559-59-90

EC-057

Vega Moreno, Mercedes de

Egresada de Derecho

Frente dé Promiocién e Integracién de la Mujer
al Desarrollo

Manuel Barreto 317 - Sucursal 11 - CCI

Quito, Ecuador, teléfono: 236901

PY-020

Velilla Talavera, Maria Margarita

Licencgiada

Instituto Femenino de Investigacién Histdrica
(IFIH)

Asuncidn, Paraguay

Pyblicaciones:

- Funciones y roles de la mujer paraguaya en la
historia del Paraguay, por Marfa Margarita Ve-
lilla Talavera e Idalia Flores de Zarze. Trabajo
presentado al Congreso Nacional de la Mujer,
1% Asuncion, Paraguay, julio de 1973, auspi-
ciado por LPDM

-La mujer en la vida sociocconfica del pais.
Trabajo presentado al Congreso Nacional de la
Mujet, 10, Asuncion, Paraguay, julio de 1975,
auspiciado por LFDM

AR-042

Vicien, Enriqueta G. de

Ingeniero Agrénomo

Federacion Argentina de Mujeres Universitarias
(FAMU)



Sarandi 269-60

Buenos Aires, Argetitina
Publicacion:

- Ayuda a la mujer rural.

C0-080

Villabona Gutiérrez, Yolanda
Administrador de Empresas
Gerente General
Comunicadoras Asociadas
Av. 19 NO 3 A.37 of, 1105
Bogota, Celombia

CL-057

Villagrin, Aida

Asistente Social

Secretarfa Nacional de la Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202 anexe 774

C0O-081

Villamil, Mariela de

Arte y Publicidad
Comunicadoras Asociadas
Av. 19 N© 3 A-37 of. 1105
Bogota, Colombia

c0-082

Vivas Benitez, Colombia

Trabajadora Social

Asaciacién Colombiana de Promocibn Arte-
sanal (ACPA)

Carrera 8a. N© 7-21

Bogotd, Colombia, teléfonos: 2-845319 -
2-845418

AR-043

Wainerman, Catalina H.

Ph. D.

Especialidad: Sociologia; Psicologia Social
Centro de Estudios de Poblacién (CENEP)
Suipacha 552, ler. Piso of. 10

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 393-7438

Publicaciones:

- Educacién, familia y-mano de obra femenina.
1978

- Empleo femenino y desarrollo econdmico: al-
gunas evidencias. 1977

- Niveles diferenciales y caracteristicas sociode-

mogrificas de 1a mano de obra femenina, 1977
- Sisternas de idecas institucionalizadas del tra-
bajo fgmenino, 1978
- Marital status and women's work in Argen-
tina: a cohort analysis, 1977,

CL-060

Whelan, Gerardo

MA

Centro de Investigacion y Desarrollo de 1a Edu-

cecion (CIDE)

Almirante Barroso NO 22

Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 718051

Publicacion:

- Una investigacién en accidn en el 4rea urbano-
marginal de Santiago, 1977.

C0-084

Wiesner, Ligia de

Disefiadora

Asociacién Colombiana de Promocién Artesa-
nal (ACPA)

Carrera 8a. NO7.21

Bogotd, Colombia, teléfonos: 2-845319 -
2-845418

€0-083

Wiesner Durdn, Eduardo

Director

Departamento Nacional de Plancacion (DNP)
Calle 26 N0 13-19

Bogotd, Colombia, teléfono: 344405

UY-029

Willat, Berta

Asistente Social

Manos del Uruguay

Reconguista 616

Montevideo, Uruguay, teléfonos: 984026 -
913712

CL058

Yinez, Cecilia

Licenciada

Centro de Investigacidn y Desarrollo de la Edu-
cacioén (CIDE)

Almirante Barroso NO 22

Santiago, Chile, teléfonos: 87153 - 781051




CL-059

Yéfiez, Eugenia

Abogado

Secretaria Nacional de 1a Mujer

Villavicencio 346

Santiago, Chile, teléfono: 221202, anexo 774

uY-020

Zaffaroni, Cecilia
Asistente Social
Manos del Uruguay nquista 616
Reconquista 616
Montevideo, Usuguay, teléfonos: 984026
913712

Publicacion;

- Diagnostico de cuatro zonas de Manos del
Uruguay: Melo, Fraile Muerto, Soriang y Flo-
rida, por Cecilia Zaffaroni y Daisy Solari,
1976.

HN-013

Zaldafia, Maria de

Especialidad: Trabajo Social

Direccion General de Prevision Social

7 calle entre 2 y 3 avenidas

Camayaguela, Honduzas, teléfono: 22-83-05

ARO44

Zeff, Ofelia de

Especialidad: Educacidn de la Comunidad
Instituto de Desarrollo Social y Promocién Hu-
mana (INDES)

Luis Sdenz Pefia 277 - 59 piso, of. X

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 45-6358

0085

Zuluaga, Mariela
Periodista

Comunicadoras Asociadas
Av. 19 NO 3 A37 of. 1105
Bogoti, Colombia

AR-048

Zurutuza, Cristina

Psicologo

Instituto Goethe Buenos Aires

Corrientes 319

Buenos Aires, Argentina, teléfono: 31-8964-8
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CEBRAP:

CECIM:

CEDOC:

CEE:
CELADE:

CENCIRA:

CENEP:

CENIET:

‘CEOLS:

LISTA DE SIGLAS MENCIONADAS

Accién Comunitaria del Perti

Asaciacién Colombiana para ¢l
Estudio de la Poblacion
Asociacidn Colombiana de
Promocion Artesanal
Asociacidn Latincamericana
de Centros de Educacion Coo-
perativa

Asociacion Mexicana para la
Superacion Integral de la Fa-
milia

Asociacion de Oficinistas Co-
lombianas

Asociacion Chilena de Protec-
cion de la Familia

Comunidad del Caribe
Caribbean Women’s Associa-
tion

Caribbean Conference of
Churches

Comité Colombiano de Coope-
racién a la Comisién Interame-
ricana de Mujeres

Caribbean Development Bank

Centro de Estudios y Accion
Social Panamefio -
Centro Brasileiro de Analise e
Planejamento

Comité Ecuatoriano de Coope-
racién con la Comisidn Inter-
americana de Mujeres

Central Ecuatoriana de Organi-
zaciones Clasistas

Centro de Estudios Educativos

Centro Latinoamericano de
Demografia

Centro Nacional de Capacita-
cion e Investigacidn para la
Reforma Agraria

Centro de Estudios de la Po-
blacion

Centro Nacional de Informa-
cion y Estadisticas del Trabajo
Confederacion Ecumatoriana de
Organizaciones Sindicales Li-
bres
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CEPAL:

CEPLAES:

CERES:

CERH:

CERU:

CEUPS:

CICS0:

CIDE:

CIDHAL:

CIEPLAN:

CIESU:

CIM:

CINEP

CMM:

CNMU:

COLCIENCIAS:

COLMEX:

COMUNICAS:
CONSUPLANE:

CRA:

CYP:
CHREPRQF:

DGE:

Comisién FEcondmica para
América Latina
Centro de Planificacidn y Es-
tudios Sociales

Centro de Estudios de la Reali-
dad Econdmica ¥ Social

Centro de Estudios de la Reali-
dad Humana

Centro de Estudos
Urbanos

Rurais ¢

Centro Universitario de Poali-
tica Social

Centro de Investigaciones en
Ciencias Sociales

Centro de Investigacion y De-
sarrollo de la Educacidn

Comunicacion, Intercambio y
Desarrollo Humano en Amé-
rica Latina

Corporacion de Investigacio-
nes Econdomicas para Lati-
noamérica

Centro de Informacion y Estu-
dios del Urnguay

Comisidén Intetamericana de
Mujeres

Centro de Investigacién y Edu-
cacién Popular

Centro Multinacional de Ia
Mujer

Consejo Nacional de Mujeres
del Uruguay

Fondo Colombiano de Inves-
tigaciones Cientificas y Pio-
yectos Especiales

El Colegio de México
Comunicadoras Asoctadas
Consejo Superior de Planifi-
cacion Econdmica

Consejo Regional de América
{Sede Bogota)

Caribbean Youth Programme

Centre Haitien de Recherches
pour la Promotion Feminine

Pireccién General del Empleo

R
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DIF:

DISOC:

DNP:

ECLA:

FAMU:

FEDERACAFE:

FEI:

FLACSO:

FOV:

FSP/USP:

FUPAM:

ICC:

TAF:
TIAFV:

IDS:

IFCH:

IFUW:

1IE:

LIES:

11s:

ILET:

MES:

INA:
INAH:

INDES:

Sistema Nacional para el Desa-
rrollo Integral de la Familia

Direecion de Planeamiento ¥
Politica Social Global

Departamento Nacional de
Planeacién

Economic Commission for La-
tin America

Federacién Argentina de Muje-
res Universitarias

Federacién Nacional de Cafe-
teros de Colombia
Corporacion de Ferias y Expo-
siciones

Facultad Latinoamericana de
Ciencias Scciales

Federacion de Organizaciones
Voluntarias

Faculdade de Saude Publica.
Universidade de Sao Paulo

Fundagao para Pesquisa Am-
biental

Instituto de Educacién y Desa-
rrollo Carlos Casanueva

Fundacién Interamericana

Instituto Agricola Femenino
Veracruz

Instituto de Desarrollo de la
Salud

instituto de Filosofia ¢ Cien-
cias Humanas

Internationa Federation of
University Women

Instituto de Investigaciones
Econbmicas

Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Sociales

Instituto de Investigaciones
Sociales. Universidad de Costa
Rica

Instituto Latinoamericano de
Estudios Transnacionales
Instituto Mexicano de Estu-
dios Sociales

Instituto Nacional Agrario
Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia

Instituto de Desarrollo Social
¥ Promocion Humana

INET:

IUPERJ:

LPDM:

MIPPE:

MT y PS:

NPA:
OCA:

QEA:

OMYM:
ONAAC:

ONG:
ONPS:

PELINAH:

PMV:

PRODEUR-
FUPAM

SECAP:

SENAC:

SENAPH:

SG:

SGCNPE:

SHCP:

SNI

SPS:
SRRNN:

UCAB:
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Instituto Nacional de Estudios
del Trabajo

Instituto Universitario de Pes-
quisas do Rio de Janeiro

Liga Paraguaya de los Dere-
chos de la Mujer

Ministerio de Planificacién y
Politica Econémica

Ministerio de Trabajo y Previ-
sion Social

National Planning Agency
Organizacién de las Coopera-
tivas de América

Organizacion de Estados Ame-
ricanos

Oficina de la Mujer y el Menor
Oficina Nacional de Alfatiza-
cién y Accion Comunitaria™
Otganismo no gubernamental
Oficina Nacional de Progreso
Social

Proyectos Especiales de Inves-

tigacién. Instituto Nacional de
Antropologia e Historia

Obra Social Pro Mejores Vi-
viendas

Programa de Estudos em De-
mografia e Urbanizagao da
Fundagac para Pesquisa Am-
biental
Servicio Ecuatoriano de Capa-
citacion Profesional

sorsl de Aprencdi-
23R "
Secretariado Nacimnal «u
mocién Humana
Secretaria de Gobernacion

Secretaria General de] Consejo
Nacional de Planificacién Eco-
nomica

Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Piblico

Sisitema Nacional de Infor-
macion

State Planning Secretariat

Secretaria de Recursos: Natu-
rales

Universidad Catdlica Andrés
Beilo



uee:

UMT:

UNICAMP:

UNICEF:

UNIFED:

Unién de Ciudadanas de Co-
lombia

Unidn de Mujeres Trabajado-
ras del Ecuador

Universidade Estadual de Cam-
pinas

United Nations Children's
Fund

Union des Femmes pour le
Developpement
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UNME:

USAID:

USP:

WAND:

Unidén Nacional de Mujercs del
Ecuador

United States Agency for In-
ternational Development

Univetsidade de Sao Paulo
Women and Development Unit

Women's Revolutionary Socia-
list Movement
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EC-049
EC-057

EC016
EC-035
EC-037

EC-006
EC-007
EC-012
EC-015
EC-021
EC-025
EC-026
EC-028
EC-033
EC-038
EC-040
EC-042
EC-043
EC-052




[nstituciones
EC-IN0O& Unién de Mujeres Trabajadoras del Ecuador
Pig. 45

EC-IN0O7 Unidon Nacional de Mujeres del Ecuador

(UNME) Pig. 46
EL SALVADOR - SV
SV-INOO1 Ministerio de Trabajo y Prevision Social Pig. 47
GUATEMALA - GT
GT-INQO1 Secretaria General del Consejo Nacional de Planifi-

cacidn Economica Pig. 48
GUYANA -GY
GY-INCGO1 State Planning Secretariat

(SPS) Pag. 49
GY-IN0O2 Women's Revolutionary Socizlist Movement

(WRSM) Pig. 49
HAITI - HT
HT-IN0GO1 Centre Haitien de Recherches pour la Promotion

Féminine

(CHREPROY¥) Pig. 51
HT-INOO2 Union des Femmes pour le Developpement

Pig. 52

HONDURAS - HN
HN-IN0O1 Consejo Superior de Planificacién Econdmica

(CONSUPLANE) Pig. 53
HN-IN0O2 Direceidn General de Prevision Social Pag. 53
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Proyectos

EC-IN007-2

SV-IN0O1-a

GY-INQOI-a

GY-IN(}G2-a

HT-IN0J2-a

HN-INO{2-a

Personas

EC-003
EC-022
EC-044
EC-051
EC-056

sv-001

GT-001

GY-601
GY-002
GY-003
GY-004
GY-005
GY-006

HT-001

HN-007

HN-001
HN-006
HN-008
HN-011
HN-012
HN-013



HN-IN0O03

HN-IN0O4

‘ JAMAICA - IM

‘ JM-INOG1

IM-INOO2

MEXICO - MX

MX-INOD1

MX-INGO2

MX-IN0O3

MX-INOD4

MX-INGO5

Instituciones

Instituto Nacional Agrario

(INA) Pig. 54
Secretaria de Recursos Naturales

(SRRNN) Pig. 54
Burcau of Women’s Affairs Pig. 55
National Plamning Agency Pig. 56

Asociacidn Mexicana para la Superacion Integral de
1a Familia
(AMSIF) Pig. 57

Centro de Estudios Educativos
(CEE) Pig. 57

Centro de Estudios Tecnolbgicos NO 6 Pig. 58

Centro Naciona! de Informacién y Estadisticas del
Trabajo

(CENIET) Pég. 59

El Colegio de México

(COLMEX) Pig. 59
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Proyectos

HN-IN0O3-a

HN-IN(OO4-a

JM-INOO1-a

MX-INOG2-a

MX-INQO3-a

MX-INOD4-a
MX-IN0O4-b
MX-INQ04-¢

MX-IN0O5-a
MX-IN0OS-b
MX-INOOS-¢
MX-IN0O5-d
MX-TNOOS¢

Personas

HN-003
HN-009
HN-010

HN-002
HN-004
HN-005

IM-002
IM-004
IM-005
IM-006
IM-007
IM-008
IM-009
IM-010
IM-011
IM-012
IM-013
IM-014
IM-015
IM-016
IM-017
IM-018

IM-001

MX-043

MX-021

MX-007
MX-016
MX-028
MX-038
MX-039
MX-052
MX-063

MX-035
MX-051
MX-055

MX-002
MX-004
MX-017
MX-018
MX-033



MX-INOO6

MX-INOO7

MX-INQOS

MX-INOO9

MX-ING10

MX-INO11

MX-INO12

MX-INO13

MX-INO14

MX-INO15

Institizciones

Comunicacién, Intercambio ¥y Desarrollo Humano
en América Latina
(CIDHAL) Pég. 60

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) Pig. 60

Instituto de Investigaciones Econdmicas
(I[E) Pig. 61

Instituto Latinoamericano de Estudios Transna-
cionales

(ILET) Pig. 61

Instituto Mexicano de Estudios Sociales
(IMES) Pig. 61

Instituto Nacional de Estudios del Trabajo
{INET) Pig. 62

Proyectos Especiales de Investigacién. Instituto
Nacional de Antropologia ¢ Historia.

(PEL-INAH) Pig. 62
Revista FEM

(FEM) Pig. 63
Secretaria de Gobernacidon

(5G) Pig. 63

Secretaria de Hicienda y Crédito Piblico
(SHCP) Pig. 64
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Proyectos

MX-INODS-f
MX-IN0OD5-2
MX-INOD5-h
MX-INODS-i
MX-INOO5-j

 MX-IN0O8-2

MX-ING09-a

MX-INOl1-a
MX-INO11b
MX-INQ11<c

MX-INO12-2

MX-INO14-a

MX-INO15-a

Personas

MX-037
MX-049
MX-054
MX-056
MX-059
MX-065
MX-067

MX-008

MX-006
MX-023
MX-040
MX-056

MX-003

MX-213
MX-060
MX-062

MX-011
MX-030
MX-036

MX-001
MX-009
MX-042
MX-047

MX-015
MX-027
MX-032
MX-053
MX-064

MX-005
MX-010
MX-014
MX-020
MX-026
MX-029
MX-031
MX-041
MX-044
MX-045
MX-048
MX-057
MX-058
MX-061

MX-019
MX-024
MX-046



Instituciones

MX-INO16 Sistema Nacional pata el Desarrollo Integral de la

Familia
(DIF) Pig. 65
PANAMA -PA
PA-IN0OO1 Centro de Estudios y Accion Social Panamefio
(CEASPA-Panami) Pig. 66
PA-INOD2 Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica
(MIFPE) Pég. 66
PARAGUAY -PY
PY-IN0O1 Liga Paragnaya de los Derechos de la Mujer
(LPDM) Pig. 67
PY-INOO2 Oficina Nacional de Progreso Social
(ONPS) Pig. 68
PY-INQO3 Centro Paraguayo de Estudios Sociologicos
(CPES) Pig. 69
PERU -PE
PE-IN0O1 Accién Comunitaria del Peni2
(ACP) Pig. 70
PE-IN002 Centro Nacional de Capacitacion ¢ Investigacion
para 1a Reforma Agraria ,
(CENCIRA) Pag. 71
PE-IN0O3 Comité Pervano de Cooperacion a la Comisién
Interamericana de Mujeres Pig. 71
PE-IN(GO4 Direccidn General del Empleo
PE-INOO4 (DGE) Pig. 72
TRINIDAD Y TABAGO - TT
TT-INOO1 Caribbean Conference of Churches
Pig. 73
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Proyectos

MX-IN(O16-a
MX-INO16-b
MX-INO16-c
MX-INO16d
MX-INO16-¢
MX-INO16-f

PA-INODL-a

PY-INOO1-a

pY-INOD2-a

PE-IN0O1-a

PE-INOO4-a
PE-ING04-b
PE-INOO4-c
PE-INGO4d

TT-INOO1-a

Personas

MX-012
MX-022
MX-025
MX-034
MX-050
MX-066

PA-003
PA-005

PA-001
PA-002
PAO04
PA-006
PA-007

PY-007
PY-018

Y021
PY-022

PE-003
PE-G08

PE-005

PE-004

PE-001
PE-002
PE-006
PE-007
PE-009

TT-001
TT-002
TT-003



Institucionzs

URUGUAY -UY

UY-INGOL

UY-IN0O2

UY-INOO3

UY-IN0O4

UY-INOOS

UY-INQO6

Centro de Informaciones y Estudios del Uruguay
(CIESU) Pdg. 73

Consejo Nacional de Mujeres del Uruguay
({CNMU) Pig. 74

Manos del Uruguay Pig. 75

Obra Social pro Mejores Viviendas
(EMY) Pig. 76

Oficina de la Myjer y el Menor
(OMYM) Pég. 76

Obra Social Femenina Catélica Aguada .
(OSFCA) Pig. 77

VENEZUELA - VE

VE-IN0O1

VE-IN0OO2

Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales

Pig. 77
Oficina del Ministro de Estado para la Participacion
de 1a Mujer en el Desarrollo Pig. 78
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Proyectos

UY-INOO1-a

UY-IN0)2-a

UY-IN003-a

UY-ING04-a

UY-INOQ35-a
UY-IN0OO5-b

Perscnas

uY-007
UY-013
UY-016
uy-021
UY-024

Uy-012

UY-002
UY-003
UY-004
UY-006
UY-008
uy-010
UyY-015
uyY-017
UY-018
UY-020
UY-029

UY-005
uUY-014
UYy-019
UY-020
uUy-022
UY-025
uY-027
Y-028

UY-001
JY-009
uy-o11
Uy-023
uUyY-026

UY-030

VE-001
VE-002
VE-003
VE004




INDICE TEMATICO DE ACTIVIDADES Y /O PROYECTOQS

ADMINISTRACION
BR-IN{02-a CO-IN007-a
EC-INOO2-a EC-INGQ5-a
MX-INOO3-a PE-INOO1-a
CO-INQO7-b MX-INO16-b
CO-IN0OO7¢

CL-INO12d CO-IN0O7-d
CO-IN0O7-e

AGRICULTURA

AR-IN0O1-a BR-INQ04-a
CO-IN00B-a CO-IN014-a
EC-IN0O5-a SV-IN0O1-a
IM-IN0O1-a MX-IN0OO3-a
BR-IN0O5-b CO-IN0D3-b
PY-IN0OO2-b UY-INOO5-b
AR-INOO1-c BR-INOQS-¢
BR-INOOSd CO-IN0DT7-d
CO-IN0OOT-e CL-INO12-e
MX-INOO5-f MX-INQ16-f
MX-INCOSg

MX-INQGOS5-h

ALIMENTACION Y NUTRICION
AR-IN0QS5-a BR-INQ03-a
CO-INO08-a CO-INO13-a
CL-IN0O2-a CL-INOQ3-a
EC-INQO5-a EC-IN0O7-a
HN-IN0Q03-a HN-IN0O4-a
PY-IN0OQ2-a UY-IN0OO2-2
BR-IN003-b CL-INO1 2-b
PY-IN0OO2-b UY-INQO5-b
CL-INQO4-c CO-IN0OOT-¢
BR-IN(QOS-d CO-IN0OO7-d
CL-INO12- CO-INO16-¢
MX-IND16-f

CO-IN0O8-a
SV-INOO1-a

BR-INQ06-a
CO-IN016-a
GY-INGO2-a
MX-IN0O4-a

CO-IN0O7-b

CO-INQO7-c

MX-IN(Q16-¢

CO-IN0OO2-a
CO-INO14-a
CL-INO12-a
SV-INOO1-a
JM-INOO1-a
UY-IN0QS-a

CL-IN013-b
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CO-INO16-a
HN-IN003-a

CO-IN0O2-a
CL-INO12-a
HN-IN003-a
PY-IN0O2-a

EC-IN002-b

MX-IN0OS-¢

CO-IN0O5-a
CO-INO16-a
CL-INO13-a
GY-IN0Q2-a
MX-IN0O3-a
VE-INOO2-a

CO-IN0O7-b

CL-INO13-a
HN-IN004-a

CO-IN0O7-a
EC-INOOL-a
HN-IN0O4-a
UY-IN0QO5-a

MX-IN(J4-b

CO-INOO7-a
CO-INO17-a
EC-IN0O4-a
HT-IN002-a
PA-INOO1-a

MX-INO16b



CIENCIA FOLITICA

BR-IN002-a CO-IN0O(3-a
BR-IN004-b
BR-IN004-d
BR-INOO4-g
CONDICIONES DE VIDA
AR-IN00S-a BO-INOO1-a
- BR-IN005-a BR-IN0O6-a
CC-INB0S-2 CO-INC0Y-a
CO-INO16-a CR-INGO1-a
CL-IN0O10-a CLINO11-a
EC-IN002-a EC-IN003-a
GY-INOO1-a GY-INOD2-a
MX-IN0O2-a MX-IN0O3-a
MX-INO12-a MX-INO14-a
TT-IN0O1-a UY-INOQ1-a
VE-IN0O2-a
BR-IN0O5-b BR-INOO6-b
CO-IN007-b EC-INJ02-b
PY-INOO2-b
BR-IN0OG4< CL-INOO4-c
MX-INOO5-¢ MX-ING16-c
BR-IN0OO5-d CL-IN0O4-d
BR-IN0O4-¢ BR-IN(05-¢
BR-INOO4-f MX-INC16-
MX-INQO5-h
MX-INOO5-i
ECONOMIA
BR-IN002-a MX-INOO8-a
EDUCACION
AR-IN0O3-a AR-IN0OO5-a
BR-IN003-a BR-INOO7-a
CO-IN0QT-a CO-INOGS-a
CO-ING15-a CO-IN016-a
CL-IN0O4-a CL-INO08
CL-INO13-a CU-INGOt-a
EC-IN0O5-a EC-IN007-a
HN-IN002-a HN-IN0O3-a
MX-IN0O3-a MX-INO1t-a
PY-IN0O2-a PE-IN0O0O4-a
UY-INOO3-a

EC-IN007-a

BR-IN0OO1-a
CO-IN002-2
CO-INO13-2
CL-IN0O2-a

Ci-INO12-a

EC-IN004-a

HT-IN002-a
MX-IN0D4-a
MX-INO16-a
UY-IN0O2-a

CL-IN004-b
MX-IN0O4-b

CL-ING12-¢

CL-INO12-d

CL-INO12-e

AR-IN00S-a
CO-IN0OZ-2
CO-IN009-a
CO-IN017-a
CL-INO19-2

EC-IN0O2-a

SV-IN0O1-a

HN-IN00O4-a
MX-INO14-a
TT-IN0O1-a

242

BR-IN002-a
CO-IN005-a
CO-INO14-a
CL-IN003-a
CL-INO13-a
EC-IN0OS-a
HN-IN004-a
MX-INGO5-a
PY-IN0O2-a
UY-IN003-a

CL-IN012-b
MX-INOOS5-b

CO-INOO7-c

CO-IN0OO7-d
CO-INO007-e

AR-IN009-a
C6-IN003-a
CO-INO13-a
CL-IN0O2-a
CL-INO11-a
EC-IN(03-a
GY-IN0OO1-a
IM-INOO1-a
MX-INO15-a
UY-INCGO1-a

BR-INOO4-a
CO-IN0O7-a
CO-IND15-a
CL-IN008-a
EC-INO(1-a
SV-INGO1-a
IM-INQO1-a
MX-IN009-a
PE-INOO1-a
UY-INOCG4-a

CL-INO13-b
MX-INO16-b

MX-IN0O4-¢

MX-INO:6-d
MX-IN016-¢

BO-INO01-a
CO-IN0OS-a
CO-INQ14-a
CL-ING03-a
CL-INO12-a
EC-INGO4-a
GY-IN0O2-a
MX-INQO2-a
PA-EIN0OO1-a
UY-IN002-a



CL-IN004-b
MX-INDO4-b

AR-INOO1-¢
MX-INQ16-c

AR-IN0OId
PE-IN004d

AR-INOO1-¢

AR-INOO1-f

EDUCACION DE LA SEXUALIDAD

CL-INO12-b
MX-IN0O5-b

CL-INOO4-c
PE-IN0O4-c

CL-INO12-d

CL-INO12-e

MX-INO16-f

Ci-IN0O4-a

BR-INOO4-h

FAMILIA

AR-IN0OQ3-a AR-INOO5-a
BR-IN003-a BR-IN0O6-a
CO-IN0O7-2 QO-IN0O8-a
CO-INO16-a QO-INO17-2
CL-INO11-a CL-IN012-a
EC-IN0OS-a EC-IN0Q7-a
HN-IN(Q04-a MX-IN003-a
MX-INO15-a MX-INO16-2
UY-IN0O4-a UY-INOOS5-a
BR-IN0OO5-b BR-INO0G-b
CO-IN0O7-b EC-IN002-b
AR-INOO1c BR-IN0O4-¢
CO-IN0O7-c

AR-IN0O1-d BR-INCOS-d
MX-IN0Osd MX-IN016-d
BR-IN0O4- BR-INGO5-¢
MX-INOl6-e

AR-INOO1-f MX-INO16-f
FORMACION PROFESIONAL
HN-IN0O2-a PY-INOO1-a
HISTORIA

CL-IN(O1-a

LEGISLACION

AR-IN0O6-a BR-INOG1-a
CO-INOD7-a CO-IN008-a
ECIN0O2-a EC-INO07-a
MX-IN003-a PA-INQO1-2
UY-INOO2-a VE-IN0(G2-a

R

CL-IN013-b
MX-INO11-b

CL-INO12-c

CO-INOG7-d

CO-INOD7-¢

AR-IN0O8-2
CO-IN002-a
COINO13-a
CL-IN0Q3-a
CL-INO13-a
SV-IN(01-a
MX-IN009-a
PA-INOCLa
VE-IN002-a

CL-IN0O4-b
MX-IN0OOS5-b

BR-IN0O5<
CL-IN0O4-d
PE-IN004-d

CL-INO12-e

BR-INQO5-a
CL-IN003-a
SV-INOO1-a
PE-INOQ1-a

MX-IN014-a
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(St Ir s

EC-IN002-b
PY-IN0O2b

CO-INGO7-c

MX-IN0OS-d

MX-IN085<

BO-INOO1-a
CO-IN003-a
CO-INO14-a
CL-IN004-a
EC-INQ02-a
HT-IN002-a
MX-INO12-a
PY-ING02-a

CL-IN012-b
PY-INOO2-b

CLIN0OO4c

CLINO12d

CO-IN0D7c

BR-IN007-a
CL-INO11-a
GY-IN002-a
PE-IN004-a

CO-INOO7-b
PE-INCG04-b

MX-INO11-c

MX-IN016-d

BR-IN0O1-a
C0-IN0OS5-2
Q0-IN015-a
CL-INQ10-a
EC-INQO4-a
HN-IN(03-a
MX-INO14-a
UY-INOO2-a

CL-INCG13-b
UY-INGOS-b

CL-INO12-¢c

QO-IN0G7d

MX-INOO5-<

CO-IN003-a
CL-IN(12-a
HT-IN0O2-a
TT-IN0O1-2




CL-IN012-b CL-IN01013-b
CO-INQ07-¢ PE-INO(4-c
CO-INOQ7-d MX-INO16-d
CL-AINO12-< CO-IN0G7-¢
AR-INOO1-f

MEDIO AMBIENTE
AR-INQO35-a CO-IN0OQ2-2
CO-IN014-a CO-INO15-a
EC-IN002-a EC-IN004-a
HN-IN0O4-a IM-IN0OO1-a
UY-INQO5-2

CO-IN0OT-b MX-INO16-b
CL-IN0O4-¢ CO-IN0OO7-c
CL-IN0124d CO-IN0O7-d
CO-IN0OT

MEDIOS DE COMUNICACION
AR-IN0Q03-a AR-INQ0O5-a
CO-IN00T-a CO-INO0O8-a
CL-INO11-a CL-INO12-a
EC-ING0O7-a §V-INOOl-a
PY-IN0O2-a TT-INQO1-a
CO-INOOT7-b PY-IN0OO2-b
CO-IN0OOT-c

CO-INOO7T-d

CL-INO12-= CO-IN0O7
AR-INOOL-f

MIGRACION

AR-IN0O1-a BO-INOO1-a
CO-INOG -2 CG-IN0O8-a
EC-IN00S-a SV-INQO1-a
MX-IN0O2-a MX-INO12-a
TT-INOD1-a UY-INODL-a
BR-IN0O6-b CO-INOO7-b
CO-IN0O7-¢ PE-INGQ4-c
AR-INOD1-d BR-IN0OS-d

CO-INGOT-b

CO-IN0O7-a
CL-IN003-a
SV-IN0O1-2
MX-ING03-a

UY-IN0OS-»

BO-IN001-a
CL-IN0O2-2
CR-INOC1-a
GY-INCO2-a

BR-IN(02-a
CO-ING14-3
GY-ING02-a
PA-INOC1-a
UY-INOOS-a

PY-INOD2-b

CO-IN007-d
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PE-INGO4-b

CO-IN0O8-a
CL-IN013-a
GY-IN0O2-a
MX-INO14-a

BR-INQO1-a
CL-IN0QO3-a
CR-ING{Q2-a
MX-INQ(09-a

BR-IN00O6-a
CL-IND11-a
EN-IN0(03-a
PY-INQQ2-a

PE-IN004-b

PE-IN004-d

CO-IN013-a
CR-INOOY-a
HN-INOQ3-a
TT-INOO1-a

BR-IN0Q3-a
CL-IN0O7-a
EC-IN0J4-a
MX-INO14-a

CO-IN002-a
EC-INQO1-a
IM-INOOL-a
PE-IN004-a

UY-INOD5-b




AR-INOO1-¢ CO-INO0T-¢
MX-INOO5-f

POBLACION

AR-INO01-a AR-INQ0O6-a
CO-IN0D2-a CO-IN0Q7-a
CLINOO4-a CL-INO11-a
EC-INQQ2-a EC-INQ03-a
MX-INQ03-a MX-IN014-a
UY-IN0O1-a UY-IN0OS-a
BR-IN006-b CL-INOO4-b
PE-INOO4-b UY-INOO5-b
AR-IN0O1-¢ CO-IN0OQ7-¢
AR-IN0O1-d COINOO7-d
AR-IN0O1-¢ CO-IN007-e
MX-IN0OS-g

MX-IN0O54

PSICOLOGIA

CO-INO15-a CL-INQ(9-a
RELIGION

CL-INO11-a TT-INOO1-a
SALUD

AR-IN005-a BR-IN(OO1-a
CO-IN0O7-a CO-INQO08-a
CL-IN0Q2z-a CL-IN0O3-a
CU-IN0O1-a EC-IN0Q4-a
GY-ING02-a HT-INOO2-a
MX-IN014-a MX-INO15-a
CL-IN0O4-b CL-IN013-b
CL-INOO4-¢ CLAINO12-¢
CL-INO]1 24 CO-IN0Q7-d
CL-INO12-< CO-IN0O7-e
SEGURIDAD SOCIAL
AR-IN0OOS-a C0-IN007-a
CL-IN(G12-a CL-INQO13-a
SV-INOQ1-a GY-INOO1-a
PA-INOO1-a PY-INQQ2-a
BR-INQOS-b CL-IN012-b
PE-INOO4-b

BR-IN0O1-a
CO-IN0OS-a
CL-INO13-2
EC-IN007-a
PA-INOO1-a

CO-IN0O7-b

MX-INO16-¢
MX-INO16-d

CL-INC10-a

EC-IN005-a

BR-IN003-a
CO-INO13-a
CL-INO11-a
EC-IN0OS5-a
HN-IN004-a
PY-INOO2-a

CO-IN0O7-b
CO-IN0O7

MX-INOl6e

CO-IN00B-a
EC-IN002-a
MX-INOOS-a
PE-INOOi-a

CL-INO13-b
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BR-INQOG-a
CO-INO15-a
CU-INOO1-a
SV-INOO1-a
PY-INQO2-a

MX-IN0Q4-b

PE-INOO4-¢
PE-IN004-d

EC-IN002-a

CO-IN0G3-a
CO-INCQ14-a
CL-INQ12-a
EC-IN0O7-a
TM-INQD1-a
UY-INOD2-¢

MX-INO16-b

CQ-IN014-a
EC-IN0OS-a
MX-INO14-2
UY-IN0O2-a

CO-IN0OQ?-b

BR-IN00O7-a
CL-IN(03-a
EC-INQ01-a
IM-INQO1-a
PE-INQO4-2

PY-IN0O2-b

CO-IN0OS-a
CO-INO16-a
CL-INQ13-a
SV-IN0O1-a
MX-IN003-a
VE-IN002-a

PY-IN0O2-b

CL-INO11-a
EC-IN0Q7-a
MX-INQ15-a

PY-IN0QO2-b



BR-IN0D5-c
CL-INO12d

CO-INOGT7-e
AR-IN0OO1-f
TRABAJO
AR-IN0O1-a
BO-IN001-a
BR-INO(S-a
CO-IN0O7-a
CO-IN016-a
CR-IN0O1-a
EC-INQ05-a
HT-INOO2-a
MX-IN(Q5-a
PE-IN0O1-a
VE-IN002-a
AR-IN0OOL-b
CL-IN0O12-b
PE-IN0O4-b

AR-IN0O1-¢
MX-IN0O5-c

AR-INQO1-d

AR-IN0OO1¢

BR-INOQ4-f
MX-IN0OOS-h
MX-INQOS5-i
MX-IN00S-j
VIVIENDA

AR-IN005-a
CO-INCO7-a
CLINO13-a
SV-IN001-a
MX-INO14-a

BR-IN0OO5-b
PY-INOO2Z-b

BR-INOCSc
BR-IN0OS5-d
BR-INQOS-e
MX-INO16-f

CO-IN0O7-¢
CO-IN0O7-d

MX-IN016-¢

AR-IN0O3-a
BR-IN0OO1-a
BR-IN0OO7-a
CO-IN008-a
CO-INO17-a
EC-IN001-a
EC-IN0O07-a
HN-IN0Q2-a
MX-IN008-2
PE-IN004-a

BR-IN0OS5-b
EC-IN002-b

BR-IN0QS-c
MX-INO11-c
BR-IN0OO5-d4
BR-IN0OS-¢

MX-INOOS-f

BR-IN001-a
CO-IN008-a
CR-IN0O1-a
GY-INOO2-a
PY-IN0O2-a

BR-IN0O6-b
UY-IN0O5-b

CO-IN0Q7-c
CO-IN007-d

CO-INQ07-e

PE-IN0O4-¢

MX-INO16-d

AR-IN0O5-a
BR-IN002-2
CO-IN002-a
CO-INO13-a
CL-IN008-a
EC-IN002-a
SV-INOO1-a
HN-IN0Q03-a
MX-INO11-a
UY-INOO1-a

BR-INQO6-b
MX-INOO4-b

CL-INO12-c
PE-INOO4-c
CO-IN0O7-d
CO-IN0O7<

BR-IN005-a
CO-IN014-a
EC-IN0O2-a
HN-IN003-a
UY-INOG2-a

CO-IN007-b

CL-INQ12¢

PE-INGO4-d

AR-IN006-a
BR-INQO4-a
CO-IN003-a
CO-INQ14-a
CL-INO11-a

EC-INDO3-2

GY-IN0OO1-a
MX-INQO2-a
PA-INOOL-a
UY-IN0O2-a

CO-IN003-b
MX-INO11-b

CO-IN0O7-c

PE-INQO4-d
MX-INO16-¢

BR-IN006-a
CO-INO16-2
EC-ING04-a
HN-IN(04-a
UY-IN0OG4-a

CL-INQ04-b

MX-INO016<

AR-IN00S-a
BR-IN005-a
CO-INCG05-a
CO-INO15-a
CL-IN(13-a

EC-INQ0O4-a

GY-INQ02-a
MX-INQ04-a
PY-IN0OO2-a

UY-IN0D3-2

CO-IN0O7-b
PY.INOO2-b

MX-IN004-c

CO-IND02-a
CL-IN012-a
EC-IN005-a
MX-IN0O3-a
UY-INQO5-a

CL-INO12-b



