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A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOSTRABAJOS

Lugar y fechadelareunion

1 La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe
celebrd su trigésima tercera reunién los dias 9 a 11 de octubre de 2001 en Puerto Espafia, Trinidad y
Tabago.

Asistencia

2. Participaron en lareunién representantes de | os siguientes paises miembros de la Mesa Directiva:
Antillas Neerlandesas, Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, Guatemala,
Jamaica, México, Panama, Paraguay, Per(, Puerto Rico, Republica Dominicana, Saint Kitts y Nevis,
Trinidad y Tabago y Venezuela.

3. Asistieron como observadores representantes de los siguientes organismos del sistema de las
Naciones Unidas. Programa de las Naciones Unidas para €l Desarrollo (PNUD), Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (FNUAP), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), y Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer (UNIFEM).

4, También asistieron delegados de los siguientes Organos especializados: Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO), Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), Organizacion Mundial de la Salud/Organizacion Panamericana de la Salud (OMS/OPS), y
Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT).

5. La reunion contd, asimismo, con la participaciéon de las siguientes organizaciones
intergubernamentales: Comisién Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados
Americanos (CIM/OEA), Comunidad del Caribe (CARICOM), e Instituto Interamericano de
Cooperacion parala Agricultura (11CA).

6. En calidad de invitados especiales estuvieron presentes Violet Barriteau, Directora del Centro de
Estudios sobre Género y Desarrollo de la sede de la Universidad de las Indias Occidentales en Barbados;
Virginia Guzman, Consultora; Denise Noel-Debique, Coordinadora Regional de Programas del
Organismo Canadiense de Desarrollo Internacional y Juliet Solomon, Experta Asociada de la Dependencia
de Servicios de Asesoramiento sobre Género de la Division para € Adelanto de la Mujer de las Naciones
Unidas.
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Presidenciay relatoria

7. La reunion estuvo presidida por € representante del Pert y la relatoria estuvo a cargo de la
delegacién de México.

B. TEMARIO
8. LaMesaDirectiva aprobd el siguiente temario:
1. Aprobacion del temario provisional
2. Andlisis de las actividades relacionadas con la erradicacién de la pobreza realizadas por

la Mesa Directiva y la Secretaria de la CEPAL readlizadas desde la trigésima segunda
reunion delaMesa

3. Evaluacion y seguimiento de las disposiciones y resoluciones de la Octava Conferencia
Regional sobre laMujer de América Latinay el Caribe (Lima, Per(, 8 a 10 de febrero de
2000), y del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado "La
mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para €l siglo XXI"
(Nueva York, 5a9 dejunio de 2000)

4, Informe de las actividades relacionadas con la erradicacion de la pobreza realizadas por
los organismos especializados y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
y organismos intergubernamental es.

5. Seminario de alto nivel: Transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas de América Latina 'y el Caribe (una jornada y media dedicada a paneles
especiales)

6. Actividades previstas de laMesa Directivay la Secretaria de la CEPAL

7. Otros asuntos

C. DESARROLLO DE LA REUNION

9. En la sesion inaugural hicieron uso de la palabra el sefior Reynaldo Bajraj, Secretario Ejecutivo
Adjunto de la CEPAL; e sefior Antonio Garcia Revilla, Presidente de la Mesa Directiva; la sefiora
Marisela Padrén, Directora de la Division para América Latinay el Caribe del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas, y la sefiora Aileen Clarke, Directora de la Division de Asuntos de Género del
Ministerio de Empoderamiento Comunitario, Deportesy Consumo de Trinidad y Tabago.
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10. El Secretario Ejecutivo Adjunto de la CEPAL se refirio ala primordial importancia del tema que
se trataria durante la trigésima tercera Mesa Directiva de la Conferencia Regional. La pobreza era uno de
los mayores obstacul os que dificultaban € avance de América Latinay € Caribe hacia una sociedad mas
justa. Esta no sdlo afectaba a los pobres, como se suponia cominmente, sino que socavaba el desarrollo
de todos los pueblos de la region, por privar a la sociedad de la participacion y los aportes de amplios
sectores de la poblacién. La historia demostraba que todos los intentos por mantener o crear islas de
rigueza en un mar de pobreza estaban destinados a fracaso. La CEPAL habia completado recientemente
un andlisis retrospectivo de largo plazo sobre la situacion socia de la regién en la década de 1990, que
servia de base para orientar la accion futura. Las cifras demostraban que, aungue la pobreza habia
disminuido en términos relativos en los afios noventa, de hecho habia registrado un aumento en términos
absolutos. También indicaban que, asi como en el plano econémico los afios ochenta se definian como
una “década perdida’, puesto que la region habia tardado diez afios en recuperar la posicion en que se
encontraba antes de la crisis de la deuda, desde el punto de vista socia la regién habia demorado
dos décadas en recuperarse de las pérdidas sufridas desde 1980. El andlisis de los “datos duros’
proporcionados por el estudio desde € ambito de lo social dejaba en evidencia € hecho de que
lasituacion de los hogares pobres daba origen al fenébmeno de transmision intergeneracional de la
pobreza.

11. Para que la region pudiera cumplir con el objetivo establecido en la Cumbre del Milenio de
reducir la pobreza a la mitad para € 2015, la economia tendria que crecer a una tasa promedio de
alrededor del 4% anual hasta entonces. A pesar de partir de niveles comparativos bajos, 10s paises de la
region no habian conseguido crecer a ese ritmo en la década de 1990. Ademés, la distribucién del ingreso
habia sufrido un deterioro desde entonces en la mayoria de los casos y, aunque €l crecimiento general de
la poblacion se habia reducido, |a poblacion en edad activa seguia aumentando debido a rezago con que
se manifestaba este fendbmeno y alaincorporacion de las mujeres que se incorporaban alafuerzalaboral.
Todo esto se traducia en un estancamiento de la expansion de la productividad, que se concentraba en los
sectores informales, fuente de empleo de la mayor parte de los pobres. Por o tanto, gran parte de la
poblacion de la region no sélo era pobre, sino que ademas tenia escaso acceso a oportunidades para
superar la pobreza. Los gobiernos de América Latinay el Caribe habian desplegado notables esfuerzos
para hacer frente a esta situacién, mediante un considerable aumento del gasto social; la CEPAL, por su
parte, estaba abocada a determinar como se reflgjarian estas tendencias en la préxima década. Los dos
principales factores considerados en el andlisis eran el capital socia y e financiamiento del desarrollo,
elementos de particular importancia en € caso de las mujeres. De hecho, s la regién lograba una
evolucion exitosa en materia de género, también la lograria en todos los campos de accién en los que se
estaban tomando medidas en beneficio de los pueblos. Precisamente por eso eran tan importantes las
experiencias que |os paises compartirian durante la reunién. La CEPAL estaba dispuesta a colaborar con
ellos en todos los sentidos en su lucha por la superacién de la pobreza.

12. El Presidente de la Mesa Directiva inicié su intervencion definiendo la erradicacion de la
pobreza como el mayor desafio a que se enfrentaba la sociedad contemporanea. Los grupos sociaes
estaban |lamados a hacer un aporte fundamental a los esfuerzos por responder a ese desafio, dado que era
técnica y politicamente imposible gecutar ningln programa de mitigacion de la pobreza sin su
participacion. Aunque no habia una férmula Gnica que permitiera solucionar € problema de la pobreza,
la experiencia demostraba que e crecimiento econémico sostenible y la inversién eran elementos
importantes de toda estrategia eficaz. Paradojicamente, los cobardes ataques del pasado 11 de septiembre
tendrian un enorme impacto en el crecimiento econdémico mundial, sobre todo en el de los paises en
desarrollo. De hecho, en un reciente estudio del Banco Mundial se estimaba que dichos ataques
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acentuaran la pobreza e incrementaran la mortalidad infantil. Esta situacion exigira redoblar los esfuerzos
por dinamizar los acuerdos regionales e internacionales destinados a erradicar la pobreza, fomentar la
integracion social y reforzar la seguridad social. Sin lugar a dudas, era esencial que las estrategias que se
adoptaran con tales fines tuvieran una dimension de género, en vista de que las mujeres constituian un
porcentaje desproporcionadamente alto de la poblacién pobre. Una sociedad democrética mas fuerte,
basada en los principios de igualdad social y de género, asi como la inclusion de todos los grupos
sociales, eran condiciones imprescindibles del desarrollo sostenible.

13. En marzo de 2000, Pert habia sido elegido para presidir la Conferencia Regional sobre la Mujer
en América Latinay el Caribe durante el periodo que se habia iniciado en esa octava reunién. Ese honor
habia dado a Pert una oportunidad parareiterar su adhesién alos principios de igualdad de condicionesy
oportunidades para las mujeres, considerado como elemento esencial del desarrollo humano. El
intercambio de experiencias que tendria lugar durante la reunion serviria de base para realzar la eficacia
de las actividades sectoriales emprendidas por |os paises. En el caso de Peru, después de asumir el cargo
de Presidente, el sefior Algjandro Toledo habia reconocido la dramética situacion del pais y habia
anunciado que € ataque frontal de la pobreza seria una de las principales lineas de accion de su gobierno,
en sus esfuerzos de modernizacion, crecimiento econdmico y desarrollo incluyente basado en buenos
empleos, educacion de calidad y atencion integral de la salud. El nuevo gobierno estaba abocado a la
potenciacion o empoderamiento de la mujer en todas las areas de la sociedad y, como expresion de ese
interés, Pert habiaratificado el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer. Aunque ain quedaba mucho por hacer, |os elementos claves de
la agenda socia del gobierno del Presidente Toledo estaban destinados a combatir la pobreza 'y, en ese
contexto, se estaba prestando particular atencién a los nifios, las mujeres, los ancianos y la poblacién
indigena.

14. La Directora de la Divisién para América Latina y el Caribe del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (FNUAP) dijo que le complacia hacer uso de la palabra en nombre de los organismos
de cooperacion del sistema de las Naciones Unidas, que también estaban representados en la trigésima
tercera reunion de la Mesa Directiva. El tema de la pobreza, seleccionado para un andlisis a fondo
durante la reunion, revestia primordial importancia, y la informacion sobre pobreza en la region
proporcionada por la Secretaria de la CEPAL era de gran utilidad y muy apreciada. El tema de la pobreza
formaba parte de la agenda publica desde la década de 1980, pero en un comienzo las estrategias
nacionales de reduccion de la pobreza se habian centrado fundamentalmente en medidas sociales
compensatorias destinadas a contrarrestar €l impacto del ajuste econémico y, en su mayor parte, habian
tenido sdlo efectos paliativos. Posteriormente, el Banco Mundial y otras instituciones financieras habian
comenzado a preocuparse del temay a ofrecer recursos para la adopcion de medidas de mitigacién de la
pobreza, por considerarla un obstaculo multidimensional para el desarrollo. A juicio de los organismos
de las Naciones Unidas, |a erradicacion de la pobreza no debia considerarse exclusivamente en términos
de impacto econdmico negativo, sino también desde la perspectiva de los derechos humanos, en vista de
gue impedia el gercicio efectivo de dichos derechos. EI cumplimiento de las metas de reduccién de la
pobreza establecidas durante la Asamblea del Milenio representaba un desafio de enormes proporciones
para la region, dado que le exigian elevar las tasas de crecimiento registradas en los afios noventa, pero
era un desafio que la regién no podia ignorar. Era muy aentador saber, como habia informado el
Presidente de la Mesa, que el Gobierno de Pert tenia la voluntad politica de reducir la pobreza y
gue consideraba la participacion comunitaria como un importante componente de la estrategia adoptada
con tal fin.
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15. La labor que realizaban las oficinas de la mujer de la regién en este &mbito debian centrarse en
esfuerzos estratégicos de efectos a largo plazo. Las politicas compensatorias de efecto inmediato eran
importantes, pero tenian que combinarse con medidas politicas de més largo alcance. También era
evidente que la pobreza no podia abordarse exclusivamente desde las politicas sociales, dado que las
medidas que se tomaran con € fin de reducirla también tenian que formar parte de una politica
econdmica destinada a dinamizar la economia y realzar la capacidad de creacién de empleos del sector
formal. La incorporacién de la perspectiva de género en las medidas de reduccion de la pobreza era una
tarea pendiente en la regién, junto con ser parte de un desafio méas amplio a que debian responder 1os
organismos de las Naciones Unidas. En otro plano, € control de las funciones de formulaciéon de
presupuestos y €l monitoreo de los efectos de |os programas eran actividades de carécter eminentemente
politico, pero un area de trabajo muy importante para los organismos, dado su interés por proteger los
derechos de hombres y mujeres. El desarrollo de indicadores de género era una iniciativa muy
importante, porque éstos podrian ser un medio muy eficaz tanto para determinar 1os avances logrados en
el cumplimiento de los compromisos internacionales como para la defensa de los intereses de las
mujeres. La CEPAL y su Unidad Mujer y Desarrollo habian hecho una labor muy productiva a respecto,
y los organismos habian decidido crear un grupo de trabajo para prestarles asistencia en € proceso. Uno
de los aspectos méas importantes de |la tarea planteada era la identificacién de indicadores diferenciados
gue ofrecieran mayores posibilidades de gercer presion politica, y de movilizacion de recursos y de la
sociedad civil.

16. La Directora de Asuntos de Género del Ministerio de Empoderamiento Comunitario, Deportes y
Consumo de Trinidad y Tabago dijo que era un honor y un privilegio dar la bienvenida a las del egaciones
gue asistian a la trigésima tercera reunion de la Mesa Directiva. La tarea a la que se enfrentaban era
dificil, pero no imposible. Los participantes tenian la oportunidad de abrir un camino que permitiria
avanzar alaregion en su lucha por erradicar la pobreza. Los desafios no eran nuevos; por el contrario, los
paises venian tratando de hacerles frente desde hacia muchos afios. Actualmente, las disparidades
existentes entre hombres y mujeres despertaban renovada atencién, mientras los gobiernos iban tomando
conciencia de los diferentes efectos de sus politicas para los hombres y las mujeres y comenzaban a
desarrollar enfogues que permitieran tomar en cuenta esas diferencias. Sin embargo, a pesar de los
adelantos logrados, |os paises tenian que renovar el compromiso de luchar por la desaparicién de todos
los elementos que atentaban contra € desarrollo integral de la region. En e contexto de la importancia
otorgada en la reunion a las estrategias de erradicacion de la pobreza, era importante reconocer que la
globalizacion econdmica y los gjustes estructurales seguian teniendo consecuencias negativas para la
poblacion, especialmente paralos grupos de menor desarrollo econémico de las sociedades de laregion.

17. La oradora invit6 a los participantes a esforzarse por prestar especia atencién en el curso de los
debates a la necesidad de crear un marco regional que facultara a la poblacion para vivir con espiritu
solidario y garantizara un desarrollo sostenible en beneficio de todos. Los esfuerzos por hacer realidad la
igualdad de género debian considerarse un instrumento y una estrategia claves para sacar de la pobreza a
millones de personas y como un componente central de la lucha mas amplia en defensa de |os derechos
humanos para todos.



Andlisis de las actividades relacionadas con la erradicacion de |la pobreza realizadas por la Mesa
Directiva y la Secretaria de la CEPAL desde la trigésima segunda reunién de la Mesa (punto 2 del
temario)

18. El representante de la Divisién de Poblacion de la CEPAL/Centro Latinoamericano y Caribefio
de Demografia (CELADE) hizo una presentacién sobre la vulnerabilidad sociodemogréfica en la region.
El concepto de vulnerabilidad se definia de distintas maneras, pero en e contexto de la poblacion y e
desarrollo el CELADE lo entendia como la combinacion de una serie de riesgos sociodemograficos y la
incapacidad de hacer frente a los efectos sociales adversos de dichos riesgos. El progreso que
representaba la realizacion de ese estudio sobre vulnerabilidad sociodemografica, encomendado a la
CEPAL en su vigesimoctavo periodo de sesiones y que habia contado con el generoso y sustantivo apoyo
de la Division para América Latinay € Caribe del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, habia
dado origen a una serie de “ideas fuerza® relativas a los riesgos que suponian los rezagos demograficos,
el envglecimiento de la poblacion observado en las etapas més avanzadas del proceso de transicién
demogréafica, y 10s riesgos persistentes pero con cambios cualitativos cruciales.

19. El orador presentd una serie de gréficos y cuadros muy informativos que contenian datos sobre
las diferencias que se daban dentro de la region en lo que respecta a la mortalidad infantil, las
obligaciones que representa la crianza de hijos, |as variaciones en las tasas de fecundidad adolescente, la
persistente brecha entre fecundidad deseada y fecundidad observada, la iniciacion reproductiva, la
variacion de las tasas de fecundidad y de nacimientos fuera del matrimonio, la discontinuidad del proceso
de modernizacién y sus vinculos con las tendencias demogréficas, y la identificacion de la segunda etapa
de transicion demogréfica, caracterizada por la adopcién de decisiones nupciales y reproductivas cada
vez més reflexivas, adoptadas independientemente en funcion del proyecto de realizacién individual. Los
aportes del estudio a la formulacion de politicas eran las conclusiones de que era posible controlar los
riesgos sociodemograficos, de que habia riesgos de avance inexorable y otros que parecian dificiles de
evitar, y que estos riesgos presentaban una compleja dualidad en laregién.

20. A continuacion, la Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL present6 € documento
titulado “ Politicas para el empoderamiento de las mujeres como estrategia de la lucha contra la pobreza”,
preparado especiamente para la reunion. En este documento, la autora recuerda que la mayoria de los
indicadores de pobreza vigentes no son sensibles al género, sino indicadores agregados en los que se
considera a hogar como unidad de andlisis, 10 que representa una importante limitacion para el estudio
de este tema, por tratarse de un enfoque insuficiente para entender la problematica econémica, social,
politica y cultural en su conjunto. En cambio, los estudios de género aportan conocimientos sobre las
caracteristicas y los efectos diferenciados de la pobreza en los hombres y mujeres; ademas, ofrecen
pruebas claras de gque la pobreza genera mayores vulnerabilidades y exclusiones en las mujeres y sus
familias, junto con limitar las oportunidades de las mujeres pobres, alin méas que las de los hombres
pobres, para superar |os obstacul os de la pobreza.

21. Pero la discusién sobre la pobreza va mas alla de la discusion sobre los instrumentos para
medirla o de las consecuencias que tiene para las mujeres. Entre los conceptos mas interesantes que han
comenzado a surgir se encuentra el de exclusion social, que permite entenderla como una privacion de
capacidades, no simplemente de ingresos o de necesidades basicas insatisfechas. Su aplicacion despierta
el interés por comprender en qué medida las mujeres de una sociedad estan siendo habilitadas para
gjercer una ciudadania que les permita participar plenamente en la construccién de una sociedad
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democrética, en la que se reconozcan sus derechos 'y se les redistribuya lariqueza en forma equitativa. Lo
anterior conduce a comprender la multidimensionalidad del concepto de pobreza y a reconocer la
necesidad de analizar los aspectos relacionales de la exclusién, vinculados concretamente a la
importancia de las relaciones de poder dentro de las familias y las comunidades. Sin embargo, €l
concepto de exclusion no es suficiente para entender |a dindmica de género de la pobreza, a menos que se
lo asocie a concepto de empoderamiento, que permite comprender mejor la adquisicién de un mayor
control sobre la propiaviday que podria definirse como el proceso por el cual laautoridad y la habilidad
se conquistan, se desarrollan, se toman o se facilitan, antitesis del paternalismo y esencia de la
autogestion.

22. El adoptar € concepto de exclusion, articulado con los de empoderamiento y autonomia, ofrece
una pauta para entender la complejidad de la pobreza, manteniendo la necesaria distincién entre los
aspectos constitutivos de la pobrezay los aspectos instrumental es que contribuyen al empoderamiento de
las mujeres. La autora plantea, por lo tanto, que las politicas de lucha contra la pobreza deben formularse
desde una perspectiva de universalidad, equidad y eficiencia, con el fin de habilitarlas para el ingreso en
el mundo del trabajo a través de la inversién en educacion. La distribucion de oportunidades de acceso
equitativo al ambito laboral y a las instituciones, y el dotar a las mujeres y los hombres de similares
oportunidades de competitividad son los dos pilares de la lucha contra la pobreza, que obligan a degjar de
lado las acciones paliativas, focalizadas y de corto plazo. En suma, la lucha contra la pobreza y por la
equidad de género exigen politicas transversales, integrales y descentralizadas, que se basen en €
enfoque de empoderamiento, € Unico que permite conjugar derechos y oportunidades.

23. En las presentaciones de los informes sobre la erradicacion de la pobreza participaron los
siguientes paises, que también entregaron sus informes por escrito a la Mesa Directiva: Brasil, Chile,
Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, Guatemala, México, Panama, Per(, Republica Dominicana,
Trinidad y Tabago y Venezuela.

24, En sus intervenciones, |os representantes de estos paises expresaron una preocupacion unanime
por e fendmeno de la pobreza y reconocieron que ésta afectaba en forma diferenciada a hombres y
mujeres, 1o que ha dado lugar a la existencia de politicas, programas y proyectos destinados
esencialmente a la eliminacion de la pobreza de las mujeres. Esto, a su vez, hafavorecido lainsercion de
los mecanismos nacionales para la mujer en procesos cada vez mas amplios de accion intersectorial. La
pobreza y los esfuerzos por erradicarla son reconocidos también como transversales, intersectoriales y
multidisciplinarios. También se destacd, como elemento de gran importancia, € hecho de que el cuidado
de los hijos e hijas de las trabajadoras dificultaba la incorporacion de las mujeres en el mercado laboral.
La insuficiente oferta de guarderias y servicios similares era un obstaculo estructural alainserciény la
permanencia de las mujeres en actividades remuneradas, alo que contribuian la dificultad para visibilizar
la carga de trabgjo de las tareas que realizan en sus hogares y la falta de financiamiento para mejorar la
informacion pertinente. Todo esto ha impedido influir con mayor precision en las politicas publicas que
inciden en la reproduccion, al mantener o incrementar la proporcion del costo que ésta supone para las
mujeres.
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25. Los informes de los paises ponen de manifiesto el hecho de que los conceptos y las reflexiones
sobre la pobreza han ido madurando progresivamente, o que ha conducido a la adopcion de diversos
modelos de intervencion, el fomento de la educacion como herramienta de fundamental importancia, y
una especial preocupacion por determinados grupos, esencialmente los jovenes, los indigenas y las
mujeres que viven en zonas rurales. Existe € riesgo de asociar 1a pobreza con € embarazo y la libertad
sexual, relegando a un segundo plano la defensa de los derechos sexuales y reproductivos y
respondiendo, en algunos casos, con programas de intervencion exclusivamente paliativos y asistenciales.

26. Se observa, asimismo, una interesante articulacion entre la pobrezay el problemade laviolencia,
tanto dentro de la familia como en la sociedad en genera. En este sentido, en la mayoria de las
presentaciones se hizo referencia a la gjecucion de programas especificos de educaciéon de distintos
sectores de la sociedad, tanto a nivel individual como grupal, y a la adopcion de leyes sobre la materia.
Todos los paises disponen de amplia informacion sobre estos fendmenos, lo que podria traducirse en
valiosos aportes al desarrollo de indicadores.

27. En e plano ingtitucional, destaca la creacion de mecanismos de consulta, que cuentan con la
participacion de una amplia gama de actores. En el plano laboral, se esta otorgando especial importancia
a la capacitacion destinada a facilitar el empleo de las mujeres, sobre todo de las mas marginadas. Varias
delegaciones se refirieron a la implementacion de programas en los que se ofrece capacitacion a las
mujeres desempleadas 0 que no han trabajado nunca fuera de sus hogares, con € fin de acelerar su
insercion en el mercado laboral.

28. Entre los problemas identificados por |os paises destacan |os relacionados con el actual modelo
econdmico y el fendbmeno de exclusiéon al que suele dar origen, sobre todo en economias pequefias; la
debilidad de la estructurainstitucional; la falta de cultura ciudadana; el corporativismo y paternalismo; la
escasez de recursos y la limitada capacidad de gestion, y las discrepancias con respecto a concepto de
participacion.

29. Todos los paises presentaron interesantes €jemplos de actividades en curso de erradicacion de la
pobreza, de muy variada naturaleza 'y que representan importantes esfuerzos circunscritos a este ambito y
vinculados, asimismo, a la lucha contra la violencia en todos los planos. Estas actividades, encabezadas
por los mecanismos de la mujer y gecutadas en colaboracion con instituciones nacionales y organismos
internacionales, se adecuan a las necesidades concretas de cada sociedad y se enmarcan en la creciente
transversalizacién de |la perspectiva de género.

Evaluacién y seguimiento de las disposiciones y resoluciones de la Octava Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y € Caribe (Lima, Perd, 8 a 10 de febrero de 2000), v del periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado "La mujer en € afo 2000: igualdad entre los
géneros, desarrollo y paz para el siglo XX1" (Nueva York, 5 a9 de junio de 2000) (punto 3 del temario)

30. Las representantes de Costa Rica y de Paraguay informaron que durante €l periodo considerado
dichos paises habian ratificado el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contrala mujer; Paraguay ya lo habia suscrito en diciembre de 1999, pero €l
afio pasado lo ratifico por ley.
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Informe de las actividades relacionadas con |a erradicacién de |a pobreza redizadas por |0s organismos
especidlizados y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y organismos
intergubernamental es (punto 4 del temario)

31 L as delegaciones de |os siguientes organi smos especializados y organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas también hicieron presentaciones sobre el tema central de la reunion: Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (FNUAP), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), Programa de las Naciones Unidas para € Desarrollo
(PNUD), Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados Americanos
(CIM/OEA) y Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

32. En sus presentaciones sobre las actividades de erradicacion de la pobreza que realizan en €
region, la educacion aparece como un elemento clave, cuyo fomento abarca desde las formas mas
institucionalizadas hasta novedosas iniciativas destinadas a capacitar a los jévenes en nuevas areas que
pueden ofrecerles formacion para el trabajo, un sentido de integracion en la comunidad y una mayor
autoestima. Dado el caracter multidimensional del problema, esta siendo abordado por los organismos y
organizaciones mediante actividades que responden a sus respectivos mandatos, pero que apuntan en una
misma direccion. Asi es como la FAO se ha centrado en la situacion de la mujer rural, debido a que una
de las consecuencias de la globalizacién, sobre todo en la region del Caribe, ha sido el mayor deterioro
de las condiciones de vida de las campesinas y su creciente migracion hacialas ciudades.

33. Otro punto de concordancia de las entidades es la importancia fundamental otorgada al gjercicio
de los derechos sexuales y reproductivos, y la consideracion de la pobreza como una violacion de los
derechos fundamentales, que obstaculiza €l desarrollo de las nuevas generaciones. Se considera que en
este ambito e Estado debe seguir desempefiando una importante funcion, pero la sociedad civil,
organizada en la defensa de sus intereses, también puede y debe hacer un valioso aporte.

34. En los ultimos afios las instituciones han coincidido en la adopcion de medidas de incorporacién
del enfoque de género, mediante la capacitacion de sus funcionarios, la exigencia de anaizar las
propuestas de proyectos desde una perspectiva de género y la concientizacion de los ministerios
sectoriales. Asimismo, han venido realizando una amplia labor de fomento de reformas legidativas en
distintas éreas que inciden en la situacion de la mujer y de la aplicacion de la perspectiva de género en la
formulacién de politicas.

35. Todos los organismos y organizaciones consideran de gran valor la colaboracion y coordinacion
entre ellos, y expresaron su conviccion de que ningln programa, ninguna oficina de la mujer, ninguna
institucion del sistema de las Naciones Unidas y ninguna organizacion no gubernamental puede hacerle
frente en formaaislada al problema de enormes proporciones que representa la pobreza en laregion. Esta
conviccion se traduce en la practica en la concertacion de alianzas para tareas concretas y en la
cooperacion de dos o més entidades en proyectos y programas destinados, directa o indirectamente, a la
erradicacion de la pobreza.
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Seminario de ato nivel: Transversalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas de
Américal atinay el Caribe (unajornaday media dedicada a paneles especiales) (punto 5 del temario)

36. En la sesién inaugural del Seminario participaron € sefior Manohar Ramsaran, Ministro de
Empoderamiento Comunitario, Deportes y Consumo de Trinidad y Tabago, la sefiora Len Ishmael,
Directora de la Sede subregional de la CEPAL para el Caribe y e sefior Reynaldo Bajrgj, Secretario
Ejecutivo Adjunto de la CEPAL.

37. El Ministro de Empoderamiento Comunitario, Deportes y Consumo de Trinidad y Tobago, dijo
gue la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas era una tarea compleja, por
suponer un cambio de actitudes y préacticas muy arraigadas y, por consiguiente, exigir a las autoridades
una redefinicion del proceso de formulacion de politicas y del proceso de aplicacion. La CARICOM
habia dado su respaldo a este enfoque, junto con identificar seis areas prioritarias de aplicacion: pobreza,
adopcién de decisiones, violencia, salud, educacion y mecanismos institucionales. Aunque en todas €ellas
se habia observado cierto progreso, alin no se lograban adelantos significativos en la potenciacién
econdémica, politica 'y personal de las mujeres en el Caribe. El andlisis de los datos estadisticos sobre
empleo en Trinidad y Tabago demostraba claramente que la situacion econdémica tenia distintas
consecuencias para los hombres y las mujeres. La tasa de desempleo de las mujeres seguia siendo
superior ala de los hombresy el hecho de que los empleos para las mujeres se concentraran en el sector
servicios, donde los sueldos eran por lo general inferiores, eran claras pruebas de las diferencias en
cuanto a posibilidades de ingreso. El Gobierno de Trinidad y Tabago estaba consciente de que las
relaciones tradicionales de género menoscababan la equidad y la igualdad en el proceso de desarrollo
nacional y que la justicia econdbmica y social, los derechos humanos y las libertades fundamentales de
hombres y mujeres de todas las edades eran elementos imprescindibles de ese proceso. Aun quedaba
mucho por recorrer, pero si la poblacién de la regién perseveraba en sus esfuerzos, éstos darian rapidos
frutos.

38. La Directora de la Sede subregional de la CEPAL para el Caribe record6 luego que en la Octava
Conferencia Regional sobre laMujer de América Latinay el Caribe se habia decidido que una de las dos
reuniones anuales de la Mesa Directiva fuera de participacion abiertay se centrara en un tema sustantivo
En el caso de esta reunion € tema elegido era la transversalizacion de la perspectiva de género. La
celebracion en el Caribe de la primera reunién de ese tipo de la Mesa Directiva era muy significativa. La
Sede subregional de la CEPAL para € Caribe reconocia la necesidad de lograr una estrecha
complementacion entre sus actividades de investigacion y la prestacion de asistencia técnica, para
responder a la cambiante situacién socioecondmica y cultura de la subregion. En cuanto a la
incorporacién del enfoque de género, se habian organizado misiones de asistencia técnica basadas en un
estudio redlizado en diez paises, que demostraba que muchos Estados del Caribe estaban creando
mecanismos intersectoriales o fortaleciendo los ya existentes. Asimismo, la Sede subregional habia
estado trabajando con miras a asegurar la integracion funcional del andlisis de género en su programa de
trabgjo, y prestando asistencia a sus Estados miembros para integrar las politicas basadas en
consideraciones de género en el marco de la planificacion del desarrollo y contribuir a la adopcién de
leyes adecuadas. Ademés, se seguia avanzando en el desarrollo de un programa de investigacion y
capacitacion sobre los distintos efectos de las politicas econémicas para hombres y mujeres. Aun
guedaba mucho por hacer para eliminar todas |as formas de discriminacién contra la mujer, pero también
habia que reconocer los logros al canzados en lalucha no sblo contra la pobrezay lafalta de equidad, sino
tambi én contra practicas culturales opresivas, que afectaban tanto a las mujeres como a los hombres.
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39. El Secretario Ejecutivo Adjunto de la CEPAL dijo que ésta no erala primera oportunidad en que
representantes de gobiernos se abocaban a analizar los problemas de la equidad de género, pero que si era
la primera vez en que ministras de asuntos de la mujer y ministros sectoriales de las &reas econdmicas,
sociales y de derechos humanos, se reunian en € marco de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latinay el Caribe. Aungue evidentemente no existian recetas, algunos elementos parecian ser
indispensables para conseguir resultados satisfactorios. Uno de esos elementos era e reconocimiento de
la legitimidad politica de las politicas de género. Un segundo elemento de importancia era la existencia
de instituciones capaces de funcionar con criterios técnicos y de eficiencia, y que contaran con recursos
suficientes para gjercer sus funciones. Los mecanismos para € adelanto de las mujeres debian formar
parte del andamiaje institucional del Estado y portadores de las aspiraciones politicas democréticas, que
deberian convertirse en politicas publicas que gozaran del mayor consenso posible de los distintos
sectores involucrados. También era necesario trabajar en la construccion de nuevas formas de
articulacion entre las politicas sectoriales tradicionales y |os objetivos transversales. Las politicas sobre
igualdad de género se caracterizaban por su carécter transversal e intersectorial, por lo que se necesitaban
instituciones que ocuparan una posicion central en el aparato estatal y estuvieran cercanas a los niveles
més altos de decisiéon politica, asi como formas de interaccion y ejecucion descentralizadas, lo mas
préximas que fuera posible a la ciudadania, dado que la transversalizacion se concreta sobre todo en el
espacio local.

40. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL inform6 que € seminario se habia
organizado en respuesta a las reiteradas solicitudes de profundizacién de la transversalizacion de la
perspectiva de género, formuladas por los gobiernos en reuniones de las Naciones Unidas y en otros
foros. El principa interés de la Unidad era examinar como se ha ido dando e proceso de
institucionalizacion del enfoque, que no aparece como un proceso lineal, sino como etapas que se han ido
sucediendo en los ultimos 25 afios, periodo en el cua se fueron adoptando distintos modelos, € primero
de los cuales fue una adaptacion de las caracteristicas del Estado de bienestar de los paises escandinavos
alareaidad de la region. En cambio, los afios ochenta se caracterizaron por nuevos debates sobre las
vias de institucionalizacion de los nuevos mecanismos de lamujer y € espacio institucional desde el cual
era legitimo actuar en la lucha por la equidad. Las integrantes de esos nuevos mecanismos optaron en la
mayoria de los casos por la autonomia, por mantener una cierta distancia de los poderes publicos y por
actuar como voceras del movimiento social, lo que contrasta con la situacion actual, en que algunas de
las mayores inquietudes son la importancia de la politica macroeconémica, los presupuestos y la
gobernabilidad.

41. Uno de los elementos que motivo a la Unidad a organizar este seminario fue el interés por
entender como se han ido produciendo los cambios que favorecen a las mujeres, y analizar como los
mecanismos de la mujer han ido planteando desafios en sus respectivos paises y comunidades con
respecto a la forma de hacer politicas publicas. Otro de sus intereses era comprender la evolucién de las
oficinas de la mujer con respecto a las politicas de género, considerada como manifestacion de desarrollo
institucional y progreso, aunque también hay quienes consideran que representa un riesgo de
invisibilidad; si la transicién observada se relaciona con el ambito politico podria considerarse como un
progreso, pero la adopcién de un nuevo enfoque también podria ser una mera formalidad. Seria
interesante identificar las vias que conduzcan a un didlogo entre instancias normativas que no existian en
el pasado. Lamentablemente, no ha habido una profunda reflexion sobre la labor que realizan estas
oficinas; de hecho, a pesar de que las mujeres estan siendo protagonistas de muchos cambios, € andlisis
conceptual sobre los procesos en curso es limitado. Naturalmente, los participantes en el seminario
podrian ayudar a quienes trabajan en este ambito a plantearse nuevas preguntas que orienten su quehacer
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en los proximos afios, por lo que les agradece a las autoridades presentes por hacer un ato en sus
actividades para participar en el seminario.

42, Participaron, asimismo, en € Seminario €l sefior Milton Ray Guevara, Ministro del Trabajo de
Republica Dominicana; € sefior Alfredo Morales Cartaya, Ministro del Trabajo y Seguridad Socia de
Cuba; la sefiora Carmen Vildoso, Viceministra de Promocion Socia de PerU; la sefiora Glenda Simms,
Directora de la Oficina de Asuntos de la Mujer de Jamaica; la sefiora Mariana Y epes, Fiscal de Ecuador,
y €l sefior Virgilio Bello Rosa, Ministro de Justicia de Republica Dominicana.

43. Al finalizar la primera sesién del seminario, €l Secretario Ejecutivo Adjunto de la CEPAL
presentd a gunas reflexiones sobre los temas analizados. El resumen de los debates se dara a conocer en
un documento que la CEPAL publicara préximamente.

44, Para concluir e Seminario, se llevd a cabo un pand de expertas, dedicado a examinar los
desafios tedricos y metodoldgicos de la transversalizacion de la perspectiva de género, a la luz de los
aportes hechos por los ministros e invitados especiales. Este panel contd con la partipacion de la sefiora
Virginia Guzman, consultora y la sefiora Violet Eudine Barriteau, Directora del Centro de Estudios de
Género y Desarrollo de la sede de la Universidad de las Indias Occidentales en Barbados. Actué como
moderadora la sefiora Lily Caravantes, Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Presidencial de la Mujer de
Guatemala. Las contribuciones de las expertas incluyeron un andlisis tedrico de las experiencias
nacionales y, asimismo, sugirieron nuevos desafios en € campo del conocimiento y las politicas publicas
paralograr la meta de la transversalizacion.

45, La moderadora hizo un llamado a desplegar los mayores esfuerzos posibles para fomentar una
reflexion tedrica que permita comprender mejor las distintas experiencias de transversalizacion y a hacer
un esfuerzo autocritico para identificar debilidades y desafios en el contexto de cambio que vive la
region.

46. La primera expositora partié indicando que la transversalizacion suponia profundizar las
conceptualizaciones vigentes y problematizar |las experiencias. Para eso era necesario tomar en cuenta el
contexto de grandes transformaciones que podian resumirse en una ampliacion de las practicas
nacionales mas alla del Estado nacional y las instituciones vigentes, como era €l caso de la familia. Este
contexto de transformaciones abria oportunidades y planteaba riesgos relativos a la equidad de género, y
exigia la articulacion de los principios de libertad y justicia. Por otra parte, se refirié a los procesos de
construccion de agendas que se estan produciendo a nivel global, nacional y local, y en los que las
mujeres estaban incorporando una nueva mirada y nuevas modalidades de hacer politicas publicas.
Destacé la necesidad de fortalecer las capacidades de las mujeres como sujetos sociales que dialogan con
el Estado, entre otras cosas en los procesos de elaboracion de los planes de igualdad de oportunidades.
Puso de relieve también las condicionantes de los marcos institucionales tradicionales que obligaban a
una transformacion simbdlica, normativa y politica. Por ultimo, analizé las estrategias utilizadas por las
oficinas de lamujer paratransversalizar |a perspectiva de género.

47. La segunda expositora coincidié en poner de relieve la necesidad de una reconceptualizacion de
la transversalizacion de la perspectiva de género. A su juicio, las experiencias descritas demostraban la
existencia de obstaculos estructurales y conceptuales, asi como deficiencias en la aplicacion de teorias
insuficientemente elaboradas. Se refiri6, ademas, a la falta de andlisis de los procesos y el excesivo
interés en los resultados, 1o que llevaba a impulsar cambios sin preocuparse por las resistencias
patriarcales y los valores que subyacen a las politicas publicas, valores profundamente arraigados en
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nuestras sociedades. A continuacioén, explicd que era importante reconocer |as tensiones provocadas por
esas resistencias, ya que el reconocimiento era el requisito indispensable de un adecuado enfoque tedrico.
Identificd, a la luz de los informes y debates, cinco obstaculos principales: e bao nivel de
sensibilizacion de los funcionarios publicos, la grandes brechas entre hombres y mujeres, la persistencia
de barreras culturales, la ausencia o bajo nivel de voluntad politica y la persistencia de las ideas
patriarcales y la cultura masculina hegemoénica. Estos obstaculos eran el resultado de una fata de
integracion de los conceptos de relaciones de poder con el de transversalizacion. Concluy6 definiendo
como fundamental el comprender que la transversalizacién supone procesos de largo plazo, que requieren
paciencia, y ante los cuales no se puede esperar resultados inmediatos. Se trata de una lucha contra una
relacion de dominacién arraigada en la historia, que ademas exige importantes recursos financieros,
humanosy técnicos.

Actividades previstas de laMesa Directivay la Secretaria de la CEPAL (punto 6 del temario)

48. El Presidente de la Mesa hizo un llamado a las participantes a identificar los aspectos
sobresalientes de la reunion y a formular recomendaciones para las actividades futuras, tomando en
cuenta el contenido de los debates y, particularmente, del Seminario de alto nivel.

49, Los participantes en la reunion presentaron una serie de propuestas que se reflgjan en los
acuerdos presentados en el punto D.

50. La delegada de México inform6 acerca del Plan Puebla-Panama, que incluye a paises de
Centroaméricay México y tiene por objeto promover el desarrollo integral y sustentable, y solicité alos
paises miembros de la Mesa impulsar acuerdos bilaterales para fomentar la incorporacién de la
perspectiva de género en dicho plan. Asimismo, invitdé a todos los paises miembros de la CEPAL a
participar en la serie de eventos que tendran lugar en torno a la proximas reuniones de la APEC, que se
celebrardn en México en el curso del 2002, especialmente las dedicadas a favorecer a las empresarias y
microempresarias.

51. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo, refiriéndose a compromiso adoptado en la reunién
anterior con respecto a desarrollo de indicadores sobre violencia, informé sobre la reunion técnica para
proponer indicadores de medicion de la violencia, que se celebrara en La Paz del 21 a 23 de noviembre.
Esta responde a un esfuerzo conjunto entre la Conferencia de Estadisticas de las Américas de la CEPAL
y la Conferencia Regional sobre la Mujer, en la que se espera que participen estadisticos especializados
en € registro de indicadores de violencia contra la mujer para que puedan dar a todos los usuarios
orientacion de caracter técnico.

52. En vista de la propuesta de algunos paises de postergar la siguiente Mesa Directiva hasta €l
segundo semestre de 2002, pidi6 a las delegaciones explorar nuevas formas de comunicacion, entre otras
conferencias electronicas y virtuales. La Secretaria ofrecio hacer |legar oportunamente a los gobiernos
una propuesta que facilite la comunicacién entre los miembros de la Mesa Directiva.
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D. ACUERDOSADOPTADOS

La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, en

su trigésima tercera reunion, tomé los siguientes acuerdos:

1

Exhortar a los Estados miembros de la CEPAL a enriquecer y actualizar los informes sobre la
situacion de la pobreza de las mujeres en los respectivos paises, teniendo en cuenta los aportes
hechos durante la reunién, como contribucién a proximo periodo de sesiones de la Comisién de
la Condicion Juridicay Social de laMujer de las Naciones Unidas, prevista para marzo del 2002.

Invitar alos paises a que aborden la problemética de la pobreza desde una perspectiva de género,
incorporando los temas emergentes, como € financiamiento y los mecanismos institucionales
para afianzar €l didlogo entre los gobiernosy la sociedad civil.

Comprometer alos mecanismos nacionales para €l adelanto de la mujer presentes en esta reunion
de la Mesa Directiva a que compartan el contenido y los resultados del andlisis del tema de la
pobreza con sus respectivas cancillerias y misiones ante las Naciones Unidas, como una
contribucion a la elaboracion de las directivas de cada pais para la Comision de la Condicion
Juridicay Socia delaMujer.

Proponer que las delegaciones nacionales que asistan al vigésimo noveno periodo de sesiones de
la CEPAL (Brasilia, Brasil, 6 a 10 de mayo de 2002) incluyan entre sus miembros a autoridades
responsabl es de |as politicas de género de | os respectivos paises.

Solicitar a la Presidencia de la Mesa Directiva poner a consideracion del vigéssimo noveno
periodo de sesiones de la CEPAL los acuerdos adoptados en la trigésima primera, la trigésima
segunday latrigésima tercera reuniones de esta Mesa.

Abordar en la préxima reunion de la Mesa el tema de |os objetivos, la estructura, las funciones,
los métodos de trabajo y los resultados de los mecanismos nacionales para € adelanto de la
mujer, sus efectos y sus dificultades, destacando las mejores practicasy los factores de éxito.

Teniendo en cuenta € acuerdo 3 de la trigésima segunda reunion de la Mesa Directiva 'y lo
informado por la Secretaria y, ratificando el propésito de armonizar los procesos regionales de
seguimiento del Programa de Accion Regiona paralas Mujeres de América Latinay el Caribe,
1995-2001 con el examen decena de la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing,
postergar para el afio 2004 la celebracion de la Novena Conferencia Regional sobre la
Mujer de AméricaLatinay € Caribe.

Ratificar el acuerdo 5 de la vigésima séptima reunion de la Mesa Directiva de mantener
informada a la Secretaria de las reuniones y los encuentros en los que se aborde e tema de la
mujer, alos que asistan representantes de |os paises que laintegran.

Solicitar a la CEPAL que dé a conocer a los paises la agenda futura de reuniones regionales,
subregionales e internacionales relacionadas con los temas de mujer y género, lo que permitiria
evitar laduplicacion de esfuerzos y facilitar la planificacion.
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Alentar alos paises a aplicar el sistema de indicadores de género desarrollado por la CEPAL, con
el fin de perfeccionar la informacion estadistica disponible en los paises y facilitar las
comparaciones a nivel regional y subregional.

Instar a la CEPAL a profundizar €l desarrollo de indicadores de género y ampliar €l sistema
actual, mediante la incorporacion de indicadores cualitativos.

Solicitar a la CEPAL la prestacion de asistencia técnica sobre macroeconomia y género a los
paises, a fin de fortalecer la capacidad de interlocucién de los mecanismos nacionales para €l
adelanto de la mujer con los encargados de la adopcion de decisiones en el area econdmicay de
contribuir efectivamente alaformulacion de politicas en este ambito.

Convocar la trigésima cuarta reunion de la Mesa Directiva durante el segundo semestre del 2002,
en vista de que durante el primer semestre la CEPAL celebrard su vigésimo noveno periodo de
Sesiones.

Tomar nota de |as lineamientos futuros propuestos en e documento Compar ative Analysis of the
Lima Consensus and the document “ Further actions and initiatives to implement the Beijing
Declaration and Platform for Action” .
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Anexo

LISTA DE PARTICIPANTES

A. Paises miembrosde la Mesa Directiva
Presiding Officers member countries

ANTILLASNEERLANDESAS
NETHERLANDSANTILLES

Representante/Representative:

- Vivienne Leander-Da Flaar, Directora Interna, Departamento de Bienestar, Asuntos Familiares y
Humanitarios

ARGENTINA

Representante/Representative:

- Julio Miller, Embajador de la Republica de Argentina ante el Gobierno de Trinidad y Tabago

Miembros de la delegaci 6n/De egation members:

- Gustavo Stefanelli, Segundo Secretario, Embajada de la Republica de Argentina ante el Gobierno de
Trinidad y Tabago

BRASIL
BRAZIL

Representante/Representative:

- MariaAparecida Medrado, Consejera, Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

Miembros de la delegaci 6n/De egation members:

- Maria Feliciana Ortigdo de Sampaio, Consgjera, Embgjada de Brasil ante € Gobierno de Trinidad y
Tabago
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CHILE

Representante/Representative:

- Anitade Aguirre, Jefa de Relaciones Internacionales, Servicio Nacional delaMujer

COSTA RICA

Representante/Representative:

- XiniaCarvad, Ministrade laCondicion de laMujer

CUBA

Representante/Representative:

- Magays Arocha, Secretaria de Relaciones Exteriores, Federacion de Mujeres Cubanas

Miembros de la delegaci 6n/De egation members:

- Alfredo Mordes Cartaya, Ministro de Trabajo y Seguridad Sociad
- AnaMilagros Martinez, Federacion de Mujeres Cubanas

DOMINICA

Representante/Representative:

- Rosie Browne, Director, Women's Bureau

ECUADOR

Representante/Representative:

- Miriam Alcivar, Directora Ejecutiva, Consgjo Nacional de laMujer

Miembros de |a del egaci 6n/Del egation members:

- Mariana Y épez, Fiscal delaRepublica
- Titiana Ordefiana Sierra, Directora Técnica, Consejo Nacional de laMujer



19
GUATEMALA

Representante/Representative:

- Lily Caravantes, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Presidencial delaMujer

Miembros de |a del egaci 6n/Del egation members:

- Julio Martini, Embajador, Embajada de Guatemala ante el Gobierno de Trinidad y Tabago

JAMAICA

Representante/Representative:

- Glenda Simms, Executive Director, Bureau of Women's Affairs

MEXICO

Representante/Representative:

- Patricia Espinosa, Presidenta Ejecutiva, Ingtituto Nacional de las Mujeres

Miembros de la del egaci 6n/Del egation members:

- |sabel Télez de Ortega, Embajadora, Embajada de M éxico ante el Gobierno de Trinidad y Tabago

- PatriciaWohires, Directora Generd de Asuntos Internacionales, Instituto Naciona de las Mujeres

- Angedinadel Valle Fuentes, Directorade Asuntos Internacionales de la Mujer, Secretaria de Relaciones
Exteriores

- HildaAngélicaMercado Espinos, Subdirectora de la Equidad de Género y Evaluacion, Secretariade
Desarrollo Social

PANAMA

Representante/Representative:

- Vasco Delmar Huerta, Embagjador, Embajada de Panama ante €l Gobierno de Trinidad y Tabago

PARAGUAY

Representante/Representative:

- CriginaMufioz, Ministrade laMujer, Secretaria de laMujer
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Miembros de la delegaci 6n/De egation members:

- AnaMariaMedina, Directora de Relaciones Internacionales, Secretaria de laMujer

PERU

Representante/Representative:

- Antonio Garcia Revilla, Representante alterno del Pert ante la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA)

Miembros de la delegaci 6n/De egation members:

- ZoilaHenriquez Aguilar, Gerente de Promocion de laMujer del PROMUDEH
- Carmen Vildoso, Vice Ministra de Promocion Social de Peru

PUERTO RICO

Representante/Representative:

- MariaDolores Fernés L 6pez-Cepero, Procuradora de las Mujeres del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico

REPUBLICA DOMINICANA/
DOMINICAN REPUBLIC

Representante/Representative:

- YadiraHenriquez de Sanchez Barret, Secretaria de Estado, Secretaria de Estado de laMujer

Miembros de la delegaci 6n/De egation members:

- Virgilio Bello Rosa, Procurador General de la Republica

- Milton Ray Guevara, Secretario del Trabajo

- Nury Abreu, Vice Ministra, Secretaria de Estado de laMujer

- NoraNivar, Vice Ministra, Secretariade Estado de laMujer

- Jorge Luis Pérez Alvarado, Embajador, Embajada de Republica Dominicana ante el Gobierno de
Trinidad y Tabago
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SAINT KITTSY NEVIY
SAINT KITTSAND NEVIS

Representante/Representative:

- Rosdyn E. Hazelle, Permanent Secretary, Ministry of Community, Social Development and Gender
Affairs

TRINIDAD Y TABAGO/
TRINIDAD AND TOBAGO

Representante/Representative:

- Manohar Ramsaran, Minister of Community Empowerment, Sport and Consumer Affairs

Miembros de la delegaci 6n/De egation members:

- Margaret Farray, Chief Technica Officer, Ministry of Community Empowerment, Sport and Consumer
Affairs

- Aileen Clarke, Director, Gender Affairs, Ministry of Community Empowerment, Sport and Consumer
Affairs

- Tery Ann Atkins-Huggins, Planning Officer, Socio-Economic Policy Planning Division

- Marina Vaere, Director, Division of Multilateral Relations, Ministry of Enterprise Development and
Foreign Affairs

- Roanna Gopaul, Foreign Service Officer, Division of Multilateral Relations

- Anne Marie Anthony-Darneaud, National Co-ordinator, Women's Leadership and Enhancement
Institute, Gender Affairs Division, Ministry of Community Empowerment, Sport and Consumer Affairs

- Deborah McFee, Project Officer, Gender Affairs Division, Ministry of Community Empowerment,
Sports and Consumer Affairs

- GeradaHolder, Office Manager, Ministry of Community Empowerment, Sport and Consumer Affairs

- Beverly Samuel, Programme Co-ordinator, Ministry of Human Development, Y outh and Culture

VENEZUELA

Representante/Representative:

- MariaLedn, Presidenta, Instituto Naciona de laMujer

Miembros de la delegaci 6n/De egation members:

- Mariadel Mar Alvarez de Lovera, Instituto Naciona delaMujer
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B. Organismos del sistema de las Naciones Unidas
United Nations bodies
Programa de las Naciones Unidas para € Desarrollo (PNUD)/United Nations Development Programme
(UNDP)
- Hans Geiser, Resident Coordinator /Resident Representative, UNDP Trinidad and Tobago
- IsabelaWaterschoot, Gender Speciaist, United Nations Resident Coordination Unit, UNDP Trinidad
and Tobago
- RosinaWiltshire, Resident Coordinator /Resident Representative, Designate UNDP Barbados
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP)/United Nations Population Fund (UNFPA)

- MariselaPadron, Directora, Division para AméricalLatinay el Caribe (LACD)
- JaimeNadal, Oficia de Programas, Divisién para AméricalLatinay e Caribe (LACD)

Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)/United Nations Children's Fund (UNICEF)

- Gladys Acosta, Asesora Regiond, Mujer y Equidad de Género, Oficina Regiona para América Latina
y e Caribe

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM)/United Nations Development Fund
for Women (UNIFEM)

- Joycdin Massiah, Regiona Programme Director for the Caribbean
C. Organos especializados
Specialized agencies
Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT)/International Labour Office (ILO)

- Willi Momm, Director, ILO Caribbean Office
- RomaWong Sang, Information Officer, ILO Caribbean Office

Organizacién de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacién (FAO)/ Food and Agriculture
Organization of the United Nations

- MarcelaBallara, Regional Officer

Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura/United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)

- Sandra Gift, Sub-regional Coordinator, Associated School Project Network
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Organizacién Mundial de la Salud/Organizaci dn Panamericana de la Salud (OM S/OPS)/World Health
Organi zation/Pan American Health Organization (WHO/PAHO)

- Marijke Vel zeboer-Sa cedo, Coordinadora, Programa Mujer, Salud y Desarrollo
Unioén Internacional de Telecomunicaciones(UIT)/Internacional Telecommunications Union (ITU)

- VeraluciaZanetti, Administrative Officer

D. Organizacionesinterguber namentales
I nter gover nmental or ganizations
Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados Americanos (CIM/OEA)
- Mercedes Kremenetzky, Especialista Principal de la Comision Interamericana de Mujeres
Comunidad del Caribe (CARICOM)/Caribbean Community Secretariat (CARICOM)

- Gemma Tang Nain, Deputy Programme Manager, Caribbean Community and Women's Affairs,
Directorate of Human and Socia Development

Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)/Inter-American Ingtitute for Co-
operation on Agriculture

- Marlene Antoine, Especialista en Administracion de Microempresas, de la Agencia de Cooperacion del
IICA en Trinidad y Tabago
E. Otrosinvitados

Other Guests

- Violet Barriteau, Head, Centre for Gender and Development Studies, University of the West Indies,
Barbados

- Virginia Guzman, Consultora, Chile

- Denise Nod-Debique, Regiond Program Coordinator, Canadian International Development Agency
(CIDA)

- Juliet Solomon, Associate Expert, Gender Advisory Services Unit, Division for the Advancement of
Women, United Nations
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F. Secretaria
Secretariat

Comisién Econémica para Ameérica Latina 'y e Caribe (CEPAL)/Economic Commission for Latin
America and the Caribbean (ECLAC)

Reynaldo F. Bajraj, Secretario Ejecutivo Adjunto

Daniel Blanchard, Secretario delaComisiéon

SoniaMontafio, Jefa, Unidad Mujer y Desarrollo

Nieves Rico, Oficial de Asuntos Sociales, Unidad Mujer y Desarrollo
Diane Alméras, Oficiad de Asuntos Sociaes, Unidad Mujer y Desarrollo
Jorge Rodriguez, Especialista, Divisién de Poblacion, CELADE

Sede Subregional dela CEPAL para e Caribe/lECLAC subregional headquartersfor the Caribbean
Len Ishmael, Directora
Roberta Clarke, Social Affairs Officer
Sonia Cuales, Social Affairs Officer
Lynette Brown, Research Assistant

Sede Subregional dela CEPAL en M éxico/ECL AC subregional headquartersin Mexico

Pilar Vidal, Unidad de Desarrollo Socid



