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PLANTEQ GENERAL DEL PROBLEMA

~ El objetivo de este trabajo es aportar algunos elementos, aun
que sea provisorios, para el anédlisis de los 'fsectores popularesf,
con especial referencié a América Latina. Interesa sobre todo ¢l
significado de esos sectores para la organizacidén de la sociedad la
tinoamericana, primordialmente desde el punto de vista de las pers-
pectivas politicas.

Es claro que ese objetivo general puede concretarse en obje~
tos dlstlntos, en tanto puntos de vistas diferentes desde los cuailes.
es analizada la problematlca de dichos sectores.

Como no compartimos la ilusidén de que existan algo asi como
planteos fcientificistas™ que no propongan vias de accidén concreta,
empezaremos por explicitar. nuestros puntos de vista,

Toda reflexidn sobre la sociedad parte de un problema que
afecta a la sociedad total o a alguno de sus sectores o grupos.
Esa reflexién sobre el comportamiento social propone (con mayor o
menor claridad y profundidad) algin tipo de explicacidén de la exis-
tencia y génesis'del‘probléma vy, concomitantemente (aunque no nece-
sariamente de forma explicita y consciente) algin tipo de via de ac~-
cidén posiblé para su solucidén. Es decir, problematizacidén, explica~. .
cibén y via de accidn estén siémpre explicita o implicitamente unidas
en toda reflexién socioldgica.

En los problemas qﬁe se plantean, las explicaciones que se propo

" nen para ellos y las vias de accién que se desprendenA(por ejemplo,

quien o cudl es el "sujeto histérico™ de la accidn propuesta), quién
reflexiona muestra la posicién que personalmente ha tomado. En sin-
tesis, no hay reflexién social sin toma de partido. '

La historia de la consideracidn de los "sectores populares®
por los socidlogos no hace sino mostrar esta imbricacidén. Desde los




primitivos planteos sobre "marglnalldad“ cuyo més serio representan
te es la obra de DESLL, hasta las recientes consideraciones, hay un
salto cualitativo que sdlo puede comprenderse a la luz de los cambios
habidos en la sociedad, en la sociologia vy en los 5001ologos latlnoa—
mericanos. :

Para DESAL, el problema era humanitario y politicd. Por' sus
raigambres estructural—funcibnalistas, la explicacidén que propuso
del:problema se enmarcé en dicho esquema. El sistema social se
componia de dos sub81stemds paralelos- el “polo urbano moderno-in=
dustrial®™ y el mpolo rural tradicional~- agrarlo” ‘La coexistencia
de estos subsistemas paralelos era funcién de la desintegracidén in-
terna de ciertos grupos que tienen dif%dultades pafa intervenir ac-
tivamente en decisiones, con la consecuénte inhibicidén en la resep-
cién de bienes y hasta en la participacidn pasiva en la vida social.
Pero no solo eso, era también funcién de la incapacidad del polo mo-
derno-industrial‘para integrar en 41 a toda la sociedad. En conse-
cuenc’a, la explicacién (si puede_llamarsé asi a esta mera transcrip-
cidén a términos:sqciolégipos de lo directamente observable]}, tenia
como. eje central la falta de.integracién o la desinte@racién de esta
sociedad “dual®. La técnica de solucién del problema, la via de ac-
¢cidén propuesta.deb;a,ser, en, consecuenc1a una que 1ntewrdrq al sec-
tor desintegrado: - De ahi a la "Promocién Popular® de les sectores
desintegrados o marginales (urbanos, rurales o 1nd1genas) por la ac-~
¢idén de los sectores integrados, hay un pdSO. Pero con eso ya se
tienen definidos a los actores activos y pasivos de las vias de ac-
,cién politica: aparece el a51stenb1allsmo estatal y para—estatal

con todas sus co"secuenolas.'e 1mpllca01ones.

Planteos posterlores_(Nun,wQuijano; Cardoso), no sélo superan
el planteo dualista, sino que vinculan la marginalidad a los procesos
estructurantes de la sociedad y muestran su conexidn con otros secto-
res.. La prqblemética empieza,a.trésladarsq‘desde la marginalidad a




T

los procesos estructurantes de la sociedad y muestran su. conexidén

-~con otros sectores., La problemdtica empieza a trasladarse desde

la marginalidad a los sectores populares. Marginales y no-margina-
les son ‘“sectores® coexistentes (ecoldégicos, econdémicos, cultura-
les, etc), consecuencia necesaria de la operacidén estructural de

un mismo sistema. Ya no se trata entonces de constatar la existen=-
cia de subsistemas, sino de explicarla. Ya el problema no es cémo
integrar, ni cémo opera la desintegracién. El problema es por qué
esta sociedad produce al mismo tiempo "integrados y desintegrados¥.
De ahi hay unh paso a la definicidn del problema en términos de cla
ses sociales y a una.concepcién del sujeto activo como aquéllos

que pudieran incidir en la produccién del ordenamiento existente.
Se abren asi, politicamente, posibilidades de otras vias de accién -
en las que la inclusién de la participacidn de los hasta ahora mar
ginales y sus posibles v1nculos con otros sectores, adquieren otro
caracter.

Pero se abren tamblen una serie de problemas. -Se hari refe-
rencias sélo a algunos. ;

En primer término, la polémica acerca de la autonomia tedrica

. de la marginalidad, que ilustran suficientemente los articulos de

Nun y Cardoso. Los sectores marginales ;son o no distintos de los
sectores populares? La respuesta a esa’ pregunta remitirad a una ex
plicacién que justifique dicha respuesta:y esa explicacidn tendré
consecuencias en las vias de accién Que se. proponen, . Si la explica
cién de la existencia de ambos sectores es la misma, ambos sectores’

en si’ serian dlstlngulbles a.un nivel distinto que el de las causas
,que los: producen. sectores marginales y sectores populares no mar
glnales se explicarian por un mismo hecho o conjunto de hechos (vgr.
sistema productlvo v mercado de trabajo) pero las distinciones se
darian en otra instancia (politica, ideolégica, organizativa, etc)

que hacen que unos sean sectores populares marginales y otros no




marginales. Toda una serie de alianzas, problemas, contradiccio-

quedan abiertas. ©Por el contrario, si la explicacidén de la exis

tencia de ambos sectores es distinta,-cada sector tendré que optar -
por convertirse en-actor histérico de su propio problema, definien.
do otrc campo de alianzas, problemas y contradicciones.
:En segundo término, la confusidén de los niveles en que se

.plantea el problema.

£ Es dificil discutir que los sectores populares como cualquig
ra otra categoria o conjunto social deben ser definidos no sélo en
si-mismos, sino en su relacién con la sociedad como un todo y con
respecto de su o sus complementos, asi como respecto de los sub-:
conjuntos existentes. a su interior. Vamos a recurrir a un esquema
que tendré todas las ventajas e inconvenientes de las visualiza-

ciones: g
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En el nivel de la lucha de clases,.se observarén acciones
conflictivas, compuestas de imbricaciones politico-ideolégico-egcond

I

micas que enfrentan a unos sectores con otros. £ veces son abiertas

.y declaradas (huelgas "politicas®), a veces con encubiertas o no
y gas "'p ; 1bi

declaradas (huelgas por salarios u otro-beneficio).

Pero en .esas. luchas, en el concreto, se encontrura frecuente-

.mente que las posiciones adoptadas por los sujetos no son las que

se esperarian si hubiera una.relac1on biunivoca entre el sector

en que el sujeto estad definido y la posicidén que toma en la lucha

concreta., Sin embargo, diriamos, a pesar suyo, cotidianamente los
actores pertenecientes a los distintos sectores perpetﬁah O cues-
tionan un antagonismo de clases subyacente. Pero:el-problema sigue
pendiente, ;que lleva de este nivel al anterior?

~Por otro lado, el cotidiano de las relaciones sociales opera

de. distinta manera en el tiempo y en el espacio. . Las demandas que

la sociedad o sectores dée ella plantean en forme generalizada di-
fieren en su estructura (donde se origina, quien propone o impulsa
la demanda y su propuesta de satisfaccidén, cdémo se. concibe a los

elementos sociales involucrados, a las relaciones sociales, ete),y
de nuevo surge la pregunta, ;qué lleva de este nivel al anterior?-

Asimismo, cualquiera sea el modelo organizacional, éste invo

lucra en forma distinta a los diferentes sectores de la poblacidn.
¢Cuéles son los sectores involucrados? ;Qué probabilidades.tienen
los distintos agrupamientos o categorias de individuos de adoptar o
de estar involucrados en uno u otro modelo organizativo? De nuevo,
entonces, surge el problema, j;cufdles son las mediaciones:. que llevan
de este nivel al anterior?
_ : By b g /
Por dltimo, las categorias poblacionales no se constituyen

al azar sino dentro del marco que les provee el sistema econdémico-
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social en el que estén incluidas. Y de nuevo, ;cuéles son las me-

disciones que llevan de ‘este nivel al anterior”

Se ha reecurrido a este esquema‘pafa'aclarar lo afirmado acer-
ca de la frecuente confusidén de los niveles en que se plantean los
problemas. El planteo del problema de los ‘'sectores populares® en
61 nivel de la lucha de clases llevaré a-encontrar que estén afilia
dos con dichos sectores, categorias sociales que no pertenecen a
ellos v viceversa. Es decir, no aparece necesariamente una deter-
minacién lineal y mecénica entre los distintos niveles de anélisis. “’

‘Nuestro supuesto, entonces, es que en cada nivel estén ope-
‘rendo determinaciones propiss de él que son "abstractamente® dis-
tintas de las determinaciones que operan en los otros niveles.. No
tener presente esto ha tenido consecuencias graves en las conclu-
siones politicas que 'se extraen de los andlisis. Pero esto es nece
sario aclararlo con algunos casos concretos. La consideracién del
apoyo masivo a los distintos populismds (nivel de la lucha de cla-
ses) a partir de las situaciones de “disponibilidad® de ciertos
migrantes rural-urbanos o de'ciert;s'situacione$ de sectores popu-
lares urbanos (nivel poblacional), deja pendiente de -explicacidn
la activa participacidén de otros sectores, por confusidén de niveles
v descuido de las mediaciones de los otros niveles (organizativos, 0
clases). " Si se centra ‘la explicacién de la marginalidad y los
sectores populares en el mercado de trabajo, ello conduce a buscar
la solucidén de los problemas de-ese mercado y de ahi a una serie de
medidas més concretas: pleno empleo, desempled necesaric para la
continuidac del sistema, etc., etc.. Esto significa confundir la
constitucidén del mercado de trabajo (nivel del proceso productivo
“y% de la poblacidn) con el del proceso productivo {a este mismo
nivel). MAs elarazmente, se vive en este momento un mundo en la dé-

cada del "70, con uh reordenamiento del proceso productivo mundial
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"y una nueva réparticidén ya no Unica o dual del mundo. . (Es posible

" pensar que dando trabajo a todos, en un pais de los llamados subde-

sarrollados, se soluciona el problema de la marginalidad o de los

sectores populares? Si eso es posible, se puede pensar en la revo-

Tucidn nacional como estrategia. Si €so.no es posible sélo puede

pensarse en la revolucidén nacional como téctica. Pero entonces,
scudles son las vias politicas para Latinoamérica? Si se definie-

ran las cosas en términos de la revolucidn nacional como estrategia,

la probabilidad més grande se inclinachséi® la "tibetizacidén de:

“América-Latina. La capacidad productiva desarrollada a nivel mun-

dial es tan grande (en términos tecnolégicos, financieros, de mer-
cado auln interno) y eso tanto por los paises capitalistas como por
los socialistas, que una definicién de la "revolucidn nacional®
como estrategiapuede significar la decisidn histdrica:de “bajar-
se dél carro del desarrollo®, asumir una historia socio-politica

“marginalizada socialmente de los-niveles mundiales. "La otra: alter-

nativa, la de no - bajarse del carro del desarrollo®™ puede -signi-

ficar la continuidad de 1la dependencié histdéricz en todas sus for-

‘mas. * Pero- aqui volvemos al problema de la confusidn-de niveles.

En estos momentos Rusia:importa tecnologia de Norteamérica, ambos

palses acuerdan programas ‘espaciales conjuntos, et¢. Esta Hepen-

‘dencia tecnolégica® o importacidén de tecnologfa y de inversiones

sva a signifiear para Rusia dependencie socio-politica? = Muy pro-

bablemente, ho. Por las caradteristicas del sistema socio-politi-

co ruso. ‘Pero, entonces, eciertas relaciones biunivocas entre tec-

nologia y capitales por un lado y dependencia socio-politica por
ei'Otro,»débeﬂ'ser dejadas 'por lo mends en suspenso.

Pensamos que ‘esto ess suficiente paradejar aclarado a qué
se hacia referencia cuando se hablaba de ‘confusidn de niveles.
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. Hemos querido hacer estas reflexiones para intentar ponernos
“en guardia, aunque no lo hayamos conseguido después, sobre dos erro

o

res muy frecuentes: el cientificismo y el revolucionarismo.

El cientificismo que puede llevar a considerar "el® problema
y sus soluciones inmediatas perdiendo de vista que se -esté ante un
problema que, por reducido que sea, tiene connotaciones *histéri-
casen el mejor sentido del término..  El revolucionarismo que puede
llevar a considerar a toda situacidén como susceptible de ser inclui
‘da en un esquema lineal y trasladable por una simple operacién me-
cénica a cualquier momento histdérico. - : '

En tercer término, los problemas que plantea la denominada
"heterogeneidad® de los sectores populares, su eomposioidén por pro-
letarios y no proletarios (subproletarios o no). Es frecuente en-
contrar la referencia 2 la heterogeneidad:-de los seotores popula-

" res como punto de partida de la reflexidén que no se convierte, a su
vez, en objeto de 1a reflexidén. Esta manera de enfocar el problema
tiene como consecuencia frecuente una vaguedad y equivocidad muy
grande ‘en la explicacidén que se propone precisamente, pensamos, por
eludir las determineciones en los distintos niveles. . Esto conduoz
a oscurecer las mediaciones operantes desde el sisteme productivo
*y el consumo, mediado por la especificidad de los mercados de tra-
'bajo - yv:'de bienes hasta los comportamientos diferenciales de los
sectores populares como un.todo o de -algunos de sus. subsectores.

El estudio de las estrategias de subsistencia de las familias
de los sectores populares urbanos enfrenta, de acuerdo a lo hasta
caqui expuesto la necesidad de dar cuenta tedricamente (o, 2l menos,
de intentar dar cuenta) pbr lo menos de los: siguientes elementos:

a. La constitucidn de dichos sectores populares en el nivel
del sistema productivo y de la poblacién que los' compene.

o

Es el nivel de las situaciones de clase, donde opera predo-
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minantemente la mediacidén del mercado de trabajo v de bienes

y servicios;

b}\ laS dlStlnt“S demandus generallzadas que plgntean dichos
sectores y las propuestas de solucidn a esas demandas. Es-

tas propuestas 1mp11cen ulgun modo.de organizacidn politico-
administrativa y, en tal sentido, pueden con31derarse como

modelos organizativos®;

c. las demandas generalizadas y los "modelos Qrganizativos“
en que se concretan, manifiestan, expresan, representan, a
las clases actuantes ¥ el estado y probabllldgdes de su lu-
cha., '

Este documento para dlscu51on se centra en la oon51dera01on
~de algunos elementos teorlcos incompletos y algunos meramente bos-
"queJados a partir de los elementos empiricos. aportmdos por los es-
tudios de los Profesores Duque vy Pastrana sobre estrategia de super
v1ven01a de las familias de sectores populares urbanos. en Santlago
de Chlle, nuestros estudlos sobre la dleSlon sooilal del trabajo en

Chlle Yola blbllograflu tanto  general oomo -sobre Peru, que se agre-
ga al final.
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ACERCA DEL MERCLDO DE TRABAJO

Una explicacidén correcta de la existencia, génesis o compor-
tumlento de un sector o cqtegorla social debe poder dar ecuenta, a la
vez, de la ex1stenc1a génesis y comportamientos de los sectores
0 Categorlas complementarlus. Mé&s concretamente, la expllca01on de
la existencia, génesis o oomportumlento de los sectores populares
debe poder dar cuenta de la existencia, génesis o comportamlentts

de los sectores no populares.

A En un trabajo dedicado a estudlar el perlodo 1952 1970, en
Chile, con relacién a la fuerza de trubaJo, llegubdmos a las siguien-
tes conclusiones: '

A cre01m1ento de la pobla01on de 12 y més anos de edad
es levemente menor que el de la poblacién totul lo que indi-
ca una situacidén demogréficea transicional;

2. el crecimiento de la poblacién inactiva es cuatro veess
mayor que el de la fuerza de trabajo, reflejéndose éste heoho
en una disminucién constante de la tasa de participacién;

3. el porcentaje de cambio en la disminueidén de la tasa de
participacidén debido a elementos socio-econémicos es muy supe-
rior a los debidos a elementos demogréaficos;

L, la-<eategoria de los vinculados a procesos de trabajo (en
cualquier categoria), sufre una constante disminucidn;

5. es deeir, el sistema econdémico chileno, en disho periodo,
ha actuado en forma creciente como no utilizador de su fuergza
de trabajo;
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6. se registran cambios en la estructura relativa de la ocu-
pacidén, con incremento en actividades de circulacién y distri
bucidn de bienes y de prestacidén de servicios y.disminucidn
de la ocupacidn en actividades directamente productivas de

bienes;

7. se registran cambios en los grupos de ocupacién, lo que
revela una modificacidén de las relaciones técnicas de produc-
cidn, ya sea por aumento de la ihténéidad'del trabajo o por

aumento de la composicidn orgénica del capital;

8. Hay un aumento relativo de la poblacién que debe vender:
‘su fuerza de trabajo y una disminucidn relativa de los tra-
bajadores por cuenta propla, 1o que indica una tendencia a
N 'modlflcar las rela01ones sociales. de produ001on.

Si bien las conclusiones apuﬁtadaé-son muy‘generales, corres-
ponden a distintas dimensiones y estén basadas en datos censales.
muy agregados, permitian sostener plausiblamente que se estaba énte
una oferta creciente de fuerza de trabago, con cumblos en la estruc
tura del mercado de trabajo que planteaba una demanda relatlvamente
decreciente en cantidad y de calidad diferente, con énfasis en»el
carécter excluyente del mercado. fLsimismo, "esos hechos apare01an
plau51blemente explicados por el modo especifico de operar del  sis-
tema- productlvo chileno.

Los datos disponibles sobre el Perd apuntan en la misma di-
reccidn, ' | '

~ Nos proponemos ahore introducirnos con alguna mayor profundi-
dad .en la consideracidén de las mediaciones més generales de esa ex-
plicacidn. PRI { ‘
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1. ~ LA DEMANDA DE TRABAJO,

En su actividad productiva (produccidén de bienes y servicios,

circulacidn), ‘todo sistema productivo combina, de alguna manera,

‘medios.de produccidén y trabajo.

Dada una determinada productividad

del trabajo, parece ser vélido el siguiente diagrama de Marx, pro-

puesto también por Cardoso:
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Puede observarsé que, dada una cierta productiVidad del traba
jo, sin incorporacidn de progreso técnico, se supone que, tanto el
capital constante como el capital variable reproducen sus propor—
ciones relativas (1lineas quebradas). Por el contrario, con las in-

cidencias de ciertos-hechos que hemos llamado “variables intervi-

‘nientes" (centralizacidn; concentracidn y competencia de capitales,

demanda de nuevos productos, relacién de costos micro- macro, reduc-

¢ién de la tasa de inﬁeréS) y dado el supuesto hlstorlco de la exis

tencia de una ciencia aplibadu, tenderé a produ01fse 1ncorporqclon
del progreso téerico, con efectos directos sobre_la composicién or-
génica del cdpital: ‘el crecimiento del capital constante es inver-

‘samente propor01onal al cre01m1ento del capital vorlable,*en g, -

proporc1ones indicadas en el esquema. En suma, la acumulacién que
1ncorporavprogreso técnico tiende a implicar una disminucién de la

“demanda de trabajo en reIacién‘a los medios de produccién. Es asi

como, manteniéndose constante el crecimiento de la poblacidn, la

‘incorporacidén de progreso técnico genera una poblacidén excedente

relativa. nunque haya aumentado el nimero de ocupados en términos
absolutos, serén menos en relacién con los desocupados. Este esque
ma parece ser valido no sélo para la produ001on de blenes materia-

‘les, sino también para la prest acidén de serv101os y las actividades

“de eirculacidn.

Pero, sin entrar en detﬂlles propios de la "economla del tra-

bajo%, parece ser susceptlole de VQTlQS pre0181ones.«_

1. La etapa o momento del desarrollo del apa rnto productlvo
en que se 1ntroduce el progreso técnico y cémo se procesa. &
prlmera vista los efectos parecen. ser dlstlntos 81 se produ-
cen en un sistema producvlvo con capac1dad de produ01r v fi-
nanciar tecnologia o en un sistema que no tiene esa capacidad.

Lo tipico de Lmérica Latina parece ser el hecho de que sus
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sistemas productivos nacionales no estén en condiciones de pro
ducir o financiar tecnologia al nivel de los paises’centrales.
Los requisitos financieros que plantea esta tecnologia no son .
accesibles a los ‘igrandes™ .capitales locales (excepto, tal
vez, el Fisco), por lo que los capitalistas nacionales latino-
americanos, en el mejor de los casos, deben entrar como socios
~menores de capitales.exhbernos. Pero hay algo mds., Las inno-
vaciones tecnoldgicas son cada vez menos el resultado de cir-
cunstancias aleatorias. Su produccién depende de todo un
“clima® social que va desde la capacidad humana hasta la de
los elementos materiales necesarios para producirlas. La tec-
~nologia importada esté més alld de los Tumbrales® a que puede
aeceder la tecnologia media existente ya sea en términos-de
los recursos materiales, humanos o financieros nacionales ne-
cesarios para implementarla. Es claro, ademé&s, que la incor-
poracidn de'tecnologia tendré distintas eonsecuencias si se:
opera por medio de la introduccidn.de un nuevo producto o de
un nuevo proceso para obtener un produoto ya existente; ‘
segin la_natufaleza de las unidades productoras; la situacidn
de los sectores en gue se produce, etc. S
Pero, de todos modos, los ®saltos" tecnoldgicos. no hacen sino
acentuar aquella.relacién inversamente proporcional entre los
medios de produccidén y el capital variable. 4 su vez, las
consecuencias. de -este hecho serédn mayores si la incorporacidn
tecnoldégica. se produce totalmente orientada por criterios de
rentabilidad propios del capitalismo privado;

2. El Yefecto multiplicador del empleo’ que puede desencade-
~nar la introduccidén de tecnologia. -Este efecto puede darse

en términos de unidades productoras de tecnologia mucho menor
que actﬁan‘como subsidiarias de las nuevas unidades de mayér
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tecnologia, de nuevas actividades de circulacidén o de servi-

cios. Desconocemos la existencia de estudios al respecto.

3. El grado de desarrollo que han alcanzado las que hemos
llamado ®variables intervinientes?”. Todas estas variables
aluden a procesos relacionados con la rotacidn, circulacidén y
“manejo de la rotacidén y circulacién de los productos y del
célculo capitalista, con el consiguiente surgimiento de ocupa
ciones en la circulacidn tanto de bienes (comercio, transporte,
almacenaje, comunicaciones, etc) como de capital (finanzas v

servicios financieros, servicios a las empresas, etc).

Sin embargo, las precisiones precedentes no autorizan a dese-
char la idea bisica segin la cual la' especifica combinacidén de me-
dios de produecidén y trabajo es la que determina las:poSiciones'exig
tentes y disponibles en el mercado de trabajo, su Cantidad'y loé
_requerimientos c¢ualitativos que plantea. BEsa combinacién especifi-
¢a es’'la qué determina, bésiCamente, la naturaleza del mercado de
trabajo, la de la poblacidén excedente relativa, la de la poblacidn
econémicamente activa; la existencia, cantided y celidad del ejér-
cito de~rosefvw“y la de una'poblacién sobrante o mafginél-' En suma,
dicha combinacidn es la que genera bé&sicamente la dlstrlbuc1on de la
poblacidén y los efectos de dlChc dlstrlou01on.'

Como antes se sefiald, la forma vy posibilidades de realizer la
acumulacién, asi como el grado de autonom;a de la 8001edﬂd en andll—
S19 deflnen el caricter total del proceso.

Tal como se plantea en el esquema presentado, no siempre el
crecimiento del aparato productivo se procesa por la via del progre-
so técnico. Se pueden distinguir tres procesos bésicos:
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1. Introduccidén de un nuevo producto con-una tecnologia simi

lar a La preexistente;

2. introduccién de un nuevo producto con tecnologia superior

.a la existente;

3 introduccidn de nuevos procesos productivos para praucir produc-
tos ya existentes, lo que puede tener efecto ¢on progreso téc
nico en los medios de produccidén o' sin él, por la via de una
mejora en el rendimiento de cualquiera:.de los elementos del
proceso de trabajo.

No se considerarén los casos de la 1ntrodu001on de nuevo pro-
ducto con tecnologia 1nfer¢or ni el caso de los inventores artesa-
nales que introducen nuevos productos en el mercado. Estos casos,
normalmente, aprovechan situaciones momenténeas de los mercados o
sﬁbsisten con las caracteristicas sefialadas por muy poco tiempo, has

que o .desaparecen o se encauzan por alguna de las vias antes in-
dicadas. | ‘

- Con relaoién a la proporcién medios de produecién/trabajo, es
tos modos de procesar el crecimiento del aparato productivo, ti:nen
distintas consecuencias. El primer modo tiernde a mantener la pro-
porcidén. El segundo tiende a aumentarla elevando sustancialmente
los niveles financieros y organizativos, los requerimientos de ca-
lificacién y especializaeidn del trabajo. El aumento de la propor- -
cidén se debe al crecimiento del numerador. El tercer modo también
tiende a aumentar la prop0f01on pero por el camino de la incidencia

en el denomlnador.

La definicidén de los modos de procesar el crecimiento. del
aparato productlvo por medio de'una tecnologia superior o inferior
a la existente implica la necesidad de determinar la "media" exis-
tente.
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Por un lado, la introduccidn de un nuevo producto con tecnolo ..
gia similar.a_la existente no conlleva necesariamente, un aumento
de los requerimientos'calificacionales del trebajo. En cambio, la
introduccién de tecnologia (por nuevo producto o nuevo proceso)

tiende a elevar los requisitos calificacionales existentes.

Por otro lado, la introduccidén de nuevo producto con tecnolo-
gia similar tiende a .dejar invariables la naturaleza y monto de los
capitales necesarios. Lo mismo sucede con-la introduccién de nn nue
Vo proceso,lexceptorcuando se produce por la via del progreso téc-
'nico en los medios de produccidén. Pero es distinto-el caso de la
introduccidén de un nuevo. producto y de un nuevo proceso con tecno- -
logiq superio; a la existente.  En este caso la naturaleza y monto
de los capitales requeridos experimenta una elevacidn sustancial
de nivel. Los capitales medios, y mucho méAs los bajos, empiezan
a enfrentar serias dificultades ante esta elevacidén sustancial de
los requerimientos de capitel, ya sea para su coloecacidn como ca-
pitales o para la realizacidén de su producto. Las probabilidades
que otprgéba la apropiacidén de capital sufren un deterioro relati-

VO,

- Bstos modos de procesar el crecimiento de. aparato produc-
tivo se concretan en las unidades productoras y tienen efectos no
sélo én_este nivel sino en distintos.niveles (sectores, proceso
global).  Debe tenerse presente que el nivel sectorial no es una

_simple'sumatoria de las unidades productivas, asi como'el nivel"
global no es una simple sumatoria del nivel de las unidades produc-
tivas y/o sectorial. En cada nivel, -entonces, se enfrentan fendme-
nos cualitativamente diferentes. '

Las mediaciones bésicas .en todos los niveles; sin ‘embargo pa-
recen ser fundamentalmente dos: la de los procesos directamente
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productivos y la del mercado. Veamos, entonces, los ‘modos de proce
samiento del crecimiento del aparato productivo y su incidencia en
los distintos niveles segin la operacién de las mediaciones de la

produccidén y del mercado.

a. Las unidades productoras: la introduccidén de un nuevo
prOduCto con tecnologia similar a la existente,'como'ya se
sefialé, tiende a mantener la proporcidén entre medios de pHOE
duccién'y trabajo. Esto significa que, sustancialmente, hay
un mantenimiento de los niveles financieros N organizativos
de las unidades asi como de los niveles de callllca01on del
trabajo. EL nuevo producto se incorpora al mercado sin va-
riar sustancialmente las condiciones medias de la competen-

cla,

Es dlStlntO el caso de la introduceidn de un nuevo producto

o de un nuevo proceso con tecnologia superior. 'La relacién
entre tecnologla y trabajo tiende a aumbntarse.‘“HaY'una ele-
vacién de los niveles financieros v organlzatlvos de las uni-
dades, asi como de los niveles de calificacidén del trabajo.
Las unidades productoras enfrentan el problema del mercado
variando sustancialmente las condiciones medias de la compe-
tencia. Es por estos procesos que tiende a generarse el fend
meno organizativo—tecnolégico que'ha sido enfocado tedrica-
mente desde el 4ngulo dé las "organizaciones formales® o la

"burocratizacidén de las empresas®,

b.  Los sectores productivos: la emergencia de unidades pro-
ductoras de nuevos productos con tecnologia similar, tienden
a no alterar las relaciones. intra-sectoriales, y a consolidar

la posicidn del séctor én las relaciones inter-sectoriales.
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Por su parte el surgimiento de unidades productoras con tecnolo-
gia superior-inciden diferencialmente. Traténdose de una unidad
productora de un nuevo producto, en las relaciones intra-sectoria
les, la emergencia de este tipo de unidades afectan a las ya
existentes en términos de, por lo menos, un nuevo modelo operati-
vo en el procesofde'trabajo, la organizacidén del proceso de tra-
bajo y de la comercializacién del producto. En las relaciones
inter-sectoriales, por lo menos, consolida la situacidén del sec-
tor. S8i se trata de unidades productoras de productos-similares
a los ya existentes, ademés de los efectos antes enunciados, la
operacidén de estas unidades se hace sentir especialmente por la . |
mediacién del mercado. En las relaciones intra-sectoriales. se
inaugura todo un proceso de apropiacidn y expropiacidn del merca-
do y, a través de €1, de las posibilidades de realizacidén de los
productos y sus consecuencias sobre la subsistencia de las uni-
dades productoras ya existentes. La aparicién de unidades dedi-
cadas al proceso automé&tico de lavado de ropa inaugura la desa-
dencia del servicio doméstico de lavado; la introduccién de una
nueva manufactura en estas condicionesyimplica por lo menos la
posibilidaed de disminuir los costos de produccién y la posibili-
dad de producir mayor cantidad de unidades que se lanzan al mer-
cado. Es el conocido hecho de la dominacidn o la posibilidad de
dominacién monopélica o cuasi-monopdlica de los mercados con los
procesos de apropiacidn y concomitante expropiacidén de éstos. -
Todo bien o servicio que se ofrezca en condiciones més ventajosas
que sus similares (precio, comodidad en su adquisicidn, -‘etc),
tendera a desalorar del mercado .a los bienes y servicios

que no puedan equiparar esSas condicio-
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nes, con lo que tienden a desplazar hacia otros sectores geo- ol
grificos o sociales a aquellas unidades productoras (uni o

pluripersonales) que los producian. g

a9l EY proceso global de produccidén: en un momento dedo, ¢l
‘proceso global de produccién (incluida la circulacidn) con-
tiene unidades y sectores coexistentes con distintos modos de
operacién. isi, como el nivel de los sectores, analizado an-
tes, se define predominantemente por la similitud de los pro-
ductos entregados por las unidades, en el proceso global de .
‘produccidén es posible distinguir, predominantemente por la teg

nologia, intersectores. Puede hablarse asi de un intersectcr
retrasado® gque incluye a todas las unidades que trabajan

con niVeles de productivided y tecnologia.medibs y bajos, -aque
1llas unidades® productoras que no han absorbido progreso. tecno-
légico ni. en la introduccidén de un nuevo producto ni-en el pro
ceso de produccidén de un producto ya existente; v de un inter
sector "avanzado® que incluye a todeas aquellas“unidades que
participan en el procesc social.-de praduccidn con' incorporacidn
de nueva tecnologia ya sea por la introduccidén de un nuevo
producto o por un nuevo proceso de produccidén de un producto

ya exlstente, operando con - .altos niveles .de productividad.

La introduccidén en el -anélisis del nivel de los: intersectores
retrasado y avanzado, plantea dos hechos bé&sicos. Desde el
punto de vista del acceso a las unidades de cada intersector,
los nivieles de capacidad financiera, organizativa y califica-~
cién laboral son sustancielmente diferentes. Desde el puntoc.
de vista del mercado de los productos, una definieidn cuali.--
tativamente distinta de las condiciones de realigacidén y com-
petencia. Lo bésico es, aqui, la coexistencia de ambos inter-
sectores, coexistencia que no es precisamente ‘pacifica® ya
que ambos intersectores estén sometidos a reglas de operacidn

(no sélo econdmicas) distintas y su operacidn tiene: también
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consecuencias (no sélo econdédmicas) distintas. Estas regias y
estas Consecuenciéé definen campos conflictivos de intereses.
En estos conflictos, histéricamente, el intersector avanzalo
ha dominado o ha sometido a su hegemonia al intersector rotre-
sado .. N

Debe tenerse presente que:

1. el crecimiento del aparato productivo por uno u otrc
modo no es aleatorio y que esta condicionado por la forma
-y el modo de acumulacidn, asi como por el grado de autonn-
mia de la sociedad en andlisis;

2. tanto en el nivel de las unidades productivas, comec en
el de los sectores, pomo en el proceso global, estos pro
cesos no transcurren parejamente, coexistiendo unidades,
sectores e intersectores en un ambito de intereses conflic-
tivos;

3. cada uno de estos procesos, presumiblemente tenga dio-
tintos Yefectos multiplicadores del empleo®, pero como
desconocemos trabajos al respecto, no es posible formiiar

ninguna hipdtesis en este sentido.

l. Las relaciones técnicas de produccidn.

Bl progreso técnico incide en todos los elementos del proceso
de trabajo (capitales, materias primas,'maquinarias, realizacidn del
producto, etc, etc) y su combinacidn. Desde ya interesa relevar que
damos por sobreentendido que esos elementos no operan por si mismos,
sino que son operados y de alguna manera representan a sujetog o ca-
tegorias de ellos. Cuando se habla de capital se hace también refe-







rencia a los detentadores de é1l; cuando se habla de combinacidn de
los elementos del proceso de trabajo se alude al o a los sujetos
que efectdan esa combinacidn; cuendo se habla de realizacién del

producto, se hace referencia a2l o a los sujetos encargados de ella.

El mentenimiento de los niveles tecnoldgicos existentes,.mane
fiéne‘lé divisién técnica del trabajo existente. Pero la intro-
duccidén -de progreso .técnico tiene efectos scbre la divisién téc-
nica del trabajo no sélb al interior de los procesos de trabajo
_directamente produétivos‘de bienés,.sino también en procesos de
trabajo de circulacién del prbducto.y‘de-circulacién del caepital
financiero. Si esto es vélido, las distintas composiciones orgéa~
nicas del eapital eon que operan las unidades produétivas,'definen
para cada sector y @ara el proceso global de produccién; un cémplg

jo heterogéneo de divisiones técnicas del trabajo.

Las relaciones técnicas de produccidén se establecen sobre la
base de la divisidn técnica del trabajo, es decir, sobre la repar-
ticién de tareas al interior de los procesos de trabajo. Distintas

tareas definen distintas posiciones en el proceso de trabajo. Es

claro que pueden darse varias situaciones: '~ que varias posiciones
sean desempefiadas por un sujeto, que una posicién sea desempefiada
por muchos sujetos y esto no sélo al interior. de una sola unidad

productiva, sino en varias unidades produetivas.
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.E1 proceso de trabajo artesanal "tipico®™ no reconoce divisidn
técnica del trabajo: una persona es quien tiene una idea de lo
gue tiene Que producir, compra sus medios de produccidén, trabaja
y vende el producto. Pero el progreso técnico y las necesidades
de intensificar el trabajo, asi como la de abrevier los tiempos de
rotacién y circulacidén del capital, llevan 2 una divisién de las
tareas. Pero una cosa es la divisidn de las tareas del trabajo di-
recto a fin de intensificarlo y otra muy distinte es la divisidn
de las otras tareas del proceso productivo.: 51 se considera a las
primeras como tareés propias'del trabajo y a las ségundas como ta-
reas propias del 6apital, es posible hablar de tareas divididas del "
trabajo y tareas.divididas del capital. En especial se incluyen
entre éstas las tareas relacionadas con la combinacidn de los elemen
tos del proceso de trabajo, la contratacién del personal, todo ti-
po de tarea contable, financiera o de realizacién del producto,

‘asi como las de supervisidén y vigilancia. Las tareas que llamamos
divididas del capital son resultado de sucesiyos modos de divisidn
_técnica que han ido desmembrando en posiciones de distinta califi-

cacidén tareas antes propias'de la posicién de capitalista. Esta
posicidn, por su parte,'tiende'a,definirse como la de un mero pro-
pietario que delega las otras tareas, aunque esta delegacidn sea

sélo 'de algunas ‘tareas (en el primer caso, la posicidn ‘tipica®

d¢'; financiasta, en el segundo, la de propietario-—director). .

Por otro lado, las posiciones definidas al interior de las po-
siciones divididas del trabajo y divididas del capital no tienen
el mismo significado. . Desde el gercente general o finaneiero, al
auditor contable, al eseribiente o empleado de oficina, por un la- ¥
do; "~ desde el obrero ultra-cspecislizado hasta el encargado del
aseo por otro-lado, hay diferencias no sélo de prestigio o de eva-

luacidn social, sino. de distinto significado en término de situa-

ciones de clase.
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- nuevo producto con tecnologia similar a
- ral, no definé nuevas posiciones (aunque
ni en términos de producéién-ni en tér-
2 introduccién de un nuevo producto con tec
stente o la de un nuevo proceso, tiende a
s tanto de las que hemos llamado divididas
s divididas del trabajo. Pero no sélo
1s posiciones presentan requerimisntos més
1- comparacidn a-los anteriormente defini-
. 2 pertenece la unidad productiva. Por otro
‘La cantidad de puestos creados al interior
son merores en comparacién eon los defi-
roductoras del mismo sector que operan con
especialmente en las posiciones divididas

proceso productivo total, se asiste asi
coexisten nuevas posiciones definidas por
el progreso técnico, posiciones antes existentes que contindan de-
finidas y, con la mediacidén de la expropiacién'de los mercados,
otras posiciones encuentran dificultades pera una definicidén vé-
> lida (piénsese en el ingeniero electrdnico, en el tornero, en las
. ocup'aiciones definitivamente desplazadas ‘po'r la mAquina).. Pero tam
bién se da un proceso de redefinicién de posiciones. “hsi, por
ejemplo, la introduccién de un nuevo proceso en la atencidén de par
tos (impulsada por‘los requerimientos de mejor servicio y la espe-
clalizacidén profesional), conducen a la apaficién del médico obste-
tra y a que tienda a desaparecer o entre‘en franca decadencia la

matrona o partera como profesional liberal. 4
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-Los. ejemplos son innuimeros y lo que interesa es el enfoque bé-
sico: el progreso técnico incide en la d1v151on t“CﬂlC“ del traba
jo y, a través de ella en las relaciones tOCHlCuS de produ001on..

-.Las:posiciones que éstas deflnen, especlalmpnte a nivel de los’ sec
tores y del procesd global de produccidn, cstén sometidas a un prg
ceso de emergencia, mantenimiento, decadenbia,:reordenamientd vy re~

definicidn.

2. Las relaciones sociales de produccidn.

~..La con31der(101on de lcS reluc:1onos soolales dc pr‘oduoc:Lon en .

cuanto repartg . de agentes segun rela01ones de produ001on y se-
gin procesos y sectores de produ601on introduce de lleno el pro-
blema de los ordenes'economlcos, los modos de produc01on las for-
maciones econémico-sociales. Porque parece elaro que no es_postu—
lcble, sin méAs, una relacidén biunivoca entre relaciones técnicas y
relaciones sociales de produccidén, ya que sociedades similares en
sus relaciones técnicas deiproduccién difieren en sus relaciones

sociales de produccidén, definiendo con ésto, drdenes econdmicos o

modos de .produccién distintos, y viceversa.

Desde este punto de vista hay un hecho basico en todo sistema
econdémico caepitalista-liberal. Es el hecho de gue los individuos .
son -formalmente libres vy, en consecuencie, materialmente oblivados,

a cubrir sus necesidades individuales v familiares ocupﬁndo una po

.8icidn dada en un sistema productivo con posiciones ya definidas en
~ciertes términos. - Posiciones que, por otro lado, abren.dlsthtas
probabilidades de vida. Es dificil entender eso sin pensar en fuer -
tes mediaciones ideolégicas y politicas. Pero es conveniente cen-
trar el anAlisis en las relaciones sociales de produccién, haciendo
abstraccién de todo otro tipo de relaciones, ya sean politicas,

culturales, organizativas, ideolégicas, etc.
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Comencemos por el enédlisis de/ la mediacién de los procesos di-
rectamente productivos y, al interior de éstos, por el elemento
trabajo. [. este respecto, y teniendo en cuenta lo antes expuesto,
la 1linea divisoria de las relaciones sosiales de produccidén parece
- pasar por la necesidad, por el hecho de depender‘necesariamente de
la realigzacidén de la propia fuerza de trabajo para cubrir las nece
sidades. Hay quienes necesitan recurrir a su propia fuerza de trg
bajo para cubrir sus necesidades individuales y/o familiares ya
sea por la mera venta de su fuerza de trabajo (asalariado) (1) o
por la prestacién de algin servicio (personal, comercial, etc),
(2) o por la venta de algin producto terminado al que han incorpo-
rado su propia fuerza de trabajo (artesanos) (3). Por otro lado,
hay quiencs, para cubrir esas necesidades no necesitan recurrir a
‘'su propia fuerza de trabajo, porque la posesidén de algin bien cuya
colocacidén en una gestidn econdmica los exime de la necesidad de
trabajor aunque de hecho puedan 1ntogr1rse en algin proceso produgc
1ol 1 A '

En términos de Marx, los casos (1) vy (2) estén comprendidos
en la circulacidn M-D—M, donde M es la fuerza de trebajc y D el
salario. Los casos- (3) y (4), estén comprendidos en la circula-
cién D-M-D, donde D es capital y M trabajo (propio o ajeno). En
los procesos (1) v (2), a partir de la venta de la fuerza de traba-
jo se obtiénen los elementos para la cobertura de nece81dades, lo
que obliga a repetir el proceso de venta de la fuerza de b alyajoss
En los procesos (3) yv (4), la imposibilidad de prescindir del pro-
pio trabajo sobre y conel capital o la posibilidad de nacerlo, de~-
finen situaciones enteramente diferentes.

Desde este punto de vista sélo aparecen dos grandes lineas para
definir las posiciones: ' asaleriados y no asalariados. Al interior
de cada una de ellas, la calidad y naturaleza de las posiciones son
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.muy variadas y.dan base-a-la definicidén de -distintas situaciones T
declases \ EEE

El procesamiento del grecimiento econdémico por. la -emergencia
de unidedes productoras de nuevos productos:'con tecnologia similar
~ala existente, tiende a alterar la magnitud absoluta-de asalaria-
QOSHy no -asalariados -que no tienen necesidad de'trabajar,_pQPO'man—

tiene la misma proporcidén entre ellos.

Por el contrarioj;-la‘emergencia de unidades productoras con ‘.

-mayor tecnologia (preseindiendo-de los efectos multiplicadores: del
empleo), tiende aialterar la proporcidn cntre las posiciones aludi-

das, en-dos sentidos. En primer término,,unidades»que.recurren a

la mayor tecnologia para introducir un nuevo proceso de un producto
existente, .reducen la cantidad de asealariados. En segundo -lugar,
‘unidades_que introducen un nuevo producto elevan sustancialmente

los requerimientos de capital a la vez qué demandan csalariados en

menor cantidad relativa y de mayor calificacidén. El resultado de

la operacidén conjuntarde esés procesos apunta en distintos sentidos:

cudia _respecto-de;las.posiciones;asalariadas,(l) tanto- el nue
vo proceso como. el nuevo producto. definen reguerimientos- -
laborales de mayor calificacidén, muchos dé.ellos en tareas "
divididas del capital.  idemds, las demandas de trabajo que

. realizan estas unidades.es menor que la media existente;

..2. respecto de las posiciones no asalariadas (%), la emer-

gencia de unidades con mayor tecnologia,. elevan-los reque-
rimientos de capital necesarios para acceder a ellas, lo 4
"que incide sobre-las probabilidades de acceso a esas unida-

‘des de: los capitales medios existentes; -
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.3; .las posiciones no asalariédas (35‘y asalariadas (2) se
'encuentran_en distinteas situaciones,’que es mejor analizar -
al considerar la mediacidén del mercado.

Intéresa retener, entOncés; que el proceso de crecimiento
del aparato productivo segin los modos en que se procesa, conside-
rando la mediacién del trabajo en los procesos directamente produc-
tivos, tiene consecuencias directas sobre las posiciones de asala-
riados y no asalariados. '

Pasemos a considerar la mediacién de los procesos directa-
mente productivos, y al interior de éstos, las distintas relaciones
con los medios de produccidén. Hay que considerar aqui las relacio-
nes de apropiaciéh_(individual, colectiva, social) o no apropiacidn,
pbsesién'o no posesién; tenencia o no tenencia de los medios de pro
duccién. Estas relacicnes también definen posiciongs en el proceso
productivo.

No se van a considerar las relaciones de apropiacién social.,
En principio, ésta s6lo define, a su interior las relaciones de po-
sesidn y/d tenencia y, en consecuencia, sélo define posiciones de
"asalariado®, con toda la diversidad Que pueda haber &l interior
de ella. /lparentemente se dejaria de lado todo el &mbito de las
actividades del Estado (ya sea en la produccidn directa de bienes
v sérvicios, en la circulacidn, en la distribucién entendida. como
mantenimiento de las cuotas sociales de participacidén). Pero bien
considerado, no es asi; lo que se deja de lado es'le apropiacidén so
cial y, por consiguiente, sus incidencias en la posesién y la tenen
cia felacionadas eon ellﬁ.f Si bien en todos los paises de [mérica
Latina la participa¢iéh del Estado es alta y creciente, en este ni-
vel de abstraccién en que Qonsideramds'sélo’el eperato productivo,
dicha participacidn GStatal'aparece poffun lado, como ‘condicionada
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por la naturaleza capitalista-liberal de los sistemas productivos
y, por otro fuertemente influida por mediz ciones ﬁolltlcu gl
embargo, el temﬂ debl era ser ObJ“tO de Con51dﬂrac1on en otro lugar.

Tampoco vemos & considerar a la ~apropiacidn colectiva sino

desde el puntd de vista de la unlon de capitealistas individueles
‘necesaria por'l; concentr°C1on v centrﬂ11z901on del capltal Sus
posibilidades de accién y de apropiacidn con31deradas desde este

punto de viste son distintas de sus posibilidades de accidn. por la

via de la dominacidén monopdlica de los mercados o por la de las '
conexiones entre unidades productoras que amplia enormemente la ex- ‘.
tensidén de su poder.

En sure, la consideracién de la gpropiecidn va a hacerse predominantemente
desde un punto de vista de la apropiacién individual lo que, posi
blemente, signifique tomar como punto de partida una visidn sélo

vigente ideoldgicamente.

Desde.el punto de vista de las relaciones de produccidn,
considerando. las relaciones con los medios de produccidn, la linea
divisoria principeal parece -pasar porfla_apfopiacién-de dichos me-
dios. La apropiacién de medios de produccién define posiciones de
capitalistas. La no apropiacidn define posiciones.de asalariado. .
Cualquiera que sea la relacidén que ambas categorias tengan con la
p05951on v/o la tenencia. Pero en cada categoria principal se in-
cluyen otras categorlas may diversas. Desde una apropiacién de mag
nitud y naturaleza tal que puede prescindir totalmente de la pose-
sién y la tenencia (posicién ftipica® de>financistg).hasta otra en
que no sélo no se puede .prescindir de la~poée§ién y la tenencia si-
no que la apropiacidén es esporédica e¢ imprescindible para cubrir
lag,nece51dadus (p051c1on “tlplCﬂ“ del comerciante ocasional
devsubsistencia),4se despliega un abanico muy diverso de posiciones




con distinto significado.

T

f.simismo, en situaciones de no apropia-

cién pero con posesidén y tenencia (mandos medios, ejecutivos, téc-

nicos),

asta las posiciones de no apropiacidén, ni posesién ni te-

nencia (cesantes, :desocupados), también sc despliega un abanico muy

diverso de situaciones con significado diverso.

En suma, las relaciones sociales mediadas por -los medios

de produccidén, a la vez que implican una relacién de las distintas

posiciones entre si, definen las probabilidades que tiene cada po-

sicién de apropiarse un monto o cuota determinada del producto

social, abriendo distintas posibilidades de cobertura de necesida-

des.

La consideracidén conjunta de apropiacidén, posesién y te-

nencia y sus negativos provee la siguiente matriz de situaciones:

TENENCTIL

ipropiacidn

Posesién  No posesidn

No apropiacidn

Posesidn

Capital
alto 1.1

Capital
medio 1.2

Gadbgld < -
bajo 1.3 2

- Tareas de

No posesidn

Calificacidn 4.1

capital 3.1

Tareas de
trabajo 3.2

No
calificacidn 4.2

TENENCTI/L

Capital

Bajo: 5l

Capital

medio 5.2

Capital.

alto 5.3 6.

Cesantes:

‘Desocupados 8;'
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De las ocho posiciones definidas, no se van a considerar

e 2y oy ka 9. por parecer. improbables,
Las otras:posiciones #tipicamente® serian:

. Jrtesanado
. Directores y "mandos medios®
;s Obreros, campesinos, empleados

1

3

I

5. Empleador, ‘capitén de empresat®

6. Financista, dccionista, mero rentista
8

. Cesante o desocupado

Si se con81dera la aproolac1on por si sola tal como se
enunciara antes, aparece fuertemente callflcada por los montos
v naturaleza del capital movilizado. En algunos casos este 'és.de
magnitud tan” 1nf1ma y de tal naturaleza que hace 1mp051ble la de-
legacidn de. la posesién y la tenencia--a los efectos’de la cobertu
- ra de necesidades. Ya hemos hablado de las posiciones de capita-

lista de subsistencia.

Bésieamente las posiciones 3. estén compuestas por posi-
ciones divididas del capital. Pero la realizacién de estas tareas
requiere contingentes que introducen en la posie¢ién'bésica califi-
‘cationes diferencialés fuhdadas, & su veéz, en el hecho de gue se
trate de tareas divididas del capital o del trabajo.',Es elreaso)
por ejemplo, de los departamentos de SeleCCién'démpé}ébnal° algu
nos toman directamente las decisiones; es decir ejeércen directa-
mente la posesidn; otros aparecen sélo vinculados ‘indirectamente
a estos procésos de "decisidn, i
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Las posiciones definidas por la carencia de apropiacién y
de posesidén son centrales para nuestro objeto de estudio. En gene
ral son posiciones divididas de tareas de trabajo y estan fuerte-
mente'cdﬁdicionadaé por las calificaciones requeéridas, tanto en
lo que respeéta a la tenencia como a la no tenencia. - En las posi-
ciones con tenencia se encuentran distintas posiciones: el pro-
letariado (trabajador directo industrial); el campesinado (treba-
jador directo agro pecuario); las distintas posiciones de asala-
riados vy empleados (ejecutores directos de tareas divididas de ca-
pital o prestadorés de servicios de distinta indole). La caracte-
ristica comin es la de tratarse de posiciones privadas de toda in-
cidencia respecto al destlno, control y a81gnaC1on del resuluado
de su trabajo.

Las posiciones carentes de apropiacidén, de posesién y de
tenencia son tipicamente las de cesantes o desocupados. Las magni
tudes y cOmposicién de esta categoria tampoco es constante. Su
consideracion es materia de anallsls en términos de la oferta de
trabajo.

Hay que'cdnsiderar, entonces, las consecuencias que tienen
los distintos modos de procesar el crecimiento del aparato produc-
tivo desde el punto de vista de la mediacién de la relacién con
los medios de produccién. Estas consecuencias apuntan bésicamente
en el mismo sentldo que se anoté al con51derar la mediacidén del tra
bajo.

La introduccién de nuevo producto con tecnologia similar
tiende a alterar las magnitudes absolutas, manteniendo constantes
las proporciones de las distintas cabtegories, asi como los reque-

’ rlmlentos de capltal y de calificacidén para acceder a las distintas

 posiciones.
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La 1ntrodu001on de un nuevo. proceso para produ01r un pro-
ducto ya existente reduce la centidad de asalarlados, aunque no
la de CapltallStaS._ Por otro lado las p051C1ones asalarladas
tienden a elevar sustan01almente sus requisitos de calificacidn
y a que aparezcan p081c1ones de teareas divididas del capital, lo
que incide en el aumento absoluto y relatlvo de las posiciones de
la categorla cesantes._

La introduccién de.un nuevo producto con tecnologia mayor,
eléva los réquerimientos de capitalide la posicién.de capitalista
v tiéne, respecto de las otras posiciones, efectos ' imilares a
los indicados en el pérrafo anterior.

De‘nuevo, entonces, el proceso de crecimiento del aparato
productivo segin los modos en que se procesa, considerando la me-
diacidén de la'relaoién con los medios de produccidn, tiene conse-
cuencias directas sobre las p05101ones tanto a nivel de las uni-
:dades, como de los sectoros, como del proceso soc1al de produ001on.
Las posicion - : resultan sometidaes a un proceso de emergencia, man-
tenimiento, decadencia, reordenamiento. y redefinicién, de signifi-

cacidén diversa.

Corresponde ahora con31derar la med1301on del mercado €n
‘1o que respecta a las rela01ones 3001ales de produccién. En defi-
‘nitiva se trata de ver las consecuencias que tiene sobre las posi-
ciones definidas segin las relaciones sociales de produccidn, el
intercambio de productos orlglnados en unidades que operan de ma-
nera sustan01almente dlstlnta.

Como ya fue planteado, la 1ntrodu001on de .un nuevo produc-
to con tecnologia similar tiende a mantener las tondlclones exis~
tentes ‘del mercado y, como antes se dijo, la propor01on entre las

posiciones.
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-La emergencia de unidades que incorporan. progreso técn.co

{nuevo proceso o nuevo producto) tienen distintas consecuencias se-

gin los niveles. &k nivel de las unidadgs, la ¥Burocratizacidén®™ u
Torganizacidén formal®™ de todos los momentos del proceso, tiende a

~variar sustancialmente las condiciones de la compebencia: su ca-

pacidad de cllculo resulta notablemente 1ncrementada con 1o que
resultan menos vulnerables a los movimientos de los precios o a
situaciones coyunturales o estacionales. /Lsi, desde este punto

de Visté' este tipo de unidades destaca una mayor estabilidad de las
p08101ones a ella incorporadas. ¥ ' '

. L nivel de los sectores, hay que distinguir las relaciones
intra-sectoriales y las inter-sectoriales. Desde el punto de vis-
ta intra-sectorial, se ha hecho referencia a la posibilidad de inau
guracién de un proceso de apropiacidén-expropiacidén de los mercados
por estas unidades. Las unidades pre-existentes encuentran difi-
cultades para realizar su producto. La consecuencia seré un des-
plazamiento de estas unidades hacia otros sectores geogréaficos o
sociales, normalmente de m&s bajos niveles socio-econdmicos y geo-
gréficamente apartados. Esto, a su vez, tiene como consecuencia
la inestabilidad de las posiciones por ellas definidas y una perspec-
tiva de empeoramiento progresivo de las condiciones de existencia.

Desde un punto de vista inter-sectorial, la constitucidn
de un sector con alta concentracidén de unidades que incorporan
progreso técnico (manufactura metalidrgica o alimenticia, circula-
cién de bienes y finanzas), al establecer modos de operacidén rela-
tivamente avanzados para todo el sector, tiene la consecuencia de
orientar o canalizar hacia los otros sectores las posibilidades de
acceso a las posiciones. Es el conocido hecho de la proliferacidn
de posiciones directamente productivas o comerciales o de servicios
de bajisima calificacidén, o esporédicas, como posiciones de subsis-
tencia.
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; Esto hace que, a nivel global, las posiciones definidas
ségﬁnilas relaciones sociales de produccidén, por la incidencia
dé la mediacién del mercado, estén sometidas a procesos-de emer-
gencia, mantenimiento, decadencia, reordenamiento y redefinicidn.

3. Las relaciones sociales'y técnicas de produccidn. v las posi-.
~iglones., SRR St . o ,

- El andlisis que ahora nos proponemos emprender debe in-
cluir-la operacidn conjunta de las determinaciones detectadas élu
analizar la divisidn técnica y la divisidn .social del trabajo, en
relacién con la dindmica del erecimiento del aparato productivé v
sus .consecuencias sobre las posiciones.

Para ‘aclarar nuestro planteo, tal vez sea convenienté ex-

poner la matriz bésica:




Intersector _ Intersector

BabaL Y, e Tar Qi retrasado : avanzado
pia- se~ " neyn . cali=-’ : : 3 vty LG
cién  sién cia ficaciones Prod. Com. Ser. Dist. Prod.Com. Serv. Dist.
 Monto Alto |
SI de ca medio - (artgesano)
pital :bajo )
B  alel A
Monto Alto :
yo de ca medio - . (capitalista)
pital bajo '
ST , -
NO NO . T (financista)
Tareas Capital
© dividi L ‘ ALY 4o ¥
. & - ST SI PR - T;aba;o .' (directores, técnicos, etcj
. [2
SI  Siﬁigﬁ (obrero,jemple&do; campesino)

S

»

NC

NO (cesantes, desdéupados)
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Hasta aqui se ha sostenido que un aparato productivo cual
qulera que procesa su Crec;mlento sin 1ncorporar§progreso tecno-
logloo tiende a alterar la magnitud absoluta de las posiciones
que hay en él, manteniendo las magnitudes relativas y, en términos
generales, mantenlendo los requerlmlentos de CullflcaClOH y de ca~-
pital de dichas p03101ones. ' :

41 dnico efecto de simplificar el anélisis, vamos a consi
derar que, en ese momento todas las unidades de dicho aparato
productlvo constltuyen el 1ntersector retrasado, Este supuesto

lo hacemos para analizar el 1mpacto que la 1ncorporac1on del pro-

greso técnico produce en las p031c1ones. ; !

"Pero antes es ﬁecesarié aclarar qué queremos decir con el
término 'posicicnes? qde~ya'hemos usado cdn antérioridad. Desde
un‘bunto,de vista estructural-funciOnalista se3dice que una per-
sona ocupa una p051030n social si tiene una serie de obligacio-
neo y goza de determlnados derechos ‘dentro del SlS ema social,

Es d601r, sl se tienen. ‘ciertos dereehos v ob110a01ones, se tiene
una posicidn. Nuebtro punto de vista es letlnto. se tienen
ciertos ﬁereohos y_obllga01ones por‘estar:en-una posicidn, por
ocuparla. No existe ninguna estrucﬁura, éingdnésistema social que

no.ﬁefina posiciones, que son los'eleméntds estructurados, siste-
maﬁizado§. fis1 ;cono no existen p051c1ones ano ~al interior de es-
trdcturés o sistemas, as{ tamblen estos siempré definen posicio-
ﬁeé a su interidr. Cada poslclon entoncés;‘es;definida por su .
espec1f1ca 1nser01on en un 31stema 0 estructura especifica y sus
espe01flcas rela01oneg,con las otras p081C1ones ‘de dieho sistema
0 estructura. § é § e j a0

En este andlisis hemos incluido euatro niveles de siste-
mas o estructuras:  las unidades. productivas, los: sectores; los!
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los intersectores y el proceso social o global de produccidn.
Si bien la determinacidn entre niveles va desde este Ultimo a las
unidades productoras, son las posiciones que se ocupan o que no

' se pueden ocupar en las unidades productoras (éstas determina-

das por los otros niveles), las bases de las posiciones en todos
esos niveles. - Es decir, una unidad productora tiene ciertas po-
siciones especificas debido a la determinacidén que ejercen sobre
ella los otros niveles, pero la dnica manera de ocupéf en cual-
quiera de los otros niveles la posicién de capitalista, director,
obrero, empleado o cesante, estd mediada por la incorporacién

o no a las unidades productoras. .

-Ya hemos considerado las posiciones definidas en térmi-
nos de relaciones sociales de produccidén (apropiacidn, posesién,
tenencia) y de relacioneés técnicas de produccién (tareas de capi
tal y tareas de -trabajo). Interesa shora detenernos en otros
aspectos: o

1. La.cantidad y las posiciones: como hemos visto las posi
ciones se definen’ por ciertas calificaciones que se requieren
- para desempefiarlas, por ciertas acciones que se espeéran de
sus ocupantes, por las relaciones sociales y técnicas defini-
das al interior de un sistema productivo. Pero eso no dice

nada acerca de la cantidad de puestos de cada posicidén que exis-

ten o existirédn. I la inversa, la cantidad de puestos ocupa
dos o a ser ocupados (algunos d& los cuales serén en posicio-
nes de ‘capitalistas, otros de trabajadores, otros de cesantes
o desocupados), nada nos dice acerca de las calificaciones re-
queridas para acceder a las distintas pdsicidhes.

No tener presente esta distincién lleva a oscurecer muchas ve-
ces los anédlisis de los sistemas productivos en términos de
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su capacidad de crear puestos desde el punto-de vista de la
cantidad. Este tipo de andlisis normélmente elude la conside-
‘racién de la naturaleza dé:los mercados de trabajo y de las
.consecuencias® soeiales diferenciales que tiene la operaciodn
de los distintos modos de procésar el crecimiento del aparato
productivo. - Dicho dertro~modo, todo anélisis.centrado en

. la cantidad de puestos;:-en principilo. por 10 menos, acepta o
postula el maentenimiente de las relaciones'sociales existen-

GEB . i

2. La calificacidon y las posiciones:- toda posicién de un
sistema productivo define ciertos niveles de calificacidén que
se traducen en una serie de requerimiéntos o condiciones para
- .quienes pretenden:acceder a ellas: ‘edad, sexo; .céalificacidén
ﬁpofesional,ZciertQ-monto-o-naturaleza:defcapiual.i De estas
calificaciones que-definen las posiciones podréa verse, luego,
quienes estén en condiciones de acceder a ellas o imposibili-~
tados de hacerlo. )

3., Las posiciones, su cantidad, . su-calidad no pueden ser ob-
jeto de una consideracidén estética. Estén sometidas a la di-
némica que les impone el sistema productivo ral que pertenece.
‘la unidad prqductora_en que se dan. Esto autoriza a hablar
de posiciones: - ’ ;

. &, emergentes: son:aquellas posiciones que no - existian con
anterioridad.  La emergencia de nuevas posiciones estaré
~.dada basicamente por la aparicidn de nuevas tareas que im
plican alguna nueva combinacién -de las dimensiones bési-

cas;
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b. -estables: son aquellas posiciones que existian con ante
rioridad y se mantienen, menteniendo bé&sicamente las di-

mensiones bésicas que las constituian;

c. decadentes: son aquellas posiciones que existian con an
terioridad pero que empiezan a tener dificultades para
subsistir dado un proceso de desplazamiento de la tarea o
de imposibilidad de mantener la combinacién de dimensio-
nes bésicas que las definian.

L. Como ya lo hemos indicado, las posiciones no se definen
sélo por un conjunto de calificaciones, sino también,por e
conjunto de consecuencias. Bésicamente, las posiciones defi-
nen el monto y naturaleza de la cuota del producto social,
asi como otra serie de elementos (estabilidad de la relacién,
etc). De estos, a su vez, dependen probabilidades diferen-
ciales de vida.

Hechas estas pre0151ones es posible retomar el andlisis
que nos habiamos propuesto en este puntO’ los dﬁétintos modos
de procesar el crecimiento del aparato productlvo y sus conse-
cuen01as_sobre las posiciones, con la mediacién de las rela01o—
nes técnicas.y sbciales de pfoduccién.

Comencemos por el propletarlo poseedor, tenedor o no de
capltal flnan01ero. La figura “tipica' en el intersector retra-
sado (o de capitalismo competitivo no monopélico), es la del
prestamista (o, si se prefiere,'usurero). Segin los montos de
capital disponible serén las probabilidades que enfrenta ante la
introduccién del progreso técnico. Una es el acceso a las gran-
des finanzas bancarias, bursétiles, especulativas en gran escala,
con lo que pasa a tener vigencia la posicidén emergente de "finan
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cista®. " Otra es la continuacidén de la activided: usuraria limitada a
unidades productoras o consumidoras que, en el contexto, emplezan a
enfrentar o enfrentan, dificultades semejantes que la de esta posi-

cién. Pero estas dos p051b111dadps serédn distintas si se trata de

un nuevo producto o de un nuevo proceso. Segun cual sea.la"probg
bilidad que se concrete, serén las consecuencias en términos de las
reﬁﬁas y el modo de relacionarse. En el primer caso la posicidn
accederéd a un mundo faséptico'y seguro" de vinculaciones internacio
nales. En el segundo, empezarin a surgir dificultades para los co-
bros de intereses y tenderédn a redefinirse las relaciones con los
prestﬂtarids. La elevaciéﬁ de los requerimientos de cafital es tan
grande, que la cantidad de poa1c1ones abiertas en el sector avanzado
es muy reducida 'y se reallza, normalmente, mediante la via deé la aso
ciaeidén ya sea " con el Estado, otros caplt@les nacionales o capitales
extranjeros. ' ' |

2 /

La figura "tipica®™ de la posicidn de propietariéiposee—
dor no tenedor del capitalismo competitivo no monopélico (o inter-
sector'retraSadé) es la del #capitén de empresa®, La emergencia de
nuevos productos con teénologia similar no afecte, en términos gene-
rales, a la posicién. Otro es el caso de la introduccién de un nue-~
vo producto con téchblogia superior: 1los capitaleé requeridos SOn
sustancialmente mayores y sélo es posible acéedef a ellosimediante
la asociacidén con otros capltﬁles estatales o prlvados nacional o
extrangero B este ca 180, la mediacidn domlnantc es la de las re-
laciones de produ001on no las de mercado. Las posiciones que defi-
ne este proceso son mas ‘estables y de mayor renta, pero no tienen
incidencia directa sobré la estabilidad y renta de posiciones simila
lres ya existenteés. Otro es el caso ante la aparicién de un nuevo
proceso., fquel capitalista que'hopueda acceder a los nuevos regue-
‘rimientos planteados, debe enfrentar a la nueve unidad en condicio-
nes desventajosas de mercado. La experiencia sefiala que es inevita- .
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ble su desplazamiento a otros sectores geogréficos més apartados y
que®la unidad no cubre por razones de precios y/o a otros sectores
sociales, Casi seguramente tendréd que recurrir a tareas que antes
no aparecian en su operacién (viajante de comercio, vendedor viaje-
ro, comercio al detalle adjunto a2 la fébrica). Las consecuencias
son una probable disminucién de la renta y una perspectiva de clerre
del giro en el corto o mediano plazo, condicionado por la "agresi-
vidad® de la nueva unidad.

En términos generales, estas dos posiciones (secundarios
para nuestro objeto de estudio),'ante el surgimiento de unidades
que- incorporan progreso técnico, lo que implica una elevacién sus-
tancial de los requerimientos de capital v una disminucidén de la can
tidad de posiciones en relacién con las unidades presentan dos ten-
dencias generales: algunas pocas posiciones emergentes en el sec-
tor avanzado; otras, la mayoria, en el sector rétrasado, en condi-
ciones de estables o decadentes. o

La figura tipica de la posicién de propietario posee-
dor y tenedor es el artesanado, obtenedor de ingresos y no de sa-
larios. - La emergencia de unidades productoras de nuevos productos
(sea con igual o mayor teCnologia) tiende a no afectar, en el corto
plazo, ninguna de las dimensiones que definen esta posicidn.

No sucede lo mismo ante la introduccidn de un nuevo pro
ceso para producir un producto o prestar un servicio antes atendido
artesanalmente. ALsi, la incidencia que pueda tener este modo de pro
cesar- el crecimiento del aparato productivo depende fundamentalmente
de las condiciones en que es desempefiada la posicidn artesanal: los
montos y naturaleza de los medios de produccidén y capital, el tipo
de producto y el sector social al que pertenezca su clientela. Una
parte de los que estén en esta posicidén tendrén oportunidad de con-
vertirse en artesanos "exclusivos® (sastres, alta costura, peleteros,
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orfebres, etc, etc).. Otra parte, verd desplazado su mercado en i
términos geograficos .o sociéles. Otra .parte dejaré de‘sef produe-
tora para constituirse en reparadora de distintos bienes. Otra
parte; por fin, abandonaréd la posicidn y pasaré a la posicidén de
asalariado, . En sdma,.anbe¢la-introduccién del progreso téonico, la
posicidn, del artesanado tenderd a no ser una posicidn emergente,
sino que entrard en procesos de estabilidad (por redefinicidn de
algunas de sus dimensiones) o de decadencia. La cantidad de estas

posiciones, en consecuencia, tiende a disminuir.

La figura tipica de la posicién de no propietarie, po-
seedo;;y-tenedor»es la:del'directorz gerente, téenico. .Con la con-~
sideracidn de esta posicidén "tipica® nos adentramos.en las posicio-
nes :sin; apropiacidn, esidecir en posicicnes definidas.por califica
ciones ajenas a la apropiacién de capitales. ©El campo.general de
esta posicidn es el de -tareas divididas .del capital o de.tareas .
divididas del trabajo de muy alta celificacién profesional. La .
operacién del crecimiento del aparato productivo por la via del pro
gréso técnico tiende a inerementar el nimero de estas posiciones.
Se trata, ademés, de posiciones generalmente emergentes. Pero si
bien- aparecen definidas una cantidad-de nuevas: posiciones, la can-.

tidad de puestos noes igualmente: alta. Dados los cénones operati-

vos de las unidades que las contienen, y las altas.calificaciones
requeridas, estas posiciones suelen definir relaciones de trabajo
estable 'y con altos ingresos con.relacidéh-a los ingresos de la uni-
dad;, 1del sector y:. del: procesoisocial oiglobal. -

Al rocgs hba figura tdpicarde ta posicidn de tenedor:garente’ de::
- apropiacidn v de posesidn; es la del asalariado obrero, empleado o
campésino, :Dado nuestro.objeto de estudios nos centrarcmos en los
obtreros!.y. empleados. AR gy ©

o 1)
1t W
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: La emergencia de unidades que incorporan progreso técnico
definen algunas nuevas Dosiciones predominantemente de tareas divi
didas del trabajo, que requleren alta calificacién y otras que de-
finen calificacién superior o igual a las ya existentes pero en re-
lacidén con los medios de produccidn, la cantidad de puestos que ge-
neran es relativamente menor que las unidades ya existentes. De
tddoé'modos, cdélquiera sea el nivel de las posiciones que definen,
el modo de operar de estas unidades tiende a definir relaciones de
“trabajo més estables y salarios mas altos que las otras unidades
del sector y més completos (beneficios sociales , etc). Li¥n en el
caso de posiciones que definen wa callfloa01on que favoreceria la
reemplazabilidad, estas unidades tienden a operar con criterios de
estabilidad vy calculabilidad a mediano y largo plazo.

"BEn general, entonces, estas unidades definen niveles de po-
siciones y de consecuencias de las posiciones méds altos que los de
las urtidades preex1stentes tento en el mismo sector como en otros
sectores.- ' | '

En el caso de introduccidn de un nuevo procesc, ya se ha’
considerado los problemas que enfrentan las unidades ya existentes,
problemas que repercuten inmediatamente en las posiciones o, més
bien, en sus consecuencias: . inestabilidad de la relacidén de traba
jo, salario inferior y de regateo, salario incompleto. Es el &mbi
to del “toma y daca® del awrovechaﬁiénto de situaciones coyuntura-
les, de posiciones con grados de calificacidn en que la reempluza~
bilidad de los ocupantes es normal.

Debe recordarse, por otro lado, que el predominio de uni-
dades que incorporan progreso técnico en un sector, eleva de tal
manera los requerimientos calificativos (de capital vy profesionales)
que, en gran medida, cierra el acceso a dicho sectar y desplaza las
oportunidades de creacidén de posiciones a otros sectores. Es en
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éstos donde florecen posiciones definidas en un bajisimo nivel de
requerimientos calificacionales. Tal vez, més que de posiciones
debiera hablarse de ocupaciones de subsistencia (pololos, rebus-
ques, etc), que son “tomadas por asalto® como Unica via para aten-

der a la cobertura de necesidades.

En suma, para esta categoria, la introduccién del progreso
técnico tiene, en general, las siguienhtes consecuencias: define
nuevas posiciones de alta calificacidén con pocos puestos; mantie-
ne otras posiciones; hace entrar en decadencia a otras. '

Los casos perticulares, como siempre, son innimeros. Pero
las aqui presentadas parecen ser las determinaciones generales.
Llgunos ejemplos tal vez permitan aclarar lo planteado. La ele-
vacidén de los requerimientos de calificacidn profesional -abren
ciertas posibilidades para los ocupantes de posiciones ya existentes
que puedan acceder a esas calificaciones, pero cierra el camino a
todos los demé&s. La posicién de "jardinero® sigue definida en los
mismos términos bésicos, pero la posibilidad de acceso a tal posi-
cidén en una unidad del intersector avanzado, tiene consecuencias
directas sobre la estabilidad de la relacidén, el monto de salario,
y su completitud. Un caso similar es el de los dependientes de

pequefios comercios ante la aparicidén de los supermercados. Otro

caso distinto por el modo en que es mediado cs el del servicioc do-
méstico que enfrenta la aparicidén de nuevos productos (la llamada
"linea blanca®) o de nuevos procesos (tintorerias, lavanderiés, etc).
Este es el reino de las posiciones inestables y decadehtes,'hasta

el punto de su casi extincidn o supervivencia esporédica;

De lo expuesto hasta aqui parece poder concluirse que:
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1. Por si mismas, las relaciones sociales de produccién o
su combinacién (apropiacidén, posesidn, tenenciz), por si
"mismas, no determinan la calidad de emergentes, estables o
decadentes de las posicioneés o consecuencias. BEs mas, cual
guiera sea la combinacién de relaciones sociales de produc-
cién que se considere, a su interior pueden aparecer defini
das posiciones emergentes, estables o decadentes;

2. el modo de procesar el crecimiento del aparato produc~
tivo 'y su incidencia en la divisién técnica y social del
trabajo y en ¢l funcionamiento de los mercados, es el que
tiende ‘a generar una demanda de'tfabajo excluyente tanto

en calidad come en cantidad. Esto genera un proceso de re-
definicidén continuada de posiciones, proceso en el cual las
distintas posiciones emergen, $& manticnen, decaéﬁ; se

reordenan;

3. cuando la acumulacién (por cualquier razén) se realiza
mediante la incorporacidn de un progreso técnico que sobre-
pasa los ¥umbrales"” del nivel técnico existente ‘(capitales,
infraestructura de ciencia aplicada, materia prima para'prg
"ducirla, recursos humenos, capacidad vy mOdelos-OrganiZati—
vos), los efectos indicados precedentemente son més agudos;

L. Esto llevaria a considerar las relaciones entre impor-
tacidén de tecnologia y sus consecuencias Socio—politioés,
de manera menos mecénica y lineal; ya que las consecuen-
cias de dicha importacidn estarian totalmente condicionadas
por la situacidén socio-politica de la'sociedad importadora;

5. dadas las relacicnes intersectores, el intersector

“"avanzado® tiende a definir ensu interior, posiciones emer-
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w gentes y estables, mientras que el intersector ‘retrasado®
es ‘el escenario de posicicnes estables .y decadentes, con
sus:respectivas‘conSeCuenci&s_reSpecto de las probabilida-
des de vida que abren (monto .del producto social que se
.apropian, estabilidad de las.relaciones en que entran, com
- pletitud de los salarios, ete). '

L. Modo de produccidn y situaciones de clase.

~-Todo lo expuesto hasta . aqui permite presentar al concepto

de fmodo de produccidén® despojéndolo del cardcter de #formal y abs
tracto™ con que lo adornan algunos autores.que, &l proceder de
esa manera o desconocen la abstraccidn que es propia de todo con-
icepto o renuncien,; para este concepto, -al carécter de concreto y
material que postulan para todo- concepto.

Desde nuestro punto de vista, el concepto de 'modo de produc
cidn® denota a un conjunto-de unidades productoras de bienes o ser
wiclos que opéran con y entran entre si en ciertas y determinadas
.relaciones técnicas y seciales de produccién que les son comuness,
~ No:es éste el lugar para-detenerse a detallar los modos de opera;
~.cién y de relacionarse de las unidades monopélicasio capitalistas

competitivas o precapitalistas. Por supuesto, agui, e hace abs- ‘i
traccioén de los elementos politicos, juridicos o ideoldgicos corres

- pondientes a cada modo de produccidén. Pero esto no:altera sustan
.cialmente-nuestro planteo. ‘

- Lhora bien; en: cadéa sector y. .en el total:'del proeceso social
de produccién coexisten unidades con relaciones técnicas y socia~
les de produccién de naturaleza diferente o, si se quiere, perte-
necientes a distintos modos de produccidén. .Lsi,-en’ principio, tg
da sociedad (o.formacién econdémico-soeial, u orden- econdémico con-
creto), combina distintos modos de produccidén, con tendencia a que




47

-uno de esos. modos de produccidén sea hegeménico, dominante o de-
terminante sobre los otros-a partir de las relacicnes y mediacio-
nes someramente descritas a lo largo de este -anélisis.

.E1 que hemos llamado intersector ”“vanzado" (aceptandotla
posibilidad de designarlo. como monopdlico) define,. para todas.las
unidades incluidas en é1, relaciones sociales y técnicas més si-
milares entre si que con las del intersector “retrasadofi, Es
decir, hay més similitudes de operacidn, en todas las dimensio-
nes, entre una empresa productora de bienes materiales.del inter-
sector avanzado y otras’ ecmpresas comercializadoras:o productoras
~de’servicios del mismo intersector avanzado,,que con cualquier
~empresa del intersector retrasado. '

- N esto e5 COorreetd, podrla conclulrse que no es posible
sfablecer un .segtor terciario y uno de capital comer01al como
~distinto.de un sector capitalista monopdlico y de otro seotor ca-
pitalista.competitivo, con sus respectivos ocupados; como lo ha-
ce Nun. Mas bien, se trata de un intersecter monopdlico. y un
intersector competitivo con sus respectivos y correspondientes

sectores productores de bienes, servicigs,. circulacidn, etc, ebc.

Tampoco es clara la conveniencia de plantearse, como lo ha-
ce el mismo Nun, la pOSlbllLdad de con51derar dos mercados dis-
tintos de trabajo. ©Se trata, mas bien, de un solo mercado de tra
bajo en el que coex1sten p051c1ones de naturaleza dlstlnta porque
pertenecen a distintos modos de produc01on Coex1stenteS' es de01r,
@ distintos modos de operar las relaciones técnicas y 5001aleq de
producclon en las unidades productoras y en la totalldad del pro—
ceso social de_produ001on.
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Es al interior de una formacidén econdmico-social en la que
coexisten distintos modos de produccidén con distinta divisidn so-
cial y técnica del trabajo, donde deben constituirse las situa~
ciones de clase, partiendo de las posiciones socialmente defini-
das en el proceso social de produccién y mediadas por él. (Y
Aluego, a partir de las situaciones de clasey las- clasesd Lungue
esa es otra historia, o por lo menos, otro nivel de andlisis).

Este ultimo punto’de vista nos lleva a disentir de Qui~-
‘jano cuando afifma_que el sector de mercado de trabajo de los segc

tores populares urbanos puede ser catalogado en servicio domésti-
co v no-doméstico. Pensamos que esta afirmacién debe calificarse
en dos sentidos: 1) el autor, preocupado en ese texto de la re-

" definicidén de la marginalidad, con esa afirmacién de un salto ted
ricc, pasando del concepto de marginalidad 2l de sectores popu-
.lares, sin justificacidn; 2) si bien los procesos bésicos ope-
‘rantes en la determinacién de sectores populares v sectores margi
nales son los mismos, pensamos que las posiciones marginales son
sélo parte del total de l% situacién de ClcSG dominada "sectores
populares"

' Debe recordarse que hasta ahora hemos considerado el proble-
ma desde el punto de vista de la demanda de trabajc y las posicio- ;
nes que deflne. Sin embarvo el problema realmente cobra todas i‘
sus dimensiones cuando se considera no sélo el sistema producti-
“vo (cudntas posiciones, cudntos puestos en la demanda de trabajo,
con qué calificaciones), ni sélo la fuerza de trabajo que se ofre
ce para ocupar esos puestos y p051c1ones, sino ambos aspectos
~ conjuntamente, aunque el primero sea el determinante. Entonces,
no es sélo un problema de poolclones, nies ‘5610 un problema
de fuerza de trabajo, sino un problema de poolc1oneb de cierta
naturaleza frente a una fuerza de trabajo de cierta naturaleza

en un orden econdmico de una naturaleza dada.,
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Las situaciones de clase, en términos de la constitucidn de
sectores populares y sectores no pupulares, pasa por la ocupaciodn
de ciertas posiciones en relacidén con el aparato productivo y por
la posesidn de las calificaciones’. (de -trabajo o de capital, po-
sitives o négétivas) que ‘permiten acceder a esas.posiciones o im-
piden o dificultan ‘el acceso a ellas. '

[, su vez, de esas posiciones dependen las caractaristicas
econdmicas resultantes y que dicen relacidén con: el modo degpro-=
piacién de 1& cuota:del preducte sociéel i(renta, ingreso, sakario:
o' sueldo) vy su monto, qué¢ se expresan en ciertas condiciones de -
vivienda, alimentacidn, vestuario; -salud, educacidén,ctc; el gra-

do de~estabilidad con. que se ccupa la posicién° La perspectlvu‘

de ser bencficiario de leyes sociales ¢ de segurldad soc1al (0 la
posibilidad de pre301nd1* de ellas o la 1mp081b111dad de acceder
,ayel}as); la naturaleza y: el modo de plantear demendas generall-

<

zadas, etc,

- .51 el:nexo. que se propone fuera.teéricamente correcto en
gl uivel de las"si@uaciones de clased‘podfia repensarse el proble-
ma de la relacidn o desvinculacidn entre las conceptuallzac1ones
en términos de claées y.la conceptualizacién en términos. de estra
tifioaciéﬁ,JPerq;no interesa entrar ahora cn esta polemlca \s;noh
wsélo}in@}par su presencia. | | |

Es necesarlo hora en este nlvel de 51tua61ones de clase
v con la flnalldad de anqllzar su const1tuc1on Jecuperar:k>egne8uo
ahora. ( Téngase Uresente la matriz de la pégina 20)

, La tenen01a con carenc1a de anroplac1un y de pose31on, siem
npre constltuye sectores ponul%res. -Son las figuras ”Llplcas“ del

‘obrero, del camp681no, del emwleado :_L; su 1Dterlo lakpallflqa—
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cién de la posiciones es fundamental y no es ajena al intersector

en que esta ubicada la posicién (avanzado o retrasado).

La carencia de tenencia, apropiacidén y posesidén define la
posicién de cesante o desocupado. Haciendo abstraccidén de las
mediaciones organigzativas, politicas y de- relaciones personales,
la posibilidad de acceso a la tenencia estaré determinada por la
dindmica de credcidén de posiciones y puestos por el sistema pro-
ductivo., De acuerdo a lo visto, esta dindmica apunta en dos sen-
tidos: a) escasez de posiciones altamente calificadas, con sus

consecuencias scbre la ‘competencia®™ entre los cesantes o desocu-

ﬁados'que‘pOSeen esa calificacidn; b) escasez de pOolClOHGS de
baja o ninguna calificacién, con sus consecuenc1as sobre quienes’
estén a nivel esos niveles calificacionales, que caerén en posi-
ciones retrasadas decadentes o en posicidnes de subsistencia. En
'prihCipio, sélo esta fltima categoria de posicioﬁes constituye segc
tores populares.,

La carencia de awrop1a01on, con pose81on, en pr1nc1plo no
constituye sectores populares, a menos que se trate de p05101ones
)leldldaS del traba ajo. Pero en estea p081c1on predominan las posi
‘ciones divididas del capital (gerencias, auditorias, supervicores, 5

tecnlcos, etc). Es en esta posicién donde debe buscarse la base
socio-econdémica constituyente de los llamados “muevos sectores me-
dios", en el nivel‘de las situaciones de clase. Son normalmente
p03101ones del 1n+ersector avenzado (estables o eherdentes), de
alto nivel de callflcac1on y relatlvamente escasas en numero.~ )

_Por su parte, la sola apromlac1on en ' ‘pningipio da baese a1k :
constitucidén de posiéione correspondlentes a Jsectores no popula-
res® (medios o altos). Pero la conjuncién de aproplﬂc1on posesidn
y tenencia constituye sectores populares cuando el capital movili-
zado es de tal monto y naturaleza que hacen imposible la delege-
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cién de la posesién y la tenencia a los efectos de-la cobertura

de neqésidades (pequefios artesanos, comerciantes eambulantes, fe-
riantes, reparadores a domicilio, etc). En la mayoria de los ca-
S0s . se ﬁrata;de posiciones del intersector retrasado y, en la ma=-
yoria de los-casos, decadentes.

Los geéctones; m.rglnﬂlbs se constituyen por la totalldad de:
las posiciones decadentes del. intersector rotraswdo, 1ncluyendo
entre éstas a.las posiciones de .subsistencia.

\
v A

De acuerdo. todo” lo expuesto el progreso técnico.en: un-
orden capitalista conlleva necesariamentce procesos de asalarlza—
cidén v de proletarizacidn creciente, asi como procesos de expul-
sidén o marginaliiacién. ‘Todo 'ello en relacidn con la elevacidn
de las calificaciones de capital y profesionales que llevan a:la
concentra01on N4 ConComltante despojo.de la aprop1Q01on, posesidn:
y/o tenen01a_ﬂor la mediacién de los procesos productivos o del:
mercado . A

El proceso de asalarizacidén y el de proletarizacidn hacen
referencia a la desaparicién de las posiciones de apropiacidn.
Pero mientras el proceso de asalarizacidén no despoja de la pose-
sién y mantiene la tenencia en conjuncién con alguna forma de re-
lacidn con el control del proceso de trabajo; el proceso de pro-
letarizacidén significa reduccidn a la mera tenencia. Por eso, es
plausible pensar que la asalarizacidén de sectores o posiciones de
capitalista competitivo no tiene el mismo significado que la pro-
letarizacidén del artesanado.

S1 se nos objetara que las categorias y procesos descritos
hasta ahora son inespecificos de los paises latinocamericanos,
enfrentariamos un serio problema. Pero sin entrar en demasiada
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polémica y sin adentrarnos en considerar variables cuyo tratamien
to nos alejaria demasiado de nuestro interés podemos sefialar que:
a) nos hemos movido, hasta‘ahora, en el nivel del aparato produc-
tivo; . b) hemos incluido explicitaménte en nuestro andlisis a un
elemento que, si bien no es especifico de los paises latinoameri-
cancs, si lo es de las economias periféricas a las que ellos per-
tenecen: la necesidad de importar una tecnclogia que no se produ
ce internamente, como manera de concretar la acumulacidni c¢) no
parecid imprescindible a nuestro objeto de estudio analizar la
capacidad de maniobra y presidén que el hecho antes sefialado (sin
considerar las dimensiones socio—politicas)-otdrga al capitalismo
central. ' ' - '

Cremos que el enfoque presentado entregé los elementos su-
ficientes para especificar los cortes que, en su deSarrollo désgi
gual y combinado, presentan nuestros paises. Lsimismd, para déjar
" establecido que toda referencia a la heterogeneidad de los secto-
res populares hace referencia a la heterogeneidad de las posiéio-
nes que los constituyen.
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»CERC/. DE .IL.. OFERT.. DE TR:.B.LJO

De acuerdo a lo expuesto precedentemente, es el sistema pro
ductivo, .con sus miltiples mediaciones el que determina la calidad
y centidad de posiciones, asi como los puestos para cada una de
ellas. Es decir, la oferta de trabajo que podrd ser absorbida
(incluidos los puestos creados o la demanda generada por las ne-
cesidades de circulacién y distribucidn).

Un cimulo de-relaciones .de todo tipo (organizativas, persg
nales, politicas, etc), entran en juego para efectivizar el acceso
a las posiciones. De todas ellas, segin lo visto precedentemente,
la apropiacidén o no de recursos productivos (o dinero), su natu-
raleza y su monto; - la posesidén o no de calificaciones profesio-
nales y su naturaleza, condicionan casi enteramente la poSibili—
ded de acceder a las distintas posiciones, de entrar en relacio-
nes laborales diversamente:calificadas, con distinta estabjilidad,
con un monto correspondiente de ingrescs, salarios-y/o rentas a
obtener. I su vez, la ccupacidén de una u otra posicidén define
los parémetros de las posibilidades de consumo (vivienda, educa-
cién, vestuario, etc), y las estrategias.a desarrollar para sa-
tisfacerlas.

Toda aquella fuerza de trabajp que exceda la Qantidad de
puestos existentes en la demanda ¢ no alcance o exceda las califi
caciones exigidas por ella, pasa a ser una oferta de trabajo exce
dente a la. espera i‘de empliacidén de.las posiciones o puestos,,
es decir,: una fuerza de trabajo no absorbible. '

Pero la cantidad y calidad de puestos en la demanda de tra-
bajo como la cantidad y calidad de. la fuerza de trabajo, que se

ofrece para ocuparlos, asi como las relaciones entre ambos. aspec-
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tos son especificas de cada sistema econémico concreto. Si esto - -
es correcto, habréd que poncrse alerta sobre cierto manejo general

y abstracto de la demanda y/o 1la oferta de trabajo. Por ejemplo L 5k
no tener en cuenta lo antes expuesto ha llevado a determinar abs-
tractamente las edades de entrada vy salida de la fuerza de traba-

jo, o Que si bien es Util como criterio estadistico (especial-

mente el orientado & la comparabilidad intra o internacional),

oscurece totalmente el hecho de que cada sistema productivo de-

fine diversamente esas edades. /.simismo, la explicacidén de las

tasas de participacidén femenina a partir de los condicionamientos

que impone el sistema productivo parece ser mds plausible que
las consabidas referencias a los obstédculos institucionales o
culturales. ' '

Debe recordarse que’ en un sistema capitalista liberal, los
individuos son formalmente libres vy, en consecuencia, estén material-
menﬂaobligados a cubrir sus necesidades individuales y familiares
ocupando una posicidén dada en un sistema prddhctivo con posiciones
ya definidas en ciertos términos. La oferta de ‘trabajo esté inte
grada por individuos que dependen de la realizacidn de su propia
fuerza de- trabajo para cubrir sus necesidades, por .la venta (asa--

lariados varios), o prestacidén de algin servicic personal o comer

cial o la venta de algin producto- terminado al que han incorpora- .
do su propia fuerza de trabajo (artesanos). ' % .

Para dar cuenta de la oferta de trabajo, entonces, la re-
flexidén debe centrarse en la consideracidén de los contingentes -
poblacionales que la componen, sus origenes y caracteristicas
cuantitativas y cualitativas. ot

En tal sentido, cabria analizar el juego dé elgunas varia-
bles bésicas, a saber: o
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1. 1las tasas de crecimiento de la poblacidén y sus conse-
cuencias en las pirémides de edad, en estrecha relacidn

con las tasas de dependencia. Hay que considerar no sélo
las causas intervinientes en la determinacidén de dichas ta-
sas * sino también sus conseccuencias en relacidén con el cre-
cimiento de la demanda de trabajo;

2. las migraciones rural-urbanas: cuya incidencia en el
volumen y calidad de la fuerza de trabajo no puede dejarse
de considerar. Pero a los efectos de este estudio puede

tomarse como un tdatum?! sin inquirir sus causas;

3. 1los procesos de¢ asalarizacidn y proletarizacidn a que
estén sometidos los ocupantes de ciertas posiciones, ante

el progreso técnico.

Debe tenerse presente, ademés, que nuestro objeto de estu-
dio son los sectores populares urbanos y, por tanto, considera-
remos principalmente la oferta de trabajo urbana.

Partiremos d¢ una. expresidén bésica:

F.T.l = F.T.O + Cohorte de edad X - menos escolares de edad X T

escolarlzados de edad X + n - emigrantes ¢ usalarledos - retiros.,

Es deéir en un momento deO la fuerza de traba 1jo urbana
es igual a la fuerza de trabaJo existente en un momento anterior
(TO) més los cambios habldos en el DeIlOdO por incorporaciones
(cohorte de una edad dada rnencs los que portenecen a esa c¢chor-
te pero continidan bstudlando), los que terminan sus ‘estudios,
normalmente con més edad de la cohorte anterlor; 1os 1nm1grantes

provenientes de zonas rurales, semi-rurales y del extranjero; los

-
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sometidos a los procesos de asalarizacidén y proletarizacidén vy =\
retiros (emigraciones, edad avanzada, incapacidades verias, muer
(20 R : > iy

No es este el momento para reiterar detalladamente propo-
siciones generales referentes a los elementos incluidos en la ex
presién anterior, pero a los efectos de una imagen explicativa de
la cantidad de la fuerza de trabajo,-puedé ser Util un somero re-

sumen,referido a Limérica Latina:

1. 1las cohortes de edad a incorporar suelen ser numerosas

y relativamente altas en relacidén con la F'T’O’ dadas las
caracteristicas de transicién demogréfica de estos paises
que mentiene sus altas tasas de natalidad mientras asisten

a una reduccién dréstica de la mortalidad. Estos dos hechos
deben tenerse presentes en dos sentidos: 1la disminucidn

de los retiros por muerte y el atraso de los retiros por
invalidez al aumentar la esperanza de vida con su concomi-
tante prolongacién de la vida Util;

2. la escolaridad masiva, de introduccidén relativamente
reciente (no mds de 15 a 20 aflos segin los paises), lanza

al mercado una fuerza de trabajo retrasada en edad para su
inoorporacién debido a la postergacién para realizarse;como -
fuerza de trabajo de mayor valor. Pero este mayor valor "
incorporado es totalmente diferente segin la clase social
de la que pfovienen los sujetos.' El contingente de pobla-
cidén de esta categoria no es demasiado elevado. En el es-
tudio realizado en Chile, se midid ese retardo como porcen- :
taje de la poblacidén de 12 y més afios con calidad de estu-.
diantes. Dicho porcentaje era de 7,05% en 1952 y pasé al 12,5£%

2 he e oen ;1970 (totalvde varoneé y mujeres de 12 y mds afios de

edad que asisten a instituciones de ensefianza, respecto del
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total de poblacidén de 12 y més afios);

0 L 3. migraciones: es cbnocidO'que el Saldo de las migracio-
i 'nes'internas es favorable' lg 1nm1gra01on urbana v que
los contlngentes clcanzun tasas sumamente el vcd&s arla-
bles segin los paises. Dichos contlngenteo gredom1nante-
mente estén compuestos de personas jdvenes, sin recursos,
con muy bQJa escolarldad (normalmente primario 1ncompleto
en el megor de los casos) v con escasa 0 ninguna exporlen—
q’ | 01a leboral quo no sea lu ﬂgrlcultur

L. la asalarizacién y la proletarizacidén que aporta al

contlngento dc fuerzu de trabajo una cantldud relﬁtlvumen-
te escasa, dado que en.la generalidad de. los casos los invo
lucrados en estos procesos ya vendian . su. fuerza de trubﬂgo

(en uct1v1dadcs comerClules, servicios ﬁcrsonales 0 .como .
artesanos) :

__5} ccusus de retlwo._ ademas del drastlco descenso de lq
mortalldad las cifras relatlvas a otras. causas son poco
conflables. YQ nemos senal%do que tlonden dlsmlnulr

!!‘ por las mlsmas razones v con las mlsmas Caracterlstlcas de
la mortalidad, los retiros por otras 1ncayu01dadeo fisicas
y a prolongarse el tiempo de permanencia en la fuerza de
trabajo. No conocemos la 1n01denc1a-de‘los.ret;ros por
Jubilaciones o sus 51m11ares pero. segin los- datos de la :

- ', 1nvest1gac1on c;tada 0501la clrededor de un. 5% de la fuer-

-.' z2 de trabajo, lo que debe ser tomado como mera. aproxima-
- 01on.

oo

Todo lo anterior. tiende a sugerir la plausibilidad de una

hipétesis que afirme la alta tasa de crecimiento cuantitativo. de:
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la fuerza de trabajo. :’ ; R

Como ya se ha hecho notar, los aportes cuantitativos de ca
da una de las categorias es distinto y su orden, on/este sentido,
de mayor a menor, sgrla: cohorte de edad X, 1nm1grantes, esco-
larizados, asalarizados. g

Por otro lado, es necesario considerar la composicidn cue-
litativa de la fuerza de trabajo a partir de la calificacidn pro-
fesional y de su Qprop1a01on de recursos para cada una de las

categorias expuestas,'aunque sea notoria la falta de datos exis-

tentes para servir de apoyo a los anélisis.,

La fuerza de trabajo tiene dos modos prln01pales de acceso
a una mayor calificacidn profe51onal: la previa a su incorpora.
cidén (escuelas técnicas, unidades, etc) y la posterior a su incog
poracidén (ya sea en las empresas o fuera de ellas, pero con fa-
cilidades otorgadas por las unidades productoras). Lsi, en un
contexto general de crecimiento de los niveles de calificacidn
requeridos por la demanda y de crecimiento de la calificacidén
profesional de la fuerza de trabajo, este crecimiento influye
diversamente, segin sea la categorla por la cual se producé 1a

incorporacidn en la fuerza de trabajo (asalarizedos, inmigrantes,
cohorte de edad, etc). ' ; ¥ ’

Es distinta la situacién en relacién con los recursos apro
piados. La dificultad creciente pafa obtener por medio de ellos
ta cobertura de necesidades (por la mediacién de la redefinicidn
de los requerimientos de capital y la accién del mercado), hace
cambiar cualitativa y cuantitativamente el significado de la
apropiacién de capital para calificar la fuerza de trabajo. Tam-

ién la ‘wpropiacién influye diferencialmente, segin la categoria

la cual se produce :la incorporaciéni
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Hay que analizar, entonces cudles son las probabilidades
de poseer distintcs grados de calificacién profesional y/o recur-
sos aprcpiados que tienen los -contingentes de fuerza de trabajo
que se incorporan’a las distintas categerias, teniendo presente
que esa incorporacidén se hace a una fuerza de trabajo ya operan-
te, ella misma diversamente condicionada por su calificacidn
profesional y apropiacidén de recursos..

La categoria denominada "cohorte de edad X' menos escola-
rizados de edad X', estd compuesta por todos aquéllos individuos
que acceden a una edad en que el sistema productivo define como
edad media de incorporacidén a alglin proceso de.trabajo, a menos
que los individuos continuen valorizando Su-fuerza-dé-trabajo en
la continuacidén de sus estudios. Esta categoria tiende a estar

constituida por sujetos socializados urbanamecnte y que, en el me-
jor de los casos concurren con una educacién formal de nivel se-

cundario incompleto. E1 gran grucso de esta cohorte aportaré
~una fuerza de . trabajo con educacidén Irlmarlu completa o incomple-
ta. En relacidn .con los. recursos apropludos, esta cohofte esta~
ra Hr edominantemente comfuesta por sugetos con escasos o nlngun
recurso apropiado. /L la edad en que se producb la 1ncorporuqlon,
los sujetos han'tenido oportunidad de "hacerse de un capital®

si las condiciones familiares fueran tales de poder proveérselo,
muy probablemente no,intentarian'réaliZar su fuerza de trabajo en
el mercado hasta una edad més avangada. ”En sintesis, esta cate-
goria, rresumiblemente la més numerosa aporta fuerza de trabaJo
con califigcacidn Dredomlnantemente baju 0 medla y eon escasos o}
nlngun recurso eproplcdo.

La categoria de los inmigrantes apcrta a la fuerza de sra-
bajo urbana un contingente socializado en pautas de trabajo agri-

cola o semi-urbeana. Por una serie de razones, se trata de un con
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tingente con nivel de calificacidén bajo o nulo, con predomi=
nio de la educacidén primaria incompleta realigzada en forma irre-
gular o esporédica debido, en gran parte, a la estrategia de sub-
‘sistencia que suele poner en préctica la familia agricola (uti-
lizadora de mano de obra joven y también femenina, aunque sea

en términos de los censalmente llamados "ayuda familiares¥). Da

s

da su extraccidén socio-ecoldgica, esta mano de obra ofrece pocas

posibilidades de un incremento de su propia calificacidén técnica

" via las escuelas técnicas o el aprendizaje técnico-formal en las
unidades productoras. '

Esta categoria predominante de edad superior a la de la
categoria anterior, normalmente tiene apropiados reécursos que. en
el mejor de los casés, pueden considerarse de nivel ‘bajo. Zn
sintesis, esta categoria, la segunda en importancia numérica,
aporta fuerza de trabajo con calificacidén predominantemente baja
o nula y con escaso o ninglin recurso apropiado.

La categoria de “escolarizados de edad X « N" estd conforma
da, predominantemente, por sujetos provenientes de familias en
condiciones de permitir dicha escolarizacidén. Esta categoria es
la que aporta la fuerza de trabajo con més altos niveles de ca-
lificacién. En relacidén con los recursos apropiados, la apropia
cién personal de los miembros de esta categoria es secundarie
respecto de la apropiacién familiar. Més que la apropiacidn
personal de redursos, en el momento de la incorporacidén a la fuer
za de trab%;o, es decisiva la vinculacidén con sectores que tienen
recursos apropiados (vinculacién familiar, politica:‘etc). El
siguiente cuadro, referido a Chile, puede echar alguna luz cobre
esta categoria en edades claves:
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VLRONES
15 a 19 afios 20 a 2 afios
SR - 1952 1960 1970 1952»1960 1970
-Tasa deescelaridad | oY < VR 26,3 51,5 3 5,2’-8;4514?4*
Tesa de actividad. . 66,2 61,7-42,3 91,7 91,6 83,0"
MUJERES
Tasa d€ escolaridad '~ 22,9 32,9 46,4 Tyl 11,6010, 5
Tasa de"aCtividad'“  :j"" 28,4 23,5 lé,h L B 35 1 32 5 32 4

FUENTE: CELADE Datos 1ned1tos, 1971 /
Note *: : comprende a los grupos.de 20 y més afios de edad

. En términos.relativos este contingente aumenta su aporte,
presumiblemente-por.-la disminucién de los costos educqcionales

que pesan sobre las familias trasladéndose a otras 1nst1tu61ones

~(pUiblicas o privadas}) o por algun proceso de redlqtrlbuc1on del
. “ingreso que permite a las.familias disefiar otra estrategla deisu

«pervivencia. 51 .5e’congidera.el cuadro.preoedente_ Cnlle Sufrlo
los siguientes cambios: - a)frespectp,del grgpowdexLS 19. Qnos

~el porgentaje que estaba en condiciones de ing@rpqrgrsc con_cali

ficacién educacional secundaria completa o inicompletaera el
2L,7%, en 1970 elcanza el 51,5%;° b) respecto: del .grupo de 20 a

24 aiios, el porcentaje en.condiciones de ineorporarse con califi-

cacién educacional universitaria completa o incompleta paséjdel
5,2% al 14,4%; c) en 1952, los que se.habian incorporadc a pro-
cesos de. trabajo .entre los 15 y los 19 aflog-con calificacién edu-
cacional inferior a la secundaria completaAo_in¢ompleta éran el
66,2%, en 1970 sélo el 42,3%; d) en 1952, loé que se habian in-
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corporado a procesos de trabajo entre los 20 y 24 afics con cali-
ficacidn educacional inferior a la universitaria completa o in-
completa eran el 91,7%. En 1970, eran cl 83,0%. Todo indica,
ﬁentdﬁcég,“dhé.dréstiéa“éleVQCiéﬁ‘én los niveles de calificacidén
profesional (medida por la educacidén formal) de ‘la oferta de tra-

bajo, asi como mayores posibilidades de acceder a esa califica-
cidn, :

En sintesis: esta categoria de escolarizados de edad
X + N, aporta una fuerza de trabajo de calificacién profesional
“media ¥y alta, cuya wvinculacidén a.la apropiacién de recursos pare-
ce estar sometida a un proceso de nivelacidén. La apropiacidén de
recursos productivos més que personal de los miembros de esta
categoria, les viene por vinculaciones politicas, familiares, etc.

La ultima categoria por analizar es la de "asalarizados y
Droletarizadoé" En esta categoria se incluyen todos aquellos
que por causas diversas han ,asado de p03101ones caracterlzadas
bésieamente por la apropiacidén y no dependencia de su fuerza de
trabajo para cubrir sus necesidades, a posiciones en que dependen
de la venta de su propla fuerza de trabaJo para los mismos fines.
Segun los montos’ v naturaleza de su operac1on ‘anterior, esta ca-
tegoria estard capacitada para ejercer ‘tarcas divididas del ca-

pital, con calificacidén media o alta, tenderéd a entrar en posicio

nes calificadas por la relacién de: posesién. En sintesis, esta
categoria aporta un contingente numéricamente escaso, con nive-
les medios de calificacidén y con recurscs epropiados medios o ba-
Y fors ki ' : ' "

En el cuadro algulente se resumen las caracteristicas pre-

:cedentemente analizada




Categoria .

feeh

Orden de
volumen

numérico

Calificacidn

Recursos
apropia-
dos

Cohorte de edad X%

menos escolarizados
de edad X?

Inmigrantes

Escolarizados de
edad *X ¢ NY

ssalarigzados

primera

segunda

" tercera

cuarta

media o baja

baja o nula

‘alta v media

alta y media

escasos o
nulos

@sc. 0o nulos

vinculos con

alto y medio

medio y bajo

No debe olvidarse que la fuerza de trabajo existente en To

no llega aT

, en las mismas condiciones, va que estd también some-

tida a un proceso de redefinicién. Pero puedé hipotetizarse plau-

siblemente que la suerte que corre la fuerza de trabajo ya vin-
culada de algin modo al proceso productive estéd predominantemente

ligada a los avatares de las posiciones que ya ocupan y que, salvo

easos excepcionales que permitan a sus miembros cambiar sustancial
mente sus calificaciones, correrén la misma suerte que las posi=-

ciones que ocupan.

Todo esto considerando que se mantienen las

determinaciones propias de un orden econdmico capitalista-liberal,

En este sentido, de acuerdo a los andlisis presentados en
el capitulo anterior, la fuerza de trabajo ya existente presenta-
r&d las siguientes caracteristicas:
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Orden de - -
: . volumen , Recursos
Posiciones ; numérico Calificacidn apropiados
Retrasadas decadentes primero baja o nula . escasos © nulos
Retrasados decadentes segunda media o baja ' escasos
ivanzada estable tergera media o baja medios o escasos
ivanzada emergente cuarta ~ alta o media altos o medios

)

f

i qué posiciones tienen acceso, han accedido o pueden preten-

der acceder y por qué medios los contingentes diversamente condicio-
nados de la fuerza de trabajo disponible (ya incorporada o a incor-
porar) es el problema de la concrecién del encuentro de la demanda
de trabajo con la‘oferta en el mercado de trabajo ode la relacidén

de trabajo (cualquiera sea y en cualquier posicién). Otra cuestién
son las consecuencias que tiene la concrecidn de dicha relacién.
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EL MERCADO DE TRABAJO #5

Hablar de 142 relacibdn entre oferta y demanda de trabajo es hablar
del mcrcgdo de urabaJO, -Es dec1r, de ﬁue manera opexa el proceso por el

'cual y en el cual se encgentran la demanda y la oferta de trabajo. ;

La mayoria de las inves tlga01ones sobre elmercado de trabajo se
centron en dos enfoques pr1nc1p@les. l) los aspectos numézlcos de la ofer-
ta o fuerza de trabajo o las caracteristicas cuantltatlvas y cualitativas -
de alguna de sus categorias (enquue tipico de "recursos humanos"), 2) la 3
rela016n de merCQdo ya efect1v1zada. ocupados y desecupados, las distintas
ocupac1ones (tiplco enfoque de “ocupa01én—desecup0016n”). Normaluente sue-
le separarse de 1os dos enfooues anterlorbu; el que se céntra en las conse
cuen01as de eotar en una u otra posiciédn (tiplco enfoque de los "nlveles de
vida", “d;strlbuc1on del ingrese™), :

Aqui nos 1nteresa con51derar pr1n01pdlmente el mercado de trabaga

partlr del gmbito que le determlnan las p051c1ones y pueotos de traoqaof
demandados por el sistema productlvo, por ‘un. lado, y 1la cantldad v calidad
de la fuerza de trabaao que se ofrece, por otro lado. El desarrollo de
las fuerzas productlvas es conde el hecho de gue el aesarrollo de los medios
de producc16n puede no correr paralelamente al desarrcllo de la fuerza de

trabajo.

: Es secunddrlo y sujeto a mGltiples variaciones de las que en este
momento se pr< 01nd@ con51derar los 1nnumerables modos en oue entran en
contacto la oferta J la aemanda de trabajo, sus fuentes ‘de informacibn v
las v1ncu1ac1ones 1nterpersonales que fa0111tan o} dlflcultan esos hechos,

Al csn51derar la demanda de la fuerza de” trabago, as{ como al con-
siderar la oLerta de trubaJo, se han formulado hlpéte51s sobre su comp051—
cibn cuantitativa y cualitativa. Algunos elementos empiricos permitirén

aclarar mids su sentido, como tambien el presente enfoque del mercado de
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trabajo,

El censo chileno de 1970 presenta un 3% de su P.E.A, en la catego-
ria de empleadores y un 20% en la categoria de tfabajadores pof cuenta pro-

plq, ambos porcentages aproximados, B451camente, estas dos categorias estén

determlnudas por la apropiacién y la posesibn, cualqulera sea la tenencia,

Los trabajadores por cuenta propia son aquellos Que'tienén épropia—
cibn, posesibn y ténencia de recursos, 105 que suman su fuerza de trabajo
como medio de obtener un 1ngreso con el que cubren sus nece51aqdus. Pero
los datos censales no pprmlten analizar al interior de la categoria cufles
son los montos y la naturaleza de esos recursos productivos, De tal ma -
ne?a, no estosiblé concluir nada acerca de si sus posicioneé pertenencen
al intersector avanzado o retrasado, si son estables o decadentes. Esta
categoria'bensal, entoné%s, puede incfﬁir desde el joyero o el peletero
exclusivos hasta el vendedor ambulante o al f@parédor domiciliario., Pero
si es Vélida la hipéﬁesis de que el "artesanado" es una figura tipica del
intérsector retrasado, en esta_categoria'ée enContrarén, pfedominantemente,
posiciones dei dicho intersector, sean cstables o decadentes, con recursos
aprépiédos_de nivel medio 6 bajo. Débe recordarse que, en el caso chileno,
& ek periodo 1952—1970, esta categoria disminuye su partiéipacién relativa
en la P.E.A. ¥ ubicarse este hecho éﬂ_el contexto generéi de lo expuesto .

hasta aqui;

En relacibn con las relaciones soclales de produccion, la categoria
censal de empleador es menos clara pues bé51camente sélo dlce relacién
con la aprop1a01én pero no directamente rclac1onada ni’coh la p05651on ni-
con la tenen01a. Esta categoria ccnsal cntonces, incluye deude prooleta—
rlos nue no tienen ni posesidn ni tenencia (los "financistas") hasta al
pequeiio comerciante con un ayudante o repartidor, pasando. por, el propieta-

rio de medios de trénsporte con ayudantes de‘cafga y deéCarga;
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Huevamente es imposible concluir nada acerca de adjudicar el total

de la categoria a posiciones emergentes, estubles o decadentes del inter -

sector retrasado o avanzado., Pero puede hacerse alguna inferencia en el
sentidd de que ésta categoria, de.muy.bajo pPeESY cuantitativo en la P.E,A;
(3%), incluye una proporcibn mayor de posiciones retrasadas estables que
avanzadas cmergentes, Debé tenerse Drcscﬁtc (uc estd cate@oria aumcnta»

en Chile, aunque muy poca, en e el pcriodo 1952- 19?0.

7 1 =
Siempre en kl caso chlleno y .a partir del censo de 1970 pueden
hacerse con51Jera01ones para01das rC%pecto de la categoria de profeblona—
les, técnicos y aflnes. Esta catcgoria corresoonde a lo que hemos denomi-
nado tarcas d1v1a1das del capital (en.té&rmino de lg d1v151én técnica de
trabaJQ), pero no dice nada accrca de las rblac1one> soc1a1eu de produc—

w
cibn .en que esta involucrada. Esta catbooria ccnbal 10 incluye a otras

p05101ones divididas del CaDlt“l (gerentces, dir ~ectivos y aflnes) La cate—
goria de profesionales, técnicos v afines, que en 1970 involucra a un %

de la P, E A, ha i1do en continuo crecimiento en el pe“iodo 1952-19 ?O Esto

apoyaria la hipbtesis ded¥ €l procesamiento del apdrato productivo 1ncorporan

do progreso técnico genera demanqa de nuevas p051c1ones y puestos con alta

calificacidén profesional, pero con es casos nuestos.

En suma, la demanda de trabajo: dcfine nuevas posiciones con altos

‘requerinientos- de calificaeibn profesional y-monto de recursos, pero con

escaso nlimerov de puestos; mantiene tento en el intersector retrasado como

en el-avanzado, posiclones -de calificacibn profesional y recursos medios,

aunque con distinto sentido en uno y otro intcrsector y con mayor creci -
miento -diferenteé en- el ntmero de puestos-en-cada-intersector.(igual a la’
proporcibébn ya existente en el retrasado, menor a ella en el avanzado) ;

y hace entrar en decadencia posiciones de béja calificacién profesional vy

de recursos,

Por su lado, la fuerza de¢ trabajo en ¢l mercade (colocada y por
colocar) estf compuesta por un gran contingente de individuos con baja o
i

nula calificacidn profesional y escasos o ningln recurso; un contingente
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menor que el anterior de individucs con calificacidn profesional media
0 alta y algunso recursos apropiados; y por un pegquefioc contingente de indi~

viduos con calificacion profesio nal alta y grandes recursos apropiados,

A fin de simplificar los anflisis siguientes vamos a considerar
que en el intersector avanzado no se definen posiciones decadentes y que
en el intersector retrasado no se definen pesitiones emergentes, Si bien
el ritmo del progreso técnico puede hacer entrar en -decadencia a ciertas
posiciones recientemente emergidas, la calificacibn requerida para el
acceso a &stas, hace cue sus ocupantes puedan redefinir su calificacién
‘profesional o rcadaptarla a nuevas posiciones (por-ejemplo, los cambios
en los equipos de COmputacién); Asi, las posiciones dec:dentes del in —
tersectwr avanzado son minimas'y con consecuencias casi imperceptibles,
Por otro lado, y para el intersector retfasadd, no debe confundirse la apli-
cacibn del "entendimiento apretado” para inventar modos de obtener la co-
bertura de necesidades, con posiciones emergentes ( pbr ejemplo , el ven-

dedor”ambulante domiciliariO); : , ' N oarg

Hecha esta aclaracibn, pensamos que el an&lisis de 1la
confluencia entre demanda y oferta de'trabajo puede enfrentarse en base

a la siguiente matriz:

DEMAWDL DE POSICIONES

Avanzadas . ) Retrasadas
OFERTA DE TRABAJO Emergentes Estables Estables Decadentes
Ocupados plenos (media) 1 g 3 4
Desocupados de todo tipe
con calificacibébn media
para acceder a posiciones 5 . B ' - A 8
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Como se observari, se hace referencia a una "media,"

Lo gue se propo-
ne es la necesidad de determinar, para cada celda ( y a su interior, se;
gin los niveles de- desagregacibn que se quieran alcanzar) tanto la média
de las calificgqiopes:requeridas por las posiciones de la deman&a,.como
la media de los contingentes cgue alcanzan, superan, © carecen.de esas

calificaciones, Esta media (o algln intervalo "medio" que se establezca

a partir de desviaciones que aparezcan como cortes naturales o estadisti-

cos) permite adjudicar a 1o0s ihdividués (ocupados o desocupados) a las

.

distintas celdas, .

. : . . e

También pueden determinarse para cada eelda las consecuencias del

acceso a una posicibébn en un proceso de trabajo (u ocupacién) en lo que. di-

ce relacibn con: ;aneotabllldad de las relaciones. de trabaao o de los con-

trdtOS de trabaao' la completltud del salarlo (prev1516n, a51§naclones
familiares, etq.) 0 ingreso; gl monto del salario o ingreso,
& o s A

BEs claro gque la matriz anterior sélo incluye a'aquellos que depen-
den de su propia fuerza de trabado para la cobertura de sus necesidades ya
sea: medlante su 1ncorpora016n a un proceso productlvo' o medlante la pres—
ta016n de un servicio personal, comercial, etc.;‘ya sea mediante un bien
que‘halprqducido 0 reparadp; El épbito de concprrencia de 1os‘primero§vés.
el mercado de trabajo;; el de los otros dos es el mercado de bienes y ser-
vicios; | T | | T

: : o - y

En pr1n01plo, en el mcrcado de trabajo sélo habré aguste entre la ofer-

ta y la(ﬁemanda cuando 1a cantlqu de puestos ofre01dos de posiciones con

_un. nivel dado de calificacibn es exactamente igual a 19 cantlaad de indivi-

duos que ofrecen su trabago con dicho nlvel de callflcac16n. En cuanto
la cantidad de puertos de un nivel de calificacibn sea mayor o menor que
la oferta-de trabajo del mismo nivel, habré desajuste. Estos desajustes

no operan del mismo modo, ni tienen las mismas consecuencias para los dis-

tintos niveles de las posiciones y de la oferta de trabajo.
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A este mercado de trabajo; la fuerza de trabajo concurre determina~
da, predominantemente, por su culificacibn profesional; En términosAgene—
rales; ‘puede afirmarse que la fuerza de . trabajo de un nivel dado de cali-
ficacibn profesional tiende a colocar su trabajo en posiciones que requie~

ren ese-nivel de calificacibn profesional o niveles meneres,

Tomemos el caso del mercado de trabadjo para las posiciones avanzadas
emérgentes (celdas 1 y 5 de la matriz anterior); La demanda la hgean uni-~
dades prdductoras que Han incorporade progreso técnico (por un nuevo pro—
ducto o nuevo proceso); Se trata de pue.tos numéricamente reducidos para
pesiciones con alta calificacién profesional; Puede darse el caso de gue
la diferencia entre las calificaciones requeridas por la posicibn y ‘las
calificaciones existentes sea tan grande, que se haga nécesario no sbélo”
‘importar la tecnologia sino también los tecnéldges; “Pere también es CONOw
cido el heche de que la elevacibn de los riveles educacionales fermales ha
involucrado a-grandes sectores de la poblacibn; En este caBo puede darse
(y es 10 més frecuentej, gue la fuerza de trabaje cue posee esa califica~
cibn ‘es mgs numerosa que los puestos ofrecidos, Todos aquellos éue no acce=
den a los puestos de trabajo tienen, hipotéticzmente, varias cpciones: 1)
esperar la oportunidad para acceder a puectos de posiciones adecuadas-a su

calificacibn, Esta epcibn-estf:fuertemente condicionada por la urgencia-en

£ 5

la cebertura de necesid.des, ' 2) buscar eportunidades fuera de su pais;‘Es
‘el fenbmeno de ‘la "fuga de cerebros’, indicador de }a universalizacidén de

los sistemas productivus y de las conexiones entre los mercados de trabajo
de distintos sistemas preductivos, 3) concurrir por puestos en posiciones
gue requieren un nivel de calificacibn prefesional menor; Si esta situa-
cibn se generaliza, tiende a producir per un lado una subutilizaciébn de la
fuerza de trabaje y, por otro lade, a desplazar a aquellos que, con califi-

caciones profesionales "adecuadas™ a una posicibn, ven ocupados los puestos

de-ésta por quienes tienen una calificacién profesional superior,
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Desencadenado este proceso para todas las posiciones, las conse-
cuencias pgra ‘1los sectores poblac1ongles carentes de calificacibn profe -
sional (rccu(rdcse su volfiumen numérlco}sﬂlunaGESi condena a la fnica po-
sibilidad de acceder a posiciones marginales, con su secuela dé salarios
bajos e incompletos, relaciones de trubajo inestables y esporfdicas, jor-
nadas de trabajo de duracibn por encima o debajc de la media, con todas
sus consecuencias en la cobertura de necesidades de las unidades consumi-
doras. . Estos ‘contingentes no sbdlo enfrentan una situacidn desmedrada, si-~
no que esta situacibn aparece eomo progresiva y acumulativa.

La fuerza de trabajo que atiende a la cebertura de necesidades a
través de la concurrencia en el mercado de bienes y servicios, enfrenta
otro tipo de determlna01ones. Por supuesto, comc siempre, en la reali -
dad hay una multitud de casos. Pero las determinacibnes bésioas parecen
ser no sblo la calificacibn profesional, sino también el monto y natura-
leza de los recursos apropiados y per el “pﬁblico” ¢ "clientela® que de-
manda sus productos o serviCios; La aparicibn de unidades quo producen
"indugtrialmente® el mismo tlpn de preducto o servicie (con o sin’ 1ncoruo—
racidn de progresw tecnlco), como hemos eXpue to, olantea a esta fuersza
de trabajo distintas opciones: 1) los pcseedores de rccursos de monto y
naturaleza'édecuados, y de clertas calificaciones profesionales, pueden

thantener su Yclientela™ rclativamente exlusivaj 2) otros ser&n desplaza-

" dos a sectores geograficos menos centrales o.m sectores sociales desfavore-

cidosy 3) otros entrarén en la eompetencia aecl mercado de trabajo, en pro—
ceso de asalarizacibn o preletarizacibn, " Cada' una’ de estas spciones ten-—
dré su secuela inmediata ‘en los niveles de ingresos, la estabilidad de

las relaciones con la clientela, la duracién de las jornadas de tfabajo,
con todas sus consccuenc¢ias en la cobertura de necesidades de las unida~
des consumidoras, Se asiste asi, por la expansién del sistema preducti-
Vo, pero con la medizcibn del mercado de bienes y servicios,a um' proceso

similar al antes descripto respecto del mercado de'trabajs> y con simila-

res consecuencias.
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Es necesario. volver sobre el problema de la constitucibn de los
sectorcs sociales en el nivel de las situaciones de clase, incluyendo las
detcrminaciones del aparato“productivo, de la poblacién y de la operaciodn -
del mercado de trabajo - asi como del mercado de bienes y servicios,
X
Los SECTORES POPULARES estan constituidos por todos aquellos que es—
tén: 1; ocupados (es decir, con tenencia) en posiciones
l, sin apropiacibén ni posesibdn, b
2. -con posesiébn _en tareas divididas del trabajo,

3, con apropiaciébn y posesibébn, pero con imposi-

5 bilidad de delegarlas, aunque sea parcialmen-
% _ =
2, desocupados (cesantes 6 no) que. sdlo cstén en condiciones de acce-

der a las pesiciones antes indicadas, S

De éentre los sectores-populares es posible distinguir a. los
MARGINALES,.constituyéndolos -como aquellos que ocupan y que sblo estén
--@n condiciones de agceder a posiciopes decadentes de1 $ctor retrasado

(las celdas 4 y 8 de la matriz de la pafina 56).

Por su parte, el EJERCITO DE RESERVA (industrial o no), dejando
de lado 'la consideracién de sus funciones, esté constituido por todos a-

guellos que estén en condiciones (de rccursos, predominantemente de cali~

ficacidn profesional) de acceder a las digtintas posiciones, sea que estén
actualmente ocupados 0 no, Asi prescntado, cs, claro. que eiiconceptb glo -
bal se constituye por un juggo de relacibn entre posiciongs, aunque no de
todas laslposiciones; Asi, volviende a nuestra matfiz de la phgina 56, la
celda 1, considerada globalmente, no constituye ejército de rcserva para

ningung otra celda; En cambio 1os ocupados en las posieiones de las cel-
das 2 y 3 y los desocupados de las celdas 5 y 6 configuran el ejércitq de

reserva de la cclda 1, ; , 4

Debe obscrvarse que todo lo planteado hasta aqui supone que las

unidades productoras ocupan plenamente su capacidad instalada y, sin em -~
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bargo, "los procesos analizados indicam la necesariedad del caricter ex-

cluyente del mercado de trabajo, asi como de los procesos de asalariza -

cibn, proletarizacibn y marginalizaciébn," La subutilizacidén de lacapa-

cidad instalcda no harf sino acelerar alguno de esos proces5os O Su conjuns=

1o,

Es en c¢ste contexto en el que debe instalarse el anélisis de la
temética de las "trayectoriasagcupacionales"; Sin duda, la trayectoria
ocupacional de un individuo es una peripecla personal; Pero eso no sig-
nifica que se¢a una peripecia aleatpria; La probabilidad de que uyn inmi-
grante de origen rural acceda a una posicibn decadente del. intersector’

retrasado, tenga una alta tasa de movilidad inter—unidades (inestabilidad

de la relacién de trabajo), asi como una alta taca de movilidad entre sec-—

tores productivos (construccién, servicios, comercio) en posiciones de muy

baja calificacibén y una bajisima tasa de movilidasd intersectorial (del re-

trasado al avanzado), es muy alta,:

En suma, el estudio de las trayectcrias ocupacionales s6lo se
Justifica como indicador de-cbmo opera el mercado de trabajo y de bienes
y servicios como mediador entre las distintas categorias de posiciones de
la demanda de trabajo y las distintas categorias de poblacidén que ocu-—
pan o pretenden ocupar los juestos en e sas posiciones,

Pensanos que todo lo hasta aqui expumesto es suficiente para apo-
yar la proposicibén de que toda la politica de empleo, en cualquiera de

sus aspectos tiene, subyaciéndole una concepcibn politica de las relacio-

nes sociales, . X
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ESTRATEGIAS DI SUPERVIVENCIA Y MODELOS POLITICO«ORGAVI CATIVOS,

Corresponde ahora situarnos en las estrategias de supervivencia
de los sectores populares, Es decir, en cbébmo proceden para la cobertura
de sus necesidades individuales o familiares aquellos sectores poblacio-

nales cue dependen de su fuerza de trabajo para haccrlo,

Hemos planteado y vamos a pertir del supuesto de que la ocupa -
xibén de distintas posiciones tiene distintas consecuencias en lo que se

refiere a lg estabilidad de la ocupacibébn de la posicibébn misma, el monto

del salario o ingreso gue se percibe, la completitud del mismo (benefi-

cios sociales, asignaciones familiares, etc.).

Las hipbtesis s generales que hemos planteado se fefieren a que
los ocﬁpantes de posiciones en el intersector avanzado (con diferencias
“entre .los “ocupantes de poéiciones emergentes o estables), tienden a te-
ner alta estabilidad, ingresos o salarios completos iy altos en relacibdn

con ocupantes de posiciones similares en el intersector retrasado,

Por su parte, los ocupantes de posiciones retrasadas estables
tienden a tener menods establlldqd, salarios o 1ngr;sos més bajos, a ve-

ces completos Yy a veces no,

Por otro lado, los ocupantes de posiciones retrasadas y deca—
dentes tienden a configurar &l reino de la inestabilidad ocupacional,

los salarios bajos o:de mera subsistencia y normalmente incompletos,

A su vez, las distintas situaciones respecto de la éstabiiidad
*‘ocupacipnal, los montos y la completitud del salario o ingreso tienden
a asoclarse a probabilidades diferenciales de satisfaccibébn de la deman—
da de ciertas categorias bhsicas de bienes: vivienda, alimentacibn, ves-
tuarie, educacibn, salud, etc., no sbélo en lo que respecta al objeto es-

pecifico a que se ccede (calidad y cantwuud), sino tombién en los dis-

tintos wedos de acce ucr.
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Desde este Gltimo punto de vista, puede hipotetizarse que los
ocupantes de posiciones en el intersector avanzado (de nuevo, con diferen-
cilas entre posiciones emergentes y estables) tenderfn a no tener que re-
currir a la fuerza de trabggo de otros mlembTOS de la unidad familiar pa-
ra cubrir las nece51dades famlllares. Por otra parte, los ocupantes de
'p051c1ones estables en el 1ntersector retrasado tenderén a recurrir a la
fuerza de traoago de otros mlembros de la fgmllla s6élo esporddicamente y
rcspecto de algunos de ellos. A su vez, 1os ocupantes de posiciones de-
cadentcs en el 1ntersector retrasado tenderén a tener qug re currlr a la
fuerza de trabggo de otros mlembros de la familia en forma contlnuada y de
todo aquel que pueda conseguir algln ingreso. En este caso, sec trata de.
una verdadera movilizacién familiar para la cobertura de las necesidades;

i

El hecho recién sefialado tiene consecuencias mGltiples, pero nos

interesa detenernos s6lo en dos de ellas; La primera dice relacibn con
lel trabzjo femenino., Los écupanteS_de posiciones en el intersector avan-
fzado, dificilmente deban reéﬁrrir_al trabajo de la mujer;-Eh algunos ca-—
'sos pﬁeden tener necesidad de ello, pero, en ese caso, la mujer tiene.
muchas probabilidades de acceder por lo menos a posiciones retrasadas
estables y sueie hacerlo a tiempo parcial; La organizacibn familiar su-
fre,asi, s6lo temporalmente las consecuencias de este hecho y responderé
por lo gemeral, a lo que se considera ideolbgicamente como la familia nor-
mal (relaciones maritales estables con uniones legiles y atribucione; de
roles maternales y patcrnales gque no crean én los hijgs sino los conflic~

tos propios de esas relaciones y socialmente "normales"),

~

- 3 ¥ . o o B
Distinfa es la situacibn de aquellas familias .cuyos proveedores
de ingreso ocupan posiciones en que debe recurrirse normalmente al tra-
ibajolfemenino; Estas mujeres s61lo podrén_acceder a posiciones retrasa-
ldas_decadentes, con jornadas de trabajo muchas veces superiores a la .nor-
imal. La organizacién familiar sufre (las consecuencias en todos los nive-
les: relaciones anyugalés inestables y de hecho, .con la madre como cen—

tro de referencia de la continuidad familiar .y la figura paterna variable,

sin ninguna atribucibén de roles y las consiguientes consecuencias de hijos
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numerosos, descuidados y librados‘a su suerte,

T '
i

Otlu consecuunc1a en 1a que queremos detenernos es en la necesid~d

|

lde rccurrir al trabaJO 1nfant11 para ‘cubrir las nece 51dades. De nuevo,

ilas p051c1ones del’ 1ntgrscctor avanzaqo, d1fic1lmont tengan que hacerlo.,

Son los hlJOS de ocupuntcs de éstas p05101ones 1os que tienen trayecto-
Mol e e i babTes y regulares, lo que les pérmitiré, en su tiempo,
incorporarse a la fuerza dev{rdbajb con alguné calificacibn profesiénal;
En camblo, las pesiciones del intersector retrasado, normalmente: deben

recurrir es sporédica o contlnuamente al trabugo infantil, De allf resul~

¥tan las trayectorias escolare’ inestables e irregulares que redundarin -
e incorporaciones a la fuerza dé trabajo’con bajisima o ninguaa califi-
cacidn profesional;

Sl se plensa que por los nrocesos aescrlptos\en los capitulos
procedentes, el modo de procesar el cre01m1ento ‘del apgrgto product1Vo ,
conduce necesarlamente al crecimiento numérlco de'aquellos que” ocupan~po%
siciones retrasadas fdecadentes’y de los' que estén s6lo capacitados para:
accedsr a ellas y se lo relaciona con los hechos antes ana 1iéados3 se en-
tenderéllas dlmenslones del problema y el 51@n1f1cado de una expresién
anucrlor en la qué nos referiamos a una bltuaClén desmelrada que tiende

‘a agravarse no sblo progr951vamente sino también acumulativemente

Pero todo 10 gue antecede hace referencia a las estre tenlas de
supervivencia desde el punto de vista de las unidades familiares  en re—'.‘ ;
lacibn con las p05101ones ocvpadas por los orovcedores del 1ngreso faml—

liar y la part101pac16n de sus’ mlembros. ' ¥ X o L
Péro hay otro punto de’ V1sta desdg\el cugl puede enfocarse L

problema dé las estrateglas de supch1venc1a. "Es el de la gener aliza ~" s

cibn’ de las necosidades a ser cublertas. Las necesldades a satlsfacer :

pueden ‘ser genera114 das por 16 menos desde dos aspectos' el de los ob-

Jetos béslcos demandados (v1v1enda gllmentos,‘vestuarlo, educ<016n, ;

:salud etc, ) y el del sector social oue demanda’ el obgeio.
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La confluencia del objeto y del sector, a partir de la especificacibn del
segundo, especifica el primero ( un sector dado demanda un objeto dado en
cantidades dadas); Asi, por ejemplo, tomemos la demanda de viviehda; Los
sectores no populares demandan vivienda, pero no cualquier vivienda ni
hacen su demanda a cualguiera ni por cualquier medioj; los sectores popula-—
res demandan vivienda, pero no de cualquier forma, aunque si, normalmente;

cualquier tipo de vivienda,

Asi planteado el problema, la estrategia de superyivencia o de,sa—\w
tisfaccién de necesidades adquiere otra connotacibédn totalmente distinta. f
En efecto, no sblo se trata de que respecto de un mismo objeto basico, sec—j
tores sociales diferentes encuentran satisfaccibn a su demanda,con distin— i
tos objetos espeéificos y por medios distintos; Se trata,ademés, de que ‘
esto pone de manifiesto distintas relaciones y acciones sociéles, por lo

mends en tres diuncnsiones abstractamente distintas: ; e

1, Polfiticas: acciones y-relaciones que tienden a asegurar obligato-
riamente y Yerga omnes" las probabilidades apropiadas (y sus conco-
mitantes expropiadas) de satisfacer las necesidades; El derecho
civil y comercial napolebnico, ten poco modificado en nuestro pai-
ses, el conjunto del aparato-represivé estatalsno sb6lo garantizan
(siguiendo con la vivienda) 1la propiedad privada sino los distin~

tos modos y objetos en que ésta se concreta,

2, Administrativas: acciones y relaciones tendientes a obtener,con—
servar, asignar los medios materiales con que se satisfarénvlas ne-
cesidades, Siguiendo con el ejemplo de la vivienda, los modos en

que se obtienen, conservan y asignan los elementos necesarios son
totalmente distintos para un sector social no popular (arquitecfos‘
de renombre, materiales gxclusi#os en lo que se pueda, trabajo ér—
tesanal), para los sectores medios (edificaciones estandarizadas, di
sefiadas en equipo, con materiales también estandarizados y producidasg

"industrialmente?) y para los sectores populares y marginales (dise-—
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fio por eq ulpo cstatal, con finarciamicnto cstatal, con materiales

perecederos, etc,)

3e Organizativas: sistemas y subsistemas de posiciones en que sc¢ digm
tribuyen les individuos parq 11@Vdr a cabo, como sujeto activo o pa~
sivo, las ‘acciones politlcus y/o admlnﬂstr tivasy Siguiendo con
nuestro ejemplo, y, sint€ticamente, desde relaciones interpersonalés
e individuales (propletarlo—droulvecto, propietario o arquitecto y
constructo;,'constructor~obrbros) “hasta relaciones impersonales y

masivas (la erradicacibn de una ”pbblacién marginal" a un conjun-—

to hablta01onal va construllo), hay inntmeras situaciones inter-

medlas.

El ejemplo de la viViénda‘se repite, por éupﬁasto, fespecto de cual~
quier demanda generalizada;:'Sih embargo, las concepcliones bdsicaé siguen **
v1gentes. Hace casi slglo vy medio se p6101b16 que la ficcibn Jurldlca del
contrato de trabaJO cono . contrato entre 1guu1es habia dejado de tener vi -
gen01a. Pronta se descubrib que no 5610 era una Llelén Juridlca sino
también»rcal, que habia gulenes no anL51taban trebajar y qulenes; formal—
mente libres para tra OaJ r 0 no, estaban sQerlalmente obllgaaos a hacerlo,
Eso trago como consecuenc1as, con51der001ones y acciones totalmenté distin-
tas referentes a las conven01ﬁnes colcctlvas de trabajo, las ‘huelgas, etco
No obstante, las restantes libertades formales (llbb -ales) siguen viguntes,
Son las libertades de los que oueuen contra las 1mp051bilidades de los que
no pueden. Asi: la libertad ue preasa donde hay grand s contingentes anal-
fabetos y propledad peran s CXClU51Ja) e los medlos de orod0001on de
la 1uprpnta' la llbcitad de adquirir lo que se 1es ocurre, oov cualouner
mealo, para quienes pueden haccrlo coex1stlendo con 1le& 1mp051b1L1dgd de ade
quirir lo neccsarlo, pcr ningan medlo, para la 1nmensa mayoria deilos de -
mas“; lecrtqd e 1gualdad formal comod féroula 1deolOchq para oculuat la
libertadve 1gualdad material, Lstu dlsgre51on que podra aparecer como
"pa nflct ria", tlene como obJeto ablo senalar el carfcter hlStOPlCO de las

ooncep01ones vigentes (o suosrv1V1pntcs), y es Gtil para una mejor compren—

sibn de lo que sigue.
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Il ’ La ‘consideracién conjunta e interrelacionada de las dimensiones
polftica, administrativa y organizativa de las demandas que formula la po-~

. blacibn o sectores de ella, no hace sino.poner de manifiesto las concepcio-
nes y proyectos sociales de los distintos sectores sociales o de la socie-
dad; Estas dimensiones bisicas pueden ser desglosadas en otras y, a partir
del contenido especifico e histérico de cada una de éstas se configuran'mo-
delos" o "estructuras" cue no son .sino expresiones de los proyectos histb—~

ricos de la sociedad o de algunos de sus sectores,’

. s Asi, los distintos sectores sociales tienen distintas necesidades
para cuya satisfaccibn demandan objetos y proponen acciones diferentes,
Estas acciones contienen (con el grado de explicitacién que se quiera) la

concepcibn y el proyecto histbébrico de cada sector, -
Vamos a detenernos en el anflisis de algunas dimensiones bésicas,

l; El objeto. demandada: la naturaleza del objcto demandado ya desnuda
’ distintos aspectos de la situacidén y del
prOyecto-social; En primer.término, ya revela algln punto proble-.
mético, en cuanto necesidad que para su satisfaccibén genera una dew
manda generalizada; En segundo lugar, delimita el gmbito general
en que se darén las otras dimensiones: demandar viviendas baratas
‘ ' ‘para leos ~oObreros, es distinto que demandar iguales posibilidades
de acceso a cualquier tipo de vivienda, En un: caso el bien deman-
dado satisface una necegidad delAsector-demandante; En otro caso,
cuestiona la organizacibn societal para la provisibn de ese bien,
t En tercer lugar, delimita las lineas generales del proyecto, por-
gque la naturaleza del objeto demandado no es in@iferente a la es -~
tructura social, :econbmica y politica que debe movilizarse para a-

~ tender a la demandaj

2, El:grado de generalidad de la demandas qué importancia cuantita-

tiva o cualitativa tienen los sectores involucrados, Es necesario

tener en cuenta, al analizar esta dimensibn, las distintas probabi-
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lidades que tienen los diferentes sectores sociales para expresar
sus demandas, a efectos de no confundir dicha expresibn con la im~ -
portancia réal de ' la demanda; Por ejemplo, las leyes que apuntan -
‘a una "socializacibn® de los scrvidios médicos suelcen enfrentar una .
'bullaﬁguera oposicibn funcdamentada en la deéfensa de las libertades_

en"el ejercicio de la profesibn, la calidad del: scrvicio prestado,

'étc; "Es el caso de scctores altos, nliméricamente reducidos pero

con mucha influencia-que'trétan de mantener su modo de satisfacer

su demanda, Ei sector que podria acceder a los servicios médicos

(cualesquiera fueran) es numeroso, pero:su influencia tiene otras

. bases,

3, Donde se origina‘y propone o impulsa la propuesta de satisfaccibn.
de la demanda: la demanda puede originarse proponerse o impulsarse
dé ﬁuchos modos, ninguno de ellos casual . Puede originarse, prove-
nir o ser impulsada pof el aparato estatal, o por alghn agrupamien-
tO‘politico, o por alguna ésociacibn>intermedia, o por alguna pobla-
da, o.quedér librada a la accibn personal de los_individuos; Cada
una de estas vias, como deciamos, no es casual y todas ellas son
una, indicacién de la visibn organizativa predominante en la socie-

dad,

4, Concepcibdn de los eclementos sociales que cncicrra la propuesta:

Cmuy diffcilmente la propuesta seri presentada en nombre de un seo-
‘tor' determinado y, normalmente, scrd presentada en nombre del
;"pueblo".‘ Péro ya es Sabido que el contenido de Ypueblo" esté& con-
dicionado histéricamente ¥ no es el mismo para la. polis griega, la
urbs 1atina, la comuna nedioeval, la ciudad industrial slos estados
haciohalés, la revoluCiénvdultural;'Ademés,tnoyse trata sbélo del
contenido del Pueblo en relacibdn con la ciudadania o el “"Pays 1lé-
gal®, se trata también de si se lo concibe compuecsto de individuos
agrééados, de estratos definidos de una u otra manera, de clases
socialed, etc, Asi -la propuesta de "viviendas para el pueblo" pue-

de significar distintas cosas, desdé viviendas para todos hasta vi-
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viviendas para el pueblo que pueda llegar a cierto nivel
de ingreso que le permita enfrentar ciertos cénones.

5. Concepcidén de las relaciones entre los elementos so-
ciales que encierra la propuesta: esta dimensidén es de
larga tradicidén en la reflexidén tedrica sobre la socie-
dad: ~Hobbes y Rousseau (el hombre lobo del hombre y el
contrato social). Pero hay més, en relacién con la dimen-
sién anterior. Para Hobbes y Rousseau las relaciones

eran entre los "Individuos™ o entre el #Individuo®™ y la
"Sociedad®., Para Marx y Weber las relaciones son entre
clases (con diferencias en su constitucién) en conflicto
por la &propiacidén y expropiacidén de probabilidades. Para
todo un social cristianismo (no se sabe hasta ddénde precon
c¢iliar), son relaciones en las que quienes tienen més estén
obligados a promover a los desposeidos por una dacién fun-
dad2en un paternalismo justificado teolégicamente. Tal
vez la misma evolucidén interna del enfoque que el catoli-
cismo ha hecho de la Wcuestidn social®™ sea el mejor medio
de ilustrar el contenido de esta dimensidén: desde la
Rerum Novarum hasta el Movimiento de Catdélicos por el so-
cialismo o Camilo Torres, pasando por las Obras Vicentinas,
Emads, los curas obreros.

6. La organizacidén.que se propone para implementar la sa-
‘tisfaccién de la demanda: es muy distinto proponer que la
demanda se satisfaga por intermedio de una organizacidén
estatal o privada a la que los individuos concurren perso-
nalmente, que proponer que la demanda se satisfaga por
intermedio de una organizacidén estatal o privada. a la cual
los individuos también .concurren organizados, que propo-
ner que se¢constituya una organizacidn Unica en la que
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participen demandados y demandantes. Las consecuencias de
una propuesta organizativa u otra son bien claras: en el
primer caso no se abre ninguna probabilidad de organizacién
de.los demandantés y los. demandados sigueén manteniendo su
libertad: de decisidn vy control; en.el: segundo caso- se

- abre una probabilidad para ' la organizacidén’de los démandan-
tes;"peroaqueda abierto (aunque en condiciones totalmente
‘diferentes), el .poder .de decisidén y.control de los demanda-
dos.: Diriamos que en ninguno de estos.casos se ponen en
tela de juicio.las posiciones de demandante y-demandado

ni el por qué de su.ocupacién por unos .u otross

7. Cémo se genera la autoridad de la organizaeidén pro-
puesta para implementar la démanda: dado:uquey.adn en el
caso de que se constituya una sola organizacidn por deman-
dantes y demendados, éstos pueden reterer el derecho de
designar las autoridades, con o sin consulta a los demandan-
tes. Es todo el problema de la representacién y de la de-
legacidén del poder en cualquier &mbito.,

8. Participacidén social que, expresa o ‘implititamente, se
contempla en la propuesta: desde unaiparticipacidén minima
(La propuesta se origina y canaliza por vias gubérnamenta-
les v se espera de los individuos sélo su inscripecidn bu-
rocrética y el cumplimiento de: ciertos requisitos (formula
rios, pagos al .dia, -etc) hasta una participacidén:ampliada
‘que ‘implique asignar funciones:de decisidén y control, hay

miltiples posibilidades intermedias.

9. Experiencia politica que:contempla la propuesta: aqui
vamos a entender por :politico (como antes) la pércepcidn

de :un hecho ‘social cualquiera:en relacién son la apropia-
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piacién (y expropiacién concomitante) obligatoria y con-
tra todos. Hau un cimulo de situaciones posibles,'pero
el individuo que concurre aisladamente a un banco hipo-
tecario, o a una oficina del Ministerio de la Vivienda
para continuar con su trémite claramente tiene ménos pro-
babilidades de percibir el contenido politico de su ac-
cidén que el individuo que organizado con otros se apro-
pia de un terreno suburbano para instalar en él su choza.
‘Ambos, por cierto; tienen una experiencia politica. Lo
distinto es la probabilidad que tienen ambos modos de
satisfacer la demanda, para:desnudar la dimensién poli-
tica de la sociedad. ‘

10, Relacidén con la ideologia dominante: la propuesta
puede coincidir totalmente con la ideologia dominante, o
ser una mera versién matizada, o contradecirla antagéni-
camente. Ademds, esta relacién puede mantenerse en el
campo'restfingido del objeto especifico demandado o, de
‘alguna manera, desplegarse hacia otros aspectos de la sgo
ciedad.

Estas dimensiones cuyo contenido hemos bosquejado‘tal'
vez (casi seguramente) no sean todas las que haya que tener en
cuenta para poder constituir los "modelos¥ o "esStructuras® poli-
tico-organizativas. Pero pensamos que son suficientes para acla
rar no sélo a qué se hace referencia cuando se habla de modelos
politico-organizativos, sino también para plantear un modo de
anélisis més profundo de las demandas generalizadas.-

Por otro lado, si bien son las unidades las que ponen en
préactica una estrategia u otra para su supervivencia o la satis-
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_faccidén de sus demendas (cualquiera sea el grado de explicitacidn
o claridad que tengan en.esa préctica), parece'claro que el nivel
~de las causas por las.cuales se recurre a una u otra estrate- A
gia es un nivel distinto (y mediado por otras determinaciones)
del nivel de los modelos politicos-organizativos que se expre-

san en esas-estrategias. . .

Entre las posiciones ocupadas en el sistema productivo
y sus consecuencias respecto de la estabilidad del trabajo y los
montos y completitud de los ingresos, .quesestablecen los paréa- '
metros basicos de las estrategias de supervivencia, por un lado
y los modelos politico-organizativos que:éstas expresan, median
una serie de elementos. De entre éstos, pueden seflalarse: a)
el estado de la lucha de clases, en espepial la naturaleza y
profundidad de la dominacién, con sus implicaciones ideoldgicas,
..de . las clases dominantes Q.hegeménica§;  b),ia naturaleza misma
de las posiciones.  $1 trabajo .aislado del artesanado, la ines-
tabilidad laboral de .los ocupados en'posi01qnes retrasadas deca-
dentes, las diferencias de. ingresos, condicionan fuertemente la
naturaleza y modo de formular las demandas; c¢) la capacidad
intelectual y organizativa desarrollada histdéricamente por los
distintos sectores SOCiales;. d) la existencia o inexistenclia de
unvsistemé politico en que opere la representacién efectiva de "
~ todos los. sectores sociales , etc. '

ealsiel . orpoimishbl de los sectores populares v margl-;
nales indica el carécter progresivo y. acumulativo del problema,
pero- de eklo o pueden.desprenderse.de_manera_necesarla y me-.
cédnica los modos en que los distintos sectores sociales reac-

cionarédn histdéricamente ante é1l.
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- .. CONCLUSIONES GENERALES

_ Mas que resumir aqui las proposiciones-especificas plan
teadas a lo -largo del trabajo, vamos a enunciar algunas de
las proposiciones generales que parecen tener un cardcter més
central: '

% . 1. La eépecifica combinacién de medios de produccidén

'y trabaJo es la que.determina las p051c1ones existentes

' LY dlSpOI’llbleS en el mercado de trabajo, su cantided y

'lqs,requerlmlentos_cualltatlvos que plantea. Asimismo,

_ eé la qué determina; bésicamente, la naturaleza del mer-
cado de ‘trabajo, la de la poblacién excedente relativa,
la de la poblac1on econémicamente act¢va la existencia,
cantidad y. calidad del ejército de reserva y la de una

_\poElaCién soerhte o marginal. Dicha combinacidén es la
que genera ba51camente la dlstrlbu01on de la poblacidn
y los efectos de dicha distribucidn.

2. La combinacidn espﬁchlcd de los medlos de produc-
cidén y trabqgo estd condicionada por el modo en que se

" procesa el crecimiento del aparato productivo y éste,
lejos de ser aleatorio, estd condicionado por la forma
y el modo de acumulaoién asi como por el grado de au-
tonomla de La %oc1edad en andlisis.

3. Los modos de procesar el cre01m1ento del aparato
productlvo no se desarrollan parejamente en el nivel de

l.J.

las unidades productlvas ni en el de los sectores, n:
en el global Asi, coex1stén“ unidades, sectores e in-
tersectores, definiendo un a&mbito de intereses conflic-

tivos.
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4. El progreso ténico incide en la divisién técnica

del trabajo vy, a través de ella en las relaciones
técnicas de produccién, dividiendo tanto las tareas del
-capital como del trabajo. Las posiciones que se definen
estén sometidas a un proceso de'emergencia, mantenimien
to, decadencia, reordenamiento y redefinicidn.

5. Las relaciones sociales de produccién, mediadas
por los medios de produccidén, a la vez que implican

una relacidén de las distintas posiciones entre si de-

finen las probabilidades que tiene cada posicidén de
apropiarse un monto o cﬁota detérminada del producto
social, abriendo distintas posibilidades de cobertura
de necesidades. P '

6. El modo de pfocesar el crecimiento del aparato pro
ductivo y su incidencia en la divisién técnica y social
del trabajo y en el funcionamiento:de los mercados, tien-
de a generar una demanda de trabajo excluyente tanto en
calidad como en cantidad. kL su vez, genera un proceso

de redefinicidn continuada.de posiCiones, proceso en el
cual las distintas posiciones emergen, se mantienen, de-
caen, se reordenan. | | ;

7. Por si mismas, las'felaciones‘sociales de. produc-

cidén o su combinacién (apropiacién, posesién, tenencia),
no determinan la calidad de emergentes, estables o deca~
dentes de las poSicioneé 0. 8US consecuehcias. Cualquie-
ra sea la combinacién de relaciones sociales de produccién
que se considere, a su interior pueden aparecer defini-

das posiciones emergentes, estables o decadentes.
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% e S . 8, 81 la incorporacién del progresc técnico en que se
concreta la acumulacidn sobrepasa los fumbrales® técni-

. cos existentes, los efectos de la incorporacidén del pro
greso técnico son més. agudos.

9. Hablar del “desarrollo -de 'las fuerzas productivas®
esconde el hecho de que el desarrollo: de los medios de
produccién puede no-ser paralelo al de la fuerza de
trabajo.. hdeméds de ciertas determinaciones que les

‘ : son comunes, la demanda y la oferta de trabajo reconocen
determinaciones y, mediaciones que son distintas.

10. Los .procesos analizados indicen la necesariedad
del carédcter excluyente -del mercado de trabajo, asi
como de los procesos de asalarizacidén, proletarizacién
y -marginalizacidn. i ' ‘

11.. El estudio de las trayectorias ocupacionales sélo
se¢ justifica comc indicador de cdmo opera el mercado
de trabajo y de bienes y servicios como mediador entre
la demanda y-la oferta de trabajo.

o [ 12.

. _ | 'sus consecuencias..(estabilidad, ingresos), . establecen

Las posiciones ocupadas en el sistema productivo y

1os¢parémetros bésicos de las estrategias de superviven-
cia. Estas expresan modelos politico-organizativos.
Entre las estrategias y los modelds median una serie de

| elementos, tales como el estado de la lucha de clases,

| la natureleza de las posiciones, la capacidad inkelectual

| ¥ organizativa, la naturaleza del sistema politico, etc.

13. No se ha incluido ninguna proposicidén explicita
sobre el "efecto multiplicador del empleof.
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Nos interesa, ahora, retomar en forma somera los pro-

blemas planteados en la introduccidn.

1. Por el carécter del objeto de su reflexidén, no hay
posibilidad de asepsia politica en ciencias sociales.
Directa o indirectamente se analizan “situaciones- pro
blemas®. (lo.que ya es una toma de posicién) y explici-
ta o implicitamente se proponen explicaciones de la
que pueden derivarse o no soluciones (es decir, politi

cas, vias de accidén concretas). Las acusaciones reci-

procas de cientificista o revolucionarista esconden

asi, un desplazamiento del problema. Cuando 'no se trata
~ .de la falacia ad hominem vy se califica o descalifica a

priori un trabajo por la linea politica-de su autor.

2. BEs dificil seguir manteniendo términos tan ambi-
guos y equivocos como “'desarrollo® o ‘*crecimiento eco-
némico” y menos aun seguir reduciéndolos al logro de
ciertos valores en ciertas variables, escondiendo las
diferencias sustanciales que'sus modos de procesamiento
producen en las relaciones sociales.

3. Los miltiples aspectos que'tiene cualquier hecho no
reconocen, necesariamente;'Qna_misma fuente de causacién.
Estas fuentes actlan con distinta fuerza (o determina-
i ] cidén) y.la conjuncidén de todas esas fuentes en el hecho
GIhEie concreto opera por la via de distintas mediaciones (las
que no tienen, necesariemente, la misma fuerza).

5i lo anterior es correcto, ‘la explicacidén correcta de
i un hecho debe recurrir a la incidencia de distintas fuen

tes y distintas mediaciones. No tener presente lo ante
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rior conduce a un riesgo muy frecuente: la explicacidn
reduccionista. La consecuencia obvia es la propuesta o
la derivacién de politicas o vias de accidn en rela-
cidén con una fuente de causacidén y la injustificada es-
peranza de efecto mecénico o lineal sobre las otras
fuentes. Por ejemplo, la solucién del problema del.
empleo en el nivel de la creacidn de puestos de traba-
jo no implica) necesarlamente, la solucidn del proble-
ma dé la marginalidad ni, menos ain, de la partlclpa—
cién de los séctores popularcs. La inversa también
_seria vélida. “y '

L. Si las ¢onclusiones anteriores son cbrféctas, hay
‘que renunciar a enfocar los problemas dé bcupécién vy
desocupacidén, recursos humanos; mercédo de tfabajo
etc., pre801nd1endo de -sus connota01ones y consecuen-
cias respectc de las situaciones de clase; las luchas
de clase y la dominacién. Toda demanda generallzada
{(y la de trabajo es una demanda generalizadaique invo-
lucra a todos los que dependen de su fuerza de trabajo
.para cubrir sus necesidades) implica:una concepcidén de
la sociedad y un proyecto histérico que la cuestiona

o la acepta tal cual es. Toda'féspuesta a esa demenda
(politica de empleo) tiene las mismas implicaciones.

5. bhunque con gran heterogéneidad interna (derivada
de miltiples determihacinnGS'y mediaciones secundarias)
los sectores populares reconocen una comunidad de de-
terminaciones y mediaciones. Mediaciones politicas,
sociales, organlzatlvas e 1deologlcas ~pueden dar cuen-
ta del oscurecimiento de dicha comunldad de de*erm1na—
_ciones-que llevan al predominio de los conflictos intra
sector sobre los conflictos inter-sector, o a las di-
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ficultades de alianzas intrasectoriales. --Pero esas

mediaciones son muy fuertes y obligan, nuevamente, a

insistir en la inexistencia de una relacidén mecénica :
- . y.lineal entre .las .situaciones de clase y las manifes-

taciones socio-politicas de esas relaciones.

S ¢Qué significan y qué perspectivas histéricas abren

- los. sectores populares de fmérica Latina? -Esta es una pregun-

ta. exagerada, aunque no por: eso menos frecuente. El émbito
socio-geogréfico es muy amplio y variado: un Paraguay 'rural con "

un gobierno autocrético y prebendario; wuna Cuba.socialista;

un Perd, un Brasil, una hrgentina, con gobiernos militares de

.distinta naturaleza. ;Hay algo ' en comin? - Debajo de esa apa-

riencia caleidoscépica parece haber una:determinante comin:

- la forma en que histdéricamente ha debide procesarse la acumu-

- lacién (imperialismo,. tecnologia) y- sus secuelas. iLmbos hechos,
.conjuntamente, han incidido:{distintamente, .es claro), en las
.relaciones internas de .dominacidén: el poder social aparece
,ﬁacoeﬁible. ‘Ese es el punto de confluencia de CGuba' con su so-
.cialismo.y Ch;le‘con_suvgoblenno,popular; -de hrgentina, Bra-
sil,i_Eerﬁ y Bolivia con sus gobiernos militares destinados a
quebrar.un: "empate® social; de la via mexicana del partido re-

-volucionario--institucionaligzado como: modo rde: mantener el ‘de- ‘
sempate’ -social., - / * RO '

‘Todo ello, .claro estd, en un mundo de potencias (ya no
-dos sino varias) cn un nivel. .distinte de.integracién y con ca-
- pacidades productivas inimaginables. v: e g
ok De tal modo, las perspectlvas més claras parecen ser:
,Jla colonlza01on total (Puerto Rico) o .de hecho (Paraguay);
. 0 la satelizacidn de alguna potencia (Bra31l US4, ikrgentina-
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= e MCE). “Las conseuuencias serén el mantenimiento de las relacip
nes sociales bésicas y seguir los pasos productivos que se les

- marquen. Otra alternativa es optar por una via nacional y au-
~ténoma (prescindiendo de su real viabilidad politica interna).
Las consecuericias més probables serén apearse, tal vez defi-
nitivamente, del carrc’ del desarrcllo  pero la posibilidad
de otro modo de relaci®n humana,

.Los "movimientos populares® estén, quiéranlo o no, en
’ el medio de este juego de pinzas. Definir la revolucién na-
cional como estrategia implica caer en esta uUltima alternati-
va., Definirla como téctica, sin perspectiva de una estrate-
gia global, implica caer en alguna de las primeras.

BREVES CONSIDERLCIONES METODOLOGICLS

La implementacidén de un estudio sobre las estrategias
de supervivencia de los sectores populares urbanos en un con-
texto tedrico como el presentado debe atender al andlisis de
distintos objetos que requieren instrumentos diferentes.

: La utiligacién de documentos seréd imprescindible para

. analigzar los modos de procesamiento del aparato productivo,
las relaciones sociales de produccién, las demandas por obje-
tos bésicos y sus modos de satisfaccidn, las condiciones so-
cio-politicas que lleven a comprender el contexto de los mode
los politico-organizativos.

. La utilizacidén de encuestas serd imprescindible para
analizar las distintas posiciones, sus consecuencias y estrate-
gias de supervivencia. Esto deja abierto el campo para todo

el problema técnico-estadistico del muestreo. En principio
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aparecen dos caminos que implican reconocer la relacidn causa-

.efecto aqui planteada:

1. €l camino causa-efecto: se centra‘'en las posicio-
nes.  La muestra debiera definirse a través de un uni-
verso de posiciones, con las estratificaciones gue 'se
decidan. Los disefios muestrales utilizados para los es
tudios de ocupacidén permitirian ampliar el anélisis a
otros sectores distintos que los populares, .

2. El camino efecto~-causd:r se centra en los modos, de
satisfaccidén de la demanda de un objeto estratégico (por
ejemplo, la vivienda).: El universo estaria definido

por modos diferenciales de satisfacer esa demanda,
partiendo del supuesto teéyicpidemsquopgx;én necesa-~

ria con las posiciones.

; Dada la especificidad que para cada formacidén socio-
econdémica presentan las distintas %variables® .en = juego debe
contemplarse la necesidad de incluir un cierto numero de entre
vistas en profundidad.

La misma especificidad incide fundamentalmente en el

carécter de la replicacidn.: [ este respecto, nos remitimos a

un documento presentado con ‘anterioridad.
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