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A, DATOS UTILIZADOS

Los datos utilizados corresponden a la encuesta de empleo y desemplec
llevada a cabo en marzo de 1970 para el Area Metropolitana de Buenos Aires. .
Esta encuesta abarca‘a 2 266 849 hogares, correspondientes a-

7 649 143 personas.

B. EL CONCEPTO DE INGRESO Y LA MAGNITUD .DE LA POBREZA

Para propﬁsitos de deterﬁinar ios.niﬁeles de Ppbrgza se utiliza;gimingregg_
dlsponlble por habltante de las famlllas. Este-iﬁgréso Qisponible corres-
ponde a la suma . de sueldos y salarlos, renta empresarlal pen31onea,
transferencias y otros tipos de ingresos percibidos por todos ;osimlembros
del hogar., | - .7 :

El nivel de ingreso por habitante asociggolcpnbl§i;inga de pobreza
corresponde a 75 pesos mensuales. Un 5.6% de los hogares y un 7.7% de las
personas se encuentran por debajo de esa line; de pobpgga y serdn denomi-
nados pobres en el resto de este informe, E1l 94.4% de los hogares cuyos
ingresos por habitante son superlores a los 75 pesos mensuales, y que repre-
sentan un 92 3% de las. personas,.seran denomlnados Jo_ pobres.

La dxscrepanCla entre estos dos porcentajna prov1ene del hecho de que
el tamafio medio de,;as‘fqmlllas pobres excede sustan01almente ‘a aquel .
de las familias no pobres. Bste porcentaje 1mpl ica que exxsten
126 723 familias ¥, 586 728 Ppersonas en cond1c1ones de pobreza. L

El 1ngreso promedlo por habltante alcanza a 229 pesos mensuales., 
El promedio mensual para las fam%Llas pobres ¥ ho pobres.es de 58_y
243 pesos,; respectivamente. | , R | _,-, l

Sobre la base de estas c1fras se pueden calcular distintos dé&ficit
de pobrgzg, los cuales se definen como el mont> de 1ng:e$o gue seria nece-
sario tranéferir a las familias pobres para que todas ellas glcanzaran la
linea de pobreza. El déficit de pobreza puede expresarse coﬁé porcéntaje
del ingreso total de las familias no.pobres, como porcentaje del ingreso -
de las familias ndsﬁobres_que excedg’{qs nive;esjﬁe‘pobreta (definido como
el ingreso totél del hogap‘ﬁenoé uﬁa deducéiﬁn eéuiéalente a la linea

/de pobreza



de pobreza por cada miembro del hogar) o como porcentaje del ingreso total.
En el caso de Argentina (Area Metropolitana de Buenos Aires) estos porcen-
tajes alcanza a'-0,60, 0,87y 0,59%, respectivamente. Estas cifras :«
significan que, para eliminar la pobreza mediante transferencias de ingresos- ..
de las familias no pobres a las-familias pobres,. las-primeras-tendrian que
sacrificar un 0.60% de sus ingresos totales, o un 0.87% de sus-excedentes
de ingresos con respecto a los niveles de pobreza, Alternativamente, se
requeriria un 0.59% del ingréso.lotal para’ proveéer a'las 125 723 familias
pobres del Area Metropol:tana de Buencs Alres de un 1ngreso por habitante
equlvalente al de 1a 1inea de pobreza l] El def1c1t de’ pobreZa en términos
absolutos tiene un valor promedlo de lﬁ'pesos mensualbs por habitante. Este
déficit representa ur 31% del 1ngreso promedlo ‘de 10% pobres ¥ un 7% del

Lo T '_-,J el U F

1ngreso promedlo de’ 165 1o pobres,’ "

C. LA FORMACION DEL INGRESO' DE“LOS HOGARES
e e o e e
La comparacidn dé la estructura o formatidn de 1bs 1ngresos dé& los hogares
pobres y no’ pobres permlte detectar 1mportantes diferencias,

“Para las’ familias pobres9 é1 1ngreso provéﬁlénte de’ remunerac1ones -
representa en promedlo mas-del 70% del’ 1ngreso Yotrdl del'hOgar. Para lés
hogares no pobres este mxsmo'porcantaje alcanza‘a'solo un 56%, " Los" 1ngresos
empresarlales representan un '19% de los 1ngresos totales de hpgares pobres
y un 30% de los ‘de los no “pobres.” Estas ciftas {listran la mayor dependencla
relativa de las fémlllas pdbres del’ lngreso proveniente de Pemunerheiones
y del 1ngreso del trabajo en generaln Este dltimo representa uh'glﬁ'dél
ingreso total &é'ﬁégabééﬁpébres y un 86% dél de los no bbbreéf”“La contra-
partida de estas cifras es la dependencia relatlva de los’ 1ngrésos de "
transferenc1a y de capltal. Las’ ]ubllac1ones v pentas representan §816 un
9% del’ 1ngreso “total de los’ hogarea pobres, en tanto’ que para LOS no pobres,

o4

esta c1fra alcanza a un lu%.

i/ Estas cifras suponen que las transferencias. pueden hacerse sin filtra-
.c10nes hacia grupos no pobres. En la realidad esto no parece posible.
“por lo que las transferencias tctales’ necesarias para cumpllr este

objetivd: deberidn ser mayores. - T AT
/Gtro aspecto
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‘Otro aspecto interesante de analizar es la contribucidn relativarde.
los distintos miembros del hogar al ingreso total del hogar. Para las,
‘familias pobres, el ingreso total del jefe representa un 83% del ipgreso
total, en tanto que para las familias no pobres esta cifra alcanza
s6lo.a un 68%. .Esto ilustra.claramente-la mayor dependencia de los hogares
pobres del ingreso del jefei. Si se consideran. sblo los ingresos del
trabajo del jefe; estos porcentajes alcanzan a 73 y a 59%, respactivamente.
Estas cifras respendeﬁ‘a las distintas tasas de participacibn en la fuerza
de trabajo que caracterizan a ambos:tipos.de hogares. En efecto, los hogares
pobres tienen en promedio s6lo.l.13:miembros ocupados, en tanto que esta.
misma cifra alcanza para los hogdares no-pobres a 1.47 miembros. ,

A pesar de la enorme dependencia.dé los hogares pobres del ingreso
proveniente del jefe, &ste no constituyeé una buena base para definir la
pobreza. En efecto, si los hogares se. clasificaran en pobres y no pobres
de ‘a¢uerdo .a un. ingreso por habitante definido como el-ingreso- total del
jefe dividido por el nilmero.de miembros del hogar, un 20.6% de los hogares
caeria en la categoria de pobreza. .Sin embarge, los hogaras pobres, de

acuerdo al ingreso por habitante definido sobre la base dei ingreso total del

. hogar, s8lo alcanzah-a 5.6%. ‘Es decir,.un 15% del total de hogares abandona

la categoria de.pobreza gracias al ingreso .proveniente de miembros distintos
del jefe. Estas cifras ilustran claramente la inconveniencia de intentar
" determinar la pobreza o.no. pobreza de las familias sBlo sobre la base del
ingreso del jefe. En efecto, a pesar de que en promedio 8ste representa.
mds del 90% del ingreso de las familias pobres, un criterio de pobreza
basado sBlo en el ingreso del jefe.del hogar aumentarfa en Guatro veces el
tamafio del grupo de pobres, Si el criterio de definicidn de probreza
se basara s6lo en el ingreso prlmarlo del jefe, entonces la magnltud del
grupo en pobreza aumentaria en seis veces. L

Dada la dificultad de conmocer el ingreso total del hogar, el criterio
basado en el ingreso por habitante definido como’ ingreso ‘total del hogar
dividido por el nfimero de miembros del hogar, puede resultar operativo

para definir e identificar los hogares viviendo en condiciones de pobreza.

/un criterio



Un criterio basado er el ingreso del jefe del hogar puede constituir un

criterio mis operativo para definir la pobreza. Sin embargo, como se

analizb anteriormente, este criterio .o sustituye adecuadamente ¢l crlterlcﬁ_-

basado en el ingreso total «del hogar. [Estas dificultades destacan la,
importancia“de conocer méjor las caracteristicas sociales, econdmigas y.
.demogrificas de las familias pobres; dicho congecimiento pod:iégseﬁa;a?_
variables de ficil observacidn empirica .y querestén fuertemente asociadas
con situaciones de pobreza, facilitando de esta‘manera,“‘para.propésitos
tario de las politicas destlnadas;aumltlgardpmgrraq;car_la‘pobreza.¢ Los
perfiles de pobreza que-se presentan en la préxima seccibn constituyen un .
intento de avance en esa direccidn. - .. L ... , o

El ingreso del hogar por habitante ha side considerado come. una .
variable apropiada para medir-el nivel de. biepestar. de:les. hogares. -Una
manera de contribuir a'la.explicaciﬁn:deslos-diferepciglesdde;bienestar
entre las familias pobres y no pobres consiste.en.descomponer el ingreso
promedio por habitante de las familias pobres y no pobres en el producto
de cuatro fattores de muy distinta naturaleza,, Dicha ﬂeggomposiciép,

permite:evaluar ‘la importancia relative de cada uno de gstos cuairo factores

en la explicacibn de los diferencia’es promedio. de- ingrese-por habitante-. ...

que se observan entre hogares pobres y np pobres. . .. CLamy tewelt

En efecto, el ingreso por habitante de: las familias, puede descomponerse

de la siguiente forma: - . - foo
YT L YP . Yt * Noc _ Nad ¢ ° L
(1)7‘-‘?‘"" N T Ytr X Hoo - ® Nad X . N el e - ) i
en ques o L .. "f,_
Y = Ingreso total por habitante )
YT = Ingresc total '
Ytr = Ingreso del trabajo )
Noc = Nﬁmero de ocupados en el hogar _
Nad = 1 ﬂﬁmero de adultos en el hegar ‘
N = Nﬁmero de mlembros del hogar -

e L, /Esta expresibn
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Esta expresifn descompone ‘el ingreseo por habitante de una familia
en el producto de cuatro factores, - El primero (YT/Ytr) refleja el grado
de dependencia del ‘hogar deé los ingresos del trabajo, ¥ 1a: importancia
relativa de los ingresos de capital y de transferencia, El segundo factor
(Ytr/Noc) indica el ingreso primario promedio por miembro ocupado. E1
tercer factor (Noc/Nad) corresponde a la tasa de participacidn en la fuerza
de trabajo. Finalmente, el Gltimo factor (Nad/N) corresponde al inverso
de la tasa de dependencia. :

A ¢ontinuacibn se indican los valores promédios de-cadauno de estos |

cuocientes para los hogares pobres y no pobres.

¥T - . Yir . Noe . Nad

X " Yor * FWoc ¥ Wa@ * W
Hogares pobres {P) 57,5 = 1.1  'x 214.7 x 0,42 #jb'OQSSI X
Hogares no pobres (NP)  '242,9 = 1,15 x U471.8 x 0,545 x ~ 0.82

Tomando logaritmos:a &stds expresionés-y eféctuando -la diférencia
entre ellas, se piedé evaluar la importancia-relati¥a de cada’iiho de os’ -
cuatro factores méncionados anteriormente en la explicacidn de los diferen-
ciales de ingreso promeédio por habitante-entre las- familias pobres:y'no '
pobres, A continuacifn se muestra la-impértancia relativa de cada wino &

los cuatro factores en la explicacidnide.los diferenciales de ingreso’

promedio por habitante observados entre hogarés ‘pobres-y no pobres, = ‘i
o YT Yer- - - loe”  Nad
Fgctqr . . Ytr Noc . . . Nad . . N

Contribucidn a la explicacidn
del diferencial de ingreso N ' o et
por habitante ... Lo 3.5% o sWee% . 18.2% - - 23.7%

F N P T e e e -
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" Esto significa qué: los mayores ingresos de capital y de transferencia
de las familias no pobres explican - sble un 3,5% del diferencial de ingreso
promedic por habitante enmtre familias pobres-¥ no pobres. EL 54:6% de
este diferencial se explica por las diferencias de ‘ingreso primario promedio
por hombre ccupado:  Esta diferenciz okedece tanto a diferenciales en las
variables de caricter personal de lcs ccupados.pertenecientes a hogares
pobres y:no’ pobres (educacidn, experiercia, edad, sero, etc,) como & diferen~
ciales relacionadas con variables del empleo (rama-de:actividad econdmica,
categoria ocupacional, ¢cupacibn, horas trabajadas, tamafio de'1la empresa, etc.).
La importancia relativa de estos dos: grupos'de variables tiende aser-equiva-
1ente en la mayorza de los paises latinoamericanos.2/

Las famlllas pobres se caractéfiién, rebpecto ‘de las no pobres, por
tener una tasa de participacidn en "la fuerzaide trabajo significativamente
menor, y una tasa de dependencia-sustancialmente mayor. En efecto, de cada
. 100 adultos, 55 estﬁpypggpadgs en; las familias no pobres, y sGlo 42 en las
familias pobres, De cada 100 personas, 82 sopn adultos en las famiiigs;no
_.pobres, y sblo §8 en las famjlias pobres. La combinacibn de estos dos. .m,
factores significa que, de cada 100 personas, 45 estdn ocupadas en las
familias no pobres, y s8lo 24 en las familias pobres. Estos diferenciales
se explican &n parte por el .distinto tanafic de familia.: Este alcanzd en
promedio & 3.3 miembyés para las ‘femilias no pobres y a-4.5 miembroé para
las familias pobres. El factor asocizdo-a la tasa:de participacidn en la
fuerza.de trabajo explica un 18,2% ce la diferencia dé ingreso promedio por
habitante “éritre ambos tipos de famlias, en tanto que el factor asociado -
a la tasa de dependencia contribuye aexplicar un.23,7% de este -diferenciail.
La accidn conjunta de estos dos factores explica el 42% de la diferencia
totalen ingreso por habitante de ambos tipos de familias.-

- - Estas cifras destacan la enorme importancia que, en lo que se refiere
ala pobreza tienen las variables sociales y demogréficas que estin detrds

de las tasas de partlclpac1on y de las tasas de dependenc1a.

2/ Ver O, Altimir y S. Pifiera: Andlisis de descoggésicion de las desipual-
dades de los ingresos prlmaplos en Amerlca Latlna, CEPAL (borrador

mimeografiado), 1977. :

fLa tasa



La tasa de participaci&n enﬁ;a_fuerz& de trabajo puede descomponerse
en el producto de dos factores. ;El pfime;o és ei cuociente entre el nimero
de miembros ocupados y el . nfimero de miembros econdmicamente activos del
hogar (Nact) y estd ligado a la tasa de desocupacidn., El segundo es el
cuociente entre el nfimero de miembros econdmicamente activos y el nfimgro de
miembros adultos del hogar. Esta descomp051c16n permite distinguir dos
factores que afectan a las tasas de participacidn en la fuerza de trabajo.
El primero es en cierta forma de naturaleza involuntaria, y esta_relac;onado
con la tasa de desempleo. El segundo es mds bien de naturaleza voluntaria
y estd relacionado con el deseo deuéncontrar empleo, Del 18, 2% dei'dife;
rencial de ingresos por habltante ‘explicado por los diferenciales de tasas
de participacidn, un 4.2% corresponde al primer factor. Es decir, la mayor
tasa de desempleo que caracteriza a los miembros de hogares pobres explica
un 4.2% del-'diferencial de ingreso por habitante entre hogares pobres y no
pobres. El 14% restante es expllcado por el menor porcentaje de miembros
adultos econdmicamente activos que caracteriza a los hogares pobres en relacmon

L

a los hogares no pobres, oy
Dada la fuerte interaccidn existente entre las variables demogr&fzcas
y las situaciones de pobreza, estas cifras no permiten determinar si las’
familias son pobres por ser numerosas, por tener bajas tasas de particiéaciﬁn -
y altas tasas de depéﬁdencxa, o si, péf el ¢ontrdv10, son’ numerosas tienen ~ -
bajas tasas de partlclpa016n V' altas tasas de dependenc1a por ser pobres.
El cuadro 1 resume los valores promedio de algunas de las variables

analizadas para las familias pobres y no pobres.
D. LOS PERFILES DE POBREZA

Los perfiles de pobreza permiten caracterizar a las familias pobres y no
pobres en términos de variables sociales, econdmicas y demogrificas. EL
cuadro 2 presgenta un resumen de dicha caracterizacidn, La poblacién se
clasifica en distintas categorias de acuerdo a cada una de las variables
analizadas. La primera columna de este cuadro muestra el nfmero de hogares
en las distintas categorias definidas por cada una de las variables como
porcentaje del total de hogares. La segunda y tercera columnas presentan
/Cuadro 1
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Cuadro 1

' ARGENTINA: VALORES PROMEDIOS DE ALGUNAS vARTABLESY! -

¢

Familias
Pobres - - “No pobres
Mmero de familias - ' © 126723 U 2140 126
Porcentaje de familias . o 56 o 4.l
Nimero de personas . 586 77 o . 7062 M6
Porcentaje de personss - - 707 o 92.3
Ingreso per cipita mensual - 7"
Ingreso hogar mensual . PRI I - . o 802
Ingreso jefs/ingrese hogar 0.83 0.68
Ingreso remuneracibnfingreso hoger - B 0.70 ' ' 0.56
Ingreso empresarial/ingreso- hogar L ©,0e19 7 _ 0.30
Ingreso de capital/ingreso hogar ' 0.00 _0.019
Ingreso de transf./ingreso hogar ‘ L 0.102 ' Co 0.09
Ingreso primaria hogar/ingreso hogar - ' o Q.91 . 086
Tamatic hoger {NN) : . 4,63 L -
Ne. ocupados/N 0.2k 0045
Ne adultos/N B 0.58 n 0.82
< N@ activos/N R o : 0.27 . - LR
He ingctivos/N ) 0.73 0.54
Ne menores/N 0.42 - Y KT
%2 ocupados/Ne adultos - ' “Golbi2 o 0.55
89 desocupados/NQ activos . : ‘ 0.096 . e ‘ 0.022
K2 ocupados/NQ actives 0.904 0.978
M2 activos/Ne adultos ' 0,466 0,561

Fuente: Encuesta de empleo y desempleo para el /ren Metmpolitang de Buenos Alres, 1970.

a/ Los ingresos estin en moneda de 1970,

-: fCuadro 2
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Cuadro 2
.- = 4 7 T ite | aRGENTENAs.PERFILES DE POBREZA

LS

= s aaa R

(g_laé'ifiﬁaéiones simples) : C ol

- Incidencia Incidencia

Porcentaje’ Porcentaje Porcentaje relativa  relative de Pf‘qhab;_-
P . total de de hogares de hogares 1idad de -
Caracteristica selecclonada hoggfeé pobrés{ o pobres de pobreza no pobreza pobreza
. i (2/1) A3
(1> {2} (3 (W) (5} - (6)-
Sexo . - I S
Hombre 82.6 83.1 82.5 1.0 .1.,0 L 5?6
Mujer _ 174 16.9 17.5 1.0 Y10 . Y5
Educacidn : ) . R o T -
Analfabetos A . 2.6 6.9 2.4 2.7 0.9 . 1kg9
Leen ¥ escTiben : 35, 6.l LR 1.7 1.0 0 9.6
Educacién primaria (1-3 efias) 1.7 24,8 10.9 2.1 0.9 1.9
Educacidn primarias (4=6 afios) S1.9 Sh.7 51.7 1.1 1.0 5.9
Educacidén secundaria (1-3 afios) . 11.2 1'%} 11.5 0.4 1.0 - 2.4
Educacién secundaria {4-6 afies) 11.6 C 2.2 12.2 0.2 1.1 1.0
Edugacidn universitaria (1«3 afios) 2.3 0.0 2.4 0.0 1.0 0.0
Educacidn universitaria (4 o mis) 0.6 0.0 0.7 0.0 1.2 0.0
Universitaria graduado 4.3 0.7 4.6 0.2 Sl 0:9
Edsd - . : Lo T .
15 = 19 anos : 1.3 0.6 1A 0.5 - © o lel . 2o b
20 - 24 afios Zek 2.9 3.4 0.9 1.0 a7
25 - 29 aflos ., 8.0 1.5 7.8 - 1ok . 1.0 8.0
20 - 34 afos . - 10.2 141 9.9 lodo 710 L 7.7
35.= 39 afios , 11.7 13.8 , 11.6 1.2 1.0 6.6
40 - 44 afios 12.6 14.b 12.5 1.1 1.0 Bad .
45 - 44 atos 11.8 1l.4 1.8 1.0 10 S
50 - 54 afios 9.7 ! 10 -« 04- 10 - 2.4
55 - 59 afios - - ‘ 9.5 77 9.7 0.8 1.0 7 &S
60 - Bk afos 8.2 5.8 8.3 0.7 1.0 3.9
65 ~ 69 sfios  ~ o 6e3 .7 6ot 0.7 1.0 he2
70 © ads : 7.1 9.0 7.0 1.3 1.0 7al
Lugar de nzcimiento . .
Buenps Aires _ , 38,6 2.8 5.7 0.5 1.0 5.0
Resto de Argentina A o 364 51.8 35.5 1.4 1.0 . 8.0
Paises de América Latina 3.0 6.0 2.8 2.0 09 11.2
Resto del mundo _ 22.0 2.4 22.0 1.0 S A0t Seb -
Tipo &e actividad. . - N T e
Ocupados 80.2 . 759 80.6 3.9 - ~1.0: . Sl
Desocupados _ ‘ . 0:8 1.6 0.7 2.0 0.9 - 11.6.
Tareas del hogar : 1.0 2.5 0.9 - .~ 257 0:9 - 13:7
Bstudientes } . 0.l 0.0 0.1 Q.0 1.0° . T 0.0
Pergonas que viven de transferencias . 16:8 2049 166 . L2 1.0. 7.0
Personas que viven de rentss . 0.7’ 00" 0.7 0.0 “i : = 10 - . 0.0
Otras personss econdmicemente inactivas Dok 1.5 0ok 3.75 1.0 19.8

L .-

/Cuadro 2 (continuacién)
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Cuadro 2 {continuacicn)

o . . Incidencie Incidencia .
Porcentage -Porcentaje Porcentaje Probabie

relativa relativa de
P . total de de hogares de hegares lidad de
Caracteristica selecclonada . : . de pobreZe no pobreza
hogares pobres no pobres (2/1) (3/1) pobreza
. (1) (2 ~ (3 (Y (5 T (6)
Caiegoria del emplso )
Enmpleados : 4.7 5648 54.6 120 1.0 5.8
Trabsjadores por cuenta propia 22.% " 17.8 22.6 0.8 1.0 bob
Enpleadores . o 3.8 1 _ 0.6 4.0 (0.2 1.1 0.8
Inactivos 19.1 2L 18,7 1.3 1.0 7:3
Rama de actividad econémica
Agricultura 19.3 24.9 18.9 1.3 1.0 Fa2
Industria menufacturera 7.8 28.9 27.8 1.0 1.0 5.8
‘Electricidad, gas ¥ agua 1.6 1.8 1.6 1.1 1.0 b3
- Comstruceién 8,2 .  16.0 7.7 2.0 1.0 ‘11,0
Comercio : 12.3 8.0 12.8 0.6 1.0 3.6
Transporte y comtnicaciones 70 W55 747 0.7 1.0 1.0
Establecimientos financieros 1.9 L 00 2.0 0.0 " 1.0 0.0
Servicios piiblicos 5.5 2.2 5.8 0.k 1.0 - 2a2
Servicios privadoes 15.5 12,7 15,7 0.8 1.0 b6
chaciér_l _
Profesionales y técnicos b6 00 4.9 0.0 1.0 0.0
Directores y administradores 2.3 0.0 2.b 0.0 1.0 0.0
Tar¢as no manuales calificadas 6.2 0:0 6.6 0.0 1.0 0.0
. Yentas ‘ 9.4 6.8 9.6 0.7 1.0 4.1
Tareas no manuales no califiecadas 5.9 2.3 6.1 Qok 1.0 : 2.2
Tareas mapuales calificadas Bh. L 384 34,2 1.1 10 - - B2
Tareas manusles no calificadas ‘ 16.7 © 276 16.0 1.7 1.0 9.2
Ignorada o 19.1 24,8 18.8 1.3 1.0 7.3
flimero de horas trabajadas por Semana A
1 ~ 19 horas 2.3 2.6 2.3 1.1 1.0 6.2
2 - 34 horas , 5.5 8.1 5.3 1.5 1.0 8.3
35 ~ 39 horag - . 5.2 k.l 5.2 0.8 1.0 h.5
4 - &4 horas ‘ 18.4 18.6 18,4 1.0 1.0 5.6
45 « 9 horas . 15.3 2040 15.0 1.3 1.0 7.3
% - €69 horas 23.3 12.0 24,5 05 -7 1.0 2.8
© 0 y ms 8.l 6ol 8.2 0.8 1.0 - hod
Ignorado 2.5 28.% 21.1 1.3 10 7o%
Gfupo socioecontmica . ) ’ S .
Productores sgricolas 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Empleadores ne agricolas 2.7 0.6 3.9 0.2 Llad T Dl
Cuenta propis no sgricela ‘ 22.3 " 17.8 22.5 0.8 1.0 hok
Bmpleados agricolas : 0.1 00 0.1 0.0 1.0 0.0
. Directores y profesionales no agricolas 3.2 © 040 3.h 0.0 1.6 T 00
Obreres no sgricolas 16,9 2.2 17.7 0.1 1.0 B )
- Personas que viven de transferencias . 346 S5k.6 33,4 1.6- 7 1.0 8-5
-. Parsonas que viven de rentas . 156.7 X9 16.5 1.3 1.0 . 7ol

. JCuadro 2 (conclusidn)
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Cuedro 2 {conclusifn)

Incidencia Incidencia

P . P::::t:ae_vior;entaae 3 Zor:entai: rdlotivarelativa de z:;:;b;;
Caracteristica selecgionada R ;;;.: ‘_j_._o:@_“fs ¢ ‘?.S:ﬂes de pobreza 'ho pobreza
. ogar'e o P f"ES ne pO 1 (2/1) o (3/1) p
STy e (@) ngmy T  wy T (s) (6

Preferencia por trabajo adicional T T LN PP S o

5i y busca o . Ty 7D, 143 6.6 2.0 0.9 11.4

Si pero no busca , L 6.9 7.0 6.9 1.0 1.0 5.7

No 2 ST kG B0k - 6504 0.8 1.0 boh

Ho contesta e . L. Ae5-. .28.3 ., 2. 1.3 1.0 73
Ingreso en especie _ ‘ L .

s 12.2 15.9 12.0 1.3 1.0 7.3

No C : ‘ 87.8 g4l - 88.0 1.0 1.0 5ok
Nfmero 4% ocupaciones’ ' - ' g

ne . . - . - L s ThGS i - P05 oL THT 0.9 . . L - 5e3

Des . 5.9 3.0 6.1 0s3 1.0 2.8

Ignorado ‘ : T 1.6 T 285 0 19,2 C 0 1.4 1.0° 7.6
Pemefio de familia - AT e e : ‘ )

1 , - S 1246 0.0 13,3 -, 0.0 .l 0.0

2 . 2.1 18,4 20.2 0.9 1.0 5.1

3- 4 T Kt 3.5 ¢ Ag0 0.7 10 3,7

5« 6. .. 16.0 O340 ., 15,0 2.1 0.9 . 11.8

7- 8 , 3.0 1.2 2.5 A7 0.8 21.2

9-10 . ) o 0.9 © 3.8 0.7 4.2 © 0.8 22,3

1 yods _ . S 0e3 cole2 L 0.2 5.0 - 0.7, 235
M¥merc de miembros ccupadss. o receptores . . Coa ‘ -

0 10.6 18.4 10.2 1.7 1.0 9.7

1 - R “ 50,5 58,5 CUB0,0 T 1.2 1.0 605

2 26,4 164 . 27,0 . 0.6 10 3.5

3 8.8 5.0 9. 0.6 o 1.0 -5

b : S SRt X BRI W 2.8 0.6 1.0 * 3.6

5 y més . L 09 .. 00 10 .. 00 | 1l /0.0
Fuente: Encuesta de empleo y desempleo para el Area Metropolitsvia de Buenos Aires; 1970. o e

P} i i g

. /el ntimero
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[ e o Lo e . - e e e “ oo - ke

el nfimero de hogares pobres y no pobres en cada categoria como porcentaje

del total de hogares pobres y no pobres, respectivamente, La cuarta y

quinta columnas representan la incidencia,pélativa de la pobreza y no
'pbbfeza en cada cafegérié, es deéir, el porcéﬁfajé‘dei total de‘hbéages ;‘
‘pobres y no pobres que pertenecen a cada categoria, dividido por el
porcentaje del total de hogares que pertehgce a la categoria respectiva.
Finalmente, la sexta columna presenta el niimero de hogares pobres en cada
categoria como pprcentaje del total de hogares en la categoria respectiva,

y refleja por tagto, la probabilidad de cue los hogares pertenecientes a

cada una de las categorias est&n en una situacibn de pobreza, La informaciﬁn
contenida en este cuadro permite local:zar por una parte aquellas categorias :
definidas por las distintas variables en que se concentran las familias
pobres, y por otra, aquellas categorias en que la probabilidad o incidencia
de pobreza alcanza valores significativos. Ambos tipos de informacién son
necesarias para la definicidn e identificacidn de grupos objetivos
destinatarios 3/ de las politicas de alivio de pobreza que sean lo sufi-
‘cientemente exhaustivas, en el sentido de incorporar al grueso de los hogares
en situacidn de pobreza, y lo suficientemente homogéneos. en el sentido '
de no incluir a los hogares que no estén en estas condigiones.

Del apdlisis de las cifras de este cuadro se desprende lo siguiente:
el sexo del jefe del hogar no discrimina con respectc a la pobreza. Mas
~afin, las familias encabezadas por mujeres, que representan un 17% del
" total de familias, presentan una 1nc1den01a de pobreza llgeramenente 1nfer10r
'a aquéllas encabezadas, por hombres. Un 5, 49 de los hogares encabezados
por mujeres y un 5.6% de los hogares encabezados por hombres viven en
condiciones de pobreza.

La educacifn aparece como la variable de mayor poder discriminatorio
con respecto a pobreza. La incidenciz de la pobreza disminuye fuertemente
al aumentar el nivel educacional, lo que pone de manifiesto el importante

papel que desempefia esta variable en cuanto medioc para escapar de la

3/ Se utiliza aqui la expresién "grupos destinatarios" en el sentido
en que en inglds se usa "target group". En diversos trabajos, tales
"target groups" han sido llamados "grupos objetivo", "grupos
focales", ‘etc.

/pobreza. La
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pobreza. - La incidencia de-la pobreza.baja violentamente cuando 2l jefe

del hogar alcanza un;nivel educacioﬁalgequiyalenxe al de educacibn primaria
completa. La incidencia de pobreza.de -este grupo alcgnza a un 5.9%, cifra
muy cercana al promedio nacional.  Un. 703, del tetal de.hogares: tienen jefes
con nivel de educacidn primaria q:inferiorj~este tipo de hogares representa
un 93% del total:de hogares:pobres, .Un 1B% de los jefes de hogares tienen
tres o .menos afios de educacidén. -Sin embargo, este tipo de . hogares representa
un. 40% del total de hogares.pobres. . el

Los grupos con mayor-riesgé‘de‘pobneza;son,los,analfabetos y aguellos.

que desertaron del sistema educacional .antes de completap tres afios de
| educacidn. C e _ S L R P sl

El perfil de pobreza basado-en la edad del jefe del hogar no muestra
una gran dispensi6q¢en los niveles de incidencia de pobreza. Exceptuando.

a los hogares cuyos ~jefes tienen 70 afios ¢ mis, los mayores niveles de.
incidencia no corresponden ni a los hogares gencabezados por los jefes mis
jOvenes ni por los-jefes mis viejos, sine que a los hogares encabezados por .
jefes de edad mediana; los hogares cuyos jefes tienen entre 25 y 44 afios.
tienen la mayor. incidencia de pobreza. Estos hogares-representan el 43%

del totgl de hogares,y el 54% de los hogares pobres.. .

El lugar .de nacimiento del jefe de hogar estd fuertemente relacionado
con la probabilidad.de ppbreza del hogar respectivo. La probabilidad de
pobreza de -las familias cuyos jefes ndcieron en Argentina, pero.no en .-
Buenos Aires, y en otros paises latinoamericanos, &s:3 y 4 veces.mayor que
la de los hogares con jefes nacidos: en Buenos Aires,:

. El tipo de actividad aparece como una de las variables de mayor poder
discriminatorio respecto:; a. pobreza. . Lps jefes de hogar desempleados
representan menos del: 1% del total de jefes, .Sin embarge, su participacidn
entre los jefes de hogares pobres se duplica. Los mayores niveles de -
pobreza se dan en aquellos. hogares.cuyos jefes se-ocupan. de tareas del hogar,
o son. econdmicamente inactivos sin ser ni pensionados ni-jubilades ni::

rentistas, De-este ltimo grupo, unc:de cada cinco hogares es pobre.

Puowd

‘JLas cifras
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Las cifras muestran ‘que el problema deé la pobreza no es tan sdlo .
un problema de desempleo, sino-que mis bien de calidad del empleo, ya que
casi un 75% de los jefes de hogares pobres est3n ocupados.

Excluyendo''a los hogares encabezados por -personas inactivas; .los
hogares cuyos jefes son'aslariados o :rabajadores por cuenta propia repre-
sentan el 99% de los hogares pobres.. La probabilidad de pobreza para_los
empleadores es inferior a un 1%. La incidencia de pobreza entre hogares
cuyos jefes son trabajadores por cuenta propia es significativamente menor
que entre aquellos hogares cuyos jefes son asalariados.

Los hogares cuyos jefes pertenecen al sector construccidn -y al Sector
financiero se caracterizan por tener los mayores y menores niveles de inciw
dencia de pobreza, respectivamente, El sector agricola'y el sector de
industria manufacturera muestran niveles de incidencia supéfiér al promedio.,
Estos dos sectores unidos al de construccifn agrupan a mis dél 70% de los
hogares en situacidn de pobreza, El 30% vestante se distribuye entre todos
los demis sectores exceptuando el sector. financieéro, en que la pobreza
no existe. ' ’ )

La ocupacidn parece desempefiar un papel importante en lo que se
refiere a pobreza. Los hogares encabezados por profesionalés, técnicos,
personal administrativo y trabajadores no manuales calificados estln exentos
de pobreza. Los mayores niveles de pobreza se dan en hogares c¢uyos jefes
son trabajadores manuales o de ocupacidn ignorada. Estos grupos representan
mis;del 90% de todos los hogares pobres,

El grupo socioecondmico, que corresponde a uma clasificacibn basada
en la categoria ocupacional, la ocupacidn y la rama de actividad econdmica,
permite definir categorias de hogares con amplias diferencias en niveles
de pobreza. Los trabajadores manuales y las personas que viven de transfe- .
rencias aparecen con las mayores ircidencias de pobreza y répresentan mis
de tres cuartas partes del total de hogares pobres.. o '

El nlmero de horas trabajadas por semans por jefe del hogar no tiene -
gran incidencia sobre los niveles de pobreza. Los mayores niveles de pobrézé
corresponden a aquellos hogares cuyos jefes trabajan entre 20 y 34 horas

semanales, lo que corresponde a una situacidn de subempleo. '

/La preferenciaﬁ
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-~ La preferencia por.trabajo adicional.de los jefes de hogares revela
aspectod interesantes. -La mitad.de los jefes de.hogares pobrdés no desea
trabajar més horas por semana que las que actualmente estd trabajando.

Un 14% si desea trabajar:mds y busca trabajo adicional, un 7% degsea pero
no busca trabajo adiciopal y el resto no responde., Es decir, los que
responden, un 70% no desea trabajo adicional., Para los no ppbres, este
porcentaje alcanza a un 83%. Sin embargo,la preferencia por trabajo
adicional, distinguiendo de acuerdo al nfimerc de horas que actualmente
trabajan los jefes de hogares pobres, arroja-un cuadro diametrdlmente opuesto.
En efécto, «de los jefes de hogares pobres que trabajan entre 0 y 19 horas .
semanales, -un -39% desea y busca trabajo adicional, contra un :31% de los no
pobres.  Un 40% de los jefes pobres que trabajan entre 20 y 34 horas sema-
nales, y un 18% de los no pobres -en’ esa situacidn,. desea 'y husca trabajo
adieional, Para los jefes con jornadas entre 35. y 39 horas semanales estos
porcentajes alcanzan a 45% para los pobres y 14% para los no pobres. Para
los jefes con mis de 40 horas semanales.de' trabajo estos porceptajes dismi-
nuyen drésticamente, siendo siempre mayores los correspondientes a los jefes -
de hogares no pobres.” En' sintesis,: ¢l 41% de los jefes de hogares pobres
que trabajan menos de k0 horas semanales desea y busca trabajo. adicional.
A pesar de que los jefes desempleados representan s6lo. un-1,6% de: los jefes
de hogares pobres, los jefes subempleados {que trabajan menos.de 40 horas
semanales) representanel 21% de los jefes de hogares pobres;:de &stos,
el 41% desea y busca trabajo adicional. .. Estas ciffas.ilustran claramente
la impértancia de una condicidn de subempleo como determinante de una
gituacidn de pobreza. . : .
.La incidencia de pobreza-crece rapidamente con el tamafio de la familia.
Mientras mayor es el tamafio de la.familia, menor es la tasa de participacidn
en la fuerza- de trabajo y mayor es la tasa de dependencis, : Estas dos
iltimas tasas estdn negativa vy positivamepte asociadas con la probabilidad
de pobreza. [H8s de un 20% de los hogares de siete o m&s miembros vive-en
condiciones de pobreza, Estos hogares representan un 16% de los hogares
pobres y s8le un 4% del total de hogares.,

/Hasta este
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"Hasta este momento los perfiles de pobreza se han basado en la clasi-
ficaci®n de los hogares de acuerdo.a una variable por -vez, Ls indudable
que un perfil de pobreza basado en la:clasificaciGn-de los hogares de
acuerdo a varias caracteristicas simultdneamente puede proporcionar infor-
maciones mids precisas, Bicha informacifn adiconal facilita la verificacidn
0 rechazo de hipdteis relacionadas con .pobreza., Los perfiles de pobpreza
presentados en el cuadro 2 tienen un . indudable wvalor descriptivo. Sin
embargo, el disefio de politicas destinadas a paliar la pobreza, particular-
mente aquellas basadas en transferencias (en que es necesario evitar o
minimizar las filtraciones hacia grupos gue no estédn en situacidn de.pobreza),
hacen necesario identificar grupos destinatarios mids homogéneos en-cuaunto a
pobreza. La clasificacibn de los hogarces:de acuerdo a dos o mds caracteris-
ticas en forma simultdnea constituye un paso en esa direccidn, EI cuadro 3
resume parte de la informacidn obtenida sobre la base de esta clasificacidn.
conjunta. - O T e

Y Algunos aspectos importantes de destacar son los. siguientes: un 55% B
de los hogares pobres son encabezados por asalariados manuales. El resto-:
ge distribuye entre trabajadores por cuenta propia manuales, trabajadores
por cuenta propia dedicados a tareas de ventas y:jefes inactivos. R

- Casi la mitad de los hogares pobres son encabezados por asalariados
que laboran én la industria manufacturera, en la construccidn y en seprvicios
privados. El restéo se distribuye entre trabajadores por cuenta propia en
la industria,-la-construccidn, el comercio y jefes indctivos,

La doble clasificacidn de los hogares permite identificar categorias
con alta incidencia de pobreza, Por ejemplo, uno de cada.seis jefes que
trabajan por cuienta propia en la construccidn pertenece a hogares pobres,
Estos hogares bepresentan‘él!l2% del total de hogares pobres, -

Ma8s de la mitad de los hogares pobres son encabezados por asalariados
con menos de seis afios de educacidn.- Uno de cada cuatro hogares encabe-

zados ‘por asalariados analfabetos es pobre,

.

/Cuadro 3
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Cuadro 3
4 eee « =« . .o« . .. ARGENTINAs PERFILES DE ROBREZA -

(Clasificaciones dobles)

"

L ' ) ' Incidencia Incidencia

5 : Porcenta,;e Porcenta,]e Porcentaje relativa relativa de Px.-obabi-
- PR ey meam e e e ctotad de wede hogares de -hogares - . lidad de .
Caracteristica seleccicnada nogares pobres no pohres de pobreza _no pobreza jobreza
BN +-7/ IR €72 S A T
(1) (2) (3 (4) (52 - {6)

Situmcifn Ge empleo por ocupacidn ; ' ‘
Profesionales y técnicos , E 2.5 0.0 2.7 0.0 1.l . 00
Directores y administradores . .0s7 0.0 0.7 0.0 1.0 . 00
Tareas no manuales calificadas ' 53 00 5.6 00 1.1 0.0
‘Ieﬂ?&s , e i 2.“ . 096 2.5 095 3 1.1 i 1»5
Tareas no manueles no calificadas 5.5 1.7 5.8 0.3 I T R L
Taress manusies calificadas . 22.4 2.3 22.0 1.3 I B T R LT X
Tareas manuales no calificadas . l4.6 25.2 140 1.7 1.0 9.7
Ignorado 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 73

= £yenta propia o . . . - 1
Profesionsles y técnicos 147 0.0 1.8 0.0 .. L. - . 0.0
Directores y administredoras o 0403 0.0 0.03 00 - in s 10, 0.0
Tareas no manuales calificadss . 0.7 0.0 0.7 0.0 1.0 ... 0.0
Ventas . 6.6 6.3 6.6 1.0 1.0 . 5.3
Tareas no m,anuales no calificadas . 0.3 0.6 0.3 05..., 1.0 . 12.1
Ta_reas manuples calificadas. . 111 - BsS 11.2 Q8 .4 ., 1.0 s baB
Toreas manvales no eelificadas 1.9 2.3 1.9 1.2 10 7 0 69
Ignorado . . 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 . - 0.0

- Empleadores v e e e
Profesionales y técnicos a.b 0.0 C.b8 0.0 1.0 - 0.0
Directores y administradores _ 1.5 0.0 1.6 0.0 - 11 - i 0.
Tareas no manuales calificadas . 0.3 0.0 0.3 0.0... R W+ .~ 0uQ
Ventas ) 0.5 0.0 0.5 00, , .. . 1.0, - 0u0
Tereas no manusles no cal.:.f:.cadas . 0.1 0.0 0.1 0.0 © 1.0 ©.0e0
Tarees manuyales calificadas . 1.0 0.6 1.0 T s Y RO L.Q .. B2
Tgreaé mantales no calificadas 0.2 0.0 0.2 0.0 DRSS ¥+ IR + P14
Ignorado S v 0.0 0.0 0.0 Qad .- 5000 -+ 0.0

Situacidn de empleo por rema de actividad

econdmica ) ) L, :

- Bupleados . _ . S
Agncultura . ‘ ) Qo 0.0 0.} G.0 o deDs - 2 Qa0
Induﬁtrm manufscturera ) ) 2.0 23.0 19.8 1.2 1.0 6.5
Electucz.dad, gas ¥ agua . 1.6 1.2 1.6 L T ¢ R
Construceitn . : . 4.7 1241 4.2 2.6 . 0.9 - b5
Comercip L. 1.7 4.6 S0 1.0 L 22
Transporte y comunicaciones Sa? 4.9 5.7 0.9 1.0 4B
Estsblecimientos finsncieros 1.9 0.0 2.0 0.0 . =lid . 0D
Servicios piblicos ) Sk 2.2 5.6 VS o S X

e

Servicios privados 11.2 11.6 1.2 o e - s

/Cuadro 3 {dontinuvacidn 1)
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—— o ———

Ineidencie Incidencisa

Porcentaje Porcentaje Porcentaje . ) Probabi-
. . . total de ‘dewhugares' de hogares reletiva  relativa de lided de
Caracteristica seleccionads 7 - hogares -@obrés:“ o -pobr'eé de pobreza no pobreza pobrezé
: : - - (a/1) /1
68} (2) (3 W 5 .. (&

Situacidn de empley por rama de actividad B :

econdmica (continuacién) '

e propia " e o N Ce e B
Agricultura 0.1 0.0 0.1 Q.0 0.0 © 0.0
Industria manufacturers 5.9 5¢3 5.9 0.9 | 10 5:Q
Electricidad, ges y sgua . 0.03 0.6 0.0 200 0.0 1000
Construceidn o . 3.1 3.9 3,1 1.3 1.0 7.0
Comercio . 7ob 63 7.4 0.9 1.0 4.8
Transporte y comunioaciones _ 1.9 0.6 2.0 0.3 1l . 1.7
Establecimientos financieros 0,03 0.0 . 0.03 0.0 1.0 0.0
Servicios pliblicos ‘ ' 0.2 0.0 0.2 0.0 . .0 . 0.0
Servicios privados o ‘ 37 1.1 349 6.3 ° Ll 1.7

- Empleados oy
Agricultura | 0l 0.0 0.1 0.0 0.0 | 0.0
Industria manufacturera 2.0 0.6 2.0 0.3 1.0 L6
Flectricidad, gas y sgua _ 0.0 0.0 0.0 0.0 7 Oq(_')' x 0.0
Construecidn _ 0.4 0.0 Ok 0.0 1.0 0.0
Comercio 0.7 0.0 . 0.8 0.0 1.l 0.0
Transporte y comunicaciches 0.03 0.0 0403 0.0 106 0.0
Establecimientos financieros o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicips pliblicos ' ' 0.1 . 0.0 6.1 0.0 1.0 0.0
Servisios privados 0.6 0.0 0.6 0.0 10 0.0

Rama de actividad econdmica por ocupacion . , : R ‘

~ Agricultura ) : T
Profesionales y teociicos 0.0 0.0 0.0 0.0, 0.0 . 00
Directores y administradores N 0e2 0.0 | 0.2 0.0 1.0 0.0
Tereas no menuales celificadas. ) 0.0% 0.0 0.03 00- 10 . 0D
ventas o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tereas no msnuales no calificadas 0.03 0.6 0.0 0,0 . 0.0 . 1000
Taress menuales calificadas _ 0.2 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0
Taress mamusles no calificades 0.0% 0.0 0.03 0.0 140 0.0

= Manufacturss o
Profesionales y técnicos 1.1 8.0 1.2 0.0 1.1 0.0
Directores y administradores . 1.1 0.0 1.1 0.0 1.0 0.0
Tareas no manuales calificadas J 1.6 0.0 1.7 0.0 1.1 0.0
Ventss 1.0 . 0.0 L.l 0.0 1. 0.0
Tareas no manuales no calificadas - Lob L1 1.4 0.6 10 kb
Tareas manuales calificadas ' 18a4 2.0 18,2 1.1 1.0 6ok
Tareas manuales no calificades ) 3.1 6.8 2.9 2.2 0.9 B -2

- Electricidad, gas y agua . -
Profesionales y técnicos 0.03 0.0 0.03 0.0 1.0 0.0
Directores y administradores ' 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0-° 77 0.0
Tareas no manuales calificadas 0.2 0.0 .02 0.0 1.0 0.0
Ventas (.03 0.6 0.0 e 0.0 1C0.0
Tareas no manusles ho oalificadas - . 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Tareas manuales calificadas Q.8 0.6 0.8 0.8 1.0 b3
Tareas manuales no calificadas ' 0.3 0.6 0.3 0:5 1.0 ir.8

JCuadro 3 (continuacidn 2)
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Incidencie Incidencis

Porcentaje Porcentaje Porcentaje relativa  relative de. :r;ab:b;- N

Carscteristica seleccionade ... - ] t:tal de  de h:g,ares d: hog:;::z de pobreza ne-pobrezs - - ;obrez:

- MOBATES. .. PODESS R0 PO ry G
: : - {1) (2) {3) (4) _ {5) ('6)‘

Rame de motividad econémica por ocupacidn’ ' T

{continuacién}

« Construceiln ey ny ‘
Profesionales y técnicos Oat 0.0 0.4 00 1.0 0.0
Directores y mdministradores 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0 -
Tareas no menuales calificadas 0.2, 0.0 0.2 Q.0 1.0 0.0
Ventas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tereas no manuales ne celificadas 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tareas manuales calificadas 6.1 - 12.5 5.7 2.0 09 11.5
Tarees manuiles no calificadas 1.5 2.5 1.2 27 0.9 14,7

« Comercio ;
Profesionales y técnicos _ 0.2 0.0 0.2 - 0.0 . 1a0 . .0.0.
Direotores y administradores ' 0ub 0.0 0.5 0.0 1.2 - 0.0
Tarees no manuales calificadas Qa7 0.0 0.8 0.0 1.1 0.0
Ventas : 7.9 - 6.3 8.0 0.8 1.0 “ho5
Tareas no manuales no calificadas 0.6 0.0 0.6 0.0 1.0 0.0
Tareas manuales calificadas 1.9 0.0 2.0 0.0 , 1. 0.0
Tareas manuales no callficadas 0.9 1.7 0.9 149 . - 1.0 "10.8

- Transporte y comunicaciones . SR . .
Profesionales 3' técnicos 0.3 " 0.0 0.3 0.0 . - 1.0 - . 0.0..
Directores y administradores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 .
Tareas no manuales calificadas 0.8" 0.0 0.9 0.0 1.1 T 0.0
Ventas 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 . 0.0 .
Tareas ho manueles ne calificadas 1.2 1.2 1.2 1.0 1.0 5eb
Taress manuales califipadas L.y 2.7 4.3 Q.6 1.0 - AR
Tereas manusles ng calificadas - 0.8 1.5 0.7 1.9 0.9 "1l.1

- Esteblecimientos financieros . . .
Profesionales y téenicos 0l 0.0 0.1 0.0 S1le07 i GeD.
Directsres y administradores - ° 0.1 0.0 0.1 0.0 i 1.0 - 0.0
Tareas no manusles calificadas 0.8 0.0° 0.8 00 - 10 0.0
Ventas 0.1 0.0 0.1 0.0 - 1.0 040: 2.
Taress no msnuales no calificadas 05 0.0 0.6 - 0.0 = 3 94 I 0.0
Tareas manuales calificedas 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0
Tareas manusles no calificedas Cal 0.0 0.1 0.0 1.0 00

- Servieios piblicos R
Profesicnales y téenicos 0.7 0.0 - 0.7 0.0 1.0 S 0.0 ¢
Directores y sdministradores 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 : 0.0
Tareas no manuales calificadas 1.1 0.0 1.1 0.0 L 1.0 L 0.0
Ventas * 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tareas' no manyales no calificadas 1.1 0.0 1.2 0.0 .« -lad 00 ..
Tareas manuales calificadas 0.9 0.5 1.0 0.6 .. 1.l AT
Tareas manuales no calificadas 0.5 1.7 0.4 3.4 . 0.8 20.2

- Eervicios privadﬁ ‘
Profesionales y téenicos 1.% 0.0 2.0 0.0 1ol 0.0
Directores y administraderes 0.1 00 0.1 0.0 ¢ 1.0 - 0.0
Tarees no manuales calificadss 0.9 0.0 1.0 0.0 - Qal- 0.0
Ventas ' 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0
Tareas no manusles no calificadas 0.9 0.0 = 0.9 0.0 . 1.0 0.0
Tareas- manuales calificadas 1.7 1.0 1.7 0.6 - L.l Bub
Tareas manusles no calificedss 9.7 11.7 9.5 1.2 1.0 €.8
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n — ) _w]fncidenc'ia Incide'n‘;i‘;amw—*-?r
Porcentaje Porcentaje Porcentgje . , Probabi~
relativa celative de .
Carecteristics seleccionada total de  de hogares de hogares de pobreza no pobreza llc?ad- de .
RS hogares  “pobres - no ggbres (/1) Gy .DOPI"‘f_Za. )
(1) 2 (3) (&) 5) = (6

Eduecacion por sitwacidn de empleo '

~ Empleados -
Anslfabetos 1.0 4.9 0.8 5.9 © 0.8 7.1
Leen y escriben 1.6 2.5 1.5 1.6 0.9 8.6
Educaeibn primaria (13 afies) 6.6 15.2 6.0 2.3 0.9 13.0
Educacién primaria (4-6 afios) 29.2 21,0 29.1 " lel 1.0 5.9
Educacidn seeundaria (1-3 afios) “Bakt 2.8 6.6 0ok . Y 2.5
Educacién secundaria (46 afios) 6.2 0.5 6.5 0l T 1.0 " 0.0
Educacién universitaris (1-3 afios) 1.5 0.0 1.6 0.0 1.1 0.0
Educacién wniversitaria (4-6 afios) 0.4 0.0 Oubs 0.0 L0 0.0
Universitaria graduado 1.9 0.0 2.0 0.0 1.1 0.0

~ Cuenta propia. : '
Apaifabetos .0.b © 0.5 O.b 1.2 1.0 7.0
Leen y eseriben 0.6 2.2 Ca5 3.7 0.8 20.0
Educaeidn primaria {1-3 afios) 2.1 - 3.6 2.0 1.7 1a0" 9.6
Bducacidn primaria (4-6 afioz) 11.6 8.3 11.8 0.7 1.0 b
Educacién secundaria (1.3 afios) 3.0 1.9 3.1 0.6 - 1.0 3.5
Educacitn secundaria (4-6 efios) 2.8 1.2 2.9 O 7 . 1.0 2ol
Educacién universitsria (1-5 afios) 0.3 0.0 0.3 0.0, 1.0 0.0
Educacién universitaria (4-6 afios) 0. 0.0 0.1 00 .10 0.0
Universitaris graduado 1.3 0.0 lod 0.0 1.1 0.0
- Empleadores . -- :
Analfabetos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Leen y escriben 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0-
Educseidn primaria (13 afios) 0.1 0.6 001 6.0 1.0 24,3
Educacidn primaria (4= sfios) 1.4 0.0 1.5 0:0° 141 0.0
Educacidn secundaris (1-3 afios) 0.5 0.0 045 0.0 1.0 ©.0
Educacifn secundaria (46 afios) 0.8 0.0 0.9 0.0 I | 0.0
Educacidn universitaria (1«3 sfios) 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0 .
Educacién universitaria (4-6 afios) 0.1 0.0 0.l 0.0 . 1.0 0.0
Universitaria gradusdo 0.6 0.0 0.6 0.0 1.0 . 0.0

Educacidn por ccupacion ’

- Anglfabetos ]
Profesionales y téenicos 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0
Directores y adiiinistradores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tareas no manuales calificadas 0.0 0.0 G.0 0.0 0.0 0.0
Ventas . o 0.1 0.0 0ol 0.0 1.0 0.0
Tareas no manuales no calificadas 0.0 0.0 - 0.0 0.0 .. 00 . 0.0
Tareas manualés calificadas 0.h 2.6 0.3 6.5 - 0.8 349 |
Tareas manuales no calificadas 0.9 2.8 Qo7 3.1 0.8 18.1 . -

-~ Leen y e_ig;i_m
Proresionales y téenicos 0.0 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0
Directores y administradores a0 0.0 0.0 0.0 . ,.0.0 el
Teress no manuales calificadas 0.0 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0
Ventas G.1 0.5 0.1 5.0 1.0 21.3 |
Taress no manvales no calificadas 0.1 0.6 0.1 6.0 - .. 10 393
Tareas menusles calificadas - 0.9 1.0 0.9 1a . © 1.0 6.1
Tareas manuales no calificadas 1.2 2.5 1.1 2.1 0.9 12,0 -

/Cuadro 3 (continuacifn 4)
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Cuadro 3 (continuacidn 4)

.y

_Incidencia Incidencis. ... .

ST, T .. l\‘o"rb:e ﬁtéje, Pofeefitaje Porcentaje relstiva relativa de P?Dbabi;
Carac £éi~istiea seleocionads - - .totafl de " de hogaras de hogares de pobreza no pobreza ‘hdad de
i, . ) hogares pobfes . “nb pobres (2/3) (3A)- ::pgbrega
. {1) (2) (3} (4) {5) {6)
Educacidn por ocupacién (continuacidn) L - . S e e . ' :
- Bducacidn primaria (1-3 afos)
Profesionales y técnicos 0.0 0.0 0.0 0.0 5050 . 040
Directores y sdministradores - 0.0 - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8
Tareas no manuales -calificadas 0.0 ° 0.0 0.0 0.0 - 0.0 X
Ventas : 0.7 2.3 0.6 3.3 7 0.9 = 183
Tareas no manuslas no calificadas S 0a0- Q.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tereas manuales calificadas - L) Bab k.l * 1.9 ‘0.9 7 10.8
Tareas menuales fic.calificedas - : 3.7 8.6 3.4 2.3 - 0.9 130 _
~ Educeeion primaria (k-6 sios)
Profesionales y téenicos 0.2 0.0 0.2 0.0 . 4D - 0.0
Pirectores y administradores 0.5 0.0 0.5 0.0 1.0 00 -
Tareas no manuales ecalificadas ' 1.2 0.0 1.2 9.0 1.0 0.0
Ventas 4.5 2.8 4.6 0.6 1.0 3.5
Taress no manusles no calificadas 3.1 1.2 7 3.2 0.4 1.0 2.2
Taress menuamles calificadss - 2.7 ¢ 22.8 2,7 1.0 1.0 5.6
Taress mapUsles no califieadas 9.4 12,5 9.2 1.3 1.0 7.5
- Educacién secundam.a (1-3 anos) o o R
Profesionales y téenicos . . 0. - 040 0.l 0.0 1.0 0.0
Directores y administradores Lo 0.2 . 0.0 0.2 0.0 1.0 Q.0 -
Tareas o manuales calificedas . 1.3, . 00 1.3 0.0 1.0 00
Ventas ' o 1.9, 0.6 2.0 0.3 1.1 1.9
Tareas no manusles no calificadas . 1.3 0.0 1.3 0.0 1.0 0.0 -
Tarea$ manuales calificedes o 38 2.9 3.9 0.8 1.0 4.3
Taress manusles no calificadas 1.1 1.1 1.1 10 T d0 - 56
- Educacibn secundaria (4-6 anos) N : . -
Profesionales y técnicos 1.3 0.0 1.3 0.0 1.0 0.0 - .-
Direciores y administradores ] ) ‘ 0.7, 0.0, 0.0 0.0 1.0 0.0
Tareas no manuales’dalificadas 26.. 0.0 2.7 0.0 1.0 0.0
Ventas . L 1.6 Q.6 1.7 Okt 1.1 2,0 -
Pareas no manuales no calificadas ) 1.1 0.5, 1.1 0.5 1.0 2:5 -
Tereas manuales calificadas ’ 1.9 0.6 2.0 Oa3 1.1 1.9 -
Tsreas mantiales no calificades 0.3 . 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0 -

- Eclucacx.&n universitaria (1-3 afos)

Profesionales y thenicos - 0.4 0.0 0.4 0.0 2.0 00
Directores y admindstradores 0.3 0.0 Ood 0.0 1.% 0.0
Tareas no manusles calificadas 0.7 0.0 0.8 0.0 1.1 L 005
Ventas ] 0.2 - 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Tareas no manuales no calificadas 0.2 0.0 0.2 00 1.0 0.0
Tereas manusles calificadas 0.1 . 0.0 0.1 0.0 1.0 - 0.0
Tareas manuales no calificedas 0ol 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0
~ Educacién wiversitaria (4 o mas sfios) ‘

Profesionales y téonicos 0ol ©° 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0,
Birectores y administradores o) - - 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0,
Tareas no manuales: calificadas 0.2° 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0,
Ventas 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 00
Taress no manuales no calificedas 0.0 - 0.0 0.0 0.0 0-0 0.0
Tareas manuales calificadas C.0 0.0 0.0 Q.0 0.0 0.0
Tareas manuales no calificadas . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

.
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Cuadro 3% (continuacién.5) . , e e

o - e e a0

Incidencia Incidencia

. Porcentéje l;orcenta.je Porcentaje relative relstiva de Ptob&t!‘l-' '
} . . total de de hogargs de hogares 1idad de
Caracteristica seleccionada nogares pobres  no  pobres de pobreza no pobreza pobreza
. (2/1) (3/13
S : ‘ Sy (2) (3) RO N S N O
Educacidn por acupacién (continuacién)
- Universitaria graduade . )
Profesicnales y técnicos 2.6 3.0 2.7 0.0 . 1.0 . 0.0
Directores y administradores 0.6 0.0 0.6 .0.0 10 . . 0.0
Tareas no manuales calificadas 0.3 C. 0.3 0.0 1.0 Galt
Ventas 0ol 0.0 . 0.1 0.0 1.0 0.0 .
Tareas no manuales no calificadas +35 ] 0.0 0.1 0.0 o 1.0 . 0.0
Tareas manuales calificadas 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0
Tareas manuales no calificadas Col 0.0 0.1 0.0 1.0 . 0.0
Edad por situacidn de empleo ‘
~ Empleados ' . - , ,
15-19 1.3 6.0 1.3 0.5 1.0 . . 25
0 - 24 - 2.9 . 2.9 2.9 1.0 1.0 5.5
25 - 29 6.3 77 6.2 L2 1.0 6.8
0 - 34 ‘ 7.0 11.6 6.7 1.7 1.0 Qa3
%5 - 39 _ ‘ 8.0 8.0 8.0 140 . 1.0 5.6
40 - 44 ' 8.7 10.6 8.6 .2 10 6.9
45 ~ 49 8.1 B.3 8.1 1:0 1.0 Se7
50 - 54 5.6 - 2.8 5.7 0.5 1.0 2.8°
55 - 59 : : 3.8 2.4 3.9 0.6 16 35
60 - 64 2.0 - 1.4 2.0 0.7 1.0 5.1
65 - 69 ‘ = 0.8 0ot 0.8 0.5 1.0 3.1
70 y més . 0.3 0.0 - 0.3 0.00 . 1.0 0.0
-~ Trabajadores por cuents propia R i . ’
15-19 | 0.0 0.0 0.0 0.0 S 0.0 0.0
20 - 24 0.5 0.0 0.5 00 ...~ - 3.0 -~ 0i0-
25 - 29 1.6 3.9 1.5 2.4 0.9 13.6
0 - 34 ‘ 2.5 24 2.5 1.0 1.0 7 5.
35 - 35 3.0 3ot 3.0 11 ) I W
40 - bb 3.1 3.3 3.1 1.1 1.0 5.9
45 - 49 2.8 2.6 - 2.8 0.9 ° 1.0 5.l
%0 - Sk 2.8 0.0 3.0 0.0 1 00
55 - 59 2.8 005 2.9 0.2 1.0 1.0
€0 - 64 1.2 1.0 1.3 0.8 T 1.0 okl
65 - 69 1.3 0.0 . 1.4 0.0 la 0.0
70 y mis 0.5 0.7 0.5 LA o 75
- Emp)eadores ' ' -
15 - 19 : 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20 - 24 : 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0
5 -2 0.1 0.0 - 0.2 0.0 20 0.0
30 - 3 : 0.6 0.0 0.6 0.0 1.0 0.0
35 -3 0.5 0.0 0.5 0.0 L 1.0 T 0D
40 - bh . . 0.7 0.6 0.7 0.9 1.0, ba5
45 - 49 ‘ p 0.6 0.0 - 0.6 0.0 - 1.0 0.0 -
50 - 5t ' 0.5 0.0 0.5 0.0 1.0 - .00
55 - 59 ' 0.5 . 0.0 0.5 0.0 1.0 0.0
€ ~ 64 _ . 0.2 0.0 0.3 . 00 . - 1.5 . 2 0.0
6k - 69 , , h 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 . 0.0
0y més o ‘ 0, 0.0 . 0.1 - 0.0 1.0 0.0
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- N et - T -

Incidencia Ineidencia

., Porcentaje Porc_enta,]'g Parcentaje relativa  reletiva de Pf-;pabi-
Caracteristica seleccionada t;:lar:: dep:;f:g's i: h:i::: de pobreza fio pabreza 1;::;;
v . (2/1.) (5/1)
: @ oA W ey - (8)
Edad por ocupacidn ' . EETEEE
-15-19 - : T
Profesionales y téemicos - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Directores y administradores 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
Taregs ro menuales calificadas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ventas - 0.3 0.0 0.3 0.0 . 1.0 0.0
Taress no manuales no calificadas ‘ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 O»UT
Taress manusles calificadas 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 00
Taress wenuales no celificadas 1.2 0.6 1.3 0.5 1. 2.6
- 20 ~ 24 e T
Profesionales y técnicos ; Q.1 00 0.1 0.0 1.0 2.6
Directores y administradores - 0.0 Q<0 0.0 0.0 0.0 0.0
Taress no menusles calificades 0.1 0.0 0al 0.0 1.0 0.0
Ventas o . 0.3 Q-0 0.3 o 0.0 1.0 0.0
Tareas no manuales no celificadas B 0.2 040 0.2 T 0.0 1.0 0.0
Tareas menuales calificadas | _ 1.0 1.8 6.9 1.8 .. 0.9 100
Tareas manuales no calificades 1.7 L.l 1.7 0.6 1.0 " 3.6
g o g : - R
Profesionales y téenicos : 005 G0 0.5 0.0 . .1.0 0.0
Direstores y administradores . 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 ! 0&9‘
Teress no manuales calificadas o 0.6 040 0.6 0.0 1.0 0.0
Yentas : 0.7 13 0.7 RCN 1.0 100
Tareas no manuales no calificadas Q.4 0:6 Oatt 1.5 . 1.0 9l .
Taress manuales calificadas . . 3.6 5»% 3.5 lln'h:‘ 1.0 8w
Taress manuales no calificadas 2.0 bob 1.9 2.2 10 12.3
- Do : : : - i G Lo
Profesionales y técnicos . 0.8 0.0 0.8 00 . . 10 T 0.0
Directores y administradores- - 0.2 0.0 0.2 0.0 . 1.0 _ 0.0
Taress no manuales calificades 0.9 0.0 1.0 0.0 11 0.0,
Ventas ‘ . . 1.1 0.0 1.2 0.0 Ll 0.0
Taress no mapuales no calificadss ) 0.8 0.6 0.8 0.8 10 | AB
Taress manvales calificadas ) b2 7u4 4.5 18 .l . 9.9
Tareas manueles no calificedes 1.6 640 1.3 3.8 0.8 A3
Profesionales y tdenicos ., - 0.8 00 0.8 0.0 10, 00
Directores y administradores , 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 | 0.0
Tareas no manusles calificadas 1.1 0.0 1.2 0.0 11 0.0
Ventas . | 1.4 0017 1.k 1.2 1.0 . 70
Tareas no manuales no calificadas 0.8 0.0 0.9 0.0 . - . 1l . 00
Taregs manuales galificadas . . . 5.2 5e2 5.2 .0 - 1.0 , 545
Tareas manvales no calificades 1.6 8.6 1.5 2.9 0.9 15.7
- 10 - kb , o
Profesionales y técnicos . 0.6 0.0 0.6 0.0 . . }a0 0.0
Directores y administradoves 0ok 0.0 0.4 0.0 .. 10 0.0
Tareas no manuales cslificadas . 1.2 040 1.3 0.0 1.1 0.0
Ventes ' ) 1.2 1.1 1.2 0.9 - . 1.0 . 5.0
Tareas no manuales no calificadss ) 0.9 0.0 1.0 0.0 ., . 13 0.0
Taress manuales calificadas _ 5.6 9.4 Soh L7 .10 9.4
Tareas manueles ro calificades 2.1 4oy 1.9 2.1 0.9 11.7

-7
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Incidencia . Incidencia

i i 3 Pgrcenfﬂ.ié F‘ircenté‘ié Porcenteje relativa relativa do Prohabi.-

Cai‘act’er'istica -skele:cciona.da ' Ato‘ta; e ce mgam-s a hogares de pobreza no pobreza fidad de

ine T :hogares ppbrejs no pobres (o) (3/1) pobreza

(1) (2 (3) (&) 6] (&)

Edad por ocupacitn {continttacitn)

- 45 - 49 - AN
Profesionales y téenicos Ok 0.0 0ok 0.0 1.0 VD0
Directores y administradores [ 0.0 0.4 0.0 - 1.0 0.0
Tareas no manusies calificadas 0o7 0.0 0.8 0.0 1.1 0.0
Ventas _ 1.2 1.6 1.2 1.3 - 1.0 - 23
Tareas no manueles no calificadas 1. 0.5 1.1 0.5 1.0 2.7
Tareas manuales calificadas 5.1 5.2 5.} T 1.0 1.9 5.7
Tareas manugles no calificadas 2.2 N 2.1 1.6 1.0 9.3

- 50 - 5k
Profesionales y técnicos 0.5 0.0 0.5 0.0 1.0 0,0 -
Directores y administradores " 0.3 0.0 0.3 00 1.0 0.0
Tarees no manvales calificadas 0.8 0.0 0.8 0.0 1.0 0.0
Ventas ‘ 1.2 " 0.0 1.2 0.0 1.0 0.0
Tareas 5o manuales no calificadas T 09 0.0 0.9 0.0 1.0 0.0
Tareas manuales calificadss 3.7 1.0 3.8 0.3 1.0 1.b
Tereas manuales no calificadas <5 1.9 1ok 1.3 0.9 7.5

- 55 - 59
Profesionales y téenicos 0.6 0.0 0.6 050 1.0 0.0
Directores y,administradores 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0
Tareas no manuales calificadas 0.8 0.0 0.8 0.0 i.0 0.0
Ventas 1.0 0.0 1.1 0.0 1.1 0.0
Taress no manuales no cslificadas 0.5 0.0 0.5 0.0 1.0 0.0
Paress manuales calificadas 3.1 - 3.1 0.8 1.0 binb
Tareas manuales no calificadas 1.2 0o5 1.2 04 1.0 2.3

- & - G4
Profesionsles y téenicos 0.2 0.0 042 040 1.0 .08
Directores y administrasdores 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Taress no manusles calificadas 0.2 0.0 0.2 0.0° 1.0 ol
Ventas ‘ 0.5 0.5 0.5 1.0 1.0 5.0
Tareas no manuales no califircadass 0.1 0.5 0.1 5.0 1.0 ~25.0
Taress manuales calificadas 1.6 0.5 1.6 © 0.3 1.0 1.7
‘Tareas manuales no calificadas 0.8 1.0 0.8 1.3 1.0 - &b

- 65 = 69
Profesionsles y técnicos 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 00
Directores y administradores 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.
Taress no manuales celificadss 0.0 0.0 0.1 00 0.0 0.9
‘Ventas ‘ 0.5 0.0 005 T 0a0 1.0 0.0
Tareas no mandales no calificadss 02 040 0.2 00 1.0 © 0.0
Tareas manusles calificadas 0.8 0.4 0.8 T0.5 1.0° 3.2
Tareas manuales no calificadas 0.5 0.0 0.6 0.0 1.2 0.0

- 70 y mis
Profesionsles y técnicos 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 000
Directores y administradores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Taress no manusles ¢alificadas 0.1 0.0 0.1 1040 1.0 0.0
Ventas - 0.2 0.7 0.2 " 3.5 1.0 173
Tireas no manuales no calificadas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
‘Tareas manuales calificadas 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0

0.3 0.0 0.3 0.0 0.0

Tereas manuales no calificadas

/Cuadro 3 (continuaciSn a8)
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Cusdro '3 (continuacidn 8)

e

: . . . Incidencia Incideneia \
. . . et Porcentaje Porcentajs Porcentaje clativa  relative de Probabie
e L e S e e C . relativa et} .
. . total de ~ de hogeres de hogares o - licdad de
Caracteristica seleccionada o8 &8 de pobreza no pobrezs

hogares pobres no pobres (2/1) (3/1) pobreza
(1) (2) (%) {4) - (5 (6)
Sexo por ocupacidn : :
= Hombre
Profesionales y técnicos . ho3 0.0 4.5 0.0 1.0 0.0
Directores y administradores : 2.2 0.0 2.3 C 0.0 1.0° 0.0
Taregs no manuales calificadas ' ) 5.9 0.0 62 0.0 1.1 0.0
Ventes ' 9.1 6.8 9.2 07 1.0 - k2
Taress no manuales no calificadas 5.1 2e3 5.2 0.5 1.0 2.5
Tareas manuales calificadas T 32,5 369 32.3 1.1 . 1.0 6.2
Taress manusles no calificadas 10.4 18.7 Q.9 1.8 1.0 10.1
- ﬂu_igs o ’ - LAkt
Profesionales y téenicos ) 0.3 0.0" 0.d 0.0 1.3 0.0
Directores y admimistradores 0.l 0.0 C.1 0.0 1.0 0.0
Tareas no menuales calificadas ' 0.3 0.0 0.4 0.0 1.3 0.0
Ventas ' 0.3 0.0 Cok 0.0 1.3 0.0
Tareas no manuales no calificadas 0.8 0.0 0.9 0.0 1.1 0.0 .
Taress manusies ecalificadas C 1.9 1.5 2.0 0.8 1.1 . 4.5
Tareas manuales no calificadas 6.3 8.8 6.2 14 - . 1.0 7.8
Sexo por edad '
- Hombre _ .
15 - 19 g.2 0.0 0.2 0.0 " 10 0,0
2 - 2h _ ' 1.9 1.8 1.9 0.9 10 52
25-29 ’ 7.0 10.4 6.8 1.5 I R 8.2
0 - 34 9.3 12,4 G.1 1.3 1.0 I
35 - % 10.8 11.5 10.7 1 75 SR Y, 6.0
50 ~ 4b 11.% 12.1 11.3 11 . . 1.0 . . 8.0
45 o 43 10.4 9.9 10.4 1.0 - 1.0 . 5.3
50 - 54 8.5 2.9 8.8 03 1.0 1.9
5 -9 7.6 5.7 7-7 . GeB, 1.0 b2
w0 ~ &b ©.4 Loy 6.5 G.7 .10 3.8
65 ~ 69 4o7 3.6 k.3 0.8 1.0 ba3
70 ¥ mas bo% 8.5 4o? 1.9 0.9 10.6
= Mujer 4 _
15 ~ 19 N 1.1 0.6 1.2 0.5 1.l 2.8
20 =24 . 1.5 1.1 1.5 Q.7 . 140 . 4
25 -2 ] 1.0 1.2 1.0 1.2 1.0 6.5
30 - 34 : . 0.9 1.7 0.8 - 1.9 e 0.9 ‘ 111
35 -39 6.9 2.3 0.8 2.6 0.9 -, 13.8
O - 4% 1.3 2.3 1.2 1-8 0.9 - 1060
45 - g 1.4 1.5 1.4 1.l 1.0 6.0
0 - 54 1.2 1.4 1.2 1.2 1.0 6.1
55~ 59 o 1.9 1.9 1.9 1.0 1:0 5.5
€0 - 64 ' 1.8 YR 1.8 0.8 10 ok
65~ 69 | 1.6 1.1 1.7 0.7 1.1 3.9
70y mds ' _ 2.6 0.5 2.7 0.2 1.0 1.1

/Cuadro 3 (cqﬁtinuaciﬁn g)
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Cuadro 3 {continuacidn 9)

L, . Incidencia Incidencis .
Porcentzje Porcentaje Porcentaje relativa relativa de || babi-
PN . totzl de de hogares de hogares iy .;;dad de
Caracteristica selecclonada nogares - - pobres -mo pobres - fie pobreza. ne pobrezg ... pabreza
) (213 (31
. ) W @ 3 (&) () (6)
floras trabajadas por ooupacidn i+ t o . e
-15-19 - - ' o
Profesionales y téenicos = S G2 0.0 0.2 0.0 1.0 " 0.0
Directores y administradores " 0.l 0.0 0l 00T 0 TR 0.0
Tareas no manusles ocalificedas 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 = * 00
Ventas:. - 02 . 0.0 , 0.2 0.0 10 0
Tareas no manuales ro celificadas 0al 0:0 0.1 0.0 0. 00
Tareas panvales calificadas - - 0.9 2.1 0.8 23.,. 09 . .157'11.
Tareas menuales no calificadas . . 0.7 .. 0.5 | 0.7 0.7 1.0 3.7
-20 - 34 _ S :
Profesicnales y téenicos : ' 0.6 0.0 0.7 0.0  « 1.2 & 0RO
Directores y administradores T 0l - 0.0° 0.1 0.0~ S1.0° =00
Tareas no manusies calificadss 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0
Ventas ; : : 0.6 - 0.0: ., 06 0.0 1.0, 0.0
Tareas no manuales no calificadas . Ol - 040 Ooh 0.0 1.0 0.0
Tareas manusles calificadss 2.2, 4.8 2.0 2.2 . 0.9, 12.3
Taress manusles no calificadas - : 3.2 3.3, . 1.1 2.8 0.9 15.1
-35~3 . : - A
Profesionales y técnicos ' ' 0.3 - 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0
Directores y administradores ‘ Q1" 0.0 0.1 0.0 1.0 - 0.0
Taress no manuales calificadas 0.6 0.0 0.7 0.0 1.2 0.0
Ventss 0.5 1.2 0.2 4.0 0.7 2.7
Tareas no manusles no calificadas 1.3 - 0.0 - 1.5 0.0 1.1 .0
Tareas manuales calificedas . , 15 1.8 1.5 1.2 1.0 646
Tareas manuales no calificadas L. . 1.1 1.5 0.7 1.0 b0
-0 - b ' » - .
Profesionales y técnicos o 1.0 - 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0
Directores y administradores : 0.5 - 0.0~ - 0.5 0:0 1.0 00 -
Tareas no manusles calificadas * C 1.8 0.0 ' 1.9 0.0 1.1 0.0 -
Ventas o : 1h 0a5" L5 0.4 1.1 2.1
Tareas no manusles fio calificadas ' 1.8 1.0 1.9 0.6 1.3 3.6
Tareas manusles calificadas - o 7.8 ° 9.7 7.7 1.2 1.0 6.9
Tareas manueles no ¢alificades 3.8 I T 2.6 1.9 0.9 10.9 -
45 g ST
Profesionales y técnicos . 0.6 0.0 0.7 0.0 1.2 0.0
Directo;'es y admifistradores i . (a2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Taress no manusles calificadas v 1.0 0.0 1.1 0.0 1.1 0.0
Ventas o B 1.% 1.0 1.5 0.7 1.0 %.8
Tareas no manusles no calificadss 0.8 1.3 0.8 1.6 1.0 8.2
Taress manuales calificadas 7ol 10.3 6.9 1.5 1.0 8.1 -
Tareas menuales no calificadss - = 3.7 7.3 3.5 2.0 0.9 11.).
-5 -6 ‘ s
Profesionales y técnicos . 1.0 0.0 1.1 0.0 1.1 0.0
Directores y sdministradores 1.0 0.0 1.1 0.0 1.1 8.0
Taress no manuaies calificadas o 20 0.0 2.1 0.0 1.1 0.0
Ventas : : o3 2.9 be3 0.7 1.0 3.3
Tareas no manuales no calificadas 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0
Tareas manusles calificadas 10.1 Sel 10.4 0.5 1.0 2.8
Tareas manuales no calificadas ' 3.9 4.0 %.9 1.0 1.0 5,7

/Cuadro 3 (continuacidn 10)
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Cuadro 3 (continuacidn 10)

. Incidencia Incidencis

S G Porcent.aée\ Pgreept.aaﬁ' ‘l?orcenta;je relativa relativa de. ]-)?ohabl-.' .
o . . . total de de hogares de hogares T1idad ae
Caracteristica seleccionada SR hoéareé.; " pobres  mo pobres de pobreza no pobreza pobreza
W ; (2/1) (3/1)
. _ ‘ {1) . (2) () {4) {5 - {8)
Horas trabajadas por ocupacidn {continuacion)
~Mymis L . R , L
Profesionales y t2cnicos 0.6 0.0 0.6 .. .0d0. 1.0 -, 0.0 .
Directores y administradores 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 " 0.0
Tareas no manusles calificadas 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 . 0.0
Vantas B 1.0 .2 1.0 1.2 1.0 6.6
Tareas ng manusles no calificadas 0.5 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0
Tareas manusles calificadas g 3.5 1.7 3.6 0o5 1.0 2.8
Tareas manuales no calificadss ' 2.1 3.5 2.0 1.7 1.0 9.2
- lgnorado
Profesionales y téenicos =~ . . 063 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0
Directores y administradores 0.l 0.0 0.l 0.0 1.0 0.0
Tareas no menuales calificadas 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Ventas " 0.1 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Taress no manusles no calificadas ’ 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Tareas manusles calificades . 1.2 2.7 1.1 2.3 0.9 12.6
Taress manuales no calificadas o Ooli 0.6 0o 1.5 1.0 7.9
Tamefio de familia por nimerc de miembros
enpl eados -
- O miembro empleads
1 2.8 0.0 4ol - 0.0 o l.l . 00
2 S5 11.0 5.0 2.1 0.9 1.6 .
3 Lab 6ok 1.1 4.6 0.8 26.0
4 0.1 1.0 0.03 10.0 0c3° 6k
5 0.0 040 040 0,0 0.0 0.0
6 ‘ 0.03 0.0 0.03 0.0 1.0 0.0
? y més ' 0.0° 0o 0.0 0.0 0.0 0.0
- 1 miembro empleads ) , B .
1 8.8 - 0.0 9.3 0.0 1.l 0.0
2 10.3 0.7 10.5 0.7 1.0 3.6
3 2hoh 22.4 2h.6 0.9 1.0 5l
[ 6.0 20.8 5.1 305 0.9 | 195
5 0o 7o 0.5 9.3 0.6 49,2
] 0.2 1.1 0.1 5.5 0.5 2.5 |
7 y mhs ‘ 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0
- 2 miembros empleados o
1 0.0 . 0.0 0.0 0.0 00 . 0.0
2 4.5 - 0.7 4.8 0.2 . - 1.1 0.8
3 16.1 2.6 . 16.9 0.2 1.0 0.9
4 502 9ab k.9 1.8 0.9 10.1
5 0.5 1.6 Ouks 3.2 0.8 18.7
6 0.1 1.6 0,03 160 7 .0.3 723 -
7 y nés o ' 0.0 0.6 0.0 040 0.0 100.0
- 3 miembros empleados .
1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2 0.0 - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3 4,5 Q.0 ho8 0.0 ol L - 0G0 -
4 3.3 2.2 3ok 0.7 . 10 3.8
5 0.7 2.2 0.7 3.1 1.0, 16.5
6 , 0.3 0.6 0.3 2.0 1.0 11049
7 y més 0.0 040 0.0 0.0 0.0 0.0

/Cuadro 3 (continuacidun 11)
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Cusdro 3 Ccontinuecifn 11) - T o Ty

IR I R 5 . ¢
e S, %

Incidencie Incideneia

_ . l‘..‘-. ' Porsentaje Porcentaje Porcentaje relativi ‘relative e Px:qbab_i-.-
. . T totel de de hogares de hogares lidad de
Caracteristica seleccionada . hogares pobres  no  pobres do pobreza no pobreza pobreza
e e L e hogal R AR ¢V b8 (z) . :
1) (2 (53 (&)
Tamafo de familis por nimero de miembros W ‘
empleados (continuacién) v - '
~ 4 miembros empleados .
1 0u0 0.0 0.0 “ 0.0 0.0 0.0
2 0.0 0.0 040 0.0 00 0.0
3 067 0.0 0.7 6.0 L1 0.0
5 ‘ 1.2 . 0.6 1.3 0.5 R T
5 ‘05 " 040 9.5 0.0 1.0 0.0
6 0.1 Qo5 0.l 5.0 1.0 - 33n0 .
7 y més - 0ul 0.6 0.1 6.0 - 1.0 - 25
- 5 miembros empleados ! . .
1 ’ _ ; 0.0 " 0.0 0.0 8.0 T0.0° 0.0
2 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3 ' 0.0 00 0.0 a0 00 T 0.0
4 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 T 0.0
5 0ok 0.0 0.4 © 0.0 10 6.0
6 0.2 0.0 0.2 - o000 - 10 0:0.
7 y més 0l 0.0 P4 0.8 1.0 0.0
Educacidn por rema de actividad sconbmica
- Analfabetos - o
Econdmicapente inactivos " 1.3 1.5 1.3 1.2 1.0 6.6
Industria manifecturera T 0.3 1.6 0.2 5.3 0.7 33.5
Flectricidad, 'gas y agus o T 0.0 T 00 0.0 0.0 0.0 0.0
Construcsisn ' ‘ C0s4 2.0 0.3 540 0.8 315
Covercio = ' © 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 040
Transporte y comunicaciones " 0.0 " 0.0 0.0 0.0 0.0 T 0.0
Establecimientos financieros 0.0 0.0 0.0 0.0 B R .‘.~1}),§J--
Servicios pitblicos . 0el X 0.l 6.0 10 40.1
Servicios privados © 0e5 1lal R 202 0.8 13.1
- Leen y escriben _
Econdmicamente inastivos 1.2 1. 1.2 1.2 1.0 Bok
Industria manufacturera 0.7 1.6 0.6 2.3 0.9 13.2
Electricidad, gas y agua . 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 . 0.0
Construceidn 003 0.5 0.3 1.7 1.0 7.9
Comercio T 0.2 0.5 0.2 2.5 0 19
Transporte y comunicaciones 0.l 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0
Establecimientos financieros : L o] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios pliblicos C0el 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0
Sepvicios privados L 0.8 2:0 0.7 2.5 0.9 1k
- Bducacidn prisiaria {13 afos) .
Econdmicanente inactivos 2.0 S5o4 2.7 1.9 0.9 . 0.7
Industria manufacturers 3.1 & 2.9 2.4 0.9 R CH
Electricidad, gas y agua 0.2 €0 0.2 0.0 1.0 Lo EDe0
Construceifn 1.7 3.0 1.6 1.8 0.9 9.9
Comercio : . l.1 Be5 0.9 3.2 0.8 8.4
Transporte y comunicaciones : 0.6 . leb 0.5 2.7 0.8 15.6
Establecigientos financiercs . 0.0 -"040 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios pliblicos : 0.2 1.1 0.2 5.5 1.0 26.6

Serviecios privados . 2.0 2.8 2.0 1.4 1.0 P8

4 .
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Cuadro 3 (continuaeibn 12)

. . - . - . Ineidencia --Incidencis .
arcentaje P ntaje Poreentaje . . Probabi-
. Parcentsy oreentage 4 relativa relativa de

totsl de de hogares de hogares lidad de

Caracteristica seléccionada"" de pobreza no pobreza

hogaf.es’ pobr'és no pobres (211 3/ pobreza
n (1) (2) (2 {h) (5) {6)
Educacidn por rams de actividsd econdmica D B -
(continuacidn)
~ Educacion primaris (4-6 afios)
Econfmicamente inactives 9.7 15.4 9.4 16 1.0 B8
Industris manufscturera ’ 15.5 16.1° 1%.5 1.0 - 1.0 5.8
Electricidad, gas y sgua . 1.0 - 1.8 0.9 1.8 0.9 1064 -
Construecion " 4.2 9.3 . 3.9 2.2 © 0.9 - 124
Comercio Co o . 6.2 2.8 64 0.5 1.0 2.5
Transporte y comunicaciones .. 4.9 3.9 5.0 0.8 1.0 Hak
Establecimientos financieros 0.6 . 0.0.. 0.6 0.0 - 140 - 00
Servicios pliblicos 2e3 0.5 2.k 0.2 - . l0 - 1.2
Servicics privados . . 7.5 Sel 7.6 Ce? 1.0 . B8
- Baucacidn secundaria (1-3 afos) '
Econdmicamente inactives 1.3 0.0 1.4 0.0 P T T X
Industria manufacturera . . 2.5 142 3.6 0.5 v 10 1.9
Electricidad, gas y agua C G.l 0.0 0.l 0.0 - 140 00 -
Construecidn : . . 0.6 1.2. 0.5 20 - 0.8 . 11.7
Comercio . ) 2.2 0.6 2.2 0.3 1.0 o 167
Trensporte y comunicaciones +18:) 0.0 1.0 0.0 1.1 0.0
Establecimientos financieros - Dok 0.0 0.4 0.0 B s R+ X |
Servicios pliblicos . . 0.7 0.0 0.7 0.0 1.0 © 0.0
Servieios privados ‘ 14 1.7 1.4 1.2 1.0 6.6
- Bducacién secundaria (4-6 efios) = e .
Economicamente inactivos . 18 0.5 20 0.3 la Lo
Industria manufacturera ' R N T T 3.5 0.3 10 1.9
Electricided, gas y agua 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Construecidn 0.6 0.0 0.6 0.0 1.0 0.0
Comercio 2.0 0.6 2.1 0.3 1.1 1.6
Transporte y comunicaciones 0.8 0.0 0.8 0.0 1.0 0.0
Establecimientos finansieros 0.5 020 0.5 0.0 1.0 0.0
Servicios pitblicos 1.2 0.0 1.3 0.0 1.1 0.0
Servicios privedos 1.0 0.0 1.1 0.0 1.1 Q.0
= Educecion universitaris {13 afios)
Eeondmicamente inactivos 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 0-0
Industria manufacturera 0.5 0.0 0.5 0.0 1.0 0.0
Eleetricidad, gas y sgua 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Construecidn 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0
Comercio 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0
Trensporte y comunicaciones 0.1 0.0 0.l 0.0 1.0 0.0
Establecimientos financieros 0.3 00 0.3 Qa0 1.0 0.0
Servicios pfiblicos Ools 0.0 0.b 0.0 1.0 0s0
Serviecios privados Ca3 0.0 0.3 0.0 1.0 0.0

/Cuadro 3 (conclusidn)
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Cuadro 3 (conclusidn)

M- - T N T IV, . e ek

Incidencia Incidencia

Porcentaje qucgntaae Porcentaje relativa  relativa de F::obaln—
. ; - total de de hogares de hogeres o G lidad de
Caracteristica seleccionada . hdéhres pébi:éé no pobres de pobreza no pobreza pobreza
. _ (2/L) (3/1)
SRR < t S ¢ LRI € JONEEE O St - SR (-,
Educacibn por rama de actividad econdmica I crTooErT
(continuacidn) e N
- Educacién wmiversitaria {4 o mis afios) . - .
Econdmi camente inactivos . o 0.0 0.0 0.0 0.0 - 200 - 0.0
Industria manufecturera . v 0.1 0.0 0.1 0.0 10+ 040,
Blectricidad, gas y agua | . 0.0 0.0 0.0 0.0 00 . 040,
Construccidn _ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -
Comercio ] 0.3 0.0 0.3 0.0 . 1.0 0.0
Transporte y comumicaciones 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
Establecimientos financieros . 0.0 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0
Servicios plblicos ‘ 0. 00 0.1 0.0 - 1.0 0.0
Servicios privados 0ol 6.0 0.1 0.0 1.0 0.0
~ Universitaris. graduado . - . : -
EconGmicamente inactives : . 0.6 0.7 0.6 1.1 B T SRR W §
Industris manufacturera | : 0.8 0.0 0.8 0.0 . . 10 . (O
Electricidad, gas y agua. . Osl 0.0 0.1 0.0 1.0 " 0.0,
Construccidn : 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 Y+ ¥, 3
Comercio  0s2 0x0 0.2 0.0 - .. 1.0 EPVR + Ws]
Transporte y comunicaciones B 0.1 040 0.1 0.0, - 1D 00
Esfaablecimientos financierps Q.1 o Qely Qa1 0.0 2105 0.0
Servicios pliblicos - . Q.6 0.0 0.6 0.0 10+ - 04D

Servicios privadus 1.7 Q.0 1.8 Q.0 R 1.1 . 0&0_

Lxam a T —

Fuente: Encuesta'de empleo y desempled para el Area Hetmpolita;xa'de Buenos Alres, 1970.

/De los
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De los hogares encabezados por mu]eres, la probabllldad de pobreza

- ,..ﬂ.-..-.. - e e e

aumenta fuertemente cuando &stas tlenen eﬁtre 30 y 4% afios. Uno de cada

nueve hogares en esta categoria es pobre. Este fenomeno no se replte en

T Lo

el caso de hogares encabezados por hombres._ ,
Para los nlveles més bajos de educac;&n, las mayores incidencias de

pobreza tienden a darse en la 1ndustrla manufacturera, en el comercio y en
los servicioes,

E. CARACTERISTICAS DE LAS ESPOSAS DE LOS JEFES DE HOGARES

lLos hogares pobres y no pobres se caracterizan por tener en promedio 1.13

y 1.47 personas ocupadas respectlvamente. Las esposas de los jefes.de

hogares pobres no contrlbuyenfmayormente al 1ngreso del hogar... Ellas aportan -

en promedio s8lo un 4%.3% del ingreso total de los hogares pobres y un 7%
del ingreso total de los hogares no pobres. Este bajo porcentaje se debe

primordialmente a la baja participacibn de este grupe en la fuerza de trahajo,‘_

particularmente cuande ellas pertenecen a hogares pobres. P
El ingreso promedio de las mujeres que trabajan alcanza a un’ 49% y;*“
51“ del ingreso promedioc de los jefes de hogares pobres y no pobres, b
respectivamente. T
Dependiendo del tamafic del hogar, la probabllldad de pobreza de log
hbgares se reduce a un quinto, .a un cuarto y'a un tercio, cuando el nlmero
de 'ocupados del hogar aumenta de uno a dos, reflejando la incorporaciédn =
de la esposa u otre miembro del hogar a la fuerza de trabajo., (Véase nueva-
mente el cuadro 3,) Estas c1fras ilustran claramente el importante papel
de -la 1ncorporaclon de la esposa (u otro perceptor secundario) a la fuerza
de traba]o, como medio para que el hogar abandone su sxtua01on de’ pobreza.
El cuadro 4 presenta algunos de los resultados de las caracteristlcas
de las esposas de jefes de hogares. Algunos aspectos interesantes de
destacar son los siguientes: sblo el 11.6% de las esposas de Jefes~de‘L
hogares pobres éﬁf&n ocupadass‘ Para los hogares no pobres, esta cifra

_alcanza a 25%. Més de cuatro quintos de las esposas pertenecientes a

e ame o e . -

hogares en pobreza.se_ocupan;de,tareas=del.hogar.- Esto. puede reflejar tanto

/Cuadro 4
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Cusdre 4
ARGENTINAs PERFILES DE POBREZA

(Esposas de jeTes de hogar)

gy

Porceptaje . Porcentaje ., Porcenteje .. . Probabi-

Caracteristi& seleccionada ' ‘ total de de hoggres de hogares . ‘1idad de
R R ____hopares : . pob¢es .- -rmo pobres - pobreza
Tipo de actividad o . ‘ S -
Ocupada b 11.6 25.2 3.0
Desocupads - R T . &7 - oo l2 o 2.1
Tareas del hogar 70.6 8.3 63.9 7.2
Jubiladas y- pensionades . . R * - 33, - 1.2
Inoapaoitadas 0.5 1.8 ol 2.6
Rama de aetividad econfmica . o
Industria manufacturera 3.5 Bak 9.9 243
Construccion 0.1 0.0 (1191 0.0
Comereio : S 52 L2600 L Bah 3el
Transporte y comunicacionss 0.5 7 00 SR ¢ - 0.0
Estableclmentos financieros 0.3 0.0 b 0.0
Servicias publz ©os 2.9 Q.7 3.1 1.5
Servicics privados 7al 8.9 . 7.0 7.8
Econdmicamenta inactives . S T ghok v W7RY c - Tel
Categoria del erpleo ; R e . et I
Asalariada _ , 14,9 10.9 1542 4.6
Trabajadora por cuents propia =~ . -. v L BeB : 0.0 T8 2.8
Empleadora 0.2 4.0 0.2 0.0
Gtra ) S . L | 851 . L 55 o o 0 740
Profesicnsles y téenicos e 1.4 0.0 1.5 0.0
Directorus y administradores ., . LQe2 o 0.0 - i R T v 040
Tareas no manyales calificadas ) 2.5 0.0 Zeb 0.0
Ventas 4,9 . . 4.0 . ) h4eg | o 88)
Tgreas no manuales no calificadas’ ; T 28 C 0.0 ° o z.0 ' T 0.0
Targas manyales calificadas y o Lo ) :
seml-calificadas i : -85 ‘ 2.8 - 1 7 . DN 75~ : 2el
Tareas manuales no calificedas . S50k 8.8 5.2 102
No clasificadas - ' ) .5 . - A . © 73,8 . 2t Fal
Horas trabajadas por semena . .

1 ~ 19 horas 3.2 Z.1 %a3 ol
19 - 54 horﬂs . . i B _6»5 . . 2.8 Lo 608 3 o7
55 -~ 39 hﬂras 29"‘ 0.0 2@15 ) 000
’m - M hOl'aS , e . 1&50 - 0.7 - . J‘na -~ e 1.1
45 - 9 horas’ o v 2.9 ’ 20 7 3.0 oo 1}42
€0 - 69 horas e ' 50? . 3-5 o . 3.2 .- . ()‘07
70 Y mas o . “lad 0.6 v c 1ok ' a B0
Ignorada : - o 7604 88,4 . 756 . 7.2
Educacién . . ' ' | L : o o
Analfebetas S ey : CzZal YT - 6ok SR N . L
Leen y escriben 3.1 205 3.1 5el
Edyeacion primaria {0w3- afios) R Sy . T 2Be5 S12.3 0 - L 1k
Educacidn primaria (4-6 afics) 58.5 59.1 58.5 He3
Educacifn secundaria Eo—s giios} vt B 2.1 Lo R e
Educacidn secundaria (4~6 efios) 11.7 1.4 12.4 0.8
Educacign.miversitaria go—a; aﬁosg . 0.8 . 0.0, L 0.9 . 0.0
Educacion universitaria (4=6 arfios 0.1 0.0 0.1 0.0
Universitsria graduada- . - B RTINS Ty A 0.0 1.9 0.0
Preferencia por trabago adJ.cmnal . . . . o . o
S{, busca B P T 2.1 1.8 T 7.3
Siy no busea - o ) . l.9 ‘ . 201, A T e ge0
No o B 20.0 ' 7.5 20.8 2.3
No contesta L. . B . 76.4 i BBa‘l . 75.6 . .. Te2

Fuenter Encuesta de empleo y desempleo para el Avea Hetrojolitena ¢¢ Buenos Alres, 1970.-
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carencia de oportunidades de trabajo como una imposibilidad de trabajar
por razones familiares. Cuando la esposa del jefe se encuentra desocupada,
la probabilidad de pobreza triplica a la correspondiente a los hogares en
que las esposas se ocupan de tareas del hogar. Esto sugiere que la pobreza
es un factor determinante en la decisidn, por parte de las esposas, de
buscar trabajo u ocuparse de tareas del hogar. Cuando la esposa esti
ocupada, la probabilidad de pobreza del hogar se reduce a la séptima parte
con respecto a la probabilidad de pobreza en los hogares en que la esposa
estd desocupada, Esto ilustra nuevamente la importancia del trabajo de la
mujer como medio para escapar de la pobreza,

De las esposas pertenecientes a hogares pobres que trabajan, la
mitad estd en la rama de servicios privados. El resto se divide entre la
industria manufacturera y el comercio.

Tres cuartas partes de las esposas pertenecientes a hogares pobres
que trabajan son asalariadas, El resto son trabajadoras por cuenta propia.
La gran mayoria de ellas efectila tareas manuales. M3s de un tercio de
ellas desea trabajo adicional. La mayor incidencia de pobreza se da en
aguellos hogares en que la esposa desea trabajo adicional, lo que ilustra
nuevamente el papel de la pobreza en la decisitn de trabajo por parte de
las esposas.

Finalmente, y en concordancia con los niveles educacionales de los
jefes de hogares pobres, m3s del 96% de las esposas de hogares pobres no
han completado la educacidn primaria. La mayor incidencia de pobreza se
da entre las esposas analfabetas. Una de cada seis de ellas pertenece a un

hogar en estadec de pobreza,



