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COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA

Comité Plenario
11° periodo de sesiones

Santiago de Chile, 10 al 12 de mayo de 1945

5.

TEMARTO PROVISTONAL

Discurses de apertura

Eleccidn de la Mesa

Aprobacidn del temario

Informe de la Secretaria Ejecutiva sobre la marcha de los trabajos

Documentacicn:

Proyecto de informe anual de la Comisién al Censejo Econdmico y
Social. Primera parte (E/CN.12/AC.58/2)

Notas de la secretaria acerca de las resoluciones aprobadas reciente~
mente por la Asamblea General ¥ por el Consejo Econdmico y Social que
interesan o pueden interesar a la Comisidn (E/CN.12/AC.58/L4 ¥
E/CN.12/AC. 58/4/Add.1)

Programa de Integracidn Centroamericana

Documentacidn:

Informe de la novena reunidn del Comité de Cooperacidn Econdmica del
Istmo Centroamericano — Guatemala, 25 al 31 de enerv de 1966
(E/CN.12/AC.58/3)

Instituto Latinoamericano de Planificacidn Econdmica y Social

/Documentacidn:




E/CN.12/AC.58/1/Rev.2
Pig, 2

Te
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Documentaeidns

Exposicidn del Secretaric Ejecutivo de la CEPAL sobre antecedentes
vy futuro del Instituto Latinoamericano de Planificacidén Econdmica
y Social (E/CN.12/AC.58/5)

Bvolucidn y orientaciones del Instituto Latinnamericane de Planifi~
cacidn Econdmica y Social, WNota del Director Generali (B/CN.12/AC.58/6)

Resolucién del Consejo Directivo del Instituto Latinoamericano de
Planificacién Econdmica y Social, Nota de la secretaria
(B/CN.12/AC. 58/7)

Informe del Director General del Instiituto Latinocamericaneo de
Planificacidn Econdmica y Social &1 Consejo Directivo y Programa
de Trabajo para 1966. Nota de la secretaria (E/CN.12/AC,58/8)
Actividades de Asistencia Técnica en América Latina

Otros asuntos

Examen y aprobacidn del informe anual de la Comisién al Consejo
Econdmico y Social, .



