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la CEPAL, zgradecindsle su invitaciéa y msnifestincolc que

considerzba con ~grzdo la posibilidad de cnviar un funciorario a

Anfrica Latina para que preparase un estudio sobre la matcriz, en
estrccha colaboracidn con la Comisién.

%, [En octubre de 1945, la scamblea Guneral de las Nacionss Uaidas
adoptd, por ricomendacién do su Scgunda Comisija, una resolucidn
solicitando a la Organizacidn Interracion~l dcl Trbajo que
examinase, on consulta con las Naciones Ugidas y sus Cordsiones
Econdricss regionalcs, los nfitodos ni's spropisdos pera positilitar
1z formacién profesional en ¢l sxtrenjsro de las personas
calificades residentes on pafscs que adoleccn de falta de tfenicos
¥ cspecialistas.

4. E Dirccter General presentd & le 107a Reunién dol Consejo de
sdrinistracién do la 0.1.T., cclcbrada cn Ginebra en dicienmbre de

1948, 1o proposicién de ponur en rrictica un vasto programe sobre

mano de obra, quc incluye lzs cucstionus de cmplco, forma idn

profesionsl y wmigraciores. Se contumla 1a aplicacidn de csbe
programa por rcgiones, segin 1:5 conclciones particularcs de cad
uns de cllas. Esta proposicidn contonifa, entre otras, las
primeras medidas que dzbian tomarsc para la aplicacion dcl
progroma en 4sin, cong resultndo del estrdio reeicmicmente  © oot
efcetuado por <1 cxperto de la Oficina cn celaboracicn con la
CEaLO.

5. En cuanto a anfrica Latinz, = regidén arn 1la cuzl la Tercera
confaercncia de 1os Estados de América iflembros dz la 0.3.T. acbia
rezlizado ya2, cn abril ae 1948, un wzanmen generzl de los problemas
de formacidn profesionzl y hosta bosqusjado un plan para un
sistema de colaboraciin int.rnicicnsl de wutun eyuda en la materia
el Director Genursl no formulé ninguna propucsia precisa,

invitando al Conscjo de sdministracién a decidir, en diciertre de

/1948,
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1948, la zlasc de asistencia que debiera ofrecerse z 1os paises de
esta regién. &in ecbarzo, el Director Gensral ;nfofmé él Conseja
vde sdministracién acerca de la solicitud que habia recibido de
CEPLL, expresando el cqnvenciuiento de que podian establecerse

en un futuro immediato, métodos eficaces de colaboraqiéﬁvcon

esta Comisidn y anuncid, al mismo tiempo, su propdsito de snviar
una misién a la américa Latina nara gque efesctuase, por'cugnta de
la Cficina, wn estuaio preliminar de las necesiuaces y:;edios
disponibles en rateria de formzcidén orofesional 7 téerize, en
estrecha colzborzcidn con la Secratzria de la GEPAL. Gracias a
esta colaboracidn, las medidas propuestas por la Oiicina
Internacional del Trabajo para ayudar a los paises de la anérica
Latina a increaentar svs recurses ae mans de obra éspocializada

¥ a organizar sis prozraias y ucdlos de formacidn profesional,
podrian estgblecorse Jde slancra quz concuerden con lcs Planes de

desarrollo econdrico fermulaccs por ia Cerdsidn.

3. EL Director General du la Olieinn Internacioral del Trabsjo
designé como Jefe de Ja 1dsidn ac wetudio al wGipsrto quo habia
tenido a su cargo la isidn andleoza on el isia v fste ealio ds
Ginetra ¢l X% de enero de 1949 para imeiar sus icvestigaciones
sobre ¢l terrero. Un s.yuanae funcicnario se sumd a la wisidn

a principios ae warzo y obtro s¢ incorpord = ia nisma en wayo,
para efectuar clertas visitas corplementarias de inforracidn.
Los pafses que hzu sido visitaaos o que lo surin en breve, con
cl objeto de obicner informacienes directas, son: .Lrgentina,
Bolivia, srasil, Qolompia, Costa Rica, Cuba, Chiic, Zcuasor,
Guatemala, uldico, Purd v Uragusy. Las informaciones relativas
a los otros pafsce de laiugidn que forren varts do la 0.1.7.
estin sicndo obtenicas por corraspendencia o madiante coniasclos
personales corio 2S5 Qe ha sido pesible esu;bleﬁer ¢n ocasion de

1la Cuarta Confercneisz de los £s32dos de andreica Mioubros de la
' / 0.T.T.
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0.T.T. (YMontevideo, abril-mayo de 1949.)

12 misién ha podido obtener informacién de hechos y también

impresiones dircctas sobre los problemas'exiéténtes, mediante
entrevistas con las autoridades responsables en nateria de
formacidn profesional y de mano de obra, en general.’” Le ha sido
posible, asimisno, visitar numerosas institucionss de enseflanza
téenica de diverso tipo asi como eripresas que ocupaﬁ mahd de obra
calificada y ha tenido oportunidad de caﬁbiar‘o,iuionésisobre
estos problemas con los representantes de las orzanizacicnes de
los empleadores y de los trabajadores.
8. En lineas generales, el estudio se estd efectnando conforme
a un plan similar al seguido en el estudio realizado en Asia,l/
adaptado a las circunstancias especiales que imperan en América
Latina.

Como en ¢l caso de Asia, la informacidn recolectada se
reficre a la organizacidn de la formacidn profesional y técnica
en la industria, la agricultura, el conmercio y el trabajo dé
escritorio. Ios datos obtenidos se expondrin de manera que
indiquen separadamente los medios existentes para la formacidn
profesional de los jévenes y para la formacidn y perfeoccionamiento
profesionales o la reeducacidn dc los adultos. FE1 cstudio e k=
comprende tanto la educacidn téenica en las escuelas y en las
secciones técnicas de las universidades como los sistenas de
formacidn profesional dentro de las empresas.

Se estudian igualnente, auvnque en forma.sucinta,’lz
organizacién y el funcionamiento de los sistemas de orientacidén

profesional y del servicio del a@ipleo, teniendo en cuenta que

1/International Labour Office: Training Problems in the Far East.

~ Report on Technical and Vocational Training in the Far Bast,
preparado para la Organizacidn Intcrnacional del Trabajo y la
Cormisién Econdmica de las Naciones Unidas para el Asia y el
Lejano Oriente, por Margueritte Thibert, Gincbra 1948.

/constituyen

B e, A

e



1102 o

- B/0N,12/90
Pags; 5

constituyen elementos indispensables para la debida evaluacidn
de las necesidades del mercado del trabajo a que los medios de
formacion profesional deben hacer frente.

9. Sin entrar en un estudio detallado de los problemas de
migracidn - estudio que en el tiempo disponible la misidén no
podria efectuar - éste ha confrontado, frecuentemente, problemas
relacionados con este aspecto, que resultaban inseparables de

los problemas de formaciln profesicnal debico a las circunstancias
existentes en América Latina. En efecto, la escasez de técnicoes,
especialistas o instructores en el mercado nacional de trabajo,
determina, en un zran nimero de pafses de América Latina, la
necesidad de recurrir a los recursos existentes en otros paises,
de igual manera que la carencia de medios para la formacion:
profesionzl de ciertas especializaciones invita a utilizar los
medios existentes en el exterior. Fn conéecuencia, el
moviriento tiene dos scntides y, hesta donde es posible, esti
siendo estudiado en sus dos aspectcs: préstamo de téenicos 'y
especialistas en el extranjero y empleo de los medioé de
formacidn técnica existentes en el exterior péra la formacidn
profesional de los nacionales, £n particulaf, g2 ha procurado
reunir informaciones accrea ds las beecas a dispesicidn de los
extranjeros en las institucionss de los pafses visitados por la
misién y las beces de que pueden disponer los neclonalss de estos
paiées para estudiar en el exterior.

10.A1 momento de escribir este informe preliminar, €l estudio no
ha terminado éﬁn. Todavia falta visitar algunos pafses de la
regidne. Afn no se han recibido cicrias informaéiones solicitadas
a las autoridades competentes de;otros ﬁéises.' Ta documentacidn
recolectada Esté siendo reuniaé en la sede de 1a Oficina

Internacional del Trabajo y sdlo cuando la misidn regrese a

/Ginebra,
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Ginebra, podri cmprender la compilacidén de los datos reeclectados,
para hacér 'ma exposicidn sistemdtica de los mismos y extraer las
meditadas conclusiones destinadas a orientar en forma precisa el
trabajo de las dos organizaciones jntercsadas en este problema,
desde diferentes dngules: 1la 0.I.T. y la CEPAL. -

11. No obstante, es posible exponer ahora una impresidn generals
si bizn, en todas partes se han recalizado progrcsos en cuanto a
las instituciones y los métodos de formaeidn profesional -
progreso que en ciertos pafses ha sido sustancial, particularmente
en los filtimos afios, las necesidades de técnicos y trabajadores
especializados y también las necesidades de prcfesores e
instructorss indispensables para cl funcionamiento eficaz dec las
instituciones de formacidn vprofcesional, se han intensificado mis
rédpidamente que los medies disponibles, por lo general. En
consccuencia, -subsisten problemas- que requieren diversas
soluciones.,

12. Esta impresién general es afin insuficicnte para permitir

una estimacidn del dessquilibrdio existenic entre las necesidades
v los mcdios disponibles, pero cstd confirmada por la opinidn

de las partes directamente interesadas. Ia Quarta Genferencia

dc los Estados de Amfrica Micmbros de 1a 0.I.T., que acaba de
concluir sus labores, ha oirecido la oportunidad de escuchar
numerosas declaraciones de delegados de los tres grupos
integrantes de 1la 0.I,.T. que vienen a fortaleccer la opinidn
personal de los ndembros de la misidn, * En cumplimiento de las
sugestiones formuladas en la Tercera Conferencia de los Estados
de América Miembros de la 0.I.T., los temas principeles de 1la
Memoria del Director General a la Cuarta Conferenc¢ia eran el
progreso de 1la indusirializacidnien América Latina y los problemas

de mano de obra y de migraciones. Tuvo lugar una amplia discusidn

/sobre estos
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sobre estos puntos, en la que participaron.no menos de 44 oradores.
Estos debates han reflejado la preocupacidn de gobicrnos,
empleadores y trabajadores de los pafscs de Américé Laéina por el
hecho de no tener e¢n nimero suficiente la mano de obra calificada
v los téenicos necesarios para el pleno desenvolVimiénto de sus
economfas, descnvolvimicnto a que sus puebioé aspiraﬁ, en la
esperanza de alcanzar una clevacidn gencral del nivel dé vida,
13. Como conclusién de los dcbates sobre la Mcmoria del Director
General, la Confercncia ha adoptado una rcsoluciSn.sobrc los
aspectos sociales del desarrollo ccondmico del Cohtiﬂente
americano, en la cual se¢ solicita al Conscjo de¢ Administracidn
que estudie un plan encaminado a poncr en préctica éistcmas de
ayuda técnica c¢n la regién. La Parte II se reficre a2 los problemas
de mano de obra, inclusive la formacidn profesional. ﬁsta parte
expone, en grances lin¢aé, un programa constructivo de mano de
obra orientado a proporcionar a los pafscs de América los técnicos
¥ los trabajadores calificados que lc scan indispensables para su
desarrollo ccondmico. Fn el pirrafo 14 se subraya que en el
desarrollo de sus labores sobre la mano ce cbra la Organizacidn
Internacional dcl Trabajo deberia trabajar en colaborazidn con
la Comisidén Econduica para América Latina y la Grganizacién de
los Estados de América. Igualmente se mencionan, en diversas
partes del predmbule, el propdcito de la C.I.T. de prestar su
colaboracidén a las diversas organizaciones internacionzles que
se intercsan por ciertos aspectos de los probicmas tratados en la
resolucién y la mnfianza de obtener la colaborécién de otras
organizacioncs pﬁra tratar los problemas que dircctamente le
concicrnen.
14. E1 pdrrafo 17 indica que a fin de sentaf las bases para la
aplicacién ce tales programas, convedria estsblccsr en mérica

Latina una oficina local para la mano de obra y organizar las
/misiones
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misiones técnicas que se requieran, Esta oficina y 1§s.gisiones
estardn encargadas de proporcionar inférmaciqngs{spbrpvla
organizacién del empleo, la formacidn profesional y el aprendizaje
y también delprestar una asistencia técnica al respecto, a
peticién de los gobiernos,. Realizarin otras laborgs mrécticas
para asegurar a los paises de la regién una cantidadﬂadecuada de
trabzjadores especializados y formularén programas para la
preparacién de capataces, de instructores y de ;;rsgna}A;ara los
servicios del empleo, Habrdn, también, de estimuler el
intercambio nacional, regional e internacional de alumnos e
instructores, El programz comprende, igualmente, la convocatoria
de reuniones de ecxpurtos en matcria de formecién profesional, de
organizacién del empleo ¥ d= cuestiones conexas,

15, Respondierdo a los oradoress gue habfan participado en la
discusién de su Memoria, el Director,General declard que tenia
la intencién de proponer 21 Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabzjo, ¢n su préxima reunién, el 2
de Jjunio, ¢l establecimiento de una oficina local en /mérica
Latina para las cunstionss de meno de obra, inclusive la
organizacién de servicios del cmpleo, la formacién profesional
v téenica y 1a inmigracibén, "Confio - agregd - en que csta
provosicién serf bien recibida, La experiencia que se obtenga
mediante este tipo de actividad préctica ayudaré a2 la Oficina y
al Consejo de Administracién en el futuro en la tarea de
determinar qué funciones técnicas adicionales debieran tratarse

de

e

gual manera M
16, FEl texto de la Parte IT (Mzno de obra) de la Resolucidn
adoptada por la Cenferencia en su sesibn de 7 de mayo de 1949

se acompafia como anexo de este informe,

/Cuarta Conferancia
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Cuarta Confercncia de los Bstados de América Micmbros

de la Organizacidn Intcrnacional del Trébajo.

MONTEVIDEO, abril-mayo de 1949

RESOIUCION SOBRE 10S ASPRCTOS SOCIALES DEL DESARRDLIQ

ECONOMICO DZI, CONTININTE AMBRICANO .

I.

HKok 3k

II.

kinno de obra.

8. Es importante un programa consbructivo sobre la mano de obra
para proporcioner & los paifscus de la Amfrica Latina técuicos y
trabajadores cspeclalizados que tan csenciales son para el
desarrollo econdmico. Un aumento cn clnimero de trabajadores
especializados a disposicidn de csos paiscs aupliarda dircctamente
los objetivos sociales del desarrollo cecondmico, al fomentar las
condiciones para el empico pleno de los trabajedores no
especializados y scmi~especializados y al mejorar el nivel de vida
de todz la poblacidn.

9. La Confercncia Internacional del Trezbajo ha adoptado ¥
actualmente ticne ante si para su consideracidn normas
internacionales generales sobre el cmpleo, la formacidn
profesional y las migracioncs., Estas normas estdn contenidas
especialmente en las Recomendaciones sobre la formacién
profesional y el aprendizejc, 1939, y en el Convenio sobre la
organizacidén del servicio del emplco 1948, Actualmente se
encuentra ante la Conferencia Internacional del Trabajo.la
revisidn del Convenio y Recomendacioncs afines, sobre el
recintamiento, colocacidn y condiciones de trabajo de los
migrantes para cmoleo, 1939 y la revisidn del Convenio sobre las
agercias no rctribuidas de colocacidén, 1933, ILa cuestidn de la
adopcudn do recomendaciones relativas a la oricntacidn
profesional y formacidn profesional de los adultos (incluyendo
las personas capacitadas) sc encucnira también ante la Gonfercncia
Internacional del Trabajo.

10. Ia Tercera Confercncia del Trabajo de los Lstados de américa
 Miembiwos de la Organizacidén Inturnacional del Trabajo adoptd
varias resoiuciones sobre la formacidn profesional y las
migracionas. Estas resoluciones cstablcelan un plen de aceidn
interamericano para la aplicacidn de las recomendaciones relativas
a la formacidn profesional y €l aprendizajec, 1552, teniendo en
consideracién las necesidades especiales de lou piiscs americanos;
urgzan la necesidad de foumentar la formacidn tecnica y. profesicnal
comy uma basc para cl desarrollo industrial; s.acrayaban la gran

/importancia
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inmportancia de la organizacidn sistemdtica de la migracidn en la
ayuda al desarrollo agricoia ¢ industrial de los paiscs amerlcanos,
¥ cxpreszbon que la reguladidn unilateral ‘de la migracidn deberia
completarse ccon acuerdos bilaterales y multilaterales.

11, Ias decisiones que sobre ‘estas cléstionés' adoptd la
Conferencia Internacionzl del Trebajo y las Conferencias del
Trabajo de los Estados de América Miembros dc¢ la Organizacidn
Internacional del Trabajo conticnen un plan de accidn pare la
soluc1on de¢ los problemas més 1nportantcs de la mano dec obra

en ¢l desarrollo econdmico de América Latina, Se'nécésitan ahora
actividades opcrativas que presten la asistencia técnica a los
paises de anérica Latina para qué puedun"éplicar cstas decisiones
generales y rogionales de una manera més cfectivea.

12. El prograra sobru 1a mano de obra adoptado por el Consejo de
Administracidn de la Oficina Jntcrnacional del Trabajo esteblece
los métodos con 1os que dicha asistuncia téenieca puede poncrse a
disposicidn de los pufsecs de la américa Latina. Las actividades
emprendidas en virtud de este programa se cxtenderian o Andrica
Latina y se adeptarian a las necesidades latinoanericanas,

13. Dicho prograna de mano de obra dcbe estar destinado a asegurar
el uso total d. los iecursos de %rabajo nhcionales ¥y, cuando ello
sea adecuzdo, decberi incluir disposiciones para ul uso- n‘cctlvo de
téenicos extranjeros y otros trabzjadores.

14, En ¢l descrrollo de su trabajo sobré la mano de obra, la
Organizacién Internacional del Trabzjo deberia trabajer en
colaboracidn con la Comisidn Econdmica pars américa Iatina y la
Organizacidn d¢ los Estados Amcricancs, En relacién con ésta
cuestidn, la encucsta econdmica sobre la anérica Latina que estd
sicndo preparacda por la Comisidn pCunonica para dmérica Latina .
serd dec gran valor para la Organizacibén Internacional del TrabaJo
al trazar su programa ‘scbre-la mano de obra.

Mano de obra nacional.

15. Ia oricntocidn ¥y 1a formacibn profesional y téenica
constituyen un deber esencial de los gobiernos, pero también
incumbe a l:ss organizacionss de empleadores y de trabajndores
rcalkizar todos los esfu*rzos positles para ampliar los programas
en ese sentido.

16. Los progr-nas de formacidn or09051ona1 >4 tocnlca ¢n los paises
dz américa Latina pudden sblo producir el méximo de efuchividad si
los mismos’ contienen proycctos especificos para el fomento -
agricola ¢ industrial y si tomen en consideracidn los requisitos
especf{ficos de 1la mano de obra de estos proyectos. Corrcsponde a
los gobiernos la formulacidn de dichos planes especificos. Al
trazar estos plancs deberian cusndo ello sea apropiado, hacer uso
de la azsistencia que pucden proporcionarles las diversas -
organizaciones internacionales. La Orgenizacién Internacional del
Trabajo desarrollarfa su programa operativo, en la forma que fuera
necesaria para dar 1a mayor gsistencia posible a la formulacidn
Yy rcalizac1on de dlchos planes.

17. Coh &l fin ue_santar la base para el desarrollo de un
programa operativo de 1la mano de obra en América Latina, deberfan
tomarse las medides siguientes:

/ a) deberfa
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a) deberfa . establecerse una oficina local para la mano de
obra y 1as,misioncs técnicas que fuesen necesarias;

b) las funciones de esta of1c1na local y de estas ﬂlsionus
deberfan ser i) proporcioner informaciones sobre la organlz cidn,
formacidn profesional y aprendizaje, ii) propercionar asistencia
técnica, a solicitud de los -zobierncs o vor su intermedio, de las
organizaciones de cmplnadorbs y trabzjadores, en la organizacidn
¥ mejoramiento de los sistemas de empleo y formacidn profésional,
iii) 1levar a cabo otras operaciones pricticas para obtbncr un
suninistro adecuado de trabajedores capacitados en amlrica . latina,
iv) estableccr un programa pzra la formacidn, que incluya la
preparacidn de inspectores e instructores, v) fomenter 1a
organizacidn de los servicios del ‘empleo y hecur arrdglos ‘para la
formacidén del personal del servicis de empleco, y vi) . fomentar el
intercarbio nacional, regional e internacional de personas
preparadae, estudiantes emplcados ¢ instructores, gue es Lno de
los métodos mds Gitiles para albntar el mejoramicnto general de
la especializacidn;

¢) deberfan concertarse reunioncs de axpertos de la formacidn,
organizacidén del cmpleo y otrns cuestiones relativas.

18. Al fomentar nl prograna de accidn de la mano de obra se
deberia prester especial atencidon aq

a) ILa divulgacidén de la educacidn bésica general a las
masas, que es 1ls basec fundamuntml en la fOTHTCIDn profceional y
téenica efectivaj

b) el desarrollo c¢e las facilidadcs de la orientacidn
profesional, a fin de relacionar las callf10101oncs y gustos
individuales con las necesidades ccondmicas y sociales de la
comunidad, cn la forma nccesaria para proporcionar la mayor
satisfaceidn individual en el ejercicio del trabajo y Ll mejor uso
de la mano de obra cn el desarrollo de los productos de la
economnia

c) el establecimicnto de programas para la preparacidén del
personal directivo, administrativo’'y planificador que constituyen
un clemento esencial en la obteneidn del personal téenico
necesario para la realizacidn cfbctiva de los programas de
desarrollo ccondmico.

19. Los gobiernos y la Organizacién Internacional del Trabajo, cn
colaboracidn, cuando sca adecuado, con otras organizaciones
internacionales, deberian tomar las medidas necesarias para
solucionar losiroblemas indicados en los parrafos anteriorcs.

Mano de obra extranjcra.

20. le migracién basada en planes debidamente preparados puede
ayudar a obtener c¢l abastecimiento adecuado de mano de obra
especializada y deberfa estar coordinada con los programas de
empleo y formacidn profesional para los trabajadorcs nacionales.
Los déficits de américa Latina podrian cubrirsc en gran partc con
el exceso de personas de los pafses europcos cuyas capacidades no
pueden utilizarse plenamente en sus propios paises. Dichos
déficits podrian tambisn cubrirse cn algunos casos, por otros

/pafses
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paises Americanqs.qpe-tienen”areas-snperpobladas.

> v

Rl. las m1~r0c1ones en gran escalﬂ deberian esta. preccdidas por
Planes cspeciflcos sobre ¢l desarrollo agricola'indnstr*al vy los
gobiernos debérian realizar encuestas prelimlnares con el fin de
formular estos planes." _ N _ oD b

2R Deberia coordlnarse 1a °cc16n da los goblernos 1nteresados
y de las o“ganlzac1ones 1nternacionales en los diversos problemas
del desarrollo. coondmico, de la mlgracién ¥y de la c0¢onizac16n.

23, Ios bSuadOS Anericanos deba”ian coaperar activandntc con

la Organizacidn Internacional del Trabajo en la’ formulao‘én de
soluciones précticas para los nroolemas de m1gr’~*on actuales,
incluyendo la conccrtavlon -de acucrdos gubernaicaitales-detallados
sobre migracidn, a través de la conferencia prel¢m1nar y:de le
conferencia internacional sobre esta cuestidn, cuc convocard el
Conscjo dc Administracidn de la Oficina Internacional del

Trabajo y a través de CH&lCSQﬂlLra otros modios anropiados.

24, La oficina local de américa Lﬂttra.parg el emplvo ¥ 1la
formacidn téenica y las WlSlonuS téenicas en américa Labina
deberian trabajar en ‘conexidn con las rdsioncs técnieas que se
estén cstableciurdo en los pafses emigrantes para facilitar
condiciones satisfactorigs en el ruﬂlhtamlerto ¥y ruﬂupeﬁon,
adaptacidn y formacidn, colocacidn y colonizacién de los
migrantes. L: oficina local y las misiones deberian estar
prcparadas para prostar una asistencia préctica a los gobierncs
de los pafses de inmigracidn cue soliciten ayuds para formular y
realizar sus planes de migraciér.

R5. Ia Oficina Imbermecional del Trabajo deberfa emprender
encuestas, en estrecha colaboracion con los gobiernos y las
organizqciongs intcrnpclanales interesadas, sobre 1la capacidad de
‘absorcidn de los pafscs de inmigracidén y sohre los métodos para
fa0111t04 1a 1ovilidad internacional del trabajo y la eliminacidn
¢ los obsticulos que hoy dificultan dicha movilidad, o también
con respecto al cxcodente de trabajadores en otros pafscs
americanos. Para la realizacidn. de los plancs de migracidn
deberia disponerse del resultedo de estas investizeciones.: Seria
convenicnte a gste respectp Que loe problomas migratorios sean
rcsueltos en una COHquCHCla internacional. en las que esten
reorcsentados los paiscs de inmigrocidn y de emigracidn.



