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.
Introduccion

La Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing, aprobada en 1995 por 189 Estados Miembro de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) incluido Chile, establecid un marco integral para garantizar
los derechos de las mujeres y nifas. Este marco consolidd la igualdad de género como prioridad a nivel
mundial, junto con 12 esferas de especial preocupacion’ (ONU-Mujeres, 2015). En 2015, 193 Estados
Miembro de la ONU, entre ellos Chile, aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que tiene
el objetivo de promover un desarrollo equilibrado en las dimensiones econdmica, social y ambiental,
a través de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Naciones Unidas, 2015).

Enla Agenda 2030 se plantea la urgencia de alcanzar la igualdad de género a través de los 177 ODS. El ODS 5
plantea ‘lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias” como un objetivo en si
mismo, al tiempo que el logro de la igualdad de género se plantea de manera transversal e inseparable
del resto de los ODS (Naciones Unidas, 2015, ONU-Mujeres, 2021; CEPAL/ONU-Mujeres, 2024; CEPAL,
2022a,2025a). Asi, la Agenda 2030 ha sido importante para avanzary consolidar los principios impulsados
por la Plataforma de Accion de Beijing.

De manera sinérgica, América Latina y el Caribe cuenta con una Agenda Regional de Género profunda e
integral, que integra los acuerdos de los Estados miembro de la Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL, 2023) en las reuniones de la Conferencia Regional sobre la Mujer (CRM) celebradas
desde 19777 y posiciona a la regién como la Unica en el mundo que cuenta con una hoja de ruta propia
que guia las politicas publicas para lograr la igualdad de género, la garantia de los derechos de las mujeres,
las adolescentes y las nifias en toda su diversidad, el ejercicio de su autonomia y el desarrollo sostenible.
Ademas, como parte de esta Agenda, y bajo el mandato del Consenso de Quito (CEPAL, 2017a) emanado
de la décima CRM, la regidn cuenta con el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe, como una herramienta que monitorea un conjunto de indicadores estratégicos en sinergia con
la Agenda 2030 para el seguimiento de los compromisos adoptados.

Con el objetivo de monitorear los avances hacia las metas de cada ODS, se establecieron indicadores’
sobre los que las oficinas nacionales de estadistica deben informar en colaboracién con otros sectores
gubernamentales. El avance hacia la igualdad de género en la Agenda 2030 se monitorea a través de
un grupo de indicadores de género®, que requieren desagregacion por sexo o aluden a la igualdad de
género como un objetivo subyacente (ONU-Mujeres/DAES, 2023).

Anivel global, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento
de la Mujer (ONU-Muijeres) y el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas
(DAES) publican anualmente un informe (titulado Avances en los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

" Las esferas son: A. La mujer y la pobreza; B. Educacion y capacitacion de la mujer; C. La mujer y la salud; D. La violencia contra la mujer; E. La
mujer y los conflictos armados; F. La mujer y la economia; G. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones; H. Mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer; I. Los derechos humanos de la mujer; J. La mujer y los medios de difusion; K. La mujer y el medio
ambiente; L. La nifa.

La Conferencia, organizada por la CEPAL como Secretarfa, y en coordinacién con ONU Mujeres desde 2020, reline gobiernos, organizaciones
de la sociedad civil, en particular movimientos y organizaciones de mujeres y feministas, sector académico, organismos intergubernamentales,
organismos de cooperacion, asi como al sistema de las Naciones Unidas (CEPAL, 2023a).

No todas las metas de los ODS cuentan con indicadores estadisticos para su seguimiento, ni con metas cuantitativas especificas debido a la
dificultad para delimitar cuantitativamente ciertas tematicas y a la poca experiencia en la medicion de estas.

Estos indicadores surgieron de la propuesta que realizo el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre las Estadisticas de a la Comision de
Estadistica de las Naciones Unidas, tal como se menciona en el Informe sobre el 44° periodo de sesiones de la Comision Estadistica de las
Naciones Unidas.
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Panorama de género) que monitorea el progreso en la igualdad de género a partir de los ODS. La Ultima
edicién del informe, correspondiente al ano 2024, resalta algunos avances a nivel mundial en la igualdad
de géneroy el empoderamiento de las mujeres y nifas, sin embargo, el objetivo de alcanzar la igualdad
de género aun esta pendiente (ONU-Mujeres y DAES, 2024).

Para hacer seguimiento a los compromisos regionales y en sintonia con el informe global, ONU-Mujeres
y la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) han publicado anualmente desde el
2024 un informe (titulado La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género en
América Latina y el Caribe: Indicadores de género) que examina el progreso hacia la igualdad de género enla
region. La Ultima edicién del informe, correspondiente al afio 2025, se elabord como una contribuciénala
Octava Reunion del Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre Desarrollo Sostenible, también
como documento de referencia en el marco de los preparativos de la XVI Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe, y en el contexto del 69° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridicay Social de la Mujer. Aunque el informe reconoce avances importantes, también alerta
sobre la persistencia de los nudos estructurales de la desigualdad de género (CEPAL/ONU-Muijeres, 2025).

En concordancia con las publicaciones a nivel global y regional, el Instituto Nacional de Estadisticas de Chile
(INE), el Ministerio de la Mujery la Equidad de Género (MMEG), la CEPAL y ONU-Mujeres presentan este
informe con el objetivo de mostrar informacion estadistica oficial de Chile para monitorear los avances
hacia la igualdad de género a través de los indicadores de género de los ODS, incluyendo el marco global,
regional y algunos indicadores adicionales relacionados. En este informe se analizan descriptivamente los
indicadores de género distribuidos en nueve ODS (1, 2, 3, 4, 5, 8,10, 11y 16) con informacion disponible’.

En Chile se han realizado importantes esfuerzos y avances® hacia la igualdad de género, pero se mantienen
barreras estructurales que limitan la autonomia de las mujeres y el logro de la igualdad de género y que
se reflejan en la revision de indicadores clave que se presentan en este informe. Su proposito es ofrecer
una herramienta de referencia para poner en evidencia la persistencia de las brechas de género, asi como
guiar e impulsar la toma de decisiones que contribuyan a acelerar el logro de la igualdad, garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, adolescentes y nifias en toda su diversidad y desatar los
nudos estructurales de la desigualdad de género.

° Los datos incluidos en este informe tienen como fuente, en su mayoria, al Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de Chile. La actualizacion
de los indicadores ODS por parte del INE se realiza conforme a un proceso interno de revision y validacion en fechas determinadas. Por lo
tanto, este informe presenta la informacién mas reciente que ha completado dicho proceso. Es posible que existan datos mas actualizados
que los incluidos en este informe para algunos indicadores, ya sea porque no han superado el proceso de validacién interna o porque fueron
publicados con posterioridad a la fecha de actualizacién de los indicadores ODS. En estos casos, los datos estan mencionados en las notas al
pie, con fines informativos. Ademds, se incluyen indicadores de otras fuentes de estadisticas nacionales, con la finalidad de complementar el
analisis. Se incluyen, ademds, indicadores del Observatorio de Igualdad de América Latina y el Caribe de la CEPAL.

Un recuento detallado de estos esfuerzos y avances puede encontrarse en el Informe regional sobre el examen de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing a 30 afios de su aprobacion en sinergia con la implementacion de la Agenda Regional de Género, titulado "Accion para la
igualdad, el desarrolloy la paz en América Latinay el Caribe” (CEPAL, 2025), sobre la base de los informes elaborados por cada uno de los paises
y la informacion del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.
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.
Contexto economico y social
de Chile

En Chile, el Producto Interno Bruto (PIB) crecid 2,6% entre 2023 y 2024, debido principalmente a la
actividad agropecuaria, el comercio mayorista, y el turismo, y la inflacién anual en febrero 2025 fue del
4,7% (Banco Central de Chile, 2025). Por su parte, la pobreza por ingresos disminuyé de 10,7% en 2020
a 6,5% en 2022, asi mismo, la pobreza multidimensional disminuyd de 20,3% en 2017 a 16,9% en 2022
(Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2023a; Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2023b). Esta
disminucién de la pobreza se asocia principalmente al crecimiento general del ingreso de los hogares y
a una distribucion mas equitativa del ingreso (PNUD, 2025).

Chile ha realizado esfuerzos por incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas por medio
de su estrategia de transversalizacién de género. Un hito fundamental fue la creacion del Servicio
Nacional de la Mujer (SERNAM), y se institucionalizd a través del primer plan nacional de igualdad en
1994. Posteriormente se realizaron Compromisos Ministeriales de género en el 2000 con la creacion del
Consejo de Ministros por la Igualdad de Oportunidades. En 1998 se cred el Programa de Mejoramiento de
la Gestion (PMG) para que los servicios publicos mejoren su gestion en general, y donde uno de los once
subsistemas definidos fue el Sistema Enfoque de Género. En la actualidad se han elaborado instrumentos
tales como el Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030, los Compromisos Ministeriales
de Género 2022-2026, los Indicadores y Programas de Género dentro del Programa de Mejoramiento de
la Gestion (PMG)y el Fondo de Igualdad. Ademas de la existencia de la Secretaria Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion de la Corte Suprema y los Comités de Género de las Cortes de Apelaciones
(Gobierno de Chile, 2024).

En concordancia, el pais ha avanzado en la transversalizacion de la perspectiva de género en su produccion
estadistica: el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) ha elaborado diversas guias, protocolos y metodologias
para la incorporacion de la perspectiva de género en las estadisticas nacionales (Grupo de Trabajo para
la elaboracién de una guia para la transversalizacién de la perspectiva de género en la produccién
estadistica de la Conferencia Estadistica de las Américas de la Comisién Econémica para América Latina,
2024). En 2014 surge la Subcomisiéon de Estadisticas de Género (SEG) que es coordinada por el INE y el
Ministerio de la Mujery la Equidad de Género (MMEG). Su objetivo es coordinar, orientar técnicamente,
sistematizary promover la produccion y andlisis de estadisticas de género, de manera permanente, con el
fin de contribuir con una base de evidencia sélida para la correcta formulacion de politicas publicas para
laigualdad de género. Su trabajo se evidencia, entre otras, en la actualizacion periédica de un portal web’
gue pone a disposicién informacion clave, incluyendo indicadores de género en nueve (9) dimensiones
gue buscan visibilizar y presentar de manera precisa la situacion de hombres y mujeres. La Subcomision
se enmarca en la Comision Nacional de Estadisticas y cuenta con la participacion de instituciones de la
administracion publica que producen y analizan estadisticas de género (SEG, s.d.).

Sibien el entorno es favorable, aln persisten retos que requieren ser abordados para alcanzar la igualdad
de géneroy la autonomia de las mujeres y las nifias. Segun el Informe Nacional del Trigésimo aniversario
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujery la aprobacién de la Declaracion y Plataforma de Accion
de Beijing (Beijing, 1995), algunos de estos desafios estan relacionados con la autonomia econdmica
y las barreras en el mercado laboral (Gobierno de Chile, 2024). El trabajo doméstico y de cuidado no

7 Disponible en: https://www.estadisticasdegenero.cl/.
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remunerado recae desproporcionadamente sobre las mujeres, lo que afecta y condiciona su acceso al
mercado laboral. Por otro lado, persiste una importante brecha de género en el ambito digital y en las
areas STEM (Gobierno de Chile, 2024).

Se han logrado avances en la implementacion del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados, Chile Cuida,
incluyendo la expansion de la Red local de Apoyos y Cuidados a 155 comunas en 2024; la implementacion
de Centros Comunitarios de Cuidados; la Red de Empresas Chile Cuida, entre otras politicas, lo que
representa una de las medidas aceleradoras para avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
comprometidas por Chile en la Cumbre de Desarrollo Sostenible (AGNU, 2023). El Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados estd en una etapa inicial, con esfuerzos encaminados para su institucionalizacion
y consolidacion progresiva. Actualmente estd en discusion en el congreso un proyecto de ley para
institucionalizar el Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados y avanzar en su consolidacion progresiva
(Gobierno de Chile, 2024).

El pais, ademas, ha implementado programas que contribuyen al cumplimiento de los ODS. De acuerdo
con la clasificacion establecida por el Banco Integrado de Programas Sociales y no Sociales (BIPS)® del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia (BIPS, 2025), para el afio 2023 se encontraban vigentes mas de
500 programas focalizados en los ODS®. Entre los grupos poblaciones que atienden estos programas
se tienen: mujeres, nifias/os y adolescentes, jévenes, personas con discapacidad, poblacion indigena,
personas mavyores y personas migrantes.

& Un programa social y no social puede estar dirigido a mas de un ODS y/o grupo prioritario de manera simultanea.
9 142 programas destinados al ODS 1, 35 al ODS 2, 117 al ODS 3, 164 al ODS 4, 97 al ODS 5,103 al ODS 8,123 al ODS 10, 81al ODS 11y 117 al ODS 16.
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Indicadores de género para
el seguimiento de los ODS y la Agenda
Regional de Género en Chile: resumen

FIN
DELAPOBREZA

Tl

Hay 130 mujeres en
situacion de pobreza y 116
en situacion de pobreza
extrema por cada 100
hombres en dicha situacion
(2022).

El 17,6% de las mujeres no
contaban con ingresos
propios en comparacion con
9,5% de los hombres (2022).

El 30,4% de las mujeres en el
quintil de ingresos mas bajo
no percibe ningin tipo de
ingreso monetario propio
en comparacion con el 279%
de los hombres (2022).

Las mujeres perciben una
pension autofinanciada
menor en 68,8%" que la de
los hombres, al momento de
pensionarse (2024).

HAMBRE
CERO

({4
A 4

El 8,4% de las mujeres entre
15y 49 afos en 2019 tenia
anemia. Este porcentaje
aumenta al 19,4% en el caso
de |las mujeres embarazadas.

El19,3% de las mujeres sufrid
inseguridad alimentaria
entre 2021y 2023, frente al
15,9% de los hombres.

© El porcentaje se calcula con base en la mediana (percentil 50) de los valores.

SALUD
YBIENESTAR

4

La razén de mortalidad
materna fue de 19,7 muertes
maternas por cada 100.000
personas nacidas vivas
(2021).

11,6 nacimientos se
registraron por cada 1.000
mujeres adolescentes entre
15y 19 aios (2021).

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Las nifias y adolescentes
mujeres presentaron un
porcentaje menor (30,6%)
en haber alcanzado un nivel
minimo de competencia

en matematicas, en
comparacion a los nifos

y adolescentes hombres
(34,6%) (2019).




10 La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género...

IGUALDAD
DE GENERD

Almenos 2 de cada 10
mujeres y adolescentes de
15 afios 0 mas han sufrido
violencia fisica, sexual o
psicol6gica a manos de su
actual o anterior pareja en
los Ultimos 12 meses (2020).

42 mujeres fueron victimas
de femicidios consumados
en 2023, lo que equivale a
cerca de 4 muertes violentas
por razén de género cada
mes.

Hubo 259 casos de
feminicidios frustrados
(2023).

Las mujeres dedican el
18,4% de su tiempo diario
al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado.
Para los hombres esta
proporcion es del 10,5%
(2023).

Solo el 171% de las alcaldias,
el 22,2% de los escanos

del Senado, el 35,4% de

la Cdmara de Diputadasy
Diputados (2021), y el 33,6%
de los concejos municipales
(2022™M estan ocupados por
mujeres.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ad

El 29,2% de las mujeres
ocupadas trabajaron en
condiciones de informalidad,
en comparacion con el 26,1%
de los hombres ocupados
(2024).

El ingreso medio por hora
para hombres alcanzé los
5.630 pesos, mientras que
para mujeres fue de 4.950
pesos, lo que refleja una
brecha salarial de género de

12%" (2023).

Las tasas de desocupacion

fueron del 9,3% para las

mujeres y 7,9% para los
hombres (2024).

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(o)

v

El 16,5% de mujeres

declara haberse sentido
personalmente discriminada
0 acosada por motivos de
discriminacion prohibidos
por el marco internacional
de los derechos humanos,
en comparacion con 12,2%
de los hombres (2024).

El 52% de la poblacion, de 18
aflos 0 mas, ha sido victima

de , siendo las

las
, en comparacion
con el 41% de los hombres a
lo largo de la vida® (2022).

1
J  EINSTITUCION
\l I

La tasa de homicidios
intencionales por cada
100.000 habitantes para las
mujeres fue de 1,4 en 2023,
y en los hombres de 11,3.

Las mujeres sufren
desproporcionadamente un
mayor riesgo de ser victimas
de trata de personas. En
2021 |a tasa de trata para las
mujeres fue de 0,03 por cada
100.000 habitantes.

Seglin una elaboracién propia con los datos mas recientes del Servicio Electoral (SERVEL), en las elecciones de 2024 el porcentaje de personas electas fue el siguiente:

Gobernaciones: 0% fueron mujeres; Consejerias regionales: 32% fueron ocupadas por mujeres; Alcaldias: 16,2% correspondieron a mujeres; concejalias: 33% fueron

ejercidas por mujeres.

[N)

Brecha (%) = (Ingreso hombres-Ingreso mujeres) / Ingreso hombres x100.
Segun datos de la Encuesta Nacional de Salud, Sexualidad y Género (ENSSEX) 2022 - 2023.
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V.
Analisis de los indicadores de género
para el seqguimiento de los ODS 1, 2, 3,4

5,8,10,11y 16 en Chile

/

" OBJETIVO1

1 FIN
DELAPOBREZA

th Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

La pobreza es una problemética que persiste. En 2024, el 9,8% de las mujeres en el mundo estuvo en
pobreza extrema en comparacion al 91% de hombres (lo que representd mas de 24,3 millones de mujeres).
Ademas, al ritmo actual, las estimaciones indican que erradicar la pobreza extrema en las mujeres y nifias,
a nivel global, tomarfa 137 afos mas (ONU-Mujeres y DAES, 2024). En la region, la pobreza afecta en mayor
medida a las mujeres vy las nifias, y especialmente a las mujeres joévenes, indigenas, afrodescendientes y
habitantes de zonas rurales (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025). En promedio, en 2023 el 28,0%" de las mujeres
estuvo en situacion de pobreza y el 10,7% en pobreza extrema, frente al 26,5% vy 10,4% de los hombres,
respectivamente.

En Chile, considerando las mediciones de pobreza por ingresos y la multidimensional (que incluye
dimensiones de educacién, salud, trabajo y sequridad social, vivienda, redes y cohesion social); se han
identificado brechas de género que limitan la participacion de las mujeres en distintos &mbitos de la
vida y de manera transversal en sus autonomias (econdmica, fisica y en la toma de decisiones), y se han
implementado medidas™ para enfrentar estos obstaculos (Gobierno de Chile, 2024). En el pais aln persisten
importantes desafios relacionados con acelerar los procesos de reduccién de la pobreza, fortalecer el
sistema de proteccién social, consolidar un sistema nacional de cuidados inclusivo, y poner fin a las
desigualdades, discriminaciones y todo tipo de violencia que enfrentan diversos grupos poblacionales
(Gobierno de Chile, 2023a).

=

Con base en la linea de pobreza mundial de 215 délares por dia.

La metodologia de célculo del indicador de pobreza a nivel global y regional no son necesariamente comparables, para mayor detalle sobre la
metodologia consultar en: repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/60b5f962-5ec5-4b6c-b36a-e0545ce6c2f4/content

Por ejemplo, el "Programa 4 a 7" destinado a contribuir el desarrollo de la autonomia econémica de las mujeres responsables de nifias y nifios
de 6 a 13 afios; el "Programa Kiime Mognen” que incentiva la participacion y desarrollo integral de las mujeres indigenas en territorios rurales;
entre otros (Gobierno de Chile, 2024).

@

)
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Meta 1.1. Erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema

Gréfico 1

Proporcion de la Poblacion en situacion de pobreza y pobreza multidimensional, por sexo, 2022.
(Indicadores 1.2.1y 1.2.2)

6,9% de las mujeres se encontraban en situacion
de pobreza monetariay 16,8% en situacion de pobreza

6,1 6,9 multidimensional (2022).
- Laincidencia de la pobreza por ingresos es mayor en las
mujeres que en los hombres en 0,8 puntos porcentuales.
Pobreza Pobreza extrema (2022).
Hombres M Mujeres

Las mediciones de pobreza'’, que consideran al hogar como unidad de andlisis, pueden invisibilizar las desigualdades de género
enacceso arecursos, toma de decisiones y bienestar al interior de los hogares.

Grafico 2

Proporcion de la poblacion en situacion de pobreza y pobreza multidimensional, por grupo de edad,
2022. (Indicadores 1.2.1y 1.2.2)

18 4 19,0 190  Laproporcion de la poblacion de ambos sexas en situacion

i

de pobreza poringresos es mayor entre las

personas de hasta 17 afios (10,5%), seguida por el
grupo de 18 a29 arios (6,8%) (2022).

D217 18229 3044 15259 b0aios L3 pobrezamultidimensionaltambién es mas alta en
afios afios afios afios omas  estos grupos, asicomo entre las personas de 60 afios
Pobreza M Pobreza multidimensional 0mas (2022).

Grafico 3

Proporcion de la poblacién en situacion de pobreza y pobreza multidimensional,
por autoidentificacion étnica, 2022. (Indicadores 1.2.1y 1.2.2)

No 16,4
pertenece

aalgun

pueblo 62

indigena ! . o . R
Existe una mayor proporcion de poblacion en situacion

de pobreza (22%) poringresos y de pobreza
multidimensional (8,0%), cuando pertenecen aalgiin

Pgr;legnuence 220 pueblo indigena en comparacién a la poblacién que no
pueblo pertenece a ningun pueblo indigena, en 2022.
indigena 8,8

Pobreza multidimensional M Pobreza

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), Encuesta Casen (2006 en adelante) y Encuesta Casen (2015 en adelante).

7" Como la de pobreza monetaria y pobreza multidimensional.
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Gréafico 4

indice de feminidad de la pobreza y pobreza extrema, 2022.

150
140

140
1333 13 1333
130 130,2
b 120,7 1207 120
' /1324 1308 "
120 ' 115,8

Hay 130 mujeres en situacion de pobrezay n22 e
110 4 !

116 en situacion de pobreza extrema por — 18,7
cada 100 hombres en dicha situacién (2022). 1004 1083
90

80

100

2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2020 2022
= Pobreza Pobreza extrema

Fuente: CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe y CEPALSTAT, BADEHOG [en lineal].

L ) , La proporcion de mujeres sin ingresos propios
Percibiringresos propios se asacia con un mayor poder de supera a la de los hombres en todos los quintiles
decision sobre la administracién de los recursos econémicos P q

para cubrir las necesidades y preferencias propiasy de otras ~ 0€ INQreso de loshogares. En 2022, el 17,6% de las

personas del hogar y para el ejercicio de la autonomia. mujeres no contaban con ingresos propios en comparacion
con 9,5% de los hombres.

Grafico 5

Poblacion de 15 afios y mas sin ingresos propios, por sexo y quintiles de ingresos de los hogares, 2022.

30,4
304279 EL30,4% de las mujeres en el quintil de ingresos mas bajo
no percibe ninguin tipo de ingreso monetario propio en

comparacion con el 27,9 % de los hambres. La brecha se

204 17,6 ampliaen el segundo quintil de ingresos mas bajos, llegando
aserde 9 puntos porcentuales (2022).
10 s
En el quintil més alto, estos porcentajes son de 8,6% en las
2,2 mujeres y el 2,2% de los hombres.

Quintill  Quintilll  Quintillll  QuintillV  QuintilV  Total

Hombres M Mujeres

Fuente: CEPALSTAT Portal de Datos y Publicaciones Estadisticas [en linea] y Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe
https://oig.cepal.org/es.



https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?indicator_id=3330&area_id=545&lang=es
https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?lang=es
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Meta 1.3. Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de
proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a
2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables
(Indicadores 1.31)

74%o de las mujeres y hombres estuvieron cubiertos por sistemas o niveles minimos de proteccién social
(2021) (Indicador 1.3.1).

Fuente: Registro Informacion Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF) 2021 y Estimaciones de Poblacion 2027, Instituto
Nacional de Estadisticas (INE).

Las mujeres perciben una pension mediana autofinanciada menor en 68,8% (brecha)'® que la de los hombres al momento
de pensionarse (2024).

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Estudios Previsionales de la Subsecretaria de Prevision Social (SubPrev.) en base a informacion de la
Superintendencia de Pensiones (SP) 2024.

Meta 1.4. De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres vy los vulnerables, tengan los mismos derechos a
los recursos econdmicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y
el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion

83,1% de las mujeres contaron con derechos seguros de tenencia de la tierra a) que posee documentacion
reconocida legalmente al respectoy b) considera seguros sus derechos - en comparacion al 88,4% de los
hombres (2017) (Indicador 1.4.2).

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (Casen), 2017.

' El porcentaje se calcula con base en la mediana (percentil 50) de los valores.
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( OBJETIVO 2

HAMBRE
GERD

1« Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible

En el mundo persiste el reto de ponerfin al hambre y lograr la seguridad alimentaria. Al 2023, a nivel global
la inseguridad alimentaria afectd al 26,7% de las mujeres en edad adulta frente al 25,4% de los hombres
(ONU-Mujeres y DAES, 2024). En América Latina y el Caribe la prevalencia de inseguridad alimentaria
moderada o grave en las mujeres fue de 30,3% en 2023 en comparacion al 251% de los hombres, lo que
representd una brecha de género de 5,2 puntos porcentuales, siendo mayor que las otras regiones del
mundo (FAO, FIDA, OPS, PMA y UNICEF, 2025; CEPAL/ONU-Mujeres, 2025).

A pesar de que las mujeres desempefian un papel fundamental en la preparacion de alimentos dentro
del hogar, durante periodos de crisis son ellas y las nifias las primeras en reducir su consumo de alimentos
(CEPAL/ONU-Mujeres, 2025). Ademas, a pesar de su contribucion en todas las fases del ciclo alimentario,
perciben ingresos inferiores a los hombres (ONU-Mujeres, 2020). La evidencia indica que entre los factores
detras de estas vulnerabilidades en las mujeres estan las normas de género predominantes y restricciones
en el acceso a recursos (FAO, FIDA, OMS, PMA y UNICEF, 2024).

El gobierno de Chile cuenta con la Estrategia Nacional de Soberania para la Seguridad Alimentaria, la
cual tiene como objetivo fortalecer la seguridad alimentaria presente y futura. Uno de los aspectos
transversales de la Estrategia es el enfoque de género, el cual reconoce que existen diferencias y
desigualdades existentes que afectan el acceso a recursos y oportunidades (Gobierno de Chile, 2023b).

Meta 2.1. De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones
de vulnerabilidad, incluidos los nifos y nifas menores de 1ano, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo

Grafico 6

Prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o grave en la poblaciéon de 15 afios y mas
(promedio 2021-2023). (Indicador 2.1.2)

159 /
En promedio entre 20212023, el 19,3 de las mujeres sufrig
inseguridad alimentaria: 3,4 puntos porcentuales mas
que los hombres (15,9%).

Hombres Mujeres

Fuente: CEPAL Yy otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe” [en linea].



https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicatorid=3682&lang=es
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Meta 2.2. De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso
logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento y emaciacion de los nifios y nifias menores
de 5 afos, y abordar las necesidades de nutricidn de las adolescentes,
las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad

Grafico7

Proporcion de mujeres de 15-49 afios con anemia (2019). (Indicador 2.2.3) (En porcentajes)

Proporcion de mujeres de 15-49 afias,

8,4
no embarazadas, conanemia
Proporcion de mujeres de 15-49 afias, 194
embarazadas, conanemia !
Proporcién de mujeres de 15-49 afios, 87
conanemia '

* EnChile, laproporcionde mujeres de 15 a 49 afios con anemia (8,7%), es menor que el promedio
: registrado para América Latina y el Caribe (17,2%), en 2019.

* Laproporcionde mujeres embarazadas de 15 a 49 conanemia (19,4%) supera a la de mujeres no
embarazadas del mismo grupo etario con anemia (8,4%) por 8,5 puntos porcentuales (2019).

Fuente: CEPAL y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe” [en linea].


https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicatorid=3682&lang=es
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[ OBJETIVO3
3 Yomwese ) . .

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todas las
—"/\/' personas a todas las edades

La mortalidad materna constituye un desafio critico para el desarrollo sostenible y la equidad en salud
a nivel mundial. Segun un informe conjunto de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), UNICEF,
UNFPA, Banco Mundial y Divisién de Poblacion de las Naciones Unidas, aproximadamente 287000
mujeres murieron en 2020 por causas relacionadas con el embarazo y el parto, una cifra que evidencia
una reduccion del 34% desde el afio 2000, pero que refleja estancamientos y retrocesos preocupantes
en algunas regiones (OMS, 2025).

Apesarde que laregion de América Latinay el Caribe aliin enfrenta desafios para alcanzar la meta global
de reduccién de la mortalidad materna, con un indicador de 876 muertes maternas por cada 100.000
personas nacidas vivas para el aflo 2020 (CEPAL y ONU-Mujeres, 2024)", algunos paises han logrado
avances en materia de salud publica.

En lo referente a embarazo adolescente, en Chile los nacimientos por cada mil adolescentes entre 15y
19 afos se redujeron en cerca de cuatro veces entre 2000 y 2020 (Ministerio de la Mujery la Equidad de
Género, 2018). El pais cuenta con el 4° Plan Nacional de Igualdad entre mujeres y hombres 2018-2030,
el cual fue elaborado con un enfoque de derechos humanos de las mujeres, y en las metas de derechos
sexuales y reproductivos, y a la salud integral, se contempla disminuir significativamente el embarazo
en nifias y adolescentes, aumentar los espacios de atencion para adolescentes que incluyan prevencion
de embarazo y consejeria en salud sexual y reproductiva, entre otros aspectos (Ministerio de la Mujery
la Equidad de Género, 2018).

Meta 3.1. De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos
de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

Grafico 8

Razén de mortalidad materna por cada 100.000 nacidos vivos. (Indicador 3.1.1)

30
257 La razén de mortalidad materna,
20 parael2021,fuede 19,7 muertes
15 maternas por cada 100.000
nacidos vivos, una cifra por debajo
10 de lameta de 70 muertes por cada
100.000 nacidos vivos establecida
5] globalmente para este indicador?.
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: SRCel- INE-Minsal, Estadisticas Vitales (EEVV), Anuario de Estadisticas Vitales 2021.

" Desde 2015 la razon de mortalidad materna ha fluctuado incluyendo algunos aumentos y un salto en 2020 con la pandemia de COVID-19.
“ Meta 3.1: De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos (Naciones Unidas, 2025).
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99 4% de los partos fueron atendidos por personal sanitario especializado en el 2023 (Indicador 3.1.2).

Fuente: SRCel- INE-Minsal, Estadisticas Vitales (EEVV), 2023.

Meta 3.7. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud

sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y
educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales

Proporcion de mujeres en edad de procrear (entre 15 y 49 afios) que cubren sus necesidades
de planificacion familiar con métodos modernos?. (Indicador 3.7.1)

S6lo 64,90 de las mujeres entre 15y 49 afios cubrié sus necesidades de planificacion familiar con métodos
modernos (2016).

Fuente: Departamento de Epidemiologia, Ministerio de Salud. Encuesta de Calidad de Vida y Salud (ENCAVI) 2015-2076.

Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 15 y 19 afios) por cada 1.000 mujeres de ese grupo
de edad. (Indicador 3.7.2)

° AI -: 11,6 nacimientos se registraron por cada 1.000 mujeres adolescentes entre 15y 19 afios en 2021

0,3 nacimientos se registraron por cada 1.000 nifias entre 10y 14 afios en 2021.

Fuente: SRCel- INE-Minsal. Estadisticas Vitales (EEVV). Proyecciones de poblacion, INE, 2021.

2 Los métodos modernos de anticoncepcion incluyen la esterilizacion femenina y masculing, el dispositivo intrauterino (DIU), el implante, los

inyectables, las pildoras anticonceptivas orales, los condones masculinos y femeninos, los métodos de barrera vaginales (incluidos el diafragma,
el capuchon cervical y la espuma, gel, crema y esponja espermicidas), el método de amenorrea de la lactancia (MELA), la anticoncepcion de
emergencia y otros métodos modernos que no se informan por separado (por ejemplo, el parche anticonceptivo o el anillo vaginal).
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Indicadores de Salud Mental desagregados seguin sexo?

Grafico 9

Prevalencia de sintomas depresivos en el Gltimo afio, por sexo segun afio. (En porcentajes)

09 " 263

251 : 217

20 . . .
Las mujeres muestran una mayor prevalencia de sintomas

15 depresivos que los hombres (2017).

10,4 91 10,0

10 ' Paraelafio 2016-2017, lacifraalcanzd el 21,7% para las

mujeres en comparacion con el 10% de los hombres, lo que
5 . . :

refleja una diferencia de 11,7 puntos porcentuales.

2003 2009-2010 2016-2017
Hombres M Mujeres

Fuente: Ministerio de Salud. Encuesta Nacional de Salud 2003, 2009-2010 y 2016-2017.

Porcentaje personas de 18 aflos 0 mas que presentan sintomas moderados o severos de ansiedad
y/o depresion, por sexo. Afio 2021.

EL22,5% de las mujeres de 18 afios 0 mas declaran presentar sintomas moderados o severos de ansiedad y/o
depresion en comparacion con el 11,1% de hombres, esto equivale a una brechade 11,4 pp. (2021).

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Encuesta Social Covid-19, 2021.

2 No obstante, como no se encuentra dentro del marco oficial de metas e indicadores de los ODS, se aclara que los aqui presentados son
indicadores complementarios.
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[ OBJETIVO 4

EDUCACION

DECALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
U l promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Anivel global, aproximadamente 119,3 millones de nifias no tienen acceso a la educacion debido a factores
que limitan su participacién y permanencia en las escuelas, como las normas sociales, el trabajo doméstico
y de cuidado no remunerados, y el matrimonio infantil (ONU-Mujeres y DAES, 2024). En 22 paises de
América Latina y el Caribe, en 2022, se estimd que alrededor de 4,07 millones de nifas y adolescentes
quedaron fuera del sistema educativo primario y secundario (CEPAL/ONU-Mujeres, 2025; UNESCO, 2025).
En Chile, se estima que aproximadamente 33 mil nifas y adolescentes mujeres quedaron por fuera de la
educacion primaria y secundaria en 2023 (UNESCO, 2025).

En América Latina y el Caribe, a pesar de que las mujeres tienen mejores resultados que los hombres
en la mayoria de los indicadores de cobertura educativa, esto no se ha logrado traducir en una mayor
participacion en el mercado de trabajo, reduccion del desempleo femenino, ni equidad en la remuneracion
por trabajos de igual valor (CEPAL/ONU-Muijeres, 2024). Por otro lado, a nivel mundial y en la region, se
ha destacado que, para cerrar la brecha digital de género, se requiere ampliar el acceso de las mujeresy
nifas a la educacién superior con particular énfasis en disciplinas como ciencia, tecnologfa, ingenieria
y matematicas (CEPAL/ONU-Mujeres, 2024).

En Chile se han tomado medidas para reducir estas brechas de género en la educacion. Por ejemplo, para
abordar las brechas en carreras STEM* en educacion superior, en 2023 se lanzo la politica "Mas Mujeres
Cientificas (+MC)’, que ofrece plazas adicionales para mujeres en estas disciplinas. Se realizd proyecto “Kit
STEM" en 2021y 2022 dirigido a estudiantes mujeres en escuelas técnico-profesionales, para incentivar
su participacion en actividades STEM. Para reducir la brecha digital de género, el pais cuenta con una
"Politica y Plan para la Igualdad en CTCI", lanzada en 2021, enfocada en el cierre de la brecha digital de
género en mujeres y nifias (Gobierno de Chile, 2024).

Meta 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifos terminen
la ensefianza primaria y secundaria que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

Grafico 10

Proporcion de nifios, nifias y adolescentes que al final de la ensefianza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo de competencia en matematicas, desglosada por sexo.
(Indicador 4.1.1) (En porcentajes)

320 34,6
23,6 _
EL30,6% de las nifias y adolescentes mujeres alcanzaron
un nivel minimo de competencia en matematicas, en
comparacion con el 34,6% de nifios y adolescentes hombres
(2019).
2015 2019
Hombres M Mujeres

Fuente: Unesco, Ministerio de Educacion, Centro de Estudios, Tercer y Cuarto Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE) 2015 y 2019
respectivamente.

# Las carreras STEM abarcan las relacionadas con la ciencia, la tecnologfa, la ingenieria y las mateméticas.
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Meta 4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los tengan
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia
y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados
para la ensenanza primaria

Grafico 11

Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afo antes de la edad oficial de ingreso en la
ensefianza primaria), desglosada por sexo. (Indicador 4.2.2) (En porcentajes)

973 94,8
58 98
9 919 C o
Entre 2018y 2020 la tasa de participacion en el aprendizaje
organizado fue similar entre nifios y nifas.
En 2020, fue de 97,3% para los nifios y 96,8% para las nifias.

2018 2019 2020

Hombres W Mujeres

Fuente: Registros del Ministerio de Educacion e Instituto de Estadisticas de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (Unesco-UIS), 2020.

Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefanza universitaria

Gréfico 12

Tasa de participacion de jovenes y adultos en educacion y formacion formal y no formal en los
Ultimos 12 meses, por sexo. (Indicador 4.3.1) (En porcentajes)

'128 ’]32 M 2.9 ]29 13,413,5 138]4

En 2015, el porcentaje de hombres (13,7%) superaba
al porcentaje de mujeres (12,8%) en 0,9 puntos
porcentuales. En 2021, las mujeres alcanzan una tasa
ligeramente superior (14%) que los hombres (13,8%).

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hombres M Mujeres

Entre 2015y 2021, la brecha de género en la participacion en educacion y formacién formaly no formal disminuyo.

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social 2021.
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" OBJETIVOS

IGUALDAD
DEGENERD

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas

La desigualdad de género persiste como uno de los grandes retos a nivel global. Pese a los avances
registrados, mujeres y nifias siguen enfrentando obstaculos estructurales que limitan su autonomia y
restringen su participacion plena en la vida social, econdmica y politica. El progreso no ha sido suficiente,
en parte por la falta de implementacion efectiva de marcos legales, politicas publicas y presupuestos
con enfoque de género (ONU-Mujeres y DAES, 2024).

Las crisis recurrentes y las trampas del desarrollo han profundizado los nudos estructurales de la desigualdad
de género. En América Latina y el Caribe, las metas del ODS 5 han impulsado avances en materia de
igualdad de género, especialmente en el desarrollo de marcos legales y politicas publicas orientadas a
prevenir la violencia y promover los derechos de las mujeres (CEPAL, 2024a). No obstante, estos avances
no se traducen de forma homogénea en los resultados, evidenciando que, si bien el marco institucional
estd en marcha, se necesitan esfuerzos sostenidos para lograr cambios reales en la vida de las mujeres
(ONU-Mujeres, 2024c).

Chile cuenta con marcos juridicos que promueven y supervisan la igualdad de género, lo que representa
un avance hacia el cumplimiento de la Meta 5.1. En 2024, se promulgé la Ley integral de violencia para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en razén de su género. Sin embargo, la
violencia de género sigue siendo una realidad preocupante y los feminicidios* contintdian cobrando la
vida de las mujeres.

Ademas, la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, continlia recayendo
desproporcionadamente sobre las mujeres (CEPAL, 2022a). En 2023, Chile implementé su segunda
Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) (INE, 2025), lo que permitié actualizar los indicadores
para el monitoreo de la meta 5.4 de los ODS, orientados a informar la toma de decisiones de politica
publica sobre cuidados.

Los resultados de la ENUT evidencian que, a mayor nivel de ingreso del hogar, menor es la brecha de
género en la carga global de trabajo (INE, 2025). Los hogares de menores ingresos tienden a enfrentar
una mayor carga de trabajo no remunerado ya que no cuentan con recursos para contratar estos servicios
(ONU-Mujeres, 2024b). En este contexto, las mujeres asumen una mayor carga de trabajo no remunerado,
lo que perpetla su exclusidbn econdémica y limita su autonomia.

# El indicador de femicidio, feminicidio u homicidios agravados por razones de género fue aprobado en 2017 como un indicador regional
complementario de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, para dar seguimiento a la meta de eliminar la violencia extrema que viven
las mujeres y las nifias en la region y a la respuesta de los Estados con relacion a la implementacion de politicas pablicas para su prevencion.
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Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres
y las ninas en todo el mundo

Establecimiento de marcos juridicos que promueven, hacen cumplir y supervisan la igualdad
de género, por areas, 2024 (Indicador 5.1.1)

Chile cuenta con marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no
== | == discriminacion por razon de sexo (2024).

Fuente: Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, 2024.

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacion

Grafico 13

Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia fisica, sexual
o psicologica a manos de su actual o anterior pareja en los Ultimos 12 meses, desglosada por
forma de violencia y edad, 2020. (Indicador 5.2.1) (En porcentajes)

Alrededor de 2 de cada 10 mujeres y nifias de 15 afios
229 217 o més han sufrido violencia fisica, sexual o psicoldgica

amanos de su actual o anterior pareja en los Gltimos 12 meses
(2020).

Esta proporcion es mayor en las mujeres entre 19 a 25 afios
(25%), seguido del grupo comprendido entre 26 a 45 afios

15a18 19a25 26235 36a45 46ab5 56a65 Total (22,9%),
anos anos anos anos anos afios

25,0

Fuente: Subsecretarfa de Prevencion del Delito Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, Encuesta de Violencia contra la Mujer en el dambito
intrafamiliar y otros espacios (ENVIF-VCM) afio 2020.

Grafico 14

Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran su pareja en los Ultimos 12 meses, desglosada por edad y lugar
del hecho, 2020. (Indicador 5.2.2) (En porcentajes)

34,4

'

EL3,3% de mujeres y nifias de 15 afios 0 mas han sufrido
violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja
en los ultimos 12 meses (2020).

Esta proporcion es mayor en las mujeres entre 19 a 25 afios

0
15a18  19a25 26235 36a4d 46abdd 56a65  Total (34’4/0)'

anos afos afos afos anos anos

Fuente: Subsecretarfa de Prevencion del Delito Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, Encuesta de Violencia contra la Mujer en el dmbito
intrafamiliar y otros espacios (ENVIF-VCM) afio 2020.
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Grafico 15

Prevalencia de violencia fisica general y psicologica general en mujeres, segin afo. Afios 2012,
2017,2020 y 2024.

Alrededor de 3 de cada 100 mujeres entre 15y 65 afios,

25,0 229
0 16,4 sufrieron violencia fisica general y cercade 16 de cada
' 58 100 violencia psicolégica general en los tiltimos 12 meses,
. : 43 37 35 en2024

2012 2017 2020 2024 La prevalencia de ambas violencias ha disminuido desde
2017.

 Violencia psicolégica general Violenciafisica general

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Encuesta Nacional de Victimizacién por Violencia
Intrafamiliar y Delitos Sexuales (2012, 2017, 2020) y Encuesta Nacional de Violencia contra la Mujer (2024), Chile.

Nota: Para garantizar la comparabilidad, se recalcularon los indicadores 2012 segin metodologia de célculo de prevalencias 2017. Es decir,
la persona informante es considerada en el célculo del indicador siempre que haya declarado ocurrencia de violencia al menos una vez respecto
al periodo de referencia de la pregunta.

Femicidios, feminicidios o muertes violentas de mujeres por razones de género
(Indicador ODS complementario C-5.2)

* En 2023, 42 mujeres fueron victimas de femicidio consumados, lo que equivale a cerca de 4 muertes violentas por razén
de género cada mes, y latasa fue de 0,4 por 100.000 mujeres, un valor que se ha mantenido desde 2016.

* E183,3% de los feminicidios fueron perpetrados por la pareja o ex pareja de la victima.

* Los femicidios frustrados aumentaron de forma sostenida en la tltima década pasando de 103 casos en 2014 a 259 casos
en 2023, con una tasa de 2,6 por 100.000 mujeres (2023), la més alta registrada desde 2012.

Fuentes: Sistema Red de Asistencia a Victimas (SRAV) del Circuito Intersectorial de Femicidio (CIF) 2023 y Estimaciones y Proyecciones de Poblacion
base 2017, INE-Chile; CEPAL (2024a): Boletin n® 3. Violencia Feminicida en Cifras América Latina y el Caribe: actuar con sentido de urgencia.

Meta 5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz
y forzado y la mutilacion genital femenina

EL0,07% de mujeres entre 20 y 24 afios se casaron o unieron antes de cumplir los 18 afios (Indicador 5.3.1)
en2022.

Fuente: Datos analizados por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en base a informacion proporcionada por la Unidad de
Planificacion y Control de Gestion de la Direccion Nacional del Servicio de Registro Civil e Identificacion, 2022.

Meta 5.4.Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogary la
familia, segun proceda en cada pais
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Gréfico 16

Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado por sexo,
2023. (Indicador 5.4.1) (En porcentajes)

Las mujeres dedican el 18,4% de su

Mujeres 18,4 . L
) ’ tiempo al trabajo doméstico y de
cuidados noremunerado. Para los
Hombres 10,5 ?zoongl;es esta proporcion es del 10,5%

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2023 (ENUT), Chile.

minutos en los hombres, en 2023.

ﬁ En promedio, las mujeres destinan 4 horas y 47 minutoes diarios al trabajo no remunerado, frente a2 horas y 52

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Il ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo, Informe de principales resultados, Chile, 2023.

Meta 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica

Grafico 17

Proporcion de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos
locales, 2021y 2022. (Indicador 5.5.1)

35,4 33,6
Los parlamentos por Los parlamentos por Gobiernos lacales por Gobiernos locales por
elecciones diputados elecciones de senadores eleccionesdealcaldes eleccionesde concejales
ydiputadas (2011) ysenadoras (2021) yalcaldesas (2021) yconcejalas (2022)

Soloel 17,1% de las alcaldias, el 22,2°%b de los escafios del

Senado, el 35,4% de la Camara de Diputadas y Diputados En el 2025, la proporcion de mujeres ministrasenel
(en2021),y el 33,6% de los concejos municipales (en 2022) | maximo tribunal de justicia o corte suprema fue del 52,9%.
estan ocupados por mujeres®.

Fuente: Servicio Electoral SERVEL e indicadores de Autonomia en la toma de decisiones del Observatorio de Igualdad de Género de América
Latinay el Caribe https:/oig.cepal.org/es/indicadores y CEPALSTAT Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas [en linea].

> Segln una elaboracién propia con los datos mas recientes del Servicio Electoral (SERVEL), en las elecciones de 2024 el porcentaje de personas
electas fue el siguiente: Gobernaciones: 0% fueron mujeres; Consejerias regionales: 32% fueron ocupadas por mujeres; Alcaldias: 16,2%
correspondieron a mujeres; Concejalias: 33% fueron ejercidas por mujeres.


https://oig.cepal.org/es/indicadores
https://statistics.cepal.org/portal/databank/index.html?lang=es&indicator_id=3836&area_id=&members=74391,74473,224
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Grafico 18

Proporcion de mujeres en cargos directivos. (Indicador 5.5.2)

30,8

'

30,8% de los cargos directivos? en el mercado
laboral fueron ocupados por mujeres en 2023.

Es la proporcion mas alta registrada desde el 2016.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Base anual 2016-2023, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres

EL87,3% de las mujeres y el 85,5% de los hombres poseen un teléfono mévil (Indicador 5.b.1) (2017).

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (Casen) 2017,

Meta 5.6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo,
la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen

Grafico 19

Porcentaje de mujeres y hombres jovenes (entre 15y 29 afios) iniciados sexualmente que vivieron un
embarazo no planificado, segln sexo y afio.

42,0 M8
215 26,8 263 . e
238 Elporcentaje de mujeres jovenes sexualmente
5 - activas que vivieron un embarazo no planificado
' ' 15,5 177 s 130 (26,3%) es mayor que los hombres (13%)
' (2022).
2006 2009 2012 2015 20018 2022
= Mujeres Hombres

Fuente: Instituto Nacional de la Juventud INJUV, Encuesta Nacional de Juventudes 2009, 2012, 2015, 2018, 2022.

\\ En 2024, e1 88,9% de nifias y nifios fueron vacunados contra el VPH en 4° bésico y el 85,4% en 5° basico?’.
Este porcentaje fue mas alto entre las ninas, que alcanzaron el 91,1% en 4° basico y el 87,8% en
asico, en comparacion con los nifios, que alcanzaron un 86,9% y un 83,1%, respectivamente.
Ve 5°b ! | 86,9%y un 83,1%

Fuente: Registro nacional de inmunizaciones (RNI) 2024. Departamento de Estadisticas e Informacién de Salud Division de Planificacion sanitaria
(DIPLAS)- MINSAL.

* Incluye las mujeres ocupadas en los grupos 11 (Miembros del Poder Ejecutivo y Legislativo, personal directivo de la administracion pablicay de
otras organizaciones sociales y/o politicas, directores ejecutivos y gerentes generales), 12 (Directores y gerentes administrativos y de servicios
comerciales)y 13 (Directores, gerentes y administradores de produccion y operaciones) del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones
CIUO-08, y abarcan el sector publico y el privado.

En Chile, la vacuna contra el Virus del Papiloma Humano (VPH) es parte del Programa Nacional de Inmunizaciones y se administra de forma
gratuita en establecimientos educativos a nifios y nifias de cuarto basico y quinto bésico.

~
N
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( OBJETIVO 8
TRABAJO DEGENTE . . ’ . . .
= oel  Promover el crecimiento economico inclusivoy

ECONOMICO
sostenible, el empleo plenoy productivo y el trabajo
decente para todas las personas

af

La division sexual del trabajo vy la desigual organizacion social del cuidado continlan restringiendo las
oportunidades laborales de las mujeres, ya que la carga desproporcionada de trabajo doméstico y de
cuidado limita su tiempo para la formaciony el empleo. En 2024, |a tasa de desempleo a nivel mundial fue
mas alta en mujeres (5,2%) que en hombres (4,8%), y el déficit de empleo? —que incluye a quienes desean
trabajar, pero no tienen empleo— alcanzé el 13% en mujeres frente al 8,3% en hombres (ONU-Mujeres y
DAES, 2024). Esto refleja mayores obstaculos para que las mujeres accedan a empleos remunerados en
igualdad de condiciones.

En América Latinay el Caribe, también persisten marcadas desigualdades de género en el ambito laboral.
Para 2023, solo la mitad de las mujeres mayores de 15 afios participaban en el mercado laboral, frente a tres
cuartas partes de los hombres. Estas brechas se agravan por la segregacion ocupacional, la desigualdad
salarial y la carga de cuidados. Ademas, las mujeres no solo enfrentan tasas de desempleo mas altas, sino
ingresos significativamente menores (CEPAL/ONU-Mujeres, 2024; CEPAL, 2022b).

En Chile se mantienen desafios para avanzar hacia un trabajo decente y un crecimiento econémico inclusivo
y sostenible con igualdad de género. Persisten desigualdades estructurales en el acceso al mercado laboral
en condiciones equitativas y en la calidad del empleo, con brechas de género tanto en la participacion
como en lainformalidad laboral, la remuneracién, el subempleo y el desempleo. Ademas, aspectos como
la seguridad en el trabajo y el acceso a empleos formales y estables contintan siendo areas prioritarias
para asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos laborales en igualdad de condiciones.

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Grafico 20

Tasa de participacion laboral, desglosada por sexo, 2024.

Poco mas de la mitad (52,6%)

Mujeres >8 de las mujeres de 15 afios y més
participaron en la fuerza de trabajo en
2024, en comparacion conel 71,8% de
Hombres 8 loshombres de 15 afios y més.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Nacional de Empleo (ENE) Base Anualizada 2024. Obtenido de: https:/www.ine.gob.cl/
estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion.

% Segln la OIT (2025), la tasa de desempleo se calcula considerando como desempleados a la persona que, en edad laboral, no tiene empleo, esta
disponible para trabajar y ha estado buscando activamente trabajo en un periodo reciente. El déficit de empleo es un indicador mas amplio:
Incluye a todas las personas que, aunque no estan buscando empleo activamente, desean trabajar y no tienen un empleo.
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Grafico 21

Proporcién de empleo informal con respecto al empleo total, desglosada por sexo, 2024.
(Indicador 8.3.1)

7~
-l' i 29,

E129,2% de las mujeres ocupadas 261
en el mercado laboral trabajaron en
condiciones de informalidad, en

2024. Este porcentaje fue de 26,1% para los .
hombres ocupados. Hombres Mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Nacional de Empleo (ENE) Base anualizada 2024.

Meta 8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos las personas jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Grafico 22

Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacién y
personas con discapacidad. (Indicador 8.5.1)

5630
4997
4403
J1g 3990 4088 4129 o5
3358 3512 4442
Tsi3 3eo0 3797 4028

9933 3088 3315

En 2023, elingreso medio por hora para
hombresalcanzo 5.630 pesos
chilenos, mientras que para mujeres fue
Las mujeres han mantenido ingresos medios por horamenores que los  4c 4.950 pesos chilenos, lo que refleja
hombres en los tltimos 9 afos (2015-2023). una brecha salarial de género de 12%?.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hombres === Mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) 2015 - 2023.

Grafico 23

Tasa de desempleo, desglosada por sexo. (Indicador 8.5.2)

Las mujeres han mantenido
consistentemente tasas de desempleo Mas

altas que los hombres durante la Gltima
década (2015-2024).

En 2024, la tasa de desempleo alcanzé 7,9%
parahombresy 9,3% para mujeres. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hombres == Mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Nacional de Empleo (ENE) Base Anualizada 2015-2024.

# Brecha (%) = (Ingreso hombres—Ingreso mujeres) / Ingreso hombres x100.



Indicadores de género de Chile a 2024

29

Meta 8.7. Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas
y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil, incluidos el reclutamiento v la utilizacion de nifios soldados, y, de
aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

Gréfico 24

Proporcion de nifios de entre 5y 17 afios que realizan trabajo infantil, desglosada por sexo, 2023.
(Indicador 8.7.1)

La proporcion de nifios y adolescentes hombres, entre
Mujeres 4,2 5y 17 afios, que realizaron trabajo infantil fue de 6,6% y de
4,2% para las ninas y adolescentes mujeres (2023).
Hombres 6,6  Estamedicion no incluye el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado que recae mayormente sobre las nifias.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta de Actividades de nifios, nifias y adolescentes, EANNA 2023.

Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

Gréfico 25

Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores, desglosadas por
sexo, 2021. (Indicador 8.8.1)

Mujeres 1822,6 Se registraron 3.036,4 lesiones por cada 100.000 trabajadores
hombres, comparado con 1.822,6 para las mujeres®en
Hombres 30364 2021

Fuente: Registros administrativos de trabajadores accidentados de la Superintendencia de Seguridad Social 2021.

Gréfico 26

Porcentaje de personas jovenes fuera de la fuerza de trabajo que estarian dispuestas a buscar
trabajo resolviendo labores domésticas o de cuidado, 2022,

EL30,4% de las mujeres jévenes que estan fuera de la fuerza
Hombres W de trabajo y no se encuentran cursando estudios expreso

disposicion a trabajar si tuvieran un lugar donde
dejar a sus hijos o hijas, o pudiendo externalizar

Mujeres 304 labores domésticas, en comparacion con el 4,4% de los
hombres jévenes (2022).

Fuente: Instituto Nacional de la Juventud INJUV, Encuesta Nacional de Juventud 2018 y 2022.

%0 Segln el Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con datos actualizados al 14 de marzo de 2025, en el afio 2024 se registraron 143199
accidentes laborales, de los cuales 89.222 correspondieron a hombres y 53.977 a mujeres; ademas, se reportaron 56.675 accidentes de trayecto, que
afectaron a 26.685 hombres y 29.990 mujeres. El total de enfermedades profesionales diagnosticadas fue de 11.966, de las cuales 4.082 se registraron en
hombres y 7.884 en mujeres. El total de personas fallecidas por accidentes del trabajo en 2024 fue de 154, de las cuales 146 fueron hombres y 8 mujeres;
en tanto, el total de personas fallecidas por accidentes de trayecto fue de 133, con 111 hombres y 22 mujeres. (1) Se entiende por accidente del trabajo todo
accidente ocurrido a personas trabajadoras protegidas, es decir, aquellas con cotizaciones declaradas, se hayan pagado o no, asi como personas trabajadoras
independientes afiliadas a una Mutualidad de Empleadores y al dia en sus cotizaciones. (2) Los accidentes de trayecto corresponden a aquellos ocurridos
durante el traslado hacia o desde el lugar de trabajo. (3) Las enfermedades profesionales comprenden los diagnésticos realizados a personas trabajadoras
protegidas, incluyendo, desde 2015, aquellas que causan incapacidad permanente o fallecimiento sin tiempo perdido.
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( OBJETIVO 10

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

p E Sl Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

v

En todo el mundo, la desigualdad sigue siendo un desafio clave, con altos niveles de exclusion social,
econdmica y politica que continlan afectando de manera desproporcionada a mujeres, personas con
discapacidad, pueblos indigenas, migrantes y comunidades en situacién de pobreza. Esta desigualdad
se expresa en multiples dimensiones, como el acceso desigual a la educacion, la salud, el empleo digno
y la participacién politica. Segun el Informe sobre la Desigualdad Global (World Inequality Lab, 2022), el
10% mas rico de la poblacion mundial concentra el 76% de la riqueza, mientras que el 50% mas pobre
apenas posee el 2%.

En América Latinay el Caribe, pese a los avances, persiste una trampa de alta desigualdad y baja movilidad
y cohesion social (CEPAL, 2024b) que ubica a la regién como una de las mas desiguales (CAF, 2022).

En Chile, las desigualdades de género contindan manifestandose tanto en el ambito econémico como
en las experiencias de discriminacion cotidiana. Las mujeres tienen méas probabilidades que los hombres
de vivir con ingresos insuficientes para alcanzar estandares dignos de vida, lo que refleja una persistente
desventaja econdmica. A esto se suma una mayor exposicion a situaciones de discriminacion y acoso,
lo que evidencia la urgencia de implementar politicas efectivas que garanticen condiciones equitativas
para todas las personas. Promover la inclusion y eliminar las practicas discriminatorias no solo es una
meta normativa, sino una condicién indispensable para construir una sociedad mas justa y cohesionada.

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica
y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra
condicion

Grafico 27

Proporcion de personas viviendo con ingresos por debajo del 50% de la mediana del ingreso, por sexo
y edad, 2022. (Indicador 10.2.1) (En porcentajes)
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19,5
en comparacion con 19,5% de los
hombres, en 2022.
La diferencia entre hombres y mujeres
esde 2,3 puntos porcentuales. Hombres Mujeres

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), Encuesta Casen (2022).
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Grafico 28

Distribucion porcentual de hogares segun el sexo de la principal perceptora o perceptor del
ingreso autbnomo.

EL63,2% de los hogares teniaa un 729 04
hombre como principal perceptor del : : 68,2 66,8 66,6 65,5 1 632
ingreso autanomoa en 2022, mientras ! '
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una mujer. 27,8 29,6 I —
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(en2022) puntos porcentuales, los
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mayoria de los principales
perceptores de ingresos en
los hogares.

Hombres == Mujeres

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Encuesta CASEN y CASEN en Pandemia, 2006, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017 y 2022.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

Grafico 29

Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente discriminada o acosada
en los Ultimos 12 meses por motivos de discriminacion prohibidos por el derecho internacional de
los derechos humanos, 2022. (Indicador 10.3.1) (Igual a 16.b.1) (En porcentajes)

EL16,5% de mujeres declara

haberse sentido personalmente
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de discriminacion prohibidos por el Mujeres 16,5
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humanos, en comparacién con 12,2%

de los hombres, en 2022.

La diferencia entre hombres y mujeres Hombres 12,2

es de 4,3 puntos porcentuales.

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), Encuesta Casen 2022.
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(" OBJETIVOM

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SESENBLS Lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
‘Eéﬁ seguras, resilientes y sostenibles
n

Anivel global, lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles es uno de los
grandes desafios del siglo XXI. Para 2050, se espera que casi el 70% de la poblacion mundial resida en
zonas urbanas (ONU-Habitat, 2022), lo que pone bajo presion las infraestructuras existentes y acentla
las desigualdades si no se gestionan adecuadamente los recursos urbanos. Las ciudades mal planificadas
tienden a reproducir la exclusion, especialmente para mujeres, nifias y ninos, personas mayores, personas
con discapacidad y en situacion de pobreza. Garantizar el acceso a servicios basicos, transporte publico
de calidad, espacios verdes y entornos seguros es clave para promover la equidad y el bienestar colectivo.

En América Latina y el Caribe, donde mas del 80% de la poblacién vive en dreas urbanas (CEPAL, 2017b),
las ciudades combinan un alto dinamismo con profundas desigualdades sociales y territoriales. Muchas
urbes enfrentan déficits en transporte publico accesible, falta de planificacién urbana inclusiva y altos
niveles de violencia, lo que afecta especialmente a las poblaciones més vulnerables. Aunque se han
impulsado politicas para mejorar la sostenibilidad y la cohesién urbana, los avances han sido desiguales,
y los espacios publicos seguros y accesibles siguen siendo una deuda pendiente en numerosos contextos.

En Chile, la seguridad en los espacios publicos constituye una preocupacion creciente, especialmente
para las mujeres. Los casos de acoso fisico y sexual en entornos urbanos evidencian una marcada
desigualdad en la manera en que mujeres y hombres transitan y habitan el espacio publico. Esto pone
de relieve la importancia de promover ciudades no solo accesibles, sino también seguras e inclusivas
para todas las personas.

Meta 11.2. De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la sequridad vial,
en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las personas con discapacidad y las
personas de edad

Gréafico 30

Proporcion de la poblacion que tiene facil acceso al transporte publico, desglosada por sexo, 2017.
(Indicador 11.2.1)

91,67 91,82

Cercade 9 de cada 10 personas
afirmaron tener facil acceso al
transporte publico (2017).

Mujeres Hombres

Fuente: Censo 2017 (poblacién empadronada y cartografia censal). Modelo GTFS del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.
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Meta 11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los
nifos, las personas de edad y las personas con discapacidad

Grafico 31

Porcentaje de poblacion urbana a 400 m de distancia a pie de un espacio publico abierto (%),
respecto al total de poblacion del drea urbana®.
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Fuente: INE (2022) Reporte de resultados de la aplicacion del piloto degree of urbanization (DEGURBA) en Chile y calculo de indicadores Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) prioritarios.

Gréfico 32

Proporcion de personas que han sido victimas de acoso fisico o sexual en los Ultimos 12 meses,
desglosada por sexo, 2021. (Indicador 11.7.2) (En niimeros)

En2021, 893 mujeres fueron Hombres 48
victimas de acoso fisico o sexual,
comparado con 48 hombres, Mujeres 893

Fuente: Carabineros de Chile 2021.

Grafico 33

Porcentaje de personas de 18 afios 0 mas que ha experimentado situaciones de acoso callejero en
lugares publicos alguna vez en la vida.

EL63% de las mujeresde 18

afios 0o mas ha experimentado
situaciones de acoso callejero
en lugares publicos alguna vez
en la vida en comparacion con el Mujeres 63,0
41% de los hombres (2022 - 2023).

Fuente: Ministerio de la Salud, Encuesta Nacional de Salud, Sexualidad y Género (ENSSEX) 2022-2023.

Hombres 41,0

¥ Estos indicadores fueron calculados usando datos del Catastro de Areas Verdes del INE del afio 2019 y del Censo de 2017.
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( OBJETIVO 16

16 PAZ, JUSTICIA

tutl  Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

z sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
Rl |os niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

La violencia de género representa un obstaculo para la construccién de la paz y la seguridad de las mujeres;
garantizar plenamente sus derechos, sin excepciones, contribuiria a establecer sociedades mas pacificas
e inclusivas (ONU-Mujeres, s.f.). A nivel global, se calcula que aproximadamente 85 mil mujeres y nifas
fueron victimas de homicidios intencionales, en comparacion con 336 mil hombres y nifios (UNODC,
2025). Sin embargo, al analizar los homicidios por sexo, se evidencia que el 60% de las mujeres fueron
asesinadas por su pareja intima o miembros de su familia, en comparacion con el 11% de los hombres
(UNODCy ONU-Mujeres, 2024).

La percepcion de seguridad es un derecho importante, no obstante, a nivel mundial las mujeres suelen
sentirse menos seguras que los hombres. Segun datos de 88 paises y zonas encuestadas entre 2020 y
2022, el 65% de las mujeres afirmaron sentirse seguras caminando solas por la noche, frente al 77% de
los hombres (ONU-Mujeres y DAES, 2024). En América Latina vy el Caribe, esta percepcion es alin mas
baja. Con informacion entre 2020 y 2022 (ONU-Mujeres y DAES, 2024), sélo el 37% de las mujeres se
sienten seguras al caminar por la noche en el lugar donde viven, mientras que esta cifra aumenta a un
52% para los hombres. En Chile, solamente el 22% de las mujeres se sintid segura al caminar por la noche
en comparaciéon con el 43% de los hombres, en 2021 (CEPAL y otros, 2025).

En Chile, se han realizado esfuerzos para avanzar hacia una sociedad mas pacifica. El Plan de Accion
Nacional para Vidas Libres de Violencia de Género contra mujeres, nifias y disidencias 2022-2030 fue
actualizado en noviembre de 2023, el cual, entre otros aspectos, profundiza las iniciativas previas, e
integra un enfoque interseccional e intercultural. Asi también, la promulgacion de la ley sobre Garantias
y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia en 2022; |a Politica Nacional de la Nifiez
y Adolescencia 2024-2032, y el Plan de Accion en esta materia; constituyen elementos para la garantizar,

protegery generar las condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Meta 16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia
y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

Gréfico 34

Ndmero de victimas de homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes. (Indicador 16.1.1)
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Fuente: Informe Nacional de Homicidios Consumados, 2018-2023.
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Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia
y tortura contra los nifos

Grafico 35

Tasa de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes (2021). (Indicador 16.2.2)
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Fuente: Centro de Estudios y Analisis del Delito. Registros policiales 2015-2021. Trata de personas incluye: (a) acoger y recibir menores de 18 afios
art.411 quater inciso 2(b) acoger y recibir personas para trabajos forzados y otros descritos en el art. 411 quater inciso (c) trata de personas con
fines de prostitucion art. 367 bis. (d) trata de personas para la explotacion sexual art. 411 quater.

Meta 16.b.Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible

Una mayor proporcion de mujeres (16,5%) que de hombres (12,2%) declaro haber sido victima de discriminacion o
acoso en los Gltimos 12 meses, reflejando una brecha de 4,3 puntos porcentuales. (Indicador 10.3.1) (Iguala 16.b.1)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), Encuesta Casen 2022.
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V.
Conclusiones

En Chile se hanrealizado importantes esfuerzos y avances* hacia la igualdad de género, pero se mantienen
barreras estructurales que limitan la autonomia de las mujeres y las nifias en toda su diversidad vy el
logro de la igualdad de género y que se reflejan en la revisién de indicadores clave que se presentan en
este informe.

La revision de los ODS muestra que la feminizacion de la pobreza (ODS 1) es una realidad persistente.
Apesar de una disminucion general de los niveles de pobreza en el pais, las mujeres, especialmente aquellas
de los quintiles de ingresos mas bajos, siguen enfrentando mayores dificultades para generar ingresos
propios, acceder a pensiones adecuadas y gozar de seguridad econdémica en el largo plazo. Ademas, las
mujeres presentan niveles mas altos de inseguridad alimentaria (ODS 2). En materia de salud y bienestar
(ODS 3), si bien Chile presenta avances en reduccion de la mortalidad maternay cobertura de partos por
personal especializado, persisten brechas en el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, y en la
atencion a las necesidades especificas de las mujeres en todas sus diversidades.

En el pais, nifias y adolescentes mujeres han logrado niveles educativos similares que los hombres, sin
embargo, permanecen desventajas en areas clave como matematicas y ciencias (ODS 4). La violencia
contra las mujeres sigue siendo alarmante, tanto en el &mbito doméstico como en el espacio publico,
y la sobrecarga del trabajo de cuidados continda limitando las oportunidades de desarrollo personal,
econdmicoy politico de las mujeres (ODS 5). En el dmbito del trabajo decente y de crecimiento econdmico
(ODS 8), se constata que las mujeres siguen enfrentando menores tasas de participacion, mayores
tasas de desempleo, informalidad y una brecha salarial estable. Si bien ha aumentado la proporcién de
mujeres como principales perceptoras de ingreso en los hogares, siguen reportando mayores niveles
de discriminacion y acoso (ODS 10). EI ODS 16 resalta que la violencia estructural hacia las mujeres sigue
siendo un obstaculo critico para la construcciéon de sociedades pacificas e inclusivas.

Avanzar hacia la igualdad sustantiva requiere reforzar los mecanismos de implementacién, asignar
recursos adecuados, integrar un enfoque interseccional en las politicas publicas y consolidar alianzas
entre instituciones, sociedad civil y organismos internacionales para asegurar que todas las mujeres y
las nifas puedan ejercer plenamente sus derechos, sin exclusiones. En un momento clave de revision de
los compromisos globales, como lo representa la conmemoracion de los 30 afios de la Plataforma de
Accion de Beijing, se requiere acelerar los esfuerzos para construir una sociedad del cuidado que ponga
en el centro los derechos de las mujeres y garantice su participacion plena en todos los ambitos de la
vida social, econémica y politica.

* Un recuento detallado de estos esfuerzos y avances puede encontrarse en el Informe regional sobre el examen de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing a 30 afios de su aprobacion en sinergia con la implementacion de la Agenda Regional de Género, titulado "Accion para la
igualdad, el desarrolloy la paz en América Latinay el Caribe” (CEPAL, 2025), sobre la base de los informes elaborados por cada uno de los paises
y la informacion del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.
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Anexo

En la siguiente tabla se detallan los indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incluidos

y analizados en este documento.

0DS Indicador

" | 1.1.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbralinternacional de pobreza, desglosada por sexo, edad, situacion
o oo laboral y ubicacion geografica (urbana o rural)**

LA 1.2.1  Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral de pobreza, desglosada por sexo y edad®™

1.2.2 Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones, con
arreglo a las definiciones nacionales*

1.3.1 Proporcion de la poblacion cubierta por niveles minimos o sistemas de proteccion social, desglosada por sexo,
distinguiendo entre los nifios, los desempleados, los ancianos, las personas con discapacidad, las mujeres embarazadas,
los recién nacidos, las victimas de accidentes de trabajo y los pobres y los grupos vulnerables*

1.4.2  Proporcion del total de la poblacion adulta con derechos seguros de tenencia de la tierra, a) que posee documentacion
reconocida legalmente al respecto, y b) considera seguros sus derechos, desglosada por sexo y tipo de tenencia®

REr 2.1.2 Prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o severa (%)
(( 2.2.3  Prevalencia de anemia en mujeres de entre 15y 49 afios, desglosada por situacién de embarazo (porcentaje)*
- 2.3.2 Mediadeingresos de los productores de alimentos en pequefia escala desglosada por sexo y condicién indigena®
FYT | 3.1.1 Tasa de mortalidad materna™
3 3.1.2 Proporcion de partos atendidos por personal sanitario especializado®

3.3.1 Nuamero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1.000 habitantes no infectados, desglosado por sexo, edad y
poblaciones clave*

3.6.1 Tasade mortalidad por lesiones debidas a accidentes de tréfico

3.7.1 Proporcion de mujeres en edad de procrear (entre 15y 49 afios) que cubren sus necesidades de planificacion familiar con
métodos modernos*

3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10y 14 afios y entre 15y 19 afios) por cada 1.000 mujeres de ese grupo de
edad*

3.8.1 Cobertura de los servicios de salud esenciales*

e | 4.1.1  Proporcion de nifios y adolescentes que, a) en los grados 2 o 3, b) al final de la educacion primaria y ¢) al final de la
: educacion secundaria inferior, han alcanzado al menos un nivel minimo de competencia en i) lectura y ii) matematicas,
!!” desglosada por sexao*®

4.1.2 Tasa de finalizacion (educacion primaria, educacion secundaria inferior, educacion secundaria superior)

4.2.1 Proporcion de nifios entre 24y 59 meses cuyo desarrollo es adecuado en cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar
psicosacial, desglosada por sexo®

4.2.2 Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afio antes de la edad oficial de ingreso en la ensefianza primaria),
desglosada por sexo*®

4.3.1 Tasade participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza y formacion académica y no académica en los ultimos 12
meses*®

4£.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y grupos
como los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos)
para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse*

4.6.1 Propaorcion de la poblacion es un grupo de edad determinado que ha alcanzado al menos un nivel fijo de competencia
funcional en: a) alfabetizacion funcionaly b) nociones de aritmética, desglosada por sexo

4.7.1 Gradoen que a) la educacion para la ciudadania mundial y ii) la educacion para el desarrollo sostenible se incorpora en
todos los niveles de a) las politicas nacionales de educacion, b) los planes de estudio, c) la formacian del profesorado y
d) la evaluacion de los estudiantes*

4.a.1 Proporcion de escuelas que ofrecen servicios basicos, desglosada por tipo de servicio®
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5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicas para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion
por razén de sexo*

5.2.1 Proporcién de mujeresy nifias a partir de la edad de 15 afios que han sufrido violencia fisica, sexual o psicolégica a manos
de su actual o anterior pareja en los Gltimos 12 meses, desglosada por forma de violencia y edad*

5.2.2 Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia sexual a manos de personas que no
eran su pareja en los Ultimos 12 meses desglosada por edad y lugar del hecho*

5.3.1 Proporcién de mujeres de entre 20y 24 afios que estaban casadas o mantenian una unién estable antes de cumplir los 15
afios y antes de cumplir los 18 afios*

5.3.2 Proporcién de nifias y mujeres de entre 15y 49 afios que han sufrido mutilacion o ablacion genital femenina, desglosada
por edad*

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado, desglosada por sexo, edad y ubicacion

5.5.1 Proporcidn de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales™

5.5.2 Proporcion de mujeres en cargos directivos*

5.6.1 Proporcion de mujeres de entre 15y 49 afios que toman sus propias decisiones informadas sobre las relaciones sexuales,
el uso de anticonceptivos y la atencion de la salud reproductiva®

5.6.2 Nuamero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombres y las mujeres a partir de 15 afios de edad un
acceso pleno e igualitario a los servicios de salud sexual y reproductivay a la informacian y educacion al respecto®

5.a.1 a) Proporcion de mujeres del total de la poblacion agricola con derechos de propiedad o derechos sequros sobre tierras
agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcion de mujeres entre los propietarios o los titulares de derechos sobre tierras
agricolas, desglosada por tipo de tenencia*

5.a.2  Proporcidn de paises cuyo ordenamiento juridico (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos
de la mujer a la propiedad o el control de las tierras*

5.b.1 Proporcion de personas que poseen un teléfono movil, desglosada por sexo*

5.c.1  Proporcion de paises con sistemas para el sequimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la
asignacion de fondos publicos para ese fin*

*

‘TRABAJODECENTE
YCRECIMENTO
ECONOMICO

af

8.3.1 Proporcion de empleo informal en el sector no agricola, desglosada por sexo*

8.5.1 Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacion y personas con discapacidad*®

8.5.2 Tasade desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad™

8.6.1 Proporcion de jovenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no tienen empleo ni reciben capacitacion

8.7.1 Proporciony nimero de nifios de entre 5y 17 afios que realizan trabajo infantil, desglosados por sexo y edad*

8.8.1 Lesiones ocupacionales mortales y no martales por cada 100.000 trabajadores, desglosadas por sexo y estatus
migratorio®

8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de los derechos laborales (libertad de asociacion y negociacion colectiva) con arreglo
a las fuentes textuales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacion interna, desglosado por sexo y
estatus migratorio®

10 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

10.2.1 Proporcion de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada por sexo, edad y
personas con discapacidad®

10.3.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente discriminada o acosada en los Gltimos 12 meses
por motivos de discriminacion prohibidos por el derecho internacional de los derechos humanos*

11.2.1 Proporcion de la poblacion que tiene facil acceso al transporte publico, desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad

11.7.1 Proporcion media de la superficie edificada de las ciudades que se dedica a espacios abiertas para uso publico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

11.7.2 Proporcion de personas que han sido victimas de acoso no sexual o sexual en los Ultimos 12 meses, desglosada por sexo,
edad, grado de discapacidady lugar del hecho

16.1.1 Numero de victimas de homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo y edad*

16.1.2 Muertes relacionadas con conflictos por cada 100.000 habitantes, desglosadas por sexo, edad y causa*®

16.2.2 Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de
explotacion*®

16.2.3 Proporcion de mujeres y hombres jévenes de entre 18y 29 afios que sufrieron violencia sexual antes de cumplir los 18
afios*

16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion) en las
instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracion publica, poder judicial), en
comparacion con la distribucian nacional*

16.7.2 Proporcion de la poblacion que considera que la adopcion de decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades,
desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion*

16.b.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente acosada en los Ultimos 12 meses por motivos de
discriminacion prohibidos por el derecho internacional de los derechos humanos*®

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Naciones Unidas, ‘Banco de datos regional para el
seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe” [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-
ods.html?lang=es.

Nota: Los indicadores especificos de género tienen un asterisco (*) al final del nombre. Hay indicadores especificos de género que no fueron
incluidos en el informe principalmente porque no se cuenta con informacion o desagregacién por sexo (color rojo).

a

En lugar del indicador 111 que se calcula sobre la base del umbral internacional de pobreza, se reporté el indicador 1.2.1 que considera los

umbrales nacionales.
No se incluye por comparabilidad debido a que el indicador estd medido bajo los umbrales nacionales de pobreza.



En este documento se analizan diversos indicadores de género
para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Chile, en
articulacion con la Agenda Regional de Género de América Latina
y el Caribe. Su propdsito es servir como insumo sobre el estado
actual del progreso hacia la igualdad de género y orientar el
fortalecimiento de politicas publicas.

Chile haimpulsado diversas iniciativas para avanzar en materia de
igualdad de género. Sin embargo, persisten nudos estructurales de
desigualdad interrelacionados que perpetudan ciclos de exclusion
y afectan de manera desproporcionada a mujeres y ninas,
restringiendo su autonomia y acceso a oportunidades. En este
escenario, es preciso profundizar y ampliar los esfuerzos para
alcanzar una igualdad sustantiva con un enfogue interseccional.

Como senala el informe regional La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la Agenda Regional de Género en América Latina y
el Caribe: indicadores de género a 2024 es fundamental redoblar
los esfuerzos para sostener los avances alcanzados y promover
transformaciones que conduzcan a una sociedad del cuidado.
Solo mediante un compromiso firme y acciones decididas sera
posible cerrar las brechas existentes, garantizar los derechos
de las mujeres, adolescentes y ninas en toda su diversidad, y
construir un futuro mas justo, inclusivo y sostenible, basado en
la igualdad sustantiva, la paz y el desarrollo.

Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
Economic Commission for Latin America and the Caribbean (ECLAC)
www.cepal.org

https://bit.ly/CEPAL2025-60S




