ILPES

XXII Reunion de la Mesa Directiva del

= Consejo Regional de Planificacion
:E San Juan, Puerto Rico, 29 de junio de 2004
s
(= Distr.
Cad RESTRINGIDA
o LC/IP/R.226
[ [E=E 14 de abril de 2004
= ORIGINAL: ESPANOL
(4=
==
Bhe
)
=
- INFORME ESPECIAL
g ACTIVIDADES DE CAPACITACION
= ILPES/CEPAL
= £
— ANO 2003
@
Unidad de Gestion de Capacitacion ILPES/CEPAL
i
¢ i
[
(7 -]
)
D
(— |
&
MESA DIRECTIVA CRP
PRESIDENCIA: PERD
PRIMERA VICEPRESIDENCIA:  BRASIL
SEGUNDA VICEPRESIDENCIA: CUBA
RELATORIA: MEXICO
DIRECTOR: ARGENTINA
DIRECTOR: BOLIVIA
DIRECTOR: COLOMBIA
DIRECTOR: ESPANA
DIRECTOR: URUGUAY
DIRECTOR: VENEZUELA

S20040 55

REPRESENTANTE PAIS SEDE:  CHILE






MACIONES UNIDAS

CEPAL

Distr.

RESTRINGIDA
LC/IP/R.226

14 de abnil de 2004
ORIGINAL: ESPANOL

INFORME ESPECIAL
ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ILPES/GEPAL
AND 2003

Unidad de Gestion de Capacitacién ILPES/CEPAL






fndice

-
Indice
Presentacion ... S
i. Cuadros y estadisticas sobre las actividades de
capacitacion ... 9
lI. Resumenes ejecutivos delos cursos ... 15
A. Cursos organizados porel ILPES ... 17
1. Curso Internacional de Gestién de la Ejecucion de
ProyeCtOs oot e 17
2. Curso Internacional de Uso de Indicadores
Socioeconémicos en la Evaluacidn de Impacto de
Proyectos y Programas de Lucha contra la Pobreza........ 19
3. Curso Internacional: Marco Légico y Evaluacion
de IMPacio ..o e 21
4. V Curso-Semunario Internacional de Provisidén y
Regulacion de Servicios de Infraestructura......oooooveenen, 23
5. I Curso-Serminario Internacional de Financiamiento
de la Seguridad Social...oviiii e 25
6. Curso Internacional sobre Estimaciones Tributanas ... 27
7. IX Curso Internacional de Preparacion y Evaluacidn
de Proyectos de Inversidn Publica ..o, 29
8. VICurso Internacional: Gestion Estratégica del
Desarrollo Local y Regional ..o, 31
9. X1 Curso Internacional de Reformas Econdmicas v
Gestion Piblica Estratégica.......ooooiiiie e 33



Informe especial actividades de capacitacién ILPES/CEPAL Afie 2003

B. Cursos organizados por la CEPAL con apoyo del ILPES ... 35
10. Master en Gestién y Administracién de Distritos Industriales ..., 35
11, Curso-Taller: Indicadores de Desarrolio Sostenible para América Latina y el Caribe ... 37
12. XIV Curso Internacional: El Enfoque de los Derechos Humanos en las Politicas

PUBIICAS e i e nr e 39
13, Escuela sobre Economias Latinoamericanas (Summer School) oo, 4]
14, IIl Curso Internacional de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Programas

y Proyectos Sociales para la Red Social de América Latina y el Caribe........ 43
15. Curso Subregional de Pobreza y Precariedad Urbana: Estrategias y Programas

para Centroamérica y €1 Canbe. ..o e 45
16. Curso Internacional de Gestion Ambiental Municipal ..., 47
17. Curso Especializacién Regional: Asentamientos Humanos ... 49
8. Curso-Taller Implementacion del Principio de Acceso a la Informacion, la

19.

Participacidn Ciudadana v la Justicia Ambiental para el Desarrollo Sostenible

indice de cuadros

Cuadro |

indice de graficos

Grafico |
Grafico 2
Gréfico 3
Grafico 4
Grafico 5

en Ameérica Lating ¥ el Caribe ..o e 51

Negociaciones Multilaterales, Comercio Internacional y Desarrollo Sostenibie:

Desafios Actuales para América Latina y el Caribe ..o 33
Cursos internacionales y subregionales organizados por ILPES/CEPAL, afio 2003.....11
Participantes por Pais de OFIZEIM ...t e et ee e i2
Participantes POT ZENETO ..ottt s 13
Participantes por tipo de INSHIUCION ..o 13
Participantes por titulo acad@miCo....oovii e 14
Participantes por cargos ISHIUCIONAIES .vovivveieesir e n e 14



Presentacion

Presentacion

El Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacidn
Econdmica y Social (ILPES) es un organismo permanente y con
identidad prepia que forma parte de la Comisién Econdmica para
América Latina y el Cartbe (CEPAL) Naciones Unidas. Se fundé en
1962 ¥ su mision es apoyar a los gobiernos de la regién en el campo de
la gestiéon piblica, mediante actividades de investigacién, asesoria vy,
en particular, capacitacion.

Para 1lustrar el esfuerzo desplegado por el Instituto en el drea de
capacitacion en sus mas de 40 afos de existencia, basta destacar que
ha impartido distintos tipos de cursos que han involucrado a cerca de
18.000 participantes de los paises de la regién, provenientes
principalmente del sector publico. Los cursos también han contado
con la participacién de personal docente de universidades o centros
académicos de América Latina y el Caribe al igual que con personas
pertenecientes a nstituciones del sector privado y de la sociedad civil.

La ventaja comparativa de ILPES/CEPAL es que desarrolla
tematicas especializadas a través de cursos de corta duracion, que
generalmente no se abordan con estas modalidades en los programas
de centros académicos de Iberoamérica y que permiten combinar la
teorfa con la prictica, mediante la sistematizacién de las experiencias
de los paises de la region.

Con ocasidn de la celebracidn de la XII Reunidn del Consejo
Regional de Planificacién (CRP) (Madrnid, Espafia, 6 de noviembre del
2002) principal foro intergubernamental del ILPES, la Secretarfa
Ejecutiva de la CEPAL presentd una Nota sobre los Aspectos
Institucionales del ILPES, en el que se precisaba que el ILPES, ademds
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Informe especial actividades de capacitacidn [LPES/CEPAL Afio 2003

del desarrollo de las actividades propias de su perfil sustantivo, centrado en la gestion publica,
habia de actuar como 6rgano central de capacitacién de la CEPAL vy, en tal papel, habia de
contribuir a la difusion de los trabajos del Sistema CEPAL. esencialmente aquellos de cardcter
institucional. En la mencionada reunién, los Gobiernos miembros del CRP hicieron suya esta Nota.
mediante aprobacién de una resolucién (CRP/XI1/02 de fecha 6 de noviembre).

Entre los primeros pasos hacia la consolidacién del ILPES como drgano central de
capacitacién de la CEPAL, se procedié a crear a fines de mayo de 2003, en el ILPES, una Unidad
de Gestion de Capacitacién cuya misién es la programacion, ejecucion y evaluacién de las
actividades de capacitacién ILPES/CEPAL.

Durante el afio 2003, se realizaron 18 cursos internacionales y uno subregional que tuvieron
lugar en distintas ciudades: Santiago, Chile (10); La Antigua, Guatemala (2); Cartagena de Indias,
Colombia (1); Santa Cruz de La Sierra, Bolivia (1); Buenos Aires, Argentina {1); Santo Donungo,
Republica Dominicana (1); México D.E., México (1); Brasiha, Brasil (1) y Conegliano, ltalia (1).

Los cursos contaron con la participacion de 645 profesionales y técnicos de 22 paises de la
region y de fuera de ella, como Alemania, China, Espaiia, Estados Unidos, Francia, Holanda e
Italia, totalizando 1.670 horas docentes.'

La distribucidn por género de los participantes fue de un 42% wmujeres v 58% hombres.
Respecto a su procedencia institucional, la mayoria de los participantes eran del sector ptiblico
(66,2%).seguido por el académico (16,7%), privado (7.8%) v otros (9.3%). En cuanto a la
formacién universitaria, los participantes eran economistas (30%), ingenieros (17%),
admunistradores publicos y de empresas (10%) y socidlogos, sicologos y asistentes sociales (10%).

Funcionarios de distintas Divisiones/Secciones/Unidades de CEPAL, entre otros de las
Divisiones de Desarrolio Econdmico, Desarrollo Social, Desarrollo Sostenible y Asentamientos
Humanos, Desarrollo Productivo y Empresarial, Recursos Naturales e Infraestructura y Unidad de
Estudios Especiales, impartieron clases y/o dirigieron talleres pricticos y compartieron con los
participantes Jos resultados y conclusiones de investigaciones recientes realizadas en el marco del
programa de trabajo bienal. Funcionarios de varias oficinas subregionales y nacionales de CEPAL
(Bogotd, Buenos Aires, Brasilia y México) también participaron activamente, dictando clases
magistrales y conferencias.

Los tres cursos subregionales que viene realizando el Instituto desde hace algunos afios en
estrecha colaboracién con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECIH en sus
Centros de Formacién ubicados en La Antigua, Cartagena de Indias y Santa Cruz de la Sierra, se
impartieron en el 2003 como cursos internacionales, permitiendo de este modo la postulacion de
participantes de todos los paises de la region a los tres cursos. Por otra parte, a partir del 2004, el
ILPES incluird un curso sobre Gestidén del medio ambiente y los recursos naturales, a dictarse en
colaboracién con la Universidad de Alcald de Henares en Espana. Los participantes que hayan
aprebado en un plazo no mayor de cinco anos [os cuatro cursos ademas de un quinto curso sobre
Preparacion y evaluacion de proyectos de inversidn piiblica ~que se realiza en Santiago de Chile-,
podran optar al Diplomado en Gerencia de Proyectos y Programas que ofrecen conjuntamente
ILPES, AECly dicha Universidad.

El Instituto también realizo por primera vez un curso conjuntamente con la Comisién Andina
de Juristas (CAJ) y con el apoyo técnico de Unidad de Derechos Humanos de la Division de
Desarrotlo Social de la CEPAL scobre los Derechos Humanos y las Politicas Pablicas, una tematica
de gran interés en la actualidad.

' Noincluye las horas docentes del Master en Gestin y Adminisiracion de Distritos Industriales.
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Presentacion

La Division de Desarrollo Productivo y Empresarial de la CEPAL, el ILPES y la Escuela
Superior de Especializacion de la Fundacion Cassamarca. con el patrocinio del Ministerio de
Relaciones Exteriores y la Direccién General para la Promocién y la Cooperacién Cultural de Italia
organizaron, por primera vez, un curso conducente a un Magister en Gestion y Administracion de
Distritos Industriales. El curso se llevé a cabo en Conegliano entre abril de 2003 y febrero de 2004;
participan 31 profesionales y técnicos de 9 paises de la region. La mencionada Divisién también
organizd en Santiago de Chile un curso sobre economia latinoamericana -conocido como Escuela
sobre Economia Latinoamericana o, en inglés, Summer School on Latin American Economics- (7
julio al 30 de septiembre 2003) que contd con la participacién de 27 profesionales de 7 paises de la
region latinoamericana y de paises de fuera de la region como Alemania, China, Francia, Holanda e
Italia.

Durante el desarrollo de los cursos, se entrego a los participantes un significativo volumen de
material docente compuesto por las distintas series (gestién publica, desarrollo productivo, mujer y
desarrollo, medio ambiente y desarrollo, etc.) y manuales que publica CEPAL, notas de clases y
presentaciones en Power Point de los profesores. Buena parte de este material esta disponible en
los sitios Web del ILPES y de la CEPAL. También se entregaron a los participantes varias
publicaciones institucionales de la CEPAL tales como: Una Década de Luces y Sombras. América
Latina y el Caribe en los anos noventa; Globalizacién y Desarrollo: una reflexion desde América
Latina y el Caribe; Panorama Social de América Latina 2002-2003; Panorama de la Insercion
Internacional de América Latina y el Caribe 2001-2002; y La Inversién Extranjera en América
Latina y el Caribe, 2002.

En varios cursos. el material docente se proporcioné a los participantes mediante la entrega
de un CD Rom. Al respecto, en el afio 2003 el ILPES prepar6 y entregd ocho nuevos CD Roms. A
titulo de ejemplo, el CD Rom del V Curso Internacional de Provision y Regulacion de Servicios de
Infraestructura contenia un total de 35 documentos de referencia agrupados bajo Documentos de
Trabajo (5), Series de Gestion Publica (8), Serie Recursos Naturales e Infraestructura (13), Serie
Seminarios y Conferencias (3), Serie Manuales (2) y otros documentos (4). En el VI Curso
Internacional de Gestidn Estratégica del Desarrollo Local y Regional, se entregaron dos CD Roms:
uno con cerca de 70 documentos de apoyo a la capacitacién y otro con las presentaciones de los
participantes, profesores y el trabajo practico final. Por otra parte, la Divisién de Desarrollo
Sostenible y Asentamientos Humanos, también preparé cinco CD Roms que distribuyé a los
participantes de los cursos que organizo.

Durante el segundo semestre de 2003, hubo un importante uso de las instalaciones del ILPES
en la Sede de la CEPAL -aulas y salas de taller- con una ocupacién promedio cercana al 70%.
alcanzandose el 100% durante los meses de octubre y noviembre.

En el marco del Convenio de Cooperacién Técnica ILPES/CEPAL/MIDEPLAN (Ministerio
de Planificacién y Cooperacion de Chile), se realizaron 32 cursos de caracter subnacional en:
preparacién y evaluacion de proyectos (14); en banco integrado de proyectos (5); en formulacion y
presentacion de programas (13), donde participaron 668 profesionales y técnicos chilenos.

Como es habitual, la CEPAL vy el Instituto prestaron su apoyo a otras actividades docentes
realizadas por diversos centros académicos de los paises de la region.

Por ultimo, se difundid la informacién sobre los cursos que ofrece ILPES/CEPAL, a través
de la preparacion y envio por correo de folletos y afiches y mediante la sistematica actualizacién de
la informacién sobre capacitacién contenida en los sitios web del ILPES (www.ilpes.org y
www.ilpes.cl) y de la CEPAL (www.cepal.org) Se creé un correo electronico especifico (cursos-
ipescepal @eclac.cl) para centralizar las inquietudes y solicitudes de informacién del publico en
general sobre las actividades de capacitacion.



http:www.ilpes.org
http:www.ilpes.cl
http:www.cepal.org
mailto:cursos-ilpescepal@eclac.cl
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Cuadro 1
CURSOS INTERNACIONALES Y SUBREGIONALES ORGANIZADOS POR ILPES/CEPAL, ANO 2003
] . | Horas | Namero participantes Tipo de institucion ! .
Nombre del Curso Fechas j Sede Pais | docentes | Mujeres | Hombres | Total | Pablica | Privada | Académica | Otras Coorganizadares
ILPES )
1.-Gestion de la Ejecucion de Proyectos f\i:;y% Cartagena | COLOMBIA 80 17 15 32 18 5 6 s | AECVESpana,
2.-Uso Indicadores Socioecondmicos en la Evaluacién de 3-20 . ’ AEClEspafia,
Impacto de Proy. y Programas de Lucha Contra la Pobreza Junio La Antigua | GUATEMALA 8o 20 13 33 21 ! 4 7 - U.de Alcala
. L. 18-29 ; AECIEspana,
3.- Marco Ldgicoy Evaiua.cxon de Impaf:to v  Agosto Santa Cruz BOLIVIA QO 21 T4 35 26 2 4 3 U de Alcala
4.~ ¥ Curso Seminario de Provision y Regulacion de 1-12 .
Servicios de Infraeslructura - Septiembre Sa”*'??’o o ‘(‘BHH‘E 80 ) 9 ) ) »19 ) 28' N 16 ,1 .1‘1, ) A] ] ILPES/CEPAL
. ] .
golclra(;)urso Seminario Financiamiento de la Seguridad Sepéi(:ribre Santiago CHILE 20 7 20 27 05 1 3 1 CEPC‘XPLéLéEE
"""" T p226 | Buenos | P P B B ASAP/Argentina-
B.-Estimaciones Tnbutarnas vvvvvvvv ’ Septiembre, “Aires '/\.F‘%(‘ggNTINA 40 . 5 ' '1>6 2} ' 201 al ‘O 0 ‘ 1‘ ) ILPES
7.-1X Curso Preparacion y Evaluacién Proyectos de 6-31 . p AECVEspana,
Inversién Publica Octubre Santiago CHILE 160 ° 1_8 2 1 ! 4 2 U.de Alcala
ge‘é:o(f‘:rso Gestion Estratégica Desarrollo Localy Zgigv‘j’;‘rafm Santiage CHILE 200 15 23 a8 24 1 10 3 | LPES/CEPAL
y ﬁi‘;zg Reformas Econamicas y Gestion Publica | 328 | santago | CHILE 160 13 19 32 21 1 3 7 | ILPES/CEPAL
CEPAL CON APOYO DEL ILPES o ) )
10.-Méaster en Gestion y Administracion de Distritos Abril 2003 . . FUNDACION
industriales | Febrero 2004 [CONeglaNe|  ITALIA ; 17 15 % 10 6 9 7 | CASSAMARCA
11.-Curso-Taller Indicadores Desarrolio Sostenible para 2-6 . .
América Latina y el Caribe. o Santiago CHILE 40 ‘14 a5 ‘ 49 ’ 38 2 6 6 BM/ASDH
;‘;h:fgsc;,’fbig:"q”e Derechios Humanos en tas fur:i) Santiago | CHILE 40 27 26 53 285 14 7 7 CAJ
13.-Escuela sobre economias latincamericanas 20 Slé;;gzwbre Santiago CHILE 270 14 13 27 0 o] 27 o] CEPAL
4.1t Curso Formulacion Monitoreo Eval. de Prog.y | 48 | o 1 o e N . ' L T =
Proyectos Sociales Red Social Aly C. CAgosto | SAmego | CHILE 40 AU I R T T ° o | Foss
15.-Pobreza y Precariedad Urbana Sept:;nbre Antigua | GUATEMALA 40 17 16 33 25 5 0 3 AECVE‘SPANA
o " ot42 | Santo | REPUBLICA a e T i - 1 BMASDY
16-asion Armbena Vol Septiembre | Domingo | DOMINICANA 7 " DA I T B - 4| FEDOMU
i7.- Espemahzaczon P!eg jonal Asentamientos Humanos nggre Santnagﬁ CHILE 160 13 16 29 20 0 6 3 F&U/CPU
18.- !mplementac»onPnrxm)Ama!a Informacion, BPIEZE I e e ! ,'r' VVVVV ' ' N ' e
Participacién Ciudadana y Justicia Ambiental Octubre MéxicoDF|  MEXICO 4VO ‘12 13 & V7 6 2 ¢ BMASDE
19.-Negociaciones Multilaterales Comercio 1-5 i
Internacional y Desarrollo Sosienible Diciembre Brasilia BRASIL a0 76, 24 40 * 2 3 2 BWASDI
TOTAL GENERAL 1670 273 372 645 427 50 108 60

Fuente: ILPES
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Gréfico 2
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Grafico 3
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Resumenes ejecutivos de [os cursos

A. Cursos organizados por el ILPES

1. Curso Internacional de Gestién de la Ejecucién de Proyectos
s  Sede: Cartagena de Indias, Colombia

o Fecha: 5 al 16 de mayo de 2003

e Unidad responsable: Area de Proyectos y Programacion de Inversiones (APPVILPES)
¢ Horas docentes: 80

s Nimero de participantes: 32 participantes de 17 paises de la regién y de Espafia

a) Organizacion

El curso fue organizado por el Area de Proyectos y Programacién de Inversiones del ILPES,
en colaboracién con la Agencia Esparfiola de Cooperacidn Internacional (AECT y la Universidad de
Alcald de Henares,

La sede del curso fue el Centro de Formacién de la Cooperacion Espafiola de la AECI en
Cartagena de Indias, Colombia.

El curso tuvo una duracidén de dos semanas equivalentes a 80 horas docentes, con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes al evento.

La direccién del curso estuvo a cargo del Area de Proyectos y Programacidn de Inversiones.

El personal docente del curso estuvo integradoe por funcionarios del ILPES y consultores
especializados.

b) Objetivos

El objetivo central del curso consistié en desarrollar y fortalecer la capacidad de los
participantes para programar y administrar fa ejecucion de proyectos y programas de inversion en
forma eficiente y efectiva, con base en la unificacion de lenguaje, métodos y procedimientos.

¢) Programa del Curso
El programa del curso contemplé los temas siguientes:

-~ Introduccidn a la gestién de proyectos
- Elciclo de vida de los proyectos
- Gerencia de proyectos
- Programacion de la ejecucion del proyecto
- Licitacidén y contratacién de disefios y obras
- (Gestién y programacidn financiera
.- Seguimiento y control del cronograma
d) Participantes
Postularon 88 personas de las cuales se seleccionaron 32 profesionales de los sectores

piblico y privado, universidades y otros sectores que cumplen funciones directamente relacionadas
con la gestién de proyectos y programas de inversion.
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Los participantes procedian de 18 paises de América Latina y el Caribe vy de Espafia:
Argentina (2}, Chile (2), Colombia (3), Costa Rica (1), Cuba (I). Ecuador (3), El Salvador (1),
Espana (1), Guatemala (2), Honduras (1), México (3), Nicaragua (1), Panamd (1), Paraguay (2),
Peri (2), Repiibtica Dominicana (3), Uruguay (1), Venezuela (2).

El grado académico de los participantes era: Economistas (13), Administradores de empresas
(5). Ingenieros (5), Abogados (1), Arquitectos (2), Periodistas (2), Cientistas Politicos (1),
Psicélogos (1), Agrénomos (1), Médicos (1).

Procedencia institucional: sector piblico (18), sector privado (35), mundo académico (6) y
otras instituciones (3).

Participacidn por género: mujeres (17) y hombres (15).

e}  Evaluacion del Curso

El 74,2% de los participantes calificé el curso de muy bueno y el 25,8% de bueno. En cuanto
a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales, el 54,8% lo calificé
de muy alta y el 41,9% de alta. A la pregunta si el curso respondid a sus expectativas iniciales, €l
48.4% contestd otalmente y el 51,6% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado por el Centro de Formacién de la AECL éste fue
considerado de muy bueno por el 80,6% y de bueno porel 19,4%.
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Resumenes ejecutivos de los cursos

2. Curso Internacional de Uso de Indicadores Socioeconémicos en la
Evaluacion de Impacto de Proyectos y Programas de Lucha
contra la Pobreza

e Sede: La Antigua, Guatemala

e Fecha: 9 al 20 de junio de 2003

e Unidad responsable: Area de Proyectos y Programacion de Inversiones (APPI/ILPES)
e Horas docentes: 80

e Numero de participantes: 33 participantes de 15 paises de América Latina y el Caribe

a) Organizacion

El curso fue organizado por el Area de Proyectos y Programacion de Inversiones del Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdémica y Social (ILPES), en colaboracidn con la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional (AECI) y la Universidad de Alcala de Henares.

La sede del curso fue el Centro de Formacién de la Cooperacién Espanola de la AECI en La
Antigua, Guatemala.

El curso tuvo una duracién de dos semanas, equivalentes a 80 horas docentes, con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccién del curso estuvo a cargo del Area de Proyectos y Programacion de Inversiones.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios del ILPES, de la CEPAL y
consultores especializados.

b)  Objetivos

El curso tuvo por objetivo presentar un enfoque metodolégico para la medicion de la pobreza
y demostrar mediante estudios de casos y experiencias nacionales concretas el uso de indicadores
socioeconomicos para evaluar el impacto de proyectos y programas en el nivel de pobreza de los
beneficiarios.

c) Programa del Curso
El programa del curso contempl6 los temas siguientes:

- Meétodos y tipos de evaluacion

- Herramientas para la evaluacion de impacto

- Marco tedrico y enfoque para la medicién de la pobreza
- Uso de indicadores y sistemas georeferenciados

- Disefio de politicas e instrumentos

- Evaluacion de impactos de la pobreza

Se desarrolld un estudio de caso completo comparando la situacion sin intervencion versus la
situacion con intervencién, cuantificando los impactos y cambios mediante el enfoque de
necesidades bdsicas, ingreso y capacidades.
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d)  Participantes
Postularon 89 personas, de las cuales se seleccionaron 33 profesionales y técnicos del sector
publico, universidades, sector privado y otros sectores.

Los participantes procedian de 15 paises de América Latina y el Caribe: Argentina (3), Bolivia
(2}, Brasil (2), Chile (2), Colombia (2), Costa Rica (2), Cuba (1), Ecuador (2), El Salvador (4).
Guatemala (2), México (3), Nicaragua (1), Paraguay (2), Perti (2), Venezuela (3).

El grado académico de los participantes era: Economistas (9), Ingenieros (5), Socidlogos (6),
Abogados (3), Agrénomos (2), Administradores Piblicos (3), Cientistas Politicos (1), Bidlogos
Marinos (1), Antrop6logos (1), Gedgrafos (1), Historiadores (1).

Procedencia institucional: sector piiblico (21), sector privado (1), universidades (4) y otros (7).

Participacidn por género: mujeres (20), hormbres (13).

e}  Evaluacién del Curso

Un 46% de los participantes calific el curso de muy bueno y un 41% de bueno. En cuanto a
la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales, un 53% la calificé de

muy alta y un 34% de alta. A la pregunta de si el curso respondio a sus expectativas iniciales, el
28% contestd totalmente y el 56% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico otorgado por el Centro de Formacion de la AECI, éste fue
considerado muy bueno por un 59% de los participantes y bueno por un 31%.
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3. Curso Internacional: Marco Légico y Evaluacion de Impacto

s Sede: Santa Cruz de la Sierra, Bolivia

» Fecha: 18 al 29 de agosto de 2003

e Unidad responsable: Area de Proyectos y Programacion de Inversiones (APPVILPES)
¢ Horas docentes: 80

= Numero de participantes: 35 participantes de 15 pafses de la regidn y de Espana

a)  Organizacion

El curso fue organizado por el Area de Proyectos y Programacién de Inversiones del ILPES
en colaboracion con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI) y la Universidad de
Alcala de Henares,

La sede del curso fue el Centro de Formacién de la Cooperacidn Espafiola de la AECI en
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.

El curso tuvo una duracién de dos semanas, equivalentes a 80 horas docentes, con la
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccidén del curso estuvo a cargo del Area de Proyectos vy Programacidén de Inversiones.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios del ILPES y consultores
especializados.

b}  Objetivos

El objetivo central del curso consistid en desarrollar y fortalecer la capacidad de los
participantes para programar y administrar la ejecucion de proyectos y programas de inversién en
forma eficiente y efectiva, con base en la unificacion de lenguaje, métodos y procedimientos.

¢) Programa del Curso
El programa del curso contemplé los temas siguientes:

- Elciclo de vida de los proyectos
- Matriz de marco légico

- Uso de la matriz de marco ldgico para la gerencia de la ejecucion de programas vy de
proyectos

- Uso de a matriz de marco légico para la evaluacién del desempefio

- Uso de la matriz de marco logico para la evaluacién de impacto

d) Participantes

Postularon 94 personas, de las cuales se seleccionaron 35 profesionales de los sectores
publico, privado, universidades y otros sectores que cumplen funciones directamente relacionadas
con la gestion de proyectos y programas de inversioén,

Los participantes procedian de 15 paises de América Latina y el Caribe y | de Espana:
Argentina {4), Bolivia (4}, Brasil (1), Chile (2), Colombia (1), Costa Rica (1), Caba (1), Ecuador
(2), El Salvador (1), Espana (1), Honduras (1), México {4), Pert (6), Repiblica Dominicana (1),
Uruguay (4), Venezuela (1).
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El grado académico de los participantes era: Economistas (10), Administradores de
Empresas (5), Ingenieros (5). Periodistas (1), Socidlogos (3), Agrénomos (1), Trabajadores
Sociales (3), Licenciados en Relaciones Internacionales (5), Filésofos (1), Bibliotecarios (1).

Procedencia institucional: sector piblico (26), sector privado (2), mundo académico (4) vy
otros (3).

Participacion por género: mujeres (21) y hombres (14).

e}  Evaluacién del Curso

El 31,5% de los participantes calificé el curso de muy bueno y el 48,6% de bueno. En cuanto
a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales, el 57,1% la calificd
de muy alta y el 31,4% de alta. A la pregunta si el curso respondi6 a sus expectativas iniciales, el
40,0% contesté totalmente y el 37,2% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado por el Centro de Formacion de la AECI, éste fue
considerado como muy bueno por un 63,7% y como bueno por un 18,2%.
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4. V Curso-Seminario Internacional de Provision y Regulacion de
Servicios de Infraestructura

J Sede: Santiago de Chile

o Fecha: 1 al 12 de septiembre de 2003

) Unidad responsable: Area de Gestién Piblica y Regulaciones (AGPR/ILPES)
o Horas docentes: 80

o Numero de participantes: 28 participantes de 13 paises de la regién

a) Organizacion ]

El curso fue organizado por el Area de Gestion Publica y Regulaciéon del [LPES, en
colaboracion con la Division de Recursos Naturales e Infraestructura de la CEPAL.

La sede del curso fue la CEPAL, Naciones Unidas, en Santiago de Chile, en las aulas de] ILPES.

El curso tuvo una duracién de dos semanas, equivalentes a 80 horas docentes, con la
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccidn del curso estuvo a cargo del Area de Gestion Publica y Regulacion.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios del ILPES, la CEPAL vy
consultores especializados.

b) Obijetivos

Los objetivos del curso-seminario fueron: revisar los fundamentos politicos, econdmicos e
institucionales de la regulacién publica; brindar un panorama regional y sectorial de la amplitud y
profundidad de los cambios en marcha; y posibilitar el intercambio de experiencias en provisién y
regulacion de los servicios de infraestructura.

c) Programa del Curso
El programa del curso contempld los temas siguientes:

- El nuevo patrén de intervencién publica en la provision y regulacién de los servicios de
infraestructura

- Economia de la regulacion

- Aspectos relevantes de la fijacién de tarifas

- Efectos macroecondmicos de la regulacion

- Efectos fiscales de la regulacién

- Conductas anticompetitivas y conflictos de competencia

- Institucionalidad regulatoria

- Aspectos legales de la regulacidn de servicios de infraestructura

- Institucionalidad regulatoria y derechos del consumidor

- Los derechos del usuario y la figura del defensor del pueblo

- Estado, regulacién y desarrollo. Las nuevas formas de intervencién piblica

- Reformas y organizacién industrial de la actividad eléctrica en América Latina

- Reformas y politicas publicas en el sector telecomunicaciones
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- Infraestructura vial y concesiones

- El manejo de la crisis en los servicios de transporte de alta tensién
- Regulacidn del mercado de aguas y de servicios sanitarios

- Aspectos tarifarios de los servicios sanitarios

- Aspectos tecnolégicos, privatizacion, gestion publica y conflictos regulatorios del sector
telecomunicaciones

d) Participantes

Postularon 39 personas, de las cuales se seleccionaron 28 profesionales de los sectores
publico, privado y universidades que cumplen funciones directamente relacionadas con la previsién
y regulacion de servicios de infraestructura,

Los participantes procedian de |3 paises de América Latina y el Caribe: Argentina (1),
Bolivia (1), Brasil (6), Chile (6), Colombia (1), Costa Rica (1), Cuba (1}, Ecuador (3), El Salvador
(1), México (3), Nicaragua (1), Perii (2}, Venezuela (1).

El grado académico de los participantes era: Economistas (14), Administradores de empresas
{4), Ingenieros (7), Abogados (1), Profesores de Estado (1}, Asistentes Sociales (1).

Procedencia institucional: sector publico (15), sector privado (1), mundo académico (11),
otros (1).

Participacidn por género: mujeres (9) y hombres (19).

e}  Evaluacion del Curso

El 51,9% de los participantes calificé el curso de excelente y el 40,7% de muy bueno. En
cuanto a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales, el 55.5% la
calific6 de muy alta v el 25,9% de alta. A la pregunta si el curso respondié a sus expectativas
iniciales, el 25,9% contest6 totalmente y el 57,2% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado por ILPES, éste fue considerado por el 77,8% de los
participantes como excelente y como muy bueno por el 14,8%.
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5. ll Curso-Seminario Internacional de Financiamiento de la
Seguridad Social

# Sede: Santiago de Chile

e Fecha: 8 al 12 de septiembre de 2003

e Unidad responsable: Area de Gestién Piblica y Regulacién (AGPR/ILPES)
e Horas docentes: 40

¢ Numero de participantes: 27 participantes de 11 paises de América Latina y el Caribe

a) Organizacion

El curso fue organizado por el Area de Gestién Piblica y Regulacién del ILPES, en
colaboracion con las Divisiones de Desarrollo Econdmico y de Desarrollo Social, v la Unidad de
Estudios Especiales de la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL.

La sede del curso fue la CEPAL, Naciones Unidas, en Santiago de Chile, en las aulas del ILPES.

El curso tuvo una duracidén de una semana, equivalentes a 40 horas docentes, con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccién del curso estuvo a cargo conjuntamente del Area de Gestion Publica y
Regulacién del ILPES v de la Unidad de Estudios Especiales de la CEPAL.

El personal docepte del curso estuvo integrado por funcionarios del ILPES. de la CEPAL y
consultores especializados.

b) Obijetivos

El curso tuvo por objetivos: ofrecer un balance del impacto de las reformas econdmicas de la
Ultirna década sobre fa gestidn piblica y las politicas sociales; examinar las reformas en marcha en
diversos dmbitos de la seguridad social, como pensiones, salud, seguros de desempleo y las
transferencias a sectores de extrema pobreza; y realizar un andlisis comparativo de 1os progresos,
obstaculos y desafios de los sistemas vigentes y de ia combinacién publico/privada en el
financiamiento y la provision de servicios.

c) Programa del Curso

El programa del curso contemplé los temas siguientes:

- Politicas econdmicas y reformas de la seguridad social
- Evaluacién del mercado del trabajo en América Latina
- Panorama social de América Latina

- Mercado de trabajo y politicas de empleo

- Seguros de desempleo

- Reformas de ios sistemas de financiamiento de salud

- Seguros sociales en salud, el caso de Chile

- Las reformas de las pensiones en América Latina

- Reformas a los sistemas de pensiones

- Reformas a los sistemas de pensiones, el caso de Chile,
- Panel de participantes.
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d) Participantes
Postularon 38 personas, de las cuales se seleccionaron 27 profesionales y técnicos del sector
piblico, privado, universidades y otros.

Los participantes procedian de 11 paises de América Latina y el Caribe: Argentina (7), Chile
(9), Colombia (1), Costa Rica (1), Ecuador (1), El Salvador (1), México (1), Paraguay (1),
Repiiblica Dominicana (2), Uruguay (1), Venezuela (2).

El grado académico de los participantes era: Economistas (17), Socidlogos (1), Abogados
{1}, Administradores Piblicos (5), Cientistas Politicos (1), Demdgrafos (1), Informdticos (1).

Procedencia institucional: sector publico (22), sector privado (1), universidades (3) y otros (1).

Participacién por género: mujeres (7)., hombres (20).

e} Evaluacion del Curso

A la pregunta de qué opinidn le merecid el contenido del curso, un 29.2% de los participantes
lo considerd excelente y un 62,5% muy bueno. En cuanto a si respondié a sus expectativas, un 33,4%
indicé totalmente y un 62,5% en gran parte. A la pregunta de la aplicabilidad del curso para su trabajo
actual, un 37,5% respondid que era muy alta y un 41,7% que era alta.

Respecto al apoyo logistico brindado por ILPES, éste fue considerado por el 69.6% de los
participantes como excelente y como muy bueno por el 26,1%.
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6. Curso Internacional sobre Estimaciones Tributarias

o Sede: Buenos Aires, Argentina,

e Fecha: 22 al 26 de septiembre de 2003

» Unidad responsable: Area de Gestién Publica y Regulacién (AGPR/ILPES)
e Horas docentes: 40

s Numero de participantes: 21 participantes de 10 paises de la regidn y de Espana

a) Organizacion

El curso fue co-organizado por el Area de Gestién Piblica y Regulacién del ILPES vy la
Asociacion Argentina de Presupuesto y Admimstracion Financiera Pidblica (ASAP), con la
colaboracién técnica del Servicio de Impuestos Internos de Chile y el auspicto de la Asociacién
Internacional de Presupuesto Publico (ASIP).

El curso se realizé en la Sede de la Asociacidén Argentina de Presupuesto y Administracion
Financiera Publica (ASAP). Buenos Aires, Argentina.

El curso tuvo la duracién de una semana, equivalente a 40 horas docentes, con la dedicacidén
completa y exclusiva de los participantes.

La direccion del curso estuvo a cargo del Area de Gestién Piblica y Regulacién.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios del ILPES y consultores
especializados.

b) Objetivos

El objetiva central del curso consistié en desarrollar v fortalecer la capacidad de los
participantes mediante un taller de especializacién y actualizacidn orientado a profesionales de los
tramos medio y alto de su carrera funcionaria y con responsabilidades en el disefio y ejecucién de
politicas publicas.

¢) Programa del Curso
El programa del curso contempld los temas siguientes:

- Panorama de las finanzas pablicas en América Latina

- Tendencias recientes en la gestidn pablica

- Factores determinantes de los ingresos tributarios

- El sistemna de liguidacidn e ingreso de los tributos

- Los métodos de proveccidn de los ingresos tributarios

- El método de andlisis de las variaciones de los ingresos tributarios
- Evasidn tributaria, aspectos conceptuales

- Métodos de estirnacion de la evasidn tributaria, el caso chileno

- (astos tributarios, conceptos basicos

- Métodos de estimacién de los gastos tributarios, el caso argentino

- Gastos tributarios, taller
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d) Participantes
Postularon 39 personas, de las cuales se seleccionaron 21 profesionales del sector piiblico
que cumplen funciones directamente relacionadas con las estimaciones tributarias,

Los participantes procedian de 10 paises de América Latina y el Caribe y 1 de Espana:
Argentina (3), Chile (1), Colombia (1), Ecuador (5), El Salvador {1}, Espana (1), Nicaragua (1),
Paraguay (1), Pert {(4), Reptiblica Dominicana (1), Venezuela (2).

El grado académico de los participantes era: Economustas {15), Administradores de
Empresas (1), Ingenteros (3), Contadores Pablicos (1), s/inf. (1},
Procedencia institucional: sector publico (20). organismo internacional (1).

Participacidn por género: mujeres (5) y hombres (16).

e) Evaluacion del Curso

En la encuesta de evaluacidn, el 78% de los participantes calificé el curso de muy bueno y el
22% de bueno. En cuanto a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades
profesionales, el 65% lo calificé de muy alta y el 25% de alta. A la pregunta si el curso respondid a
sus expectativas iniciales, el 82% contesté totalmente y el 26% en gran parte.
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7. IX Curso Internacional de Preparacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion Publica

e Sede: Santiago de Chile

e Fecha: 6 al 31 de octubre de 2003

e Unidad responsable: Area de Proyectos y Programacién de Inversiones (APPI/ILPES)
e Horas docentes: 160

e Numero de participantes: 23 participantes de 12 paises de la region

a) Organizacion

El curso fue organizado por el Area de Proyectos y Programaciéon de Inversiones del ILPES.
con la colaboracion de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional (AECI) y de Universidad
de Alcala de Henares.

La sede del curso fue la CEPAL, Naciones Unidas, en Santiago de Chile, en las aulas del
ILPES.

El curso tuvo una duracién de cuatro semanas, equivalentes a 160 horas docentes, con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccidn del curso estuvo a cargo del Area de Proyectos y Programacion de Inversiones.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios del ILPES y consultores
especializados.

b) Objetivos

El objetivo central del curso consistio en desarrollar y fortalecer la capacidad de los
participantes para formular y evaluar proyectos y programas de inversiéon en forma eficiente y
efectiva, con base en la unificacion de lenguaje, métodos y procedimientos.

c¢) Programa del Curso
El programa del curso contemplo los temas siguientes:

- Introduccién a proyectos

- Elciclo de vida de los proyectos

- Identificacién de problemas y alternativas de solucién

- Diagndstico de la situacion actual

- Analisis de alternativas de proyecto

- Elementos de economia para la evaluacién de proyectos
- Evaluacién privada de proyectos

- Evaluacion social de proyectos

- Presentacion de informe final de proyecto por grupos de trabajo

d) Participantes

Postularon 88 personas, de las cuales se seleccionaron 23 profesionales de los sectores
publico, privado. universidades y otros que cumplen funciones directamente relacionadas con la
gestion de proyectos y programas de inversion.
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Los participantes procedian de 12 paises de América Latina v el Caribe: Argentina (3},
Bolivia {3). Chile (4), Ecuador (4), El Salvador (1), Guatemala (1), Honduras (1), Panama (2},
Paraguay (1). Perd (1), Repiblica Dominicana (1), Venezuela (1).

El grade académico de los participantes era: Economistas (9), Administradores Publicos (4).
Ingenieros (2), Abogados (1), Arquitectos (1), Cientistas Politicos (1), Socidlogos (1), Agréonomos
(1), Médicos (2), Educadores (1).

Procedencia institucional: sector piiblico (16), sector privado (1), mundo académico (4) y
otros (2).

Participacién por género: mujeres (5) y hombres (18).

e}  Evaluacion del Curso

El 34,7% de los participantes calificé el curso de muy bueno y el 65,2% de bueno. En cuanto
a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales, el 73.9% la calificé
de muy alta y el 21,7% de alta. A la pregunta si el curso respondi6 a sus expectativas iniciales, el
73,9% contestd totalmente y el 26,1% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado por ILPES, éste fue considerado como muy bueno por
el 81.8% y como bueno por el 18,2%.
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8. VI Curso Internacional: Gestion Estratégica del Desarrollo
Local y Regional

e  Sede: Santiago de Chile

=  Fecha: 27 de octubre al 28 de noviembre de 2003

e Unidad responsable: Area de Gestién Local y Regional {AGLR/ILPES)
e«  Horas docentes: 200

= Numero de participantes: 38 participantes de 13 paises de la regidn

a) Organizacion )
El curso fue organizado por el Area de Gestién Local y Regional del ILPES.

La sede del curso fue la CEPAL, Naciones Unidas, en Santiago de Chile, en las aulas del
ILPES.

El curso tuvo upa duracién de cinco semanas, equivalentes a 200 horas docentes, con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccién del curso estuvo a cargo del Area de Gestién Local y Regional.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios del ILPES, de la CEPAL v
consultores.

b} Objetivos

El objetivo central del curso consistié en desarrollar y fortalecer la capacidad de los
participantes para formular y gestionar planes estratégicos de desarrollo local, tanto desde el punto
de vista econdmico, como social y politico, entregandole técnicas y métodos concretos de gestidn,
sin perder de vista la globalidad del proceso de desarrollo regional y nacional en el que ellos se
insertan.

¢}  Programa del Curso
El programa del curso contempld los temas siguientes:

- Balance y perspectivas de la economia de América Latina v el Caribe
- Descentralizacidn y participacion en América Latina

- Exposicion sobre municipalidad de Paine (estudio de caso)

- Marco conceptual y prictico del desarrollo local

- Las politicas territoriales como marco para el desarrolio local
- Globalizacién y territorio

- Analisis regional y ordenamiento del territorio

- Sistema multilateral de comercio y sus efectos territoriales

- Género y desarrollo territorial

- Descentralizacidn y desarrollo productivo local

- Competitividad, innovacion y aprendizaje localizado

- Estrategias de apoyo a las PYMES

31



Informe especial actividades de capacitacion ILPES/CEPAL Afio 2003

- Fomento productivo local y estrategia de desarrollo empresarial
- Gestién municipal para el desarrollo local

- Agroindustria y desarrollo local

- Sistemas regionales de innovacién y redes empresariales

- Medicion y evaluacién de la gestidn local

- Desarrollo sostenible a nivel local

- Gestion urbana local

- Talleres y seminarios realizados por los participantes

d) Participantes
Postularon 66 personas, de las cuales se seleccionaron 38 profesionales del sector publico
gue cumplen funciones directamente relacionadas con la gestion del desarrollo local y regional.

Los participantes procedian de 13 pafses de América Latina y el Caribe: Argentina (4),
Bolivia (23, Brasil (1), Costa Rica (2), Chile (11}, Colombia (4}, Cuba (1), Ecuador (1), Honduras
(1), México (4), Panamad (1), Perd (4), Repiiblica Dominicana (2).

El grado académico de los participantes era: Economistas (8), Ingenieros (7), Arqguitectos
(4), Socidlogos (3), Cientistas Politicos (3), Agrénomos (1), Profesores (4), Abogados (2),
Veterinarios (1), Gedgrafos (1}, Otros (4).

Procedencia institucional: sector pablico (24), sector privado (1), universidades (10), otras (3).

Participacion por género: mujeres (15) y hombres (23).

e} Evaluacién del Curso

En la encuesta de evaluacion, el 38,8 % de los participantes calificéd el curso de muy bueno y
el 58,3% de bueno. En cuanto a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades

profesionales, el 50% lo calificé de muy alta y el 44,4% de alta. A la pregunta si el curso respondié
a sus expectativas iniciales, el 11,1% contesté totalmente y el 69,4% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado por ILPES, éste fue considerado muy bueno por el
77, 7% vy como bueno por el 22,.3%.
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9. Xl Curso Internacional de Reformas Econdmicas y Gestion
Publica Estrategica

o Sede: Santiago de Chile

® Fecha: 3 al 28 de noviembre de 2003

® Unidad responsable: Area de Gestién Publica y Regulacion (AGPR/ILPES)
® Horas docentes: 160

» Nimero de participantes: 32 participantes de 13 paises de la regién

a) Organizacion

El curso fue organizado por el Area de Gestién Piiblica y Regulacién del ILPES. con la
colaboracién técnica de Ja Secretaria Ejecutiva de la CEPAL v la Asociacién Internacional de
Presupuesto Publico (ASIP).

l.a sede del curso fue la CEPAL, Naciones Unidas, en Santiago de Chile, en Jas aulas def [LPES.

El curso tuvo la duracion de cuatro semanas, equivalente a 160 horas docentes, con la
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccién del curso estuvo a cargo del Area de Gestién Piblica y Regulacién.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios del ILPES, de la CEPAL y
consultores especializados.

b) Objetivos

Los objetivos del curso consistieron en examinar las reformas en marcha de politicas activas
de regulacidn publica; revisar metodologias v experiencias de aplicacién a la evaluacién de los
impactos de la accidn econdmica; y ofrecer una visién consistente de las distintas racionalidades
que sustentan Ja formulacion y ejecucién de las politicas ptblicas.

¢} Programa del Curso

El programa del curso contemplé los temas siguientes:

- Globalizacidn y desarrollo

- Estrategias de politica econdmica en un mundo incierto

- El mundo multilateral del comercio

- Reformar las reformas en América Latina

- Inversién, innovacién y competitividad

- Simacién y perspectivas macroeconémicas de América Latina
- Régimen y politica monetaria

- Regulacién y supervision del sistema financiero, experiencia de Chile
- El papel macroecondmico de la politica fiscal

- Reégimen y politica tributaria

- Panorama de las finanzas piblicas

- El pacto fiscal

- Descentralizacion fiscal
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- Regulacion y supervisidn del sistema financiero

- Tendencias de la gestién puiblica

- Evasibn y gasto tributario

- Panorama social de América Latina

- Politicas de empleo

- Reformas a los sistemas de pensiones

- Financiamiento de la salud ptblica

- Mecanismos de financiamiento de la vivienda

- Un panorama de la inversién extranjera en América Latina
- Cambio estructural, productividad y competitividad en América Latina
- Politicas de competitividad y desarrollo de clusters

- Estrategias nacionales en la sociedad de la informacién

- Reformas del Estado y administracién financiera

- Gestidn publica y gobierno electrénico

- Planificacion estratégica de organismos piblicos

- Evaluaci6én de programas e indicadores de desempeiio

- Derechos humanos y politicas piblicas

- Hacia un desarrollo sostenible

- Talleres y debates

d} Participantes

Postularon 69 personas, de las cuales se seleccionaron 32 profesionales de los sectores
publico, privado, académicos y otros que cumplen funciones directamente relacionadas con las
reformas econdmicas y gestion puiblica estratégica.

Los participantes procedian de 12 paises de América Latina y el Caribe y | de Estados Unidos:
Argentina (5), Bolivia (1), Chile (9}, Colombia (5), Cuba (1), Ecuador (1), El Salvador (1), Estados
Unidos (1), Guatemala (1), México (4), Perti (1), Repiblica Dominicana (1), Venezuela (1).

El grado académico de los participantes era: Economistas (17), Administradores Publicos
(8), Ingenieros (3}, Abogados (2), Relaciones Internacionales (1), Asistentes Sociales (1).

Procedencia institucional: sector piiblico (21), privado (1), académicos (3) y otros (7).

Participacion por género: mujeres (13) y hombres (19).

e) Evaluacion del Curso

El 80,7% de los participantes calificd el curso de muy bueno y el 19,3% de bueno. En cuanto
a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales, el 61,3% lo calific

de muy alta y el 25,8% de alta. A la pregunta si el curso respondid a sus expectativas iniciales, el
81% contestd totalmente y el 25,8 % en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado por ILPES, este fue considerado muy bueno por el
90,4% y como bueno por el 6,5%.
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B. Cursos organizados por la CEPAL con apoyo del ILPES

10. Master en Gestion y Administracion de Distritos Industriales
U Sede: Conegliano, htalia

. Fechas: abril 2003-febrero 2004

J Unidad ejecutante: Divisién de Desarrollo Productivo y Empresarial, CEPAL

® Niumero de participantes: 31 participantes de la region y 1 de halia

a) Organizacion

El curso fue organizado por la Divisién de Desarrollo Productivo y Empresarial de la
CEPAL, fa Escuela Superior de Especializacion de la Fondazione Cassamarca y el ILPES, con el
patrocinio del Ministerio de Asuntos Exteriores y la Direccidn General para la Promocién vy la
Cooperacion Cultural del Gobierno de Italia.

El curso se realizo en la ciudad de Coneghano, Itahia,

El cursc tiene una duracidn de 42 semanas. equivalentes a 1.600 horas docentes, con una
dedicacién completa v exclusiva de los participantes.

La direccién del curso estuvo a cargo de la Divisidn de Desarrolio Productivo v Empresarial.
El personal docente del curso estuvo integrade por funcionarios de la CEPAL, ILPES,
Universidades de Venecia, Ferrara, Udine, Padova, BID, OECD y consultores especializados.

b)  Obijetivo

El objetivo central del curso fue estudiar el origen, evolucidn y perspectivas de desarrollo de
los distritos industriales italianos y la gestién de los mismos. v las lecciones que se pueden
desprender de estas ensefianzas para potenciar procesos de desarrollo local en la regién.

¢}  Programa del Curso

El programa del curso contempld los mddulos siguientes:

- Moédulo 1; introduccion y nivelacion,

- Moddulo 2; sistema de produccién y sistema de empresa,

- Moddulo 3; la industria y la creacién del distrito en América Latina y el Caribe,

- Moddulo 4; politica ptiblica y goberrnabilidad del distrito.

d) Participantes

Postularon 123 personas, de las cuales se seleccionaron 32 profesionales y técnicos de los

sectores publico, privado, académico y otros sectores que cumplen funciones directamente
relacionados con el desarrollo local, regional, Pymes, politica industrial, etc.

Los participantes procedian de 10 paises de América Latina v el Caribe v de htalia: Argentina
{6), Bolivia (1), Chile {7), Colombia (3), Cuba (2), Ecuador {1), Guatemala (1), México {7}, Peri
{3), Iralia (1).
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La procedencia institucional era: sector publico (10), sector privado (6), sector académico (9)
y otros (7).

Participacién por género: mujeres (17) y hombres (15).

e) Evaluacion del Curso
No disponible, ya que el curso no ha finalizado al momento de elaborar e] presente informe.

36



Restmenes ejecutivos de 10s cursos

11. Curso-Taller: Indicadores de Desarrollo Sostenible para
América Latina y el Caribe

o Sede: Santiago, Chile

o Fecha: 2 al 6 de junio de 2003

® Unidad responsable: Division de Desarrolio Sostenible y  Asentamientos Humanos
(DDSAH/CEPAL)

® Horas docentes: 40

s Nimero de participantes: 49 participantes de 15 paises de la regidn

a) Organizacion

El curso-taller fue organizado por la Divisidén de Desarrollo Sostenible y Asentamientos
Humanos de la CEPAL, el Banco Mundial y la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (ASDI). En el marco del Programa de Capacitacién en Gestion Ambiental para
América Latina y el Caribe.

La sede del curso-taller fue la CEPAL, Naciones Unidas, en Santiago de Chile, en las aulas
del ILPES.

El curso-taller tuvo una duracion de una semana. equivalente a 40 horas docentes, con la
dedicacién completa y exclusiva de los participantes.

La direccion del curso-taller estuvo a cargo de la Divisidn de Desarrollo Sostenible v
Asentamnientos Humanos.

El personal docente del curso-taller estuvo integrado por funcionarios de la CEPAL, Banco
Mundial, ASDI, IBGE/Brasil, Centro Geo/México, CONAMA/Chile, CIAT y consultores
especializados.

b)  Objetivos

Los objetivos del curso-taller fueron proporcionar elementos conceptuales v metodoldgicos
para posibilitar el disefio de indicadores de sostenibilidad, adecuados a los pafses latincamericanos
y caribefios; dar a conocer la experiencia de pafses y organismos internacionales que estdn
avanzados en materia de [DS, tanto de fuera como dentro de la regidén, a fin de analizar
criticamente gué aspectos son susceptibles de replicar, adaptar o adoptar; y compartir el trabajo que
actualmente se realiza en la regidn acerca de IDS, a fin de incorporar a los participantes en una red
que les permita un intercambio continuo de materiales, resultados y enfoques en el tema, que los
ayuden en sus esfuerzos por incorporar IDS en la gestién piblica.

c) Programa del Curso-Taller
El programa del curso-taller contemplo los temas siguientes:
- Politicas ambientales y desarrollo sostenible en América Latina v el Caribe

- Presentacién de escenarios de sostemibilidad en América Latina v el Caribe: marco
conceptual e implicaciones para los indicadores

- Conceptos bésicos
- Indicadores y politicas publicas
- El estado del arte en [DS
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- Experiencias seleccionadas sobre 1DS (I-1I-11D)

- Experiencias de América Latina (I-I-11I-IV)

- Paneles de discusién

- IDS: Sistemas georeferenciados

- Proyecto didactico Instituto BM/CIAT/CEPAL sobre IDS

- Proyecto REDESA

- Metodologia de disefio de IDS: preparacién y disefio de indicadores

- Metodologia de disefic de IDS: refinacién, construccién del sistema de indicadores e
implementacion

- Taller de disefio de IDS

- Presentacion de grupos de trabajo del taller

- IDS y toma de decisiones en ALC, mesa redonda

- Discusién y proyeccidn del curso-taller

d) Participantes

Postularon 94 personas, de las cuales se seleccionaron 49 profesionales de los sectores
publico, privado, universidades y otros sectores que cumplen funciones directamente relacionadas
con la gestién medio ambiental e indicadores de desarrolio sostenible.

Los participantes procedfan de 15 paises de América Latina y el Caribe: Argentina (3), Brasil
{7y, Bohvia (3), Chile (4), Colombia (4), Costa Rica (1), Cuba (2), El Salvador (1), Hauti (1),
Meéxico (8}, Panama (3), Perti (2), Puerto Rico (2), Republica Dominicana {4}, Venezuela (2).

Procedencia institucional: sector publico (35), sector privado (2), mundo académico (6) y
otros (6).

Participacidn por género: mujeres {14) y hombres (35).

e) Evaluacion del Curso

El 57% de los participantes calificé el curso-taller de muy bueno y el 43% de bueno. En
cuanto a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales, el 42% lo
calificd de muy alta v el 54% de alta. A la pregunta si el curso respondid a sus expectativas
iniciales, el 33% contestd totalmente y el 61% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado por CEPALJ/ILPES, la evaluacién hecha por los
participantes fue:

- calidad de las instalaciones: muy bueno 57% y bueno 33%:

- apoyo secretarial: muy bueno 78% y bueno 22%;

- apoyo de medios e informatica: muy bueno 61% y bueno 35%.
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12. XIV Curso Internacional: El Enfoque de los Derechos
Humanos en las Politicas Publicas

» Sede: Santiago de Chile

® Fecha: 9 al 13 de junio de 2003

* Unidad responsable: CEPAL, ILPES y Comisién Andina de Juristas
® Horas docentes: 40

o Numero de participantes: 53 participantes de § paises de la regidén

a) Organizacion

El curso fue organizado por la Comisién Andina de Junstas, la Unidad de Derechos
Humanos de la Divisidn de Desarrollo Social de la CEPAL y el ILPES. con el auspicio del Centro
de Derechos Humanos de la Universidad de Chile.

La sede del curso fue la CEPAL, Naciones Unidas, en Santiago de Chile, en Jas aulas del ILPES.

El curso tuvo una duracién de una semana de trabajo intensivo, equivalentes a 40 horas
docentes, con la dedicacion completa y exclusiva de los participantes a dicho evento.

La direccién del curso estuvo a cargo de la Comision Andina de Juristas.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios de la CEPAL, Comisidn
Andina de Juristas, invitados especiales y consultores.

b) Objetivos

El curso tuvo por objetivo reflexionar sobre los aportes que sununistra el enfoque de los
derechos humanos en la elaboracién, implementacién y seguimiento de las politicas piblicas en
temas de salud y seguridad social, educacidon y promocidn del empleo, Defensoria del Pueblo,
administracion publica y derechos ciudadanos. y el sistema de justicia.

¢}  Programa del Curso
El programa del curso contempld los temas siguientes:

- La perspectiva de los derechos humanos en el disefio y ejecucién de ias politicas piblicas

- La experiencia del enfoque de los derechos humanos en las politicas pablicas

- La visién integral del desarrollo v los derechos humanos

- El impacto de las politicas pibtlicas en el derecho a la salud y la seguridad social

- Politicas piblicas y derecho a la educacién

- El derecho al trabajo y las politicas piblicas

- El defensor del Pueblo y la mediacion en los conflictos entre los ciudadanos y la
administracién

- Seguimiento y evaluacidn de las politicas piiblicas por parte de las Defensorfas del Pueblo

- Los derechos humanos v el servicio piblico de justicia en el Estado Democratico

- Politicas de seguridad ciudadana, derechos humanos y administracién de justicia

Ademas, se realizaron actividades en Grupos de Trabajos y Plenarias.
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d) Participantes

Postularon 98 personas, de las cuales se seleccionaron 53 profesionales de la admunistracién
piblica, de las Defensorias del Pueblo, magistrados, abogados, académicos, ONG y representantes
de la sociedad civil.

Los participantes procedian de 8 paifses de América Latina y el Caribe: Argentina (2),

B

Bolivia (5). Chile (12), Colombia (7), Ecuador (7), México (1), Perti (13), Venezuela (6).
Procedencia institucional: sector piblico (24), sector privado (14), universidades (7) y otros (7).
Participacién por género: mujeres (27), hombres (26).

e) Evaluacién del Curso
El 80% calificé el curso de muy bueno y 20% de bueno. En cuanto a la importancia para el
desarrollo de sus actividades profesionales, el 81,0% lo calificéd de muy alta y el 15,8% de alta. En

relacion a si el curso respondid a sus expectativas un 90% contesté totalmente y un 6% en gran
parte.

Respecto al apoyo logistico dado, este fue considerado en un 90,4% de muy bueno y un 6,5%
de bueno.
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13. Escuela sobre Economias Latinoamericanas (Summer School)
o Sede: Santiago de Chile

° Fecha: 7 de julio al 30 de septiembre de 2003

e Unidad responsable: Division de Desarrollo Productivo y Empresarial, CEPAL
® Horas docentes: 270
° Nuamero de participantes: 27 participantes de 13 paises de la regidn y de Europa y Asia

a) Organizacion

El curso fue organizado por la Division de Desarrollo Productivo y Empresarial de la
CEPAL y Universidades de Argentina, Brasil, Chile, Cuba, Colombia, México, Italia, Alemania,
Espafia, Francia, Suecia y Reino Unido, dirigido a estudiantes de postgrado de universidades
Jatinoamericanas y europeas.

El curso se realizé en la Sede de CEPAL, Naciones Unidas, en Santiago de Chile.

El curso tuvo una duracién de doce semanas, equivalentes a 270 horas docentes, con una
dedicacién completa y exclusiva de los participantes.

La direccion del curso estuvo a cargo de la Divisién de Desarrollo Productivo y Empresarial.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios de la CEPAL y consuliores
especializados.

b) Obijetivo

El objetivo central del curso fue proporcionar elementos conceptuales e investigaciones para
entender los cambios sobre la estructura y comportamiento de las economias de la regidn, asf como
sobre el bienestar de la sociedad latinoamericana.

¢) Programa del Curso

El programa del curso contempld los blogues siguientes:

- Las economias de América Latina después de las reformas y las perspectivas futuras

- La visidn de largo plazo v las reformas estructurales

- Politica econdémica para América Latina

- Politicas de desarrollo productivo

- Los grupos econdémicos en América Latina

- Politica macroecondémica en América Latina

- Politica fiscal en América Latina

- Politica macroeconémica y reformas de la seguridad social

- Mercado del trabajo en América Latina

- Politica macroecondmica en Ecuador y Bolivia

- Reformas estructurales y politicas macroeconémicas

- Reformas estructurales y dinamica industrial y trayectorias tecnolégicas en América
Latina

- Recursos humanos y desarrolio productivo
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- Los TICS en América Latina

- Reestructuracién agricola y pobreza rural

- Situacion actual y perspectivas de politicas para PYMES
- La nueva frontera tecnoldgica; los transgénicos

- Economia de la energia y desarrolio

- Globalizacién y transnacionales

- Privatizacién e inversién; el caso del sector eléctrico

- Crecimiento y comercio internacional

- Sistemas de innovacion en América Latina

d) Participantes
Postularon 42 personas, de las cuales se seleccionaron 27 estudiantes de postgrado que
tienen interés en las economias latinoamericanas.

Los participantes procedian de 13 paises de América Latina v el Cartbe, Europa y Asia:
Alemania (2), Bolivia (1), Chite (5), Colombia (2), Cuba {1). China (1), Ecuador (2), Esparia (1),
Francia (2), Holanda (1), México (2}, Pert (1), Italia (6).

la procedencia institucional era fundamentalmente del mundo académico (27).

Participacién por género: mujeres (14) y hombres (13).

e)  Evaluacidn del Curso

En la encuesta de evaluacién, el 90% de los participantes calificd el curso de muy bueno y el
10% de bueno. En cuanto a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades

profesionales, el 98% lo calificéd de muy alta y el 2% de alta. A la pregunta si el curso respondié a
sus expectativas iniciales, el 90% contesto totalmente y el 10% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado, este fue considerado entre muy bueno y bueno por el 100%.
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14. lll Curso Internacional de Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion de Programas y Proyectos Sociales para la Red
Social de América Latina y el Caribe

® Sede: Santiago de Chile

o Fecha: 4 al 8 de agosto de 2003

s Unidad responsable: Division de Desarrollo Social (CEPAL)
® Horas docentes: 40

J Numero de participantes: 35 participantes de 13 paises de la regién

a) Organizacion
El curso fue organizado por la Division de Desarrollo Social de la CEPAL.

La sede del curso fue la CEPAL., Naciones Unidas, en Santiago de Chile, en las aulas del ILPES.

El curso tuvo una duracién de una semana, equivalente a 40 horas docentes. con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccion del curso estuvo a cargo de la Division de Desarrollo Social.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios de dicha Division.

b} Obijetivos

El objetivo central del curso consistié en desarrollar y fortalecer la capacidad de los
participantes para formular, monitorear y evaluar programas y proyectos sociales a través del
método costo/impacto, a fin de unificar el lenguaje, los métodos y procedimientos.

¢) Programa del Curso

El programa del curso contempld los temas siguientes:

- Introduccidn a la evaluacién de proyectos

- El ciclo de vida de los proyectos

- Evaluacion ex-ante, ex-post y monitoreo de proyectos

- Objetivos de impacto, producto y actividades

- Los modelos de evaluacién ACI ACB y ACM

- Aspectos metodoldgicos del Analisis Costo/Tmpacto (ACT)
- Presentacion del Programa PUENTE

d) Participantes

Postularon 40 personas. de las cuales se seleccionaron 35 profesionales del sector publico
que cumplen funciones directamente relacionadas con la formulacién y evaluacién de proyectos y
programas sociales.

Los participantes procedian de 13 paises de América Latina y el Caribe: Belice (1), Bolivia
(1), Costa Rica (2), Chile (20), Ecuador (1), El Salvador (1), Guatemala (1), Honduras (2), México
(1), Nicaragua (2), Panama (1), Paraguay (1), Peri (1},
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El grado académico de los participantes era: Economistas (6), Administradores Piblicos (3),
Ingenieros (5), Arquitectos (2), Periodistas (1), Cientistas Sociales (2), Psicélogos (3), Agrénomos
(1. Profesores (7), Nutricionistas (1), Estadisticos (1}, Ingenieros Pesqueros (1), Socidlogos (13,
Técnicos en Saneamiento (1).

Procedencia institucional: sector piblico (35).

Participacion por género: mujeres {16) y hombres (19).

e) Evaluacion del Curso

El 88,8% de los participantes calificé el curso entre bueno y excelente. En cuanto a la
importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales, el 96,2% la calificé entre
alta y muy alta. A la pregunta si el curso respondié a sus expectativas iniciales, el 88,8% contesto,

entre gran parte y totalmente.

Respecto al apoyo logistico brindado al curso, este fue considerado por un 92.3% de los
participantes, entre bueno y excelente.

44



Resamenes ejecutivos de los cursos

15. Curso Subregional de Pobreza y Precariedad Urbana:
Estrategias y Programas para Centroamérica y el Caribe

® Sede: La Antigua, Guatemala

) Fecha: 1 al 5 de septiembre de 2003

s Unidad responsable: Divisién de Desarrollo Sostenible v Asentamientos Humanos
(DDSAH/CEPAL)

s Horas docentes: 40

® Nimero de participantes: 33 participantes de 11 paises de la subregién

a)  Organizacion

El curso fue organizado por la Divisién de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos
de la CEPAL vy la Agencia Espaniola de Cooperacidn Internacional (AECI).

El curso se realizé en la ciudad de La Antigua, Guatemala, en la sede de la AECIL

El curso tuvo una duracién de una semana, equivalentes a 40 horas docentes, con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccién del curso estuvo a cargo de la Divisién de Desarrollo Sostenible
Asentamientos Humanos.

3

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios de la CEPAL, 1LPES
consultores especializados.

ho

b)  Objetivo

El objetivo central del curso fue proporcionar elementos conceptuales y metodolégicos para
implementar y promover estrategias y programas para superar la pobreza y la precariedad urbana en
los paises de Centroamérica y el Caribe.

¢) Programa del Curso
El programa del Curso contempl¢ los temas siguientes:
- El panorama social en la region en el contexto de las metas del milenio
- Panorama y plan de accién regional en asentamientos humanos
- Pobreza y precariedad urbana en América Latina; dimensiones, caracteristicas y desafios
- Ciudad, pobreza y tugurios
- Dimensién social, pobreza y precanedad urbana en Centroamérica
- Dimensién econdmica de la pobreza urbana en la regién
- Dimension ambiental de la pobreza urbana en la regién
- Politica habitacional y pobreza
- Programas urbanc-ambientales de superacién de la pobreza
- Financiamiento nacional y local de programas
- Programas sociales-urbanos, vivienda y espacio piiblico, fomento productivo y servicios piiblicos
- Participacién y gobernabilidad
- Politicas y marco institucional, agenda vy estrategias
- Talleres y trabajo en grupo: agenda ciudad para la superacion de la pobreza
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d} Participantes
Postularon 46 personas, de las cuales se seleccionaron 33 profesionales relacionados con la

gestion urbana.

Los participantes procedian de 11 paises de Centroamérica y el Caribe: Panama (3), El
Salvador (3), Repiiblica Domunicana (4), Guatemala (5), Honduras (3), Cuba (4), México (2),
Nicaragua {4). Belize (1), Costa Rica (3), Hautd (1).

Grado académico de los participantes: Abogados (2), Antropologos (2), Arquitectos (10),
Ingenieros (1), Economistas (6), Socidlogos (2), Administradores de Empresas (1), Relaciones
Internacionales (3), Filésofos (1), Educadores (1), Bachiller Ciencias Sociales (1) Politdlogos (1),
Asistentes Sociales (1), Ingenieros Forestales (1).

Procedencia institucional: sector publico (25), sector privado (5), ONG (3).

Participacién por género: mujeres (17) y hombres (16).

e) Evaluacion del Curso

El74% de los participantes calificé el curso de muy bueno y el 20% de bueno. En cuanto a la
importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales, el 81% lo calificé de muy
alta y el 19% de alta. A la pregunta si1 el curso respondid a sus expectativas iniciales, el 80%
contesto totalmente vy el 20% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado, este fue considerado muy bueno por el 90,4% y bueno
por el 6,5%.
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16. Curso Internacional de Gestion Ambiental Municipal
° Sede: Santo Domingo, Repiiblica Dominicana

® Fecha: 1 al 12 de septiembre de 2003

® Unidad responsable: Divisién de Desarrolio Sostenible y Asentamientos Humanos
(DDSAH/CEPAL)

o Horas docentes: 80

o Numero de participantes: 53 participantes de 2 pafses de la regién

a) Organizacion

El curso fue organizado por la Divisién de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos
de la CEPAL, el Banco Mundial y la Agencia Sueca de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo (ASDI), con la colaboracion de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y la Federacién Dominicana de Municipios. En el marco del Programa de Capacitacion
en Gestidn Ambiental para América Latina y el Caribe.

El curso se realizé en la ciudad de Santo Domingo, Repiiblica Dominicana.

El curso tuvo una duracién de dos semanas, equivalentes a 80 horas docentes, con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccion del curso estuvo a cargo de la Division de Desarrolio Sostenible y
Asentamientos Humanos.

El personal docente del curso estuvo integrade por funcionarios de la CEPAL, Banco
Mundial, ASDIy consultores especializados.

b) Objetivo
El objetivo central del curso fue proporcionar elementos conceptuales y metodoldgicos para
implementar y promover la gestién ambiental municipal.

¢}  Programa del Curso
El programa del curso contempld los temas siguientes:

- Desarrollo sustentable en América Latina y el Caribe, implicancias para la politica
ambiental a nivel local

- Descentralizacion y desarrollo local en el marco de la reforma y modernizacidon del
Estado en la Repiblica Dominicana

- Legislacion e institucional ambiental y municipal en América Latina y el Caribe
- Bases juridicas e institucionales para la gestidn ambiental en la Reputblica Dominicana Iy I

- Bases juridicas e institucionales para la gestion ambiental a nivel municipal en la
Republica Dominicana

- Modelos participativos en gestién ambiental local Iy II

- Ordenanzas municipales en Repiblica Dominicana, marco institucional y juridico
- Ordenanzas municipales y normas ambientales

- Bienes y servicios ambientales, oportunidades para los sectores productivos locales

- Evaluacién del impacto ambiental, conceptos y metodologfas
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- La gestién ambiental local en Repiblica Dominicana. gestién de aguas residuales,
ordenamiento territorial, manejo de residuos domuciliarios, educacién ambiental,
financiamiento

- La participacién ciudadana en el marco de la gestion ambiental municipal

- Seminario internacional

- Conferencias, talleres y trabajo en grupo

d)  Participantes
Postularon 86 personas, de las cuales se seleccionaron 53 profesionales relacionados con la
gestién ambiental municipal.

Los participantes procedian de 2 paises de América Latina y Caribe: Haitl (1), Reptblica
Dominicana (52).

Grado académico de los participantes: Abogados (5), Agronomos (9), Arquitectos (3).
Ingenieros (6). Economistas (1), Gedgrafos (1), Psicélogos (2), Socidlogos (3), Bidlogos (3),
Administradores Pablicos (1), Informdticos (2}, Educadores (3), Técnicos (11), Politélogos (1).

Procedencia institucional: sector pablico (44), sector privado (2), mundo académico (3) y otros (4}.

Participacion por género: mujeres (15) y hombres (38),

e) Evaluacion del Curso
El 95% de los participantes calificd el curso entre bueno y excelente. En cuanto a la

importancia del curso para el desarrollo de sus actividades profesionales. el 96% lo calificé de alta
a muy alta. A la pregunta si el curso respondié a sus expectativas iniciales, el 100% contestd, entre

gran parte a totalmente.

Respecto al apoyo logistico brindado al curso, este fue considerade por un 93% de los
encuestados, de bueno a excelente.
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17. Curso Especializacion Regional: Asentamientos Humanos

® Sede: Santiago, Chile

o Fecha: | de septiembre al 14 de diciembre de 2003

® Unidad responsable: Divisién de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos
(DDSAH/CEPAL)

e Horas docentes: 160

® Nimero de participantes: 29 participantes de 5 paises de la regidn

a) ORGANIZACION

Ef curso fue organizado por la Divisidn de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos
de la CEPAL, la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile (FAU), la
Corporacién de Promocién Universitaria (CPU), y el Ministerio de Vivienda y Urbanismo de Chile
{(MINVU). En el marco del Programa de Hébitat y el Plan de Accibén Regional de América Latina y
¢l Caribe sobre Asentamientos Humanos.

El curso se realizé en tres fases: una de estudio a distancia, del 1 al 28 de septiembre; una
presencial en la Sede de la CEPAL, Naciones Unidas, en Santiago de Chile, en las aulas del ILPES,
del 6 al 30 de octubre; y una de preparacién de monografia, desde el 3 de noviembre al 14 de
diciembre de 2003.

El curso tuvo una duracién total de quince semanas; la fase presencial fue de cuatro semanas,

equivalente a 160 horas docentes, con la dedicacion completa y exclusiva de los participantes al curso.

La direccién del curso estuvo a cargo de la Divisidn de Desarrollo Sostenible vy
Asentarmnientos Humanos.

El personal docente del Curso estuvo integrado por funcionarios de la CEPAL, de la CPU,
ILPES, MINVU, FAU, MOP y consultores especializados.

b)  Objetivo
El objetivo general del curso fue actualizar y perfeccionar conocimientos y habilidades para
promover y gestionar el desarrollo sostenible de Jos asentamientos humanos.

c¢) Programa del Curso (fase presencial)
El programa presencial del curso contempld los temas siguientes:

- Urbanizacidn y ciudades

- Urbanizacién y territorio regional

- La dimensién econdémica en el Plan de Accidn Regional
- Evolucién econdmica regional

- Espacio urbano y competitividad; gestidn del suelo

- Espacio urbano y competitividad; desarrollo territorial

- Asociacion para competir

- Instrumentos de planificacién urbana

- Plan de desarrollo urbano de Valparaiso

- Desarrollo turistico y patrimonio
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- Gestidn nacional y local para competir

- Dimension social, Plan de Accidon Regional

- Pobreza y distribucién del ingreso en América Latina

- Urbanizacién, hogares v demandas habitacionales

- La pobreza urbana en América Latina

- Pobreza y precariedad habitacional

- Metropolizacion y desigualdad social

- Segregacién urbana y comunal

- Espacios piiblicos v seguridad ciudadana

- Gestién de desastres, lecciones y experiencias

- Necesidades, pobreza y mejoramiento habitacional

- Los pobres sin techo

- Financiamiento habitacional

- Latemdtica ambiental en América Latina y el Caribe. La dimensidn ambiental en el Plan
de Accibn Regional

- Marco institucional ambiental, nacional v local

- Planificacion urbana, transporte y contaminacion

- Planificacién urbana, agua y servicios

- Planificacién urbana y manejo de residuos

- Planificacidn urbana y patrimonio

- Gestion del territorio y espacio rural

- Jornadas de terreno

- Talleres de analisis y propuestas

- Paneles programaticos

- Seminario internacional

- Seminario de estudio y examen presencial

- Inicio tutorias de las monogratias

d) Participantes

Postularon 44 personas, de las cuales se seleccionaron 29 profesionales de los sectores

publico, universidades y otros que cumplen funciones directamente relacionadas con los
asentarmientos humanos.

Los participantes procedian de 5 paises de América Latina y el Caribe: Bolivia (1), Chile
{23), Nicaragua (1), Uraguay (1}, Venezuela (3).

El grado académico de los participantes era: Asistentes Sociales (3), Arquitectos (16),
Economistas (1), Gedgrafos (4). Ingenieros (1), Ingenieros Forestales (1), Socidlogos (3).

Procedencia institucional: sector piblico (20), mundo académico (6) y otros {3).

Participacién por género: mujeres (13) y hombres (16).

e) Evaluacion del Curso
No disponible, al momento de preparar este informe.
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18. Curso-Taller Implementacion del Principio de Acceso a la
Informacion, la Participacion Ciudadana y la Justicia Ambiental
para el Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe

° Sede: México D.F., México
® Fecha: 21 al 24 de octubre de 2003

. Unidad responsable: Division de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos
(DDSAH/CEPAL)

o Horas docentes: 40

° Numero de participantes: 25 participantes de 10 paises de la region

a) Organizacion

El curso-taller fue organizado por la Division de Desarrollo Sostenible y Asentamientos
Humanos de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Mundial
y la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (ASDI). En el marco del
Programa de Capacitacion en Gestion Ambiental para América Latina y el Caribe.

El curso-taller se realizé en la Sede Subregional de la CEPAL en México, D.F., México.

El curso-taller tuvo una duracién de una semana, equivalente a 40 horas docentes, con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccion del curso estuvo a cargo de la Division de Desarrollo Sostenible y
Asentamientos Humanos.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios de la CEPAL, Banco
Mundial, ASDI y consultores especializados de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Espana,
México, Perti e Instituto del Banco Mundial.

b) Objetivos

Los objetivos del Curso-Taller fueron proporcionar elementos conceptuales y metodolégicos
para implementar y promover el acceso a la informacion, participacion publica y justicia en el
desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe, conocer las bases del Principio de Acceso, asi
como, las implicancias de este principio en las politicas ambientales y de desarrollo sostenible en la
region; proporcionar antecedentes sobre el marco juridico e institucional en América Latina y el
Caribe, para la implementacién del principio de acceso.

¢) Programa del Curso-Taller
El programa del Curso-Taller contempld los temas siguientes:

- El principio de acceso en la comunidad internacional, convenio de Aarhus

- Politicas ambientales y desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe, implicancias
del principio de acceso

- EI marco juridico e institucional para el principio de acceso en América Latina y el
Caribe

- El acceso a la informacidn, fuentes, actores e indicadores

- El acceso a la informacion, experiencia de Chile
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- Elacceso a la informacion, experiencia de Peru

- El acceso a la participacién ciudadana, enfoques, actores e indicadores

- El acceso a la participacion ciudadana, experiencia de México

- El acceso a la participacion ciudadana, experiencia de Argentina

- Elacceso a la justicia ambiental, marcos legales, actores y jurisprudencia
- El acceso a la justicia ambiental, experiencia de Brasil

- Elacceso a la justicia ambiental, experiencia de México

- Conferencias, paneles de discusién y trabajos de grupos

d} Participantes

Postularon 45 personas, de las cuales se seleccionaron 25 profesionales de los sectores
piblico, privado, universidades y otros que cumplen acciones directamente relacionadas con el
Principio de Acceso, y con la informacion, la participacidn ciudadana y la justicia ambiental.

Los participantes procedian de 10 paises de América Latina y el Caribe: Argentina (1), Costa
Rica (2), Cuba (1), Chile (1), Ecuador (1}, El Salvador (1), México (13), Paraguay (1), Pertt (2},
Republica Dominicana (2).

Grado académico de los participantes: Abogados (11), Psicdlogos (1), Socidlogos (1),
Bidlogos (2), Administradores Publicos (3), Relaciones Internacionales (2), Quimicos (1),
Comunicaciones (1), EcSlogos (1), Economistas { 1), Politélogos (1).

Procedencia institucional: sector plblico (17), sector privado (6), mundo académico (2).

Participacién por género: mujeres (12) y hombres (13).

e) Evaluacion del Curso

En la encuesta de evaluacidn, el 92% de los participantes califico el curse de muy bueno y el
8% de bueno. En cuanto a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades

profesionales, el 94% lo calificd de muy alta y el 6% de alta. A la pregunta si el curso respondié a
sus expectativas iniciales, el 92% contests totalmente y el 8% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado, este fue considerado muy bueno por el 90% y como
bueno por el 10 %.
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19. Negociaciones Multilaterales, Comercio Internacional y
Desarrollo Sostenible: Desafios Actuales para América Latina
y el Caribe

® Sede: Brasilia, Brasil

® Fecha: 1 al 5 de diciembre de 2003

° Unidad responsable: Division de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos
(CEPAL)

e Horas docentes: 40

J Nimero de participantes: 40 participantes de 10 paises de la regidn

a) Organizacion

El curso fue organizado por la Divisién de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos
de la CEPAL, el Banco Mundial y la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (ASDI). En el marco del Programa de Capacitacién en Gestién Ambiental para América
Latina y el Caribe.

El curso se realizé en la ciudad de Brasilia, Brasil,

El curso tuvo una duracién de una semana, equivalente a 40 horas docentes, con una
dedicacion completa y exclusiva de los participantes.

La direccién del curso estuvo a cargo de la Divisién de Desarrollo Sostenible y
Asentamientos Humanos.

El personal docente del curso estuvo integrado por funcionarios de la CEPAL, Banco
Mundial, ASDI y consultores especializados.

b) Objetivo

El objetivo central del curso fue proporcionar elementos conceptuales y metodoldgicos para
entender las relaciones entre comercio internacional, medio ambiente v desarrolio sostenible,
particularmente en la capacidad negociadora de los paises de la regién.

¢) Programa del Curso
El programa del curso contempld los bloques siguientes:

- Comercio internacional y desarrollo sostenible

- Aspectos generales y conceptuales

- Las negociaciones comerciales regionales y el medio ambiente
- La declaracién Ministerial de Doha, ; nuevas oportunidades?

d)  Participantes

Postularon 92 personas, de las cuales se seleccionaron 40 profesionales y técnicos de los
sectores piblico, privado, académico y otros sectores que cumplen funciones directamente
relacionados con el comercio internacional, medio ambiente y desarrollo sostenible,

Los participantes procedian de 10 paises de América Latina y el Caribe y uno de Italia:
Argentina (1), Brasil (22), Chile (1), Colombia (3), Cuba (1), El Salvador (3). Honduras (2),
México (2), Paraguay (1), Repiiblica Dominicana (3), ltalia (1).
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La procedencia institucional era: sector piblico (33), sector privado (2). sector académico (3)
y otros (2).

Participacion por género: mujeres (16) y hombres (24).

e}  Evaluacion del Curso

En la encuesta de evaluacidn, el 90,7% de los participantes calific el curso de muy bueno y
el 9,.3% de bueno. En cuanto a la importancia del curso para el desarrollo de sus actividades

profesionales, el 98% lo calificé de muy alta y ei 2% de alta. A la pregunta si el curso respondié a
sus expectativas iniciales, el 90% contestd totalmente y el 10% en gran parte.

Respecto al apoyo logistico brindado, este fue considerado entre bueno y muy bueno por el [00%.
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