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I. LAS CONDICIONES DE LA REPRODUCCION DE LA FUERZA DE TRABAJO
EN CHILE

Se ha constatado que en los filtimos afios en Chile, la
mujer ha pasado a engrosar en forma cada vez mias crecilente las
filas de la fuerza laboral chilena. Ella se ha incorporado pa
ra presionar al mercado laboral en un contexto de dréstica con
traccidn econdmica, consecuencia de la implantacidn del modelo

neoliberal.

La insersidn de la mujer en ese mercado de trabajo, las
formas que adquiere, la dinimica laboral que supone y los impac
tos hacia el mercado de trabajo y hacia la familia, constituyen
importantes incdgnitas necesarias de desentrafiar y que en parte

han sido hoy abordadas por diferentes investigaciones:.

En el plano tedrico, nuestro estudio sitlla el problema
de la insersidn de la mujer en el mercado informal de trabajo,
como un mecanismo adaptativo en una situacidn histdrica en que
las condiciones de reproduccidn de la fuerza de trabajo han va

riado sustancialmente con respecto a Su patrén histbrico.

En términos generales, la evolucidn reciente de la eco-
nomia chilena nos indica que se ha transitado desde condicio-
nes histdricas de expansidén y mejoramiento de las condiciones
de reproduccidn social de la fuerza de trabajo, hacia una si-
tuacidn de deterioro permanente de esas condiciones hasta lle-
garse a una situacidn donde el trabajo pasa a dimensionarse ca

si exclusivamente en términos de sobrevivencia.

Asi, con respecto al patrén histbrico, se han producido
diversos fendmenos adaptativos de la fuerza de trabajo que

tienden a englobarse bajo el té&rmino "mecanismos de sobreviven



cia®,

A nivel particular, esos mecanismos se definen como "me
canismos adaptativos en la esfera familiar". A nivel general
es0s mecanismos conforman una fenomenologla global que nos re
mite al problema de la reproduccidn social de la fuerza de

trabajo y a las condiciones en que se despliega.

Los procesos de trabajo y de consumo en estrecha inter
dependencia, conforman 1o que genéricamente se puede denominar
reproduccidn social. Ambos procesos ocurren en el marco de dos
esferas o &mbitos que aparecen como relativamente autdnomos:
una, la esfera doméstica, privada y otra, la esfera industrial

o plblica..

Del trabajo en la esfera pGblica se obtiene un ingreso,
el cual constituye uno de los fundamentos materiales de la re-

produccidn.

En el &mbito del trabajo doméstico ocurre un proceso de
transformacidn de valores de uso adquiridos en el mercado, los
cuales exigen una serie de actividades de transformacidn para
que puedan ser usados o consumidos. Se requiere, pues, una su
ma de esfuerzos, de tiempo de trabajo considerable. Es decir,
el proceso de reproduccidn de la fuerza de trabajo requiere
tanto del trabajo pagado (asalariado) como del trabajo domésti

co, no pagado.

Ambas formas que asume el trabajo a nivel de la socie-
dad en general, constituyen en su conjunto la suma del tiempo
de trabajo socialmente necesario (determinado segln los dife-
rentes periodos histdérices) para producir y consumir los me-

dios materiales dec subsistencia con que se asegura un determi-



nado nivel de reproduccidn de la fuerza de trabajo.

Al hablar de ingresos derivados del desempefio de un tra
bajo no debemos olvidar que en €ste debe distinguilrse una par-
te monetaria entregada directamente al trabajador, y otra, ‘que
transita por el Estado en forma de beneficios sociales y poli-
ticas estatales tendientes a asegurar el cumplimiento del pro-
ceso reproductivo de la fuerza de trabajo en los marcos del de
sarrollo capitalista. El1 Estado entonces transfiere recursos
monetarios bajo la forma de pensiones, jubilaciones, educacidn,
salud, etc. Esta intervencidn se hace afin m&s necesaria cuan-
do el desarrollo cientifico y tecnoldgico,al aplicarse e incor
porarse a los procesos productivos, requiere y exlge una mano
de obra mas calificada, cuando se hace necesario el desarrollo
cualitativo de la fuerza de trabajo y no sdlo bioldgico. En
este punto hay un momento de coincidencia entre el interés es-
tatal de garantizar un cierto nivel reproductivo y 1las reivin-
dicaciones de los sectores trabajadores a través de sus organi
zaciones de clase. Estas luchas y c¢onquistas aparecen recono
cidas y asumidas por el Estado tomando entonces éste la aparien

cia de un Estado benefactor.

En sintesis, podria decirse entonces que la reproduccidn
de la fuerza de trabajo ¢s un procesc que S¢ verifica por la
presencia de tres elementos: del monto del salario real, O sea,
de 1a cantidad de valores adquiridos en el mercado, de los bie
nes y servicios domésticos y de los beneficios derivados de po
1iticas estatales de los que el trabajador y su familia pueden

disponer en todo momento.

A partir de 1973 se inicia un periodc marcado por la
aplicacidn de un esquema ccondmico ultraliberal sin interferen

. . .. . ..
cia politica alguna, hasado en los principlos econdmico-pollitl
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cos de un sistema de libre mercado. Este se inspira esencial-

mente en los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

El rol del Estado-debe ser drdsticamente disminuido median
te la reduccidn de sus funciones de inversidn y distribu-
cidn del ingreso, la venta de sus empresas y el cercena-

miento de sus mecanismos regularorios;

El mercado debe operar libremente, reduciendo la presencia
estatal y los controles administrativos y eliminando las
trabas de indoles politicas para el movimiento de capita-

les;

El pals debe integrarse al comercio internacional eliminén

dose en consecuencia las trabas arancelarias;

La politica monetaria debe ser el arma principal para com-
batir la inflacidn lo que lleva a la restriccidn del gasto
plblico, a la restriccibén de la masa monetaria, y por consi
gulente, al descenso de la participacién per cidpita en el

producto,l/

Después de 10 afios, los signos mds claros que resultan

de la aplicacidn del modelo son:

a)

La contraccidn de la actividad productiva la cual se expre

sa a través de numerosos indicadores: el producto promedio

-de la industria en la Gltima década (68.636 millones de pe

sos de 1977), es similar al del afio 1969; el producto pro-
medio de la Construccibén en la (ltima década (15.989 millo
nes de pesos de 1977) es inferior a cada uno de los afios
del lapso 1962 - 19722/; el nimero de quiebras en 1982 es

de 75 veces superior al de 1973, etc.



b)

c)

Un predominio creciente del capital financiero sobre el ca
pital industrial. Este sector crecid entre 1976 y 1981 en
un 18 % anual y representd, junto al sector comercio y a las
tributaciones por importaciones, las dos terceras partes del
PGB a partir de ese afio. Esta hiperterciarizacidn de la
economia ha llevado a algunos autores a hablar incluso de
una transformacidn de la relacidn capital - trabajo, en tan
to el capital puede obtener rentabilidad al mirgen del fac-

tor trabajo, en actividades especulativas financieras..

Una fuerte contraccidén de los gastos pliblicos en &reas como
salud, educacidn, vivienda y previsién. A partir ya de
1974 se restringe violentamente el gasto fiscal al cual se
le considera responsable de la crisis inflacionaria y de

los problemas en la balanza de pagos.

En 1977 comienza a recuperarse muy lentamente, pero mante-
niéndose muy por debajo de los indices alcanzados hasta
1973. E1 gasto en salud, educacidn y vivienda por habitan

te es muy inferior al realizado en 1972. (Ver gréfico)

Las transformaciones ocurridas al interior de la estrug

tura productiva, asi como la contraccidn del aparato del Esta-

do vy del gasto pliblico hicieron sentir rédpidamente sus bruta-

les efectos sobre la estructura del empleo, los niveles de in-

greso y,en consecuencia, sobre 10s niveles de vida de la clase

PR

trabajadora.

- . [ .
En términos de empleo, se ha producido una reduccion sig

nificativa de los niveles de empleo conocidos hasta entonces,

debido a:

a)d

Al desplazamiento de amplios sectores dc fuerza de trabajo



de los sectores productivos: a modo de ejemplo seflalaremos
que la tasa de desocupacidn en los sectores productivos es
en 1982 la més alta en la historia del pais. (trimestre

Octubre - Diciembre),

En la industria, la desocupacidn 1llegd al 29,5 % y en el

sector de la Construccidn al 54,2 %.i/

b) Los sectores que han experimentado expansidn poseen sobre
el empleo una incidencia relativamente pequefia (activida-

des financieras y comerciales).

c) El Estado,al contraer sus funciones, dejd de ser uno de los
principales contratadores de servicios, desplazando gran
parte de la mano de obra que estaba incorporada a esas fun

ciones,

El sector servicios no vinculado al aparato estatal, ab
sorbid parte de esa fuerza de trabajo marginado del mercado la

borsl. Asi, vemos un espectacular crecimiento del sector a

2

partir de 1975 en que supcrd el 50 % de la ocupacidn total, al

canzando en 1977 al 58,6 % de ella. Estos periodos coinciden
justamente con momentos de fuerte restriccidn en el gasto pa-

blicQ.

En términos generales diremos que la tasa de desocupa-

0,

cidn que alcanzd su nivel mis bajo en Septiembre de 1972 (3 %

de la poblacidn activa) comenzd a partir de 1974 a incrementar
se progresivamente hasta alcanzar la cifra de 19,4 % en Octu-
bre - Diciembre 1982 en el pais, y de 21,9 % en el Gran Santia

4/
£O .
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Consideramos que estas cifras subestiman el desempleo al
no considerar a los trabajadores incorporados al PEM y al POHJ,E/
Si esos trabajadores fueran incorporados a la desocupacibn real,
sus indicadores auméntarian significativamente. En los meses
de Octubre y Noviembre de 1982, de un total de 3.506,6 millones
de personas consideradas fuerza de trabajo en el pais, habia
679.100 desocupados y 336.469 personas incorporadas al PEM. Des
de el punto de vista social,el problemanose limita al de un mi-
116n de personas que no perciben ingresos suficientes para sub-
sistir, sino que se extiende a las personas dependientes de
ellas que para 1982 se calculaban en 3,2 personas en promedio

(incluyendo al propio trabajador). Esto significa que la situa

0,

cidn de miseria afectaba a 3.208.000 personas (28,5 % de la po-

blacién).g/

Respecto a la fuerza laboral femenina, diremos que fue
masivamente expulsada del sector industrial, pucsto que entre
las actividades productivas que sufrieron el impacto de la cri
sis econdmica, se¢ encuentra un numero lmportante de industrias
manufactureras que utilizaban fundamentalmente mano de obra fe
menina. El1 70 % del empleo industrial femenino del Gran Santia
go correspondia a textiles, prendas de vestir e industrias del
cuero. Parte de ella ha sido recapturada a nivel servicios pe-
ro experimentando un deterioro de 1los salarios y del status la-
boral. Parte importantc también se ha ido incorporando en for-

ma creciente al PEM.

Hoy dia el total du mujeres adscritas al PEM comienza a
superar al total de hombres que trabajan en cse programa. En
Valparaiso y la Regidn de Bio Bio el contingente femenino supe-
ra ¢l 60 % del total de la fuerza de trabajo incorporada a ese
programa. (Mercurio: Economia y Negocios, 14 de Noviembre,

1983).



En términos de ingreso, las politicas econdmicas que se
implementaron con la imposicidn de un modeélo de economia de 11
bre mercado, fueron a su vez seguidas de politicas salariales
restrictivas tendientes a contraer y congelar el valor de la
mano de obra y tendientes a restringir la masa monetaria circu
lante. Al cabo de 10 afios; la distribucidn del ingreso y la ri
queza se deterioraron significativamente. Los salarios reales
en 1983 son inferiores a los de 1972. El indice real de suel-
dos industriales hasta 1979 estuvo por debajo del valor de
1970, y superd a aquel en 1982 s8lo en un 2,9 %. El indice
del sector de la Construccidn del mismo afio 1982 bajd en un
3,8 % respecto de 1970. El indice de salarios reales, en nin-
gin afio entre 1974 y 1982 alcanzd el nivel de 1970.1/‘

Segln las informaciones oficiales del INE conocidas a
través de la prensa s56lo en 1982, la cafida de los salarios rea
les fue de 16 % respecto de 1981, y en los primeros 10 meses
del afio 1983, es del 12 % respecto a 1982,

Lo que interesa destacar es que simulti&neamente con las
profundas transformaciones econdmicas ocurridas en el decenio
y sus consecuencias nefastas sobre los niveles de consumo de
la clase trabajadora, el Estado, cuyas funciones consagradas
en la Constitucidn Politica de 1925 y orientadas a la satisfac
cidn del bienestar colectivo, (puesto que a través de su ejer-
cicio buscaban corregir en parte la distribucién del ingreso,
proporcionando directamente bienes y servicios a los distintos
sectores sociales, sobre todo los mis desposeidos) pasdé a trans

formarse desde fines de 1973, en un Estado contralor del orden

social y represor de las organizaciones sociales capaces de pre
. . d rd .

sicnar sobre su accionar, y ademds en un vehiculo canalizador

de recursos estatalcs hacia el sector empresarial especialmen-

t< financiero, cuando se hizo necesario (caso de la Banca en

TAR2).



En consecuencia, el eje central sobre el cual los traba

jadores construyen su nivel de vida y por ende sobre el cual
sustentan su propia reproduccién, bioldgica, moterial y social,
cual es el salario derivado de su trabajo, o sea la capacidad
de adquirir valores en el mercado, aparece debilitado, dismi-
nuido, incapaz de sustentar un nivel de consumo social e histb-

ricamente alcanzado.

Esto, agregado a la abstencibédn del Estado en el cumpli-
miento de las responsabilidades que habia adquirido desde muy
atrés en ese proceso de reproduccidn, convierte al trabajador
y su familia en seres aln mds vulnerables a las contingencias
de la crisis. De hecho, se traspasa la responsabilidad de la

reproduccidn social, del capital a la familia del trabajador.
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. II. EL PROBLEMA DE LA REPRODUCCION DE LA FUERZA DE TRABAJO EN
UN CONTEXTO DE CRISIS

En sintesis, podemos decir que los tres componentes (sa
lario, beneficios sociales, trabajo doméstico) que constituyen
la fuente de origen de la capacidad real u objetiva para la re
produccidén social de la fuerza de trabajo han variado drastica

mente su papel e importancia de uno respecto al otro.

Hemos anotado que el desempleo esenormey los que estén
empleados han visto abatidos sus salarios reales a niveles
alarmantes y que los beneficios sociales generados desde el Es
tado han disminuido también. En consecuencia, lo que ha ocu-
rrido como reaccidn frente a esta realidad en lo que tiene que
ver con la necesaria reproduccién de la fuerza de trabajo, es
que este proceso descansa cada vez mds en la ampliacidn, exten
sién y complejidad del trabajo familiar. Ello implica hoy dia
en Chile, que a nivel de la sociedad global en crisis, el me-
canismo privilegiado para solventar y sostener un nivel adecua
do de reproduccién social de la fuerza de trabajo, ha pasado a
ser la familia. Y esto es asi, porque en condiciones de expan
sién capitalista (con desarrcllo acelerado de las fuerzas pro-
ductivas) el mecanismo de reproduccidn de la fuerza de trabajo
estaba constituido por el conjunto de la clase trabajadora,
pues en tales condiciones son-las organizaciones sociales en
si quienes logran beneficios generales, negocian globalmente
sus mejores salarios, obtienen medios materiales de subsisten-
cia (vivienda por ejemplo) y acceso a medios de consumo colec-
tivo (salud o educacidn), todo lo cual constituye un nivel de-

terminado de reproduccidn social de la fuerza de trabajo.

Pero cn las condiciones histéricas en que vive Chile hoy,

es .en el esfuerzo de la familia en el que descansa la repro-
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duccidn social de la fuerza de trabajo. Es decir, la unidad de
reproduccidn social de la fuerza de trabajo ha pasado a ser-la

familia y no el conjunto de la clase trabajadora.

Dicho de otra forma, nos encontramos ante una singular

situacidn histdérica donde:

1° E1 conjunto de la reproduccidn social de la fuerza de traba

jo descansa en la familia,

2° Que eso supone un aumento enorme del trabajo doméstico que

aparece central en la funcidn global de la reproduccidn, y

3° Que en ese esfuerzo, estimamos que el papel de la mujer es
m&s determinante, pues ella asume cuantitativamente y cuali

tativamente una parte mayor de ese trabajo familiar.

En este contexto general situamos el problema especifi-

co de nuestra investigacidn.

Nos aparece como exigencia ante el redimensionamiento
del &mbito doméstico, una readecuacidn conceptual de lo que
normalmente se entiende por trabajo. E1 concepto debe enten-
derse en términos mds inclusivos que sblo aquel referido al
trabajo remunerado debiendo cubrir las dimensiones del traba-
jo pagado y no pagado en tanto ambos se orientan hacia la sa-
tisfaccidn de necesidades. Las formas y condiciones en que
se realiza el trabajo no pagado, principalmente el trabajo do
méstico, han quedado enmascaradas bajo la etiqueta de "respon
sabilidad familiar", apareciendo entonces como invisible, no

se problematiza.

Aqui no hay intencidn de establecer una definicidn de
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trabajo, sino mAs bien colocarnos en una perspectiva que recu-
pere el trabajo como una dimensidn que estd presente a lo lar-
co de la vida y que ocurre simultineamente en ambitos distin-
tos. FEn esta perspectiva, trabajo pagado y no pagado aparecen
como procesos que se conjusan en torno a la necesidad de cum-
plir con la reproduccidn de un hombre en particular y de la re

.o . .
produccidn de la sociedad en su conjunto.

Como sefiala Kosik, (Pialdctica de lo concreto, pag.226)
"el trabajo es una actividad humana que se mueve en la esfera
de la necesidad. E1 hombre trabaja en cuanto que obra bajo la
presidn de la necesidad exterior, cuya satisfaccidn asegura la
existencia del individuo. Una misma actividad es O no trabajo
segin se efectfia o no ... como una premisa indispensable de la

existencia'.

El trabajo aparece entonces en un sentido amplio como
una dimensidn bisica en torno a la cual se desenvuelve la vida
humana, "ya que todos los hombres deben efectuar un trabajo pa

. PR w 8
ra reproduclrse a sl M1SMOS" .—

Fn esta perspectiva el trabajo de la mujer (doméstico vy
y pagado) se configura en el marco de una blisqueda familiar co
lectiva de mecanismos para la sobrevivencia. La unidad fami-
liar aparece como el lugar de toma de decisiones respecto a la
asignacidn y organizacidn del trabajo y a las formas de genera

cidn vy distribucidn de los ingresos,

La informacidn y los antecedentes disponibles parecen
indicar que en este contexto, las dimensiones en torno a las
cuales la familia de los sectores populares estructura un pro-
yecto de 'sobrevivencia son: basicamente tres: redistribuyendo

105 pastos corrientes, desarrollando formas de trabajo coopera
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tivo, solidario y de ayuda mutua, incoporando al mercado labo-
ral fuerza de trabajo secundaria. Nos referiremos a cada uno
de ellos,.

1° E1 primero se refiere a estrategias respecto al consumo y a
la distribucidn de los bienes de que dispone la unidad fami
liar. Es una responsabilidad que recae fundamentalmente en
la mujer, puesto que se ubica dentro de las tareas adscri-
tas normalmente al ama de casa. Le exige probablemente,
ademis,un ritmo de trabajo mis intenso, porque deberd bus-
car todas las formas posibles de reducir el gasto: comprar
la verdura en la feria de tal barrio, la mercaderia en el
mercado, etc, Ademds,como veremos mis adelante probablemente,
deberd ahora combinar su trabajo doméstico con formas de
trabajo pagado, lo cual le supone un patrdn de desgaste adi

cional.

2° En el trabajo cooperativo, solidario y de ayuda mutua mere-
ce especial atencidn el surgimiento de organizaciones pobla
clonales para enfrentar la crisis; son las llamadas "organi

9/

zaciones econdmicas populares".-—

"Constituyen una estrategia de sobrevivencia adoptada
por una parte de los sectores populares enfrentados al problema
de la subsistencia, y que consisten en organizaciones de peque-
quenos grupos de personas o familiar, que comparten del mismo
modo una situacidn, y que se encuentran vinculados por vivir en
un mismo barrio, o per haber trabajado en la misma empresa, o
por pertenecer a una misma comunidad religiosa, o compartir una
similar concepcidn polltica, y buscar en conjunto una forma de
encarar un problema ccondmico inmediato.lg/ Se estima que
ellas en total ascienden a 700 organizaciones aproximadamente,

v eoncentran alrededor de 80,000 participantes. De esas fueron
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identificadas y estudiadas 495, las cuales llegaron a agru
parse en cuatro categorias: 1) talleres laborales de traba
jo permancnte o parcial (amasanderias, talleres artesanales
y otros similares; 2) organizaciones para el consumo bésico
(comedores populares, ollas comunes, grupos de ayuda mutua);
3) organizaciones de cesantes; y U) organizacilones para pro

blemas de vivienda.

Por %1ltimo, nos referiremos a la estrategia laboral mas im-
portante, a la cual recurre la familia popular en las épo-
cas de crisis. Esta es, la incorporacidn de la fuerza de
trabajo secundaria al mercado laboral; en otras palabras,
la proletarizacidn de nuevos miembros de la familia: jdve-
nes, viejos y mujeres que se ven obligados a abanonar en-
tonces sus labores habituales de estudiantes, ghehaceres
domésticos u otra. Dec la FTS se destaca la fuerte presidn
que ejercen las mujeres para incorporarse al mercado labo-
ral. Sabiendo que no tiene muchas posibilidades de obte-
ner buenas remuncracioncs, cuando el ingreso familiar de
las familias mds pobres se contrae, la mujer se ve impulsa
da a incorporarse al trabajo. En 1975, afio marcado por
una gran crisisecondmica aumenta significativamente la par
ticipacidn de mujeres jdvenes en el mercado de trabajo
(entre 20 y 35 ahosjy, Es ilustrativa la cifra de muje=-
res que buscan trabajo por primera vez respecto a la de
los hombres. En 1967 el porcentaje de hombres que buscaba
trabajo por primera vez era de 0,3 % en tanto que era del
1,0 % para las mujeres. Para 1975 estas cifras alcanzan
valores de 6,7 % para las mujeres (versus 2,4 % para hom-
bres. (Hoy, en 1983, para la proporcidn mé@s importante de
mujeres del PEM, &ste representa su primer trabajo). Es
decir, la caida en ¢l ingreso familiar actuaria como un es

timulo a la mayor participacidn de la mujer de 10s secto-
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res populares, por lo cual parece legitimo pensar que ese
comportamiento sugiere un mecanismo de sobrevivencia y no,
como se podria pensar una mayor influencia de estimulos

de mercado para tener acceso a una canasta mas diversifi-

1/

1
cada de consumo.—

Lebido a la restriccidn experimentada por el sector for
-7, y a las limitadas posibilidades de crecimiento del sector
cercrario, la blsqueda de fdrmula laborales por parte de la
mujer se orientari necesariamente hacia el mercado de trabajo

informil.

la incorporacidn de la mujer a esta estrategia laboral
cev iste carticular importancia. En primer término, ellas han
~onstituido tradicionalmente la fuerza de trabajo principal
1c1 sector informal sufriendo no sé1lo el hecho de estar inser-
‘45 en las Areas mAs deprimidas de la economia, sino adem3s re
cibicndo selrrios discriminatorios, En épocas de crisis, por
oir. parte, las mujeres de los sectores populares aparecen co-
~o 4s capa.~s de integrarse al mercado de trabajo que los hom
brec s argumentandose como razones Su mayor "docilidad" y menor
s.vel de exigenclas en término de remuneraciones y del tipo de

empleo, como producto de su falta de entrenamiento laborale.

'S¢ dice que las mujeres son la fuerza de trabajo secun-
Aaria mis importante, porque tienen alta rotacidn en el traba-
io (cada dos meses la fuerza laboral femenina Se renueva en un
18 %‘12/5 alta inestabilidad laboral, falta de destrezas, ba~
js capacidad de decisidn, alta flexibilidad para restarse del
trabajo remunerado y pasar a las labores domésticas dependien-
d~ .. 1as fuerzas de oferta y demanda. La fuerza de trabajo
¢1n demanda el sector informal se caracterizaria por un bajo

Aivel educacional, ne cbtener niveles de ingreso minimos, no
?
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poseer capacidad de'ﬁegociaciSn, es decir, sujetos carentes de
seguridad laboral, que viven en condiciones de inestabilidad
y subordinacidn V¥ que perciben bajos ingresos., Ahora bien,

las caracteristicas que definen al sector informal como la ca
racterizacidn que se hace de la fuerza de trabajo femenina en
términos muy semejantes, lleva al supuesto que las mujeres se
concentrarin en este sector y que ello ocurriri en mayor pro-

porcidn en épocas de crisis.

Sin embargo, toda esta informacidn se maneja a nivel de
supuestos y no sc ha configurado un cuerpo real de conocimien-
tos que muestre el orden de magnitud en que ese proceso de in-

.o . . .
sersion se da ni las modalidades especificas en que ocurre,

Pensamos por otro lado, que dadas las condiciones de
crisis que definen hoy la economia chilena y cuyos anteceden-
tes ya han sido expuestos, la magnitud y las caracteristicas
de ese sector configuran hoy una realidad de complejidad des-

conocida.

Creemos quc un elemento presente en esa cdmplejidad, es
la presencia de numerosos obsticulos de orden estructural (con
traecidn del mercado, restriccidn de la capacidad de empleo,
disminucidn del circulante,) que operan coartando o limitando
grandemente la posibilidad de que la presidn que se ejerce so-
bre el mercado informal, se concretice en una instancia real y

efectiva,

Es probable por esto, que el "trabajo pagado" deje
de ser el "eje central" sobre el cual la familia construye un
proyecto de sobrevivencia, pasando ahora a conjugarse dife-
rentemente con otros mecanismos alternativos de adaptacidn,

cue operaran simultineamente y combinadamente.
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Cada uno de esos mecanismos apareceri con un peso y una
significacidén distinta en un conjunto que se ensambla en torno
a un sdlo propdsito: la sobrevivencia familiar. Cualquiera de
ellos, (laboral o no) debe ser analizado en relacidn al conjun
to de mecanismos sociales llevados a 1la practica, los que en
definitiva son "los que organizan la vida cotidiana de los segc

tores pOpulares".li/

La forma en que se articulan los distintos mecanismos
para la sobrevivencia y el distinto peso que cada uno tiene en
el conjunto, podriamos caracterizarlo como una "ecuacidn com-
pleja y fragil en la que se articulan las mas variadas dimen-

. o P . - .
sioncs (econdmicas, politicas, ecoldgicas, morales) en un cul
dadoso equilibrio, orientado a autogenerar las condiciones de

. . iy/
su reproduccidn como fuerza de trabajo".,—

Es compleja por que se sostlene por la presencia simul
tinea de mecanismos de muy distinta naturaleza, y es fragil
porquce el comportamiento de cada uno de los elementos de la
ecuacidn dependerd mucho del comportamiento de los otros, de
modo que la ausencia de alguno o una variacidn fuerte de otro
puede romper violentamente el equilibrio y conducir a una "de
sorganizacidn" de la ecuacidn. En consecuencia, podria supo-
nerse que en tanto que en tanto del equilibrio de la ecuacidn
depend~ la sobrevivencia familiar, los miembros de la familia
sc movilizardn permancntemente hacia la blisqueda de variados
mecanismos que permitan mantenerla y/o adaptarla constantemen

te a nuevas condicionos.

La lucha por la sobrevivencia, los esfuerzos a nivel
de la familia popular por buscar las formas dc adaptarse a
las condicionecs que impone una situacidn de crisis, 1los sacri

ficios realizados por la mujer para distribuir su tiempo de
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trabajo en el desempefio de actividades muy diversas, todo esto,
termina por descargar en los mismos Sectores populares el costo
de produccidn de sus medios de subsistencia, provocando un des-
gaste adicional de la fuerza de trabajo ademis del que impone

el desempefio mismo del trabajo directo.



1TI. EL TRABAJO REMUNERADO DE LA MUJER EN LA ECUACION DE SOBRE
VIVENCIA FAMILIAR.

En el marco de los conceptos tedricos expuestos el tra-
sajo de la mujer, en tanto trabajo doméstico y trabajo remunera
15 adquiere otra dimensidn y permite reformular el problema en
cianto no se trata de decisiones individuales, sino de las con-
diciones de organizacidn del grupo familiar dentro de una es-
trm-tura de clases y que depende, por lo tanto, del conjunto de

sitaciones que lo definen en cada momento de su historia.

Pensamos que es el conjunto de actividades que realiza
la muer, tanto dentro como fuera del hogar, las que son necesd
rio coisiderar al momento de intentar explicarnos la importan-
cia de <u papel econbémico, y no solamente aquellas actividades

que se wntilenden corricntemente como generadoras de ingresos.

Rerpecto del trabajo no pagado, es pOCO lo que se sabe
del papel de las mujeres en una serie de actividades que contrl
buyen a mejorar la vida y que & su vez tienen una significacidn
econdmica. Mecanismos tales COmO utilizacidn de servicios urbg
nos colectivos, activacidén de redes sociales, disminucibén o re-
organizacidn del consumo, poOY ejemplo, es probable que estén in
terrelacion.dos con otros que si aparecen como mas claramente
econdmicos, tales como la incorporacidn a la fuerza de trabajo
de miembros hesta entonces inactivos, como nifios, j6venes o 1la

propia muj2r.

En épocas de criczis los factores trabajo remunerado Yy

irabajo doméstico seo conblnan de manera diferente. Se dice
que si la mujer no sale a trabajar, trabajara mas duro en la
casa como forma Jde compensar la caida de los salarios y desarro

“1ard o« strategias respecio del consumo y la distribucidén de los
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bienes de que dispone la unidad familiar, como también del uso
del tiempo y ritmo de trabajo. Si la mujer tiene una actividad
laboral se va canfigurando una situacidn de sobre-explotacidn
que de hecho 1mplica una “opresidén’ aflin mds agoblante que antes,
porque extliende su carga de responsabilidad desde el ambito do-
méstico hacia el &mbito del trabajo remunerado conjugando ella
en su persona dos formas de trabajo que se realizan bajo distin
tas condiciones y que conllevan un patrdén de desgaste distinto
pero simultdneo, y que tienen como objetivo el consumo familiar
méds que la reposicién de su propia energia desgastada. Un estu
dio nos muestra que si bien la mujer duefia de casa destina al
hogar un promedio de 53,3 horas de trabajo a la semana, la mu-
jer que trabaja fuera del hogar adiciona a su jornada de traba-
jJo de 40 horas semanales un promedio de 37,9 horas mis corres-

pondientes a trabajo doméstico para igual periodo.15/

Ahora bien, respecto del trabajo remunerado, las mujeres
de sectores socioeconSmico bajo son una fuente de generacién de
ingresos importantes a lo largo de sus vidas, pues han manteni-
do una vinculacién mds permanente al mercado laboral que las mu
jeres de ingresos mé&s altos. Siempre han estado trabajando aun
que no lo consideren trabajo propiamente tal al tratarse de ac-

tividades laborales irregulares.

La participacién de la mujer en el trabajo remunerado es
tarad determinada por los nivelecs reales de salario familiar y
por la situacidén del mercado de trabajo. Ademds, y muy fundamen
talmente, es parte del comportamiento social aprendido conside-
rar el trabajo doméstico como el rol "natural” de la mujer. Si
la mujer trabaja en la produccidén se las tomard como dependien-

tes que reciben parte de sus medlos de subsistencilia del salario
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familiar que recibe el hombre. El resultado es que su trabajc
es pagado a un mas bajo precio que el del hombre, porque su

trchajo es considerado suplementario.

Por estas y otras consideraciones las caracteristicas de
la fuerza de trabajo femenina se identifican con aquellas que
definen a las actividades informales de la economfa, lo que ha
llevado a suponer que ellas se concentran en dichas activida-

des especialmente en &pocas de crisis.

Asf, se produce la confusibén de otorgarles a los indivi
Juos las caracteristicas propias de los trabajos: las diferen-
cias producto de la divisidn sexual del trabajo se ven opaca-
das por aquellas efecto de la segmentacidén del mercado. Lo que
sucede, en verdad, no es que en funcidn de esta supuesta perfec
ta correspondencia entre las caracteristicas de las actividades
y de los sujetos estos puestos sean llenados por mujeres. Mas
bien, deben estar operando contenidos iedolbgicos que definen
a las mujeres como grupo en funcidn de las caracteristicas de
los trabajos mismos considerados socialmente como poco desea-

bles.

La cconomia presenta barreras a la incorporacién de los
trabajadores que son dec diversos tipOs y que actfian diferencial
mente segin el nivel socio-econdmico. Se estima como l4s més
comunes, para ¢l sector informal, la necesidad de un capital
inicial, el acceso a la clientela, el grado de calificacién del
trabajador, la informacidén de que dispone. Pero esto no expli-
carfa por si mismo, por qué son las mujeres las que mayoritaria
mente se concentran en actividades informales y a su interior

en determinado tipo de actividades.

La limitacidbn do la fuerza de trabajo femenina a su in-
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corporacidédn al mercado laboral es efecto de la existencia de
barreras estructurales y de barreras ideoldgicas, es decir,
de la posicidn social que ellas ocupan y de los contenidos
ideoldgicos que definen una posicidn de subordinacidn para la

mujer en la sociedad.

Las barreras estructurales e i1deoldgicas operan sobre
la mujer de estrato popular limitando sus oportunidades labo-
rales a unas pocas actividades. Estos limites al empleo son
mucho mds fuertes que los que enfrentan mujeres de otros sec-

tores sociales.

Si tomamos un estudio realizado en 1973 sobre trabaja-
dores por cuenta propla, vemos que las mujeres se concentran
en un 80 % en 7 oficios, que son justamente aquellos oficios
menos prometedores hacia el futuro, por ejemplo, modistas,

9,

hilanderas y peluqueras que reune un 3 % de hombres y 35 % de
mujeres; ambulantes y lavanderas reune un 15 % de hombres y

26 % de mujeres. Las actividades mis promisorias como camio
neros, zapateros, carpinteros y otras agrupa un 22 % de hom-
bres y 0 % de mujeres. La gran mayoria de los oficios de los
trabajadores por cuenta propia contiene tanto grupos importan
tes de trabajadores bien pagados como grupos mal pagados. Mas
de la mitad ganan menos del ingreso minimo y trabajan menos

de 40 horas, y son precisamente los oficios que concentran
mujeres los que se caracterizan por trabajos a jornada parcial

e ingresos bajos, como el caso de lavanderas y modistas.lé/

Como se observa de esta informacidn que sbélo ilustra
parcialmente la situacién, las mujeres que consiguen integrar

se a la produccién lo hacen en determinadas actividades ubica
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das en los niveles inferiores de salario y status de esta estyi ¢

tura de produccién jerarquica.

En épocas de crisis, el comportamiento de los sujetos res
pecto del mercado laboral es muy dindmico pues presentan un com-
portamiento adaptativo respecto de la oferta de trabajo como de
otros recursos alternativos. Las mujeres, en lo central, 51~
guen el patrdn sefialado, pero enfrentando limitaciones a su in-
corporacién al trabajo. Para el caso de las mujeres la oferta
de trabajo se presenta mediada por barrcras ideolbégicas que ope-

ran de manera encubierta.

En sintesis, la 16gica del mercado de trabajo informal
quedaria sobredeterminada, para el caso de las mujeres, por una
ideologia de la segmentacidn sexual que relegaria a las mujeres
a determinados trabajos u oficios peor pagados y de menor sta-

tus.

Estos factores limitantes, como ya se indicara, estarian
también operando respecto de los mecanismos alternativos de ge-

neracién de ingresos.

La.particular situacién de la mujer de e¢strato bajo,
-que se mueve contradictoriamente entre su papel de duefia de ca
sa y administradora del hogar y otras actividades para la sub-
sistencia- tiene efectos no calculados. Nos referimos, por ejem
plo, a los niveles de sobretrabajo y desgaste fisico y siquico
que pueden ser mayores que los experimentados por los hombres

de su misma clase,

Los efectos en la mujer de esta conjuncidén de roles,
plantean una serie larga de preguntas respecto de quién decide,

. .- . .
sobre qué bases, cémo afecta ello las formas de participacion
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¢¢ la mujer, las implicancias a nivel de la conciencia, etc.

Si ella sale a trabajar, la ejecucidn de roles domésti-
cos implicaria el surgimiento de conflictos en torno a como de
berdn reordenarse, de manera tal que las funciones principales
queden cubiertas. Esta reordenacidn nos mostrara formas dis-
tintas de control patriarcal que surgen producto de este cam-
bio en la divisidn del trabajo. E1 hecho que la mujer sea par
cial o totalmente la proveedora material no esperamos que alte
re la relacidén de dominio, mds bien, la subordinacidn de la mu
jer seri reproducida y asegurada via otros mecanismos © conte-
nidos ideoldgicos. La estructura patriarcal seguirid operando

en una readecuacidn respecto del mundo social.

La autoridad masculina no es sdlo pensable en el mundo
publico donde tiene un control real, sino también se ejeérce en
el mundo doméstico. E1l andlisis integrado de estos dos mundos
-considerados como esferas independientes por la ideologla pa-
triarcal- podria llevarnos a caracterizar aquellos contenidos
ideoldgicos que favorecen o bloquean la participacidn de 1las
mujeres en el trabajo remunerado. Esto dard cuenta de los es-
pacios aceptados como legitimos para la mujer y de aquellos
que estan en disputa o que simplemente merecen dudas., Ademés,
también dari cuenta si las decisiones se toman en conjunto,
-sobre todo en lo referente a los mecanismos de supervivencia,-
como ‘una forma de entender si existe o no una estrategia glo-
bal familiar planificada, y si la familia se mueve en tal sen-

tido como una unidad.

Puede pensarse que, bajo determinadas condiciones, el
cie sobre el cual se articule la ecuacidn sea la mujer. Que
esto ocurra no quiere decir que ella o los demds miembros de

i+ familia lo perciban necesariamente asi. Para ella, el tra
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najo puede ser percibido como una carga y donde el trabajo asa
lariado pasa a ser una necesidad miés que una opcidn. Esto po-

dria contribuir a que se reste a la actividad laboral, enten-

diendo el trabajo mds como explotacidn que como autonomia.

Podria argumentarse también en contrario. Si bien es
cierto que dado el patrdn de necesidades de su grupo familiar
la mujer tiene que trabajar, el trabajo no doméstico puede te-
ner implicaciones positivas y ser visto como liberacidn de 1la
tarea doméstica y donde la mujer puede ver Su propio desarro-
1lo con una relativa independencia respecto de su grupo fami-

liar.

Una anilisis de la situacidén de la mujer en la esfera
del trabajo nos lleva a profundizar en la dialéctica mundo pl

blico/mundo privado, trabajo pagado/trabajo no pagado.
Resumiendo, se intentard:

_ mostrar la realidad especifica de que estd inserta la mujer,
realidad que recupere a nivel del anidlisis una perspectiva
que conjuge el proceso de trabajo pagado y el trabajo no pa

gado.

_  descubrir los contenidos ideoldgicos que estarfian operando
y que delimitarfan el ingreso de las mujeres de estrato so-
cio -econdmico bajo al sector informal, o bilen a cierto tipo
de actividades en su interior. Lsta limitacién podria es-
tar operando, ademis, respecto de ciertos mecanismos alter-

nativos de generacidn de ingresos.

. indagar si ha habido cambios en las percepciones del rol

de la mujer respecto del ftrabajo pagado y no pagado.






IV. CONSIDERACIONES FINALES

El propdsito central de este proyecto es intentar carac
terizar los modos de insersidn de la mujer trabajadora en el
sector informal urbano. Como se ha ido sugiriendo a lo largo
de todo este documento, el estudio del sector informal plan-
tea problemas tedricos y conceptuales complejos. Nos referire
mos muy brevemente a algunos de ellos en la medida que se vin-
culan con los propdsitos de esta investigacién para terminar
planteando en términos muy generales una propuesta conceptual
que creemos sirve de base para comprender las particularidades
que asume el trabajo de la mujer en las actividades que confor

man ese sector.

Un anilisis de los problemas que plantea el estudio

del sector informal debe partir sefialando que, en el desarro-
1lo econdmico seguido en América Latina en las {ltimas décadas
no se ha constatado una relacidn directa entre crecimiento eco
ndmico y la generacidn creciente de empleos. Al contrario, un
sector cada vez mids amplio de la poblacidn econdmicamente acti
va no ha tenido acceso a fuentes de trabajo estable,siendo en
consecuencia discriminada de los beneficios sociales y econdmi
cos que implica el desarrollo de un pais. Tanto a la poblacidn
que queda al mérgen de esos beneficios como a la heterogénea ga
ma de actividades que le son propias, se le denomina "sector in
formal"™. He aqui una primera dificultad en el uso de ese con-

cepto, pues alude a dos dimensicnes de diferente categoria.

En términos gecnerales podemos decir que cl sector infor
mal urbano de define como un "sistema de personas y activida-
des" al mirgen del sistema de produccidn industrial "moderno"
del aparato del Estado y con posibilidades minimas de acumula-

.~ . LI} ) 4 . .
cidn. o son las necesidades de acumulacidn las que lo seneran
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sino las de subsistir por parte de cierto sector de la pobla-

e AT
clon.- -

Comprende ¢se scctor un conjunto heterogénco de activi-
dades y ocupaciones en las cuales no se verifica un tipo f{inico
de procese productivo ni relaciones de producci6n uniformes.

A pesar de ello, se ha llegado a sefialar cilertos aspectos uni-
ficadores més relcvantes del sector, es decir, aquellos que de
finen y unifican las actividades informales como sector econd-
mico mis alld del hecho de constituir Gnicamente un conjunto
excluido del sector dominante de la economia.

oL

",.. e. sector informal puede ser descrito como un sec-
tor dependiente y subordinado de la economia, que concentra a
un conjunto de¢ actividades productoras de bienes y/o servicios
donde las josibilidades de acumulecidn de capital son muy redu
cidas, se¢ deserrollan con una tecnologia simple, generan bajos

ingresos, er fdcil ~ ~ovrrorarse & ellas y carecen de una orga-

]

nizacidn for .l de su proceso de trabajo y de mano de obra or-
1

8 ¢

16
ranizada® .-
L presencio do oo s rasgos que supuestamente describi
rian y pernitirion identificar las unidades productivas infor-
males, revela que los criterios utilizados son mfiltiples y se

} . . 19 /
ubilcan en diferontes nlvolcsnni

Por otra parte, los diversos autores dedicados al tema
plantean posic’ Hes discrepantes respecto a la prioridad que
cabe asignar a cada uno de ¢sos criterios.

A}

N

AST, cntonces on alpunos trabajos sc ha utilizado como
lemento def initorio ¢ "ingreso" calificando de trabajadores

co

informalos A agquolles Irabadiadores que perciben un ingreso me
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nor de un determinado nivel; otros han considerado que es "la
naturaleza de las actividades en las que se ocupa la poblacidn"
el elementco clasificatorio mis importante, y finalmente otros
han abordado el estudio dél sector a partir de la identifica-
cidn del conjunto de empresas y unidades productivas que con-
formarian el sector: pequefias, de tecnologia simple, de baja

productividad, etc.

Es evidente entonces, que cualquier investigacibén que
aborde de alguna manera el estudio del sector informal enfren
tard problemas de naturaleza muy compleja., De ellos, el que
nos aparece como mas relevante es que el concepto hace referen
cia a una cantidad de actividades muy heterogéneas entre si y
que han sido conceptualizadas a través de la enumeracidn de
una serie de elementos que caracterizarian a las unidades in-
formales por oposicidn a las formales. Esa caracterizacidn
nos ubica a un nivel descriptivo en el que los criterios de ma
yor relevancia tedrica no aparecen claramente identificados,‘
no pudiéndose discriminar entonces, respecto a la presencia ©

ausencia de todas o algunas de sus caracteristicas.

Otra dificultad en el manejo de la conceptualizacidn so
bre "sector informal" es que evoca la imdgen de algo '"no orde-
nado" o articulado con arreglo a algin orden. La realidad
-por investigarse- parece mostrar que, al contrario, parecen
existir normas, cbdigos, valores, etc. bastante desarrolladosy
arraigados que terminan por crear un "universo estructurado"
que nada tiene que ver con las imigenes evocadas en la temdti

ca del "sector informal'.

Por otro lado, al hablar de "sector informal" como sec
tor dc poblacidn o sector social se ha tendido a identificar-

lo con la fuerza de trabajo secundaria compuesta por jdvenes,
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viejos y mujeres. Parece evidente que en situaciones de crisis
como la chilena esa "composicidn" esta alterada, albergando pro
bablemente el sector, mayoritariamente a la fuerza de trabajo

primaria desplazada del sector formal.

Algunas de las dificultades que introduce la conceptuali
zacidn del "sector informal” que se han sefialado brevemente, ¥
otras que serian objeto de otro tipo de debate, representan di-
ficultades précticas y tedricas para la investigacidn. En nues
tro caso, el intento por indagar sobre el trabajo de la mujer y
su vinculacidn con el- denominado sector informal, nos ha compe-
lido a replantear el problema en términos de centrarnos en el

"trabajo de la mujer" y no a partir del "sector informal".

Por eso, nos hemos remitido al problema general de la re
produccidén social de la fuerza de trabajo, la situacidn de cri-

sis en Chile, y el papel del trabajo de la mujer en la produc-

cidn de medios de subsistencia. Desde ese punto, entraremos al
estudio de las actividades en que se enclavan, pero centrando
nuestro interds en el trabajo y no en la definicidn del "sector

de actividad" en que se desarrolla ese trabajo.

Dada la etapa en que se encuentra el trabajo de investi-
gacidn, en esta oportunidad solamente expondremos consideracio-
nes preliminares de tipo conceptual, que de manera igualmente
preliminar se estan contrastando con la realidad por medio de

entrevistas de prueba.

En nuestra investigacibn la matriz conceptual con que
trabajamos no parte por definir el "sector de actividad" (infor
mal o cualquier otra denominacidn que se le quiera dar), sino
que se estructura (esa matriz) partiendo del andlisis del "tra-

bajo" en si que realizan las mujercs.
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Por eso es que para nosOtras todas las actividades clasi
flcadas, conceptualizadas, como informales, deben entenderse en
tanto "trabajo" y como tal esti sometido o es parte de una divi
sién social y técnica del proceso del trabajo social en su con-

juﬁto.

Asi, deben distinguirse en las actividades en que se in-
serta el trabajo de la mujer, las dimensiones generales del pro
ceso de trabajo (en general). De esa forma podremos responder
a nuestra inquietud inicial sobreel papel del trabajo de la mu
jer en la globalidad del esfuerzo por la sobrevivencia en una

etapa de aguda crisis del desarrollo capitalista.

Es obvio que la insersidn de la mujer en el mercado de
trabajo en ese contexto de crisis, (de expansidn del sistema ca
pitalista) sblo tendrd lugar en aquellos sectores de actividad
que siendo subordinados a la 16gica capitalista no constituyen
sectores esen01ales en los que descansa el desarrollo capitalis
ta mismo. Dicho de otra forma, en la crisis ha habido una con-
traccibén generalizada, violenta y masiva de la oferta de empleo
en los sectores dominantes y hegemdnicos del desarrollo capita-
lista chileno. En consecuencia, mal podrian las mujeres estar

insertandose en un mercado de trabajo tan comprimido.

‘Por tanto, el hecho de que aparezca en las estadisticas
una gran cantidad de mujeres con "trabajo" implica que csa in-
sersidn esté ocurriendo preferentemente en sectores de activi-

dad subordinados o no esenciales.

Sin embargo, tal como hemos dicho antes,no nos interesa
entrar en el problema de la insersidn en el trabajo por parte
de la mujer por el lado del sector de actividad en donde even

tualmente se inserta, sino que ponemos el interés en el traba-



jo mismo.

Por eso, nos ha preocupado proponer una forma especifica

-de abordaje para entender el proceso de trabajo en que se en-

cuentra la mujer. Asi, distinguimos tres dimensiones generales

que queremos investigar:

.10
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Origen o estimulo del proceso. de trabajo: en esta dimensidn

queremos capturar todas aqueldas situaciones que desencade-
nan el proceso de trabajo. . Esto nos permitird discriminar
como en este- origen o desencadenamiento del proceso, Se en-
cuentran .los elementos que determinan las formas de rela--
cidn social que van a darse en el trabajo. Por ejemplo,
suele clasificarse a una gran cantidad de mujeres como tra-
bajadoras por cuenta propia,.y esta "categoria" daria cuen-
ta corre.:amente de la cualidad adaptativa de la mujer para
moverse con gran agilidad en la blsqueda y realizacidn de
trabajo. Sin embargo, esa categoria de "trabajador por
cuenta propia" puede encubrin formas de relaciones sociales
diferentes que sdlo se pueden revelar en la medida que par
tamos analizando esta 'primera dimensidn propuesta. Es
usual por ejemplo, que en el caso de las mujeres el "traba
jo por cuenta propia" sea espontinec para responder.a la
necesidad bAsica de sobrevivencia, pero también puede obe-
decer a la relacidn con un capital (con un capitalista).

Es el caso de una gran cantidad de mujeres que desarrollan
en su casa trabajos por encargo (trabajo a domicilio).

I proceso inmediato del trabajo: en esta dimensidn inclui

mos todos .aquellos elementos que tienen que ver con el am-
bito y las actuaciones técnicas y sociales en el proceso

mismo de realizacibn del trabajo. Esto debe permitirnos

‘estimar lo mis estrictamente posible la cantidad de traba
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jo que es incorporada por la mujer en 1o que hemos llamado
la "ecuacidn de sobrevivencia” familiar y el papel del tra
bajo de la mujer en esa ecuacidn. Los elementos situacio-
nales que estudiaremos en esta dimensidén (para cada traba-
jo indagado) son: los medios de trabajo incorporados al

proceso; los instrumentos de trabajo; el tiempo de trabajo
medido por la cantidad de tiempo trabajado y la jornada de

trabajo; el lugar de trabajo; y el tipo de trabajo.

El destino del producto (bienes o servicios) del proceso
de trabajo: esta dimensidn nos permitird discriminar las
diferentes cuantias en que se distribuye el trabajo de la
mujer seglin el destino de lo producido por su trabajo.

Asi por ejemplo, una parte o un segmento de su trabajo po
drd destinarse al mercado, otra parte a la mera produccidn
de medios de subsistencia y otra, en fin, a la reproduc-
cién social de la fuerza de trabajo familiar, (el cuidado

de los nifios, etc., etc.).

Cualificar de esta manera el trabajo de la mujer y abor

dar de manera diferente el denominado sector informal, nos per

mitird profundizar mds alld de la genérica relacidén trabajo de
la mujer - sector informal, que tiende a encubrir dindmicas

muy diversas que no dan cuenta adecuada del papel del trabajo

de la mujer en la ecuacidn de sobrevivencia familiar.
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