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I. IDENTIFICACION DE LA ENCUESTA 

Pais ; 

Encuesta ; 

Organismo ejecutor ; 

Cobertura geográfica ; 

Cobertura socioeconómica; 

Periodo de la encuesta ; 

Periodo de referencia ; 

Tamaño de la muestra 

Panamá 

Encuesta de Hogares, Mano de Obra (EMO) 

Dirección de Estadistica y Censo 

Nacional 

Hogares particulares 

19 de septiembre al 28 de octubre 

de 1979 

Mano de obra: Semana anterior a la 

entrevista 

Ingresos: Semanal 

8 593 hogares. 
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II. IDENTIFICACION DEL ARCHIVO 

Nombre del archivo PAN0879.FLATFILE 

Medio 

Rótulo externo 

Rótulo interno 

Cinta magnética 

3C4151 

3C4151 

Tipo de etiqueta Estándar 

Posición 

Formato de registro : FB 

Largo de registro : 111 

Largo de bloque : 32745 

Número de registros : 24284 

Densidad de grabación : 6250 bpi 

Especificación en IBM OS: 

//ddname DD UNIT=TAPE,VOL=SER=3C4151,DSN=PAN0879.FLATFILE,DISP=OLD, 
// LABEL=1 
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III. DESCRIPCION DE LA ENCUESTA 



Sección 441 
Trabajo y Salario^ 

SITUACION SOCIAL 

Estadísticas del Trabajo 
Años 1978-79 



c. Serv idos: En la rama de Serv idos se han incluido los Bancos y Establecimientos Financieros, que 

anteriormente integraban el Sector Comerc io , así c o m o los Talleres de Reparación que antes formaban par-

te de la Industria Manufacturera. Se excluyen los Hote les y Restaurantes que pasan a formar parte del sec-

tor Comerc io . 

5. Per íodo dfe Desocupación: 

Se ref iere al t i empo que tiene de estar sin trabajo y buscando empleo, a partir de la fecha en que quedó 

• cesante la última vez. • -

6. Horas Trabajadas: 

La pregunta se aplicó a las personas que durante la semana de referencia fueron clasificadas c o m o ocu-

pados, incluyéndose el total de horas extras trabajadas durante esa semana. 

7. Sueldo o Salario: 

Se entiende por sueldo o salario, la retribución que el empleado percibe por su trabajo, ya sea en dine-
ro o en especie, independientemente de que el pago se haga por mes, semana u o t ro per íodo. Se investigó el 
sueldo devengado en la semana anterior a la encuesta, de manera que si la persona recibió el pago por hora, 
día, quincena o mes, se h izo la conversión a la semana. 

\ 

C O N F I A B I L I D A D D E L A S E S T I M A C I O N E S 

1. Calidad de la In formación Obtenida: 

La organización de la encuesta de hogares que ha establecido la Dirección de Estadística y Censo, pre-
vee una serie de controles que van desde el empadronamiento hasta la impresión, con el f in de obtener datos 
estadísticos eficientes. A continuación señalamos algunos de los aspectos de control más importantes: 

a. Cuerpo de Supervisores Permanentes: La Of ic ina cuenta con un grupo de supervisores de t i empo 
completo, quienes están bajo un entrenamiento constante e intensivo. Dada la experiencia ya adquirida, es-
tos empleados han l legado a dominar los conceptos que investiga la encuesta y por ende a ejercer una super-
visión de ópt ima calidad. 

b. Visitas de observación al campo: Funcionarios de alto nivel de la Dirección observan con cierta 
regularidad, el trabajo de supervisores y empadronadores en el campo. 

, c. Revisión total de la crítica y codif icación de las boletas. 

d. Revisión, mediante computadora electrónica, de la consistencia y validez de los datos de cada bo-
. leta. 

e. Análisis desde el punto de vista demográf ico de las tabulaciones y cuadros obtenidos. 

2. Errores de Muestreo: 

Es muy probable que las estadísticas que se obtienen mediante una muestra cientí f ica de una pobla-
ción en estudio, sean estos totales, promedios, porcentajes, etc., difieran de las estadísticas que se obten-
drían mediante la investigación de todos los elementos de la población bajo las mismas condiciones y cir-
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cunstancias, es decir, util izando les mismos cuéstionários, el mismo-método de empadronamiento, la misma 
calidad de enumeradores, los mismos instructivos, etc. A estas últimas estadísticas se denominan valores po-
blacionales. Interesa conocer entonces, cuan cerca festá el valor qiie se obt iene mediante una muestra (esti-
mación muestra!) del valor poblacional correspondiente. -

t _ 
La teoría del muestreo provee los procedimientos adecuados para medir en qué magnitud la estimación 

muestral se aproxima al v d o r poblacional; la medida de esa magnitud se denomina en forma genérica error 
de maestreo,- y generalmente se expresa por medidas denominadas error estándar y coef ic iente de variación. 
La primera da el error en términos absolutos y la segunda en términos relativos, es decir, en porcentaje. 

Es importante señalar que no debe confundirse el error de muestreo con los errores que surgen en las 
distintás etapas dél procesamiento de los datos y que se cometen tanto en los censos c o m o en las encuestas 
por muestreo. Estos errores son conoc idos en la terminología estadística como errores ajenos al muestreo. 

Conociendo el error estándar de una estimación muestral se puede establecer un intervalo de valores 
(intervalo de confianza) con el cual podemos tener un nivel de confianza def inido, de que el valor poblacio-
nal correspondiente a la estimación esté comprendido en dicho intervalo. Por e jemplo, dado el intervalo 
X ' ± E. E. ( X ' ) donde X ' es el valor de la estimación y E. E. ( X ' ) es el error estándar de esa estimación, pue-
de decirse que se tiene un 66 por c iento de confianza de que el valor poblacional esté dentro de dicho inter-
valo. Si'se establece el intervalo con base a dos errores estándar, puede asimismo afirmarse con un 95 por 
ciento de confianza, que el valor poblacional corresponde a uno de ios valores del intervalo X ' ± 2 E.E. (X ' ) . 
Si el intervalo se establece usando tres errores estándar, puede tenerse un 99.7 por ciento de confianza de 
que el valor poblacional esté en el intervalo X ' ± 3 E. E. ( X ' ) . 

La metodología empleada en el diseño de la muestra de hogares, permite calcular el error de muestreo 
para cada una de las estimaciones que aparecen publicadas en el presente bolet ín. Sin embargo, esto no es 
práctico ni necesario ya que se puede establecer una relación funcional entre la estimación y el error corres-
pondiente, para lo cual se calcula el error de sólo algunas variables escogidas. En base a lo anterior se obtu-
vieron los valores que aparecen en el siguiente cuadro: 

EREDR ESTANDAR DE TOTALES DE PERSONAS ESTIMADAS EN LAS 
ENCUESTAS DE HOGARES DE LOS AfíOS 

1978 Y 1979 

Total de 
personas 
estimadas 

Error estándar 

(X') País 
Región 
Metropo 
litana 

Región 
Central y 
Occidental 

Región 
Oriental 

500 
1,000 
4,000 
8,000 
12,000 
20,000 
40,000 

200 
510 
850 

1,060 
- 1,400 
1,920 

• a 
240 
580 
930 

1,180 
1,540 
2,090 

120 
210 

, 480 
680 
810 

1,000 
1,300 

115 
178 
358 
500 
598 
780 
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ERBDR ESTANDAR DE TOTALES DE PERSONAS ESTIMADAS EN LAS 
ENCUESTAS DE HOGARES DE LOS AfíOS 

1S78 Y 1979 (Conclusión) 

Total de 
personas 
estimadas 

Error estándar 

(X') País 
Región 
Metrop£ 
litana 

Región 
Central y 
Occidental 

Región 
Oriental 

60,000 2,260 2,460 1,520 
80,000 2,540 2,740 1,680 • « 

100,000 2,760 2,980 1,820 • • 

120,000 2,940 3,190 1,980 • • 

140,000 3,140 ' 3,400 2,160 
160,000 3,320 3,580 • « 

180,000 3,490 3,740 • 

200,000 3,640 3,900 • • 

300,000 4,320 4,590 • « 

400,000 4,860 5,220 
500,000 5,500 5,900 • • 

600,000 6,140 • • • • « • 

En el siguiente e jemplo se explica c ó m o se utiliza la tabla anterior para establecer el intervalo de con-

fianza de una estimación dada. 

Ejemplo: 

Supongamos que se desea conocer la confiabil idad de la est imación de la población económicamente 
activa en la Reg ión Central, cuya magnitud es de 135,436 personas para 1979. En la co lumna matriz se ubi-
can los totales inmediatamente mayor y menor a la cifra indicada y en la columna re ferente a la Región 
Central y Occidental se ubican los correspondientes errores estándar. Estos valores son 120,000 con un 
error de 1980 y 140,000 con un error de 2,160 los cuales se util izan para efectuar una interpolación. 

El error estándar de 135,436 será igual a: 

2,160 - 1,980 
1980 + - (135,436 - 120,000) = 2,119 

140,000 - 120,000 

El intervalo de valores a un nivel de confianza de 95 por c iento, comprenderá los siguientes l ímites: 

135,436 - 2 (2,119) = 131,198 
a 

135,436 + 2(2,119) = 139,674 
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IV. MARCO POBLACIONAL DE LA ENCUESTA 

Casos muéstrales: 8 593 hogares. 

Datos expandidos (Miles) Total Hombres Mujeres 

Población total 1 654.0 ... ... 

Población en edad activa 1 003.0 496.3 506.7 

(Límite de edad: 15 años y más) 

Población económicamente activa 577.7 401.0 176.7 

Población ocupada 527.0 374.1 152.9 

Asalariados 340.4 210.8 129.6 

Empleadores y trabaja-

dores por cuenta propia 158.1 138.3 19.8 

Familiar no remunerado 28.5 25.0 3.5 

Población desempleada 50.7 26.9 23.8 

Población inactiva 425.3 95.3 330.0 

Estudiantes 116.2 55.9 60.3 

Oficios domésticos 231.9 ... 231.9 

Jubilados y pensionados 35.7 20.8 14.9 

Otra inactividad 41.5 18.6 22.9 
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V. CUESTIONARIO 



LA INFORMACION SOLICITADA ES ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL 8ol«ta N» . 
, IMPORTANTE 

nfraFr¿L£YVi» 7 biE iVóft ÉSTÁíUcE'qi*.»̂  joi"<úp«nd«t)Cl<n ifai Eti'aio, lot pimmoi |uK<I¡coi domlcllUxte en PononvS o . _ ; i;̂"V̂tówi ocilvidaílj'ró Ponomó y lo» ptrunol holunilM cju» M «pcoenlron tn ItrrlUxIo nocional, ..Mo .Vk'Síiao'cióíi î ^ la compHocWn <f. ki Eítodlitlco Nocionol (Articulo B«!° WOAJA nûtos '̂  B/.5.00 o B/.100.00 pora l<M qi* no «umlnlitnn Ochot «loto» • InfomM o lumWitren InfomwclooM folw» 
.'. •.-.-•rv-í o tv-l-.íí-i II • 

ÍÍNGUESTA^ DE HDBARES:̂  AGOSTO DE 1979 
7 i p " r í T A R A USO DE lA^ 

1 • Unidod :.-?2;.P.riínaria 1 
• I : 

• s f 
e | 

•, 

1;¡ "ÍJ-. S. .. tOOUilAiCION 
). PiwUvI 
í 
3. 

DUtrito'. OjrnfllnV 
4.' l̂ r pobhklo _ 5. ÚnUod . primario. 
S. Conglomiofo . 

_7. Nombn de lo call -6. N» riel «lificlo _ _9. del cuóito o opoiten 
INDIQUE LOS NOMSm Ot TOPAS LAS PB̂ Ô ÂS <¡U£ VIVEN HABmMCMEWt EN ESTA VIVIENDA: 

tM OM 'ARM " - CUMVtttOS) 
... -I. 2" -I; • ' ! ' . 

-v r—:V.-íi»— •••— í • •• 
- - . ', ( 

7 B 
» 10 n - - ' • • • " ' 

-i?. • 13 
l;-"- •• ÍAíürõi ' -i?. • 13 U -.SKi- ;->•"; -V ;-.„„, . • 1 y; 

. 
• j; - " - . '" " • -•.bl'TAÍl.i' NUMno 

- N I N C U K A WRSONA DE IS AFIOS O MÁS DE EDAD DEBE QUEDARSE SIN EMPADRONAR 

A QUIENES DEBE EMPADRONAR 

Persooof que mldon hobltuolmenu en lo vivienda en lo fecha de" la encuesto. Incluye familiores^ huéspedes o visitan-
tes y trabajadores, osalcriodos (empleado doméstico. Jardinero, chofer, e t c j que duermen en la vivienda o que se en-
cuentran tenparalmente.olU porque-na tienen residencia habitual en otro parte-
Miembros de lo Guardia Nocionol que duermen hobituolmente en la viviendo y los que se encuentron ocuortelados. Anctonos -que residen permonentemente en lo vivienda. 

;Per«onas que' vjven -hobituolmente en. lo vivienda pero e ^ á n ousentes. 

. a . Por ericontrorse .de YO^'f^nes fuero de la vivienda en cualquier lugar del poís o fuero de él, 

¿ Por motlvos'de tróbajo," ccmó el cós¿-dé a g i t e s viajeros, ogricultores <jue pasan una temparada en los trobo-
Joderos, morineros y tripulantes de barcos pesqueros y de cabotaje, 

c. Por estar r^luidos temporoimente en un hospital igenerol. 

Estudiante» de 15 oRoe y. méi eíod: Que estudian en el extranjero y se encuentron de vacaciones en lo viviendo o 
. empadronar..,lntern<s en Instltuclbnes educativos en el pbis (Escuelo Normal "Juan Demóstenes Arosemeno", Instituto 

de.Art^ .Mecánia^^ 'etc . ) que por tal motivo se encuentron temporalmente ausentes de lo vivienda. 

•- Personas ,que-tíenen dos-resldendoe: Incluya lo que regularmente duenne en lo viviendo empodronodo durante la mo-
, -yor pãrte de lo'semono. 

Oiudorionss de países extranjeros que se encuentran en eolidad de asesores o técnicos contratados o pagados por el 
( i i b le r t» Noclonpl-o pnpresa Privado. , 

, Militares y ws fomíiot de «Jolquier pais que se encuentren por determinado tiempo en Panamá. 

, - : ' ^ .A.QCHENES NO;DEBE EMPADRONAR 

Penonoe .qu«: al mmnhs de le enWvtÁo se enŵ ^ en lo vivienda porque Henen residencio he Wtüòl porte ̂(visitantes). 
M I e m b m de_ lo- Guor̂a' HoclonoJ que rolden permanentemente en el cuartel. 

Personas recluidos ,eii_IiistitvcIoiin específicas, como asilos, orfonotos. Hospital Psiquiátrico, Nicolás Solono, etc-

ûdlaî  cuando estén.«stûondo en el extranjero y tv> se encuentran en lo viviendo empadronado-

_ -Excêooé» y cawsduJosis! "Personos'que tienen dos.re^^ Excluyo lo que regulormente duerme la moyor 
porte de^la MmortcTéñ'óf^ lugar.""' ^ ' 

OixfedoBos ¡fe oti»» países que estén temporalmente en nqestra país. 
a. Viven en dw embojodo, legoelin, conclllerta o consulado. 

._-̂L-_b, lpu<fci<i(«ios|<ts'Bãfcigs calidad de.osesores o. técnicos pogodos por gobiernos ejrtronleros y oiBonlsmos'Internacionales. • 
t Personos que se encuentron vlsltondo o viajando, que no son ni estudiantes ni están empieodos en el pois-



SOLO PARA PERSONAS DE 
M. CARACTERISTICAS 

: DATOS, D I Ú .WRÍOMA 01 PERSOKA 0 2 PERSONA 

f 1. NOMBRE Y APajllOO (Com|«nc«'còn'«1 J«f« M hogor. ". 
N o o M d í 'Incluir o 1 » bnclonbd. 

i QUE P A M K T F S r O O R O j ^ I O N TIENE C O Ñ , a . J f f ^ 

••'• ' D E I A VIVIENDA?.- . . . . . . . . 
Je fe • •• • • Q I 

Esposa 0 componen! • 2 
HijoCo) a 3 

Otro pórtente ( 3 * 
Otro 0 5 

Hombre • I 

Mujer Q 2 

Hombre D 1 
Muier • 2 

QUE EIMO.TIENE?. (Anote lo « fad «n o t o aimplldos. 
SI Ignoro lo edod, ejttoielo y ogriguele ta letra ."£'1. a«ospE] a^osOD 

5. QUE « ( À o Ò O 'AÑO ESCOLAR MAS ALTO APROBO? 
(Anote el número en lo Kneo cortwpondlenle o lo cloie 
de ente/onza regatar. SI no o p r o U nIngtSn grado, mor-
que ta cosllta 04). . 

Primorlo 
Secundario 
Unlvenitorio 
Nlngtin grodo 

T 
T 

• • • 
04 

Primorío 

Secundorio 

UnlversItoWo 

Ningún grado 

• • 

. Í . DONDE V I V I A EN i t o O ^ O DE I97f«? ' .,. ^ 

' a W f a en este.míimo lugor,: morqué ta cosllta AQUI 
y jxije 0 ta ipreountaj;^ ".7;," ~ , -

• Si vlvfa" en otro poís nurque ta cotillo 2 y pow õ ta 
pregunta 8. 

Si v ^ en otro lugar del pols anote el nombre del lugor, 
corregimiento y. distrito, y Miga con lo pregtjnto 7. 

A l u l D 1 
En otro po(» • 2 

En otro' lugor 

Aquí A ' 
En otro poís D 2 

En otro lugor 

. Í . DONDE V I V I A EN i t o O ^ O DE I97f«? ' .,. ^ 

' a W f a en este.míimo lugor,: morqué ta cosllta AQUI 
y jxije 0 ta ipreountaj;^ ".7;," ~ , -

• Si vlvfa" en otro poís nurque ta cotillo 2 y pow õ ta 
pregunta 8. 

Si v ^ en otro lugar del pols anote el nombre del lugor, 
corregimiento y. distrito, y Miga con lo pregtjnto 7. 

(Lugor poblado) (Lugor poblodo) 

. Í . DONDE V I V I A EN i t o O ^ O DE I97f«? ' .,. ^ 

' a W f a en este.míimo lugor,: morqué ta cosllta AQUI 
y jxije 0 ta ipreountaj;^ ".7;," ~ , -

• Si vlvfa" en otro poís nurque ta cotillo 2 y pow õ ta 
pregunta 8. 

Si v ^ en otro lugar del pols anote el nombre del lugor, 
corregimiento y. distrito, y Miga con lo pregtjnto 7. 

(ComcglmlentoJ (Corregimiento) 

. Í . DONDE V I V I A EN i t o O ^ O DE I97f«? ' .,. ^ 

' a W f a en este.míimo lugor,: morqué ta cosllta AQUI 
y jxije 0 ta ipreountaj;^ ".7;," ~ , -

• Si vlvfa" en otro poís nurque ta cotillo 2 y pow õ ta 
pregunta 8. 

Si v ^ en otro lugar del pols anote el nombre del lugor, 
corregimiento y. distrito, y Miga con lo pregtjnto 7. lOistritoJ (Dislntol 

-

• 7 . CUALES EL MOTivpP.WNÇlPAL POR ELlCUALDEJ^ 

l A LOCAUDAD DONDE V I V I A EN AGOSTO DE 1974? 

Falto de tierra poro trabajor • 1 
Motivo de traboio • 2 
ComWo de residencio Q 3 
Por rezones de estudio Q 4 
Por seguir 0 sus fomlllores Q 5 

. Motivos de salud O 6 
Motivos pereonoles • 7 

Otro 
ZVMVM 

Folto de tierra pora t r a b o l a r O 1 
Motivo de trobolo D 2 
Comblo de residencio Q 3 
Por razones de estudio O 4 
Por seguir 0 sus (omlliores Q 5 
Motivos de salud O í 
Motivos personóles • 7 

Otro 

IV CARACTERISTICAS 

I . Titibajii, jo « m a f w poía<io?.. - i- — - - T - " - A -Ponaki ta 
No n 2 SI • 1 

PtMoh IS 
No n 2 

9. Tfenfl cígún tnatojo'del cual « t u v o ou$«ní« lo temara 
pasada por •nf«nn«d<ad, vococlones, - licencio u otro 
niotlvo? 

•SI, a 1 Pou o lo It No Q 2 Sf • I PoMOlo le No n 2 

10. ReoUzó la se mono pqsodo ols«án trabajo por el cuoi 
-^"fecíWÓ dinero, como: vender lotería, periócfíco, hocer co-

. n V ^ ; íoyor, pfanchor o coser ropa; Umpiar outos, zapa-
tos;'"corto r monte^Vc. ' 

SI O 1 PoMoio 16 No O 2 
T 

S! D 1 
Pololo 18 

No Q 2 

"i 

11. Lo Mtnono poiodo trobo|4 con olgOn fomlllor. «n su 
negocio, -empresa o finco por más de 15 horos? Si • 1 No g 2 Sf • 1 

f 
No p 2 

1 Z Recibió un sueldo o «olcHo por este trobojo? Sf O í No • 2 Sí a 1 No • 2 

13. Estuvo buscondo troba]o b semona posoda? Sí O 1 
PoMota t7 

No a 2 SI O í 
POM O l« 1 7 

No n 2 

14. Por qué motivo no estuve buscondo trdbajo (o semono 
posodo? 

Hoce trobojos ocoslonoles • l ' 
Ha buscodo ontes y está 

esperondo noticies ahoro • 2 

Imposible encontrar 
trabo]o 

Ame de coso solamente 

Estudíente so lo^nte 

Está inválido 

Estd Jubilodo o 
p«r\sionodo 

Recibe oyudo fomiiiar 
Otra condición . 

IHoce trabajos ocasionales G ^ 

Ha buscado ontes y estd 
esperando noficlos ohoru Q 2 

a 3. 
b 
17 

a 4" 
• 5 p 

D 6 f 

• 7 0 
b 

D 8 13 
• 9 J 

Imposible encontrar 
trabajo 

Amo de coso so/omente 

Estudíente solamente 

Está inválido 
Esté Jubilado o 

pensíonodo 

Recibe oyudo familiar 
Otro corxíición 

D 3. 

a 
a 
o 
• 

• • 

15. Buscó trobolo <Jurant« I » últímoj tre» nwws? SI [ No D 2 S I Q l No a 2 

lis. PitlUO buKor tfobojo «n los pr&xlmot uli nwMi? 
. S' a ' No Q 2 

^a'o"' yíl£pottsl4sf«.lo ISlxw 
o lo 17 y il UMIasli NO «n 
la 15 t«rmloe la cntrevUio. 

Sí O ' 
Posa c lo 17 

No • 2 
y ti contestó SI en la 15 pou 
o lo 17 y li contests NO en 
lo IS tcmOne lo entrevisto. 



i XROS Y MAS DE TOAO 

¡EMCRALB 

: 03 FERSONA 04 riSSONA 05 PERSONA 06 PERSONA 

Hijo lo) 
Otro pódente 
Otro - -

• 3 
• •« 
• 5 

Hijo (o) . 
Otro porlente 
Otro 

• 3 

• < 
" Q S 

Hijo (o) a 3 

Otro' pariente • 4 
Otro A 5 

Hi jo (o) 
Ot ip poríente 
Otro 

a 3 
D 4 
a 5. 

. Homboí O 1 
Mujer a 2 

H c ^ t e O 1 

Mujer 0 2 
Hombre • ) 

Mujer • 2 

Hombre • 1 

Mujer • 2 

otetDIZl ofvJDD o í t e O a o í s o s n n 

Primario 

Secundorio 

Üniveñitarlo 

N Ingúngiado 

J_ 
2 

E 

c : 

c 
. M. 

Primarla 

Secundarlo 

Universitaria 

Ningún atado 

r r 
[ T 

T 
04 

Primarla m i " " ! 

Secundario | _ 2 j | | 

Unlveraitorte Q ] | | 

Ningún grado | [ 04 

Primaria 

Secundaria 

Ur^lversitorio 

Nlrigijn grodo 

i 
2 
3_ 

• • • 
04 

Aquí 
En otro pols • . 

'a I 
: D . 2 

Aquí 
En otro país 

• I 

D 2 
Aquí a ' 
En otro pols . Q 2 

Aquí 
En otro pols 

a 1 
• 2 

En otro lugóf . En otro lugar En otro lugor En otro lugor 

l l ^ o r poblado)- — (Ujgor poblado) (Uigar poblodo) lUigor poblodo) 

(Corregimiento)., . .-^. (Còrregímiento) ((^rreglmiento) (Corregimiento) 

(Distrito) •• (Distrito) (Distrito) (Distrito) 

Falta de tierra pora trabajar • 1 
Motivo de trabo/o D 2 
Comblo de residencio ' 0 3 . 
Por razones de e s t u d i o 4 
Por seguir o sus fomllióres' D ' 5 ; 
Motivos de s a Q V Í ^ . í ^ í ^ Ü 6 ' 

Falto de tierra pora trobo jar • 1 
Activo de rraboio Q 2 
Cambio de residencio • 3 
l y roiones de estudio • 4 

Por seguir a tus fomlllcres • 5 
' Motivos de «alud : O 6 

Motivas personal^ ' '"^ Cí 7 

,"í j 0 t ro - . j ' ' j ' - . . .1 -

Falto de tierra pora trabajar • 1 
M o t h o de tiabojo Q 2 

Cornblo de residencia Q 3 
Por razones de estudio Q 4 
Por seguir o «US fomi llores • 5 
Motivos de íolud • O 6 

Mo tivos personales • 7 
. , Otro 

Falta de tierro pora trabajar n 1 
Mot ivo de trobojo O 2 
Cambio de residencio • 3 
Por razorws de estudio • 4 
Por seguir o ^ forrUllores Q 5 
Motivos de solud ' Q 6 
Motivos personóles O 7 

Otro 
bl>Kiaqm'r/< 

ECONOMICAS 

Sí • 1 Pomo lo 16 . No Ç 2 . 
_ í rr̂  
Sl'd V Pos. <1 lo 19 N o I SI O ' 

Pomo lo IS 
No n 2 S! Q I Pó-o lo U No • 2 

T 

SI a I PoMolo 18 , 
N o n 2 ,1.1.:,: SI a I Pouolo IS No a 2 Sí a 1 Pouolo IS Sí O 1 POM o lo 18 No Q 2 

Sí a 'i Pouolo 18 
•M 
• í l No Sí • I ; Pouolo 16 • No ( ^ 2 Sí a I Postolo 16 'T 

SI a ' Posa o lo 18 

SI n I No Q 2 SI Q I No n 2 Sí n I No n 2 Sí n I No Q 2 

Sí Q 1 No p 2 SI q I No g 2 
t _ * .. lo POS.01018 

Sí a I No • 2 '(•o-i'ioié 
Sí o 1 No O 2 

Posa o lo 18 

Sí a ' Posso lo 17 No • 2 Si • 1 Posaolo 17 No D 2 Sí • I Pos. o lo 17 No I Sí • I 
P o u o lo 17 

No g 2 

Hoce trabojos ocaslongl.M^D j ' 
Ho buscodo ontes y está' ^ 

esperando noHcios oíwra • -2 

Imposible encontrar 
trabojo • 3 

Amo de caso soloitwnte • 4" 

Estudiante solomente • 5 

Esti Inválido O í 

Está Jubllodo o 

pensionado • - - • 7 
Recibe oyuda (omilior Q S 

Otra condición • 

Hoce trobojos ocasionales Q 
Ho buscado ontes y está 

espe rondo noHclos choro Q 

/mpotfbl» encontrar 
trabajo 

Ama d * com solomente 

Estudiante sofomente 

Esta Invíl ido 

Está jubllodo o 
pensionado 

Recibe ayudo familiar 

Otra condición 

Hoce trobojos ocosionoics Q 1 

Ha buscado antes y estó 
esperando noHcios ohoro • 2 

Imposible encontrar 
trabajo 

Amo de coso solomente 

Estudiante solomente 

Estó inválido 

Está jubllodo o 
peruionodo 

Recibe oyudo familiar 

Otro condición 

• 3. 

• * 

O 5 
D 6 
O 7 D 8 
• 9. 

Hoce trobojos ocosionoles • 1' 

Ho buscodo ontes y estó 
esperondo noticios onoro Q 2 

imposible erKontnar 
trobojo 

Amo de coso solamente 

Estudiante solomente 

Está inválido 

Está jubllodo o 
pensionodo. 

Recibe oyudo fomilior 

Otro condición 

• 3 
Q <1 
a 5 Q 6 
• •7 

a 8 
o 

Sí n i No g 2 SI n i J ^ 2 S I Q _ No • 2 SI a I No O 2 

SI • 1 No g 2 

y.Ico«„rtsr«,loI5po.. o lo 17 y'if CMMi NO n b 15 tormln. lo «itnvIstQ. 

Sí • 1 P0S.0I0I7 No Ç 2 

ysIconiuiiSlanloISpos. o lo 17 y il contati NO tn lo IS urmln. lo Mnvb 

SI D 1 P0S.0I0 17 
No Ç 2 

y si contMlã SI lo ISpoi. 
o lo 17 y si conlMtó MO .n 
lo 15 tsnnln. lo Mlr.visto. 

s! a 1 
Pos. o b 17 

No Ç 2 

y sJ conteSl¿ SI lo 15 pos. O lo 17 y si cotiwstó NO lo 15 tumln. lo «̂travUi 



DATOS D € L A PERSONA 0 1 PERSONA 0 2 PERSONA 

• IT. Cuánto t len^x) ly jce-que real izó tu úlMirio frobojo? . Trabd^odor nüevo. ' Trobojodor nuevo D " 

Poro el xjue nunca ha trobojodo ' T r a b o | a d a r nuevo" 
morque lo casillo 99 y no le haga m ^ pregantae. 

T i e m o o U n i d a d . . - T l «mpn ( 1 1 Poro el xjue nunca ha trobojodo ' T r a b o | a d a r nuevo" 
morque lo casillo 99 y no le haga m ^ pregantae. P o s é a l o 16 Paita la 18 

H A G X U S S I G U t E N T B P l ^ y ^ ^ A LOS Q U E C O N T E S T A R O N ' 9 1 " E N ^ U N A S DE LAS PREGUNTAS 8 A 11 (OCUPADOS); Y A LOS 

;18.- !QUE O C U P A C I O N , E M P L E O ' O CLASE OE.TítABAJO 
í • R E A Ü Z O . Ü k ' S E M Á h Ú i P A S A I X ^ Áni i te e n formo "prfr 
> , ; X e ( M fa«wp«(dõ/empI«o clasõ<fc 
i - • Si lo p « r s W ; f l e n « : < Í M o la cjué l e 

• . . .prodúoi . ñ i g j r ó í ' W ' w a . ' PÕio .«l i<)u« á o . t r o b o j í p«n> ' / '¡̂baiábit '̂ .̂ r ocu-; d¿éñip<>i4j-- - ' - • • - " ' • 
o q N D e . T R A B ^ O ? (Eaaiba .el . i vx t ib is 'de l negocio," 
fmca'oaflcoía,'utobledínlmto,' ernpnsa- ikpamttmito 

. .-del.Çobjertvyo del M u n i c i p l a Pora el .empleodo de lo 
' Z o r ñ j d é l p m ó l de Panamá anote 'e l nombre de lo em-

p t w d j cficinoj «ecclótv dMsiái» o depoi tamento donde • 
t tobo j i l . " •: ' ' 

- • O c u p a c i ó n 

. 1 1 1 1 1 
OcupacKm -

I I I l - l 

1 » . -

Nomt j re de la En^Kesa 
• o Inst t tucl ín 

Nombre de lo E m p « « 
o Institución 

20. ' AQUEJEOfeDiCAESE'NEGOClo/ESTABLEaAiUENTO 
. ' P EMPRESA?. ' (Esalbá oborroterfa, posteurl ioclón de 

f leche, ó in t ína^vwi tó d e cpnWdo, etc. , según sea el coso). 

Aet lv ldod principal de ki 
e m p r c » o estoblecimlemo 

Aetivldod principol de lo empresa o estoblecimlenti fecimlento 
X3 

21 . . C A T E G O M A DE O C U P A C I O N , Marqve l a cáta le 
. « m i p o a á e a l * . ' . : ' 

Donde usted •tmü}á 'ó t r ò ^ j ó lo ú l t ima vez Id hizo ' 
c o m a E r n p l e b d o ; ' ' P o t r o h ò ' ( ^ K o ) ; M i e m b r o de uno 
cooperot lw "de'producción o* de uno orgonlzâclón c o ' 
munol ; como T m b o j o d o r fomllloir o lo h izo 'por cuento' 
propio? " ' ' . I . ' - . • : : . • •.'• i • ' 

Empleado: E m p l e a d a 
. D e l G o U e m o • I Del Gobierno • I 

• Ewpmsa Prtvoóo 0 2 Empcefio Privado 0 2-

Z o n i del Cana l 0 3 Zona del Cana l 0 3 ' 
Cooperativa u ¿rgoníza- C o o p e r a t l w u organiza-
c lónconníno l O A ción c o n u r M l • * 

cuento .propio as Por cuenta propio • 5 
Patrono (diiello) • í Potrono (duefio) • 6 
Miembros de uno coopero- Miembros de uno coopero. 
rotlva de producción o de rotivo de producción o de 
u r w organización comunal O 7 una organización comuryjl Q 7 
Trobólodor fami l i a r • 8 Trobojodor fonriilior a 8 

j a . - l A S E M A H A PASADA, C U A N T A S H O R A S TRABAJO? 
(Sólo paro el ocupado). 

Horas traba]odas • • Horas trabajadas • • 

.23. C U A L ES SU SUELDO O SALARIO? 

. (Sólo pora e l ' "empleodo" que declaró su ocupación 
''en lo pregunta 16}. 

Pora la persono que decloro recibir sueldo y comisión, 
" anote estos dos Informaciones. 

Poro la que declaro' que troboja o base de comisión, 
anote'solamente lo que recibió de comisión. 

1 Por horo B / . 
2 Diar io B / . 
3 Semanal B / : 
4 Mensua l B / . 
9 Comisión B/. 

1 Por horo 

2 D iar io 

3 Semanal 

4 Mensuol 

9 Comisión 

B / . 
B / . 
B / . 
B / . 
B / . 

O f S E S Y A C I O N ^ , 

X . dt lo ylrlnda. 

Anote íu nombre y lo techa cuondo temilna lo entrevisto. Anote su nombre y lo fecho 
cuando reviso lo boleta. 

Naakfe <l«l upervbo 



OJ PERSOMA 04 P E M O N X OS PERSOHA Oí PERSONA 

• 99 rrabafodor nu«w) 
nempo Unldod L_L PoMolalS 

Trabojodor nu«vo 
Tiempo Unidad . 

D " i z a Trobojodor ntwvo 

Tiempo Vfíidoá -

• V9 Traboioóor nuevo 
Tiempo Vrüdaá -

• 99 
P o u o l a IB PdsaokilS POMOlo 18 

JUE DECLARARON " T Í E ^ TRANSCURRIDO DESDE QUE REAUZO SU U L T I M O TRABAJO" EN LA PREGUNTA 17 (DESOCUPADOS). 

OcupocUn 
I I I I I 

Ocupoelin 
I I I I I 

Oeupoci&n Ocupación 

T3 

Nombre á t lo EmprtM 
' o IratHucUn i 

Nombra da lo E n x m i a 
o Injtltucl<5n 

Mombrs da la Empmo 
o ImtKucIón 

Noinbi» d« lo Empreio 
o Iratituclén 

ActMdod principo!̂  la' empresa o «stobleclfîmto 
I II I !l 

Actividad principal d< lo 
.. .. '..«mpreso o ejtobíodmJanto 

•: ; I I I r~i . 
ActMdod principo! de (o 

•empreso o estobieclmiehto 

Empleoda 
Del Gobierno i 
Errtpíwsa Privodo ¡ 
Zono.del Conol | 
Cooperativa.u orgontz^^ 
ción comunal 

Por cuento propio ' ' ' 
Potrono («Jue^} 
Miembros de uno coopero-
rotivo de pcoducclón o de. 
vino orgonfzodón comunal 

d I aa 
D 3 

ai 

• 7 
rmbajádór famllkif~'^~ inTrQiHÍ-

Emplaada' 
r - í ' D e l GoWamo 

Empreso Privado 
-Zona del Conol 

. . . '.Cooperotlvo u orgonlzo- . 
clóncomunol 

Por cuen» propio 
Patrono (dueño) 
Mlernbros de uno coopero-

-.rotlvo de producción o de 
uño orgor^zoclón.comuhol 

• I • 2 
• 3 

• 
D S 

.i" • 
D 7 

Empleado: 
' Del Gobierno 

EmprMo Privoda 
Zono del Conol 
Cooperotlvo u orponlzo-
clón comunol 

Por cuenta propio 
Potrono (duefio) 
Miembros de uno coopero^ 
ròfivo de produ« l ín o de 

'uno órganizoción comunol 
Trabajador familiar 

• 1 • 2 
a 3 

• ^ 
• 5 
• <5 

• 7 • 8 

Actividad principal de lo 
empresa o estobl^miento 

I I I I I 
Empleado: 

Del Gobierno O í 
Empreso Privodo Q 2 
Zona del Conoí Q 3 
Cooperotivo u orgonizo-
clón comunol Q 4 

Por cuenta propio • 5 
Patrono • 6 
Miembros de uno coopero-
rotlvo de producción o de 
uno orgonizoción comunal • 7 
Trobofodor fomlílor Q 8 

iiíSiáü 
Horos ínabojodoj f ^ f 1 Honw traboiodos • • 

. í 
..i-.: 

1 Porhoro •BA - • -1 ,7 -
2 Diario - . - . .B ' / ; 
3 Semonat BA . . :• 1 
4 Mensual . .BA • i ; • < 
9 Comisión BA 

^ l i p o r h o r á : : . " BA 

3 Semonol 

9 Comisién BA 

• B / . 

' 1 Por hora . B / . 
2 Diario B / . 
3 Semonbí 0 / . 
4 Mensual B/. 
9 Comisión B/.-

1 Por hora B/ . 
2 Diario BA 
3 Semanal B/. 
4 Mensual BA 
9 Comisión B/ . 

f T T 

P A R A U S O D E L A O f I C I N A 

N««bft 4»i Co¿¡fíca¿9r 

M fwb«r lo CMilflMclia Namhf* rvrÍMf (o ««im 



PARA Ot LA UflCIMA 

.. . Tab. 1 CONDICIOK DE ACTIVIDAD 

Penónos de.lS oAcúty-"̂  dê ^d!.. Económicomente Activa 'ócupódos: • •Ocüpodí» RUTO».-
' HOM trobóiói. oéoífonolai 

Desocupotloj: 

.„(0I0) «.(020) 
Buscoron 'la Minana 'de referencia . 

.Traboiabaron.tes-¡ U030) ..(OÓO) Trabajador nuevo. 
Buscafon los tres 'meses'onterlorés y buscorón' 
lo» pr&dmbs teis m e s e s - — 

,Tiabolafaa.ontes:™,.;::i'™;v ( O » - 0 3 1 - 0 3 2 - 0 3 3 ) iWr--̂ ™̂̂ ^ - 061 - Oía 
Buscónn los .tres meses pnteriores y no buscarán ' 

Tioboloba ontes.»_i__~__(090) . -0»I - 0 9 2 , 0 9 3 ) 
í . . ( 094 -0?5-096 -097 ) Trobol"»'?,'' nuevo Ha buscado ontú y'estó 'espérdndo noticias TrahoIaboontes._™L.—'..L.—1™. _(0«) 

..Troboíodór -.mjevo'.í;.'»»...... 
lmposIbIé' 'en^trar tiabojo 

"Tra^faba'antes 

_(070) 
-Troíaiótloi' íiuevo 

No Económicomente Activo. 
(nactfw^ '^l^ros 

Arria .cfe^Có^ 

:.:(08Ó) 

Estudiante.. 
'Jübílòdo o'pensionado .... 
Otro condlcIjSn . 

Potenciolmente Activos^ 
Trobolaba 

Amo de co«a 
Estudlonte . 

-̂(101) 
..^(103) 

- ( 0 3 4 ) 

Jubthdo o perwona^ 
Otro Cortcfictófi 

Nunca, hontrabólodo: '^ 
Amo de 
Estudiante 

~(035) 
..(03d) 
~Í037) 

..(063) 

"Otro C:ondlcIón e.. 
„(06À) 

Tob. 2. Ocupoci¿n (1 digito} 

. T O T A L 

0. Profestonofes, t a l c o s , y perso-
.'" • na$ en o^jpóclones oflnes 

1(Berenté^ ódmlnlstrodores y fun-
clonoilos <fe categorto tfrectlvo.. 

2. Enteados de ofjdna y personos 
en ócupodo^'of ínes ............. 

3. Vendedores y persones en ocu-
pociones afines ........................ 

4. Açrícultofv^ gonoderos^ pesco* 
dares, caxodores, madereros y 
persones en ocupaciones ofines.. 

5. Conducfores de m^ ios de trohs-
porte y personas en ocupaciones 
oftnes ... 

6. Artesonos y operarios en ocupa-
ciones relôcionodos con Ío hllon-
derío: (o confección del vestuo-
rfo y cafzodò, ío corp/nferío, lo 
Industrio de lo construcción y la 
mecánico 

7. Otros ortesonos y operarios 

8. Obreros y Jomoleros, n.e.o.c .... 

9. Trobo]odores en senados perso-
nales y en ocupoclones afines .... 

X.. Trobafodores en ocupaciones no 
Id^riflcobles o no declorodos y 
otros trabojodores n.e.o.c 

Trobojodor ruievo, . 

D«i«cwp«4«i 
(T«t«í) 

Tob. 3. Remo de oc«Yl<lod 
•¿ÔBÍn^õ ( I día»») 

TMCI 

F I A 
ToMi 

Ocupados por categoj ipación 
D«««. 

Tob. 3. Remo de oc«Yl<lod 
•¿ÔBÍn^õ ( I día»») 

TMCI 

F I A 
ToMi 

T<».l p S S í 
Coop^rf 

P«r ciM«t« Pat»oa« 
C0«(»«ra. 

titktt 
Trob«|«¿of 

F«m2Ii«r 

i HOMBRES'.i.^ 
-

1. Agrioultufo, cazo, slivículturo y pesco 

• í"Explbtócliirae"'rnlribTy éohfèra ".r...r • - " -

3. Industrias manufoctui«ras J 

4. Electrlcldod, 8?s,y "Sua ...i..—..-. 

S. Construcción ...........u...; 

6. Comerelo ol por mayor y al por 
• menor y restaurantes y hoteles 

7. Transporte, olmocenomlento y . 
comunicoclones — 

8. Establecimientos flnoncleros, seguros, 
bienes Inmuebles y senrlclos prestados 
a las empresas — — 

9. Servicios comunales, socioles y 
• pe,rsonales 

y. Zono del Conol de Ponomó 
Trabojodor nuevo ............... 

ToMi 

PEA 
Total 

OcwpodM 

Oo upodo* p or ccteg «rio de 0-cupoclón 
Trabojodor nuevo ............... 

ToMi 

PEA 
Total 

OcwpodM 
t«>pUaJo Por «uMto Ptltt«A« tWbto 

Trqbaladcf 
romnSar 4ot 

Trabojodor nuevo ............... 

ToMi 

PEA 
Total 

OcwpodM T«. l Z«M ¿•l C»op«ni> 
tiv« 

Por «uMto Ptltt«A« tWbto 
Trqbaladcf 
romnSar 4ot 

MUJERES ; 

I . Agricultura, ^caza, silvicultura • 
y pesco 

2. Expjotpclín de minas y canteros . . — 

3. Industrlos manufactureros 

4. Bectricidod, gas y aguo 

a. Conátaicclón — • \ 

6. Comerelo ol por moyor y ol por menor 
y restaurantes y hoteles 

7. Troruporte, olmacenomlento y 
comunicaciones .— 

8. Estoblecimlentos flrrancleros, srgufos, 
bienes inmuebles y servicios prestodos 
0 las empresas — 

9. ServÍcl<» comurwles, socioles y 
personóles —' . .' 

y. Zono del Canal de Ponomó — 
Trobajodor nuevo 



PANAMA 
EMO - AGOSTO, 1979 

VI. DISEÑO DE REGISTRO 



Diseño de registro - Panamá, Agosto 1979 

Variable Tipo Largo Posición Posición Tipo 
Inicial Final 

REGION N 1 1 1 
ESTRATO 1 2 2 
UPM 3 3 5 
NROBOL 2 6 7 
REPLICA 1 8 8 
SEMREF 1 9 9 
NROEMPAD 4 10 13 
TOTPERS 2 14 15 
P15YMAS 2 16 17 
PERSNRO 2 18 19 
PARENTCO 1 20 20 
SEXO 1 21 21 
EDAD 2 22 23 
NIVEDUC 2 24 25 
DONDEVIV 1 26 26 
MOTCAMB 1 27 27 
TRABSEMP 1 28 28 
NOTRAB 1 29 29 
REALTRA 1 30 30 
TRABFAM 1 31 31 
RECSYS 1 32 32 
BUSCOTRA 1 33 33 
PQNOBUS 1 34 34 
BUSC03MS 1 35 35 
BUSCA6MS 1 36 36 
TPOULTRA 2 37 38 
OCUPPR 4 39 42 
RAMAPR 4 43 46 
CATEGPR 1 47 47 
HRSTRAB 2 48 49 
SUELDOSE 3 50 52 
FACTOREX 2 53 54 
CONDACT 1 55 55 
OCUP 4 56 59 
OCUPR 2 60 61 
RAMA 4 62 65 
RAMAR 2 66 67 
CATEG 1 68 68 
SUELDOME 4 69 72 
Vil 2 73 74 
VI2 3 75 77 
VI3 2 78 79 
HNJEFES N 1 80 80 
NCONY 1 81 81 



Diseño de registro - Panamá, Agosto 1979 

Variable Tipo Largo Posición Posición 
Inicial Final 

NHIJOS 1 82 82 
NOTROP 1 83 83 
NOTRONP 1 84 84 
NOCUP 1 85 85 
NDESOCUP 1 86 86 
SYSSEMH 4 87 90 
SYSMENH 4 91 94 
SEXOJ 1 95 95 
EDADJ 2 96 97 
CONDACTJ 1 98 98 
OCUPJ 4 99 102 
OCUPRJ 2 103 104 
RAMAJ 4 105 108 
RAMARJ 2 109 110 
CATEGJ 1 111 111 



PANAMA 
EMO - AGOSTO, 1979 

VII. DICCIONARIO DE VARIABLES a/ 

REGION REGIONES DE PLANIFICACIÓN 

1: Región Oriental 
2: Región Metropolitana 
3: Región Central 
4: Región Occidental 

ESTRATO ESTRATO (Esta variable se interpreta en conjunto con 
la variable REGION ) 

Si 
1: 

2: 

3: 
4: 
5: 

Si 
1: 
2: 
3: 

4: 
5: 
6: 
7: 
8: 

REGION tiene código 1: 
Segmentos urbanos del corregimiento Cabecera de 
Chepo 
Todo el Distrito de Santa Isabel, el resto de 
la Cabecera de Chepo y todo el corregimiento de 
Santa Cruz de Chinina 
Resto del Distrito de Chepo 
Segmentos urbanos de la Provincia de Darién 
Segmentos rurales de la Provincia de Darién y 
Distrito de Chimán 
REGION tiene código 2: 
Ciudad de Panamá (Resto) 
Ciudad de Colón (Resto) 
Resto de la Región Metropolitana urbana 
(Arraiján, La Chorrera, Las Cumbres y Puerto 
Pilón) 
Areas en desarrollo de la Ciudad de Panamá 
Barriadas de emergencia de la Ciudad de Panamá 
Barriadas de emergencia de la Ciudad de Colón 
Edificios nuevos en la Ciudad de Panamá 
Edificios nuevos en la Ciudad de Colón 

^ Este archivo contiene solamente registros con las 
características de las personas de 15 años y más 



9: Resto de la Región Metropolitana rural 
(Arraiján, Capira, La Chorrera, Chilibre, Las 
Cumbres, San Martin, Tocumen, Pacora, Buena 
Vista, Cativá, Escobal, Limón, Nueva 
Providencia, Puerto Pilón, Sabanitas, 
Salamanca, San Juan, Achiote, La Encantada, 
Palmas Bellas, Salud) 

O: Distrito de Chame, San Carlos y Taboga 
Si REGION tiene código 3: 
1: Segmentos urbanos de las Provincias de Coclé, 

Herrera, Los Santos y Veraguas 
2: Segmentos rurales de las Provincias de Coclé, 

Herrera, Los Santos, Veraguas y el Distrito de 
Donoso 

Si REGION tiene código 4: 
1: Segmentos urbanos de las Provincias de Bocas 

del Toro y Chiriqui 
2: Segmentos rurales de las Provincias de Bocas 

del Toro y Chiriqui 

UPM UNIDAD PRIMARIA DE MUESTREO 

Su rango va de 1 a 959 

NROBOL NUMERACIÓN DE LAS BOLETAS DE LAS VIVIENDAS OCUPADAS 

Su rango va de 1 a 69 

REPLICA REPLICACIÓN 

Su rango va de O a 3 

SEMREF SEMANA DE REFERENCIA 

Su rango va de O a 9 

NROEMPAD NÚMERO DEL EMPADRONADOR 



TOTPERS TOTAL DE PERSONAS QUE RESIDEN HABITUALMENTE EN LA 
VIVIENDA EMPADRONADA. (Esta variable se le graba al 
jefe del hogar) 

O: No jefes 
1: Jefes que viven en hogares unipersonales 
2: Jefes que viven en hogares de dos personas • • • 

24: Jefes que viven en hogares de veinte y cuatro 
personas 

P15YMAS TOTAL DE PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS QUE RESIDEN 
HABITUALMENTE EN LA VIVIENDA EMPADRONADA. (Esta 
variable se le graba al jefe del hogar) 

0: No jefes 
1: Jefes que viven en hogares con una persona de 

15 años y más 
• • • 

13: Jefes que viven en hogares con trece personas 
de 15 años y más 

SOLO PARA PERSONAS DE 15 AÑOS Y MAS DE EDAD 
CARACTERISTICAS GENERALES 

PERSNRO NÚMERO QUE IDENTIFICA A LA PERSONA EN LA BOLETA 

1: Jefes 
2: Persona número 2 

13: Persona número 13 

PARENTCO QUÉ PARENTESCO O RELACIÓN TIENE CON EL JEFE DE LA 
VIVIENDA ? (Pregunta 2) 

1: Jefe 
2: Esposa o compañera 
3: Hijo (a) 
4: Otro pariente 
5: Otro 



SEXO SEXO (Pregunta 3) 

1: Hombre 
2: Muj er 

EDAD QUÉ EDAD TIENE ? (Pregunta 4) 

15: Quince años • • • 
99: Noventa y nueve años 

NIVEDUC QUÉ GRADO O AÑO ESCOLAR MÁS ALTO APROBÓ ? 
(Pregunta 5) 

4: Ningún grado aprobado 
11: Primaria 1 año 
12: Primaria 2 
13: Primaria 3 
14: Primaria 4 
15: Primaria 5 
16: Primaria 6 
21: Secundaria 
22: Secundaria 
23: Secundaria 
24: Secundaria 
25: Secundaria 
26: Secundaria 
31: Universitaria 
32: Universitaria 2 años 
33: Universitaria 3 años 
34: Universitaria 4 años 
35: Universitaria 5 años 
36: Universitaria 6 años 
37: Universitaria 7 años 
38: Universitaria 8 años 
39: Universitaria 9 años 

anos 
años 
años 
años 
años 
1 año 

años 
años 
años 
años 
años 
1 año 

2 
3 
4 
5 
6 



DONDEVIV DONDE VIVÍA EN AGOSTO DE 1974 ? (Pregunta 6) 

1: Aquí 
2: En otro país 
3: Región Oriental del sector urbano 
4: Región Oriental del sector rural 
5: Región Metropolitana del sector urbano 
6: Región Metropolitana del sector rural 
7: Región Central del sector urbano 
8: Región Central del sector rural 
9: Región Occidental del sector urbano 
0: Región Occidental del sector rural 

MOTCAMB CUÁL ES EL MOTIVO PRINCIPAL POR EL CUAL DEJÓ LA 
LOCALIDAD DONDE VIVÍA EN AGOSTO DE 1974 ? 
(Pregunta 7) 

O: No aplicable 
1: Falta de tierra para trabajar 
2: Motivo de trabajo 
3: Cambio de residencia 
4: Por razones de estudio 
5: Por seguir a sus familiares 
6: Motivos de salud 
7: Motivos personales 

CARACTERISTICAS ECONOMICAS 

TRABSEMP TRABAJÓ LA SEMANA PASADA ? (Pregunta 8) 

1: 
2 : 

Si 
No 

NOTRAB TIENE ALGÚN TRABAJO DEL CUAL ESTUVO AUSENTE LA 
SEMANA PASADA POR ENFERMEDAD, VACACIONES, LICENCIA 
U OTRO MOTIVO ? (Pregunta 9) 

O: No aplicable 
1: Si 
2: No 



REALTRA 
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REALIZO LA SEMANA PASADA ALGÚN TRABAJO POR EL CUAL 
RECIBIÓ DINERO, COMO: VENDER LOTERÍA, PERIÓDICO, 
HACER COMIDA; LAVAR, PLANCHAR O COSER ROPA; 
LIMPIAR AUTOS, ZAPATOS; CORTAR MONTE; ETC. ? 
(Pregunta 10) 

O: No aplicable 
1: Si 
2: No 

TRABFAM LA SEMANA PASADA TRABAJÓ CON ALGÚN FAMILIAR EN SU 
NEGOCIO, EMPRESA O FINCA POR MÁS DE 15 HORAS ? 
(Pregunta 11) 

0: No aplicable 
1: Si 
2: No 

RECSYS RECIBIÓ UN SUELDO O SALARIO POR ESTE TRABAJO ? 
(Pregunta 12) 

0: No aplicable 
1: Si 
2: No 

BUSCOTRA ESTUVO BUSCANDO TRABAJO LA SEMANA PASADA ? 
(Pregunta 13) 

0: No aplicable 
1: Si 
2: No 



PQNOBUS POR QUÉ MOTIVO NO ESTUVO BUSCANDO TRABAJO LA 
SEMANA PASADA ? (Pregunta 14) 

0: No aplicable 
1: Hace trabajos ocasionales 
2: Ha buscado antes y está esperando noticias 

ahora 
3: Imposible encontrar trabajo 
4: Ama de casa solamente 
5: Estudiante solamente 
6: Está inválido 
7: Está jubilado o pensionado 
8: Recibe ayuda familiar 
9: Otra condición 

BUSC03MS BUSCÓ TRABAJO DURANTE LOS ÚLTIMOS TRES MESES ? 
(Pregunta 15) 

0: No aplicable 
1: Si 
2: No 

BUSCA6MS PIENSA BUSCAR TRABAJO EN LOS PRÓXIMOS SEIS MESES ? 
(Pregunta 16) 

O: No aplicable 
1: Si 
2: No 

TPOULTRA CUÁNTO TIEMPO HACE QUE REALIZÓ SU ÚLTIMO TRABAJO ? 
(Pregunta 17) 

0: No aplicable 
11: Trabajador ocasional: menos de 6 meses 
12: Trabajador ocasional: 6 a 11 meses 

Cesante: menos de 6 meses 
Cesante: 6 a 11 meses 
Cesante: 1 año 
Cesante: 2 años 
Cesante: 3 años y más 

21: 
22: 
23: 
24: 
25: 
99: Trabajador nuevo 
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OCUPPR QUÉ OCUPACIÓN, EMPLEO O CLASE DE TRABAJO REALIZÓ 
LA SEMANA PASADA ? (Pregunta 18) 

Profesionales y técnicos y los no 
aplicable 
Gerentes y administradores 
Empleados de oficina 
Vendedores 
Agricultores, ganaderos, etc. 
Conductores de medios de transporte 
Artesanos y operarios 
Otros artesanos y operarios 
Obreros y jornaleros n.e.o.c. 
Trabajadores en servicios personales 
Trabajadores em ocupaciones no 
identificables o no declaradas 

0 a 780 

840 a 992 
1680 a 2186 
2520 a 2728 
3360 a 3612 
4200 a 4400 
5058 a 5764 
5880 a 6496 
6728 a 7036 
7560 a 8174 

8580 

RAMAPR A QUÉ SE DEDICA ESE NEGOCIO, ESTABLECIMIENTO O 
EMPRESA ? (Pregunta 20) 

O; 
1110 a 1302: 
2100 a 2909: 
3111 a 3909: 
4101 a 4200: 

5000: 
6101 a 6321: 
7111 a 7200: 

8101 a 8330: 
9100 a 9600: 

9934 a 9995: 

No aplicable 
Agricultura 
Explotación de minas y canteras 
Industria manufacturera 
Electricidad, gas y agua 
Construcción 
Comercio, restaurantes y hoteles 
Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 
Establecimientos financieros 
Servicios comunales, sociales y 
personales 
Actividades no bien especificadas 



CATEGPR CATEGORIA DE OCUPACIÓN (Pregunta 21) 

O: No aplicable 
1: Empleado del gobierno 
2: Empleado de empresa privada 
3: Empleado de la Zona del Canal 
4: Empleado de cooperativa u organización comunal 
5: Por cuenta propia 
6: Patrono (dueño) 
7: Miembros de una cooperativa de producción de 

una organización comunal 
8: Trabajador familiar 

HRSTRAB LA SEMANA PASADA CUÁNTAS HORAS TRABAJÓ ? 
(Pregunta 22) 

0: No aplicable 
2: Dos horas • • • 

99: Noventa y nueve horas y más 

SUELDOSE CUÁL ES SU SUELDO O SALARIO ? (Pregunta 23) 
(Balboas por semana) 

O: No aplicable 
1: 1 balboa • • • 

833: 833 balboas 
999: 999 balboas 

FACTOREX FACTOR DE EXPANSIÓN 
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VARIABLES CREADAS PARA EL BANCO DE DATOS A NIVEL DE PERSONAS 

CONDACT CONDICIÓN DE ACTIVIDAD 

1: Ocupados 
2: Cesantes 
3: Buscan trabajo por primera vez 
4: Ama de casa 
5: Estudiante 
6: Jubilado o pensionado 
7: Otra condición 

OCUP OCUPACIÓN DE LOS OCUPADOS, A CUATRO DÍGITOS 

-1 
0 a 780 

840 a 992 
1680 a 2186 
2520 a 2728 
3360 a 3612 
4200 a 4400 
5058 a 5764 
5880 a 6496 
6728 a 7036 
7560 a 8174 

8580 

No aplicable 
Profesionales y técnicos 
Gerentes y administradores 
Empleados de oficina 
Vendedores 
Agricultores, ganaderos, etc. 
Conductores de medios de transporte 
Artesanos y operarios 
Otros artesanos y operarios 
Obreros y jornaleros n.e.o.c. 
Trabajadores en servicios personales 
Trabajadores en ocupaciones no 
identificables o no declaradas 

OCUPR OCUPACIÓN DE LOS OCUPADOS, A UN DÍGITO 

1: Profesionales y técnicos 
2: Gerentes y administradores 
3: Empleados de oficina 
4: Vendedores 
5: Agricultores, ganaderos, etc. 
6: Conductores de medios de transporte 
7: Artesanos y operarios 
8: Otros artesanos y operarios 
9: Obreros y jornaleros n.e.o.c. 

10: Trabajadores en servicios personales 
11: Trabajadores em ocupaciones no identificables 

o no declaradas 
99: No aplicable 
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RAMA RAMA DE ACTIVIDAD DE UOS OCUPADOS, A CUATRO DÍGITOS 

No aplicable 
Agricultura 
Explotación de minas y canteras 
Industria manufacturera 
Electricidad, gas y agua 
Construcción 
Comercio, restaurantes y hoteles 
Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 
Establecimientos financieros 
Servicios comunales, sociales y 
personales 
Actividades no bien especificadas 

-1: 
1110 a 1302: 
2100 a 2909: 
3111 a 3909: 
4101 a 4200: 

5000: 
6101 a 6321: 
7111 a 7200: 

8101 a 8330: 
9100 a 9600: 

0, 9934 a 9995: 

RAMAR RAMA DE ACTIVIDAD DE LOS OCUPADOS, A UN DÍGITO 

1: Agricultura 
2: Explotación de minas y canteras 
3: Industria manufacturera 
4: Electricidad, gas y agua 
5: Construcción 
6: Comercio, restaurantes y hoteles 
7: Transporte, almacenamiento y comunicaciones 
8: Establecimientos financieros 
9: Servicios comunales, sociales y personales 

10: Actividades no bien especificadas 
99: No aplicable 

CATEG CATEGORÍA OCUPACIONAL DE LOS OCUPADOS 

1: Empleado del gobierno 
2: Empleado de empresa privada 
3: Empleado de la Zona del Canal 
4: Empleado de cooperativa u organización 

comunal 
5: Por cuenta propia 
6: Patrono (dueño) 
7: Miembros de una cooperativa de producción de 

una organización comunal 
8: Trabajador familiar 
9: No aplicable 
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SUELDOME SUELDOS Y SALARIOS DE LOS ASALARIADOS OCUPADOS 
(Balboas por mes) 

-1: No aplicable 
0: Asalariados ocupados que no declaran su 

ingreso 
4.33: 4.33 balboas • • • 

4325.67: 4 325.67 balboas 

Vil VARIABLE NÚMERO 1 QUE IDENTIFICA AL HOGAR 

VI2 VARIABLE NÚMERO 2 QUE IDENTIFICA AL HOGAR 

VI3 VARIABLE NÚMERO 3 QUE IDENTIFICA AL HOGAR 
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VARIABLES CREADAS PARA EL BANCO DE DATOS A NIVEL DE HOGAR 

HNJEFES NÚMERO DE JEFES EN EL HOGAR 

1: Hogares con un jefe 

NCONY NÚMERO DE CÓNYUGES EN EL HOGAR 

0: Hogares sin cónyuges 
1: Hogares con una cónyuge 

NHIJOS NÚMERO DE HIJOS O HIJAS DE 15 Y MÁS AÑOS EN EL 
HOGAR 

O: Hogares sin hijos o hijas de 15 y más años 
1: Hogares con un hijo o hija de 15 y más años * • • 
9: Hogares con nueve hijos o hijas de 15 y más 

años 

NOTROP NÚMERO DE OTROS PARIENTES DE 15 AÑOS Y MÁS EN EL 
HOGAR 

O: Hogares sin otros parientes de 15 años y más 
1: Hogares con un otro pariente de 15 años y más 

8: Hogares con ocho otros parientes de 15 años y 
más 

NOTRONP NÚMERO DE OTROS NO PARIENTES DE 15 AÑOS Y MÁS EN 
EL HOGAR 

0: Hogares sin no parientes de 15 años y más 
1: Hogares con un no pariente de 15 años y más • • • 
6: Hogares con seis no parientes de 15 años y más 



14 

NOCUP NUMERO DE OCUPADOS EN EL HOGAR 

O: Hogares sin ocupados 
1: Hogares con un ocupado • • • 
9: Hogares con nueve ocupados 

NDESOCUP NÚMERO DE DESOCUPADOS EN EL HOGAR 

O: Hogares sin desocupados 
1: Hogares con un desocupado • • • 
5: Hogares con cinco desocupados 

SYSSEMH SUELDOS Y SALARIOS DE LOS ASALARIADOS OCUPADOS DEL 
HOGAR (Balboas por semana) 

O: No aplicable 
1: 1 balboa • • • 

1007: 1 007 balboas 

SYSMENH SUELDOS Y SALARIOS DE LOS ASALARIADOS OCUPADOS DEL 
HOGAR (Balboas por mes) 

0: No aplicable 
4: 4 balboas • • • 

4360: 4 360 balboas 

SEXOJ SEXO DEL JEFE DEL HOGAR 

Ver códigos de la variable SEXO 

EDADJ EDAD DEL JEFE DEL HOGAR 

Ver códigos de la variable EDAD 



CONDACTJ 
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CONDICIÓN DE ACTIVIDAD DEL JEFE DEL HOGAR 

Ver códigos de la variable CONDACT 

OCUPJ OCUPACIÓN DEL JEFE DEL HOGAR, A CUATRO DÍGITOS 

Ver códigos de la variable OCUP 

OCUPRJ OCUPACIÓN DEL JEFE DEL HOGAR, A UN DÍGITO 

Ver códigos de la variable OCUPR 

RAMAJ RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA DEL JEFE DEL HOGAR, A 
CUATRO DÍGITOS 

Ver códigos de la variable RAMA 

RAMARJ RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA DEL JEFE DEL HOGAR, A 
UN DÍGITO 

Ver códigos de la variable RAMAR 

CATEGJ CATEGORÍA OCUPACIONAL DEL JEFE DEL HOGAR 

Ver códigos de la variable CATEG 
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