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NOTA PRELTMINAR

La Direccidén General presenta a la consideracidn de la XITI Reunién
del Consejo Directivo el Programa de Trabajo y Presupuesto por Programas
del ILPES para 1970.

El documento mantiene la presentacién que se ha venido adoptandc en
los Gltimos afios y en &l se hacen compatibles las orientaciones sustan-
tivas aprobadas por el Consejo con los recursos financieros disponibles
conforme al Plan de Operaciones aprobado para la segunda fase ¥ su corresw
pondiente "Anuncio de Modificaciénn,
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Cuadro 1

RESUMEN DE PERSONAL PROFESIONAL DE ILPES

Tipo de perscnal Nimero de personal

A. Finaneiado con fuentes propias

Direccidn General

Director General 1
Director General Adjunto 1
Asesor Especial del Director General 1l
Director a cargo de la Secretaria y

del Programa de Publicaciones 1
Director a cargo de Asuntos Técnicos

y Coordinacién 1l
Asesor Especial, Oficina CEPAL/INST

en Washington : : 1
Administracidén

Jefe, Servicios de Administracién

¥ Finanzas 1
Cficial Administrative Asistente : T2
Bibliotecaria 1

Programa de Publicaciones y
Servicios FEditoriales

Bditor 1
Traductor

Programa de Capacitacidn

Director

Director Adjunto

Experto Jefe - Convenio INSTITUTO/BID
Oficial de Programas

HoH e

Economiata/Profesor asignado a la
Oficina CEPAL/INST. en Rio

Economista Geﬁeral ‘ 1

/Economista General
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Tipo de personal Nimero de personal
Eeonomista General, Programa de
Colaboracién con Universidades 1
Economista/Profesor, Programacién
General 2
Economista/Profesor 1

Divigién de Planificacidn Industrial
Director 1
Economista/Profesor 3

Divisgidn de Asesoria

=

Director

Director Adjuntc a carge de Programas
Generales de Asesoria

Experto Jefe, Programacién Agricola

Experto, Programacién Agricola

S S

Experto, Programacién Industrial

Experto, Sistemas de Informacidén para
la Planificecién

Experto, Programacién de Recursos Naturales
Experto, Programacién Presupuestaria
Programador, Financiamiento del Desarrollo
Programador de Transportes

Experto, Programacidn Presupuestaria
Experteo, Organizacidn Administrativa

Divigién de Investigaciones ~ Proeramacién
General

Director 1

T = i e o

Director Adjunto
Economista General [

[

Divisién de Programacién Social

Director _ 1
Socidlogo Jefe

=

Socidlogo 1l
/Divisidn de
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Tipo de personal

Nimero de personal

B.

Diviegién de Provectos

Dirsctor
Experto Jefe
Experto

Unidad de Recursos Naturales
Jefe de Unidad

Financiado por otras fuentes

Experto en Programacién Econdmica

Sociblogos
Experto en Recursos Naturales
Experto en Recursos Humanos

1

1

3

1
Fuente

1 CGobierno de
‘Holanda

2  UNICEF

1 R.F.JF.

1 0ul.T.
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RESUMEN DE FROGRAMAS FOR MESES/HOMBRE

Cuadre 2

Consultores Personal Total
‘ Personal v de otros meses/
Cddigo Programa profesionpal ayudantes organismes hombre
o1 Direccidn General 61.0 - - 61.0
Q02 Capacitacidn 103,5 10.1 11.3 124,.,9
03 Asesoraniento en
planificacién 139.4 - - 139.4
0l Proyectos 52,8 - 38.2 - 91.0
05 Investigaciones y
programacién general 172.8 1.9 - 174.7
06 Investigacidén del
desarrollo social 4.6 13,1 - 87.7
o7 Actividades secto=-
riales y especiales 66,3 22,0 - 88,3
08 Publicaciones 38.7 6,0 - Lb.7
09 Administracidn y A
finanzas Li.L - -~ L1.4
Vagaciones 75.8 - - 75.8
TOTAL 826.3 21,3 11,3 928,9
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Cuadro 3

DISTRIBUCION DE :xECURSOS ENTHE LOS CA:POS BaSICOS DEL INSTITUTO

Campos bédsicos

(Por divisiones Meses/hombre Porcen- Us$ Porcen~
¥ unidades) a/ taje b/ taje
Div, de Capacitacidn 124.9 16.6 136 41 13.7
Div. de Asesorfa 13%.4 18,6 237 130 23.9
Div. de Proyectos 91,0 12,1 128 795 13.0
Divisiones de Investi-

gacicén y Unidades 350.7 46,7 24 597 L2.7
Sectoriales

Programa de publie

caciones bt _60 66 859 _6.7

Total 750.7 100.0 993 792 -100,0

P -

Incluye todo el personsl profesional del Instituto.

s/
b/ Representa el costo del personal profesional, consultores, ayudantes,
viajes, vidticos y otros gastos.

/Cuadro 4



Cuadro 4

FHESUPUESTO FOR FROCRAMAS PARA 1970 (RESUMEN)

Cédigo Programa

Fersonal
profe=

Consul-
tores y
sional a/ ayudentes

Viajes y Otros
vidticos gastos Total

01 Direccidn General 133 561 8 939 . 30 €00 - 172 500
02 Capacitacidn 127 447 6 564 2 400 - 136 411
03 Asesoramiento en
planificacidn 211 766 - 25 364 - 237 130
04 Proyectos 87 069 36 726 5000 @ 128 795
05 Investigaciones y
programacidn
general 192 434 3 720 11 018 - 207 172
06 Investigacién del
desarrocllo social 79 132 L, 968 - - 84 100
07 Actividades sectos
riales y especiales 88 530 42 832 1963 - 133 325
08 Publicaciones 45 482 8 377 - 13 000 66 859
09 Administracién y ‘
finanzas L8 L10 - - - L8 A10
i0 Servicios de
personal adminis-
trative y secre~
tarial 273 600 - - 205 000¥ 478 600
Vacaciones 99 073 - - - 99 073
TOTAL 1 386 504 112 126 75 7h5 218 0001 7R 375
a/ Corresponde a las remuneraciones estimadas a base del cdleulo de cargos
mensuales por planilla de pago, incluyendo beneficios sociales y
subsidios,
b/ Corresponde a sueldos del personal administrativo local y del personal
secretarial,
¢/ Corresponde a equipo material, servicios, subcontratos, etc.

/Fuentes de financiamiento



Personal Consuwl-
rrofe- torea y Viajesy Otros
Fuentes de financiamiento sional ayudantes vidticos gazstos Total
1) ENUD, BID y Gobiernos
latinoamericancs
{seglin Adjustment . '
Advice) 1 260 309 55 300 70 000 205 C00 1 590 &00
2) Contribucién Gobierno
de los Paises Bajos L6 700 3 300 - - 50 000
3) Farticipacién OIT 17 472 - - - 17 472
4) Participacién UNICEF 46 978 - - - L6 978
5) Participacidn RFF - 10 000 - - 10 000
6) Participacidn OFSANPAN 15 054 - - - 15 054_
7) Venta de publicaciones - - - 13 000 13 000
8) Servicics reembolsables
mediante acuerdos - 1L 526 - - 14 526
9) Sujeto a acuerdos de
financiamiento - 29 000 5 45 - 34 L5

TOTAL 1 386 504

112 126 75 Th

218 €00 1 792 375
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PRCGRAMA 01 - DIRECCION GENERAL
Unidad Ejecutora: Direccidn General

I. Descripeidn y objetivos del Pnograma

La Direccidn General tiene a su cargo la direccidn y coordinacidn con
arreglo & las orientaciones que recibe de su Consejo Directivo. " Su accidn
comprende: a) orientar y decidir internamente la formulacidn de los programas
de trabajo ¥y presupuesto del Institute y proponerlos al Consejo Directivo;

b) ejecutar esos programas y efectuar los gastos previstos en los presu~
puestos; ¢) escoger y nombrar el personal; d) aprobar la seleccidn de los
becarios del Programs de Capacitacidn; e) formalizar con los gobiernos, o com
otras entidades nacionales o internacionales, los contratos u ciros arreglos
que sean necesarios para la prestacidn de los servicios; f) aceptar aporta-
ciones de gobiernos, organismos internacionales, fundaciones e instituclones
privadas con el fin de financiar sus actividades; g) coordinar las labores
internas y las que se realicen con obtros programas internacionales, regionales
¥y bilaterales; h) informar al Consejo Directivo sobre las actividades y la
ejecucidn del programa de trabajo.

En el uso de sus facultades y en el desempefio de sus obligaciones, la
Direccidn General ha concertado en medida cada vez mds creciente arreglos
de colaboracidén con organismos especializados de las Naciones Unidas y
fundaciones publicas y privadas, Mantiene asimismo una estrecha coordie
nacidn en trabajos ¢ue se realizan con la Comisidn Econdmica para América
Latina, a la que ademds informa periddicamente de sus actividades a través
del Consejo Directivo; con el Banco Interamericano de Desarrollo y con otros
organismos internacionales, latinocamericanos y de otras regiones.

El incremento en el costo de este Programa en relacidn a afios anteriores
se ha debido a la necesidad - materializada en 1969 « de introducir en &1
algunas modificaciones tendientes a dotar a la Direccidn General de mayor
flexibilidad y permitirle dedicar el mdximo de atencidén a la orientacién y
conduccidn de los asuntos sustantivos en los distintos campos de é&tividades
de la institucidn. Ello se ha reflejado en el estsblecimiento de un cargo

/de Director



de Director, en la Oficina Ejecutiva que estard encargada de los aspectos
téenicos y de coordinacidn de dichas actividades y en la aéignacién de
recursos financieros para la contratacidn de consultores de alto nivel cuyo
concurso pueda resultar - a Juicio de la Direccidn General - provechoso para
la discusidn y elaboracidn de los programas de trabajo. Asimismo, cabe
sefialar que se llenard el éargo de Asesor Especlel del Director General, que

habia estado vacante, a la vez que se han introducido ciertos cambios en el
funcionamiento y las responsabilidades de la Secretarfa, con los mismos
propésitos ya sefialados.

II.

IiL

Personal del Programa

Personal profesional
Consultores y ayudantes

Personal de otros organismos

Total

Costo _del Pro 5 clagificado

segin objeto del gasto

Personal. profesional
Consultores y ayudantes
Viajes y vidticos

Total

Incluye viajes del Consejo Directivos

leses/hombre

61.0

61,0

Usp

133 561
8 939
30 000

172 500

/PROGRAMA 02



PROGRAMA 02 = CAPACITACION

Unidad Ejecutora: Divisidn de Capacitacién

I. Des¢ripeidn y objetives del Programs

Durante el afio 1970, las actividades tradicionales del Programa de
Capacitacidn, que comprenden el dictado de un Curso Bésico de Planificacién
en bantiago, cursos intensivoes en los pafses, cursos especiales de planifi-
cacidén sobre temas concretos y colaboracidn con universidades latinoameri-
tanas, estardn sujetas a una pausa docente relativa, que permita preparar
las nuevas orientaciones que se han venide discutiende en los dltimos afios
as! como cristalizar en publicaciones las experiencias adquiridas.

5S¢ considera ¢ue después de haber realizado una labor amplia y
fructifera en la preparacidn de téenicos en planificacidn, en la que han
participado més de 5 00Q profesionales latinoamericanos, conviena sin
abandonar ese campe - gue pusde ser abordado en colaboracidn con las univer
sidades, como ya estd sucediendo en la prdctica - entrar en una nueva fase
que pondrfa el acento en un estudic mgs profundo de los problemas del
desarrollo de la regidn y de las estrategias para superarloss

Esta tarea exige ahondar y hacer mfds permanentes los contactos y el
didlogo con otros organismos y profesionales que estdn preocupados de esos
problemas, por.lo que proyecta inleiar una serie de seminarios en que
participardn economistas, sociSlogos y otros especialistas de América
Latina y de otras regiones, que discutirdn junto con los funcionarios del
Instituto y de organismos de planificacidn, los aspectos tedricos y prdcticos
gue permitan el avance que requieren los procesos de planificacidn,

la pausa docente implicard la suspensidn transitoria del Curse Bdsico
¥ una reduccidn del nimerc de cursos intensivos, pero se mantendri el Curso
de Planificacidén de la Salud, ademds de atender a importantes preocupaciones
recientes abordando otros temas en cursos especiales., Uno de ellos serd
un primer curse de desarrollo y planificacidn para pafses de menor desarrollo

relativo y otro un curso de planificacidn regional, en que por vez primera

/se analizardn



se analizardn mfs a fondo los problemas regionsles y las técnicas que permiten
abordarlos, También se dictard en 1970 el Curso Especial de Planificacién de
los Recursos Humanos, gue ya se efectud en 1969,

Como en afios anteriores, el Programa de Capacitacidn contard con la
valiosa colaboracién de la CEPAL, la UNESCO, la OTC, la UNICEF, la OIT, el
BID, el PNUD, la OSP, etc,, asi como de los gobiernos de la regidne

IT, Pergonal del Programas

eses/nombre

Personal profesional . 103.5

Consultores ¥y ayudantes _ 10.1
Personal de otros organismos 11.3

. Total 124.9

I1Xs Costo del Programa clasificado

segin objeto del gasto 1/ ‘ : Uss
Personal. profesional 127 L47
Consultores ¥y ayudantes - : 6 564
Viajes y vidticos ' ' 2 100
Total . 136 411

L/ hdemds del financiamiento del ILPES, este programa cuenta con la
participacidn de otros organismos, cuya contribucién se estima en
aproximadamente US$ 343 250. Esta suma corresponde a aportes en
personal o en recursos financieros proporcionades por CEPAL, OIT,
CELADE, UNESCO, OSP, FAO y a los aportes especificos para cursos

. intensivos de los patrocinadores naclonales.

/Programa 02



Programa 02 Capacitacidn
SUBPROGRAMA 01 Direccidn de los trabajos
Unidad Elecutorat Divisidn de Capacitacién

I. . Deseripeidn v objetivoes del Subprograms

Este Subprograuwa comprende las tareas de direccidn de las actividades
de capatitacidn, asi como su coordinacién con los organismos nacionales e
internacionales que colaboran en la realizacidn del Programa. Ademds, tiene
bajo su responsabilidad organizar una investigacidn sobre el desarrolloe

econdmico y social de América Latina y sus perspectivas, que derd origen a

una publicacidn. De otro lado, proseguird con las investigaciones tendientes
a la reformulacidn de las actividades de capacitacidn en lo referente al
Curso Bdsico,

Finalmente, colaborard en la organizacidn de una serie de seminarios

destinados e discutir los problemas més importantes de la planificacidn y del
desarrollo que confronta la regidn.

/II, Pergonal



IT. [Personal del Sybprogzrama

Meses/hombre

Personal profesional 17.5
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos -

Tot.al 1705

~IIT, Costo del Subprograma clasificado

segun objeto del gasto Uss
Personal profesional : 2 351
Consultores y ayudantes ' -
Viajes y vidticos = 400

Total 23 751

/Programa 02‘



Programa 02 Capacitacidn

SUBFROGRAMA 02 Curso de Desarrollo y PFlanificacidn para paises de
menor desarrollo relativo

Unidag Ejecutora Divisidn de Capacitacidn

I. Descripeidn y objetivos del Subprograma,

Este cursoc se realizard en colaboracién con la CEPAL para unos 20
a 25 participantes. Intervendrdn en la organizacién y dictado del Curso
expertos con amplia experiencia en los problemas de esos paises. Se
intenta asi dar una expresidn concreta a una vieja preocupacidén de ahondar
en el conocimiento de los problemas especificos de los paises de mercado
pequelio y de avanzar en el disefio de politicas especificas que contemplen
las dificultades especlales que confrontan para su desarrollo. [El Curso
tendrd una duraci¢n de cuatro semanas y la primera parte se dedicard al
anilisis general de los procesos de desarrollo y planificacicn en los
paises de menor desarrollo relativo y la otra se dedicard a la discusidén de
temas relativos a problemas especificos del desarrollo de esos paises y
a las estrategias para superarlos,

/I, Personal



II. Personal del Subprograma

Meses/hombre

Personal profesional ' ' 2.1
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos 0.7

Total 2.8

111, Costo del Subprograma clasificado

segin objeto del gasto : uss
Fersonal profesional 5 325
Consultores y ayudantes -

Viajes y vidticos -

Total 5 325

/Programa 02



Programa 02 . Capacitacidn
SUBFROGRAMA O3 Curso de Capacitacién en Desarrollo y Flanificacidn
Regional

Unidad Ejecutora  Divisidn de Capacitacidén

L. Descripeifn y objetivos del Subprograma

El Curso de Capacitacidén en Desarrollio y Flanificacién Regional
gue se realizard en conjuntc con la CEPAL estard dirigido bdsicamente
g2 la formacién de los planificadores nacionales responsables de la
regionalizacién de las politicas globales y sectoriales y de la formue
lecidn de politicas y planes interregionales, :

En este éontexto, el curso estard destinado al estudio de los
métodos del andlisis regional y de los principios generales scbre teoria
¥y prdctica de la planificacién de cardcter regional o intraregional; a
la discusidén de las estrategias definidas con la finalidad de lograr la
disminucién de las disparidades regionales internas que caracterizan el
desarrollo de la gran mayoria de los paises latincamericanocs y a la
consideracidn de los problemas relativos a la distribucidn y localizacidn
de inversiones,

/II. Personal



II.

I1%.

- 10 -

Personal del Subprograma

Personal profesional
Consultores y ayudantes

Personal de otros organismos

Total

Costo del Subprograma clasifieado
gsegin objeto del gasto

Personal profesional
Consultores y ayudantes
Viajes y vidticos

Total

Meses/horbre

3.5

1ok

4.9

/Programa 02
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Programa 02 Capacitacidn
SUBFROGRAMA O4 Curso de planificacidn de los recursos humanos

Unidad Ejecutora Divisidn de Capacitacién

1. Descripcidn y objetivos del Subprograma

El Curso tendrd por objeto preparar especlalistas en planificacidn
de los recursos humanos con la finalidad principal de que puedan definir
los estudios necesarios sobre wano de obra y establecer consacucntemente
metas ¥y medios para absorber los contingentes de poblacidn desocupada y
subucupada y para formar la mano de obra calificada y especializada que
requieren los programas y proyectos de desarrollo,

Fl Curso se llevard a cabo en colaboracidén con la OIT, la CEFAL y
el UNICEF y su realizacidn estd prevista para el periodo 18 de marzo al
23 de agosto.

Farticipardn aproximadamente 30 alumnos.,

II. Personal del Subprograma
Meses/hombre
Personal profesional 8.5
Consultores y ayudantes 10.1
Personal de otros organismos 5.7
Total 24,3
117, Costo del Subprograma clasificado
segin objeto del gasto usy
Personal profesional 10 873
Consultores y ayudantes 6 564
Viajes y vidticos -
Total 17 437
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Programa 02 Capacitacién _
SUBFPROGRAMA 05 Curso de planificacién de la salud
Unidad Ejecutora Diviaidn de Capaciﬁacién

I. Descripcion y objetivos del Subprograma

Este curso especial serd dictado por novena vez conjuntamente con
la Organizacidén Panamericana de la Salud., Tiene por objeto =l adiestra~
miento de técnicos de salud piblica en la formulacidén y ejecucidn de
planes nacionales de salud integrados en el proceso general de planifi-
cacién del desarrollo econémico vy social,

Comprende materias que se refieren al estudio de las relaciones
entre la salud y el desarrollo, la planificacidén del desarrollo econdmico,
el diagnéstico, la formulacidén y evaluacién de planes nacionales de salud
¥ la discusién sobre la estrategia para la implantacién del proceso de
planificacién de la salud en los paises. ' o

Contard con alrededor de 30 participantes y su duracién serd de

dieciseis semanas.

/II. Perscnal
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II. Personal del Subprograma

Meses/hombre

Perscnal profesional ) . _ 10.3
Consultores y ayudantes ' -
Personal de otros organismos -

Total 10.3

11T, Costo del Subprograma clasificado’

gsegln objeto del gasto ush
Personal profesional - o 16 941
Consultores y ayudantes -
Viajes y vidticos =

Total 16 941

/Programa 02



Programa 02 Capacitacién

SUBPROGRAMA 06 Investigaciones para la docencia
" Unidad Ejecutora Divisién de Capacitacidn

I. Descripcién y objetivos del Subprograma

Este Subprograma comprende la realizacidén de trabajos a cargo del
personal de la Divisidn y se requieren como complemento de las tareas de
docencia propiamente tales, es decir, las clases tefricas, seminarios,
¥ teda otra actividad que se desarrolle en los cursos del Programs,.

En 1970 estas actividades estardn especialmente orientadas a la refor-
milacién del Curso Bésico de Planificacidn que se reiniciard en 1971 con
una orientacidn distinta como consta en el informe del Director General
al Consejo Directivo.

Uentro de este Subprograma se realizarfn también parte de las inves-
tigaciones relativas al desarrollo econbmico y social de América Latina y
sus perspectivas segfin lo indicado en el Programa 02, Subprograma Ol.

/II. Personal
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II. Personal del Subprograma

Meses/hombre

Personal profesicnal 3.2
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos ' ) -

Total B'llvo 2

IIT, Costo del Subprograma clasificado
gemin cbijeto del gasto
US§

Personal profesional 37 892
Consultores y ayudantes -
Viajes y vidticos -

Total 37 892

/Programa 02
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Programa 02 Capacitacién
SUBPROGRAMA 07  Cursos Intensivos
Unidad Ejecutora Divisién de Capacitacidn

I. Descripeién y objetivos del Subprograma

El contenido y las caracteristicas de los cursos intensivos que dicta
el Instituto se convienen anualmente con los pafses: Se han recibido hasta
ahora alrededor de quince solicitudes con distinto grade de definicién, Por
estas razones no es posible todavia especificar un programa detallado en esta
materia. De acuerdo con las disposiciones que sobre esta actividad ha tomado
la Direccién General se proyecta reducir el ndmero de estos cursos a cinco,
haciende wna asignacién aproximaeda de profesores de acuerdo .con la experiencia
recogida en 1968.

Hasta el momento se ha concertado la realizacién de un Curso de Plani-
ficacidn en Lima, Perd entre Marzo y Diciembre en colaboracién con la Escuela
Superior de Administracidn Pdhlica, sobre la base de la asesorfz en la prepa~
racidn del programa y el envio de profescres del Instituto para algunas
materias,

BEn Brasil se dictarén dos cursos, cuya sede, duracidén y fecha esté
siendo convenida con el Gobierno, en base a 10 solicitudes que se han reci-
bido de distintas regiones del pafs. Adem8s se realizari un curso de
Planificacién General que se efectuard de acuerdo al convenio de colabow
racidn con la Universidad de Campinos,

En Enero de 1970, se definirén los programas, duracidén y fechas de un, -
Curso Intensivo que se realizari en Guadalajara, México y en Centroamérica,
para toda la regién,

/1T, Personal
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Personal del Subbrograma

Personal profesional
Consultores y ayudantes
Personal de otros organismos

Total

Costo del Subprograms clasificado
semin obieto del gasto

Personal profesional
Gonsultores y ayudantes
Viajes y viiticos

Total

Meses/hombre
27.4

3.5

S ————

30.9

_QVSL

30 128

30 128

/PROGRAMA 03
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PROGRAMA 03 ~ ASESORAMIENTO EN PLANTFICACION

Unidad Ejecutora: Divisién de Asesoria

I. Descripcién y objetivos del Programa

En este Programa se centra la colaboracidn, en materia de planificacién
del desarrollo, con los gobiernos e institucionses oficiales que la solicitan,
Esta labor estd a cargo de especialistas en planificacidén en sus distintos
aspectos, etapas y niveles, que colaboran estrechamente con los funcionarios
técnicos nacionales y los de otros organismos internacionales.

Entre los objetivos que cubre, se encuentra el asesoramiento en la
ereacién de sistemas de planificacidn, en la formulacién de planes de des-
arrollo y en la ejecucidn, control y evaluacién de la accidn programada.

La colakoracidén que se prasta a los paises‘tiende a2 institucicrnalizar los
mecanismos o métodos de trabajo necesarios para la preparacidén normal y
permenente de planes por parte de la administracién estatal, tendendo en
cuenta no‘sélo las accicnes del sector ﬁﬁblico, sino también la actividsad
privada. Este programa incluye tamblén asesoramiento para mejorar‘los
sistemas de informacién econdémica y las cuentas nacionalss a los fines de
la planificaéién; establecer y perfsccionar los presupuestos por programas
organizar las oficinas de planificacidn y reformar los sistemas de conta-
billdad presupuestaria y de organizacién administrativa.

El Programa de Trabajo para 1970 incluye el asesoramiento integral en
planificacidn, que comprende la preparacidn de estrategias de desarrollo a
largo plazo, la formulacidn de planes a mediano plazo, el disefio de planes
operativos anuales, la preparacién de presupuestos por programas y reformag
en la organizacién péra la planificaecién, El Programe contempla, asimismo,
asegsoramientos especificos relacionados con aspectos particulares de la
planificacidén. En este sentido, incluye la colaboracién con organismos
nacionales en tareas encaminadas a la formulacidn de estrateglas a largo
plazo, tratando asi de lograr una definicién directe de la politica de des-
arrollo involucrada en los planes, De esta manera se propende & una parti- |
cipacién més activa de los distintos sectores en los procesos de planificacién,

/buseéndose una
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buscéndose una més estrecha vineulacidn entre los planes y la integracién
Jatinoamericana. Estas estrategias se expresan en planes a mediano plazeo
que contienen los programas y proyectos concretos a realizar,

Otra esfera del Programa de Asesoramiento cubre los aspectos opera-
tivos de la plenificacién, en particular aquéllos que guardan relacién con
la ejecucién de los planes. Se asigna especial importancia a las activi-
dades orientadas al mejoramiento de las técnicas para la formulacidn de
planes anuales. Se trata de facilitar la programecidn detallada de las
acciones a desarrollar y de la polftica econdmica a aplicar para que los
objatives a largo plazo, que comprenden transformaciones estructurales, ss
logren 2 través de medidas a corto plazo gue tengan la necesaria correspon-
dencia con aguéllos,

El resto de las actividades operativas del Programa esté destinado a
prestar ayuda a los gobiernos con el objeto de crear las condiciones nece-
sarias para la ejecucién de los planes por medio de téenicas vinguladas con,
el proceso presupuestario en el mds amplio sentido - formulacidn, ejecucidn,
control y evaluacidn - y con las reformas de la maguinaria administrativa
del Estado para adaptarla a los requerimientos del desarrollo. Se continuard.

prestando asesoramiento en estas materias a varios gobiernos latinoamericanos,

/I1. Personal
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II. Personal del Programa

Yeseg/hombre

Peraonal profesional ‘ , 139.4

Consultores y ayudantes -

Personal de otros organismos - -
Total ‘ . 139ollr

IIT1. Costo del Programa clasificadeo

segin objeto del gasto

us
Personal profesional 211 706
Consultores y ayudantes ' -
Viajes y vidticos 25 364
Total : 237 120

/Programa 03



Programa 03 Asesoramiento en Planificscidn
SUBPROGRAMA 01 Direccidn y coordinacién
Unidad Ejecutora Divisidn de Asesoria

I. Descripeidn v objetivos del Subprograma

Este subprograma tiene como objetivos fundamentales:

i} Elaborar el programa de trabajo y el anteproyecto de Presupuesto
de la Divisidn de Asesoria para que sean considerades por la
Direcelén General del Instituto; .

ii) Dirigir la ejecucién del programa de trabajo aprobado para la
Divisidng |
iii) Coordinar las labores internas de la Divisién y mantener las
relaciones de ésta con la Direccidn General y con las otras
Divisiones del Instituto;
iv) Realizar las labores de apoyo administrativo para la ejecucién

de los trabajos de la Divisidn.

/II. Personal
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II. Personal del Subprograma

Meses /hombre

Personal profesicnal ' - 2b
Consultores y ayudantes N ‘ B -
Personal de otros organismos ‘ -
Total 2.4
1Ir. Costo del Subprograma clasificado _ - _
segin objeto del gasto ' uss
Personal profesional L, 080
Consultores y ayudantes ' -
Viajes y vidticos | -
Total 4 060

/Programa 03
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Programa 03 Asesoramiento en Planificacién
SUBPROGRAMA 02 Asesoramiento en planificacidn integral
Unidad Ejecutora Divisidn de Asesoria

I. Descripcion y objetivos del Subprograma -

En este Subprograma se incluyen asesoramientos globales en la
materia y la asesoria cubre, en consecuencia, esfuerzos de planificacidn
a largo, mediano y corto plazo, asi como la organizacidn del sistema
institucional de planificacidn., .

Fara 1970 se contempla la siguiente actividad principal:

Actividad 03.02,0). ~ Asesoramiento sl Estado de Minas Gerais

En 1970 se continuard con el cumplimiento del Convenio de asistencia

técnica suscrito entre el Estado de Minas Gerais e ILPES.

Las acciones a realizar serdn las siguientes: ,

i) Se proseguird con los trabajos de asesoramiento de la definicidn
de la estrategia de desarrollo para lo cual se analizardn en
detalle las diversas opciones de desarroilo;

ii} Se colaborari en la formulacidén de un plan de desarrollo econé-
mico y social a mediano plazo enmarcado en las bases estratégicas
que se establezcan;

iii) Se asistird en la determinacidn de proyectos especificos para
la eristalizacidén de los objetivos y metas en los sectores
prioritarios;

iv) Se continuard con la modernizacién del sistema estadual de esta-
distica para adaptarlo a las exigencias de la planificacién en
lo que se refiere a amplitud, calidad, periodicidad de la infor-
macidn y creacidn de mecanismos operacionales;

v) Se asesorard en la formulacidn de un plan anhual operstivo y se
continuari con los trabajos de la reforma presupuestal dando
énfasis a los sistemas de ejecucidn, medicién y control de

resultados y a los presupuestos de las empresas estatales;

/vi) Se
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vi) Se continuari con los estudios y propuestas para la adecuacidn
de la administracién estatal al cumplimiento de planes de
desarrollo, dando énfasis a la administracién financiera.

I1. . Personal del Subprograma

Meses/hombre
Personal profesional : 42,6
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos -
. Total L2.6
III. Costo del Subprograma clasificado
septin_objeto del gasto Us$
Personal profesional _ : , 63 475
Consultores y ayudantes . | -
Viajes y vidticos 15 528
Total 79 003

/Programa 03
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Programa 03 Asesoramiento en Planificacidn

SUBPROGRAMA 03 Asesoramiento en formulacidn de estrategias de
desarrollo a larzo plazo

Unidad Ejecutora Divisidn de Asesoria

1. Descripeidn v objetivos del Subprograms

Se continuard con la colaboracidn con los palses en la formulacidn
de lineamientos de desarrollo a largo plazo. En términos generales, este
esfuerzo estd encaminado a cooperar en la definicidn de estrategias de
desarrollo y de las politicas involucradas en los planes,

En estos trabajos se preparardn dlagndsticos globales y sectoriales
interpretatives, a través de los cuales se identificardn los principales
obsticulos al desarrollo., En seguida se examinardn las opciones alterna-
tivas de desarrollo y los esfuerzos que han de realizarse para vencer los
obsticulos identificados y fijar los lineamientos estratégicos a seguir.

Actividad 03.03.01 - Asesoramiento a Bolivia en estrategia de
desarrolio

Se asesorard a los organismos de planificacidn en la preparacién de
un documento orientador que contendri un diagnéstico global y el examen
de estrategias alternativas de desarrcllo.

/1I. Personal
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IT, PFerscnal del Subnrograms

Meses/hombre

Personal profesional .1
Consultores y ayudantes -
Personsl de otros organismos ' - -

Total ' 1.1

I1I. Costo del Subprograma clasificado

segin objeto del gasto : Us$
Personal profesional 17 580
Consultores y ayudantes -
Viajes v vidticos 7 104

Total 24, 684

/Programa 03
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Programa O3 Asesoramiento en Planificacidn
SUBPROGEAMA Q4 Asesoramiento en Planificacidn Operativa
Unidad Ejecutora Divisidn de Asesoria

I. Descripcién v objetivos del Subprograma

A través de este Subprograma se continuard con los trabajos des-
arrollados en afios anteriores en cuanto al asesoramlento a los paises en
materia de programacidn presupuestaria y demds técnicas de planificacidn
cperativa.

Actividad 03.04L.01 = Asesoramlento a2 la Corporaclon de Fomento de
Chile en Programacidn Presupuestaria

Se continuard con la colaboracidn a la Corporacidn de Fomentoc de la
Produccidn de Chile para la implantacidn del Presupuesto por Frogramas,

Durante 1969 se asistid en la determinacidn de las bases de aplicacidn
del presupuesto por programas y en la preparacion de manuales de formulacidn
¥ de ejecucidn, Se colabord ademds en la adecuacidn de la organizacidn de
CORFO a los requerimientos de la Planificacidn Anual y del Presupuesto por
Programas.

Se participd ademis en el disefo de los procedimientos bdsicos de
ejecucidén y de registro financiero y de resultados.

Burante 1970 se continuardn perfeccionando los aspectos técnicos de
la splicacién del presupuesto por programas y se dard énfasis a la colabo-
racidn con las empresas, institutos y agencias dependientes de CORFO,

'Se asistird ademds en las bases técnicas de formulacidn de un plan
de accidn de tres afios para CORFO y sus organismos dependientes,

Se participari ademis en capacitacidn en materias de planes anuazles
¥ Presupuestos por Programas.

Actividad 03,04.02 - Asesoramiento al Iistado de Minss Gerais en
Programacidn Presupuestaria

Se continvardn los trabajos de asesorfa en la implantacidn del
Presupuesto por Programas en el Estado de Minas Gerais.

/Durante 1969



Durante 1969 se asistid en la preparacidn de manuales de formulacidn,
en la organizacidn de 1la unidad de Planes Anuales ¥ Presupuestos por
Programas y en el disefio de la presentacidn del documento presupusstario
para 1970.

En 1970 se continuard con el perfeccionamiento de las bases técnicas
del presupuesto dando énfasis a la medicién y control de resultados y a
las Empresas Estatales.

IL. Personal del Subprograma

Meses /hombre

Personal profesional 20.1
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos e

Total - 20.1

I¥I. Costo del Subprograma clasificado

seadn objeto del gasto usg
Personal profesional 30 002
Consultores y ayudantes -
Viajes y vidticos A : 2 732

Total 32 734

/Programs 03



- 30 -

Programa 03 Asesoramiento en Planificacidn

SUBPROGRAMA O5 Investigaciones,actividades internas v misiones
poOr programar

Unidad Ejecutora: Divisidn de Asesorfa

I. Descripeidn y objetivos del Subprograma

En este Subprograma se contempla la participacidn de la Divisidn
en Programas de Investigaciones, trabajos de preparacién de misiones,
seminarios internos y demds acciones necesarias para las labores de
asesoramiento. Se incluyen también en este Subprograﬁa las misiones por

pro gl‘amar .

Actividad 03.05.01 - Investigacidn

5e continuard con las tareas de investigacidn de la Divisidn, espe~

¢ialmente en los sigulentes campos:

i) Integracidn, especialmente en lo referente al estudio de la
politica de desarrollo en el dmbito de la integracidn subregional con
referencia al 4rea andina y Centroamérica.

ii) Andlisis de los elementos de polftica de desarrollec, principal-
mente en términos de planteamiento preliminar de una estrategia global,

13i) Metodologfa general del sistema y proceso de planificacidn con
especial referencia a las estrategias de deserrollo y planes a mediano
plazo,

iv) Terminacidn del texto sobre planes'operativos anuales.

Actividad 03.05.02 - Actividades internas
Se incluyen todas las actividades requeridas por las labores de

asesoramiento. Preparacidn de misiones, anilisis permanente de la
situacidn de la planificacién en América Latina, preparacidn de metodo-

loglas para asesoramiento operativo, ete.

Aetividad 03.05,03 - Misiones por programar

Se incluyen en esta actividad las reservas de semanas—expertos
para cubrir los nuevos pedidos de asesoramiento que se produzcan durante
la ejecucidn del presupuesto.

II, Personal
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Personal del Subprograma

Personal profesional
Consultores y ayudantes

Personal de otros organismos

Total

Costo_del Subprograme clasificado
segun objete del gasto

Personal nrofesional
Consultores y ayudantes
Viajes y vidticos

Total

Meses/hombre

63.2

63.2

96. 649

-

96 649

/PROGRAMA O
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PROGRAA 04 - PROYECTOS

Unided Ejecutors: Divisidn de Proyectos

I. Deseripeidn v objetivos del programa

Con este programa se coopera con los pafses de la regidn en sus
esfuerzos tendientes a gue los planes y politicas de desarrollo estén
sustentados en un mayor nimero de proyectos prioritarios y a que se mejore
el nivel técnico de los que habitualmente se presentan. Cabe sefialar que
el Instituto - a través de distintos programas y actividades - procura
abordar el problema en la forma mis amplia posible, incluyendo el contexto
econdmico y social en que se genera el proyecto, la formacidn del personal
téenico necesario y los instrumentos requeridos por ese personal en los
trabajos de formulacidn y andlisis,

las actividades previstas para 1970 dentro de este Programa se
concentran en dos micleos bdsicos. Por una parte, se aspira a contribuir
de manera significativa a resolver los problemas del instrumental, sobre
todo a través de la Gufa Operativa para la formulacidn de proyectos, que
se estd realizando en cooperacidn con el BID y que se espera finalizar en
1970; de la preparacidn de un "Marnual del Proyectista!, que dard un trata-
miento integral a todos los problemas pricticos de formulacidn y andlisis
de proyectos, labor ésta muy vasta y ambiclosa, que se espera avanzar
considerablemente en 1970; y, finalmente, con la conclusidn de la Guia
para la formulacidn de proyectos de desarrollo integrado de 4reas de base
agropecuaria, Por la otra, se continuaréd prestande servicios directos
a los paises que lo soliciten en tareas de identificacidn y formulacidn
de proyectos, asi como en la preparacién de programas de preinversidn;
estas actividades se realizarian en forma remunerada mediante reembolso
por servicios prestados.

/II. Personal
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Personal del Programa

Personal profesional
Consultores y ayudantes

Personal de otros organismos

Total

.Costo del Programa ¢lasificado

segun objeto del gasto

Personal profesional
Consultores y ayudantes

Viajes y vidticos

Total

Meses/hombrea

52.8
38.2

91.0

usg

87 069
36 726
5 000

128 795

/FPrograma 04
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Programa 04 Proyectos
SUBPROGRAMA 01 Direceidn

Unidad Ejecutora: Divisidn de Proyectos

I. Descripeidn y objetivos del Subprograma

Este Subprograma tiene a su cargo la direccidn de las distintas
tareag que se llevan a cabo en materia de Proyectos, asi como la coordi-
nacién de las actividades de la Unidad Ejecutora con las de otras, o con

otros organismos.

I1I. Personal del Subprogranma

Meses/hombre

Personal profesional ' 1.4
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos -

Total 1.4

I1I. Costo del Subprograma clasificado

segun objeto del gasto A Usg
Personal profesional 2 946
Consultores y ayudantes -
Viajes y vidticos 5 000 *

Total = 7 946

* Corresponden a viajes de todo el Programa 0.

/Programa O
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Programa Ok Proyectos
SUBPROGRAMA 02 Promocidn v preparacidn de proyectos
hiidad Ejecutora Divisién de Proyectos

I. Desceripeidén ¥ objetivos del Subproszrana

Este Subprograma corresponde a las actividades que se desarrollan
en los palses, en forma de cooperacién para la identificacién, prepa-
racién y andlisis de proyectos, Tiene como propésito contribuir en lo
posible a superar problemas de escasez de proyectos, particularmente
en relacidén con la elaboracién y ejecucién de planes de desarrollo,

Tal como lo demuestra la experiencia de sfios anteriores, es muy difieil
prever con exactitud las solicitudes cue deberén atenderse, Sin embargo,
¥a se encuentrs definida para 1970 une actividad especifica en el caso
del proyecto del Alto Llano Occidental, en Venegzuela, y se han comen-
zado trabajos preparatorios - en coordinacién con el BID ~ para inten-
sificar la accién en el campo de la preinversién, a través de programas
gque permitan un mejor arrovechamiento de los recursos disponibles para
este fin, Como este tipo de labores se hace en forma remunerada,
mediante rembolso de gastos, sélo se prevé para los mismos clerto

niimero de semanas-experto del personal de la Divisidn, y una suma desti-

nada a viajes de las misiones preparatorias,

fctivided O4.02,01 -~ Proyecto del Alto Ilano Occidental (Venezuela)

Del trebsjo realizado junto a los pafses para syudarlos a forta-

lecer sus mecanismos de identificacién, preparacién y evaluacién de
proyectos y asimismo a formular algunos proyectos especificos, se prevé
que tenga continuidad en el afio 1970 la labor iniciada en 1968 y conti-
nuada en el afic siguiente para instrumentar en Venezuela el proyecto
"Alto Llano Occidental" preparado por CORPOANDES con la colaboracién
del IIPES a través de la Divisién de Proyectos, A fin de atender a una
solicitud ya presentada por el organismo central de planificacidn de

acquel pals, CORDIPLAN, se anticipa la participacién de un experto de la

/Divisién y
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Divisién y de otros dos expertos a ser contratadoa ad-hoc, en la
préxima etapa de instrumentacién del referido proyecto, Se estima en
tres meses la duracién de este trabajo a realizarse en Caracas y en
Mérida, sedes de los dos organismos interesados.

II. Personal del Subpropgrama

Mesges/hoinbre

Personal profesional 6.9
Consultores y ayudantes 6.1
Personal de ctros organismos -

Total 13.0

III,  Costo del Subprogrems clasificado

seglin objeto del gasto Us$
Personal profesional 14 610
Consultores y syudantes 14 526
Viajes y visticos -

Total 29 136

/Programa Ok



- 38 -

Programa Of Proyectos
SUBPROGRAMA 03 ;pvestigaciongs v _geminarios de proyectos
Unidad Ejecutora Divisién de Proyectos

I. Descripeion y objetivos del Subprograma

Dentro de este Subprograma se desarrollarén con. prioridad en
1970, ademfs del trabajo sobre la metodologia de los proyectos de
deserrolld integrado de 4reas de base agropecuaria, otras dos acti=
vidades de investigacién y de redsccidn: una Gula y un Manual desti-
nados a mejorar la calidad de los proyectos preparados en América
Latina y asegurarle cierta unidad de criterios de evaluacién.

La formulacidén de una Guia para la preparacién y anélisis de
proyectos de desarrcllo econfmico y socisl ha sido objeto de un
scuerdo entre el ILPES y el BID estando la Divisién de Proyectos a
cargo de su redsccién, Al snalizer la tares a reéslizarse, se ha
decidido, después de discutir ampliamente el asunto con las autori-

‘dades del BID, subdividirla en dos trabsjos paralelos, uno con miras

& atender rigurosamente los requisitos del documento soliéitado por

el Banco y otro con un objetivo més emplio de manera de sérvir, de

un modo més genersl, al mejoramiento de la calidad de los proyectos
preparados en 4mérica Latina a través de un instrumento de informacién
técnica més completo. Bste documento estaré destinado a los profesiow
nales gque preparan y evallan proyectos de desarrolle econémico y social,
sean o no presentados a organismos de financiacién internscionsl. La
tarea se describe en el presente presupuesto por programss en dos acti~
vidades distintas, una bajo el acfipite de 02 "Gufa de Proyectos" y la
siguiente bajo el aclpite 03 "Manusl del Proyectista®,

Actividad 04.03,0) ~ Proyectos de desarrollo integrado de &reas
de base agropecuaria (DIABA)

Se ha tratado de investigar los conceptos y las técnicas que la
Divisidén ha puesto en préctica en tres experiencias sucesivas reslizadas
en Ecuador, Paraguay y Venezuela con el objeto de definir y plantear la
metodologia emplsada para que pueda servir de orientacién futurs a
trabajos semejantes. /Se ha
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Se ha encargado de la investigacién y de la redaccién del docu-
mento metodolégico a uno de los expertos que ha participade intensi~-
vamente en las tres expericncias referidas. El estudio ha demandado
considerable labor de investigacién por las implicaciocnes que tiene
con distintas categorias de accién planeadora tanto local como reglonal,
Esto hace necessrio plantear claramente distinciones en relacidn al
caracter especifico de este tipo de proyectos.

La labor ya realizada comprende toda la investigacién necesaria
¥ una gran parte del trabajo de redsccién del borrador, Para el afio
1970 se contempla la redaccién de la parte final del texto en borrador
¥y su discusién dentro de la Divisién y con otras divisiones del Instituto
para su divulgacién finsl, Se ha estimado sin embargo que la tarea
proseguird, de forma un tanto descontinua, por més de un trimestre en
1970, por la razén de que el experto encergado tendréd que ocuparse simul-
ténesmente de otros trsbajos, incluso de misiones en diferentes palses,
Se prevé también la participaciéh de otros profesionales de la
Divisién en la discusién y redaccién finsl del trebajo.

Actividad C4.03.02 ~ Guia de Proyectos

Seglin el plan de trabajo recién propuesto al BID con el acuerdo
previo de sus expertos a cargo de las secciones técnicas interesadas,
se haré una consolidscién de las guias, instrucciones y normas gue el
Banco tiene vigentes para orientar la preparacién y el anélisis de los
proyectos que se le presentan con solicitudes de préstamos. Se tratard
en seguida de identiflcar y relacicnar los problemas de matematicas y
estadfstica, anflisis econémico y tecnolégico que implica la atencién
de las exigencias de aquellas normas e instruccicnes,

Identificados estos problemas se indicarén sistemiticamente los
datos necesarios para su planteamiento y solucién y las fuentes de infor-
macién donde é&stos y otros antecedentes deben ser buscados, Asimismo
se indicarin los métodos a emplear para la solucién de los problemas
identificados y la presentacién, la criticz y la compatibilizacién de
estas soluciones en el contexto de los proyectos.

/La Gufa
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Ia Guia serd pues un instrumento de trabajo util no sélo en la
preparacién sino en el andlisis y evaluacidn de los proyectos y servird
tanto en el estudio de aquéllos que se presentardn con solicitud de
préstamo al BID u otros organismos internacionales o nacionales de
financiacidn, como aquéllos en mimero mucho mayor que se financiardn por
los presupuestos nacionales o recursos propios de las empresas interesadas.

Lo que va a distinguir la Guia del Manual del Proyectista - también
en elaboracidén - serd que el segundo tendrd un enfoque mds completo ¥y
profundo del campo que abarca, asi como su antosuficiencia en materia de
informscidn bdsica y su naturalesza conceptual, La Guia por su parte
presentard los problemas rigurosamente segin los sistemas de los orga-
nismos financiadores,

Ia Gufa de Proyectos que resulte del acuerdo con el BID serd
redactada por la Divisidén durante el afic 1970. Complementard las indi-
taciones de las instrucciones y normas del Banco aclarando come resolver
cada wno de los problemas técnico-econdmicos que se presentan cuando se
buzca atender a las exigenclias que éstas plantean al proyectista, no
constituyendo pues una duplicacién sino una exbensidén y aclaracidn de
estas indicaciones y de log problemas resultantes de las exigencias
formuladas en ellas. El trabajo de preparacién y redaccién de la Guia
estard a cargo de dos expertos de la Divisidn y de uno que el BID
contratard para participar en el equipo,

Actividad 04.03,03 ~ Manual del Proyectista

Paralelamente a la preparacién de la Gufa proseguird la tarea de
formilar un Manual del Proyectista iniciada a mediados de 1969 como
prolongacién de los estudios iniciados para atender al compromiso
firmado con el BID., El Manual tiene como objetivo cumplir Jas mismas

finalidades que llenan los manuales de ingenieria en lo que a proyectos

se refiere.

En €1 se encontrard todo tipo de informacidn bdsica necesaria a
la formulacién de los proyectos con un capitule sobre nociones y conceptos
fundamentales, otro sobre la metodologla del emplec de estas nociones y
conceptos, un tercero de cardcter directamente operative que orienta "~

/la preparacidén



la preparacién y evaluacién del anteproyecto definitivo en distintos
casos de inversién y un dltimo cap{tulc de naturaleza instrumental
con un contenido de tablas numéricas, gréficos, constantes usuales ¥
datos estadisticos utilizables por los métodos de elaboracién de los
estudios parciales gue componen la monografia de un proyecto.

Los capitulos de nociones bisicas y de metodologla abarcarédn
cuestiones de matemfticag generales y financiera y de anflisis esta-
distico econémico y tecnoldégico, E1 capftulo operativo describird
detalladamente & mivel del anteproyecto definitive los aspectoes de
le formulacién de un proyecto de produccién industrial aclarando en
seguida las distinciones especificass a introducir cuando se trate de
los otros tipos de proyectos., Se hace también la adaptacidn de los
procesos de decisién involucrados al estudio a cada uno de estos otros
tipos de inversidn.

Complementarén el Manual un conjunto de indices, asnalitice y por
autores y una amplia bibliografia sobre la materia de cada uno de los
capitulos,

Este trabsjo se programé con una duracidn de dos afios destinados
a investigaciones, redaccién del texto, discusién, revisién y compati-
bilizacién final,

Esté programada también la utilizacién en las tsreas de investi-
gacién auxiliar de un grupo de seis becarios en un programa de
Yentrenamiento en el trabsjo" de Naciones Unidas elegidos entre
ex—-alumnos del Curso Bisico del ILPES que hayan manifestado especial
interés y capacidad en materis de proyectos.,

/II. Personal
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II. Personsl dsl Subprograma

Personal profesional
Consultores y ayudantes
Personal de otros organismos

Totai

ITI, Costo del Subprograma clasificado
- goglin objeto del gasto

Personal profesional
Consultores y ayudantes
Viajeg y vidticos

Total

Meses/hombre

bbb
321

-—

p— vt

76.6

US$

69 513
22 200

o1 713
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PROGRAMA. 05 - TMVESTIGACIONES Y FROGRAMACTON GENERAL
Unidad Ejecutora: Divisidn de Investigacién y Programacién General

I. Descripeidn vy objetivos del Programa

Este programs realizard durante 1970 tareas gque continuardn los
dos subprogramas que ya han sido iniciados y se encuentran en fases
avanzadas:

a) Andlisis de politicas de desarrollo econdmico con integracién

a nivel regional y nacional;

b) FProgramacién monetario-financiera.

En el primero de estos Subprogramas se persigue la clarificacidn
de una serie de aspectos claves de los problemas y politicas que deben
encararse para lograr en los préximos afios un desarrollo adecuado en
los paises de América latina. FEn estas tareas se realizan los andlisis
tanto a nivel del conjunto de América Latina y de tipos de paises dentro
de la misma, como de algunos paises individuales. Durante 1970 se
espera terminar una etapa de la que resultard la publicacidén de un
documento cuyas dos versiones preliminares fueron presentadas a los
seminarios celebrados en julio de 1968 y agosto de 1969, con el titulo
"Elementos para la elaboracién de una politica de desarrollo con
integracién para América Latina,

También durante el afio se concentrardn esfuerzos en llevar este
andlisis a casos representativos de paises, por considerarse gue
América latina estd constituida por casos bastante heterogéneos que
requieren un andlisis mds desagregado geogrdficamente. En esta desa-
gregacidn serd sumamente dtil la contimvacidn de la linea de cooperacidn
con centros nacionales de investigacidn que se efectia a Lréfés del
Consejo Latinoamericano de Giencias Sociales y que ha constituido una
linea de politica de apertura y de cooperacién que se ha seguido persis-
tentemente en los dltimos afios.

/Ademds de



Ademis de los temas del sector externo, desocupacidn, politica de
sustitucidn regional con integracidn, exportacidén de manufacturas y
ampliacién del mercado interno, que ya ha sido objeto de atencidén en el
trabajo que estd en terminacidén y que serdn profundizados, se espera
dar una atencién: mds pormencrizada a los aépectos de poblacidén y de
distribucién de ingreso, este dltimo en relacién con el financiamiento
requerido por el desarrollo.

En cuanto al Subprograma vinculado con la programacién monetario-
financiera, ademds de terminar la publicacién que ha resultado de los
dos seminarios ya celebrados, se tiene en proyecto la celebracién de un
convenio con la Universidad de la Repiblica, Uruguay, destinado a
efectuar una investigacién de campo, en la que se apliquen algunas de
las orientaciones metodoldégicas que surgen del documento que estd
termindndose.

De estos dos Subprogramas se efectuard durante 1970 una concen=-
traciéﬁ de recursos y esfuerzos mucho mayor en el primero de ellos, por
la importancia del tema y por los requerimientos que surgen tanto del
trabajo del propio Instituto como la cooperacidn con log centros
nacionales de investigacidn.

/11, Personal
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Personal del Programa

Personal profesional
Consultores y ayudantes

Personal de otros organismos

Total

Costo del Programa clasificado

segin objeto del gasto

Personal profesional
Consultores y ayudantes
Viajes y vidticos

Total

Meses/hombre

172,8
109

————————r———

174,7

us$

192 434
3 720
11 oi8

207 172
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Programa 05 Investigaciones y Programacién General
SUBPROGRAMA 01 Estudios sobre la elaboracién de politicas de

desarrollo econdmico con_integracidn g nivel
regional ¥ nacional )

Unidad Ejccutora Divisién de Investigaciones y Programacidn General

I. Descripeidn y objetivos del subprograma

Este Subprograma abarca una serie de tareas destinadas a analizar
algunos de los principales elementos que compondrian una politica de des-
arroilo bajo el supuesto de integracidn, para el conjunto de América Latina,
para grupos de paises dentro de la misma y para algunos paises individual-
mente.

Los andlisis correspondientes al conjunto de América Latina y a
grupos de palses significativos dentro de la regién, estdn directamente
a cargo del Instituto que los realiza en colaboracidn con el Centro
Latincamericano de Demografia. Para este efecto, se analizan algunos de
los problemas bdsicos del desarrollo econdmico de la regidn, los que se
toman como pautas para juzgar el efecto que dichas politicas podrian tener
sobre el desarrollo de palses de América Latina; los problemas sobre los
que se centra la atencidn con este objeto son el estrangulamiento externo
¥ la fzlta de absorcidn de mano de obra con productividad adecuada. Las
politicas analizadas son principalmente la sustitucién de importaciones de
industrias bisicas efectuada sobre la base de un mercado regional, con
integracién; la exportacién de manufacturas fuera de América Latina; la
ampliacidn del mercado interno mediante politicas que proveen mayor
ocupacidn y elevan ¢l ingreso de sectores sociales no totalmente incorpo-
rados al mercado; las polfticas de poblacidn.

Las tareas correspondientes a paises individuales son efectuadas por
centros nacionales de investigacidn de jerarquia universitaria y, en este
caso, el Instituto presta su cooperacidn en aspectos especificos segin las
necesidades de cada caso.

Se continuari desarrollando también una estrecha colaboracidn con el

Centro Latinoamericano de Demografia, que estd destinando gran parte del

/tiempo de
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tiempo de uno de sus funcicnarios a las tareas de este Subprograma, en
tanto que se prevé la participacidén parcisl de otros dos, especializados
en poblacién, en el anilisis de los aspectos que atafien a ella. OSe espera
también continuar realizando reuniones de discusidn acerca de la relacién
de los problemas de poblacién con los restantes aspectos del desarrollo
dentro de la Direceidn y con los principales funcionarios del CELADE.

Como se seflala mfs adelante, se prevé la iniciacidn de una cooperacién
mds estrecha con el INTAL, mientras que se espera continuar realizando una
colaboracidn estrecha y efectiva con el CIACSO y con los Centros que forman
varte de su Comisidn de Desarrollo con Integracidn.

Actividad 05,01.01 - Elementos para la elaboracidn de una politica
de desarrollo con integracidn pars Américs Latina

Se terminari de completar la preparacidn del documento Llementos
para ls elaboracidn de una politica de desarrollo con integracicn para
América Iatina, con vistas a su publicacidn.

Los anilisis de problemas y de politicas que se han estado realizando

para la regidn en conjunto se ilevardn a situaciones representativas y de
grupos de paises dentro de la misma, con vistas a determinar la forma en
que la etapa especifica y las condiciones particulares de desarrollo de
paises dentro de la zona condiecionan las conclusiones del andlisis general.
Esta mayor desagregacicon geogrifica permitird también profundizar en
aspectos importantes del anilieis que quedan solamente esbogzados en el
trabajo global que se terminari de preparar pare publicacidn segin lo dicho
en el pardgrafo anterior. Este andlisis desagregado abarcard por lo menos
los problemas del estrangulamiento externo, la escasez de ahorro, la
subutilizacidén de la mano de obra y de la capacidad instalada; también
cubrird especificamente el impacto que para algunos grupos de paises tendria
la politica regional programada de sustitucién de importaciones, la expor-
tacidn de manufacturas y la ampliacién del mercadoe interno.

Asimismo, se prestari atencidn particularizada a los aspectos rela-
tivos a la poblacidn en el contexto de las politicas de desarrollo. En
- estrechg colaboracidn con CEIADE se espera analizar, en particular, la
forma en que la natalidad, la tasa de participacién de mujeres y hombres

/en el



-~ L8 -

en el mercado de trabajo y otros aspectos demogrificos, inﬁiuyen ¥y son
influidos por las principales variables econdmicas significativas del
‘proceso de desarrollo; también se espera elaborar algunas hipdtesis rela-
tivas a politicas de poblacidn para analizarlas en el contexto de una
politica destinada a lograr un mayor ritmo de crecimiento.

Se prevé la dedicacidn de una parte significativa del tiempo del
personal de la Divisidn a participar en distintos aspectos de la elabo-
racién del trabajo de sintesis que en materia de problemas y polilicas
de desarrollo de América Latina elaborari el Instituto bajo la direccidn
directa del Director General. Ademds del tiempo especifico que se dedigue
a ecte propdsito, se utilizarin también los avances logrades en las tareas
realizadas segin los pardgrafos anteriores.

Actividad 05.01,02 ~ Colaboracidn con centros nacionales de investi-

Esta actividad, estrechamente ligada a la anterior, sz refiere a la

cooperacicn gue el Instituto ha estado desarrcllando con cinco centros
nacionales de América Latina en materia de andlisis de problemas y poli~
ticas de desarrollo. Los cinco centros son: el Centro de Investigaciones
Econdmicas del Instituto Torcuato Di Tella de Argentina, el Centro de
Estudios Estadfstico-Matemdticos de la Universidad de Chile, el Centro de
Estudios Econdmicos y Demogrdficos de El Colegio ds México, la Escuela de
Economia de la Universidad Nacional de Ingenierfia de Perdi y el Centro de
Estudios del Desarrcllo de la Universidad Central de Venszuela (CENDES).
Esta cooperacidn se realiza a través de la Comisién de Desarrollo Nacional
con Integracién del Consejo Latinoamericano de {iencias Sociales. Durante
1970 se prevé, en relacién con estas mismas actividades, la iniciacién de
una cooperacidn con el INTAL que participard en las tareas de algunos de
los centros relativas al andlisis del impacto de la integracidn sobre el
desarrollo.

Se colaborari durante 1970 con los cinco centros mencionados para
completar una primera publicacidn en la que cada uno de estos centros
analizara un dngulo especifico importante de la politica de desarrollo de
largo plazo del respectivo pais. Para esto, el Instituto dedicard periodos

/especificos de
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especificos de algunos de sus funcionarios, seglin se especifica en el
lugar correspondiente, de acuerdo con las necesidades del trabajo de
cada uno de los centros.

El CENDES de Venezuela, utilizando las amplias posibilidades de
andlisie y de planteamiento de politicas de desarrollo que brinda el
modelo completo y detallado de experimentacién nwsérica que ha desarrollado,
se propecre completar la elaboracidn de un estudio relative a distintos
estilos de desarrollo, en el que se analizan particularmente las implica~
clones de modalidades socio-culturales con distintos énfasis en la diver—
silicacifn del consumo y en la educacidén y la culbura.

En El Colegio de México, ademis de completarse la preparacidn para
publicacidn del estudio relativo al sector externo y el desarrollo, se
analizardn las implicaciones que tendrian, para dos industrias bisicas
importantes, la apertura hacia el exterior y la integracién, en comparacidn
con la hipdtesis de continuar desarrollindose para el mercado nacional
exclusivamente, sin especializacidn de plantas; se consideran las implica~
ciones de esta aperturs para la inversidn por unidad de produccidn, los
costos y el desarrollo futuro de las industrias. También se enfocarin
los aspectos relativos a la formacidn de capital, los problemas de finan-
clsrmiento y la ocupacidn de mano de obra, realizando ademds un examen de
las posibilidades de desarrollo por la via de la industrializacidn susti-
tutiva de importaciones.,

En €l Centro Torcuato Di Tella de Argentina se espera terminar de
preparar para publicacidén el anilisis del sector externo como elemento
condicionante del desarrollo. Continuando asimismo con el andlisis de
posibilidades de desarrollo del pais con integracidn.

La Escuela de Economia de la Universidad Nacional de Ingenieria del
Perd se propone campletar la elaboracidn para publicacidn del anglisis
del sector externo en el desarrollo del Perd, incorporando a dicho andlisis
las implicaciones de las nuevas orientaciones de politica adoptadas por el
Gobiernc de dicho pafs. El Instituto Nacional de Planificacidn apoyas este
trabajo y colabora en el mismo.
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El Centro de Estudios Estadistico-Matemiticos de la Universidad de
Chile se propone elaborar una versién mfs avanzada de un modelo de analisis
de estrategias de desarrollo con relacidn a la economia del pais.

Tembién se ha previsto la posibilidad de que se incorpore a estas
tareas el Centro de Estudios del Desarrollo de la Universidad de los Andes
(Cclombia), quien se interesa particularmente en ol andlisis de los
problemas de poblacidn en relacién con la desocupacién y el desarrollo,

- btema que constituye una de las principales Areas de interés para el
Instituto y los demds organismos que participan en este proyecto.

Por Wltimo, con el objeto de examinar conjuntamente los avances de
esta investigacidn, se proyecta realizar hacia fines del segundo o
principios del tercer trimestre de 1970 un seminario que tendrd lugar en
Santiago, en el que cada centro presentard documentos sintetizando el

estado de avance de los trabajos.

II. Personal del Subprograma

. Meses/hombre

Personal profesionsl 81,7
Consultores y ayudantes L9
Personal de otros organismos -

Total _ 83.6

II7. Costo del Subprograma clasificado

seglin objeto del gasto usg
Personal profesional 66 279
Consultores y ayudantes _ 3 720
Viajes y vidticos -9 372

Total 79 371
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. Programas: 05 Investigaciones y Programacién General

SUBPROGRAMA: 02  Investigaciones sobre programacidén monetario-financiera
Unidad Fjecutoras Divisidn de Investigacidén y Programacidn General

I. Deseripeidn v objetivos del Subprograma

Este Subprograma estd dedicado a examinar la forma de realizar la
programacién monetario-financiera en el contexto de la planificacidn del
desarrollo, teniendo en cuenta las condiciones que predominan en pafses
de América Latina.

Se han efectuado dos reuniones de expertos de bancos centrales y de
organismos de planificacidn que han estado trabajando en esta drea, con el
cbjeto de examinar las experiencias que surgen de dichos trabajos. Los
resultados de estas reuniones se publicardn en un volumen que incluye los
trabajos presentados a las mismas y los principales aspectos de las discusiones
efectuadas. Bste volumen apareceri en el afio 1970, encontrindose en la fase
final de su preparacién,

También se han efectuado gestiones destinadas a realizar, en colabo-
racidén con la Universidad Central de la Repdblica Oriental del Uruguay, un
trabajo de investigacidn que contiene una evaluacidn de las experiencias en
materia de programacidn monetario-financiera de dicho pafs, La realizacidn

de este proyecto estd sujeta a la solucién del problema de financiamiento
del mismo,

/11. EPersonal
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Personal. del Subprograma

Meses/hombre

Personal profesiocnal 13.0

Consultores y ayudantes -

Personal de otros organismos -
Total 130() .

Costo del Subprograma clasificado

segin objeto del gasto Us$
Personal profesional ' 2 648
Consultores y ayudantes -
Viajes y vidticos 1 646

Total 4 294
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Programa 05 Investigaciones y Programacidn General

SUBPLOGRAMA O3 Estudio sobre experiencias erspectivas de la planificacidn
. agropecuaria .en América Latina

Unidad Fjecutora: Divisién de Investigacién y Progr&macién General

I. Descripeidn y objetivos del Subprogramsa

El objetivo del trabajo serfa tracucir la experiencia gue ha venido
adquiriendo el Instituto, en la planificacidn del desarrollo agropecuario,
a través de la participacidn de sus expertos durante los dltimos 7 afios en
diversos pafses de la regidn.

En el estudio se trataria de compatibilizar esta experiencia con el
conjunto de estudiocs e ideas que en relacidn al sector agrario tanto CEPAL
coio el Instituto han venido desarrollando en los dltimos afioss

Se espera que los resultados de este estudio se tracucirdn en la
Publicaci&n de un libro,

II.  Personal del Subprograma
Meses./hombra
Personal profesional 10.6
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos -

Total 1066

11T, Costo del Subprograma clasificado

gepin objeto del gasto US$
Personal profesional 18 528
Consultores y ayudantes . -
Viajes y vidticos -
Total 18 528
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Programa 05 Investigaciones y Programacién Genersl

- SUEPROGRAMA OL Istudio sobre problemas v politicas de desarrpilo en
América Latina

Unidad Eiecutora: Divisidn de Investigacién y Programacién General

I, Descripeidn y objetivos del.ggbprogragg

Se llevard a cabo un estudio relativo a los problemas y politicas de
desarrollo de América Latina, tarea en la que participardn diversas
_ Diviéiones del Instituto, y que constituye una pieza clave para el Programa
de Investigacién, La temfitica y estructura que se le piensa dar permitird
utilizar gran parte del conocimiento acumulado sobre los problemas de
_desarrollo de la regidén y plantear lfneas mds especfficas para orientar
nuevas investigaciones,

El estudio contendrid una descripcién de la evolucidn econdmica y
social de la regidn, destacando no sélo los problemas que le han sido
caracteristicos, sino también ctros que se han puesto en evidencia mds
recientemente; uns interpretacidn de la realidad descrita que contenga,
ademds de los elementos de generalizacidn que le dan velidez para toda el
rea, aquéllos que son propios de pafses y zonas; y, finalmente, un andlisis
de las posibles grandes opciones de polftica de desarrollo que se le presentan

a América Latina en el mediano y largo plazo.

/II, Personal
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11, Personal del Subprograms
Mesgs/hombre

Personal profesional 52.0

Consultores y ayudantes -

Personal de otros organismos -
Total 52.0

IIT. Cogto del Subprograma clagificado

Segin objeto_del gasto s
Personal profesional 78 098
Consultores y ayudantss -
Viajes y viaticos -
Total 78 098
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Programa Q5 Investigaciones y Programacidn General
SUBPROGRAMA 05 Otras actividades
Unidad Ejecutora Divisién de Investigacién y Programacidén General

I. Descripeidn y objetivos del subprograma
Bajo este Subprograma se llevan a cabo actividades de colaboracién con

otros programas, participacién en reuniones, congresos, ¥ seminarios, etc,
Es asi como se prevé una activa participacién en la elaboracidn del

estudio relativo a ocupacién y desarrollo de América Latina que seri prepa-
rado por el Instituto con vistas a su publicacidén, Asimismo, se proyecta
realizar un seminario sobre proyecciones a largo plazo coauspiciado con el
Centro de Planificacién, Proyecciones y Politicas de la Sede Central de

las Naciones Unidas y la CEPAL, en 61 cual se examinard, a través de la
técnica de las proyecciones, aspectos importantes de la estrategia de des-
arrollo. En este seminario intervendr{an partiecipantes de América Latina,

Asia, Africa y de pafses desarroilados.

/II. Personal
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II, Personal del Subprograma

MeseSZhombre

Personal. profesional 3.7

Consultores y ayudantes ‘ -

Personal de otros organismos -
Total 3 t7

ITI. Costo del Subprograms clasificado
segin objeto del gasto

. ~Us
Personal profesional 37828
Consultores y ayudantes -
Viajes y viiticos -

Total ;~§;§
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Programa 05 Investigacién y Programacién General
SUBPROGRAMA 06 Actividades por programar
Unidad Ejecutora Divisién de Investigacién y Programacién General

I. Descripeidn y objetivos del Subprograma

Se incluyen en este Subprograma las reservas de semanas/experto para
cubrir diversas actividades imprevistas que pudieran presentarse durante

la ejecucidén del presupuesto.

IT. Personal del Subprograma

Meses/hombre
Personal profesional 11.8
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos -
Total . 11 o 8

ITI. Costo del Subprograma clasificado
segin objeto del gasto

us3
Personal profesional 23 053
Consultores y ayudantes -

Viajes y viéticos -

Total ) 23 053
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PROGRAMA 06 -~ INVESTIGACION DEL DESARROLLO SOCIAL

Unidad Ejecutora: Divisién de Desarrollo Social

I. Degcripeién y objetivos del Programa-

El objetivo de este Programa es el estudio de los aspectos sociales
del desarrollo, de la planificacién en general y de la planificacién sccial
en particular.

Por su propia naturaleza requiere una estrecha colaboracidn con las
demés divisiones y programas. Estos se confrontan, permanentemente, con
los problemas sociolégiéos del desarrello y la influencia gue tienen en
la formulacién e implementacidén de los planes. 4 su vez, una conceppién
global de los aspectos sociales del desarrollo es imposible gin una refe-
rencia estrecha y continua a sus variables econdmicas.

En los dltimos afios se ha hecho sentir con fuerza creciente la nece-
sidad de una concepcidn unitaria de los problemas del desarrollo latinoa-
mericano que superando las distinciones académicas entre Economia y Socio-
logfa, que tienen cada vez menor valor cientffico y préctico, sirva de
base més completa a la planificacién y a la politica del desarrollo,

Deade el punto de vista de este Programa la tarea debe incluir una
revisién, sistematizacidén y andlisis critico lo més completo posible de
las concepciones sociolégicas del desarrollo latinoamericano, sus supues-
tos y sus consecuencias econdmicas. Dado €l papel central del Estado en
las tareas del desarrollo es indispensable, paralelamente, realizar una
indagacién sistemética acerca de las relaciones entre uno y otro.

Las orientaciones de investigacién que se acaban de mencionar son,.
por naturaleza, de caricter tebrico lo que no quiere decir, desde luego,
gue no tengan consecuencias pricticas de importancia. Pero para que sean
fructfferas, es indispensable que constantemente se confronten con los
resultados de estudios mAs coneretos que sirvan de aplicacidén del marco
teérico genersl y &l mismo tiempo de fuente de sugestiones titiles para
m@dificarlo y completarlo. Las cuestiones relativas a la marginalidad,
la juventud y la familia reunen la doble cualidad de referirse a cuestiones

/mcho més



micho més especificas y a problemas que tienen un papel cada vez mis impor-
tante entre los gque plantea el desarrollo latinocamericano,

Las preocupaciones esenciales del Programa se vinculan asi, no sélo
con las de los demés programas del Instituto, sino con las de otros orga-
nismos internacionales y nacionales con los cuales se trataré de trabajar

en una colaboracidén cada vez més estrecha.

II. Personal del Programs

Meseg/hombre

Personal profesional .6

Consultores y syudantes 13.1

Personal de otros organismos -
- Total 87.7

III. Costo del Programa clasificado
segin objeto del gasto

us$
Personal profesional 79 132
Consultores y ayudantes L 968
Viajes y viéticos -
Total 84 100
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Programa 06 Investigacidén del Desarrollo Social
SUBFROGRAMA O1 Direccidén de los Trabajos
Unidad Ejectora Divisién de Desarrollo Social

I, Descripeidn y obhjetivos del Subprograma

Mediante este Subprograma se supervisan, dirigen y orientan las
distintas tareas que se llevan a cabo en la Divisidn, coordindndose lag
actividades de ésta con las de otras Divisiones del Insituto, asi como
con otras instituciones, tales como el UNICEF.

Constituye también preocupacidn en este Subprograma, el establecer
coordinacién entre los trabajos de la Divisidn y el conjunto de estudios
que se efectian por parte de otras divisiones, de tal manera que las
investigaciones que se realicen estén conectadas entre si. Los diversos
subprogramas que se enumeran a continuacidén implican la profundizacién,

en diversos planos complementarios, de los aspectos sociales del desarrollo.

iI. Personal del Subprograma

Meses/honmbre

Personal profesional : : 10.6
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos -

Total 10,6

Iit. Costo del Subprograma clasificade

segin objeto del gasto us$
Personal profesional 20 378
Consultores y ayudantes -~
Viajes y vidticos -

Total 20 378
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Programa 06 Investigacidn del Desarrollo Social

SUBFROGRAMA 02 Investigacién sobre las_interpretaciones socioldgzicas
‘ del desarrollo latincamericano

Unidad Fjecutora Divisién de Desarrollo Social

I. Descripeién v objetivos del Subprograma

Tiene como principal objetivo realizar un estudio sistemdtico sobre
las diferentes interpretaciones que se han propuesto de la Sociclogia
del Peserrollo en América latina tanto por autores de la regién como de
fuera de ella,

En el curso del afic se realizarian al menos las etapas de releva-
miento sistemdtico, clasificacidn y resumen de las conclusiones y supuestos
esenciales de esas interpretaciones, inicidndose el andlisis critico de
las mismas.

Un subproducto de esta investigacidén serfa, en definitiva, la
Publicaciéngde una seleccién comentada sobre las teorias socioldgicas del
desarrollo latincamericano.

De esta manera se colaborarfa con el Programa de Capacitacidn del
Instituto que dispondrla de un material completo y puesto al dia de los
estudios que son indispensables para sus actividades docentes,

Ia cooperacidn en las demds divisiones del Instituto se dard a
través de una mayor integracidén entre los estudios econdmicos y sociales
del desarrollo y de una informacidn relativamente sintética que seri de

gran utilidad para los estudios econdmicos.

/1I. Personal
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1I. Personal del Subprograma

Mbses[hombre

Personal profesional : 4.2
Consultores y ayudantes 5.6
Personal de otros organismos -

Total . 9, 8

I1T, Costo del Subprograma clasificado

segun objeto del gasto Us$
Perscnal profesional 7 272
Consultores y ayudantes 1 752
Viajes y vidticos = -
Total ‘ 9 024
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Programa 06 Investigacién del Desarrollo Social
SUBFROGRAMA O3 Investisacidn sobre estado v desarrollic en América Iatina .
Unidad Ejecutora Divisidn de Desarrollo Social

1. Leseripcidn v objetives del Subprograma

Utilizando trabajos y materiales ya existentes en la Divisidn se
realizard una investigacién para crear un marco tedrico general acerca
de las relaciones entre Estado y Desarrollo en sus aspectos fundamentales. N

De esta manera se colaborard con el Programa de Capacitacién que,
sobre todo en los cursos de Flanificacién del Sector Riblico, requiere
este género de estudios para sus cursos. Al mismo tiempo se integrard
con los interéses de las diversas divisiones del Instituto que continuamente,
en su trabajo, entran en relacién con los aspectos socioldgicos de la
actividad del Estado.

Este Programa se coordinard funcionalmente con el que sobre temas -
andlogos estd comenzando a desaurrollar la Divisidén de Asmntos Sociales
de CEPAL.

£3:
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II. Persconal del Subprograms

Meses/hombre

Personal profesional 3.2
Consultores y ayudantes 5.2
Personal de otros organismos ) -

Total ) : 8:’-{-

IIL. vosto del Subprograms clasificado .

semin objeto del gasto us$
Personal profesional 5 656
Consultores y ayudantes 1606
Viajes y vidticos -

Total T 262
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Programa 06 Investigacién del Desarrollo Social
SUGFROGRAMA O Investigacién sobre los aspectos sociales de la -

ocupacidén y el empleo en América latina

Unidad Fiecutora Divisidn de Desarrollo Social

I, Deseripcidn y objetivos del Subprograms

Esta investigacidén se propone:

a) Sistematizar todos los materiales existentes en la Divisidn
sobre’ esta materia;

b) avangar en los problemas sociolégicos del empleo y la ocupacidén
en América Latinaj ~

¢) complementar los estudios que estdn realizando diversas divisiones
¥ programas sobre los problemas del empleo;

d) colaborar con el programa de publicaciones,

La definicidn misma de los objetivos de la iﬁvestigacidﬁ se hard

en estrecha relacidén con las Divisiones y programas del Instituto que se

ocupan de problemas andlogos y se coordinard con los estudios que estd

o

haciendo la Divisidn de Asuntos Sociales de CEFAL.
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Personal del Subbrograma

Personal profesional
Consultores y ayudantes

Personal de otros organismos

Total

Costo del Subprograma clasificado
segun objeto del gasto

Personal profesional
Consultores y ayudantes
Viajes y vidticos

Total T

Meses/hombre

6,0

e ———C————

6.0
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Programa 06 Trvestigacidén del Desarrollo Social

SUEBFROCGRAMA 05 Investigaciones sobre estructura social y estilos
de_pensamientos

Unidad Ejecutora Divisién de Desarrollo Social

I, Descripeidn v objetivos del Subprograma

El propdsito de este Subprograma es el estudio de la formacidn,
en los diversos grupos y categorias sociales, de situaciones que condi-
cionan el modo en que los miembros organizan su experiencia subjetiva e
intersubjetiva alrededor de imfgenes valoradas del mundo y de su ubicacidn
en él. Se trata, de una indagacidn acerca de los determinantes estruc-
 turales de rigidez o flexibilidad y de amplitud o restriccién de la
concepcibn del mundo, de la propia posicidn en él y de la evaluncidn de
ambas.

Ia primera etapa, gque comprenderia el ailo de trabajo, consiste en
la elaboracidn de un marco de referencia tedrico-conceptual, con especial
referencia a estilos de pensamiento juvenil, para el disefio posterior de

investigaciones empiricas.

/II. Persopal
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Personal del Subprograma

FPersonal profesional
Consultores y ayudantes

Personal de otros orgenismos

Total

Costo del Subprograma clasificado
segin objeto del gasto

Personal profesional
Consultores y ayudantes
Viajes y vidticos

Total

Meses/hombre

10.8

————————

10,8

usp

11 508

11 908
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Programa 06 Aspectos scciales del desarrollo
SUBPROGRAMA 06 - Investigaciones sobre marginalidad
Unidad Ejecutora: Divisidn de Desarrollo Social

I. Descripcidn y obietivos del Subprograma

Actividad 06,06.01 - Investigacidn sobre familia, infancia y juventud
en areas marginales

Este Subprograma tiene como principal objetive llevar a cabo investiw
gacionés acerca de aspectos sociales relacionados fundamentalmente con el
desarrollo social en América Latina en lo referente a la familia, la infancia
¥ la juventud, Se analizara, por una parte, las consecuencias gque el
tipo de desarrollo viene produciendo sobre la familia, la infancia y la
juventud; y por la otra, se considerard la medida en que &stas puedan
influir sobre el proceso de desarrollo.

De esta manera, en primer término, se continuard con estudios ya
comenzados y en segundo lugar, se comenzaran trabajos en aspectos nuevos
como podrd apreciarse al detallar los Subprogramas.

Se prestard especial atencidn a los problemas de la juventud y al
estudio de las diferentes actitudes de ésta frente a la sociedad y al
desarrolle, asi como a la situacidn especial de los sistemas educativos,

las investigaciones y estudios a efectuarse tendrdn también el objetivo
de cumplir con el programa de publicaciones del Instituto, asi como servir
a las actividades docentes en los cursos de Capacitacion,

La cooperacidn con las demds divisiones del Instituto, redundard también
en una mejor integracidn de los temas y aspectos del desarrolle social con el
desarrollo econdmico particularmente los que estudian los problemas del
mercado de trabajos en los cuales serdn de utilidad los estudios acerca
del comportamiento de la familia y de los diferentes mecanismos’ gue pone

en juego para adaptarse a sus condiciones,

/Actividad 06.06,02

o



Actividad 06.06.,02 - Sintesis de investigaciones sobre marginalidad

El objetivo de este Subprograma es la elaboracién de una sfntesis
sistemitica de las investigaciones sobre marginalidad y de disefio de un
marco tedrico conceptual para investigaciones futuras. Se elaborarin, en
este contexto, algunos problemas de organizacidn en poblaciones marginales
y se colaborard con el programa de publicaciones y con los estudios sobre
empleo y ocupacidn que se realizarén,

I1T. Personal del Subprograma

Meses/hombre
Personal profesional 3Leb
Consultores y ayudantes ' -
Personal de otros organismos -
Total 3446
III. Costo del Subprograma clasificado
segun objeto del gasto
Personal profesional 21 530
Consultores y ayudantes -
Viajes y vidticos -
Total _ 21 530
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Programa 06 Investigacidn del Desarrollo Social
SUBPROGRAMA 07  Estudio sobre la situacién y orientacién de la juventud

universitaria latinoamericana

Unidad Ejecﬁtora Hvisidén de Desarrolio Secial

1.

Descripeién y objetivos del Subprograma

El propésito de este Subprograma es la elaboracién de un informe, que

en funcién de una recopilacién y seleccién de informacién secundaria sobre

el tema, proveniente principalmente de Argentina, Brasil, Chile y México,

proponga un esquema de ordenacién y formule, sumariamente, alternativas

de interpretacién.

II.

ITI.

Personal del Subprograma

Meses/hombre

Personal profesional -
Consultores y ayudantes 2.3
Personal de otros organismos -

Total 203
Costo del Subprograma clasificado
segin objeto del gasto

Us$

Personal profesional -
Consultores y ayudantes 1 610
Viajes y viéticos -

Total 1 610

/Programa 06
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Programa 06 Investigacién del Desarrollo Social
- SUBPROGRAMA 08 Otrag actividades

Uridad Ejecutora Divisidén de Desarrollo Social

I. Descripeidn y obi=tiveg del Subprograma

En el marco del convenio con UNICEF, corresponde proporcionar trabajo
de expertos para labores de docencia en los cursocs de Capacitacién, adenmis
de asesoria, investigaciones y otros trabajos sobre infancia, familia y
Juventud en diversos palses latinoamericancs.

IT. [FPersonal del Subprograma

Meses/hombre
Personal profesional 52
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos -
Total 542
]
) III. Cogto del Subprograma clasificado
Begtin objeto del gasto
Uss
Personal profesional & 352
Consultores y ayudantes -
Viajes y vidticos =
Total 6 352
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PROGRAMA 07 - ACTIVIDADES SECTORILALES Y ESPECIAIES

I. stcrippién v objetivos del Programa

Bajo este encabezamiento general, que sirve para reunir diversas
actividades del Instituto, se agrupan los siguientes Subprogramas:

01 Planificacidn Industrial
02 Recursos Naturales

03 BRescursos Humanos

1T, Personal del Programa
Meses/hombre
Personal profesional 66.5
Consultores y ayudantes | 25.9
Persconal de otros organismos -
Total 924
ITI. Costo del Proprama clasificado usg
segun objeto del gasto
Personal profesional 88 530
Consultores y ayudantes L2 832
Viajes y vidticos 1 963
Total 133 325
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Programa 07 Actividades Sectoriales y Especiales
Subprograma 01 Planificacién Industrial
Unidad Ejecutora: Unidad de Planificacidn Industrial .

I. Descripeidn y objetivos del Subprograma:

Las tareas especificas del Subprograma involucran una preccupacidn
permanente en torno a los problemas de la planificacidn y el desarrollo
irdustrial en América Latina. El objetive bdsico lo constituye la
provisidn de los elementos necesarios para la formulacidn de polfticas de
industrializacidn,

La ejecucidn del Subprograma se materializa en diversas actividades
consultadas para el afio 1970, principalmente en el orden de la investigacidn,

s 4 . . » . .
consicerandose alguna participacidén en tareas de capacitacidn y asesoria,

Actividad 07,01.01 = Direceidn

Esta activided comporta la direccidn de las tareas de la Divisidn de
Planificacién Industrial y su coordinacidn con las demds Divisiones y
Unidades del Instituto. Incluye también la colaboracién que se presta a
la Direccidn Genersl en materia de publicaciones, investiracidn y
olras,

Actividad 07.01.02 - Investigacidn sobre ocunacidn

Durante el primer trimestre de 1970, se espera terminar el estudio
sobre ocupacidn industrial, con el fin de adecuarlo a la publicacidn de
un libro sobre los problemas generales de la ocupacidn en América Latina.
El estado actual del estudio aparece en: Cuadernos del ILPES, Serie II

N2 8, Consideraciones sobre la ocupacidn industrial,

Actividad 07,01.03 - Invesgi-acidn sobre polftica industrial

Esta actividad corresponde a una investigacidn de 'largo alcance, a
la que se dedicard el mayor tiempo y recursos de la Unidad durante 1970.
Su detalle tendrd que estudiarse dentro del '"programa de investigaciones™

del Instituto, que coordinarid estas tareas.

/Actividad 07.01,01
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‘Actividad 07.01.0f = Otras actividades

En este rubro, se tiene presupuestado participar en discusiones en

materia de asesoria en planificacidn y politica industrial.

IX. Porsonal del Subprograma

Meses/hombre
Personal profesional 433
Consultores y ayudantes -
Personal de otros organismos -
Total 43.3
III. Cogto del Subprograma clasificado Usg
segun ohjeto del gasto
Porsonal profesional 59494
Consultores y ayudantes -
Viajes y vidticos -
Total 59 494,
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Programa 07 Actividades sectoriales y especiales
SUBFROGRAMA 02 Recursos Naturales
Unidad Eiecutora Unidad de Recursos Naturales

I. Descripeidn y objstives del Subprograma

la investigacidn ha sido la principal actividad del Subprograma y

se ha llevado a cabo en colaboracidn con Resources for the Future, Inc.

Se han seleccionade temas dtiles para la planificacién en el campo de los
recursos paturales con el propdsito de enriquecer la labor de asesoria

del Instituto y de, eventualmente, tener un curso en el programa de
capacitacidn., Quedan, sin embargo, aspectos claves del tema por esclarecer
¥ este serd el objetivo de la actividad investigadora de 1970, princi-
palmente en relacidn con un curso que se desea impartir en 1971,

El curso estaria destinade a familiarizar a economistas y planifica-
dores generales con el papel que pueden desempefiar 1los recursos naturales
en el desarrcllo de América Latina y con las cuestiones bésicas que es
necesario conocer respecto de cada tipo de recurse para orientar las
politicas de aprovechamiento y conservacidén del mismo.

Como preparacién al curso se hard durante 1970 una investigacién
de base para elaborar el esquema conceptual y para seleccionar los temas
de interés y el material ilustrativo pertinente. Para esta labor prepa-

ratoria y de investigacidn se espera tener el apoyo de Resources for the

Future, Inc.
Por otro lado, el Subprograma continuard cooperando con las tareas

de asesoria del Instituto, en la medida que ello sea posible.

El Subprograma se hard converger con las otras actividades sustan~
tivas del Instituto hacia la bisqueda de estrategias viables para América
Latina de modo de reforzar la labor de capacitacién y asesoria en lo que

respecta a recursos naturalss.

/Aetividad 07,02,01
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Actividad 07.02,01 -~ Investiecacidn sobre dreas rurales de saturacidn

Se terminard, comentard y publicard la investigacidn que sobre
este tema ha venido realizando la Divisidn de Asesoria en colaboracién

con este Subprograma.

Actividad 07.02.02 -~ Investigacién sobre uso de recursos y produce
tividad en la agricultura chilena

Se revisard y se publicard la investigacidn hecha en esta materia
por un funcionario de RFF, la que fue terminada y comentada en 1969.

Actividad 07.02.03 - Investicacién sobre colonizacidn en tierras
tropicales humedas

Se comentard, revisard y publicard la investigacidn sobre el tema
terminada por un experto de RFF en 1969.
Aeotividad 07.02.04 - Investigacidn docente

Esta actividad consistird en la preparacidn de material diddetico

para un curso sobre planificacidén de los recursos naturales que se proyecta
realizar en 1971, cuyas caracteristicas principales serdn fijadas
oportunamente por la Direccién General. Fara la preparacién de este

curso se cuenta con un ofrecimiento de cooperacién de la Divisidn de
Recursos Naturales y Energia de la CEPAL, y se espera tener el apoyo de
algunos organismos internacionales (FAQ, OFA, etc.), cuyo concurso se

estima indispensable para llevarlo a cabo.
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Fersonal del Subprograma

Personal profesional
Consultores y ayudantes

Personal de otros organismos

Tetal

Costo del Subprograms clasificado

segun objeto del gasto

Personal profesional
Consultores y ayudantes
Viajes y vidticos

Total

Meses/hombre

18.2
15.3

3345

o

Us$

22 316
4O 000
1 9463

At g .. e-rebaigmiet

64 279



Programs 07 Actividades Sectoriales y Especiales
SUBPROGRAMA 03 Recursos Humanos

Unidad Bjecutora: Unidad de Recursos Humanos

I. Deseripeidn y objetivos del Subprograms

Bajo este Subprograma se proyecta continuar en 1970 algunas actividades
iniciadas en 1969. En efecto, dufante el afio pasado se comenzd a cooperar
directamente con el Programa de Investigaciones y Programacidn General en
la investigacidn sobre politicas de desarrcllo y ocupacidn en un grupo de

pafses de América Latina., Esta colaboracidn continuarf llevéndose a cabo
en 1970.

Asimismo, se establecerd un sistema de informacién sobre recursos
hunanos en el continente, para lo cual se elaborardn estadisticas continuas
sobre sus aspectos mds relevantes (ocupacidn, desocupacidn, ete,) Con esta
informacién y otros estudios especificos, se proseguird participando en
la investigacidn sobre problemas de ocupacidn en la regidn, iniciada en
19569 por un grupo ad-~hoc bajo la direccidn del Jefe de la Unidad de
Planificacién Industrial.

Por dltimo, se mantendrd una colaboracidn permanente con el Programa
Regional del Empleo para América Latina, PREALC, y se cooperard en la

realizacidén de un curso sobre recursos humanos organizado por SUDESUL en
Brasil.

hetividad 07-03-0) — Investigacidn sobre ocupacidn

Esta actividad se desarrclla en estrecha colaboracidn con la Actividad
07-01-02, y a través de ella se hardn aportes cuantitativos y de andlisis de
interpretacién al estudio de los problemas de ocupacidn en América Latina,
el que se proyecta publicar en la serie de libros del ILPLS,.

Actividad 07~03-02 - Investigacidn sobre polfticas de desarrollo

Esta actividad estd estrechamente relacionada con el Subprograma 05-01,
y estd destinada a colaborar en los siguientes aspectos del texto que se
est4 preparando sobre €l tema: i) revisidn y actualizacidn del anexo
metodoldgico; ii) cuantificacién de la desocupacién abierta y equivalente

/por palses



por palses y sectores econdmicosj iii) elaboracidn de un modelo de polftica
econdmica para incrementar el desarrollo con méxima absorcidn de mano de obra
(minimizar la desocupacidn abierta y equivalente); y iv) revisar y cooperar
en la redaccidn definitiva del Capitulo II "Ocupacidn, poblacidn y distribu-
cidn del ingreso”, del texto Blementos pars la elaboracién de una politica
de desarrollo con integracidn para América Latina.

Actividad 07-03-03 ~ Otras actividades

Se incluyen aqui los recursos necesarios para la preparacidn de

rublicaciones estadisticas actualizadas periddicas y continuas sobre recursos
humanos, para proveer datos uniformes a todas las Divisiones y Unidades del
Instituto que las necesiten para sus trabajos; pare colaborar en un Curso
sobre recursos humanos organizado por SUDESUL en Brasil; y para prestar
asesoria permanente al Grupo de Ottawa en la elaboracidn de un diagndstico
sobre los aspectos mds relevantes que inciden en la situacidn del empleo ¥
la mano de obra en América Latina.

IT« Personal del Subprograma

Meseg/hombre

Personal profesional : 4.8
Consultores y ayudantes 6.7

Perscnal de otros organismos -

Tota.l ' 11, 5

ITI. Costo del Subprograma clasificado

semin objeto del gasto USH
Personal profesional 6 720
Consultores y ayudantes 2 832

Viajes y vidticos -

Total 9 552
/PROGRAMA 08
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PROGRAMA 08 -~ PUBLICACICNES

. Unidad Ejecutora: Programa de Publicaciones

I. Descripcién y objetivos del Programa

El Programa de Publicaciones, iniciado a fines de 1966 con la aparicién
de sus primeros textos y estudios por dos editoriales latinoamericanas,
adquirié nuevo impulso en 1969 gracias a la labor realizada por el Comité
de Publicaciones. Bsta accién permite prever que durante 1970 se lograri
alcanzar un mayor ritmo de publicacién y el consiguiente incremento de
ediciones.

Dentro de los Textos del Instituto, y en conformidad ¢on el programs
preparado por el Comité de Publicaciones y aprobado por el Director General,
se espera publicar alrededor de diez titulos, dos de los cuales han entrado
en prensa ya a fines de 1949,

En 1o que toca a los cuaderncs, se espera aumentar la cifra de publica-
ciones de 1969 que alcanzd a 7 titulos y alcanzar un total de diez o doce.
No obstante, este propdsito esté sujeto a las limitaciones presupuestarias
Que seré necesario superar,

De otro lade, se continuarin realizando esfuerzos en materia de publi-
egcidn y ventas, para lo cual se proseguird llevando & cabo gestiones con
casas editoras latinosmericanas y de fuera de la regién,

Finalmente, en Marzo de 1970 se iniciard la publicacidn de una revista
del Instituto, proyecto largamente acariciado que finalmente podri llevarse
a la préctica. La reviste apareceri tres veces al afio.

/II, Personal
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Personal dq}_Programa

Perscnal profesional
Consultores y ayudantes
Personal de otros organismos

Total

{osto del Programa clasificado
sepin objeto del gasto

Personal profesional
Consultores y ayudantes

Total

II.
111,
Viajes y vifticos
Otros gastos
#

Gastos de edicién de la Revista y los Cuadernos.

Moses/hombre °
38.7
6.0

-y

————

LT

Us$
L5 482
g 371

+*
13 000
66 859

/PROGRAMA 09
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~ PROGRAMA 09 - AIMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Ejecutora: Oficina de Administracién y Finanzas

I. Descripcidn y objetives del Programa

A través de este Programa se llevardn a cabo las actividades de
administracidén y finanzas del Instituto.

En lo que respecta a administracidn, se colaborard con la Direccidn
General en los asuntos referentes a personal; se dirigird y supervisari
todos los servicios administrativos del Instituto: secretaria, archivos
oficiales, registro y reproduccidén de documentos oficiales; proceso y
contrel de adquisiciones y se llevardn a cabo todas las demds acciones
administrativas necesarias.

Las actividades de finanzas comprenderdn la asesoria en la formu-
lacidén del presupuesto, las operaciones de ejecucidn y control presupuestal
¥ la preparacidn de informes estadisticos y fihancieros.

Se actuard en conjunto con la CEPAL en todos los aspectos de personal,
administracidn y finanzas de interés para ambos organismos.

/II. Personal
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II. Personal del Programa

Meses/hombre

Personal profesional 41.4
Consultores y ayudantes -
Personal de oiros organismos -

Total 41.4

III. Costo del Programa clasificado

segin objeto del gasto us$
Personal profesional L8 410
Consultores y ayudantes -
Viajes y vidticos -

Total 48 410

/PROGRAMA 10
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PROGHAMA 10 « SERVICIOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

Unidad Ejecutoras Oficina de Administracidén y Finanzas

I. Descripeiédn v objetivos del Programa

Bajo este rubro se presentan todos los gastos de operacién necesarios
para el funcionamiento del Instituto: remuneraciones del personal adminis-
trativo y secretarial; materiales; servicios, subcontratos, etc. Se incluye
ademds, la compra de equipo de oficina.

La presentacién de estos gastos en este Programa ss debe, por una parte,
a la dificultad de su asignacidn a ceda uno del resto de los Programas sepa-
radamente y, por la otra, a la conveniencia de que dsterminades gastos se

manterzan en forma centralizada para su mejor ejecucién y control,.

IT. Costc del Programa clasificado
cegin objeto del sgasto

Us$
Personal local administrativo y secretarial 273 600
Otros gastos (materiales, servicios, ' |
subcontratos, etc.) 205 000
Total K78 600

/fnexo 1
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Anexo X

FRESUPUESTO DEL ILPES POR PROGRAM4S, SUBPROGRIMAS Y ACTIVIDADES,
CLASIFICADO FOR OBJETO DEL G4STO {1970)

{En déleres)
Cédigoe Congstle
Personal tores
Sube [ Age Viajes Otros
Pro : - .
=] prow| tia Denaninacidn mrofesip | (mrofer | o 1a1es gestos Total
arg, gra-| vie nel aores,
| dad gyudantes)
ol Dirsooidn general _ 133 561 8959 | 30000 - | 172 500
L 1] Capapitasidn . ! 127 Y & 564 2 Yoo - | 136
_ 0 Direseidn B 21 151 - 2 koo -1 23 %51
0z Cursc de desarrollo y planificacidn para pafses R A
de menor desarrolle relative 5 325 - - - 5 325
03 Curse de planificecidn regional b 937 - - - b 937
ol Curso de planificaoidn de los recursos humanos 10 873 6 56L - - 17 37
|
05 Curse de planificseién de la salud 16 s - - -{ 16 91
06 Investigasidn pare 1s dogencis 37 892 - - - | 37 892
07 Curaos intensives 30 128 - - -] 30128
03 ‘Agesorsmiento en plenificacifn 211 766 - | 25 364 - | 237.1%
Gl Direooidn y coordinaocién 4 oéo - - - 4 o060
' }] Asesoremiente en planifioseidn integrel 63 h7s -~ | 15 528 - 79 *303l
01 | 4sesoramiento al Estado de Minas Gerals 43 b75 - 115528 - | 79003
as
03 dggg;t:moﬁrgto en formulaoién de eatrategia de 17 580 - 7 104 _ ol 68Y4
01 | Asesoremiento & Bolivia 17 580 - 7 104 - | 24 684
ol Asegoremlento en planificacifn operativa 30 02 - 2 732 ~1 32 7%4
0l Asescramiento & CORFO {Chile) en programecidn
pre:upuastaria ( ) progra 25 310 - - - 25 310
02 Asesoramierto 8] Estado do Mines Gerals en
programasidn prasupuestaria 4 692 - 2 732 - YR
0 Investigaofiones, actividedea internas y ’
g mis;anaopor programas ! 96 6ug - - -1 95 649
0l Invesiimeiones l 51 395 - - - 51 395
02 aotividades Intermas E 12 o8 - - - 1z o4d
03 | Mislones por progremes 33 206 - - - 33 206
o Proyectos 87 069 | 36 726 5 000 - | 128 795
0l Dirsgeidn z gk - 5 000 - 7 9k
02 Fromooién ¥ preparacidn de proyecios 1k 610 | 1l 526 - -1 29136
01 | Proyscto Alto Llano Ocoidental (Veneruela) 14 810 § 1u 526 - - 29 136
03 Investigaolones y semimarios sebre préyectes | 69 513 22 200 - - 91 713
01 | Oufa DIABA ‘ 6 176 - - -1 6176
i _
o2 | ¥ 8 EFoyootos 26556 - = — 6556 -
03 | Manual del praysctisia 36 781 22 200 - - 58 981
05 Investigaclones y progromacidn general 192 3k 3728 11 018 - my 172
0l Egtudio ﬁhﬂ elasggraciﬁn g;t pggtﬁaaad;mel
Bsarro agon c0 el ] elin
reglonsl ; naoional | 66 279 3720 9 372 -1 7337
' i
ol E%emgntos Fare la elﬁgmow? éde urrzg. m ﬁ;‘m
farfoarrolle son integrasin pa 4 016 ;3720 - -1 50736
02 Colaboracidn ocon centros nacloneles de inves.
timeidn | 19 263 - | s3m -| 28635
Invest i bis ién monetari
b2 f‘:{::.n: e:aones aobrs Pro@c n m rio= il 2 648 _ 1 6% - 4 294
w
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PRESUPUESTO DEL ILPES POR PROGRAMAS,sses (sonclusidn)

Cédigo Consul~
Siubm | Al Personal | tores Vie ot
Pro Jes ros Total
2 orom | tie Denemina.oidn profeslo | (profe- \tiolales| @otos o
are g8 | vie nal sores,
™l me | & ayudantes)
03 Estudie sobre experisncia y parspectivea de la
planificacidn agrfocla en Andrice Latina 18 528 - - - 18528
ol Egtudios sebre problemea y polftices de
desarrollo en indrica Latina 78 098 - - -| 78 098
05 Qtras sctividades 3 828 - - - 3 828
06 4otividades por programer 23 053 - - - 23 0531
b Investimoién del desarpello social 79 132 L 968 - -| 84200
01 Birescidn 20 378 - - ol 20 378]
02 Investigacldn sobre interpretacidn sceioldgica '
dal dsparrollo latincamericano 7 22 1752 - - 9 ozb
03 Investigaclidn sobre esgtado y desarrollo de
3 inérics Latim ¥ 5656 | 1 606 - -l 7262
ol Aspectos sooclales de coupasién y smpleo an
Aoérica Latim Hp ¥ enpleo € 036 - - - 6 036
| Investlgaoidn sobre estructura sociel y estile
% | de penggmien‘to ¢ ootel ¥ 11 908 - - -~ 11 908
1 i
| % | Investigociones sobre margirelidad 21 530 - - - 21 530
0l Investigaoidn sobre familia, infansie y juvantud
| en e!raa% merginales - v 18 ¢Bo - - -~ 1B ofio
02 | Sfnmtesis de investigaciones sobrs marginalidad 3 5o - - - 3 J4’.'70|
o7 ! Estudio sobre situmocidn y orientacidn de 1a
| Juventud universitaria letincamericana - 1610 - - 1610
08 { Otras actividades & 352 - - - 3 352§
37 Actividadas sectoriales y espesiales 88 530 i Uz 832 | 1.963 - 133 325
i
o1 Plenificaoldn industrial 59 Ugh - - = 59 hol!
0l Direcnidn 6 768 - - L 3 758
02 | Investigaoldn sobre ocupacidn 8 165 - - - 8 165
03 | Investigaciin sobre polftica industrial 37 729 - - -t 3772
o4 | Otras aotividades 6 B3z - - - _6 332!
02 Reoursos nsturales 22 N6 | Lo oo 1 963 - &4 279
13 Investigeoldn sobre dreas rurales y saturecidn 5 648 - - - 3 6143‘
a Investligaold b oductividad 1 b S i
2 eui% u.é“éh iaaa:ao re productiv: en la agr 2 795 . - _ 1 795%
Invegtigaoldn sad lonfzaeidn en tierres '
93 tx-o%iosg'i'gs sadre gotan 1795 | 20 cao - - 21 795!
o4 | Investizacidn dosents 15 678 | 20 000 1 963 -1 37 Oltli
03 Raoursos humanos 6 720 2 832 - - 9 552
1
ol 3 Investigecidn sebre poupacidn 1544 196 - " 1 5'40!:
| 02 | Investigaoién sobre polftica de desarrollo 3 o2l 676 - - 3 700!
: 03 | Otras sctividades 2352 | 1960 - -l k32
08 | publiwotones 4 k82 | Ba7r - | 13000] 65 859
‘09 Administracién y finangas 48 e - - - U8 luok
10 ‘ 1 dninistrats - .
! TR TSC p—— = 273 600 - -~ | 208 000 U478 600!
; : |
| Vamolones - ST 5 - - - 2201
| Tote) 1 986 S04 | 21202 | 75745 | 218 000(3 792 375
. Fuentes de Financiamiento !
il) PNUD, BID y Gobierncs latinotmericenocs{segin Adjustment adv.) |1 260 300 : 55 300 | 70 000 | 205 90011 530 600
|2} Comtribuoidn Gobisrno de lop Pafaes Dajos b6 700 3 300 50 000
B Partioipacidn OIT 17 b2 17 472
Partiocipacidn UNICEP 46 978 L6 978
5) Fartioclpaocidn RFF 13 000 1¢ 00
'6) Participacidn OFSANPAN 15 o5k 15 054
1% .Verts publicsciones 13 cov 1?' 00
'8} Serviclos reembolsables medionte acuerdos 1 526 1% 52
9) Sujeto s acuerdes de fimanslemionte | 29 000 5 745 34 745
Total 1986 504 | 112,126 | 75 7% | 228 00012 792 37
|
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DISTRIBUCION DEL PEASONALeses{cortinmolén 1)

]

!
Cédigo Persornl temporal Persomd) de otros !
_ ) Porsoral profesionsl {consulores,ayudantos) organiamos Total general l
P!'.Q.{ggg:i %?.: Dencninaeion 1er § ¢ o | 19r {20 g0 | Yo ' 1er 26 | 39 | ko | 1er 0 g0 o i
& B B try [ tre | Bre [ty (PO g, Dtre [ Bre | tee PO b, | oora | be, | tee TR 40, f4p, e, |tr, (TO%D
i ] : { ; ; I
{01 ! Investigasiones 0,71 7.41 B8.8115.8] 327! = D - - } - - - - - - - G.7 1 Toi! 8.8115.8) 3247
! ! | i i
502 | hotividades Interras Beb ! 3e2} = w ;i TB - - - - - - - - - - L6 32| = - 7.8
b i
%03 |Misiones por progremas [ 241, 3.0]15e1; 2.5, 227 - - - . - - - - - - Zl | 34011562 2,5 227
P oo , P
ol ; | Proyastos {10021 Ma7 [ 3ltali | 13.5) 52,8 8.8: 1342 950 Ze2! 382| - - - - = 11940 |27.9 ] 23.4 | 20,7 91,0/
; oo ; ; !
f01{ |Direocidn 0u2] 0s2! 045] 045 1.14} - - § - - - - - - - - 0.7) 042 0s5§ 0.5] Lol
! : ; ! i
02 ;!PI”OEIDBI&‘I b2 'prepamsién de proyeotes 243 243 0.9 lqu' 6.9 ' 1.9 1!.2 - - 601 - - [ - - t"oz 6-5 Gs3 1.4 1340}
.101 iPraweo‘to Alto Llsne Qepldoni=l (Venezuels) 2431 23! 0.9 LM 6.9 1.9 L2 o - 6el| o O - - Ye2 | 645 0.9 1ok 1")'.0{1 .
1 f !
03 | Investignolones ¥ seminarios schre proyectos To7| 122 { 2130 | 1146, LlUsS i 6a9! 9407 9401 742! 32,1 = - - - ~ | 146 [ 22421 2240 | 28,8 76.6E 2
| H
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b i
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: ! -
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i b
: } %
s | ! iInvestigmoiones y programcién penerel M8 W55 45,91 46,61172.81 -~ | 1.91 =~ - 1.2 - - - - = | 34,8 Wr.li UB.9 | 466 17L.7
i . i !
i b b : ‘
o i Esﬁﬁ'.ﬁi:ﬁ: ﬁneﬁtgﬁtf’&dg gi’%ﬁ‘:ﬁ;ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ%&l W71 253 2048] 22037 Bla7{ - | 1.9 = - 1.9 - - - - - PaR7L 27427 20,4 21.3] 83.6
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02 ! Colaboracldn con eemtros naolommles de investigaoidn 1421 841 8411 UeSi 2240 - ; - - - - - - - - - le2! 8.1 Bel| U,6i 22,0
oz | {Investigaelones acbre rogremacién wmonetario-financiers 307! a0} Jab| 268 13601 = l - -1 - - - - - - - Fu71 340! 345 2.81,. 1340
i ! : i i { ! !
03 !Eetudio sobre experievtia ¥ perspectivas de la plani. ! { ! i il i ! {f { !
E I} fleacidn agricela en dnérica latine P 1Bl 340; 3e0: 3400 106 - | Pow ! - - - - - -] - 6] 3.01 3.0 3.6 1o,



" DISTRIBUCION DEL PERSONAL,...{eontthuacién 2)
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