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ACTA RESUMIDA PROVISIONAL DE LA CUARTA SESIONW
(celcbrada en Tegucigalpa, ¢l 6 de junio de 1653, a la
9:00 horas) :

SUMARIO:

Tscuela Superior de Administracidn Pdblica Amé-
riga Central (Informe del Director de la Fscucw
la

NQTA:

Se ruega comunicar al Secretario del Comité, Sr,

Pedro Abelardo Delgado, cualquier inexactitud que
se observe en el btexto de &sta acta provisional.

Las modificaciones deberdn hacerse figurar en un
edemplar Tirmado del acta y entregarse dentro de

las 24 horas siguicntes a su distribucién.
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Se abre la sesidn:

Antes de someter a dchate elrfema asignado o osta sesién, el
PRESIDENTE manifiests que en su opihién,este mémonto seriﬁ propi=
dio pars entregar o tres alumnos hohdureﬁos egresados_de ia
ESAPAC‘los diplbmas reSpectivos-eXp;esando en csa forma una de-
moétfacién plblica de simpstfa a la labor que estd realizando la
"Escuela de Administrad én PhOblica de América Central,

La Reunidn geoge la idea vy se procede inmedictameénte a rea-

lizar la entrega solemne de dichos diplomas.

INFORME DE La ESAPAC

I

El sefior GARCIA AROCHA (ESAPAC), que estéd interinamente 2
'cafgo de 1a direccidén de la Escuela, hace uso de la ?élébfa ara
resefiar 1@5 laboreS'de la misma que'domprenden tres'é%béetos, el
puramente docente,-el de investigacién y ¢l de asesoramiento. £l
aspecto docente se cﬁbre'a travésxde CUrsos genéralés y cursos
.de aplicaczidbn, ZLos cursos generales se diferencisn dec los de
‘:aplicaéién en que. 1los primeros tisnen un perfodo previo7de estu~-
“dios de seis meses, un perfodo lectivo en la Escuela de cinco
meseswy vn perfodo de experiencia contrqlada poéterior; mientras
el curso de aplicacidn 5616 consta de un périodq lectivo en la
propia Escucla. Hasta 1o fecha se ha logrado preparar a 251
funcionarids.a través de cinco cursos generales y clnco de apli-
cacidn, los cuales se han impartido desde la fundaciéh de la Es-
cuela. Atribuye mds importancia aftin que q‘lgs prbﬁias labores
de adiestramiento, a la conciencia de servicio pfiblico que se ha
lograde formar en los beeariocs, quiencs mantienen su interés en

/sstos problemas
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estos problemas y un contacto permanent@'a‘travég_@e lg‘Asociacién<
Centroamericana de Administracidn Piblica (ACAP),

| Hace alusién a le centidad de trabajos de ascsoramiento reali-
zad os por la ESAPAC tantc en forma de ayuda directa como mediante
la evacuacibn de consultas presentadas per los Gobicrnos. Ademés
menciona la existencia de cursi llos y otras labores de - extensl én
gue realiza la Eéouela, Se han ampliado los servicios de biblio-
tecé y el Departamento de Publicaciones 1léva ya traducidas 30 .
obras-sobre la materia, & los que deben sumarse 33 textos produci-
dos por los propios profesores. Algunos de ellos son simples no-
tas.de ciaée, pero otros tienen un cardcter mds completo. Son

atin de més interéds las contribuciones de los alumnos a-lé biblio=-
grafis en este campo; sustrabsjos finales sobre problemas nacilo-
nales especf{ficos significan 251 investigaciones centroamoricanas’
en este terrenc., Ademds no deben paserse por alto los trabajos
ocupacionales! los alumnos estdn obligados, a escoger un campo de
interés y a agrﬁparse en seminzrios para discutir los asuntos es-
cogidos. Los resultados de csbos seminariocs sge recogen en docuw
mentos gque resumen las conclusiones a que se llegd. Estima gue

la Escuéla‘ha alcanzadce la maydria’'de edad, como quien dice, ¥y

que en esa virtud convienc ravisar algunos aspectos de su forma

de frabajo con miras a lograr una utilizecidn més eficiente de

sué servicios, BEsta revisién estarfa basada en la necesidad de
dar énfasis a la investigacién y 4 1la ayuda directa; de reconsi-
derar,‘en visfa de las dificultades de los rafses de desprender-
e &é’funcionarios gue tienen a su cargo muchas veces responsabi-

/lidades muy grandes,
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lidades nmuy grandes, la pOSlbllldad de reduclr el tiempo de estu-
dios en la Bscuela, ss declr, el periodo lectlvo y de organlzar
seminarios cortos sobre problemas eupeoifloos, de considerar la
expansibn de las actividades de dupllca016n v biblioteca, con ob-
jeto de incrementar la bibliografia disponible para los servido-
res pﬁbliooé de Centrecamérica; y de esforzarse por formar un pro-
fesorado cenﬁroamericanista, aprovechéndo los elementos gque han
pasado por la ESAPAO
El sefior GRACIAS (Guetemala) indica que pars su gobierno la
Escuela tlene mucha,. 1mportancLa, tento al nivel nacionsl como re-
glonal._ Esté redactando las bases de umn estatuto del‘empleado |
pfiblico y se esperé capitalizar en él algunas experiehcias dé la
ESAPAC, La importancia centroamericanista radica cn 1as posibi—
.1idades de la Escuela para formar prof831onales de serv1clo pﬁ~
blico con el mismo tipo de enseflanza, Llana la aten016n sobre |
Ialgunas asignaturés de su progrﬁma docente que vienen a llenar un
vécio‘largémente séntido }coﬁo dtica administrativa, p§icolog§a
aplicada y relaciones humanas; v politica fiséal- sin embérgé,
“cree qub podrian aumentarse los progrumas con el estudlo del de-
recho compﬂrado, sobre todo en el que se reflere a los. procedl-
mientos admlnlstratlvos que por, este medlo podrian unlformarse.

: El seﬁor CRUZ (Honduras) fellclta al Dlrector‘lnterlno Y co-
1aboradores de la BSAPAC por la labox desarrollada. Es un esfuer-
z0 que permitiré alcanzar nlveles més elevados de capa01dad admi-

V:nlstratlva. ‘Los egresados traen 8 suw palses una nueva, orienta=-
-clén y wn sentido de apoutolado que. alli s¢ les inchlea y un desin-

/tqrés que es
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q:terés que es esencial en ¢l administrador.pﬁblioo. EL gobisrne
hondureiic se estd apr@vechando de iss oonocimientos y consajes de
los egresadoo de la ESAPAC on as untos de adminis tracién;

La Uonstitucidn obliga«alsstablacer el servicio civil en su
pais y los egresados dg la Dscusle estdn preparando un proyecto
_de ley sobre la materia,

El sefior JIMENEZ (Costa Rica) se refieve a dos aspectos prin-
cipales, El sistema de selecccién de los becarios da lugar al re-
clutamiento do elementos heteroyéneos, dificultando.cn esa forma
el desarrollo de las laboxes docentes. De acuerdo con el siste-
ma actual, los gobiernos deben presentar candidatos con seis sco-
-manas de anticipacibn a le fecha en que se inaugurarelxcurso,
*eircunstancia que.dificulta la labor de selaccibn. Es necesario
-adopfér un sistema més amplio que permita. lograr una seleccién
més' amplia de un grupo mds homogéneo,. on cuanto al nivel jerdr-

- qulco de los funcionarios que asisten gilos cursos, y.a la pre-

. paracién enterior de los mismos. |

Aungue da su apoyo a la Escuela, creerguizé'convenga revisar
-los objetivos de la Escuela.: En Centroaméricg'es dificil y poco
aconscjable lograr la formacién de espescialistas muy especiali-
Zados, para decirlo asi. - Serfa necesario quizé proseguir la

- formacidn @9 especlalistas mas. generales. OSuglere aprovechar

los egresados medilante le. formecitn de. grupo& de trabajo que se
cdedican al. egtudio de 01ertos aspectos del programa de integra-

- cibn que-tienen que ver con la administracién publlca. Conven-

-dria ademds logar una vincuwlacién mayor de la ESAPAC con las uni-

/versidades;
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versidades; también orienter las lebores de la Escuela en el senti-
do de incrementar su labor editorial que reconoce Como una nagnf{fi~
| ca obra que el curso estd llovendo a cabo.

Il sefior CASTILLO (Nicarmgua) manifiesta gque su gobierno esté
satisfecho de la labor realizada por la Fscusla, gque hs venido a
llenar un vacio en la preparacidn de los servidores péblicos.

El sefior NAVARRETE (Bl Sclvador) manifiesta que su pafs solo
tiene motivos de gratitwd y reconocimiento por ia labor de la
ESAPAC, Su pafs he hecho una utilizascidén al médximo de los servi-
cios de la misma, Se recibid ayuda de la Escuela para la organi-
zacidn y desarrollo incial de 1la Escuela Nacional de Adninistra-
cién Péblica. Cree que es conveniente mantencr los planes de tra-
bajo y objetivos en la misma forma que hasta'ahora y otorga un
voto de oonfisnzga a 1a labor de organizacidp.

Se levanta la sesidn a lés 10:30 horas.




