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A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Lugar y fecha de la Reunién

1. La Quinta Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de
América Latina y el Caribe se celebrd en Cuenca (Ecuador), el 29 de septiembre de 2022, en el marco del
XIV Foro Ministerial sobre Desarrollo de América Latina y el Caribe.

Asistencia’

2. Participaron en la reunion representantes de los siguientes paises miembros de la Mesa Directiva:
Antigua y Barbuda, Barbados, Chile, Costa Rica, Dominica, Paraguay y Uruguay.

3. Asistieron, ademas, representantes de los siguientes paises miembros de la CEPAL: Argentina, Belice,
Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Colombia, Cuba, Ecuador, Granada, Guatemala, Haiti, Honduras,
Jamaica, México, Panama, Perti, Republica Dominicana, San Vicente y las Granadinas y Santa Lucia.

4. Asistieron también representantes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Presidencia
5. La Mesa, elegida en la Cuarta Reunion de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de

América Latina y el Caribe, celebrada en forma virtual del 26 al 28 de octubre de 2021, quedd constituida
de la siguiente manera:

Presidencia: Antigua y Barbuda

Vicepresidencias: Bahamas, Barbados, Chile, Costa Rica, Dominica, Paraguay y Uruguay

B. TEMARIO

6. La Mesa Directiva aprobd el siguiente temario:

—_—

Aprobacion del temario provisional

2. Informe de la Presidencia sobre los avances en la implementacion de la resolucion 4(1V) de la
Cuarta Reunion de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y
el Caribe y los acuerdos de la Cuarta Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe

98]

Nuevos desafios para la institucionalidad social y la cooperacion regional

>

Otros asuntos

5. Consideracion y aprobacion de los acuerdos

! Véase la lista de participantes en el anexo 2.



C. DESARROLLO DE LA REUNION

Sesion de inauguracion

7. En la inauguracién hicieron uso de la palabra Raul Garcia-Buchaca, Secretario Ejecutivo Adjunto
para Administracion y Analisis de Programas de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL); Luis Felipe Lopez-Calva, Director Regional para América Latina y el Caribe del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y Dean Jonas, Ministro de Transformacion Social,
Desarrollo de Recursos Humanos y Economia Azul de Antigua y Barbuda, en su calidad de Presidente de
la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe.

8. El Secretario Ejecutivo Adjunto para Administracion y Analisis de Programas de la CEPAL destaco
la exitosa historia de cooperacion entre la CEPAL y el PNUD, que, en estrecha consulta y colaboraciéon con
los paises, habia permitido elaborar la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo, aprobada en la
Tercera Reunidén de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe,
celebrada en México del 30 de septiembre al 3 de octubre de 2019. Menciono que la Agenda constituia una
herramienta concreta para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Resaltd el esfuerzo extraordinario de los Estados de América Latina y el Caribe durante los tres afios
anteriores para paliar los impactos de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y los
problemas estructurales que se habian profundizado en los sistemas de salud y proteccion social. Llamo a
los paises a aprovechar encuentros como el que se celebraba para que, de manera colectiva, América Latina
y el Caribe pudiera retomar la senda hacia el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo.

9. El Director Regional para América Latina y el Caribe del PNUD se refirio al dificil contexto derivado
de la pandemia, la crisis politica, la inequidad, el descontento y la desconfianza de la poblacion en las
instituciones. Destaco que, segin informacion del PNUD, un 90% de los paises habia retrocedido en términos
de desarrollo humano. América Latina y el Caribe era una de las regiones mas afectadas en este aspecto.
Llamo a los paises a redoblar esfuerzos para volver a la ruta del desarrollo humano. Sostuvo que era necesario
un esfuerzo multilateral ya que la pandemia habia mostrado que era preciso mejorar la capacidad institucional
de los paises para implementar politicas de emergencia en un contexto de incertidumbre.

10. El Ministro de Transformacidon Social, Desarrollo de Recursos Humanos y Economia Azul de
Antigua y Barbuda, en su calidad de Presidente de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre
Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, comento6 sobre los efectos de las crisis causadas por la
pandemia y el cambio climatico que afectaban a su pais y recalco la gravedad de los problemas derivados
de la limitada disponibilidad financiera. Destaco que el debate de la reunion seria clave para intercambiar
ideas sobre la forma de mejorar la sostenibilidad y para que los paises pudieran trabajar colectivamente en
esa direccion.

Informe de la Presidencia sobre los avances en la implementacion de la resolucion 4(IV) de la Cuarta Reunidn
de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe y los acuerdos de la Cuarta
Reunioén de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de Ameérica Latina y el Caribe
(punto 2 del temario)

1. El Ministro de Transformacion Social, Desarrollo de Recursos Humanos y Economia Azul de
Antigua y Barbuda, en su calidad de Presidente de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre
Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, recordd la aprobacion de la Agenda Regional de



Desarrollo Social Inclusivo en la Tercera Reunion de la Conferencia. Se refirio, ademas, a la presentacion
del documento Desastres y desigualdad en una crisis prolongada: hacia sistemas de proteccion social
universales, integrales, resilientes y sostenibles en América Latina y el Caribe* presentado en la Cuarta
Reunion de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social, celebrada en octubre de 2021. En dicha
reunién, los paises habian destacado la necesidad de considerar: i) la salud mental como un problema que
afectaba el bienestar, especialmente a causa de los efectos ocasionados por las medidas de confinamiento
para enfrentar el COVID-19; ii) las dificultades de los hogares mas vulnerables para satisfacer sus
necesidades basicas; iii) la consideracion del PIB per capita en la clasificacion de paises de ingresos medios
y altos y la imposibilidad de acceder a financiamiento y cooperacion internacional; iv) el desafio de elaborar
un indice de vulnerabilidad en la region, y v) la capacidad de la institucionalidad de proteccion social y de
emergencia a nivel local, con consideracion de las particularidades de los territorios. Asimismo, hizo
referencia a las reuniones que se habian llevado a cabo durante el periodo en que su pais ejercia la
Presidencia y a los informes presentados en otras reuniones intergubernamentales de la CEPAL sobre las
actividades de la Conferencia.

Nuevos desafios para la institucionalidad social y la cooperacion regional (punto 3 del temario)

12. En la mesa participaron Alberto Arenas de Mesa, Director de la Division de Desarrollo Social de
la CEPAL; Kirk Humphrey, Ministro para el Empoderamiento de las Personas y Asuntos de Vejez de
Barbados; Yorleny Ledn Marchena, Ministra de Desarrollo Humano e Inclusion Social de Costa Rica; Paula
Poblete, Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia de Chile; Cayo
Caceres, Viceministro de Politicas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social del Paraguay; Andrea
Brugman, Subsecretaria del Ministerio de Desarrollo Social del Uruguay, y Nancy Ampudia, Directora de
Cooperacion Internacional Bi-Multilateral y Sur-Sur del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana del Ecuador.

13. El Director de la Division de Desarrollo Social de la CEPAL resalté que, si bien la pandemia
parecia ir en retirada, los impactos sociales se mantenian y la region enfrentaba una prevalencia de la
pobreza, la pobreza extrema y la desigualdad mayor que la de la etapa anterior a la pandemia. Llegar a los
niveles de desarrollo previos a la pandemia llevaria un tiempo e implicaria invertir en areas sociales. Sefiald
que hablar de desafios para la institucionalidad era también hablar de la necesidad de contar con sistemas
de proteccion social universales, sensibles a la diferencia, con nocidn de ciudadania y no de beneficiario,
integrales, sostenibles y resilientes. Destaco la urgencia de avanzar en materia de sostenibilidad financiera
de los sistemas sociales y los desafios que ello planteaba para la cooperacion regional. La crisis economica
no tenia fronteras, de ahi la urgencia de una vision transfronteriza de la politica publica y con espacios de
intercambio, como la Quinta Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional, que se celebraba
en un momento propicio para compartir experiencias, visibilizar oportunidades y propuestas para la region,
asi como para consolidar la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo a través de la institucionalidad
social y la cooperacion.

14. El Ministro para el Empoderamiento de las Personas y Asuntos de Vejez de Barbados destaco que era
hora de reformar los sistemas de proteccion social. Habia personas que no sentian la presencia de las instituciones
y que, por lo tanto, no crefan que la institucionalidad podia actuar en su beneficio. Era necesario examinar si las
instituciones cumplian con sus propositos, replantear las formas en que se financiaban las politicas y buscar
nuevas formas de inversion. Destaco la importancia de la alianza entre América Latina y el Caribe, que ofrecia
grandes posibilidades de aprendizaje mutuo. Las sociedades caribefias estaban en desventaja y el PNUD podia
jugar un papel mas protagonico para priorizar al Caribe en linea con las nuevas circunstancias.

2 LC/CDS.4/3.



15. La Ministra de Desarrollo Humano e Inclusién Social de Costa Rica dijo que en la regién las
demandas de la poblacion crecian y los recursos econdmicos decrecian al reducirse el espacio fiscal, por lo
que era necesario impulsar el crecimiento econdmico. El envejecimiento demografico exigia formular
politicas con nuevas perspectivas, ya que las personas mayores cumplian nuevos roles en las comunidades.
Menciond que, sobre la base a la cuenta satélite de trabajo no remunerado de Costa Rica, se habia estimado
que este tipo de trabajo representaba el 25% del PIB y que un 80% de ese trabajo recaia en las mujeres. El
Gobierno se habia propuesto avanzar en una politica nacional y una ley de cuidados, a fin de generar
propuestas de cuidado modernas que incluyeran la teleasistencia, la telemedicina y la realidad virtual, y que
permitieran reducir costos y llegar a las zonas mas alejadas del pais.

16. La Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia de Chile puso
de relieve la articulacion con ministerios y actores de diversas areas para avanzar en los temas planteados
en la reunién. Hizo referencia al problema de la hiperfocalizacion, ya que se consideraba al ciudadano, no
como “sujeto de derechos” sino como “beneficiario”, por lo que destacd que denominarlos “usuarios”
constituia un avance. Sefald que existia la percepcion de injusticia y castigo al esfuerzo ya que si la persona
lograba salir de la pobreza perdia beneficios puesto que no existia un transito o gradualidad en el retiro de
los programas. Sefiald que el Gobierno de Chile era partidario de la universalizacion, con programas mas
amplios, mayor cobertura y, probablemente, un gasto similar. Termino sefialando que la meta era la
focalizacion con universalizacion de derechos medulares.

17. El Viceministro de Politicas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social del Paraguay destacd los
buenos resultados en reduccion de pobreza con equilibrio macroeconomico en los 20 afios anteriores. Destaco
los procesos de dialogo con organizaciones de campesinos, indigenas y populares que se llevaban a cabo en su
pais en respuesta a las demandas de las organizaciones sociales en el territorio, y el lanzamiento del Plan
Nacional de Reduccion de la Pobreza “Jajapo Paraguay”. Destacd que, histéricamente, las demandas sociales
no habian sido atendidas de la forma correcta, por lo que se habia establecido un piso social basico para que el
enfoque de la pobreza fuera multidimensional y de ejercicio de derechos. Mencioné que habia problemas
institucionales de articulacion y que era necesaria la distribucion del trabajo con perspectiva territorial. Era
necesario aplicar medidas que evitaran el clientelismo o el uso politico de los programas sociales. Por tltimo,
seflalo que todo lo que se hiciera debia ser fruto de demandas efectivas detectadas en los territorios y que era
necesario contar con el acompafiamiento de la cooperacidn internacional.

18. La Subsecretaria del Ministerio de Desarrollo Social del Uruguay menciond la pertinencia de la tematica
propuesta dada la necesidad de analizar y problematizar a nivel prospectivo los desafios de la institucionalidad
que resultaban relevantes en la coyuntura mundial. El envejecimiento de la poblacién traeria nuevos desafios
para las politicas y se requeririan nuevas reformas de garantizar la proteccion social. Sefiald que en el Uruguay
la reduccidn de la pobreza era un objetivo prioritario, asi como avanzar en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y en la construccion de una sociedad menos desigual. Destacd que se requeria la cooperacion
internacional no reembolsable y los préstamos multilaterales, asi como el apoyo del sector privado.

19. La Directora de Cooperacion Internacional Bi-Multilateral y Sur-Sur del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana del Ecuador destac que los impactos de la pandemia habian puesto en riesgo
el cumplimiento de los ODS. Los desafios sociales eran comunes a los paises de la region en un momento de
incertidumbre; en el Ecuador existia una disyuntiva entre la demanda creciente y las dificultades de
financiamiento, ademas de la necesidad de controlar problemas exdgenos. Menciond que los retos se habian
abordado recurriendo a transferencias monetarias y la prestacion de servicios, asi como también a la priorizacion
del gasto publico con enfoque de derechos humanos y erradicacion de la pobreza con énfasis en grupos
prioritarios. Destaco la formulacion de estrategias de seguridad social universal, eficiente, transparente y
sostenible con participacion del sector privado y la ciudadania. Era importante mejorar los mecanismos de
intercambio en la region y reforzar los vinculos entre los ministerios de desarrollo social para conocer de las



acciones nacionales e incidir en el mejoramiento de los sistemas, como los de gestion transfronteriza de
emergencias. Sefialo, también, que se debia avanzar en mejorar la inclusion de las personas jovenes al mundo
del trabajo y fortalecer los servicios sociales para el acceso universal a ellos, con un enfoque multiactor.

20. En el espacio dedicado a comentarios de las delegaciones, el representante de México destaco la
importancia para su pais de las transferencias directas no condicionadas, que apuntaban a la universalidad.

21. A continuacidn, el representante del Peru reafirmé el interés y la disposicion de su pais para
establecer lazos mas profundos con los demas paises. Ademas, muchas de las politicas se elaboraban sin la
participacién de las poblaciones vulnerables o remotas (como las de la Amazonia peruana), preveian
servicios que no respondian a sus necesidades, a las culturas locales o a sus visiones de desarrollo. Destacd
que la cooperacion regional permitia intercambiar experiencias exitosas que podian implementarse en
forma local para beneficio de todas las personas.

22. Por ultimo, el Director de la Division de Desarrollo Social de la CEPAL destacd la urgencia de
avanzar en la inversion en sistemas de proteccion social universales, integrales, sostenibles y resilientes,
sobre todo para que la recuperacion pos-COVID fuera realmente transformadora.

Otros asuntos (punto 4 del temario)

23. La representante de Chile expreso el interés de su pais de presidir la Mesa Directiva en el siguiente
periodo y dio a conocer la disposicion de Chile de acoger la Quinta Reunion de la Conferencia Regional
sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe en 2023.

Consideracidn y aprobacion de los acuerdos (punto 5 del temario)

24, Las delegaciones presentes aprobaron los acuerdos que figuran en el anexo 1 del presente informe.

Sesion de clausura

25. En la sesion de clausura hicieron uso de la palabra Raul Garcia-Buchaca, Secretario Ejecutivo
Adjunto para Administracién y Analisis de Programas de la CEPAL; Luis Felipe Lopez-Calva, Director
Regional para América Latina y el Caribe del PNUD, y Dean Jonas, Ministro de Transformacion Social,
Desarrollo de Recursos Humanos y Economia Azul de Antigua y Barbuda, en su calidad de Presidente de
la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe.

26. El Secretario Ejecutivo Adjunto para Administracion y Analisis de Programas de la CEPAL destaco
el rol de la institucionalidad social para una implementacion de calidad de los programas sociales.
Asimismo, subray6 que la accion multilateral era crucial para el avance hacia el logro de las metas de la
Agenda 2030 y de la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo.

27. Por su parte, el Director Regional del PNUD hizo hincapié en la necesidad de evitar retrocesos en
materia social para avanzar hacia un desarrollo humano sostenible e incluyente. Asimismo, destaco que el
multilateralismo permitia compartir experiencias para el fortalecimiento de la institucionalidad social.

28. Por ultimo, el Ministro de Transformacion Social, Desarrollo de Recursos Humanos y Economia
Azul de Antigua y Barbuda, en su calidad de Presidente de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe hizo un llamado a disponer de financiamiento
internacional para poder enfrentar las crecientes demandas que los paises enfrentaban, especialmente los
de la subregion del Caribe.






Anexo 1

ACUERDOS

La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, en
su Quinta Reunion, celebrada en Cuenca (Ecuador) el 29 de septiembre de 2022, en formato hibrido,
aprobo los siguientes acuerdos:

1. Destacar la importancia de poner a las personas y sus derechos en el centro del desarrollo y de
proteger a la poblacidn ante los impactos en la pobreza y la inseguridad alimentaria y nutricional del alza
de precios de los alimentos y la energia, que durante el Gltimo afio se han sumado a las consecuencias de la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19);

2. Reiterar la conviccion de que el multilateralismo y la cooperacion son medios fundamentales
para avanzar en la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la region, incluida
su dimensién social, y de que la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo representa un aporte
significativo a este proceso;

3. Acoger con benepldcito la presentacion de la Presidencia de la Mesa Directiva sobre los
avances en la implementacion de la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo durante 2022;

4. Destacar el compromiso de trabajo colaborativo y la participacion activa de todos los paises
miembros de la Conferencia Regional en el desafio de hacer frente a los impactos sociales de la pandemia
de COVID-19 y a las consecuencias sociales de la crisis derivada del alza de precios de los alimentos y la
energia durante 2022;

5. Poner de relieve la importancia de avanzar en la implementacion de la Agenda Regional de
Desarrollo Social Inclusivo, en particular fortaleciendo la institucionalidad de politica social para el
desarrollo de sistemas de proteccion social universales, integrales, sostenibles y resilientes, sin dejar a nadie
atras en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

6. Solicitar a la Secretaria que amplie el analisis y el intercambio de experiencias para fortalecer
la institucionalidad de politica social y los sistemas de proteccion social frente a crisis en la region, y que
continue con los procesos de mantenimiento y actualizacidén de informacion del Observatorio de Desarrollo
Social en América Latina y el Caribe, en particular en relacion con la institucionalidad social y las politicas
de proteccidn social no contributiva y con el cambiante mundo del trabajo;

7. Felicitar al Gobierno del Ecuador, en su calidad de anfitrion, y al Gobierno de Antigua y Barbuda,
como Presidente de la Mesa Directiva, por su papel en el desarrollo de las actividades de la Quinta Reunion
de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe;

8. Agradecer a la Comision Economica para América Latina y el Caribe, en su calidad de
Secretaria de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, por el apoyo
prestado con relacion a la implementacion de la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo;
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9. Agradecer al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo por la organizacion conjunta
de la Quinta Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de
América Latina y el Caribe y el XIV Foro Ministerial sobre Desarrollo de América Latina y el Caribe;

10. Agradecer al Gobierno de Chile por su ofrecimiento de ser anfitrion de la Quinta Reunion de
la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, que se celebrara en el
segundo semestre de 2023, y solicitar a la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe que
convoque dicha Reunion en las fechas acordadas con el pais anfitrion.
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Anexo 2
LISTA DE PARTICIPANTES'
LIST OF PARTICIPANTS

A. Estados miembros de la Comision/Member States of the Commission

ANTIGUA Y BARBUDA/ANTIGUA AND BARBUDA

Representante/Representative:
— Dean Jonas, Minister of Social Transformation, Human Resource Development and the Blue
Economy, email: dean.jonas@ab.gov.ag

Miembro de la delegacion/Delegation member:

— Sharon Herbert, Social Planner, Department of Social Policy, Research and Planning,
Ministry of Social Transformation, Human Resource Development and the Blue Economy,
email: sharon.herbert@ab.gov.ag

ARGENTINA

Representante/Representative:
— Marisol Merquel, Presidenta, Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS),
email: secretarias@politicassociales.gob.ar

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Matias Sotomayor, Director General de Relaciones Internacionales y Coordinador de ODS,
Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS), email: ods@politicassociales.gob.ar

— Gabriel Fuks, Embajador de la Argentina en el Ecuador, email: despacho-eecua@mrecic.gov.ar

BARBADOS

Representante/Representative:
—  Kirk Humphrey, Minister of People Empowerment and Elder Affairs,
email: kirk. humphrey@barbados.gov.bb

BELICE/BELIZE

Representante/Representative:
— Tanya Santos, Chief Executive Officer, Ministry of Human Development, Families and Indigenous
Peoples Affairs, email: senior.secretary@humandev.gov.bz

' Los datos de esta lista son los suministrados por los participantes en el registro correspondiente que se habilitd

para la reunién. The information contained in this list is as supplied by the participants themselves, in the register
provided for the meeting.
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Miembro de la delegacién/Delegation member:
— Narda Garcia, Chief Executive Officer, Ministry of Finance, Economic Development and Investment,
email: ceo@opm.gov.bz

BOLIVIA (ESTADO PLURINACIONAL DE)/BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF)

Representante/Representative:
— Sergio Cusicanqui Loayza, Ministro de Planificacion del Desarrollo,
email: sergio.cusicanqui@planificacion.gob.bo

BRASIL/BRAZIL

Representante/R epresentative:
— Luiz Antonio Galvao da Silva Gordo Filho, Secretario Ejecutivo, Ministerio de la Ciudadania,
email: luiz.galvao@cidadania.gov.br

Miembros de la delegaciéon/Delegation members:

— Lais Mendes Dantas, Coordinadora General de Gestion Estratégica de Asuntos Internacionales,
Ministerio de la Ciudadania

— Jailson Silva Flor, Asesor Especial del Ministro, Ministerio de la Ciudadania

— Leonardo Lima Chagas, Subsecretario de Instituciones Internacionales de Desarrollo,
Ministerio de Economia

CHILE

Representante/R epresentative:
— Paula Poblete, Subsecretaria de Evaluacion Social, Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
email: ppoblete@desarrollosocial.gob.cl

Miembro de la delegacién/Delegation member:
— Josefina Amenabar, Jefa de Gabinete de la Subsecretaria, Ministerio de Desarrollo Social y Familia

COLOMBIA

Representante/Representative:
— Carlos Alberto Chinchilla Imbett, Subdirector General de Programas y Proyectos, Prosperidad Social,
email: carlos.chincilla@prosperidadsocial.gov.co

COSTA RICA

Representante/Representative:
— Yorleni Leon Marchena, Ministra de Desarrollo Humano e Inclusioén Social y Presidenta Ejecutiva
del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), email: yleon@imas.go.cr

CUBA

Representante/Representative:

— Mildrey Granadillo de la Torre, Viceministra, Ministerio de Economia y Planificacién Social,
email: mildreygran2016(@gmail.com; mildrey@mep.gob.cu
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Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Basilio Antonio Gutiérrez, Embajador de Cuba en el Ecuador

DOMINICA

Representante/Representative:
— Adis King, Minister for Youth Development and Empowerment, Youth at Risk, Gender Affairs,
Seniors’ Security and Dominicans with Disabilities, email: dradisking@gmail.com

ECUADOR

Representante/Representative:

— Juan Carlos Holguin, Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
email: eecuchile@mmrree.gob.ec; eecuchile@cancilleria.gob.ec

Miembros de la delegacidén/Delegation members:
— Esteban Bernal, Ministro de Inclusion Econdmica y Social, email: esteban.bernal@inclusion.gob.ec
— Leonardo Sanchez, Viceministro, Ministerio de Economia y Finanzas

GRANADA/GRENADA

Representante/Representative:
— Philip Alfred Telesford, Minister for Social and Community Development, Housing
and Gender Affairs, email: minister@moit.gov.gd

GUATEMALA

Representante/Representative:
— Raul Romero Segura, Ministro de Desarrollo Social, email: rromero@mides.gob.gt

Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Olga Maria Aguja Zuiiga, Embajadora de Guatemala en el Ecuador,
email: embecuador@minex.gob.gt

HAITI/HAITI

Representante/Representative:
— Joazile Muguetet, Encargada de Negocios, Embajada de Haiti en el Ecuador,
email: amb.equateur@diplomatie.ht

Miembro de la delegacién/Delegation member:

— Jean Manuela, Funcionario, Embajada de Haiti en el Ecuador, email: amb.equateur@diplomatie.ht
HONDURAS

Representante/Representative:
— Naama Lodpez, Directora General de Cooperacion Internacional, Secretaria de Desarrollo
e Inclusion Social (SEDESOL)
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Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Rider Abimael Calix Santos, Director de Cooperacién Externa y Estrategia para el Desarrollo,
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social (SEDESOL)

JAMAICA

Representante/Representative:
— Colette Roberts Risden, Permanent Secretary, Ministry of Labour and Social Security,
email: mlssps@mlss.gov.jm

MEXICO/MEXICO

Representante/R epresentative:
— Abraham Alanis Cardoso, Coordinador de Programas para el Fortalecimiento de
la Infraestructura Social, Secretaria de Bienestar

Miembros de la delegaciéon/Delegation members:

— Raquel Serur, Embajadora de México en el Ecuador, email: rserur@sre.gob.mx

— Roberto Canseco, Jefe de Cancilleria y Asuntos Politicos, Embajada de México en el Ecuador,
email: rcanseco@sre.gob.mx

PANAMA/PANAMA

Representante/R epresentative:
— Joselyn Guerra, Analista, Direccion de Analisis Econdmico y Social, Ministerio de Economia
y Finanzas

Miembro de la delegacidén/Delegation member:
— Deus Edith Navarro Poveda, Embajadora de Panama en el Ecuador,
email: embpanamaecuador@mire.gob.pa

PARAGUAY

Representante/R epresentative:
— Cayo Roberto Caceres Silva, Viceministro de Politicas Sociales, Ministerio de Desarrollo Social,
email: ccaceres@mds.gov.py

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Laura Barrios Gonzalez, Directora General, Ministerio de Desarrollo Social

— Viviana Casco, Ministra Secretaria Ejecutiva, Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Econdémico y Social, email: vcasco@stp.gob.py

— José Emilio Gorostiaga Pefia, Embajador del Paraguay en el Ecuador,
email: ecuadorembaparsc@mre.gov.py embaparaguayecuador@hotmail.com

— Manuel Tornato Frutos, Consejero, Embajada del Paraguay en el Ecuador
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PERU/PERU

Representante/Representative:

— Dina Ercilia Boluarte Zegarra, Ministra de Desarrollo e Inclusion Social,
email: dboluarte@midis.gob.pe

Miembros de la delegacién/Delegation members:

— Jorge Contreras, Segundo Secretario, Embajada del Pert en el Ecuador,
email: comunicaciones@embaperu-ecuador.com

— Kenyi Diaz Oshiyama, Agregado de Asuntos Sociales, Embajada del Peru en el Ecuador,
email: comunicaciones@embaperu-ecuador.com

REPUBLICA DOMINICANA /DOMINICAN REPUBLIC

Representante/Representative:
— Carlos Stalin Zapata, Director de Relaciones Interinstitucionales, Gabinete de Coordinacion
de Politica Social, email: carlos.zapata@gabsocial.gob.do

Miembros de la delegacidén/Delegation members:

— Milady Cuello Ortiz de Cabral, Embajadora Extraordinaria de la Republica Dominicana
en el Ecuador, email: info@embajadadominicanaecuador.com

— Juan Manuel Mercedes Graciano, Ministro Consejero, Embajada de la Republica Dominicana
en el Ecuador

SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS/SAINT VINCENT AND THE GRENADINES

Representante/R epresentative:
— Orando Brewster, Minister of National Mobilisation, Social Development, Family, Gender Affairs,
Youth, Housing and Informal Human Settlements, email: gendersvg@gmail.com

Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Anson Latchman, Budget Analyst, Ministry of Finance, Economic Planning and Information
Technology

SANTA LUCIA/SAINT LUCIA

Representante/Representative:
— Joachim Andre Henry, Minister for Equity, Social Justice and Empowerment,
email: joaandrel 68(@gmail.com

URUGUAY

Representante/Representative:
— Andrea Brugman, Viceministra, Ministerio de Desarrollo Social, email: abrugman@mides.gub.uy

Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Yanella Posente, Directora de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Ministerio de Desarrollo
Social, email: yposente@mides.gub.uy
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B. Sistema de las Naciones Unidas/United Nations system

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/United Nations Development
Programme (UNDP)

Luis Felipe Lopez-Calva, Director Regional para América Latina y el Caribe

Linda Maguire, Regional Adjunta para América Latina y el Caribe, email: linda.maguire@undp.org
Diego Zavaleta, Senior Advisor on Strategy and Partnerships, email: diego.zavaleta@undp.org
Maria Guallar, Liaison and Inter-agency Partnerships Advisor, email: maria.guallar@undp.org

C. Secretaria/Secretariat

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Economic Commission for Latin
America and the Caribbean (ECLAC)

Raul Garcia-Buchaca, Secretario Ejecutivo Adjunto para Administracion y Analisis

de Programas/Deputy Executive Secretary for Management and Programme Analysis,

email: raul.garciabuchaca@cepal.org

Luis F. Yafiez, Secretario de la Comision/Secretary of the Commission, email: luis.yanez@cepal.org
Alberto Arenas, Director, Division de Desarrollo Social/Chief, Social Development Division,

email: alberto.arenas@cepal.org

Rodrigo Martinez, Oficial Superior de Asuntos Sociales, Division de Desarrollo Social/Senior Social
Affairs Officer, Social Development Division, email: rodrigo.martinez@cepal.org

Carlos Maldonado, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Desarrollo Social/Social Affairs Officer,
Social Development Division, email: carlos.maldonado@cepal.org

Amalia Palma, Asistente de Investigacion, Division de Desarrollo Social/Research Assistant,

Social Development Division, email: amalia.palma@cepal.org

Luis Hernan Vargas, Consultor, Division de Desarrollo Social/Consultant, Social Development Division



