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A.ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOSTRABAJOS

Lugar y fechadelareunion
1 La reunion preparatoria para Centroamérica’y México de la novena Conferencia Regional de la
Mujer de América Latinay el Caribe se celebr6 los dias 5 y 6 de febrero de 2004 en Tegucigapa,
Honduras, en cumplimiento de los acuerdos 15 y 16 adoptados por la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe en su trigésima quinta reunion, celebrada en La
Habana, Cuba, los dias 28 y 29 de abril de 2003.*
Asistencia
2. Participaron en la reunion representantes de los siguientes Estados miembros de la Comision
integrantes de la subregién: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua y
Panama. También se hicieron representar, en calidad de observadores, Cubay Puerto Rico.
3. Asistieron a la reunion representantes y especialistas del Fondo de las Naciones Unidas para la
Poblacién (UNFPA), el Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF), € Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y la Organizacion Mundial de la Salud/Organizacion
Panamericana de la Salud (OM S/OPS) .2
Presidenciay relatoria

4, Las delegadas de |os paises eligieron la siguiente mesa:

Presidencia: Honduras

Relatoriaz  Panamé&

Organizacion de los trabajos

5. L os trabgj os se organizaron de la siguiente manera:

1. Sesioninaugurd

2. Intervencion de la sociedad civil

3. Tema 1: Pobreza, autonomia econdmicay equidad de género

4. Tema2: Empoderamiento, desarrollo institucional y participacion politica

1 CEPAL (2003), Informe de la trigésima quinta reunioén de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre

la Mujer de América Latinay el Caribe, LC/L.1944(MDM.35/4).

2 Véaselalistade participantes en el anexo 1.
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5. Trabajo en grupos. Hacia la novena Conferencia Regional sobre laMujer de América Latina
y el Caribe

6. Recomendacionesy conclusiones

Documentacion

6. Se distribuyeron una version preliminar del documento Caminos y atajos hacia la equidad de
género en América Latina y el Caribe y otras publicaciones relacionadas con los temas en estudio, que
ademas §e pueden consultar en e sitio web correspondiente a la Unidad Mujer y Desarrollo de la
CEPAL.

B. DESARROLLO DE LA REUNION

Sesion inaugural

7. En la sesién inaugural hicieron uso de la palabra la sefiora Marcela del Mar Suazo, Ministra del
Instituto Nacional delaMujer (INAM) de Honduras, la sefiora Sonia Montafio, Jefade la Unidad Mujer y
Desarrollo de la CEPAL vy el sefior Jorge Ramén Hernandez Alcerro, Ministro de Gobernacion y Justicia
de Honduras y Presidente del Consgjo Directivo del INAM. La ceremonia cont6 con la presencia de la
sefiora Aguas Ocafia de Maduro, Primera Dama de la Republica de Honduras, y del sefior Anibal
Quindnez Abarca, Subsecretario de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores de Honduras.

8. LaMinistradel INAM resalté la necesidad de reconocer plenamente los derechos de las mujeres
como requisito indispensable para el pleno gercicio de la democracia. La situacion de desigualdad
prevaleciente en Honduras era especialmente grave en el caso de las mujeres; de ahi la importancia
crucia de los mecanismos e instituciones paralaigualdad de género. Expreso su deseo de que, através de
una propuesta regional conjunta en la que queden plasmadas las necesidades de las mujeres, se consolide
una nueva situacion de respeto y justiciay se logre un avance solido de toda la sociedad hacia un futuro
més equitativo.

9. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo alentd a las autoridades presentes a profundizar en el
andlisis de los dos temas prioritarios seleccionados por 1os gobiernos: la pobreza'y el empoderamiento
desde una perspectiva de género. Subray6 el interés de los paises de laregion en incidir en las politicas
econdmicas, verdadero nucleo de la desigualdad. El objetivo de la presente reunion, asi como de |as otras
dos reuniones subregionales para América del Sur y el Caribe, era conjugar visiones de futuro para
plantear una perspectiva regional consolidada sobre estos temas en la novena Conferencia Regional de la
Mujer de AméricaLatinay el Caribe.

10. El Presidente del Consejo Directivo del INAM transmitid a todas |as participantes el mensgje del
Presidente de la Republica de Honduras. Expresd su deseo de que la reunion contribuyera realmente a
identificar las necesidades de las mujeres de América Latinay el Caribe, evaluar € avance de los paises
en materia de acuerdos internacionales y definir propuestas conjuntas para la novena Conferencia
Regional. Vaord muy positivamente la consolidacién de la Conferencia como foro regional autorizado y

3 Véaselalistade documentos en el anexo 2. El sitio web de laUnidad Mujer y Desarrollo es http:/mww.eclac.cl.
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como o6rgano de control sobre los progresos del Programa de Accién Regional. Destaco la trascendencia
de los dos temas elegidos por su relacion directa con el desarrollo de laregion y expresd su voluntad de
consolidar la trayectoria de avance que hasta la fecha habian trazado |os paises, reflejo del mejoramiento
de las condiciones socioeconémicas de las mujeres. A continuacion, resefié las medidas tomadas por €l
Gobierno de Honduras en este sentido, entre las que destacé € Plan Naciona de Igualdad de
Oportunidades, adoptado como politica de Estado. Finamente, reiterd su apoyo a la excelente labor
desarrollada hasta lafechapor el INAM vy desed éxito alas representantes de |os paises en | as sesiones de
trabajo.

I ntervencion de la sociedad civil

11. La sefiora Blanca Dole, representante de la Iniciativa Centroamericana para el Seguimiento a la
Plataforma de Accién Mundial, quien presentd el documento titulado Una mirada sobre la pobreza, €
empoderamiento de las mujeres y la institucionalidad de género en el Estado desde el movimiento de
muj eres/feminista de Centroamérica. En su presentacion, resalté los ambitos de interés parala evaluacion
y present6 la meta de la institucionalizacion de la perspectiva de género en e conjunto del Estado como
objetivo impostergable para la presente década. Hizo hincapié en el interés de las organizaciones no
gubernamentales de formar parte de las delegaciones que asistiran a la novena Conferencia Regional
sobre laMujer de América Latinay € Caribe, interés que ya habian expresado |os paises miembros en el
acuerdo 24 adoptado por la Mesa Directiva en su trigésima quinta reunion.* Por dltimo, informé sobre el
avance de los preparativos para €l foro paralelo que coordinaran las organizaciones de la sociedad civil.

12. En respuesta a las preguntas de los paises miembros sobre las posibilidades de supervivencia de
los mecanismos nacionales de la mujer ante un gobierno reacio a avance de las mujeres, la representante
de la Iniciativa Centroamericana dijo que € didlogo activo entre los mecanismos nacionales y los
movimientos de mujeres puede generar de por si una fuerza politica considerable ante gobiernos de este
tipo. Por lo tanto, se debia establecer y fortalecer este didlogo en los paises como medio de consolidacion
de lainstitucionalidad de género ante |os gobiernos.

Tema 1: Pobreza, autonomia econémicay equidad de género

13. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL, presenté la primera parte del documento
Caminos y atajos hacia la equidad de género en América Latinay el Caribe, que contiene un diagndstico
de la situacion actual en materia de pobreza, autonomia econémicay equidad de género. Destacd el hecho
de que en los Ultimos cuatro afios el tema de la equidad de género se habia incorporado en las agendas
internacionales y en las prioridades de todos los paises. Sin embargo, alin no se habian logrado resultados
satisfactorios en areas primordialmente econémicas y financieras, por 1o que debia fomentarse €l debate
en este terreno.

14. Sefialé que en este sentido aun subsisten ideas preconcebidas que frenan € desarrollo: la
identificacion del desarrollo econdmico y la universalizacién de la educacion con e meoramiento de la
condicion de lamuijer, y la capacidad de las reformas legidativas y 1os cambios culturales para superar la
desigualdad de género. Aungue se reconoce la validez parcial de estos planteamientos, las experiencias
nacional es demostraban que no eran suficientes.

4 CEPAL (2003), Informe de la trigésima quinta reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre

la Mujer de América Latinay el Caribe, LC/L.1944(MDM.35/4).



15. Como lineas prioritarias de accion para €l futuro se mencionaron la accién en el dmbito labora y
del empleo, laampliacién de los estudios y mediciones en materia de uso del tiempo y trabajo doméstico,
y € fomento del debate tedrico entre los responsables de las politicas econdmicas y los de los
mecanismos de equidad de género. Se refirid también ala necesidad de ahondar el andlisis de larelacion
entre violencia, autonomia econdmicay pobreza, alalibertad de decision en los procesos reproductivos, a
laincidencia creciente de la pobreza entre las mujeres y ala prevalencia de la segmentacion ocupacional,
apesar de larépidaincorporacion de las mujeres a mercado de trabajo.

16. En materia de estrategias, la accion de los gobiernos se centra en dos lineas prioritarias: los
programas focalizados en las mujeres, que permiten mejoras parciales de su situacion, y las iniciativas
gue, aun sin haberse concebido estrictamente para las mujeres, han pasado a tener a éstas como
destinatarias principal es debido a que se las considera mas eficientes que |os hombres en la redistribucion
de recursos asistenciales. Dada la escasez de politicas gubernamentales especificas, se propuso como
tema de debate €l puente entre el discurso institucional y laimplementacion.

17. Las delegadas valoraron muy positivamente la labor de diagndstico realizada por la CEPAL.
Coincidieron asimismo en los planteamientos expuestos por la representante del movimiento de muijeres,
en el sentido de que lainstitucionalizacién plena de la perspectiva de género en |os gobiernos de laregion
era un proceso que estaba lgjos de terminar. La apropiacion de los derechos constitucionales y legales de
las mujeresy el respeto de los marcos juridicos era una condicion previa paralograr lalegitimidad de los
mecanismos nacionales de lamujer.

18. Varias delegaciones subrayaron la necesidad de un anadlisis mas minucioso sobre la politica
econdémica de los paises desde una perspectiva de género. La Secretaria reconocié esta carencia, debida a
la falta de informacion y andlisis, y reiter6 su compromiso de ampliar el estudio tan pronto como se
subsanara esta carencia. A este respecto, la Secretaria propuso un andlisis cruzado de la "tasa de actividad
domeéstica’ con la disponibilidad de tiempo y las necesidades béasicas insatisfechas. Al cruzar estos datos
se pone de relieve la debilidad de los mecanismos nacionales de la mujer para encarar € problema de la
incidencia en las politicas econdmicas del pais.

19. También se hizo referencia a la necesidad de un andlisis especifico sobre la situacion de las
mujeres indigenas y afrodescendientes, dado que en muchos casos |os diagndsticos nacional es ocultaban
casos muy graves de analfabetismo, exclusion y falta de participacion en estos grupos de poblacién,
derivados de la mayor incidencia de la pobreza que suelen padecer. Se comentd, ademds, que este
problema se agravaba por lainsuficiencia o lafaltadeiniciativas especificas en este sentido en lamayoria
de los paises.

20. La diversidad de los problemas de las mujeres en funcién de su edad y de su situacion laboral
también fue objeto de debate. Se solicitdé mayor atencion a las diferencias etarias, y en especia a las
dificultades que plantean grupos especificos como las madres adolescentes, |as mujeres discapacitadas y
las adultas mayores.

21. Hubo consenso en el deseo de romper con la vision tradicional de las mujeres como sujeto de
politicas asistenciales y evolucionar hacia el reconocimiento de las mujeres como sujetos de politicas
publicas en un sentido amplio, para lo cua era imprescindible lograr una amplia aceptacion de los
mecanismos nacionales para la mujer, tanto en e dmbito gubernamental como en el conjunto de la
sociedad. En este sentido era crucial definir correctamente e concepto de familia, superar e modelo
tradicional y disefiar politicas a partir de las estructuras familiares reales, basadas en la observacion de la
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diversidad de situaciones que prevalecen en la regién, poniendo el énfasis en que el nucleo receptor de
estas medidas sea realmente lafamilia, y no solo la mujer, como ha sucedido hasta ahora.

22. Todas las delegaciones solicitaron a la Secretaria un estudio en profundidad de los procesos
migratorios en laregion, los flujos de remesas, su vinculacién con la pobrezay su impacto en la situacion
de las mujeres, tanto en los paises emisores de emigrantes como en |os receptores. También era palpable
la falta generalizada de informacion en este ambito y la necesidad de que los gobiernos reconocieran este
problema a través de programas orientados a reducir las causas estructurales de los movimientos
migratorios. La Secretaria [lamé la atencion de las participantes sobre un documento reciente de la
CEPAL que puede servir de apoyo parainiciar estudios en este sentido.”

23. Las representantes de los organismos del sistema de las Naciones Unidas valoraron el aporte
conceptual y diagnostico del documento presentado por la Secretaria. ASimiSmo expresaron su apoyo a
los procesos de andlisis estadistico de género, a debate sobre cuestiones macroecondmicas con
perspectiva de género, a estudio del uso del tiempo y a la cuantificacion del aporte de las mujeres ala
economia de los paises, con €l fin de trascender |a perspectiva tradicional en esta materia. Recordaron la
importancia de incluir en los andlisis larelacion entre las variables de etnia, fecundidad, salud, educacion
y pobreza, dado que estos factores siguen influyendo en e nimero de hijos por mujer y en la edad en que
se produce €l primer embarazo, factores clave paralatransmision intergeneraciona de la pobreza. A este
respecto, la Secretaria solicitdé la cooperacion de los organismos para incluir los datos concretos
disponibles sobre analfabetismo en sus andlisis.

Tema 2: Empoderamiento, desarrollo institucional y participacién politica

24, En su presentacion de la segunda parte del documento Caminos y atajos hacia la equidad de
género en América Latina y el Caribe, la conclusion principal de la Secretaria fue e hecho de que la
realidad institucional era heterogénea, por 1o que parte de €ella se resistia a los cambios en materia de
equidad de género e incluso, en algunos casos, actuaba contra ella. En el diagndstico se observo queen la
mayoria de los paises coexistian |os avances con situaciones de inequidad.

25. Entre las grandes restricciones para la consolidacién de los mecanismos nacionales de la muijer,
se identifican en el documento la no consideracion de la inequidad de género en los debates sobre los
grandes procesos de reforma del Estado y €l hecho de que el proceso de globalizacion afectaba mas alas
mujeres que resultaban ser "perdedoras’ en este proceso, desde la perspectiva de los derechos y la
competitividad, entre otros.

26. En sus informes previos, la mayoria de los paises miembros habian destacado la situacion de
vulnerabilidad externa de estos mecanismos, no solo por e riesgo permanente de desaparicion en aras de
los gjustes presupuestarios y los cambios en las correlaciones politicas, sino también por las tendencias
observadas a la reduccion de su categoria ingtitucional y € congelamiento de sus procesos de
consolidacion ingtitucional. En cuanto a la capacidad interna, se constataba un aumento del nivel de
exigencia de los otros ambitos gubernamentales y una falta permanente de recursos técnicos, tanto
humanos como materiales, para € ecutar los planes y programas propuestos.

> CEPAL (2004), En bisqueda de trabajo. Migracion internacional de las mujeres latinoamericanasy caribefias.

Bibliografia seleccionada, LC/L.2028-P, Santiago de Chile.



6

27. Como rasgos positivos, se observd una tendencia creciente a la participacion de los mecanismos
nacionales de lamujer en los procesos de reforma constitucional, las iniciativas paraincidir en lareforma
de los sistemas de salud, el aumento constante de la representacion parlamentaria y € desarrollo
legislativo en materia de violenciafamiliar.

28. Los mecanismos nacionales de la mujer habian aplicado dos tipos bésicos de politicas: i) las de
igualdad de oportunidades, con énfasis en las formas de discriminacion directa, como el acceso a la
educacion o lajusticia, vy ii) las de accidn positiva, que son propiamente politicas de género. Hasta el
momento, la estrategia més utilizada para implementar estas politicas ha sido la transversalizacion de la
perspectiva de género, sobre todo en los &mbitos social, laboral, sanitario y productivo. Se hacia
necesario, por lo tanto, buscar estrategias que, ademés, garantizaran la continuidad de la labor
institucional.

29. Entre los gjemplos de accidn exitosa se menciond la proliferacion de programas contra la pobreza
en la que las mujeres actuaron como intermediarias, 10 que favorecié procesos inesperados como €l
empoderamiento y la participacion politica activa. Asimismo, se han registrado resultados muy
alentadores en el ambito electoral, donde algunos mecanismos nacionales han pasado de proponer leyes
de cuotas a formar parte activa de las iniciativas para la revision y la modernizacion de los sistemas
electorales.

30. Hubo consenso en la dificultad que entrafia participar en la toma de decisiones de politica
econdmica en general, y particularmente en los grandes procesos de reforma del Estado. Asimismo,
consideraron prioritaria la inclusion de equidad de género en el debate nacional sobre los acuerdos y
tratados de libre comercio que muchos paises de la region han suscrito o estdn negociando en la
actualidad. Varias delegadas indicaron gue |os mecanismos nacionales de la mujer de sus paises se veian
incapacitados para incidir en estos temas tanto por la resistencia de las esferas gubernamentales
encargadas de ellos como por la escasez de informacion 'y por la dificultad de contar con el asesoramiento
de expertas que conjugaran su capacidad en estas materias con un conocimiento suficiente de la
perspectiva de género.

3L Se planted el debate sobre la conveniencia de la descentralizacion y de la autonomia de la
institucion rectora en materia de género, dada su naturaleza de 6rgano no €jecutor. Algunas representantes
consideraron estas soluciones imprescindibles para garantizar la continuidad y la eficiencia del
mecanismo nacional de la mujer, paralo cua era importante establecer consejos consultivos de la mujer
gue permitieran mantener en la agenda gubernamental e tema de la equidad de género de forma
permanente. Si se pretendia alcanzar una posicion verdaderamente independiente, el mecanismo no
deberia restringirse a un solo poder, sino hacerse presente en los tres y apoyarse en |los mecanismos
fiscalizadores y contralores del Estado.

32. Varias delegaciones explicaron sus avances en la definicion y el establecimiento de un conjunto
de indicadores de género en todas las esferas del gobierno, tarea que consideraron esencia para €
desarrollo de sus ingtituciones. Se sefiald que para lograr € reconocimiento y la adopcién de estos
indicadores era imprescindible la participacion del instituto de estadistica en el proceso, asi como su
inclusion en los mecanismos de evaluacion y control de la actividad gubernamental a escala nacional.

33. Algunas representantes hicieron hincapié en la importancia de establecer, desde el mecanismo
nacional de la mujer, redes de dianzas estratégicas diversificadas, tanto con instituciones
gubernamental es como con la sociedad civil y el ambito académico, como medio de legitimar su actividad
y de garantizar su continuidad independientemente de los cambios de gobierno. Asimismo, se afirmé que
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la carencia de recursos humanos debia abordarse fomentando la capacitacion desde los propios
mecanismos nacionales, y se mencionaron algunas iniciativas satisfactorias en este sentido.

34. Se solicit6 continuar con el intercambio de experiencias entre paises, que se considerd necesario y
muy enriquecedor en el proceso de fortalecimiento institucional. A este respecto, se enfatizé la
importancia del encuentro virtual mantenido por las representantes de los mecanismos nacionales de la
mujer, ainiciativa de la CEPAL, mediante una conexion através de Internet. De este encuentro, valorado
con un ato grado de satisfaccion por las participantes, surgio buena parte del material que componia el
documento debatido. Se destacd la conveniencia de esta nueva tecnologia por los excelentes resultados
obtenidos y por € dinamismo que imprimia al intercambio de informacion.

Trabajo en grupos: Hacia la novena Conferencia Regional sobrela Mujer
de AméricaLatinay el Caribe

35. En relacion con el tema de la institucionalidad, se insistio en la importancia de mantener la
categoria ministerial y en actuar siempre a este nivel, proponiendo politicas de estado. Iguamente
importante era establecer una relacion dindmica con el legidlativo para fortalecer la ingtitucion y
garantizar su continuidad mediante normas apropiadas.

36. Lalabor del mecanismo nacional dela mujer deberia ser mas normativa que ejecutiva. Sus logros
y avances tendrian que hacerse visibles y divulgarse ampliamente, no sélo dentro del aparato
gubernamental, sino también en la sociedad en su conjunto, con e fin de eliminar las expectativas
distorsionadas sobre su funcion asistencial. Esto conllevaria una alianza estratégica con los poderes
publicos, la sociedad civil y 1os medios de comunicacion, asi como un esfuerzo adicional paralograr que
la perspectiva de esfuerzos y logros redunde en un cambio general de mentalidad. También resultaria de
importancia estratégica el uso generalizado de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
lograr estos objetivos.

37. L as participantes destacaron la conveniencia de revisar los vinculos del mecanismo nacional de la
mujer con las organizaciones no gubernamentales y replantearlos desde una perspectiva més practica y
dindmica. Entre otras cosas, se deberia analizar la posibilidad de dinamizar la gestion de recursos
provenientes de organismos internacionales y otros actores a través de estas organizaciones. También
seria recomendabl e consolidar alianzas con los sectores reales de la economiay la sociedad naciona para
garantizar lainstitucionalidad del mecanismo nacional de lamuijer.

38. Se requeria un esfuerzo adicional para profundizar en temas tales como la medicion del uso del
tiempo en el sistema de cuentas nacionales y la redefinicion del concepto de familia. Asimismo, las
politicas publicas desarrolladas por los mecanismos nacionales deberian abordar los temas prioritarios
elegidos por los gobiernosy relacionarlos con cuestiones especificas relativas a género.

39. Las delegadas reiteraron la importancia de divulgar y compartir en foros internacionales las
buenas précticas, |as estrategias utilizadas para las aianzas interinstitucionales y 1os avances en materia
de politicas de Estado en todos | os paises de la region.
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C. RECOMENDACIONESY CONCLUSIONES

Se adoptd el siguiente texto a modo de conclusiones y recomendaci ones:

Las delegaciones participantes en la reunion preparatoria para Centroamérica y México de la
novena Conferencia Regional sobrelaMujer de Américalatinay el Caribe, reunidas en la ciudad
de Tegucigalpa, Honduras, los dias 5 y 6 de febrero de 2004, en cumplimiento de los acuerdos 15
y 16 adoptados por la trigésima quinta reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre laMujer de AméricaLatinay el Caribe, celebradaen La Habana, Cuba, en abril de 2003;

Teniendo en cuenta que |os objetivos de esta reunién han sido analizar el documento elaborado
por la CEPAL paralanovena Conferencia Regional sobrelaMujer de AméricalLatinay el Caribe
y avanzar en la organizacion de los trabaj os de la citada Conferencia;

Acuerdan:

1

Acoger con beneplacito laversion preliminar del documento titulado Caminos y atajos hacia
la equidad de género en América Latina y el Caribe elaborado por la Secretaria de la
CEPAL.

Reiterar la pertinencia de los dos € es teméticos: pobreza, economiay equidad de género; y
empoderamiento, desarrollo institucional y equidad de género en torno a los cuales se ha
elaborado e documento y se organizaran los trabgj os de la novena Conferencia.

Destacar la modalidad de elaboracion del citado documento, que ha permitido a los
gobiernos de los Estados miembros de |la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobrela
Mujer analizar su versiéon preliminar, enriquecerlo y complementarlo desde una perspectiva
subregional.

Encomendar a la Secretaria de la CEPAL que sobre |a base de las principales coincidencias
gue se han evidenciado alo largo de esta reunién subregional, particularmente en torno alos
siguientes temas: politicas macroecondmicas, fendmenos migratorios, familiay poblaciones
indigenas y afrodescendientes, complemente y enriquezca el citado documento para ser
presentado en la novena Conferencia Regional sobrelaMujer de AméricaLatinay el Caribe.

Hacer llegar asimismo a la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL, dentro del mes de
marzo, lainformacion oficial y estudios nacional es necesarios para cumplir con el acuerdo 4.

Destacar la participacion en esta reunion de la representante de la organizacion de la
sociedad civil Iniciativa Centroamericana para € Seguimiento a la Plataforma de Accién
Mundial.

Reiterar el compromiso de abrir un espacio en la novena Conferencia Regiona sobre la
Mujer de AméricaLatinay el Caribe para que unarepresentante de la sociedad civil presente
ante ésta el consenso regional de |as organizaciones no gubernamental es.

Reiterar el compromiso de los gobiernos participantes con el Plan de Accién de la cuarta
Conferencia Mundia sobre la Mujer (Beijing, 1995), con el Programa de Accion de la



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

9

Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (El Cairo, 1994) y con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio adoptados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas.

Profundizar lasiniciativasy estrategias de institucionalizacion de |os mecanismos nacionales
para el adelanto de la mujer, de fortalecimiento de las capacidades y consolidacion del rango
institucional que se llevan adelante en los paises de esta subregidn, y solicitar una coordinada
cooperacion de los organismos internacionales para dicho fin.

Desarrollar instrumentos de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, con el fin de
asegurar una verdadera incorporacion de la perspectiva de género en toda la accion del
Estado.

Acoger con beneplacito las propuestas de actividades paralelas que los organismos
internacionales estdn organizando con motivo de la novena Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y e Caribe sobre migraciones, VIH/SIDA, presupuesto y
violencia, entre otros; y solicitar la realizacion de un evento paralelo sobre €l Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contralamujer (CEDAW).

Solicitar a los organismos internacionales su cooperacion para asegurar la participacion de
todas las delegaciones de los Estados miembros de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer en su novena reunion.

Responder dentro del plazo establecido por la Divisién para € Adelanto de la Mujer de
Naciones Unidas €l cuestionario enviado a los paises con motivo del décimo aniversario de
la cuarta Conferencia Mundial sobre laMujer (Beijing, 1995).

Hacer todos los esfuerzos para formar parte de las delegaciones oficiales que asistiran a las
actividades relacionadas con el proceso conmemorativo del décimo aniversario de la
Conferencia Internacional sobrelaPoblaciony el Desarrollo (El Cairo, 1994).

Recomendar a la trigésima sexta reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latinay e Caribe, que se reunira € 9 de junio de 2004, que
acuerde, sobre la base de la experiencia del foro virtual realizado ainiciativa de la Secretaria
de la CEPAL preparatorio de esta reunion subregional, que laMesa Directiva que se elijaen
la novena Conferencia realice anualmente solo una reunion presencial y dos foros virtuales.

Informar de los resultados de esta reunion subregional y del estado del proceso preparatorio
de la novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe a los
respectivos ministerios de relaciones exteriores.

Reconocer y agradecer a Gobierno de México y a la Secretaria de la CEPAL por los
esfuerzos que redlizan para asegurar € éxito de la novena Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latinay el Caribe, que se llevara a cabo en México, D.F., del 10 a 12 de
junio de 2004.

Agradecer a Gobierno de Honduras su hospitalidad y las facilidades otorgadas a las
del egaciones participantes en esta reunion subregional.
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Anexo 1

LISTA DE PARTICIPANTES

A. Paises miembros dela Comision
COSTARICA
- Mabelle Figueroa, Directora Técnica, Instituto Nacional de las Mujeres
CUBA

- SoniaMaria Beretervide, Secretariado Nacional, Federacion de Mujeres Cubanas
- YaniraKuper, Funcionaria de Relaciones Exteriores, Federacion de Mujeres Cubanas

EL SALVADOR

- SandraLiborio, Gerente Técnica, Asistente Directora Ejecutiva, Instituto Salvadorefio de laMujer

GUATEMALA

- Lily Caravantes, Secretaria, Secretaria Presidencia delaMujer

HONDURAS

- Marceladel Mar Suazo, Ministray Presidenta Ejecutiva, Instituto Nacional de laMujer

- MarylenaArita, Directora Técnica, Instituto Nacional de laMujer

- Soledad de Ramirez, Delegada Titular ante la Comision Interamericana de Mujeres

MEXICO

- Patricia Espinosa, Presidenta, Instituto Nacional de las Mujeres

- PatriciaWohlers, Directora General Adjunta de Asuntos Internacionales, Instituto Nacional delas
Mujeres

NICARAGUA

- lvaniaTorufio, Directora Ejecutiva, Instituto Nicaragliense de laMujer
- Mignone Vega, Asesora de Gobernabilidad, Presidencia de la Republica

PANAMA

- EliaLopez de Tulipano, Directora Naciona de laMujer, Ministerio de la Juventud, la Mujer, laNifiez
y laFamilia

PUERTO RICO

- MariaDolores Fernés, Procuradora de las Mujeres, Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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B. Organismos de las Naciones Unidas
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

- Glenda Gallardo, Economista principal, Unidad de Perspectivay Estrategia
- SandraBareyre, Oficial de Programa Gobernabilidad y Género

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)

- Marisela Padron, Directorade la Division para América Latinay € Caribe
- Maritza Alvin, Representante adjunta

Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)

- Liv Elin Indreiten, Oficial de programas de género y adolescencia de la Oficina Regional para
Américalatinay € Caribe

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer (UNIFEM)
- TeresaRodriguez, Directora Regiona para México, Centroamérica, Cubay Republica Dominicana
Organizacion Mundial de la Salud/Organizacion Panamericana de la Salud (OM S/OPS)

- Lourdes Ramirez, Responsable de informacién cientifica en salud

C. Organizaciones no gubernamentales
Iniciativa Centroamericana para el Seguimiento de la Plataforma de Accién Mundial

- BlancaDole, Directora Ejecutiva, Secretaria Técnica

D. Secretaria
Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL)

- Sonia Montarfio, Jefa, Unidad Mujer y Desarrollo

- MariaNieves Rico, Oficia de asuntos sociales, Unidad Mujer y Desarrollo

- AnaSojo, Jefa, Unidad de Desarrollo Social, Sede Subregional en México

- LuisF. Yafez, Asesor Juridico

- Vivian Milosavljevic, Asistente de investigacion, Unidad Mujer y Desarrollo
- LineBarreiro, consultora, Unidad Mujer y Desarrollo

- ReginaFesta, consultora, Unidad Mujer y Desarrollo

- Virginia Guzman, consultora, Unidad Mujer y Desarrollo
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Anexo 2
DOCUMENTOSPRESENTADOS
CEPAL (2004), Caminos y atajos hacia la equidad de género en América Latina y el Caribe, borrador,
Santiago de Chile.

CEPAL (2004), En busqueda de trabajo. Migracion internacional de las mujeres latinoamericanas y
caribefias. Bibliografia seleccionada (L C/L.2028-P), Santiago de Chile.

CEPAL (2003), Panorama social de América Latina 'y e Caribe 2002-2003 (separata del capitulo I,
"Pobrezay desigualdad desde una perspectiva de género") (LC/G.2209-P/E), Santiago de Chile.



