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RESUMEN

Las profundas transformaciones que las economfas latinoamericanas y del Caribe han experimentado en
las iltimas décadas, junto con la masiva incorporacién de la mujer a la actividad econ6mica, se han
traducido en cambios significativos en el mercado de trabajo. No obstante, los indicadores que se utilizan
para medir y caracterizar a este mercado no han variado, aun cuando fueron disefiados para realidades
diferentes, con actores y requerimientos de politicas distintos.

A pesar de que la importancia de medir la participacién en la actividad econémica de los
trabajadores y trabajadoras ha sido reiterada en estudios y conferencias internacionales, ain no se logra
que las estadfsticas existentes se desagreguen sistemdticamente por sexo, ni que los indicadores bésicos
incorporen la perspectiva de género. Este hecho adquiere mayor relevancia cuando se observa el
desbalance existente entre la forma de insercién laboral de hombres y mujeres. Es diffcil disefiar politicas
y estrategias de mejoramiento de la situacién laboral de los grupos vulnerables si no se cuenta con la
informacién bdsica que permita diagnésticos oportunos y confiables. Por otra parte, existe un
desconocimiento de las limitaciones que afectan a los indicadores laborales mds frecuentes para medir la
actividad econ6mica realizada por la fuerza de trabajo femenina.

Lo anterior tiene por lo menos dos impactos significativos para la formulacién de polfticas puiblicas.
El primero es el costo en términos de disminucion en la eficiencia econdmica y social, al no producirse
una asignacion eficiente de los recursos. El segundo lo constituye el problema de equidad, resultado del
no reconocimiento del verdadero rol de 1a mujer, y, por ende, de no contarse con indicadores que reflejen
en forma integra tanto su aporte como los beneficios que ella recibe a cambio de su contribucién.

El objetivo principal de este documento es reflexionar sobre los indicadores que hoy existen y se
publican en la regién, y en base a los cuales se estdn disefiando las polfticas y programas para mejorar
la situacién de los grupos vulnerables. Se hacen explfcitas sus limitaciones para medir la insercién laboral
de hombres y mujeres, con énfasis en las restricciones en lo que a la actividad femenina se refiere. Se
hace una propuesta de indicadores que mejoren la medicién de la actividad de 1a mujer en el mercado de
trabajo, y que sirvan de insumos para politicas y programas. El documento va dirigido a usuarios que,
sin ser expertos en el mercado de trabajo, deban analizar las variables del mercado laboral, y disefiar
politicas tendientes a mejorar la insercién laboral de hombres y mujeres. En esta forma, se pretende
contribuir a que en los diagndsticos se tenga en cuenta las limitaciones de los indicadores que se utilizan,
especialmente cuando se hacen andlisis comparativos, ya sea entre hombres y mujeres, entre las 4reas
rurales y urbanas, entre regiones y entre pafses.






I. INTRODUCCION

Las economfas latinoamericanas y del Caribe han experimentado profundas transformaciones en las
iltimas décadas, las que se han traducido en cambios significativos en el mercado de trabajo.
Adicionalmente, se ha producido una masiva incorporacién de la mujer a la actividad econémica, lo que
implica la emergencia de una nueva realidad en el mercado laboral. Sin embargo, los indicadores que se
utilizan para medir y caracterizar a este mercado no han cambiado. Se contimian utilizando los mismos
indicadores que fueron disefiados para realidades diferentes, con actores distintos y con otros
requerimientos de polfticas.

La importancia de medir y de medir bien la participacién en la actividad econémica de los
trabajadores y trabajadoras ya ha sido reiterada en estudios y en conferencias internacionales. La
preocupacién por mejorar la medicién de la participacion femenina, su vinculacién con la pobreza y las
politicas de asignacién de recursos se ha hecho explicita en todas las conferencias sobre la mujer. No
obstante, atin no se logra que las estadfsticas existentes se desagreguen por sexo, ni que los indicadores
bésicos incorporen la perspectiva de género. Este hecho adquiere mayor relevancia cuando se observa
el desbalance existente entre la forma de insercién laboral de hombres y mujeres. Es dificil disefiar
politicas y estrategias de mejoramiento de la situacién laboral de los grupos vulnerables si no se cuenta
con la informacién bdsica que permita diagnGsticos oportunos y confiables. Por otra parte, existe un
desconocimiento de las limitaciones que afectan a los indicadores laborales mds frecuentes para medir la
actividad econémica realizada por la fuerza de trabajo femenina.

En las iltimas décadas, la importancia del aporte de la mujer al proceso de desarrollo ha sido
reconocida, pero también se ha aceptado la existencia de un desbalance entre su aporte y la retribucién
que ella percibe. Por otra parte, se ha producido una verdadera proliferacién de estudios sobre el rol de
la mujer en el mercado de trabajo, utilizando los indicadores disponibles, muchas veces no comparables,
en base a los cuales se toman decisiones de politica. Se han creado oficinas de la mujer en casi todos los
pafses de la regién, para aumentar la visibilidad de su aporte y mejorar las condiciones en que ella labora.
No obstante, se nota una debilidad en la informacidn disponible para los diagndsticos y las decisiones de
politicas.

El objetivo principal de este documento es reflexionar sobre los indicadores que hoy existen y se
publican en la region, y en base a los cuales se estdn disefiando las polfticas y programas para mejorar
la situacién de los grupos vulnerables. El fin ltimo es el de hacer explicitas las limitaciones de estos
indicadores para medir la insercién laboral de hombres y mujeres, con énfasis en las restricciones en lo
que a la actividad femenina se refiere. Este andlisis critico sirve de base para una propuesta de
indicadores que mejoren la medicién de la actividad de la mujer en el mercado de trabajo, con miras a
servir de insumos para las polfticas y programas dirigidos a este mercado. Se trata de introducir cambios
que incorporen la perspectiva de género, que tomen en cuenta la forma en que la mujer trabaja, y los
cambios experimentados por el mercado de trabajo en los iltimos tiempos. Uno de los propdsitos del
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documento es que sea utilizado por quienes, sin ser expertos en mercado de trabajo, deban analizar las
variables del mercado laboral, y disefiar politicas tendientes a mejorar la insercién laboral de hombres
y mujeres. En esta forma se pretende contribuir a que en los diagndsticos se tenga en cuenta las
limitaciones de los indicadores que se utilizan, especialmente cuando se hacen andlisis comparativos, ya
sea entre hombres y mujeres, entre las dreas rurales y urbanas, entre regiones y entre pafses.

El trabajo consta de seis secciones. En la segunda se presentan algunos antecedentes que justifican
la necesidad de mejorar la medicién de las variables del mercado de trabajo y de la difusion de éstos. En
la tercera, se examinan los indicadores utilizados con mayor frecuencia en los andlisis del mercado laboral
en la region. Se hace una revisién critica de estos indicadores, con énfasis en su validez para medir la
insercion laboral de la mujer. En esta parte se definen brevemente los principales indicadores,
reflexionando, a su vez, sobre las principales restricciones a su aplicabilidad a la actividad econémica de
la mujer.

En la cuarta secci6n se analizan las principales limitaciones de los indicadores que se presentan en
las publicaciones oficiales de los pafses en la medicién de la actividad de 1a mujer. Estas limitaciones se
refieren tanto a la forma en que se recolecta la informacién como a las definiciones y conceptos
utilizados.

En la quinta seccién se utilizan los indicadores existentes para analizar la realidad laboral actual,
como una forma de contribuir al disefio de polfticas.

En Ia ultima seccion se hace una propuesta de indicadores de mercado de trabajo que mejoren la
medicién de la participacién femenina en la actividad econémica ¥y que sirvan en la toma de decisiones
de politicas y programas para reducir los niveles de pobreza de los hogares a través de una m4s eficiente
y equitativa participacién de la mujer en la actividad laboral.

Como anexo se presenta un compendio estadfstico con indicadores tradicionales del mercado laboral
para los pafses de la regién en los ltimos afios, haciendo explicitas las limitaciones de confiabilidad y/o
comparabilidad, de modo de que, al ser utilizados en las decisiones de polfticas, se considere tanto sus
limitaciones como su grado de validez. Estos indicadores se basan fundamentalmente en los ultimos datos
disponibles de las encuestas de hogares y censos de los pafses respectivos, en los documentos sustantivos
realizados por la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en los informes
nacionales preparados por cada uno de los pafses de la regién con motivo de la Sexta Conferencia
Regional sobre la Integracién de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina y el
Caribe realizada en Mar del Plata del 25 al 29 de septiembre de 1994, en documentos preparados para
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer por otros organismos de Naciones Unidas, y, en general,
en toda la informacién proveniente tanto de agencias de Naciones Unidas como de los pafses respectivos
que se considere iitil para el fin wltimo de contar con indicadores para el disefio de politicas.



1. ANTECEDENTES

La acelerada incorporacién de la mujer a la actividad econdmica en la wltima década, la flexibilizacién
del mercado de trabajo y la globalizacién de la economfa, son tres factores que implican una nueva
realidad, lo que deberfa incidir en la conceptualizacién de los indicadores utilizados para medir la forma
de insercién laboral de hombres y mujeres. La incorporacién de la mujer a la actividad econémica ha
significado una transformacién del mercado de trabajo, ya que ellas laboran en forma distinta, en
actividades diversas, y, en algunos casos, 1o que para un hombre se considera como trabajo, para ellas
tiende a confundirse con la actividad doméstica. A pesar de los cambios evidentes, tanto en el rol de la
mujer como en las economfas de la regién y, en particular en el mercado de trabajo, los indicadores que
se utilizan para medir la inserci6n laboral de la poblacién siguen siendo los mismos. Ellos fueron
disefiados para medir la actividad econémica realizada principalmente por hombres en el sector formal
o "moderno” de la economfa. Lo anterior conduce a un desencuentro entre la realidad del mercado de
trabajo, los indicadores que tratan de medir y de caracterizar a este mercado y las politicas y programas
disefiados para mejorar las oportunidades de los grupos mds vulnerables.

Aun cuando la mujer se ha incorporado a la actividad econémica en la regién de América Latina
y el Caribe en forma acelerada durante la ltima década, todavfa existen limitaciones, tanto en la forma
de recolectar la informaci6n estadfstica, como en las definiciones y conceptos de los indicadores mds
utilizados para evaluar su participacién. Estos hechos se traducen, por una parte, en una subestimacién
de la participacion efectiva de la fuerza de trabajo femenina en el proceso de desarrollo, y, por otra, en
una percepcion errada por parte de los formuladores de polfticas, de la forma y magnitud del aporte de
la mujer al proceso.

Lo anterior tiene por lo menos dos impactos significativos para la formulacién de polfticas publicas.
El primero se refiere al costo en términos de disminucion en la eficiencia econdmica y social, al no
producirse una asignacidn eficiente de los recursos. El segundo lo constituye el problema de equidad,
resultado del no reconocimiento del verdadero rol de la mujer, y, por ende, de no contarse con
indicadores que reflejen cabalmente ni su aporte ni los beneficios que ella recibe del proceso de
desarrollo.

Una interrogante que surge es porqué el interés en medir el verdadero aporte de la mujer al proceso
de desarrollo o, en este caso a la actividad econémica. Si se acepta que uno de los objetivos de la polftica
econémica es mejorar la calidad de vida de las personas y reducir los niveles de pobreza, los resultados
de estudios sobre como gastan las mujeres su ingreso resultan m4s que una justificacion para estudiar el
mercado de trabajo de la regién desde la perspectiva de género. La utilizacién de ingresos para el
bienestar de las familias por parte de las mujeres, difiere sustancialmente de la que efectiian los hombres.
Los estudios de la regién revelan que las mujeres orientan mds recursos hacia los alimentos y educacién
de los nifios cuando cuentan con sus propios ingresos o estdn encargadas del ingreso familiar como jefas
del hogar. Adicionalmente, diversos estudios evidencian que los recursos no se distribuyen



6

equitativamente dentro de la familia, que los hogares encabezados por mujeres son mds vulnerables a la
pobreza que los encabezados por hombres y que existen ms mujeres que hombres en las familias pobres.

Si bien los gobiernos han realizado esfuerzos tendientes a disminuir las diferencias entre los
géneros, y a reducir la pobreza, surge la duda de porqué el problema persiste, y, en algunos casos se
agudiza. Aunque el problema trasciende los objetivos de este trabajo, una condicién necesaria para que
mejore la calidad de vida de la poblacién es que exista equidad en la distribucién de los recursos entre
la poblacién, y, en particular, entre los distintos grupos poblacionales. Una condicién necesaria es la
equidad de género.

Existe consenso en la actualidad de que no basta el crecimiento para asegurar una reduccién en los
niveles de pobreza de la poblacién. Dos hechos deben coexistir para que las condiciones de vida de la
poblacion mejoren: el crecimiento econdmico y la equidad; es decir, los frutos del desarrollo deben
distribuirse en forma equitativa, de modo de que se produzcan los cambios requeridos para que los grupos
mds vulnerables salgan de su condicin de indigencia. La asignacion de los recursos es uno de los factores
determinantes de la distribucién del producto, y, en particular, de los beneficios derivados del proceso
de desarrollo.

La importancia de la actividad econémica de la mujer ha sido ampliamente analizada, y se afirma
actualmente que una condicién sine qua non para reducir los niveles de pobreza de los hogares es la de
aumentar los ingresos de las mujeres, para lo cual los pafses deben invertir en ellas. Invertir en las
mujeres se traduce, por una parte, en un aumento en la productividad y un uso eficiente de los recursos;
Y, por otra, en retornos sociales significativos con impactos de largo plazo que tienen efectos positivos
en las generaciones futuras. El mejoramiento en las posibilidades de acceso de la mujer a la actividad
econémica aumenta la eficiencia econémica, y, el reducir las diferencias salariales entre hombres y
mujeres contribuye, ademds, a una mayor eficiencia en la asignacion de los recursos.

Existe una amplia gama de investigaciones relacionadas con las disparidades, tanto en el aporte
como en los beneficios que hombres y mujeres dan y reciben del desarrollo. En la etapa actual del
proceso, existe acuerdo sobre la necesidad de incorporar la perspectiva de género en las politicas
macroeconémicas y sectoriales, y en la formulacién, disefio, y ejecucién de programas y proyectos si la
meta es el crecimiento econémico con equidad. Sin embargo, las politicas, programas y proyectos,
requieren de diagndsticos acabados que muestren la situacién real de los grupos poblacionales, las
barreras que ellos enfrentan, su grado de vulnerabilidad, y sus especificidades. El problema que surge,
es que muchos de los diagndsticos se basan en la actualidad en informacién estadfstica e indicadores que
fueron definidos en base a realidades distintas a las de hoy. En otras palabras, los conceptos de muchos
de los indicadores reflejan situaciones que han sido superadas, Y, en algunos casos, se basan en supuestos
erréneos sobre la realidad. Uno de los ejemplos m4s concretos es el de los indicadores sobre el mercado
de trabajo.

La necesidad de terminar con la invisibilidad de la mujer en las estadfsticas nacionales fue ya
reconocida en forma oficial en 1985, en el documento "Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro
para el adelanto de la mujer”, presentado en Nairobi en 1985. En ese documento se recomienda realizar
esfuerzos para medir la contribucién de la mujer al proceso de desarrollo, tanto como resultado de su
trabajo remunerado, como de sus actividades no remuneradas. Esta preocupacién ain continia, como
puede deducirse de las acciones estratégicas propuestas en el Programa de Accién Regional para las
Mujeres de América Latina y el Caribe, 1995-2001, aprobado por los Estados miembros durante la sexta
Conferencia Regional sobre la Integracién de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América
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Latina y el Caribe celebrada en Mar del Plata del 25 al 29 de septiembre de 1994. En ese documento se
establece como una accién estratégica:' "Incrementar los esfuerzos para lograr que se generalice la
desagregacion por sexo en las estadfsticas, asf como para incluir en ellas indicadores de género y etnia,
y favorecer la incorporacion del andlisis diferencial en funcién del género en los sistemas estadfsticos,
facilitando asf la realizacion de diagndsticos mds precisos sobre las necesidades de las mujeres y los
hombres; asegurar para ello la provisién de los recursos técnicos y financieros".

La preocupacién por el rol econdmico de la mujer en un contexto de equidad fue uno de los
aspectos centrales de la Cuarta Conferencia Mundial de 1a Mujer. Entre las 4reas criticas de preocupacién
se menciona las desigualdades y la carga creciente de la pobreza sobre las mujeres, en el acceso a la
educacién y a la capacitacion, en las polfticas y estructuras econémicas, en todas las formas de actividades
productivas y en el acceso a los recursos y la desigualdad entre hombres y mujeres en la distribucion del
poder y en los procesos de toma de decisiones en todos los niveles. Frente a estas dreas de preocupacion
la Plataforma de Accién plantea objetivos estratégicos con el fin de lograr estas metas. La creciente
participacién de la mujer en el mercado laboral, en condiciones de discriminacién en el acceso a los
recursos productivos, en los ingresos que recibe, en la inadecuada reparticién de las responsabilidades
familiares, en los insuficientes servicios de apoyo en el cuidado de los nifios, los horarios inflexibles de
trabajo, se traduce en un ineficiente e inequitativo proceso de desarrollo. También se menciona las
mayores oportunidades que la globalizacién de la economfa ha significado para las mujeres, pero también
se reconoce que esta tendencia ha exacerbado las desigualdades entre hombres y mujeres.

Considerando que las desigualdades y el progreso coexisten, la Plataforma de Accién de Beijing
concluye que es necesario repensar las polfticas de empleo con el fin de integrar la perspectiva de género
y llamar la atencién sobre un rango mds amplio de oportunidades, junto con tomar en cuenta cualquier
implicacién de género negativa que puedan traer los patrones actuales de trabajo y de empleo. Con el fin
de lograr una igualdad plena entre hombres y mujeres en cuanto a su contribucién a la economfa, se
requieren esfuerzos activos para un reconocimiento igualitario y una apreciacién de la influencia de su
trabajo, experiencia, conocimiento y valores que tanto hombres como mujeres tienen en la sociedad.

La Plataforma plantea que para este logro, tanto los gobiernos como los otros actores, deben
promover una politica activa y visible de incorporar la perspectiva de género en todas las polfticas y
programas, de modo que antes de que las decisiones sean tomadas, se analicen los efectos que ellas
tendrdn sobre hombres y mujeres respectivamente.

Los objetivos estratégicos de la Plataforma de Beijing relacionados con el trabajo se plantean como
una necesidad para la regién. A continuacién se resumen las principales partes.

1)  Promover los derechos econémicos y la independencia de las mujeres, incluyendo el acceso al
empleo y a condiciones de trabajo apropiados y el control sobre las fuentes de recursos
econémicos.

2)  Facilitar el acceso igual de las mujeres a los recursos, al empleo, mercados y comercio.

3)  Proporcionar servicios de negocios, capacitacion y acceso a los mercados, informacién y
tecnologfa, en particular para las mujeres de bajos ingresos.

! Acci6n estratégica I1I.1.i del documento mencionado.
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4)  Fortalecer la capacidad econémica de las mujeres y las redes comerciales.
5)  Eliminar la segregacién ocupacional y todas las formas de discriminacidn en el empleo.
6)  Promover la armontfa entre trabajo y responsabilidades familiares para hombres y mujeres.

Para el logro de los objetivos estratégicos anteriores se plantea una serie de acciones por los
gobiernos y el sector privado, organizaciones no-gubernamentales, sindicatos, organizaciones de mujeres,
asociaciones de empleadores y organismos internacionales. El logro de las acciones anteriores requiere
de un conocimiento de la realidad de hombres y mujeres en el mercado laboral.

De acuerdo con un estudio de Benerfa (1991), 1a subestimacién de la contribucién femenina a la
economfa ha afectado particularmente a cuatro 4reas de actividad: produccién de subsistencia, trabajo no
remunerado, produccin doméstica y tareas afines y trabajo voluntario. Ha existido una tendencia a
subestimar la fuerza de trabajo femenina en le que a produccién de subsistencia se refiere y en las
actividades no remuneradas, mientras que en la produccién doméstica y en el trabajo voluntario se ha
suscitado un problema conceptual, al no considerarse este tipo de actividades como "econémicas”. Por
lo tanto, este tipo de actividades no se incluye en las estadfsticas que miden el aporte de las personas al
producto. Sélo se considera como aporte al producto las actividades remuneradas, lo que deja un gran
mimero de tareas realizadas especialmente por mujeres fuera de la contabilizacién del producto. Esta
subestimacion de las actividades efectuadas preferentemente por mujeres, ha sido ampliamente analizada
(Boserup, 1970, Anker, 1987; Benerfa, 1982, 1991; Blades, 1975; Dixon-Mueller y Anker,1988; Lutzel,
1989; Wainerman y Recchini de Lattes, 1981).

La conclusion general es que, a pesar de los avances logrados en el mejoramiento en los métodos
de recoleccién de informacion, tanto metodoldgicos como conceptuales, ain persiste la necesidad de
continuar con esfuerzos tendientes a desarrollar estadfsticas sistemdticas que incorporen a la mujer en su
contribucidn al proceso de desarrollo. La invisibilidad de la actividad de la mujer, y su subestimaci6n,
constituyen barreras fundamentales al éxito en la formulacién, disefio e implementacién de polfticas y
programas que realmente la consideren en su rol productivo. El no reconocimiento del verdadero rol de
la mujer se traduce en una limitacién al logro de la eficiencia econémica y de la equidad, dos aspectos
complementarios y prioritarios del proceso de desarrollo de la regién de América Latina y del Caribe.

Hasta ahora, las polfticas han sido neutras desde el punto de vista del género. Para realmente
incorporar la perspectiva de género en las politicas, es necesario contar con la informacién desagregada
por sexo. Ademds, los indicadores deben ser comparables, de modo de no llegar a conclusiones sesgadas
como consecuencia de equiparar indicadores definidos en forma distinta ¥ que no explican lo mismo.

En sintesis, an existen barreras que las mujeres enfrentan para acceder en igualdad de condiciones
que los hombres a los beneficios del proceso de desarrollo. Las causas son muiltiples, pero una muy
significativa es la falta de visibilidad del verdadero rol de la mujer en el proceso. Esto se explica, en
parte, por la escasa informacién que llega a los niveles de toma de decisién en una forma que permita
la sensibilizaci6n en el tema y que ayude a las autoridades a disefiar estrategias, programas y proyectos
para mejorar la insercién de la mujer en el proceso. Problemas de definicién y de procedimientos estdn
presentes en la mayorfa de los procesos de recopilacién de estadfsticas de la fuerza de trabajo, tanto en
los pafses desarrollados como en los en desarrollo. Sin embargo, el mayor subregistro se produce en el
caso de las mujeres.
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Algunas de las causas de este fenémeno se relacionan con las definiciones de actividad econémica
propuestas en la normativa internacional. Otras, tienen que ver con la aplicacién selectiva de estos
criterios, por ejemplo, cuando ciertas actividades no son consideradas como propias de la fuerza de
trabajo; cuando las preguntas son formuladas en forma que impulsan a las mujeres a definirse a sf mismas
como esposas 0 "duefias de casa", aun cuando ellas trabajen por dinero; o cuando los entrevistadores
simplemente suponen, sobre la base de erréneos estereotipos sociales, que las cényuges no son
econémicamente activas (Naciones Unidas, 1995a).
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1. INDICADORES MAS FRECUENTES DEL MERCADO DE TRABAJO

Los indicadores tradicionales que miden la insercién laboral de la poblacién fueron disefiados como
respuesta a realidades distintas a las de hoy. Sin embargo, ellos se siguen utilizando, lo que dificulta la
formulacién de polfticas desde la perspectiva de género. Surge, entonces, la necesidad de hacer una
revisién de los mds utilizados, con el fin de establecer sus debilidades y proponer cambios y/o disefiar
nuevos indicadores que respondan a la nueva realidad de las economfas, del rol de la mujer, y del
mercado de trabajo. En esta seccién se hace una revisién de los principales indicadores existentes.

1. Tasa de participacién

El indicador que se usa con mds frecuencia para medir la participacién en la "actividad econémica", es
el de la participacién en la fuerza laboral, y se traduce en la proporcién de hombres y mujeres
econémicamente activos, es decir que estdn en edad de trabajar y estdn empleados o en proceso de
bisqueda de un empleo.

Para medir la actividad laboral sélo se considera que una persona trabaja si realiza una "actividad
econémica”. El problema surge al intentar definir una actividad como econémica, ya que tanto en la
industria, en los servicios o en la agricultura, la mujer y el hombre tienen diferentes responsabilidades
y actividades. Para la mayorfa de las mujeres, la familia y el trabajo est4n permanentemente relacionados.
Para 1a mayorfa de los hombres, el trabajo significa un empleo que produce ingresos con un horario fijo
fuera de la casa. Segin las normas internacionales de estadfsticas, la actividad econ6émica incluye todo
trabajo que asf se considera en el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN). Sin embargo, las précticas
nacionales pueden diferir, incluyendo o excluyendo algunas actividades, como ocurre frecuentemente con
un gran mimero de actividades que realizan preferentemente las mujeres como acarrear agua o cultivar
alimentos para la familia (Naciones Unidas, 1995a). El trabajo no remunerado, principalmente constituido
por el trabajo doméstico, es excluido de las mediciones de la actividad econémica y de la produccién,
segun las normas internacionales.

En las sociedades agricolas pobres, las mujeres trabajan en los campos y se ocupan de las
actividades domésticas. Las actividades femeninas tradicionales, como cultivar y elaborar los alimentos
que consumen sus familias, recoger lefia, acarrear agua y cocinar, no son remuneradas. Los hombres
suelen dedicarse a producir y vender los cultivos comerciales. En las zonas mds desarrolladas, una
proporcion cada vez mayor de mujeres tiene empleo remunerado, pero mantienen las responsabilidades
del hogar y la familia. Por lo tanto, las actividades econémicas excluyen a muchas de las actividades que
las mujeres realizan (Naciones Unidas, 1995a).
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La tendencia en la definicién de actividad econémica est4 cambiando. Es asf como yaen 1993, en
la revista del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) se recomienda por primera vez que toda la
produccién de bienes en hogares para su propio consumo se incluya en la medicién del producto
econdmico, pero se sigue excluyendo la produccion por cuenta propia de servicios, incluida la atencién
de los nifios, la atencién de los ancianos y los quehaceres de cocina y limpieza. Uno de los principales
argumentos para excluir los servicios intradomésticos de la actividad econémica ha sido el problema de
compararlos directamente con servicios comercializados. Pero a medida que las economfas se orientan
hacia los servicios y que el sector de los servicios se hace cada vez mds competitivo, la produccién dentro
y fuera del hogar se convierte cada vez m4s en intercambio (Naciones Unidas, 1995a).

La tendencia al cambio se observa en forma mds acentuada en los pafses desarrollados, donde
servicios como la atenci6n de la salud, comidas, atenci6n de las personas de edad, la limpieza del hogar,
el transporte y los servicios de recreacién se suministran actualmente en forma mixta desde dentro del
hogar y a través del mercado y el gobierno.

Los métodos de cdlculo de la participacién en la fuerza de trabajo se basan en la experiencia de los
pafses desarrollados, y no siempre es adecuada para los pafses en desarrollo, en los que hay mayores
probabilidades que en las naciones industrializadas de que los trabajadores correspondan a ocupados por
cuenta propia o a familiares no remunerados, antes que a asalariados; laboren en forma estacional, en
lugar del afio completo; se hallen subempleados antes que formalmente sin ocupacién; y estén
involucrados en diversas actividades econémicas en forma simultdnea. Por otra parte, la frontera entre
la produccién doméstica para el autoconsumo del hogar y la actividad econémica para la venta o el
intercambio es mucho mds difusa en los pafses en desarrollo, en especial en las 4reas rurales, y, sobre
todo, entre las mujeres.

En sfntesis, las definiciones tradicionales que se utilizan en la regién de América Latina y el Caribe
de actividad econémica tienden a omitir gran parte del trabajo de las mujeres, siendo la causa principal
la de definir actividad econémica como la actividad por la que se recibe una remuneracién. Ello lleva a
que los indicadores de participacion estén subestimados en lo que a la actividad de las mujeres se refiere.

2. Fuerza de trabajo o poblacién econdmicamente activa

La fuerza de trabajo, fuerza laboral o poblacién econémicamente activa se define como 1a conformada
por las personas que ofrecen su mano de obra para la produccién de bienes y servicios econémicos, 1os
que corresponden al concepto de ingreso en las estadfsticas de ingreso nacional.

Este concepto se basa en una definicién de actividad econémica ambigua, sin hacer referencia a
las actividades mds cominmente realizadas por las mujeres. La diferenciacion entre actividad econ6mica
y no econémica se apoya en la distincién entre uso econémico y no econémico del tiempo, lo cual es
complejo de establecer. Atin mis complejo resulta el definir estos conceptos para distintos pafses con
diversas culturas y grados de desarrollo. Es asf como algunas tareas que en ciertos pafses son
consideradas ocio, en otros son trabajo; en algunos tipos de "trabajo" resulta complejo diferenciar en un
proceso qué parte es trabajo y qué parte es ocio. Como ejemplo se plantea el de las actividades del sector
rural, en particular las relacionadas con la agricultura de subsistencia.
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Los problemas anteriores se han solucionado, en parte, al equiparar el concepto de actividad
econémica con el de empleo remunerado. Sin embargo, lo que resulta es una subestimacién de la
actividad econdmica de las mujeres, al quedar excluido un gran nimero de tareas que ellas
tradicionalmente realizan, pero por las cuales no reciben remuneracién. Ejemplos de este tipo de
actividades lo constituyen la tareas domésticas, la crianza de los hijos, acarreo de agua y/o lefia para el
consumo de la familia, trabajo voluntario en escuelas, hospitales, cuidado de enfermos y ancianos, etc.

Producto de lo anterior, el indicador de fuerza de trabajo estarfa subestimando el aporte de las
mujeres, al excluirse muchas de las actividades que ellas realizan. En las comparaciones internacionales
esta accion estarfa distorsionando la validez de estos indicadores. En otras palabras, si se establece que
la fuerza de trabajo femenina en un pafs es 30% y en otro es de 35%, s6lo se estarfa indicando que, de
acuerdo con la definicién de actividad econémica (ocupacién remunerada), en un pafs hay una mayor
proporcién de mujeres que en otro. No obstante, si uno de estos pafses es de tipo rural y con un
porcentaje importante de personas en la agricultura de subsistencia, y el otro es de tipo urbano, es
probable que una elevada proporcién de mano de obra, en especial la constituida por mujeres, no
aparezca contabilizada como fuerza de trabajo o poblacién econémicamente activa.

La fuerza de trabajo se clasifica en fuerza de trabajo ocupada, fuerza de trabajo cesante y la que
busca trabajo por primera vez. Sin embargo, el problema de comparabilidad surge porque los pafses
definen a la persona ocupada de acuerdo con criterios distintos, de acuerdo a criterios definidos en cada
caso respecto de algunas variables.

Ademds del problema de la definicién de actividad econémica, se presentan otros problemas de
comparabilidad al existir distintos criterios de seleccién de los grupos poblacionales considerados como
activos.

a)  Fuerza de trabajo ocupada

Se refiere a los activos que se encuentran empleados, o que estuvieron empleados por un lapso
definido de tiempo (el cual difiere segiin el pafs y el tipo de encuesta), que puede ser la semana anterior
a la encuesta, el mes, u otro lapso de tiempo.

b)  Poblacidn inactiva

Se define como inactiva a la persona que, estando en edad de trabajar, no estd ocupada ni busca
empleo. En otras palabras, no tiene interés en trabajar. En su mayorfa los inactivos est4 constituidos por
los estudiantes y "amas de casa".

¢)  Cesantes

Los cesantes son personas que se han incorporado al mercado de trabajo, es decir, han tenido
empleos remunerados, pero se han quedado sin empleo. Son personas que estdn buscando trabajo para
reincorporarse a la actividad econémica. :
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d)  Desempleo

Se considera desempleado a la persona econémicamente activa que no est4 trabajando de acuerdo
con la definicién de empleo. Esta puede ser cesante (trabaj6 antes y ahora estd sin empleo) o puede estar
buscando trabajo por primera vez. Existen varios factores que deben tenerse en cuenta al analizar este
indicador para definir lineamientos de politicas, y para comparar la situacion entre distintos pafses 0 en
largos perfodos de tiempo.

Las tasas de desempleo varfan segin factores como la edad, la educacidn, las aptitudes y la
residencia, y suelen diferir considerablemente entre mujeres y hombres. Las mujeres y los hombres
tienden a trabajar en diferentes actividades y grupos ocupacionales y se ven afectados en forma distinta
por las précticas y regulaciones del mercado de trabajo.

Los datos sobre desempleo presentan limitaciones y no son totalmente comparables entre distintos
pafses. La mayorfa de los pafses de la regién de América Latina y el Caribe, realizan encuestas en forma
sistem4tica sobre la fuerza de trabajo, pero centradas en las zonas urbanas. Algunas encuestas se hacen
en las zonas rurales. Aun en pafses en que el desempleo se mide cuidadosamente, es dificil establecer
comparaciones precisas entre ellos debido a las diferentes fuentes utilizadas.

La forma en que se suele medir el desempleo impide enumerar a las mujeres como desempleadas.
En la definicién de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) de 1982, el término desempleado
abarca todas las personas que durante el perfodo de referencia: a) estaban "sin trabajo", es decir, no
tenfan empleo remunerado o empleo por cuenta propia como se especifica en la definicién internacional
del empleo; b) estaban "actualmente en disponibilidad de trabajar”, es decir, que estaban disponibles para
el empleo remunerado o el empleo por cuenta propia durante el perfodo en referencia, y c) estaban
"buscando trabajo", es decir, que habfan tomado medidas concretas en un perfodo especificado reciente
para buscar empleo remunerado o empleo por cuenta propia.

Sin embargo, muchas personas sin trabajo -mujeres mas que hombres-no buscan activamente un
trabajo si consideran que no lo van a conseguir en determinado tiempo, por lo que no se cuentan como
desocupadas. En las zonas rurales es posible que las oportunidades de empleo para las mujeres sean
particularmente limitadas, fuera de las cosechas estacionales. Y en muchos pafses las mujeres no tienen
fécil acceso a las vias oficiales, como las oficinas publicas y los organismos de desempleo y a menudo
enfrentan obstdculos de cardcter social y cultural al buscar empleo. En esas circunstancias resulta, mds
adecuado el criterio menos limitante de "en disponibilidad para trabajar”, pero no necesariamente
"buscando trabajo”.

Al utilizar la definicién ampliada de disponibilidad se obtiene una mayor tasa de desempleo -en
algunos pafses considerablemente mds alto- y el efecto es siempre mayor en el caso de las mujeres que
en el de los hombres en todos los pafses estudiados. El porcentaje de los que no buscan trabajo, es decir,
de trabajadores que est4n en disponibilidad de trabajar pero que no buscan trabajo en forma activa, tiende
a ser mds alto en el caso de las mujeres.

e)  Buscan empleo por primera vez

Se refiere a las personas que se encuentran en edad de trabajar e ingresan por primera vez al
mercado laboral, se encuentran en un proceso de biisqueda de un empleo. En su mayorfa son j6venes que
entran por primera vez al mercado de trabajo al terminar sus estudios, o mujeres que deciden trabajar.
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3. Subempleo

En la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el término "subempleo” se utiliza
para indicar el empleo inadecuado, en relacién con normas especificas o empleos alternativos de acuerdo
con sus calificaciones, por ejemplo, insuficiente trabajo ("subempleo visible") o distribucién imperfecta
de los recursos de mano de obra ("subempleo invisible").

De acuerdo con una de las definiciones de empleo, basta que una persona esté ocupada una hora
durante el perfodo de referencia para que se considere empleada. Sin embargo, dentro de este concepto
existe una gama de posibilidades de empleo parcial. Se distinguen dos tipos de subempleo: el subempleo
visible y el invisible. El primero, se refiere a una insuficiencia en el volumen de empleo, y el segundo
a un bajo ingreso, subutilizacién de la capacidad o destrezas de la persona, baja productividad, etc.

En los pafses de la regién el subempleo es un problema que, en muchos casos, supera al del
desempleo abierto. El subempleo es mayor en las zonas rurales, y afecta mayoritariamente a grupos
vulnerables como mujeres y jévenes. Las causas que explican el alto porcentaje de este fndice en América
Latina y el Caribe, se derivan de, por una parte la ausencia de seguros de desempleo, lo que obliga a las
personas a trabajar en cualquier actividad para subsistir; y, por otra, de la importancia del trabajo por
cuenta propia. En muchos casos las actividades por cuenta propia se establecen como una forma de
subsistencia hasta encontrar otro empleo. En el caso de las mujeres, se observa que éstas, en los grupos
mds desposefdos, se concentran en actividades informales por cuenta propia (comercio), las que realizan
a tiempo parcial.

a) bempleo visibl

El subempleo visible se mide de acuerdo con distintos criterios. Uno de éstos considera que la
persona debe haber trabajado por un tiempo inferior al considerado normal en la actividad especffica.
Para ser subempleado visible es necesario, ademds, que la persona desee trabajar una jornada mds larga,
pero no le haya sido posible. Este indicador es dificil de medir, por las dificultades de definir el tiempo
normal de la actividad, pero es el mds utilizado en los pafses de la regién. En el caso de la medicién del
subempleo femenino, las investigaciones muestran que éste es superior que para los hombres, por lo que
resulta una estadfstica fundamental para los lineamientos de polftica. No basta con mostrar y difundir los
datos de tasas de desempleo, ya que el desempleo abierto puede ser reducido, siendo mayor en muchos
casos, el problema del subempleo. Las polfticas y programas deben ser distintos dependiendo de si el
grupo estd afectado por el desempleo o por el subempleo.

b)  Subempleo invisible

Este es mds bien un concepto analftico que trata de reflejar 1a mala asignacién de los recursos
humanos. Es asf como debe reflejar el bajo ingreso, subutilizacion de las calificaciones y baja
productividad. Subempleo invisible ocurre cuando una persona recibe como remuneracién un ingreso muy
bajo en relacién con su productividad, o cuando la persona realiza tareas que requieren de calificaciones
menores que las que ella tiene. Este tipo de subempleo es el que afecta muy directamente a la mano de
obra femenina, como consecuencia de factores culturales de discriminacién. Es frecuente encontrar
mejores calificaciones en la fuerza de trabajo femenina que en la masculina al comparar 1os mismos
puestos de trabajo. Este aspecto es muy relevante en el momento del disefio y formulacién de politicas,
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ya que si se mide bien el subempleo invisible, desagregado por sexo, se puede incluir medidas para una
mejor utilizacién de la fuerza de trabajo femenina, de acuerdo con sus calificaciones. Esto significarfa
una mayor eficiencia en el uso de los recursos humanos, Y, por ende, un mayor crecimiento y, a su vez,
una mayor equidad.

En los pafses en desarrollo, es limitado el nimere de trabajadores que abarca el seguro de
desempleo u otros tipos de asistencia. En estas condiciones, muy pocas personas pueden darse el lujo de
estar desempleadas durante cualquier perfodo de tiempo. La mayorfa de la poblacién debe estar dedicada
en todo momento a alguna actividad econémica, por precaria que sea. Asf que, a pesar de que también
puedan estar buscando otro empleo o trabajo adicional, no se les contard como desempleadas. En
consecuencia, en los pafses en desarrollo, los datos sobre el desempleo deben complementarse con datos
sobre subempleo, especialmente en el caso de las mujeres, que con mds frecuencia que los hombres se
dedican a actividades dentro del hogar, cultivan alimentos en la parcela familiar o trabajan como
trabajadoras agrfcolas estacionales. Segyn la definicién uniforme de la actividad econémica, estas mujeres
son econémicamente activas y se las debe considerar "empleadas”. Pero su situacién en términos de
ingresos, utilizacién de aptitudes y productividad podrfa acercarse mds a la definicién de desempleo que
a la de empleo. :

4. Sector informal

El mercado de trabajo no es homogéneo. Las estadfsticas reflejan mejor el mercado "formal”. En el caso
de las actividades "informales" se suscita el problema de la ausencia de estadfsticas que recojan la
informacién para medir su participacién en forma sistemdtica. Las investigaciones muestran que las
mujeres se concentran en dicho sector, en especial las mujeres de hogares pobres e indigentes (Pollack,
1993). Por lo tanto, al existir dificultades para su medicién, o lo que es ain mds importante, al no existir
estimaciones oficiales y sistemdticas de este indicador, se estd mostrando un cuadro sesgado que no refleja
la verdadera situacién del mercado laboral, que distorsiona en tltima instancia la informacién requerida
para los lineamientos de polftica y de programas para mejorar la situacién de los trabajadores, y, en
especial, de las mujeres que conforman la fuerza de trabajo. Un factor adicional que dificulta este
diagndstico, es la dificultad de definir lo que es el sector informal. Existen muiltiples definiciones y
conceptos de la actividad informal, lo que no sélo limita la medicién en un pafs o regién determinado,
sino que también la comparacion entre pafses. En la regién de América Latina y el Caribe, hay una
ausencia de informaci6n sistemdtica sobre el sector. M4s bien existen estudios puntuales que muestran
la importancia del sector, en particular para los grupos de estratos mds pobres y las mujeres.

El concepto de sector informal se empieza a utilizar desde comienzos de siglo, al observarse que
gran parte de la poblacién que realizaba actividades econémicas, no estaba registrada ni contabilizada en
las estadfsticas oficiales. Sus trabajos no constitufan actividades consideradas como formales.
Posteriormente, como consecuencia de la creciente preocupacion por el hecho de que en los pafses en
desarrollo la fuerza de trabajo no estaba siendo absorbida por los sectores formales o modernos, se inicié
una busqueda de estrategias y de politicas focalizadas en las deficiencias del mercado laboral. Se
consideré que una de las principales causas de la pobreza era la forma de insercién en el mercado de
trabajo, con énfasis en el sector informal. El sector informal se empieza a tratar en forma sistemdtica a
partir de los afios setenta, y adquiere mayor relevancia con los trabajos de la OIT y el Programa Regional
del Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC). Hasta la actualidad, sin embargo, se han
utilizado distintas definiciones y se han establecido diferentes alternativas de medicién. No existe un
consenso sobre cdmo definir y menos sobre c6mo medir al sector.
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Una de las definiciones m4s frecuentes es la sustentada por la OIT. Segtn esta definicion el sector
estarfa constituido por aquellas actividades caracterizadas por una légica de produccién propia y distinta
de la vigente en la parte visible de la economfa (PREALC, 1982, Tokman, 1987). Este enfoque, conocido
como el de la racionalidad productiva, se centra en las caracterfsticas del mercado laboral e incluye un
conjunto heterogéneo de actividades productivas cuyo principal elemento es emplear un mimero de
personas que no podrfan ocuparse en el sector moderno y deben subemplearse con relativamente escaso
acceso a factores de produccién complementarios del trabajo (Mezzera, 1988). Segiin este enfoquen la
mayorfa de las personas que laboran en este sector lo hacen porque no existen suficientes oportunidades
de empleo en el sector formal. El sector se caracteriza por escasez de capital de las unidades productivas,
bajo nivel tecnoldgico, desvinculacién con los sistemas financieros formales, y gran facilidad de entrada
a la actividad.

El sector informal es muy heterogéneo, lo que dificulta su caracterizacion. Incluye a pequefios
productores que funcionan bajo la 16gica de subsistencia, a vendedores ambulantes, Yy, en algunos casos
se incluye a los trabajadores domésticos.

Un segundo enfoque para conceptualizar al sector informal es el que pone énfasis en las condiciones
legales institucionales, y se los conoce como el enfoque de la legalidad. En este caso se define como el
conjunto de actividades que no cumplen con la reglamentaci6n vigente en el 4mbito econémico (De Soto,
1987).

Un tercer enfoque se conoce como el de la racionalidad del mercado. Este sostiene que las
actividades del sector informal urbano son tfpicamente capitalistas, y que forman parte de la economfa
moderna, no siendo exclusividad de los pafses en desarrollo. La descentralizacién de la produccidn, los
contratos flexibles de trabajo y la subcontratacién forman parte de un conjunto de circunstancias que se
refuerzan. La economfa formal e informal se vinculan a través de la subcontratacién (Jusidman, 1993).

Desde que surgen las primeras discusiones sobre el sector informal, el mercado de trabajo sufre
cambios, manteniéndose algunas de las caracterfsticas y apareciendo otras nuevas. El resultado es un
aumento de la heterogeneidad del sector, que dificulta las propuestas de politicas para el sector.

La definicién de 1a OIT incluye principalmente a los trabajadores no asalariados o por cuenta propia
(no profesionales), familiares no remunerados, asalariados de establecimientos de menos de cinco
trabajadores, patronos de establecimientos de menos de cinco trabajadores. Sin embargo, existen otras
formas de medir el sector, y, segiin la definicin las mediciones resultan muy distintas. En el caso de la
insercién de hombres y mujeres, la definicién utilizada es muy determinante de la proporcién de hombres
y mujeres que se insertan en el sector. Las mujeres son muy importantes en el sector de microempresas,
y no lo son tanto en el de asalariados. Por lo tanto, si s6lo se incluyen los trabajadores por cuenta propia
no profesionales la proporcién de mujeres en trabajos informales resulta muy superior a una medicién
en que se incluye a los asalariados (véase el cuadro 23 del Anexo).

Otra forma que se utiliza para medir al sector informal es el de los trabajadores que ganan menos
de un determinado nivel de ingreso. En ese caso la proporcién de mujeres es superior a la que se obtiene
si se mide en cualquier otra forma (Jusidman y Pollack, 1995).

El sector informal, en la actualidad ha incorporado nuevos sistemas de insercién laboral, que en
algunos pafses de la regién son muy importantes. Uno de los ejemplos lo constituye el de la maquila a
domicilio, trabajos mayoritariamente realizados por mujeres.
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Las actividades informales pueden ser de tipo auténomo o funcionales al comportamiento del sector
formal. En el primer caso, son actividades que existen independientemente de la evolucién del sector
moderno. En el segundo, las actividades informales evolucionan de acuerdo a la evolucin del sector
formal, permitiéndoles reducir sus costos de operaci6n. Estos trabajadores proporcionan servicios a las
actividades formales.

Sobre el funcionamiento del sector informal no existe consenso, dependiendo del contexto
econémico, del pafs y de su composicién (Pollack, 1993). Tampoco es claro que las personas que trabajan
en el sector informal quieran trabajar en el formal (Jusidman, 1993). En muchos casos este sector
constituye la nica posibilidad de entrada al mercado de trabajo. Esto es frecuente en el caso de las
mujeres que deben compatibilizar su rol productivo y reproductivo.

Dentro del sector informal, en algunos casos se incluye el trabajo doméstico. En otros no se
incluye. No existe un consenso en c6mo categorizar el trabajo doméstico. Ahora, si se considera que en
la regién aproximadamente el 25% de la fuerza de trabajo femenina trabaja en el servicio doméstico,
resulta fundamental el definir dénde se inserta. Este tema es de especial importancia para la formulacién
de politicas. Esta categorfa ocupacional es una de las mds significativas para la fuerza de trabajo
femenina. Est4 constituido por uno de los grupos m4s desprotegidos por la legislaci6n laboral, ya que,
en general, no est4 cubierto por la misma legislacién que el resto de las actividades. M4s ain, en muchos
casos se considera parte del sector informal, cuando en la realidad sus caracterfsticas son diferentes, y
las polfticas y programas para mejorar la insercién de los trabajadores del sector informal no le llegan.
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IV. LIMITACIONES DE LOS INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO

Los indicadores del mercado laboral presentan restricciones tanto para medir la actividad de hombres
como de las mujeres, aun cuando existe un mayor mimero de problemas en la medicién de la actividad
femenina. A continuacién se explican algunas de las principales limitaciones que deben considerarse
cuando se comparan datos e indicadores de distintos pafses 0 de hombres y mujeres. Esto iltimo se debe
a que los indicadores y la recoleccién de los datos bésicos han sido pensados para una realidad que ha
ido cambiando, y, particularmente para un mercado de trabajo predominantemente masculino.

1. Forma de recoleccién de datos

En la mayorfa de los pafses de la region, la informacién estadfstica es recolectada y publicada por
instituciones gubernamentales, con el fin de hacer un seguimiento al proceso de desarrollo. No obstante,
en casi todos ellos los datos e indicadores no se publican desagregados por sexo. Ello conduce a que
muchas de las disparidades que los estudios muestran, no aparecen al observar los indicadores utilizados
por los gobiernos para disefiar los lineamientos de polfticas. En iltima instancia, la capacidad de los
gobiernos de identificar dreas prioritarias de accién, y formular polfticas, programas y proyectos para
reducir las diferencias entre los géneros, va a depender de la informacién disponible que refleje tanto
estas disparidades como las barreras que conducen a esa situacién.

Diversos factores inciden en las limitaciones que presentan los indicadores utilizados en 1a medicién
de la actividad laboral de la mujer. Uno de estos factores se refiere a la validez de los datos provenientes
de las encuestas de hogares. Las encuestas que se realizan para medir el empleo y la forma de insercién
laboral, fueron disefiadas cuando la actividad econémica femenina era poco significativa. Por lo tanto,
muchas de las limitaciones en la medicidn de la participacién de la mujer en el trabajo emanan de la
definicion "pensada” para medir las actividades realizadas por los hombres, que en los momentos de su
definicion eran quienes realizaban esas tareas. El cambio en los roles tradicionales asignados a hombres
y mujeres, no se refleja en los indicadores que se utilizan para medir el aporte y la forma en que hombres
y mujeres se insertan en el mercado de trabajo. M4s aiin, la flexibilizacién del mercado laboral implica
una serie de cambios que dificilmente se reflejan en los indicadores del sector. El trabajo temporal y la
subcontratacién de mano de obra son dos mecanismos ampliamente utilizados en la actualidad, que no
son reconocidos por los indicadores existentes en la actualidad, y que, no obstante, ponen de manifiesto
la situacién de importantes porcentajes de fuerza de trabajo, en especial de mujeres.

2. Distintas definiciones de indicadores

Otro de los factores que limita la efectividad de los indicadores tradicionales en su uso como insumo en
las decisiones de polfticas, es el constituido por las diferencias en sus definiciones por pafs y, dentro de

un mismo pafs, en distintos perfodos de tiempo. M4s aiin, en los casos en que las definiciones coinciden,
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puede presentarse el problema de distintos grados de confiabilidad de la informacién. En algunos pafses
el sistema de recolecci6n de informacién estd en una etapa muy avanzada con instrumentos sofisticados
y exhaustivos. En otros, atn se estd en una etapa en que se puede avanzar mds. En algunos pafses la
capacidad de recoleccion de datos es limitada y la posibilidad de desagregar por sexo es ms dificil.

3. Encuestadores

La mayorfa de los encuestadores en los pafses de América Latina y el Caribe son hombres, lo que tiende
a sesgar los resultados de la encuesta en el sentido de que la mayorfa de los hombres consideran a la
mujeres como “amas de casa”, y, por lo tanto, tienden a dirigir las respuestas hacia lo que ellos
consideran lo normal. Aun si los encuestadores son mujeres, este sesgo estd siempre presente. Ademds,
la mayorfa de quienes son entrevistados tienden a ser hombres, por lo que las respuestas tienden a
considerar a la mujer s6lo en sus labores domésticas. Las mujeres muchas veces no reconocen sus
trabajos productivos como trabajo, sino como parte de sus responsabilidades domésticas. Ademds, el
entrenamiento de los encuestadores difiere entre pafses. En algunos casos ellos estdn sensibilizados en
torno a la perspectiva de género, pero en su mayorfa no lo estdn. Esta divergencia se traduce en
diferencias en las respuestas respecto de la participacion femenina, lo que se traduce en que aun cuando
la participacién de la mujer aparece como distinta entre pafses, si se corrigiera por esos factores, las
diferencias podrfan disminuir.

4, Peri e referenci

Una persona se considera empleada si en un perfodo determinado de tiempo, anterior a la encuesta, estaba
empleada. Este perfodo difiere entre pafses y en un mismo pafs en distintos perfodos, ya que las
definiciones cambian. El perfodo de referencia para medir el empleo, puede ser de la semana, el mes u
otro perfodo anterior al momento en que se realiza la encuesta. En algunos casos basta que el entrevistado
haya trabajado un dfa de la semana anterior a la fecha de la encuesta para considerarse ocupado. El
perfodo de referencia es determinante de la magnitud del empleo, ya que una persona es m4s probable
que est¢ empleada en un corto perfodo de tiempo que en un largo perfodo. Por lo tanto, al comparar
pafses debe tenerse en cuenta que las tasas de empleo y de desempleo son indicadores que en muchos
casos deben considerarse con cautela, especialmente en el caso de las mujeres. Las mujeres se
caracterizan en mayor proporcién que los hombres por trabajar en forma esporddica y a tiempo parcial.
Las estadfsticas que comparan las tasas de ocupacién por sexo, aun dentro de un mismo pafs, deben
considerar esta limitacién. La forma de insercién laboral de la mujer difiere de la del hombre, y al
disefiar los cuestionarios de las encuestas se consider6 la forma de insercion masculina, que era la ms
comun.

Una persona se considera desempleada si se encuentra sin empleo durante un perfodo de referencia
definido en la respectiva encuesta. En algunos casos se considera desempleado a quien no tuvo trabajo
la semana anterior a la encuesta, en otros, el perfodo es mayor. Se deduce de lo anterior, que el grado
de comparabilidad de las cifras de desempleo va a depender, en parte, del perfodo de referencia
considerado en las encuestas.

En el caso de la tasa de desocupacion femenina, el perfodo de referencia es ain mds importante.
Muchas mujeres acceden a trabajos temporales o estacionales (recoleccion de frutas), lo que implica que,
el perfodo en el que se realiza la encuesta, va a afectar significativamente las tasas de desocupacién que
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se obtengan. Ademds, las mujeres, en general, entran y salen del mercado de trabajo con mayor
frecuencia que los hombres. Por lo tanto, el impacto del perfodo de referencia deberfa ser mayor en la
fuerza de trabajo femenina que en la masculina. Este es un aspecto que resulta importante tanto en las
comparaciones del desempleo entre hombres y mujeres como entre pafses y entre zonas rurales y urbanas.

5. Omisién de personas

En algunos pafses los familiares no remunerados -en especial mujeres, en el caso de la agricultura- son
excluidos de manera sistemitica de la poblacién econémicamente activa. Ello redunda en una sistem4tica
omision en el recuento de la fuerza de trabajo agricola en su conjunto, asf como en una subestimacién
del porcentaje de trabajadores agricolas de sexo femenino. En otros paises, las mujeres aparecen y
desaparecen de un censo o encuesta al o a la siguiente (Naciones Unidas, 1995a).

Los hechos sugieren que es mds probable que las inconsistencias en el recuento de la poblacién
econdmicamente activa afecten a las mujeres, en particular a aquellas ocupadas en faenas agricolas, donde
predominan los familiares no remunerados.

En sintesis, los hombres que se encuentran en los grupos etarios de maxima actividad laboral son
casi siempre considerados econdmicamente activos, sean cuales fueren las definiciones o los
procedimientos de recoleccién de datos que se utilicen. Pero el recuento o no de las mujeres como
econémicamente activos es una decision que depende de los encuestadores y de quien responde, estando
influida por los sesgos incorporados en la sociedad respecto del trabajo de la mujer.

6. Sesgo en las preguntas de encuestas

La forma en que se planteen en los censos y encuestas las preguntas respecto de las actividades
econémicas condiciona las respuestas y, por consiguiente los resultados estadfsticos. Palabras tales como:
"empleo”, "puesto de trabajo”, "trabajo" o "actividad principal" implican significados muy diversos para
distintas personas. El orden en que se formulen tales interrogantes, el tamafio de la muestra, el perfodo
de referencia utilizado, el mfnimo de horas requerido para que los ocupados no remunerados sean
incluidos en la fuerza de trabajo, y los supuestos que utilizan entrevistadores y entrevistados, son todos

factores que ayudan a determinar si la persona ser4 clasificada 0 no como econémicamente activa.

7. Trabajador desalentado

Se considera como "trabajador desalentado” a aquél que es econémicamente activo y quiere trabajar, pero
no estd activamente buscando empleo porque se ha desincentivado en la bisqueda por distintas razones.
Una de las razones puede ser que ha estado buscando empleo sin éxito por un largo tiempo. Otra causa
es la de una baja autoestima en el sentido de considerar, a priori, diffcil el encontrar un puesto de trabajo.
Las dificultades de acceso a un empleo remunerado tienden a ser mayores para los grupos de bajo
ingreso, y, en particular, para las mujeres y jévenes.

En los indicadores de desempleo no se incluyen los trabajadores desalentados, quienes son
considerados inactivos (que no estdn ocupados ni buscando empleo) para los efectos de la encuesta. Sin
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embargo, en una estrategia de mejoramiento de la insercién laboral femenina, este factor resulta muy
importante de ser tomado en cuenta. Si aumentan las posibilidades de empleo y mejoran las condiciones,
como consecuencia de politicas y programas, es muy probable que un mimero significativo de mujeres
se incorpore a la actividad econémica. Esto ha ocurrido en distintas oportunidades en que los pafses de
la regi6én han implementado programas de empleo de emergencia. En estos casos el nimero de mujeres
en bisqueda de oportunidades de puestos de trabajo en esos programas superd todas las estimaciones, ya
que se incorporaron mujeres que se consideraban inactivas, pero muchas de ellas, al surgir nuevas
oportunidades de trabajo, se incorporaron a la fuerza de trabajo y entraron a los programas de empleo.
En algunos, los programas se habfan establecido para crear empleos para los hombres desempleados, que
en su mayorfa eran jefes de hogar, y, la masiva afiliacién de mujeres fue considerada como un freno al
éxito del programa.

Es decir, si no se tiene en cuenta, que no sélo las mujeres desempleadas, sino también una cierta
proporcion de inactivas se incorporardn a la actividad econ6mica en un perfodo de crecimiento o de
mayores oportunidades de empleo, se estd subestimando la variable mano de obra disponible para el
empleo. Este factor es mds significativo en el caso de las mujeres que de los hombres.

8. Ocupaciones principales y secundarias

Los cuestionarios sobre ocupacién y desocupacién dividen a las personas en activas e inactivas. Para
determinar si una persona estd ocupada se le pregunta por su actividad principal. Una de las preguntas
es en qué utiliza la mayor parte del tiempo. Otra es cudl es la actividad principal. En el caso de las
mujeres, ellas tienden a responder que la mayor parte del tiempo lo ocupan en actividades del hogar, aun
cuando ellas trabajan también en actividades consideradas econémicas de acuerdo con la respectiva
encuesta. En estudios al respecto se ha determinado que en muchos casos de mujeres empleadas a tiempo
completo, la respuesta ha sido que su actividad principal es 1a de "amas de casa". En el caso de los
hombres es mds probable que ellos respondan que la actividad principal es el trabajo, y, por lo tanto, los
resultados estdn sesgados en contra de la participacién femenina en la fuerza de trabajo.

9. Palabras claves

La palabra “trabajo" se asimila generalmente a la idea de "empleo remunerado”. El problema surge
porque tanto los encuestadores como los entrevistados consideran que un amplio rango de actividades,
aparte de las propiamente domésticas, corresponden a quehaceres del hogar, aun cuando ellas
proporcionen ingresos, en especial, si estdn dirigidas bdsicamente a la subsistencia. Este hecho
nuevamente incide en una subestimacion de la actividad econdmica realizada por las mujeres.

10. Participacién en el sector agricola y en el urbano

Las actividades consideradas como econémicas en los sectores rural y urbano son diferentes. En el sector
rural resulta mds compleja la separacion entre las actividades para el mercado y las actividades para el
autoconsumo. Por lo tanto, la medicién de la participacién de la poblacién en la actividad econémica
deberfa también ser diferente en el sector rural que en el urbano. Si bien este problema existe para toda
la poblacién activa, es mds acentuado para las mujeres, quienes en su mayorfa realizan gran parte de las
tareas que producen los bienes para el consumo de la familia. Por lo tanto, resulta mds complejo
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diferenciar en el sector rural la actividad econémica realizada por las mujeres de la realizada para el
consumo familiar. Las mujeres suelen dedicarse a actividades como crfa de animales, elaboracién de
alimentos para la familia, etc., que no se incluyen como actividades econémicas, sino que se consideren
una responsabilidad doméstica (Naciones Unidas, 1995a).

La medicién del trabajo agricola es uno de los problemas que existe en la recopilacién de
estadisticas, especialmente las desagregadas por sexo. El trabajo de la mujer en la agricultura y la medida
en que las mujeres aseguran la subsistencia de sus familias son cuestiones cruciales para la elaboracién
de politicas.

Las encuestas agricolas suelen concentrarse en la produccién y la utilizacién de la tierra, dando
menos importancia a los recursos humanos y el papel de los miembros de la familia en la propiedad. Los
censos de poblacion y las encuestas sobre la fuerza de trabajo que sf se concentran en las personas y su
trabajo, suelen pasar por alto y, en consecuencia, subestimar el trabajo de la mujer en la agricultura
debido a que, por lo general, no es remunerado y suelen incluir actividades como la elaboracién de
alimentos y le suministro de agua y combustible que se consideran parte de los quehaceres domésticos
(Naciones Unidas, 1995a).

Gran parte del trabajo agricola de las mujeres se realiza en cultivos de subsistencia y no en cultivos
comerciales, pero muy pocas se dedican unicamente a los cultivos de subsistencia. La mayor parte de las
familias agricolas de los pafses en desarrollo consumen principalmente alimentos producidos dentro de
1a propiedad familiar, pero el volumen de produccién para el mercado varfa considerablemente (Naciones
Unidas, 1995a). Un estudio realizado sobre el rol de la mujer en la produccién de alimentos en América
Latina y el Caribe (Pollack, 1990) concluye a través de la utilizacién de estudios de casos que la
participacién de la mujer en la economfa campesina estd subestimada, especialmente en pafses
eminentemente agricolas.

Las divisiones entre la produccién de subsistencia y la de cultivos comerciales y entre los
quehaceres domésticos y las faenas de subsistencia no son ficiles de aplicar en la prdctica. Muchas
mujeres y hombres participan en ambos tipos de produccién, consumen principalmente alimentos
producidos en la propiedad familiar y, ademds, venden parte de la produccién al mercado. Los alimentos,
¢l combustible y el agua son los elementos principales de la produccién de subsistencia y las mujeres
suelen ser las principales productoras. Las mujeres participan como trabajadoras familiares no
remuneradas en la propiedad de la familia, recogen forraje y alimentos, asf como combustible y agua,
mantienen una pequefia parcela para el consumo familiar y elaboran y almacenan alimentos para el
consumo posterior, proporcionando seguridad alimentaria para la supervivencia bésica (Naciones Unidas,
1995a).

En algunos pafses la produccién de cultivos comerciales determina el tamafio minimo de la
propiedad medida. Esto excluye un mimero considerable de pequefias parcelas en que las mujeres
producen alimentos. La informacién subestimada serfa de gran importancia para la formulacién de
politicas y planificacién para mejorar las condiciones de vida y la seguridad alimentaria en las zonas
rurales (Naciones Unidas, 1995a).

En general, las estadfsticas de empleo referidas al sector rural adolecen de un menor grado de
confiabilidad que las del sector urbano, problema que es mds acentuado en el caso de los datos referidos
a la participacién femenina. Este hecho es importante de tenerse en cuenta al comparar la participacion
rural con la urbana en un mismo pafs, y la participacién femenina con la masculina rural y urbana.
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11. Actividades ilegales

Las actividades consideradas como ilegales, diffcilmente pueden ser incluidas en la medicién de la
actividad econémica. Por una parte, existen actividades que, por ley son ilegales, tales como la
prostitucion, el narcotrafico, etc. Por otra, hay actividades que no son ilegales pero que las personas que
las realizan lo hacen evadiendo la legislacién, y por lo tanto, no pueden ser contabilizadas en las cuentas
nacionales. En ambos casos se estd subestimando el aporte de las personas que realizan estas actividades,
Y, ademds, la poblacién econdmicamente activa. En pafses en que la proporcion de actividades ilegales
es mayor, la participacién laboral y la forma de inserci6n estarfa siendo subestimada.

12. Limites de edad

No todas las personas son considerados como poblacién activa. La poblacién menor de cierta edad se
considera muy joven para realizar actividades econémicas, por lo que se establecen en todos los pafses
limites de edad para ser incluido como fuerza de trabajo. Los lfmites dependen de diversos factores. Entre
los mds importantes est4n los relacionados con la legislacién y los afios de educacién obligatoria. Estos
lfmites difieren entre pafses y también en un mismo pafs en distintos perfodos de tiempo. Los Ifmites de
edad deben ser considerados al hacer comparaciones de la poblacién econémicamente activa en distintos
pafses 0 en un pafs en distintos perfodos. El no hacerlo puede generar conclusiones erréneas que, a su
vez, pueden inducir a polfticas equivocadas.

En algunos pafses se establece, ademds, un lfmite mdximo de edad para ser considerado como
activo. En el caso de América Latina, México es el tinico que ha instituido un Ifmite superior de 65 afios
(OIT, 1990).

13. Trabajo no remunerado

Las encuestas de ocupacién miden mejor la participacion en el mercado de trabajo de las personas que
reciben un ingreso. Los cuestionarios y las definiciones de actividad econémica estdn orientados hacia
la medici6n de este tipo de actividad. Sin embargo, existe un porcentaje de trabajadores, en su mayorfa
mujeres, que trabajan como "familiares no remunerados", es decir, como ayuda al cényuge o pareja, pero
sin recibir pago alguno. Los estudios al respecto muestran que las encuestas miden mejor la participacién
en las actividades remuneradas que en las no remuneradas. Las respuestas sobre la actividad no
remunerada tienden a ser menos exactas que las referidas a las actividades pagadas. Los familiares no
remunerados no consideran lo que hacen como "trabajo", sino como una actividad de apoyo a quien
aparece responsable del trabajo. Por lo tanto, también se debe considerar este indicador con cautela, ya
que es probable que el porcentaje de "familiares no remunerados” sea mayor que el que aparece en las
encuestas. Debido a que son las mujeres las que tienden a estar mayoritariamente en esta categorfa
ocupacional, es importante tenerlo en cuenta en las politicas para mejorar su insercion laboral, y, en
especial, en las mediciones de su real contribucién al desarrollo.

Utilizando los conceptos del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) de 1993, el trabajo no
remunerado en el hogar puede clasificarse en tres tipos: a) quehaceres domésticos, atencién de los nifios
y otros servicios relacionados con la familia que no reconoce el SCN como actividad econémica,
b) actividades de subsistencia no comerciales, como la produccién agrfcola para consumo doméstico y
el alquiler imputado de viviendas ocupadas por el propietario, que trata el SCN como producto econémico
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pero que se valora sobre la base del valor de mercado de servicios andlogos que se venden y c¢) las
empresas domésticas que producen para el mercado a las cuales mds de un miembro de la familia aporta
trabajo no remunerado. Estas empresas proporcionan un ingreso a la familia en su conjunto y sus ingresos
y o produccién se cuantifican en el SCN, utilizando valores de transaccion. Las primeras dos categorfas
son dificiles de valorar y se pueden reunir o recopilar pocas estadfsticas en la primera.

En las tres categorfas anteriores, 1a produccion de bienes y servicios y los ingresos correspondientes
son diffciles de distribuir entre los miembros de la familia que no reciben remuneracion, utilizando los
métodos existentes de recopilacién de datos. Las mujeres, en particular, participan en muchos tipos de
actividades domésticas de cardcter econémico y no econémico que son dificiles de separar de las de otros
miembros de la familia (Naciones Unidas, 1995a).
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V. EL MERCADO DE TRABAJO FEMENINO Y EL MASCULINO:
LA NUEVA REALIDAD

Tanto las estadfsticas como los indicadores que se utilizan en la regién para medir la actividad laboral
de hombres y mujeres, tienen limitaciones importantes que deben ser consideradas, especialmente en las
comparaciones entre pafses o regiones, y, en especial, en las comparaciones entre hombres y mujeres,
ya que estas restricciones resultan més acentuadas para medir la actividad laboral femenina. Existen
factores que caracterizan la forma de insercién laboral de las mujeres que inciden en una mayor dificultad
para caracterizar a las trabajadoras mujeres con los mismos enfoques e indicadores utilizados para los
trabajadores hombres. Los indicadores y las estadisticas que se recopilan en forma oficial para medir la
participacién en el mercado laboral fueron pensados y definidos para una determinada realidad que ha
ido cambiando. No obstante, las estadfsticas oficiales y los indicadores que se construyen siguen siendo
los mismos con actualizaciones insignificantes. Hoy existe consenso en que el mercado laboral ha
experimentado transformaciones profundas. Uno de los cambios fundamentales es el de la masiva
incorporacién femenina a todo tipo de actividades. Otros cambios importantes son los sistemas de
contratacién con un fuerte incremento en las subcontrataciones, de trabajo de tipo temporal, y la alta
incidencia del sector informal o no estructurado. Estas nuevas situaciones no aparecen explicitas cuando

se utilizan los indicadores tradicionales, y a veces resulta dificil incluso construir nuevos indicadores con
los datos estadfsticos disponibles.

Con las estadfsticas existentes en la actualidad, y los indicadores utilizados en la regién, se
puede dar una visién de cual es la "nueva realidad” del mercado laboral de hombres y mujeres. En lo
que sigue se ilustra con algunos ejemplos algunas situaciones que no resultan del todo claras si s6lo se
utilizan las estadfsticas y no se hacen algunos ajustes que muestren la real situacién de hombres y mujeres
en el mercado de trabajo. S6lo si se cuenta con un diagndstico que muestre la real insercién laboral, se
puede hacer propuestas de politicas para mejorar la insercién laboral incorporando una dimensién de
género.

1. Tasa de participacién

Las mujeres han aumentado su participaci6n en la actividad laboral en los 1ltimos decenios, alcanzando
niveles tan altos como el 68% en Jamaica, 61% en Barbados y 57% en Granada. En otros pafses de
la region los niveles aiin se mantienen bajos: Colombia 22%, Costa Rica 24%, Repiblica Dominicana
16%, Guatemala 18% (véase cuadro 2 del Anexo). Sin embargo, lo importante es que la tendencia es
creciente y que en la actualidad las mujeres constituyen un tercio de la fuerza de trabajo de la regi6n.

La participacion, tanto de hombres como de mujeres, varfa segiin la zona sea urbana o rural, y
también de acuerdo con la edad, el nivel educacional, el nivel de ingreso y el sexo (véanse cuadros 4 a
11 del Anexo). Se observa en el cuadro 4 del Anexo las diferencias entre las tasas de participacién de
las mujeres y de los hombres de edades entre 15 y 64 afios y 10 a 19 afios. Resulta muy ilustrativo
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observar que mujeres que mds bien son nifias entre 10 y 19 afios, participan activamente en el mercado
de trabajo en la regién de América Latina y el Caribe. La mayor participacién se observa en Haitf donde
un 29% de las nifias participa en una actividad laboral. En el resto de los pafses para los que se cuenta

con la informacién la proporcin varfa entre 5% en Republica Dominicana y el 13% en El Salvador y
Argentina.

La participacién de los hombres en las zonas rurales es superior a su participacién en las zonas
urbanas (véanse los cuadros 5 y 6 del Anexo), ocurriendo lo opuesto con la participacién femenina. Las
mujeres participan mds en las zonas urbanas de acuerdo con los datos oficiales. Sin embargo, tal como
se explicS anteriormente, la actividad de las mujeres en el sector agropecuario resulta diffcil de medir
sobre la base de las encuestas tradicionales.
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La participacion laboral de hombres aumenta con la edad, alcanzando su mdximo entre los 35 y
los 49 afios. Histéricamente, las estadfsticas mostraban que la participacion femenina se comportaba en
forma diferente, ya que las mujeres al casarse o al tener hijos se retiraban de la fuerza laboral. Por lo
tanto, se piensa que las tasas de participacién femenina disminuyen en las edades reproductivas. Las cifras
disponibles muestran una realidad diferentes. En los cuadros 4 y 5 del Anexo se observa que la mayor
participacién femenina se produce justamente en las edades reproductivas, las que alcanzan tasas de
alrededor del 50% y 60 % en las zonas urbanas, e incluso del 71% en Uruguay.

Otro de los cambios significativos experimentados por el mercado laboral es el del aumento en los
niveles educacionales de la fuerza de trabajo, lo que es m4s acentuado para las mujeres. En los cuadros
6 y 7 del Anexo se observa que a medida que aumenta el nivel educacional la participacién de la mujer
aumenta. La mujeres con niveles de instruccién de mds de 13 afios alcanzan tasas de participacién muy
parecidas a las tasas observadas para los hombres en varios de los pafses, en las zonas urbanas.

Otra diferencia significativa en el comportamiento de hombres y mujeres en el mercado laboral es
el impacto que el nivel de ingreso tiene sobre su participacién laboral. En el caso de los hombres, este
no es un factor significativo, mientras sf lo es para las mujeres. En los cuadros 8 y 9 del Anexo se
observa que la participacién femenina aumenta en los estratos de mayor ingreso, mientras la de los
hombres permanece constante. Este hecho resulta muy ilustrativo de las necesidades de polticas de apoyo
para la mujer trabajadora de hogares pobres, ya que la falta de apoyo en el cuidado de los nifios y en los
trabajos domésticos, parecerfa ser la principal explicacién de las bajas tasas de participacién de las
mujeres de bajos ingresos.

La participacion laboral ha ido aumentando para las mujeres en las ultimas décadas, tanto en
América Latina como en el Caribe (cuadro 11 del Anexo), tendencia que va a seguir, por lo que una
medicién cercana a la realidad actual resulta crucial para las estrategias de polfticas para mejorar la
insercién laboral de 1a mujer, de modo que su contribucién sea compensada con iguales beneficios.
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2. Segregacién y desigualdad ocupagcional

Las mujeres y los hombres tienden a concentrarse en determinadas ocupaciones, en determinadas
categorfas ocupacionales y también en distintas posiciones ocupacionales. En toda la regi6n se observa
que las mujeres se concentran en los sectores de menor productividad e ingreso. Se produce una
segregacion ocupacional y, a la vez, se produce una serie de desigualdades en la forma de insercién
laboral de hombres y mujeres. Los hombres no sélo tienen ingresos mayores sino que, ademds, tienden
a desempefiar los puestos de mayor jerarqufa.

En cifras gruesas, en América Latina, el 55% de las mujeres trabaja como oficinista, vendedora
0 en servicios, frente a s6lo el 25% de los hombres. Estos, en cambio, trabajan en su mayorfa como
jornaleros de la produccién (36%) y en trabajos agrfcolas (25%) (véase cuadro 12 del Anexo). La
concentracién femenina en los puestos de menos remuneracién se ilustra en el cuadro 14 del Anexo,
donde se presenta la proporcién de mujeres en tres categorfas ocupacionales: empleadoras y trabajadoras
por cuenta propia, familiares no remuneradas y empleadas. Se observa que las mujeres constituyen parte
mayoritaria en casi todos los pafses de los familiares no remunerados, es decir, trabajan pero no reciben
remuneracién, ya que lo hacen como ayuda al marido o al negocio familiar. En cambio, son minorfa en
la categorfa de empleadoras y cuenta propia.

Uno de los aspectos més notables, la concentracién de las mujeres en le mercado laboral, es su
concentracién en el sector servicios (véase cuadro 15 del Anexo). Las mujeres de todos los pafses de la
region trabajan principalmente en el sector servicios, en proporciones en su mayorfa superiores al 70%,
con la wnica excepcién de Haitf, en que la mayorfa trabaja en el sector agricola. Existe una muy baja
participacién femenina en el sector industrial, y su insercién en el sector es en los puestos de menor
productividad e ingreso, o en las maquiladoras en los pafses en que las hay (Jusidman y Pollack, 1995,
ONUDI, 1994).

Otro aspecto notable en la insercion laboral femenina es su alta participacién en los empleos
domésticos. En el cuadro 16 del Anexo se observa la distribucién de los ocupados en zonas urbanas,
seguin categorfa ocupacional, y se concluye que, en todos los pafses para los que se dispone de la
informacién, las mujeres prcticamente son las dnicas que lo hacen como empleadas domésticas. Los
hombres s6lo participan a tasas menores al 1%, mientras la participacién femenina alcanza porcentajes
que fluctian entre el 7.9 (Bolivia) y 24.3% (Paraguay y Panam4).

La segregaci6n ocupacional se observa también en el Caribe (véase el cuadro 17 del Anexo). Las
mujeres del Caribe tienen un mayor acceso a puestos gerenciales y administrativos que en la América
Latina, pero ain muestran distancia con el acceso de los hombres.

3. Diferenciales de salarios e ingresos

Una de las diferencias mds notables entre hombres y mujeres en relacién con su inserci6n laboral es el
diferencial de ingreso que ellos reciben por los mismos trabajos. En todos los pafses se observa que las
mujeres reciben ingresos inferiores a los de los hombres, diferencias que se acentian a medida que el
nivel educacional aumenta (véase cuadros 19 a 22 del Anexo). Tradicionalmente se ha explicado estas
diferencias por los menores niveles educacionales de las mujeres, por sus responsabilidades domésticas
y de cuidado de los hijos, por las jornadas parciales que ellas preferirfan, y por el tipo de puestos en que
ellas se insertan que, en general, serfan de menor responsabilidad y jerarqufa. Sin embargo, se ha
establecido a través de variados estudios, que a igualdad de ocupaci6n, de experiencia, y educacién, las
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diferencias persisten, las que se explicarfan por una discriminacién basada en aspectos de tipo cultural
(Banco Mundial, 1988). De hecho, todas las explicaciones anteriores pueden ser desmentidas o ya han
sido desmentidas en estudios anteriores (Arriagada 1994).

Las diferencias en la remuneracion de mujeres y hombres persisten, pese al hecho de que la
mayorfa de los pafses han promulgado leyes sobre la igualdad de remuneracién. El problema, mds que
la legislaci6n, es el del cumplimiento de ésta. En los casos en que el mercado de trabajo estd muy

segregado, las leyes sobre igualdad de remuneracién tienden a tener poco efecto sobre las diferencias de
salarios.

Por otro lado, la rama de actividad en donde las remuneraciones femeninas se acercan mds a las
masculinas son: transporte y comunicaciones (75.15%), industria (72.0%), comercio (72,0%), y seguro
y finanzas (71.0%). Mientras se cuenta con un bajo nivel de remuneracién en servicios (51.0%),
electricidad y agua (§9.0%) y agricultura y ganaderfa (67.0%). No obstante, las disparidades constatadas,
se observa que, en forma generalizada, los niveles de 1990-1994 son superiores al promedio de los afios
1983-1986.

Sin embargo, por mds que se observe un aumento del ingreso promedio femenino respecto al
masculino, las mujeres siguen percibiendo menos que los varones. Esto no condice con el nivel de
instruccién de la Poblacién Econémica Activa Femenina. A nivel nacional, en 1992 el nivel educativo
de la PEA femenina es mds alto que el de la PEA masculina y, entre 1982 y 1992 se ha dado un marcado
crecimiento del mismo. Segiin el Censo 1992 s6lo el 3.0% de la PEA femenina no tiene instruccién frente
aun5.2% de la PEA masculina en esta situacién. Las mujeres con nivel secundario representaban el
32.5% de la PEA femenina, mientras que en el caso de los hombres constitufa sélo el 23.9%. Asf
también, el 10.4% de la PEA femenina tiene nivel universitario, frente al 4.9% en el caso de la PEA
masculina. :

Es decir, las disparidades de remuneraciones entre sexos ya no pueden justificarse con un menor
nivel de calificacién de la PEA femenina. Estas desigualdades se deben mds bien al hecho de, por una
parte, considerar el trabajo de 1a mujer fuera del hogar s6lo como un complemento al trabajo del varén
Y, por el otro, que el 4mbito propiamente femenino es el trabajo del hogar no remunerado. Por todas esas
razones las mujeres siguen sufriendo discriminaciones en sus remuneraciones.

4. Sector informal

Las mujeres se concentran en el sector informal, urbano en todos los pafses de la regi6n. Y dentro del
sector informal ellas se insertan en las categorfas de menor productividad e ingreso. En el cuadro 23 del
Anexo se observa que ellas se concentran en las categorfas de empleadas domésticas y en trabajadoras
por cuenta propia y familiares no remunerados, que corresponden a las categorfas de menor
remuneracién. En cambio, los hombres dentro del sector informal se insertan principalmente como
asalariados y empleadores de establecimientos pequefios y trabajadores por cuenta propia. Estos resultados
corresponden a determinada definicién de sector informal. Sin embargo, se debe ser cauteloso, ya que
existen muchas definiciones de este sector, con lo cual su tamafio y caracterfsticas varfan y no son
comparables. El problema de medicién del sector informal, sobre 1o cual existe una abundante literatura,
se acentia cuando se trata de medir la actividad de las mujeres. En un estudio reciente sobre el sector
informal en México (Jusidman y Pollack 1995), utilizando distintas definiciones del sector, se concluye
que el tamafio del sector varfa substancialmente segiin sea la definicién que se utilice, y la fuente de
datos.
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5. Desempleo

Las mujeres tienen mayores dificultades que los hombres para acceder a un empleo, por lo que las tasas
de desocupacion que las afectan son superiores a las de los hombres. Las mujeres no sélo tienen mayores
dificultades para acceder a un empleo remunerado, sino que en los perfodos de crisis ellas son las
primeras en quedarse sin empleo, y en los perfodos de recuperacién del ciclo econémica son las ultimas
en acceder nuevamente a un trabajo. Esto se repite en la mayorfa de los pafses de la regién (véanse los
cuadros 24 y 26 del Anexo). El desempleo afecta con mayor intensidad a los jovenes. Sus tasas de
desocupacion duplican y hasta triplican a las de los adultos mayores de 25 afios.

6. Subempleo

El subempleo es un problema mds serio que el desempleo en la regién, y afecta con mayor intensidad a
las mujeres. Un ejemplo ilustrativo se presenta en el Informe Nacional del Perd. Allf se concluye que
para las condiciones de pobreza existentes en el Perd es més relevante la medicién del subempleo por
ingresos, que por tiempo de trabajo o duracién de la jornada. Ser subempleado por ingresos es una
caracterfstica de casi toda la fuerza laboral. En la poblacién econémicamente activa de Lima
Metropolitana, esta situacion alcanza a 78.2% de las mujeres y a un 76.7% de los hombres. Entre 1981
y 1993, la tasa de subempleo por ingresos aumentG en 48% para las mujeres y en 59% para los hombres.
Con ello casi se nivela la incidencia del subempleo entre hombres y mujeres, pero entre ellas, tiene mds
peso el subempleo agudo por ingresos que afecta a un 55.2% de las mujeres econémicamente activas en
Lima Metropolitana. La proporcién de mujeres en condiciones de subempleo agudo y medio aumenta a
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10.5 veces entre 1981 y 1993, en tanto se reduce la proporcién de mujeres adecuadamente empleadas y
en subempleo leve en 8.5 veces. En otras palabras, se produce una concentracién de mujeres en los
niveles de ingresos mds bajos, o lo que es lo mismo, aumenta la desigualdad en la distribucién de
ingresos entre mujeres. En el otro extremo de la pirdmide de ingresos, la proporcién de mujeres
"adecuadamente empleadas”, que reciben un ingreso superior al mfnimo, se ha reducido. En 1981, la
mitad de las mujeres estaba adecuadamente empleada.

En comparacién con los hombres, la proporcidn tiende a nivelarse. La cafda de ingresos afecta en
mayor medida a los hombres.
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7. Acceso a recursos productivos

En la mayorfa de los pafses de la regién las mujeres tienen un menor acceso a los recursos productivos
como la tierra, el crédito, la capacitacién. Ello se traduce en que ellas tienen mayores dificultades para
lograr niveles adecuados de productividad que les permitan una remuneracién razonable. Existen estudios
de casos que demuestran lo anterior.

El acceso a la tierra ha estado limitado desde la implementacién de los procesos de reforma agraria
en la regién en que la tierra se distribuy6 a los jefes de hogar, que en su mayorfa eran hombres. El
acceso al crédito ha estado limitado por una serie de exigencias de garantfas y avales con los que las
mujeres pobres no cuentan. La capacitacién también ha tenido un sesgo que ha perjudicado a las mujeres
al centrarse en actividades que constituyen una extension de sus roles domésticos, sin considerar si las
actividades en que se capacitan les permitirdn realizar una actividad rentable desde el punto de vista
econémico. Muchas mujeres pobres trabajan por cuenta propia en microempresas. De hecho, 1a mayorfa
de los microempresarios en la regién son mujeres. Sin embargo, esta realidad atin no se ha traducido en
politicas de apoyo a estas mujeres, sino méds bien en programas puntuales.

Un ejemplo que ilustra el menor acceso de la mujer al crédito se presenta en el Informe de Ecuador
para la Conferencia regional preparatoria de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

En el recuadro 6 se observa que las mujeres tienen sistemdticamente un menor acceso al crédito
de la vivienda.

8. Maternidad |

Una de las més importantes diferencias en la forma de insercién laboral femenina la constituye la
actividad reproductiva que incluye la procreacién y la crianza de los hijos. Este hecho ha determinado
histéricamente una forma de insercién discriminatoria como consecuencia de los costos que
presumiblemente recaen sobre los empleadores al contratar a una mujer. Una forma de evitar en parte
la discriminacién, serfa la de dar apoyo en servicios de atencién del nifio y de prestaciones de maternidad
que contribuyan a lograr una mayor igualdad de condiciones entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo.

En la actualidad en todos los pafses de la regi6n existe la licencia de maternidad, como una
proteccion para las madres que trabajan fuera del hogar: se da a las mujeres cierto mimero de semanas
de licencia antes y después del parto. El pago del salario durante el perfodo segtin el pafs, estd a cargo
del empleador, de la seguridad social o de ambos.

En América Latina y el Caribe, la licencia de maternidad varfa de ocho semanas en las Bahamas
a cuatro meses en Costa Rica, y en la mayorfa de los pafses es de entre 12 y 14 semanas. El nivel de
remuneracion que paga la seguridad social suele ser de 100%. Sin embargo, esta legislacién que
supuestamente beneficia a la mujer trabajadora se ha traducido en una mayor discriminacién en la
contratacién y promocién de mujeres. Avn no existe la férmula que permita evitar esta discriminacién,
pero sf se estd tratando de revisar estas leyes de modo de que el costo no recaiga sobre los empleadores,
sino sobre el Estado (Naciones Unidas, 1995a).
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V1. PROPUESTAS DE INDICADORES QUE SIRVAN DE INSUMOS PARA POLITICAS

A pesar del avance en las estadfsticas de empleo, ain no se ha logrado que se publiquen en forma
sistemdtica los indicadores necesarios que faciliten que las polfticas incorporen la perspectiva de género.
En muchos casos, ni siquiera los datos bsicos se presentan desagregados por sexo. Cuando se requiere
hacer un diagnéstico de la situacién laboral de las mujeres se hace necesario un procesamiento especial
de las fuentes primarias como las encuestas de hogares. No obstante, estas encuestas contienen mucha
informaci6n que es posible de ser utilizadas, sin necesidad de nuevas encuestas especializadas.

El ideal es contar con una publicacién periédica que contenga una serie de indicadores que muestren
la situacién laboral de hombres y mujeres, y que permita, a quienes tomen las decisiones de politicas,
conocer a cabalidad cudl es la participacién de hombres y mujeres en la actividad econdmica y las
restricciones que ellos y ellas enfrentan.

La propuesta siguiente tiene como objetivo construir indicadores que tomen en cuenta aspectos
relevantes para el disefio de polfticas y de programas para mejorar la insercién laboral de hombres y
mujeres, incorporando la perspectiva del género.

Con el propdsito de contribuir a explicitar las especificidades femeninas en su insercién laboral y
en las barreras que ellas enfrentan para hacerlo en igualdad de condiciones que los hombres, los
indicadores se clasifican en tres grupos. El primero se refiere a indicadores tfpicos del mercado de
trabajo, e incluye a los indicadores tradicionales. El segundo grupo incluye a todos los indicadores que
en alguna forma diferencian la insercién de la mujer en la actividad econémica, debido a la interferencia
que pueda haber con el trabajo doméstico, al tratar de compatibilizar sus roles productivo y reproductivo.
El tercer grupo incluye indicadores relacionados con la formalizacién y las regulaciones del mercado de
trabajo, los que, en alguna forma, inciden en la forma de insercién laboral de la mujer. El cuarto grupo
de indicadores se refiere a los que muestran el acceso de los trabajadores a los recursos productivos.

A. INDICADORES TRADICIONALES DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Tasa de participacién segin edad y afios de estudio

Este indicador permite determinar los grupos de edad en que la mujer participa mds en la actividad
econémica, de modo de orientar las politicas de apoyo a las mujeres trabajadoras hacia esos grupos
etarios. Los afios de estudio determinan la necesidad o no de incentivar la educacién formal para las
mujeres. En algunos de los pafses, el nimero de afios de educacion de las mujeres supera al de los
hombres. En esos casos debe analizarse porqué ellas ain tienen mayores problemas para insertarse en
igualdad de condiciones que los hombres en el mercado laboral. Se est4 llegando a la conclusién de que
no basta que las mujeres y los hombres se eduquen el mismo mimero de afios para que tengan la misma
facilidad de acceso al mercado de trabajo.
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2. Tasa de desocupacién segun educacién y edad

El disponer de esta combinacién de indicadores da informacién a los que formulan las politicas sobre los
grupos prioritarios de las polfticas y programas sobre el tipo de programas para reducir las tareas de
desempleo (jévenes por ejemplo). En algunos casos se puede mejorar el nivel de educacién. En otros,
se ha alcanzado altos niveles de escolaridad, pero el tipo de educacién debe ser revisado.

3. Ocupados segiin ingreso y nivel educacional

Este indicador permite medir la discriminacidn salarial en forma gruesa. A partir de este dato, se debe
refinar segiin tipo de ocupacién, experiencia, etc. Si bien existe acuerdo en que existe la discriminacién
salarial para las mujeres, no hay indicadores que se construyan y publiquen sistem4ticamente, de modo
de mostrar la magnitud y la evaluacién del problema. Este indicador permite por una parte, mostrar la
realidad de discriminacién salarial y, por otra, terminar con algunos mitos que tradicionalmente se
plantean para explicar esta situacin.

4. ado n sector de actividad econdmic

Las mujeres se concentran en algunos sectores de actividad econémica. Por lo tanto, este indicador es
fundamental para politicas de mejoramiento de la insercién laboral de la mujer. Sin embargo, este
indicador debe combinarse con los niveles educacionales y los niveles de ingreso. En esta forma se puede
conocer dénde se concentran las mujeres, dénde estdn mejor, dénde presentan la mayor disparidad con
los hombres. En esta forma se facilita el disefio y formulacién de programas y proyectos que mejoran la
situacién laboral de las mujeres.

5. Grupo ocupacional segiin ingreso y nivel educacional

Esta combinacién de indicadores es importante para conocer en qué tipo de ocupacién se insertan
preferentemente las mujeres. Si existe relacién con el nivel educacional, si las diferencias salariales
aumentan o se reducen al mejorar la escala ocupacional.

6. Distribucién de los ocupados segin jerarqufa

Este indicador deberfa construirse para cada sector de actividad econémica, de modo de determinar dénde
se concentran hombres y mujeres y estudiar posteriormente las causas de las diferencias. Una
desagregacién recomendable es para el sector privado y publico.

7. Ingresos provenientes del trabajo

Este indicador es fundamental para medir en alguna forma la discriminacién laboral. Se deberfa cruzar
con el nivel educacional y edad de hombres y mujeres. Ademds, se deberfa estimar para cada sector de
actividad econémica, categorfa y posicién ocupacional. Los ingresos deben ser estimados por hora o para
una misma jornada laboral.
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8. Participacién de hombres y mujeres en ramas industriales

Un indicador que puede derivarse de las encuestas de hogares, pero que no reprocesa en forma
sistemdtica, es el de la participacién de hombres y mujeres en ramas industriales. En los cuadros 39 a
66 del Anexo se presenta este indicador para pafses seleccionados de la regién. En todos los casos las
mujeres se concentran en textiles, vestuario y alimentos. Sin embargo, en algunos casos también lo hacen
en industrias qufmicas, objetos de barro (Chile), madera y productos de madera (Paraguay). Este
indicador resulta muy importante en la formulacién de polfticas que mejoren el acceso de la mujer al
mercado de trabajo en actividades de sectores lfderes. El sector industrial absorbe un importante
contingente de mujeres, pero en puestos de menos calificacidn y productividad que los hombres. La
creciente importancia de la industria maquiladora hace necesario el disefio de indicadores que permitan
conocer la realidad laboral de la mujer en estos nuevos sectores.

9. Costos laborales

Este indicador resulta importante para desmitificar 1a idea de que las mujeres resultan m4s caras que los
hombres como consecuencia del costo relacionado con la maternidad.

B. INDICADORES DE ESPECIFICIDAD DE GENERO EN EL MERCADO
DE TRABAJO

1. Tasa de participacién de acuerdo con el nimero de hijos

Existen teorfas que consideran que a mayor nimero de hijos, es menor la participacién de 1a mujer en
la actividad econ6mica. Si se presenta en forma sistemdtica este indicador, es probable que se revierta
esta preconcepcion, 1o que ya ha ocurrido en pafses en que esto se ha analizado. Las politicas de apoyo
a la mujer para igualar sus oportunidades de acceso al mercado de trabajo con las del hombre, son muy
distintas segin sea la relacion entre estos dos indicadores. Ademds, el hecho de que la mujer no
disminuya su participacién en el mercado de trabajo al aumentar el mimero de hijos, tiene implicaciones
para polfticas y programas de apoyo para que pueda acceder en iguales condiciones que los hombres,
como por ejemplo guarderfas infantiles.

2. Indicadores sobre el hogar

Una serie de indicadores pueden y deben construirse a partir del hogar como unidad de andlisis. La
dindmica intrafamiliar es determinante para la forma de inserci6n laboral de 1a mujer. Por lo tanto, surge
una serie de indicadores sobre el perfil de los miembros del hogar y sobre el hogar. Las politicas y
programas deben tener en cuenta esta dindmica, y, por ende, los indicadores enumerados anteriormente
deben concebirse para los miembros del hogar y, en especial, para jefes hombres y jefas mujeres. Una
de las razones para la discriminacién salarial por sexo es que el trabajo femenino se considera como
secundario, como ayuda al ingreso del jefe de hogar, la creciente proporcién de hogares con jefatura
femenina indica que no pueda seguirse con este mito (véanse los cuadros 27 y 28 del Anexo).
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3. Reparto de la carga doméstica

Un indicador que resultarfa muy til para conocer la realidad laboral de las mujeres es el del reparto de
las reponsabilidades domésticas entre hombres y mujeres en el hogar. Este indicador no existe en forma
sistemdtica, pero se ha indagado sobre el problema en estudios especializados. El conocer la carga real
de las mujeres en sus hogares podrfa ayudar a un disefio de programas de apoyo a las actividades
domésticas o de sensibilizacién de los hombres para compartir esas actividades.

4. Niimero de afios bruto de vida activa

Este indicador se refiere al nimero de afios que una persona permanece en la vida activa. Es publicado
por el Centro Latinoamericano de Demograffa (CELADE).

5. Participacién laboral segin estado civil, edad y ndmero de hijos

Este indicador es importante para determinar las barreras que las mujeres enfrentan al tratar de
compatibilizar sus roles en la familia.

C. INDICADORES DE FORMA DE INSERCION LABORAL
Y DE EXCLUSION

1. Trabajadores por cuenta propi

Las mujeres se concentran en actividades informales por cuenta propia. Conocer esta proporcién y
especificamente en qué actividades se concentran es importante para la formulacién de politicas. Si ellas
son principalmente microempresarias industriales, se puede pensar en politicas de apoyo a la
microempresa; si son mds bien comerciantes ambulantes, las politicas difieren.

2. Subempleo visible e invisible

Estos dos indicadores son fundamentales para medir la forma de insercion laboral de la mujer. Si bien
son diffciles de medir, debe hacerse un esfuerzo para tener informacién sistemdtica. Fl hecho de que
estudios muestren, que la es més frecuente que las mujeres deseen trabajar m4s horas (desempleo visible),
y que ellas presentan mayores niveles educacionales que los hombres en las mismas ocupaciones, est4
dando una alerta sobre la subutilizacién de la mano de obra femenina, y de una inequidad en la asignacién
de los beneficios del desarrollo. El problema del subempleo es en la actualidad m4s relevante que el del
desempleo en la mayorfa de los pafses de la regién. Sin embargo, este indicador no se estima con
frecuencia, y menos ain se desagrega por sexo.
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3. Perfil de las trabajadoras domésticas

Dada la significacion de esta categorfa ocupacional en el caso de las mujeres, se deberfa recolectar mayor
informacién sobre el perfil de estas trabajadoras (edad, horas trabajadas, nivel educacional, ingresos,
protecci6n laboral, etc.). En esta forma se pueden disefiar programas que las ayuden a insertarse en
mejores condiciones.

4. Sector informal

Aun cuando el sector informal ha estado creciendo en los iltimos afios, las estadfsticas ain no
sistematizan la informacién de modo de contar con indicadores periédicos sobre su magnitud y
caracterfsticas. Este indicador es bdsico para conocer la situacién de las mujeres trabajadoras, ya que ellas
se concentran en ese sector. Una definicién como la ya utilizada por la OIT y la CEPAL que permite
estimar el tamafio del sector y desagregarlo por sexo, deberfa estimarse periédicamente directamente de
las encuestas de hogares.

5. Cobertura de la seguridad social

Uno de los problemas que enfrentan las personas que trabajan en el sector informal es la ausencia de
prestaciones sociales. Debido a que una alta proporcién de mujeres se inserta en ese sector, ellas son
quienes sufren las consecuencias de esta carencia. Ademds, el hecho de que las mujeres tengan una
esperanza de vida mayor que los hombres, implica que la situacién es ain mds grave.

6. Tipo de contrato y grado de proteccién laboral

La flexibilizacién del mercado de trabajo conlleva cambios en las condiciones de trabajo de hombres y
mujeres. Sin embargo, no hay indicadores sistemdticos de c6mo afectan estos cambios a la fuerza de
trabajo de la region. El disefio de indicadores que muestren el tipo de contrato, la proteccién de los
trabajadores y trabajadoras en el marco de la legislacién laboral, y el grado de cumplimiento de esta
legislacién es un insumo importante para el disefio de polfticas que mejoren la insercién laboral de las
mujeres.

7. Ausentismo laboral

Un indicador que ayudarfa a desmitificar el problema del ausentismo laboral femenino es un indicador
que muestre el grado de ausentismo laboral de hombres y mujeres. El ideal serfa conocer este indicador
por grupos de edad y nivel de instruccién. En esta forma se detectarfa las causas del ausentismo y se
podrfan disefiar programas para disminuirlo. Adicionalmente, se ayudarfa a desmitificar la creencia de
que las mujeres tienen tasas de ausentismo superiores a los hombres.
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8. Trabajadores temporales

En la realidad actual el trabajo temporal ha adquirido una gran importancia, especialmente en el sector
agricola. Este tipo de trabajo tiene una gran incidencia para las trabajadoras mujeres, por lo que un
indicador que desagregue por sexo a estos trabajadores servirfa para disefiar polfticas hacia esos grupos.
Ademds del nmimero o porcentaje de hombres y mujeres con este tipo de trabajo, se deberd disponer de
un perfil de estos trabajadores: nivel educacional, edad, ingreso, etc.

9. Trabajadores sin contrato

La proporcién de hombres y mujeres trabajadores sin contrato es un indicador del grado de precariedad
de la inserci6n laboral. El perfil de estos trabajadores serfa un insumo importante en la formulacién de
politicas hacia el sector informal.

D. INDICADORES DE ACCESO A RECURSOS PRODUCTIVOS

1. Niveles de pobreza

Desde un punto de vista del disefio y formulacién de politicas, los indicadores enumerados anteriormente
deberfan construirse por estrato de pobreza. Los indicadores del mercado de trabajo difieren en los
distintos grupos de ingreso. Generalmente, la desocupacion afecta con mayor intensidad a los mds pobres
y la participacién es mayor en los de ingresos més altos, los niveles educacionales, el nimero de hijos,
también difieren por grupo de ingreso. Un importante insumo para la formulacién de politicas serfa el
disponer de indicadores de mercado de trabajo por sexo y estrato de ingreso. El disponer de indicadores
del mercado de trabajo en forma desagregada segin nivel de ingresos de los hogares, facilita Ia
formulacion de polfticas para llegar a los més pobres.

2. Acceso de las mujeres a recursos productivos

La productividad en el trabajo estd determinada por variados factores, entre los cuales se cuenta el acceso
a los recursos productivos como a la propiedad de la tierra, al crédito y a la capacitacién. Generalmente
se afirma que las diferenciales de ingresos se explican por diferencias de productividad. Sin embargo, no
existe la informacion para determinar quienes tienen acceso a qué y quienes no, y cuales son las barreras
que se debe enfrentar para eliminar esas restricciones. Un indicador de mucha utilidad serfa la
desagregacién por sexo de los créditos solicitados y los aprobados. Otro indicador iitil en este aspecto es
el del tipo de capacitacion que reciben hombres y mujeres. En la actualidad existen en varios pafses de
la regién programas de capacitacion de j6venes. Sin embargo no se dispone de estadisticas que muestren
el tipo de capacitacion y el grado de éxito en el acceso a un puesto de trabajo una vez capacitados.
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VII. RECOMENDACIONES

1. Se puede concluir que si se revisan acuciosamente las encuestas de hogares y los censos de
poblacién, se puede construir una gran cantidad de indicadores, solamente incorporando tabulaciones
especiales de los datos bdsicos. De hecho, en este trabajo se ha utilizado un importante nimero de
indicadores estimados por la Divisién de Estadfstica y Proyecciones Econémicas de la CEPAL, la OIT
y otros organismos nacionales e internacionales, que se basan en las estadisticas ya existentes. Ademds,
existen otras estadfsticas provenientes de otros organismos especializados (Seguridad Social, Ministerio
de Agricultura, Asociaciones empresariales, etc.), que tienen informacién util para un buen diagnéstico
de la realidad laboral desde la perspectiva de género. También se debe reconocer que ain se puede
avanzar mucho en los datos obtenidos por las encuestas a través de mejorar las preguntas del cuestionario
de modo de afinar la obtencién de datos sobre la participacién femenina.

2. Un tema que no ha sido aquf tratado es el de las condiciones de trabajo. No existe en la actualidad
ese tipo de informaci6n, excepto estudios especializados. Serfa recomendable disefiar algin tipo de
encuesta que permita a los trabajadores opinar sobre las condiciones en que laboran.

3. Una recomendacidn de tipo operativo es la de la conveniencia de que exista un banco de datos con
informacién desagregada por sexo y una publicacién con los indicadores bdsicos propuestos que se
distribuya periédicamente a las autoridades de los pafses de la regién. S6lo asf ellos contardn con
informacién oportuna que les permita el disefio de estrategias y politicas para mejorar la insercién laboral
de la mujer. Esta serfa una importante contribucién a los logros de las metas establecidas en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer.
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ANEXO ESTADISTICO
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Cuadro A-1
FUERZA DE TRABAJO
ANO 1995

Miles de personas de 15-64 afios

Pais ’ Hombres Mujeres
Argentina 8 472 3442
Bolivia 1734 589
Brasil 41 470 16 551
Chile 3 682 1 508
Colombia 3788 2 553
Costa Rica 908 253
Cuba 3153 1591
Repiiblica Dominicana 2113 411
Ecuador | 2774 686
El Salvador 1322 486
Guatemala 2 359 525
Haiti 1536 1 059
Honduras 1 400 385
Jamaica 682 596
México 23 132 8 937
Nicaragua 942 384
Panama 691 276
Paraguay 1257 728
Pert 5 656 1833
Puerto Rico 867 365
Trinidad y Tabago 358 157
Uruguay 826 397
Venezuela 5351 2154

Fuente: Banco Mundial, El mundo del trabajo en una economia integrada. Informe sobre el desarrollo mundial, 1995,
Washington, D.C., 1995.

Nota: Los datos provienen de la OIT de 1986 y actualizaciones posteriores. La fuerza de trabajo se define como la poblacién
econémicamente activa (PEA) menos la poblacién de 10-14 afios y mayor de 65 afios. La PEA incluye a todas las
personas ocupadas y desocupadas.
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Cuadro A-2 .
TASAS DE PARTICIPACION EN PAISES DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Pais o Zona Tasa de actividad econémica de Mujeres en la fuerza

adultos mayores de 15 afios (%) de trabajo adulta

(mayores de 15 afios)

Est. 1980 Proy. 1994

M H M H 1980 1994
América Latina y el Caribe
Antigua y Barbuda - - 56* 74* - 46*
Antillas Neerlandesas 41 73 43 75 38 39
Argentina 27 76 28 74 27 29
Bahamas 38 78 39 82 34 34
Barbados 59 76 61 78 47 46
Belice 28 82 29 81 25 26
Bolivia 23 85 26 82 22 25
Brasil 30 82 31 80 27 28
Chile 26 73 29 75 27 29
Colombia 22 77 22 79 23 23
Costa Rica 23 84 24 83 21 22
Cuba 32 73 38 76 31 33
Dominica - - 43%* 75*% - 42%
Ecuador 19 83 20 81 19 19
El Salvador 29 87 29 83 26 28
Granada - - 57* 71* - 49°%
Guadalupe 49 72 56 75 42 44
Guatemala 14 85 18 83 14 18
Guayana Francesa - - 51* 75* - 38*
Guyana 26 - 84 29 85 25 26
Haiti 61 84 54 83 44 41
Honduras 17 87 23 86 17 21
Islas Virgenes de los EE.UU. - - 60* 72 - 48*
Jamaica 65 83 68 83 46 46

Martinica 47 71 53 73 42 44
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 Meéxico 30 83 30 82 27 28

Nicaragua 23 84 30 81 22 30
Panama 29 79 31 79 26 28
Paraguay 23 89 23 88 20 20
Pert 25 80 25 79 24 24
Puerto Rico 26 68 26 68 29 29
Reptiblica Dominicana 12 86 16 85 12 15
Saint Kitts y Nevis - - - - - -

San Vicente y las Granadinas - - 44* 81 - 36
Santa Lucia - - - - - -

Suriname 27 71 31 75 28 30
Trinidad y Tabago 31 79 34 81 29 30
Uruguay 31 76 32 74 30 32
Venezuela 29 81 32 81 26 28

M: mujeres; H: hombres.

Fuente: Naciones Unidas, Situacién de la mujer en el mundo. Tendencias y estadisticas, Estadisticas e indicadores sociales, serie
K, No. 12 (ST/ESA/STAT/SER.K/12), Nueva York, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:

5.95.XVIL2. Sobre la base de tabulaciones especiales de encuestas de hogares realizadas por Ia Divisién de Estadistica
de la Secretaria de las Naciones Unidas a partir de estimaciones y proyecciones de la Oficina Internacional del Trabajo,
segiin censos de 1990.
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Cuadro A-3
NUMERO DE MUJERES POR CADA 100 HOMBRES EN GRUPO OCUPACIONALES, 1990
Prof., Adm. Trab. Trab. Trab. Trab. agricolas  Produc. y transp.
técnicos y de oficina de de y afines obreros y jornaleros
Pais o Zona y afines gestion y afines ventas servicios
América Latina
y el Caribe
Antigua y Barbuda - - - - - - -
Antillas Neerlandesas 72 34 273 146d - 13 41
Argentina - - - - - - -
Bahamas 132 36 293 167 162 19 17
Barbados 110 48 216 138 132 53 29
Belice 108* 14 93 53 126 3 14
Bolivia 72 20 81 250 263 10 16
Brasil 133% 21 57 39 237 15 18
Chile 108 24 84 89 263 10 13
Colombia 72 37 121 66 229 17 25
Costa Rica 81 30 102 49 146 6 26
Cuba 91* 23 181 129 84 13 16
Dominica 118 56 300 - 200 20 38
Ecuador 79 35 96 59 174 14 18
El Salvador 76 22 104 174 261 18 39
Granada 113 46 192 165 140 47 39
Guadalupe - - - - - - -
Guatemala 82 48 89 129 261 8 35
Guayana Francesa 68* 21 103 107 337 55 13
Guyana 90* 15 90 72 64 10 10
Haiti 65 48 146 846 188 33 44
Honduras 100 38 124 155 263 3 42
Islas Virgenes de los EE.UU. 135 200 546 666 231 10 15
Jamaica 147 - 129 - 255 61 31
Martinica - - - - - - -
México 76 24 115 47 82 4 14
Nicaragua - - - - - - -
Panamd 103 41 275 74 126 3 14
Paraguay 105 19 80 89 255 12 20
Perd 69 28 99 113 60 18 22
Puerto rico 115 40 226 56 72 2 24
Repiblica Dominicana 98 27 83 37 267 11 16
Saint Kitts y Nevis 138 16 151 154 192 43 34
San Vicente y Las Granadinas 119 25 125 115 215 30 24
Santa Lucia 135 23 166 209 247 30 22
Suriname 232 27 102 85 150 29 7
Trinidad y Tabago 121 29 222 92 112 21 15
Uruguay 157 26 101 67 210 10 24
Venezuela 123 23 158 53 136 5 12

M: mujeres; H: hombres.

Fuente: Naciones Unidas, Situacién de ia muijer en el mundo. Tendencias y estadisticas, Estadisticas e indicadores sociales, serie K, No. 12
(ST/ESA/STAT/SER.K/12), Nueva York, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: $.95.XVII.2. Sobre la base de
tabulaciones especiales de encuestas de hogares realizadas por la Divisi6n de Estadistica de la Secretaria de las Naciones Unidas a partir
de estimaciones y proyecciones de la Oficina Internacional del Trabajo, segiin censos de 1990.
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Cuadro A4 .
TASAS DE PARTICIPACION
ANO 1995
(%)
15 - 64 Afios 10 - 19 Afios
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Argentina 80 32 25 13
Bolivia 78 25 26 12
Brasil 82 33 31 14
Chile 83 33 13 6
Colombia 81 23 18 9
Costa Rica 87 26 28 8
Cuba 84 42 15 7
Repiblica Dominicana 87 18 27 5
Ecuador 79 20 24 7
El Salvador 87 29 33 13
Guatemala 85 19 34 8
Haiti 79 51 33 29
Honduras 87 24 41 8
Jamaica 86 75 23 17
México 83 32 26 ‘ 12
Nicaragua 88 32 32 o 12
Panama 83 34 22 8
Paraguay 89 24 36 10
Peri 78 26 17 9
Puerto Rico 75 29 13 4
Trinidad y Tabago 92 39 22 8
Uruguay 83 39 28 12
Venezuela 81 33 21 6

Fuente: Banco Mundial, El mundo del trabajo en una economia integrada. Informe sobre el desarrolio
mundial, 1995, Washington, D.C., 1995.

Nota:  Las tasas de participacién corresponden a los porcentajes de los grupos de edad especificados
(15-64 afios y 10-19 afios) que son econémicamente activos.
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Cuadro A-5
TASAS DE PARTICIPACION EN ZONAS URBANAS SEGUN GRUPOS DE EDAD
ANO 1992
Hombres Mujeres

Total 15-24 25-34 3549 50y Total 1524 25-34 35-59 0y

mas mas
Argentina 77 64 96 97 57 39 41 51 55 21
Bolivia 75 49 92 97 63 46 34 56 61 33
Brasil (1) 82 78 96 95 58 45 49 56 53 21
Colombia 80 59 97 97 66 50 44 67 61 23
Costa Rica 74 56 95 95 51 37 34 49 50 16
Chile 75 51 95 96 61 37 32 49 48 21
Guatemala (2) 54 69 97 97 78 43 42 50 49 29
Honduras 80 62 94 97 76 44 37 56 55 31
México 79 63 94 95 66 36 34 43 43 19
Panami (3) 74 58 95 96 52 43 37 59 59 18
Paraguay 83 72 98 98 70 51 52 62 63 29
Uruguay 74 69 97 98 52 46 48 71 70 23
Venezuela 80 58 95 97 71 39 28 53 53 23

Fuente: CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y ¢l Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: $.95.11.G.17, sobre la base
de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.

Notas: (1) Ao 1990.

(2) Ao 1989.

(3) Afio 1991.
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Cuadro A-6

8 PAISES SELECCIONADOS DE AMERICA LATINA

Hombres Mujeres
Total 1524 25-34 3549 50y Total 1524 25-34 3559 50y
mas mas
Brasil (1990) 91 91 97 97 77 41 44 45 47 26
Costa Rica (1992) 85 81 97 96 62 28 33 32 32 11
Chile (1992) 79 68 95 94 63 19 23 24 23 9
Guatemala (1989) 93 89 99 99 87 19 18 19 22 17
Honduras (1992) 89 82 97 99 84 28 25 31 37 21
México (1992) 86 80 94 94 69 26 24 31 28 32
Panama (1991) 84 76 97 98 71 34 23 33 34 10
Venezuela (1992) 87 77 97 98 82 23 17 21 31 18

Fuente: CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina.

Edicion 1995 (LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas,
N° de venta: $.95.1L.G.17, sobre la base de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.
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TASAS DE PARTICIPACION EN ZOI\?:;dIrJORQZNAS SEGUN NIVEL EDUCACIONAL
ANO 1992
Hombres Mujeres

Total  0-3 4-6 7-9 10-12 13y Total  0-3 4-6 79 10-12 13y

mis mas
Argentina (1) 77 - - 75 87 84 39 - - 33 49 67
Bolivia 75 73 87 73 70 75 46 49 51 40 38 56
Brasil (2) 82 76 83 83 87 91 45 33 41 46 61 77
Colombia 80 75 84 73 81 88 50 39 44 43 56 76
Costa Rica 74 58 80 71 77 76 37 17 32 34 43 61
Chile 75 64 75 70 77 84 37 22 28 30 38 64
Guatemala (3) 84 90 89 65 81 87 43 38 41 37 57 77
Honduras 80 82 89 56 83 77 44 37 46 31 58 58
Meéxico (4( 79 - 71 83 73 80 36 - 28 36 39 60
Panami (5) 74 67 78 69 73 81 43 21 31 37 49 71
Paraguay 83 64 89 79 83 89 51 28 55 47 49 74
Uruguay 74 45 73 80 83 82 46 19 37 51 60 73

Venezuela 80 73 87 76 76 80 39 23 35 37 48 61 |

Fuente: CEPAL (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: $.95.11.G.17, sobre la base

Notas:

de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.

(1) En Argentina las categorias de instruccién son: primaria completa y secundaria incompleta, secundaria completa

y superior.
(2) Ao 1990.
(3) Afio 1989.

(4) En México las categorfas de instruccién son de 0-5, 6-9, 10-12 y 13 y més afios.

(5) Aiio 1991.
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Cuadro A-8
TASAS DE PARTICIPACION EN ZONAS RURALES SEGUN NIVEL EDUCACIONAL
ANO 1992
Hombres Mujeres
Total 0-3 4-6 7-9 10-12 13y Total 0-3 4-6 79 10-12 13y
mas mas
Argentina 91 89 94 89 94 90 41 36 46 45 66 77
(1990)
Costa Rica 85 74 92 77 86 84 28 15 28 32 41 70
(1992)
Chile 79 69 85 81 80 84 19 11 18 20 26 58
(1992)
Guatemala 93 95 92 71 76 88 19 17 23 24 57 66
(1989)
Honduras 89 91 93 50 86 - 28 25 29 14 63 -
(1992)
Meéxico (1) 86 - 90 89 65 79 26 - 24 28 37 57
(1992)
Panami 84 82 90 73 76 81 24 10 21 25 42 64
(1991)
Venezuela 87 89 91 78 76 77 23 18 25 24 36 58
(1992) '

Fuente: CEPAL (Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: $.95.11.G.17, sobre la base

de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.

Notas: (1) En México las categorfas de instruccién son de 0-5 afios, 6-9 afios, 10-12 afios y 13 afios y mds.
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Cuadro A-9
TASAS DE PARTICIPACION EN ZONAS URBANAS SEGUN ESTRATO DE INGRESO
PARA EL TOTAL Y LOS JEFES DE HOGAR

Hombres Mujeres
Total Indigentes Pobresno No Total Indigentes Pobresno  No
indigentes  pobres indigentes  pobres

Argentina

Total 77 65 65 78 39 25 18 41
Jefes 81 71 66 82 43 72 31 44
Bolivia

Total 75 66 74 78 46 33 42 53
Jefes 88 80 89 91 66 61 67 67
Brasil

Total 82 74 83 84 45 33 41 50
Jefes 86 79 85 87 50 42 45 55
Colombia

Total 80 80 80 81 50 38 43 55
Jefes 90 93 91 89 59 57 60 59
Costa Rica

Total 74 47 73 76 37 23 25 42
Jefes 83 54 84 84 48 27 49 53
Chile

Total 75 71 75 76 37 22 25 42
Jefes 85 86 88 84 44 40 44 45
Honduras :

Total 80 78 81 8 44 33 44 58
Jefes 92 90 91 94 56 ) 57 62
México

Total 79 82 80 78 36 20 31 39
Jefes 89 92 88 89 53 62 58 51
Panami

Total 74 74 76 74 43 28 36 49
Jefes 81 85 87 79 51 40 49 55
Paraguay

Total 83 80 85 83 51 35 38 57
Jefes 87 82 89 88 51 43 43 56
Uruguay

Total 74 79 78 73 46 47 42 46
Jefes 75 88 83 74 39 73 47 38
Venezuela

Total 80 64 74 83 39 20 27 47
Jefes 90 76 85 94 51 29 43 63

Fuente: CEPAL (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina.
Edicién 1995 (L.C/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:
$.95.11.G.17, sobre la base de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.
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Cuadro A-10
TASAS DE PARTICIPACION EN ZONAS RURALES SEGUN ESTRATO DE INGRESO
PARA EL TOTAL Y LOS JEFES DE HOGAR

Hombres Mujeres
Total Indigentes Pobres no  No Total Indigentes Pobresno No
indigentes  pobres indigentes  pobres

Brasil

Total 91 89 89 93 41 38 37 46
Jefes 92 91 89 9% 44 52 32 48
Costa Rica

Total 85 59 79 88 28 15 17 32
Jefes 88 61 87 92 40 23 45 46
Chile

Total 79 69 77 80 19 9 10 24
Jefes 83 81 86 83 22 14 20 24
Honduras

Total 89 90 85 89 28 24 28 43
Jefes 94 96 91 94 45 51 31 46
México

Total 86 88 88 84 26 19 23 31
Jefes 90 92 92 89 60 63 58 60
Panami

Total 84 83 86 83 24 14 19 30
Jefes 87 84 N 86 33 22 30 39
Venezuela

Total 87 80 85 89 23 12 15 30
Jefes 93 88 93 94 39 26 35 47

Fuente: CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina.
Edicién 1995 (LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:
$.95.11.G.17, sobre la base de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.
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Cuadro A-11
TASAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS, POR SEXO,
1970-1990
1970 1980 1990 (a)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Ameérica Latina y
el Caribe
América Latina 22 85 25 82 34 82
Caribe 38 81 42 71 49 72

Fuente: Naciones Unidas, Situacién de la mujer en el mundo, Tendencias y estadisticas, Estadisticas e indicadores sociales, serie
K, N° 12 (ST/ESA/STAT/SER.K/12), Nueva York, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:

E.95.XVIL2. Encuestas.

(@  Basado en datos de censos nacionales de poblacién y encuestas publicados por pafses y no ajustados para fines de
comparacién con definiciones recomendadas a nivel internacional. Abarca menos paises que las estimaciones de la OIT
para 1970 y 1980.
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Cuadro A-12

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA Y MASCULINA
POR GRUPO PRINCIPAL DE OCUPACION, 1970 Y 1990

Profesionales Trabajadores Trabajadores Trabajadores
y técnicos; de oficina, agricolas y jornaleros
de administracién de ventas y afines de la
y gestién servicios produccién
1970 1990 1970 1990 1970 1990 1970 1990
Mujeres
América Latina y 13 15 54 55 11 5 15 14
el Caribe '
Hombres
América Latina y 6 11 16 25 44 21 27 36
el Caribe : :

Fuente: Naciones Unidas, Situacién de la mujer en el mundo.Tendencias y estadisticas, Estadisticas e indicadores sociales, serie
K, N° 12 (ST/ESA/STAT/SER.K/12), Nueva York, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:
E.95.XVIL.2. Preparado por la Divisién de Estadistica de la Secretarfa de las Naciones Unidas, en Women’s Indicators
and Statistics Database (Wistat).
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Cuadro A-13
PORCENTAJE DE MUJERES EN LOS PRINCIPALES GRUPOS OCUPACIONALES,
1980 Y 1990
Trabajadores Trabajadores Trabajadores de Trabajadores Trabajadores y
Profesionales, de oficina y afines; de ventas jornaleros de la
técnicos y administracién trabajadores de produccién y el
afines y gestién servicios transporte

1980 1990 1980 1990 1980 1990 1980 1990 1980 1990

América Latina
y el Caribe

América Latina 47 49 15 23 52 59 39 47 14 17
Caribe 51 52 22 29 62 62 57 59 18 21

Fuente: Naciones Unidas, Situacién de la mujer en el mundo. Tendencias y estadisticas, Estadisticas e indicadores sociales, serie
K, N° 12 (ST/ESA/STAT/SER.K/12), Nueva York, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:
E.95.XVIL2. Preparado por la Divisién de Estadistica de la Secretaria de las Naciones Unidas a partir de Women’s
Indicators and Statistics Database (Wistat), Versién 3, CD-ROM. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:
E.95.XVIL6.
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. Cuadro A-14
PROPORCION DE MUJERES EN 3 CATEGORIAS OCUPACIONALES
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Pais 0 Zona Empleadores y Trabajadoras Empleadas
trabajadoras por familiares no
cuenta propia remuneradas

América Latina y el Caribe
Antigua y Barbuda - - -

Antillas Neerlandesas 21 80 38
Argentina - - -
Bahamas 37 72 48
Barbados 31 67 45
Belice - - -
Bolivia 49 79 27
Brasil 29 46 37
Chile ‘ 24 42 33
Colombia ' 33 74 41
Costa Rica 18 34 32
Cuba 7 5 33
Dominica ' 30 - 50 44
Ecuador ~ 22 27 31
El Salvador 56 58 38
Granada - - -
Guadalupe - - -
Guatemala 25 21 27
Guayana Francesa 24 - 37
Guyana - - -
Haiti 38 37 44
Honduras - - -
Islas Virgenes de los EE.UU. - - -
Jamaica - - -
Martinica ‘ - - -
México 14 i1 28
Nicaragua - - -
Panam4 14 15 38
Paraguay 43 24 41
Peri 40 64 32
Puerto Rico 14 73 40
Repiiblica Dominicana 20 43 35
Saint Kitts y Nevis - - -
San Vicente y las Granadinas 27 42 37
Santa Lucia - - -
Suriname 29 42 41
Trinidad y Tabago 23 54 36
Uruguay 25 40 35
Venezuela 23 34 35

Fuente: Naciones Unidas, Situacién de la mujer en el mundo. Tendencias y_estadisticas, Estadisticas e indicadores sociales,
serie K, N° 12 (ST/ESA/STAT/SER.K/12), Nueva York, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:

E.95.XVIIL.2.
Nota: Para las notas técnicas sobre los cuadros, véase el anexo I.
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) Cuadro A-15
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA MANO DE OBRA SEGUN SEXO,
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 1994

Pais o Zona Agricultura Industria Servicios
M H M H M H

América Latina y el Caribe
Antigua y Barbuda

Antillas Neerlandesas 2 16 4 26 94 58
Argentina 2 13 12 41 86 45
Bahamas 2 16 4 26 94 58
Barbados 9 6 18 24 73 69
Belice 2 16 4 26 94 58
Bolivia 28 45 11 22 61 34
Brasil 10 21 19 37 71 42
Chile 2 14 9 27 89 60
Colombia 3 37 20 25 77 38
Costa Rica 4 24 22 28 74 48
Cuba 13 23 21 35 66 41
Dominica - - - - - -
Ecuador 11 31 11 21 78 48
El Salvador 5 42 18 27 77 32
Granada - - - - - -
Guadalupe 5 13 5 33 90 54
Guatemala 8 60 17 17 74 23
Guayana Francesa - - - - - -
Guyana : 7 27 18 26 76 47
Haiti 54 73 9 10 38 16
Honduras 8 66 34 15 58 19
Islas Virgenes de los EE.UU. - - - - - -
Jamaica 18 41 8 22 75 38
Martinica 6 11 5 29 89 . 60
México 12 38 35 34 53 28 -
Nicaragua 8 : 52 14 17 79 31.
Panami : 7 27 7 23 86 50
Paraguay ' 11 53 16 22 73 25
Peri 26 36 9 22 65 42
Puerto Rico ' 1 5 31 36 68 58
Repiiblica Dominicana 5 4 41 3 19 92 40
Saint Kitts y Nevis - - - ' - - -
San Vicente y las Granadinas - - - - - -
Santa Lucia - - - - - -
Suriname 15 15 9 23 76 62
Trinidad y Tabago 4 7 22 48 74 45
Uruguay 2 18 21 33 76 49
Venezuela 4 13 17 35 79 52

Fuente: Naciones Unidas, Situacién de la mujer en el mundo. Tendencias v estadisticas, Estadisticas e indicadores sociales,

serie K, N° 12 (ST/ESA/STAT/SER.K/12), Nueva York, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:
E.95.XVIL.2, sobre la base de tabulaciones especiales de encuestas de hogares realizadas por la Divisién de Estadistica
de la Secretaria de las Naciones Unidas, proporcionada por la Oficina de Estadistica de la Oficina Internacional del
Trabajo, basada en las estimaciones y proyecciones actuales que estdn en preparaci6n.
Nota: Para las notas técnicas sobre los cuadros, véase el anexo L.
M: mujeres. H: hombres.
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B Cuadro A-16
DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS EN ZONAS URBANAS
SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL

Arfio 1992
Pais Total Emplea- Profesional  Asalariados Asalariados Cuenta propiay  Empleadas
dores y técnico sector piblico  sector privado  familiar no domésticas
(1) remunerado

Argentina .

Hombres 100 73 - - 684 24.0 0.3

Mujeres 100 2.4 - : - 60.6 25.4 11.6

Bolivia ‘

Hombres 100 7.8 14.1 10.7 39.4 27.5 0.5

Mujeres 100 2.6 122 4.9 21.1 513 7.9

Brasil

(1990)

Hombres 100 6.6 5.7 - 66.7(2) 20.6 0.4
. Mujeres 100 © 24 14.9 - 45.0 225 15.2

Colombia :

Hombres 100- 52 12.7 5.6 . 49.5 26.8 0.2

Mujeres 100 1.9 14.0 5.4 42.3 _ 24.5 11.9

Costa Rica o , o

Hombres 100 6.3 . 17.9 14.7 44.6 16.5 ‘ -

Mujeres 100 1.6 242 112 37.2 16.5 , 9.3

Chile

Hombres 100 . 4.1 11.9 - 63.6(2) 20.2 0.2

Mujeres 100 - 17.0 - 43.1 18.1 18.6

Honduras :

Hombres 100 2.1 15.1 7.1 46.5 28.8 0.4

Mujeres 100 0.8 18.0 6.3 25.7 335 15.7

México . ,

Hombres . 100 6.1 7.1 - 70.92) 15.4 0.5

Mujeres 100 22 8.8 - 58.6 21.6 8.8

Panami ‘

Hombres 100 4.4 11.6 16.7 37.8 28.9 0.6

Mujeres 100 4.8 15.5 5.9 254 24.1 24.3

Paraguay ;

Hombres 100 83 17.7 8.8 442 20.6 0.4

Mujeres 100 4.8 15.5 5.9 254 24.1 24.3

Uruguay '

Hombres 100 6.2 9.3 16.1 47.9 20.4 0.1

Mujeres 100 2.0 18.6 9.0 339 19.8 16.7

Venezuela

Hombres 100 10.5 8.8 10.2 47.1 21.7 1.7

Mujeres 100 2.2 22.3 13.7 29.7 20.8 , 11.3

Fuente: CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.95.11.G. 17, sobre la base
de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.

Notas: (1) Incluye a profesionales y técnicos que trabajan por cuenta propia y a los asalariados profesionales y técnicos de los
sectores piblico y privado.

(2) Incluye a los asalariados del sector piblico.
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Cuadro A-17
PARTICIPACION DE OCUPADOS EN POSICIONES ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES
Y EN ESTABLECIMIENTOS DE NEGOCIOS
EN PAISES DEL CARIBE

1992 Establecimientos de
Posic. Administrativas Negocios
y Servicios

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Angquilla 36 64 18 82
Antigua y Barbuda 26 74 - -
Bahamas | 31 69 38 62
Barbados 38 62 42 ‘ 58
Islas Virgenes 41 59 - -
Dominica ‘ : 54 46 - -
Guyana - 100 ’ - -
Montserrat 54 46 53 47
Antillas Neerlandesas 25 75 - -
St. Kitts y Nevis 33 67 43 57
San Vicente y las Granadinas 39 61 34 66
Rep. Dominicana - - 51 49
Jamaica - - - 18 82
Turks y Caicos - - 23 77

Fuente: Sobre la base de informacién proporcionada para la Reunién Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la -Mujer, Curazao,"199_4.
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Cuadro A-18
PROPORCION DE OCUPADOS COMO TRA]}AJADORES POR CUENTA PROPIA
Y EMPLEADORES EN PAISES DEL CARIBE

1992
Mujeres Hombres
Anquilla 18 82
Barbados 29 71
Dominica 42 58
Antillas Neerlandesas _ 24 v 76
St. Kitts y Nevis 33 67
Santa Lucia ' 29 71
San Vicente y las Granadinas 26 74
Trinidad y Tabago : 28 72

Fuente: Sobre la base de informacién proporcionada para la Reunién Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta
‘Conferencia Mundial sobre la Mujer, Curazao, 1994,
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Cuadro A-19
DISPARIpAD DE INGRESOS"” ENTRE HOMBRES Y MUJERES
SEGUN NIVEL EDUCACIONAL EN ZONAS URBANAS

Afio 1992
Total 0-3 afios 4-6 afios 7-9 afios 10-12 afios 13 y mds
Argentina 63 63 : - 61 51 -
Bolivia 53 59 52 60 - 66 50
Brasil (1990) 55 45 Rt 50 49 49
Colombia 69 0 6 M 68 63
Costa Rica 72 59 56 59 69 72
Chile 66 68 68 68 73 50
Honduras 64 57 62 63 - 62
México 55 - 52 66 63 47
Panami (1991) 80 45 55 67 80 72
Paraguay 65 67 65 70 68 70
. Uruguay 57 44 51 55 58 42
Venezuela 69 59 . 58 66 64 71

Fuente: CEPAL (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: $.95.11.G. 17, sobre la base
de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.

Nota: (1) Diferencias de ingresos totales de Ia poblacién ocupada, expresados como relacién porcentual entre el ingreso
promedio de las mujeres y el de los hombres.
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Cuadro A-20
DISPAI}IDAD SALARIAL®” ENTRE HOMBRES Y MUJERES
SEGUN NIVEL EDUCACIONAL EN ZONAS URBANAS

Afio 1992
Total 0-3 afios 4-6 afios 7-9 afios 10-12 afios 13 y mis

Argentina ) 3) 73 - - - - -

Bolivia 62 46 36 49 _ 71 58
Brasil (1990) 65 55 51 57 54 . 51
Colombia 82 . 87 85 | 83 82 69
Costa Rica 81 59 67 69 77 76
Chile 69 72 69 66 74 53
Honduras 76 60 68 73 79 64
México (3) 72 - 70 80 79 61
Panam4 (1991) 80 45 52 66 78 76
Paraguay 77 4 78 66 78 60
Uruguay 61 45 51 58 63 48
Venezuela 73 63 62 72 74 73

Fuente: CEPAL (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: $.95.11.G.17, sobre la base
de tabulaciones especiales de encuestas de hogares. -

Notas: (1) Diferencias de ingresos provenientes del salario de hombres y mujeres, expresadas como relacién porcentual entre
¢l salario promedio de las mujeres y el salario promedio de los hombres.

(2) Los niveles de educacién en Argentina son 0-6 afios, 7-9 afios y 10 y mds aiios.
(3) Los niveles de educacién en México son 0-5 afios, 6-9 afios y 13 afios y mis.
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Cuadro A-21
DISPARIDA‘D DE INGRESOS (1) ENTRE HOMBRES Y MUJERES
SEGUN GRUPOS DE EDAD EN ZONAS URBANAS

Afio 1992
Total 15-24 afios  25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios 55 afios y
maés
Argentina 63 65 67 55 61 64
Bolivia 53 63 63 45 60 41
Brasil (1990) 55 73 | 64 54 46 35
Colombia 69 95 75 67 58 59
Costa Rica 72 88 76 70 62 48
Chile 66 86 77 59 68 52
Honduras 64 78 72 66 53 42
México 55 83 65 61 34 32
Panama 80 76 90 83 73 74
Paraguay 65 66 72 66 69 57
Uruguay 57 75 63 55 52 45
Venezuela 69 83 77 66 60 55

Fuente: CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.95.11.G. 17, sobre la base
de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.

Nota: (1) Diferencias de ingresos totales de la poblacién ocupada, expresados como la relacién porcentual entre el ingreso
promedio de las mujeres y el de los hombres.
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Cuadro A-22
DISPARIDAD SALARIAL (1) ENTRE HOMBRES Y MUJERES
SEGUN GRUPOS DE EDAD EN ZONAS URBANAS

Afio 1992
Total 15-24 25-34 35-44 afios  45-54 afios 55 afios y
afios afios mas
Argentina 73 94 70 64 73 71
Bolivia 62 65 77 59 69 47
Brasil (1990) 65 77 72 63 56 51
Colombia 82 103 90 76 69 74
Costa Rica 81 92 85 78 T1a 59
Chile 69 87 79 63 .56 51
Honduras 76 83 78 : 82 62 66
México 72 89 80 70 64 56
Panami } 80 71 89 86 74 67
Paraguay 77 87 82 68 66 77
Uruguay 61 77 66 59 55 49
Venezuela 73 85 79 65 60 57

Fugnte: CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacion de las Naciones Unidas, N° de venta: S.95.11.G. 17, sobre la base
. de tabulaciones especiales de encuestas de hogares,
Nota: (1) Diferencias de ingresos provenientes del salario de hombres y mujeres, expresados como relacién porcentual entre
el salario promedio de las mujeres y el salario promedio de los hombres.
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Cuadro A-23
POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR INFORMAL URBANO
Afio 1992
Pais Total Empleadores Asalariados en Trabajadores por Empleados
con menos de 5 establecimientos de cuenta propiay  domésticos
empleados menos de 5 familiares (1)
empleados (1)

Argentina

Hombres 45.9 5.0 16.1(2) 24.0(2) 0.3
Mujeres 51.9 1.9 13.0Q2) 25.4(2) 11.6
Bolivia

Hombres 48.1 52 14.9 27.5 0.5
Mujeres 62.5 1.7 1.6 51.3 7.9
Brasil

Hombres . 48.8 6.6(2) 21.22) 20.6 0.4
Mujeres 523 2.4(2) 12.2(3) 22.5 15.2
Colombia :

Hombres - - - 26.8 0.2
Mujeres - - - 24.5 11.9
Costa Rica

Hombres 30.5 4.4 9.6 16.5 0.0
Mujeres 36.9 1.4 9.7 16.5 9.3
Chile .

Hombres 37.6 3.1 14.1 20.2 0.2
Mujeres 49.9 . 1.9 11.3 18.1 18.6
Honduras

Hombres 43.4 1.0 13.2 28.8 0.4
Mujeres 54.7 0.4 5.1 33.5 15.7
México

Hombres 41.0 4.6 20.5 154 0.5
Mujeres 48.5 2.0 16.1 21.6 8.8
Panami

Hombres 39.0 34 6.1 289 0.6
Mujeres 35.0 1.3 4.3 11.6 17.8
Paraguay

Hombres 413 5.9 14.4 206 0.4
Mujeres 59.8 37 7.7 241 24.3
Uruguay ’

Hombres 34.4 3.6 10.3 20.4 0.1
Mujeres 46.2 1.3 8.4 19.8 16.7
Venezuela

Hombres 44.3 6.9 14.0 21.7 1.7
Mujeres 44.2 1.8 10.3 20.8 11.3

Fuente: CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.95.1L.G. 17, sobre la base
de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.

Notas: (1) Excluidos profesionales y técnicos.

(2) Incluidos profesionales y técnicos.
(3) Trabajadores sin contrato de trabajo.
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Cuadro A-24
TASAS DE DESEMPLEO ABIERTO POR SEXO Y EDAD EN ZONAS URBANAS
Afio 1992
Pais Total 15-24 25-34 35-44 45 afios y

afios afios afios mis

Argentina Total 6.6 12.6 4.5 4.5 5.7
Hombres 6.8 13.0 42 4.5 6.2

Mujeres 6.3 11.9 5.0 4.6 4.7

Bolivia Total 5.5 - 8.6 5.3 4.3 3.8
Hombres 54 7.5 53 4.5 4.4

Mujeres 5.6 9.8 5.4 3.8 2.9

Brasil Total 4.5 8.4 4.4 24 1.5
Hombres 4.8 8.8 4.7 2.8 1.9

Mujeres 3.9 7.8 3.8 1.7 0.6

Colombia Total ' 9.1 187 8.8 54 33
Hombres 6.5 14.9 5.8 3.6 3.0

Mujeres 12.6 22.7 12.4 7.6 3.9

Costa Rica Total 42 9.0 39 2.5 1.9
Hombres 35 8.2 24 2.5 1.8

Mujeres 5.5 10.4 6.3 2.6 2.1

Chile Total 6.0 14.3 54 33 2.9
. Hombres 5.0 12.0 42 2.8 - 3.0

Mujeres 7.8 17.8 7.4 42 2.8

Guatemala Total 3 3.5 7.1 2.9 1.6 1.2
(1989) Hombres 33 .12 2.6 1.5 1.4
Mujeres 3.8 70 34 1.8 0.9

Honduras Total ' 5.1 6.9 64 3.8 24
Hombres 5.8 7.1 7.2 4.8 33

Mujeres 42 6.7 54 23 0.8

México Total 43 9.9 2.4 1.2 2.3
Hombres 4.4 10.1 23 1.4 3.2

Mujeres 3.9 9.6 2.6 0.7 0.1

Panami Total 18.6 35.1 20.6 9.5 6.9
(1991) Hombres 15.9 31.9 16.5 7.4 7.0
Mujeres - 228 39.9 26.3 12.5 6.5

Paraguay Total 5.0 9.7 3.0 4.5 2.6
Hombres 6.0 10.7 3.6 6.9 3.7

Mujeres 3.7 8.7 2.1 1.9 0.5

Uruguay Total 8.4 21.8 1.7 4.4 34
Hombres 6.4 18.9 4.9 2.2 : 2.4

Mujeres 11.0 26.0 11.1 7.0 4.8

Venezuela Total 1.3 14.2 7.4 43 3.6
Hombres 8.1 15.0 8.0 5.0 4.6

Mujeres 5.9 12.7 6.5 3.0 1.4

Fuente: CEPAL (Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N°® de venta: S.95.11.G. 17, sobre la base
de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.
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Cuadro A-25

EN ZONAS URBANAS

Afio 1992
Afios de Educacién
Pais Sexo Total O_a 5 6a9 10a12 13 afios y
afios afios afios mas
Argentina Total 6.6 13.0 7.3 5.5 4.1
Hombres 6.8 13.0 7.1 5.0 3.7
Mujeres 6.3 - 7.7 6.2 4.5
Bolivia Total 5.5 3.6 6.4 6.7 54
Hombres 54 4.4 5.9 6.2 4.7
Mujeres 5.6 2.9 7.1 7.8 6.6
Brasil Total 4.5 4.2 6.2 4.5 1.9
(1990) Hombres 4.8 4.8 6.2 4.5 1.6
Mujeres 3.9 3.2 6.2 4.4 2.2
Colombia Total 9.1 7.6 11.6 11.1 5.9
Hombres 6.5 6.0 7.8 7.3 4.4
Mujeres 12.6 9.9 17.0 15.6 7.6
Costa Rica Total 4.2 4.1 5.3 4.5 1.9
Hombres 35 3.0 4.2 3.9 1.9
Mujeres 55 6.8 7.6 5.3 2.0
Chile Total 6.0 5.4 . 6.3 6.4 5.3
Hombres 5.0 5.2 5.8 4.9 4.0
Mujeres 7.8 5.7 7.3 9.4 7.0
Guatemala Total 3.5 2.3 4.3 59 2.3
(1989) Hombres 33 2.3 4.1 53 2.3
Mujeres 3.8 2.3 4.7 6.5 2.3
Honduras Total 5.1 4.1 6.2 5.5 32
Hombres 5.8 5.7 7.1 4.5 2.8
Mujeres 4.2 1.7 4.9 6.5 3.9
Meéxico Total 4.3 3.3 49 . 3.8 3.7
Hombres 4.4 4.2 5.0 4.2 3.1
Mujeres 3.9 1.3 4.8 2.9 5.2
Panami Total 18.6 10.7 18.4 24.9 14.8
(1991) Hombres 15.9 9.6 16.5 20.5 12.9
Mujeres 22.8 13.9 22.5 30.4 16.6
Paraguay Total 5.0 7.6 4.6 6.3 1.7
Hombres 6.0 11.8 5.6 6.2 1.9
Mujeres 3.7 2.1 34 6.5 1.4
Uruguay Total 8.4 5.9 9.3 9.4 54
Hombres 6.4 5.0 7.4 5.8 4.3
Mujeres 11.0 7.5 12.3 13.3 6.3
Venezuela Total 7.3 7.7 8.2 7.0 4.9
Hombres 8.1 9.2 8.9 7.4 4.5
Mujeres 5.9 3.7 6.5 6.5 5.5

Fuente: CEPAL (Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicién 1995
(L.C/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: $.95.I1.G. 17, sobre la base
de tabulaciones especiales de encuestas de hogares.
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Cuadro A-26
TASA DE DESOCUPACION URBANA EN PAfSES DEL CARIBE
1992 -
Mujeres Hombres

Barbados (a) 25.7 20.5
Belice (a) 2.1 42
Dominica (a) ‘ 555 42.3
Rep. Dominicana (a) 43.1 13.6
Granada (a) 17.3 30.6
Guyana (a) , 18.1 6.4
Jamaica (a) o 22.8 9.5
St. Kitts y Nevis (a) : 19.6 30.4
Santa Lucia (a) 17.4 11.1
San Vicente y las Granadinas (a) 7.3 5.1
Trinidad y Tabago (b) ' 24.4 18.0
Bahamas (b) 12.5 11.0
Guadalupe (b) - o 340 11.7
Antillas Neerlandesas (b) (c) 20.9 13.1

Fuente: Sobre la base de informacién proporcionada para la Reunién Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, Curazao, 1994,
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Cuadro A-27
JEFATURA FEMENINA DE HOGAR EN ZONAS URBANAS
1992
Porcentajes de hogares encabezados por mujer en Distribucién de los hogares encabezados
Pais Afio cada estrato de pobreza por mujer segin estratos de pobreza
Total Indigentes Pobresno  No Total Indigentes Pobres no No
indigentes __pobres ) indigentes pobres

Argentina 1992 22 15 16 23 100.0 1.0 6.6 924
Bolivia 1992 18 20 17 17 100.0 20.2 27.9 52.0
Brasil 1990 20 27 22 18 100.0 22.4 243 53.3
Colombia 1992 24 26 24 23 100.0 16.3 231 60.6
Costa Rica 1992 24 46 25 22 - 100.0 14.6 17.8 67.6
Chile 1992 22 22 21 22 100.0 7.1 19.6 73.3
Guatemala 1989 22 23 21 22 100.0 242 24.3 51.6
Honduras 1992 29 35 30 21 100.0 46.4 28.6 25.0
México 1992 17 14 12 19 100.0 5.6 15.6 78.7
Panama 1991 26 34 29 24 100.0 18.0 22.0 60.0
Paraguay 1992 25 36 24 23 100.0 19.3 21.3 59.4
Uruguay 1992 25 21 18 26 100.0 1.1 4.6 94.2
Venezuela 1992 23 42 27 19 100.0 18.9 25.0 56.1

Fuente: CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe), Panorama social de América Latina. Edicion 1995
(LC/G.1886-P), Santiago de Chile, 1995. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.95.11.G. 17, sobre la base
de tabulaciones especiales de encuestas de hogares. ’
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, Cuadro A-28 .
PROPORCION DE MUIJERES JEFES1 9];53 HOGAR EN PAISES DEL CARIBE
Mujeres
Anguila 33.2
Bahamas 35.8
Barbados 43.5
Belice 22.0
Islas Virgenes Britinicas 28.7
Cuba : 280
Dominica 37.3
Rep. Dominicana 30.0
Granada 42.7
Guyana 29.5
Jamaica 42.0
Montserrat 40.0
Antillas Neerlandesas 34.0
St. Kitts y Nevis 43.9
Santa Lucia 40.4
San Vicente y las Granadinas _ ' 39.5
Trinidad y Tabago 26.5

Fuente: Sobre la base de informacién proporcionada para la Reuni6n Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, Curazao, 1994.
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Cuadro A-29

BARBADOS: FUERZA DE TRABAJO OCUPADA POR SECTOR ECONOMICO
(%)
Mujeres Hombres
1980
Primaria 8.4 10.6
Secundaria 20.3 29.3
Terciaria 67.6 56.2
1985
Primaria 7.2 94
Secundaria 17.2 27.9
Terciaria 75.6 62.7
1992
Primaria 4.2 8.0
Secundaria 12.5 25.9
Terciaria 83.5 66.1
Cuadro A-30
BARBADOS: TASAS DE PARTICIPACION Y DE DESEMPLEO POR SEXO
ANOS 1980, 1985 y 1992
1980 Mujeres 52.0 14.1
Hombres 74.9 6.7
1985 Mujeres 52.2 23.9
Hombres 69.7 14.2
1992 | Mujeres 56.7 25.7
Hombres- 68.3 _ 20.5

Fuente: Informe nacional preparado para la Reunién Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, Curazao, 1994.
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Cuadro A-31 i
BARBADOS: TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA DEL AZUCAR
ANOS 1986 y 1992

(%)

1986 1992
Plantacién 100.0 100.0
Hombres 43.2 49.3
Mujeres 56.8 50.7
Fabrica 100.0 100.0
Hombres 94.7 94.9

Mujeres n : 5.3 5.1

Cuadro A-32

BARBADOS: OCUPACION EN INDUSTRIA EXPORTADORAS SELECCIONADAS
JUNIO 1986 y 1992

(%)
1986 1992

Industrias de precisién y equipo eléctrico

Hombres : 37.0 48.9

Mujeres 63.0 51.1
Componentes electrénicos :

Hombres 17.8 13.5

Mujeres 82.2 86.5
Servicios de informacién

Hombres ~ 7.6 154

Mujeres 92.4 84.6

Fuente: Informe nacional preparado para la Reuni6n Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, Curazao, 1994,
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Cuadro A-33
BARBADOS: FUERZA DE TRABAJO OCUPADA SEGUN GRUPO OCUPACIONAL Y SEXO
ANOS 1980, 1985 y 1992

1980 1985 1992
| Categoria Ocupacional Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Profesionales y técnicos

114 9.7 9.4 6.4 9.4 6.4
Administrativos 0.7 2.7 3.8 55 3.8 55
Trabajadores de oficina 20.8 8.8 27.5 9.6 27.5 9.6
Vendedores 11.6 7.0 11.2 8.0 11.2 8.0
Trab. de Servicios 258 10.4 30.8 18.3 30.8 18.3
Trab. agricolas y pesca 8.2 10.8 3.8 7.2 3.8 7.2
Trab. de proceso productivo  21.3 50.8 7.4 " 3.1 7.4 31
Artesanos especializados 2.0 13.8 2.0 13.8
Trab. en transporte 4.0 28.3 4.0 28.3
Total | 41.4) (55.7) (44.8) (51.3) (44.8) (51.3)

Fuente: Informe nacional preparado para la Reunién Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, Curazao, 1994.

Cuadro A-34 | i
BARBADOS: FUERZA DE TRABAJO OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL Y SEXO
ANOS 1980, 1985 y 1992

1980 1985 1992
Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres

Empleador y cuenta
propia 6.8 10.1 7.5 12.7 9.2 16.2
Empleado Piblico 22.7 25.3 232 25.0 25.4 22.2
Empleado Privado 69.8 63.7 68.6 61.2 65.2 61.6
Familiar no remunerado 0.0 0.2 0.7 1.2 0.2 0.2
No especificado 0.5 0.7 - - - -

Fuente: Informe nacional preparado para la Reuni6n Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, Curazao, 1994.
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3 Cuadro A-35
CUBA: NUMERO DE TRABAJADORES SECTOR ESTATAL CIVIL

1992

CUBA/Provincia Total De ellos: Mujeres %

Total 3 629 463 1439 382 39.7
Pinar del Rio 220 660 88 048 39.9
La Habana 235 855 95 132 40.3
Ciudad de 1a Habana 885 626 392 313 44.2
Matanzas o 224 312 90 590 40.3
Villa Clara 269 497 105 855 39.2
Cienfuegos ' 149 890 56 682 ' 37.8
Sancti Spiritus 144 892 55 574 38.3
Ciego de Avila 135412 | 50 449 37.2
Camgiiey 249 051 99 378 39.9
Las Tunas 167 884 59 255 35.2
Holguin 263 832 89 126 33.7
Granma 226 040 : 74 403 32.9
Santiago de Cuba 281 613 . 111 470 39.5
Guantdnamo 140 757 55 810 39.6
Isla de la Juventud (Municipio 34 142 15 297 448

Especial)

Fuente: Informe nacional preparado para la Reuni6n Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, Curazao, 1994,
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Cuadro A-36
CUBA: PROPORCION DE MUJERES EN POBLACI()N FEMENINA OCUPADA,
SEGUN SECTORES ECONOMICOS
ANOS 1981, 1985 y 1992

Sectores 1981 1985 1992
Esfera no Productiva 57.5 59.0 62.0
Serv. Comunales y Personales 384 41.8 39.7
Ciencia y Técnica 443 48.0 47.6
Educacién _ 65.7 67.1 70.4

- Cultura y Arte 40.5 432 45.7
Salud Piblica, Asistencia Social, Deporte y Turismo 68.7 69.2 70.8
Finanzas y Seguridad Social 64.5 69.4 70.8
Administrac. 42.6 45.1 50.3 -
Otras actividades productivas 46.3 47.2 52.6

Fuente: Informe nacional preparado para la Reunién Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, Curazao, 1994.

Cuadro A-37
CUBA: PROPORCI()N DE MUJERES EN PQBLACION OCUPADA,
SEGUN SECTORES ECONOMICOS
ANOS 1981, 1985 y 1992

Sectores : : 1981 1985 1992
Total 33.8 37.5 39.1
" Esfera Productiva o ) 242 27.9 29.8
Industria 27.8 28.3 29.1
Construccién . 10.6 13.7 17.4
Agropecuario 17.0 - 22,0 25.3
Silvicultura 11.5 17.3 21.4
Transporte 14.9 18.2 21.2
Comunicac. 46.2 46.7 51.7
Comercio 43.7 48.4 50.0
Otras actividades productivas 51.2 46.4 38.3

Fuente: Informe nacional preparado para la Reunién Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, Curazao, 1994.
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. Cuadro A-38 i
SAINT KITTS Y NEVIS: POBLACION OCUPADA SEGUN SECTOR ECONOMICO Y SEXO
ANOS 1985 y 1991

(%)
Sector 1985 1991
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Vestuario 11.5 88.4 2.8 92.2
Electrénica ' 12.5 87.4 9.2 90.8
Bebidas 90.5 9.5 89.8 10.2
Alimentos y prod. licteos 74.4 25.6 65.0 10.2
Panaderias - - 58.0 42.0
Artesanfas , 68.0 32.0 20.0 80.0
Artesanfas metilicas - - 85.7 14.3
Muebles - - 85.7 14.3
Industrias varias 88.9 11.1 40.6 59.4
Construccion 94.3 5.7 87.0 13.0
Restaurantes y Bares - - 39.6 60.4
Hoteles v 50.1 49.9 46.5 53.5
Telecomunicaciones - - 77.4 225
Radioy TV - - : 59.1 40.9
Imprentas y Editoriales - - 44.8 55.2
Aerolineas - - 56.9 43.1
Bancos ' 34.0 66.0 - 37.0 63.0
Seguros 41.2 : 58.8 41.3 58.7
Contabilidad - - . 25.0 75.0
Guardias de seguridad (servicios) - - 43.9 56.1
Investigacion - - 77.5 225
Facilidades de recreacién - - 55.8 442
Comerciantes de gasolina - - 88.9 11.1
Estaciones de servicio - - 74.4 25.5
Comercio | - - 52.0 48.0
Industria del aztcar 72.2 27.8 73.2 26.8

Fuente: Informe nacional preparado para la Reunién Subregional del Caribe Preparatoria de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, Curazao, 1994,
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Cuadro A-39
ARGENTINA
(Area Metropolitana) - Octubre 1990
Ocupados en la Industria

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 74.2 25.8
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 79.1 20.9
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 54.0 46.0
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 88.3 11.7
34 Fabricacion de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 78.4 21.6
35 Fabricacion de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y plastico 100.0 78.0 22.0
36 Fabricacion de productos minerales no

metdlicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 85.6 14.4
37 Industrias metélicas basicas 100.0 100.0 -
38 Fabricacién de productos metélicos,

maquinaria y equipo 100.0 89.2 10.8
39 Otras industrias manufactureras 100.0 57.1 42.9

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.

Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrbllo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Andlisis Regional, Region de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-40
BOLIVIA
(Area Urbana) - Noviembre 1989
Ocupados en la Industria

Rama de Actividad Total Hombres Mujeres
Total 100.0 68.1 31.9
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco : 100.0 61.5 38.5
32 Textiles, vestuario e industria del cuero ) 100.0 47.4 , 52.6

33 Madera y productos de la madera y corcho, o :
excepto muebles : 100.0 932 6.8

34 Fabricacion de papel y productos de papel,
imprentas y editoriales 100.0 83.4 16.6

35 Fabricacién de sustancias quimicas y de
productos quimicos derivados del petréleoy :
del carbén, caucho y plastico N 100.0 81.3 18.7

36 Fabricacién de productos minerales no
metélicos, exceptuando los derivados del

petroleo y del carbén , 100.0 92.3 17
37 Industrias metdlicas bisicas ’ 100.0 97.8 2.2
38 Fabricacién de productos metilicos, »

maquinaria y equipo 100.0 87.3 12.7
39 Otras industrias manufactureras 100.0 78.3 21.7

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anélisis Regional, Regi6n de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-41
BRASIL
(Nacional) - 1990
Ocupados en la Industria

Total Nacional

Rama de Actividad Total Hombres Mujeres
Total 100.0 72.0 28.0
10 Minerales no metalicos 100.0 89.1 10.9
11 Metaltirgicos 100.0 90.1 9.9
12 Mecanicas , ‘ 100.0 85.7 14.3
13 Materiales eléctricos 100.0 67.2 32.8
14 Transporte 100.0 87.2 12.8
15 Madera 100.0 79.1 20.9
16 Muebles 100.0 91.8 8.2
17 Papel ‘ 100.0 85.4 14.6
18 100.0 79.2 20.8
19 Cueros y pieles 100.0 76.0 24.0
20 Quimicas | 100.0 81.5 18.5
21 Petréleo 100.0 60.9 39.1
22 Farmacia Veterinaria 100.0 60.2 39.8
23 Plastico 100.0 69.8 30.2
24 Textiles 1060.0 47.2 52.8
25 Vestuario y Calzado 100.0 32.8 67.2
26 Alimentos 100.0 71.8 28.2
27 Bebidas 100.0 84.5 15.5
28 100.0 61.1 38.9
29 Editoriales 100.0 75.0 25.0
30 Otros 100.0 55.9 44.1

Fuente: Encuestas de Hogares de pafses y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-42
BRASIL
(Nacional) - 1990
Ocupados en la Industria

Area Urbana

Rama de Actividad Total : Hombres Mujeres
Total 100.0 72.7 27.3
10 Minerales no metalicos 100.0 90.0 10.0
11 Metalirgicos 100.0 89.9 10.1
12 Mecénicas © 100.0 85.5 14.5
13 Materiales eléctricos 100.0 67.0 33.0
14 Transporte 100.0 87.0 13.0
15 Madera - 100.0. 87.8 12.2
16 Muebles | 100.0 91.9 8.1
17 Papel 100.0 85.1 14.9
18 \ o 100.0 78.7 , 21.3
19 Cueros y pieles ‘ | ' | 100.0 73.9‘ 26.1
20 Quimicas 100.0 80.9 19.1
21 Petréleo 100.0 60.9 39.1
22 Farmacia Veterinaria 100.0 58.7 41.3
23 Pléstico ‘ . - ~ 100.0 68.9 31.1
24 Textiles 100.0 51.3 48.7
25 Vestuario y Calzado 100.0 33.0 67.0
26 Alimentos 100.0 72.5 27.5
27 Bebidas 100.0 86.7 13.3
28 100.0 63.6 36.4
29 Editoriales 100.0 74.6 254
30 Otros 100.0 | 57.6 42.4

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-43
BRASIL
(Nacional) - 1990
Ocupados en la Industria

Area Rural

Rama de Actividad Total Hombres Mujeres
Total ’ 100.0 66.9 33.1
10 Minerales no metalicos 100.0 87.0 13.0
11 Metaltrgicos - 100.0 : 92.9 7.1
12 Mecéanicas 100.0 88.8 11.2
13 Materiales eléctricos 100.0 71.4 28.6
14 Transporte 100.0 910 9.0
15 Madera 100.0 61.3 38.7
16 Muebles 100.0 90.7 9.3
17 Papel 100.0 9.5 9.5
18 100.0 88.1 11.9
19 Cueros y pieles 100.0 100.0 -

20 Quimicas 100.0 88.1 11.9
21 Petrdleo 100.0 60.9 39.1
22 Farmacia Veterinaria 100.0 100.0 -
23 Plastico 100.0 82.2 17.8
24 Textiles 100.0 24.7 75.3
25 Vestuario y Calzado 100.0 30.6 69.4
26 Alimentos 100.0 68.1 71.9
27 Bebidas 100.0 66.0 34.0
28 100.0 47.2 52.8
29 Editoriales 100.0 88.8 11.2
30 Otros 100.0 40.4 59.6

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacion de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Region de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-44
CHILE
(Nacional) - Cuarto trimestre 1990
Ocupados en la Industria

Total Nacional
Total Hombres Mujeres

Total 100.0 74.8 25.2
30 Alimentos 100.0 100.0 -
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 77.9 22.1
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 87.0 13.0
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles ' 100.0 66.9 . 33.1
3 Fabricacién de papel y productos de papel, .

imprentas y editoriales 100.0 55.1 44.9
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de productos

quimicos derivados del petréleo y del carbén,

caucho y pléstico 100.0 25.4 74.6
36 Fabricacién de productos minerales no metélicos,

exceptuando los derivados del petréleo y del carbén 100.0 : 73.0 27.0
37 Industrias metdlicas bdsicas 100.0 64.9 35.1
38 Fabricacién de productos metalicos, maquinaria

y equipo . 100.0 © 90.6 9.4
39 Otras industrias manufactureras 100.0 96.9 3.1
3A Papel y prod. papel ' 100.0 84.1 15.9
3B Imprentas, editoriales v : 100.0 - 81.2 18.8
3C Sust. quimicas ind. ' 100.0 80.9 19.1
3D Pinturas, barnices y lacas 100.0 53.9 46.1
3E Refinerias petréleo : 100.0 97.7 23
3F Prod. derivados del petréleo 1060.0 100.0 -
3G Prod. de caucho ) 100.0 86.2 13.8
3H Prod. plasticos 100.0 92.0 8.0
31 Objetos de barro . ' : 100.0 46.2 53.8
3J Vidrio y prod. de vidrio : 100.0 85.7 14.3
3K Cemento, cal y yeso 100.0 93.2 6.8
3L Metilicas basicas 100.0 99.1 0.9
3M Metales no ferrosos 160.0 98.5 1.5
3N Magq. y eq. no eléctrico 100.0 95.6 4.4
3P Motores y turbinas 100.0 98.8 1.2
3Q Magquinaria y equipo eléctrico 100.0 82.6 17.4
3R Mat. de transporte 100.0 95.7 4.3
3S Eq. profesional y cientifico 100.0 82.8 17.2
3T Otras industrias 100.0 70.8 29.2 -

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), “Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Andlisis Regional, Regi6n de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-45
CHILE
(Nacional) - Cuarto trimestre 1990
Ocupados en la Industria

Area Urbana

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 75.2 24.8
30 Alimentos 100.0 100.0 -
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 79.6 20.4
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 87.1 12.9
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 66.9 33.1
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 58.0 42.0
35 Fabricacion de sustancias quimicas y de productos

quimicos derivados del petréleo y del carbdn,

caucho y plastico 100.0 25.6 74.4
36 Fabricacién de productos minerales no metlicos,

exceptuando los derivados del petréleo y del carbén  100.0 72.2 27.8
37 Industrias metélicas bésicas 100.0 64.9 35.1
38 Fabricacién de productos metélicos, maquinaria y

equipo 100.0 92.0 8.0
39 Otras industrias manufactureras 100.0 96.8 32
3A Papel y prod. papel 100.0 83.7 16.3
3B Imprentas, editoriales 100.0 81.2 18.8
3C Sust. quimicas ind. 100.0 80.8 19.2
3D Pinturas, barnices y lacas 100.0 53.8 46.2
3E Refinerias petréleo , 100.0 97.7 2.3
3F Prod. derivados del petréleo 100.0 100.0 -
3G Prod. de caucho 100.0 86.1 13.9
3H Prod. plasticos 100.0 91.9 8.1
31 Objetos de barro 100.0 47.9 52.1
3] Vidrio y prod. de vidrio 100.0 85.6 14.4
3K Cemento, cal y yeso ' 100.0 92.4 7.6
3L Metilicas basicas - 100.0 99.1 0.9
3M Metales no ferrosos 100.0 98.4 1.6
3N Magq. y eq. no eléctrico : 100.0 95.6 4.4
3P Motores y turbinas 100.0 98.7 1.3
3Q Magquinaria y equipo eléctrico 100.0 82.4 17.6
3R Mat. de transporte 100.0 95.6 4.4
3S Eqg. profesional y cientifico 100.0 82.8 17.2

3T Otras industrias 100.0 71.8 28.2

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Regi6én de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-46
CHILE
(Nacional) - Cuarto trimestre 1990
Ocupados en la Industria

Area Rural
Total Hombres Mujeres

Total 100.0 65.4 34.6
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 46.9 53.1
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 85.9 14.1
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 10.6 89.4
35 Fabricaci6n de sustancias quimicas y de productos

quimicos derivados del petréleo y del carbén,

caucho y plastico ©100.0 : 9.9 90.1
36 Fabricacién de productos minerales no metélicos, |

exceptuando los derivados del petréleo y del carbén  100.0 100.0 -
37 Industrias metdlicas basicas 100.0 63.3 23.7
38 Fabricacién de productos metalicos, maquinaria y ‘

equipo 100.0 ) 84.1 15.9
39 Otras industrias manufactureras 100.0 100.0 -
3A Papel y prod. papel 1000 100.0 -
3B Imprentas, editoriales 100.0 © -100.0 -
3C Sust. quimicas ind. 100.0 100.0 -
3D Pinturas, barnices y lacas 100.0 100.0 -
3G Prod. de caucho , 100.0 87.8 12.2
3H Prod. plasticos 100.0 100.0 : -
31 Objetos de barro 100.0 - 9.8 90.2
3] Vidrio y prod. de vidrio 100.0 100.0 -
3K Cemento, cal y yeso 100.0 100.0 -
3L Metilicas basicas 100.0 100.0 -
3M Metales no ferrosos 100.0 100.0 -
3N Mag. y eq. no eléctrico 100.0 100.0 -
3P Motores y turbinas 100.0 100.0 -
3Q Maquinaria y equipo eléctrico 100.0 100.0 -
3R Mat. de transporte 100.0 100.0 -
3T Otras industrias 100.0 51.5 48.5

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organiza~ién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994,



98

Cuadro A-47
COLOMBIA
(8 ciudades capitales) - Septiembre 1990
Ocupados en la Industria

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 61.1 38.9
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 67.3 32.7
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 37.3 62.7
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 90.7 9.3
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 72.0 28.0
35 Fabricacion de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbdn, caucho y plastico 100.0 65.6 344
36 Fabricacién de productos minerales no

metélicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbon 100.0 69.8 30.2
37 Industrias metalicas basicas 100.0 93.2 6.8
38 Fabricacién de productos metélicos, maquinaria

y equipo 100.0 84.5 15.5
39 Otras industrias manufactureras 100.0 48.2 51.8

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacion de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Regioén de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-48
COSTA RICA
(Nacional) - Julio 1990
Ocupados en la Industria

Total Nacional

Total Hombres "+ Mujeres

Total 100.0 63.3 367
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 71.8 28.2-
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 32.2 67.8
33 Madera y pfod_uctos -de la madera y corcho, :

excepto muebles 100.0 91.5 8.5
34 Fabricacién de papel y productos de papel, : ‘

imprentas y editoriales : 100.0 78.1 . 21.9
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y E

del carbén, caucho y pldstico - 100.0 76.2 23.8
36 Fabricacién de productos minerales no -

metdlicos, exceptuando los derivados del . :

petréleo y del carbén . . : 100.0 ' 83.0 17.0
37 Industrias metélicas bésicas 100.0 78.1 21.9
38 Fabricacién de prdductos metélicos, maquinaria /

y equipo 100.0 88.4 11.6
39 Otras industrias manufactureras ' ©100.0 62.6 37.4

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Regi6n de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-49
COSTA RICA
(Nacional) - Julio 1990
Ocupados en la Industria

Area Urbana

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 64.7 253
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 70.2 29.8
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 35.5 64.5
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 94.4 5.6
34 Fabricacion de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 80.3 19.7
35 Fabricacion de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbdn, caucho y plastico 100.0 75.7 243
36 Fabricacion de productos minerales no

metalicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carb6n 100.0 75.0 25.0
37 Industrias metélicas basicas 100.0 72.3 27.7
38 Fabricacion de productos metélicos, :

maquinaria y equipo 100.0 92.3 7.7
39 ‘Otras industrias manufactureras 100.0 65.5 34.2

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), “Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Region de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-50

- COSTA RICA
(Nacional) - Julio 1990
Ocupados en la Industria

Total Rural
Total Hombres Mujeres

Total 100.0 61.6 38.4
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 63.5 26.5
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 38.4 71.6
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles o 100.0 88.9 11.1
34 Fabricaci6én de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 65.2 24.8
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y pldstico , 100.0 73.3 22.7
36 Fabricacién de productos minerales no

metélicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén ‘ 100.0 91.4 8.6
37 Industrias metdlicas bésicas . 100.0 100.0 -
38 Fabricacién de productos metilicos, '

maquinaria y equipo 100.0 82.4 17.6
39 Otras industrias manufactureras 100.0 57.3 42.7

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios fespectivos. :
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Regi6n de la CEPAL, 1994. '
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Cuadro A-51

_EL SALVADOR
(Area urbana) - 1990
Ocupados en la Industria

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 56.0 44.0
30 Alimentos 100.0 100.0 -
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 44.1 55.9
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 44 .2 55.8
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 98.3 1.7
34 Fabricacién de papel y productos de papel, ’

imprentas y editoriales 100.0 63.6 36.4
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y pléstico 100.0 68.1 31.9
36 Fabricacién de productos minerales no

metélicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 81.4 18.6
37 Industrias metélicas basicas 100.0 93.0 7.0
38 Fabricacion de productos metélicos,

maquinaria y equipo 100.0 91.4 8.6
39 Otras industrias manufactureras 100.0 39.3 60.7

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.

Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector ma

Andlisis Regional, Region de la CEPAL, 1994.

(Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
nufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
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Cuadro A-52
GUATEMALA
(Nacional) - 1989
Ocupados en la Industria

Total Nacional

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 57.1 42.9
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 50.4 49.6
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 43.6 56.4
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 81.2 18.8
34 Fabricacién de papel y productos de papel, :

imprentas y editoriales 100.0 88.0 12.0
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y plastico 100.0 65.5 34.5
36 Fabricacién de productos minerales no

metalicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 70.4 29.6
37 Industrias metélicas basicas 100.0 - 100.0 -
38 Fabricacién de productos metélicos, maquinaria

'y equipo : 100.0 942 5.8
39 Otras industrias manufactureras 100.0 48.0 52.0

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Andlisis Regional, Regi6n de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-53
GUATEMALA
(Nacional) - 1989
Ocupados en la Industria

Area Urbana

Total Hombres Mujer
’ es

Total ' 100.0 63.0 37.0
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 52.3 47.7
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 52.0 48.0
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles : 100.0 96.7 : 33
34 Fabricaci6n de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 84.4 15.6
35 Fabricaci6n de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y plistico 100.0 63.9 36.1
36 Fabricacion de productos minerales no '

metélicos, exceptuando los derivados del ‘ "

petréleo y del carbén 100.0 75.1 24.9
37 Industrias metalicas bésicas 100.0 100.0 -
38 Fabricacién de productos metilicos,

maquinaria y equipo 100.0 92.8 7.2
39 Otras industrias manufactureras 100.0 56.7 43.3

Fuente: Encuestas de Hogares de paises'y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participaciéon de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-54
GUATEMALA
(Nacional) - 1989
Ocupados en la Industria

Area Rural

Total Hombres Mujeres
Total 100.0 48.8 51.2
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 46.2 53.8
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 34.9 65.1

33 Madera y productos de la madera y corcho,
excepto muebles 100.0 69.7 30.3

34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 100.0 -
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo

y del carbén, caucho y pléstico S 100.0 77.3 22.7
36 Fabricacién de productos minerales no '

metélicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 65.3 34.7
37 Industrias metalicas basicas 100.0 100.0 -
38 Fabricacién de productos metilicos, maquinaria , '

y equipo ' 100.0 100.0 100.0
39 Otras industrias manufactureras 100.0 - 100.0

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anélisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994.



106

Cuadro A-55
- HONDURAS
(Nacional) - Septiembre 1990
Ocupados en la Industria

Total Nacional
Total Hombres Mujeres

Total 100.0 54.1 45.0
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 37.1 62.9
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 39.0 61.0
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 95.1 4.9
34 Fabricacion de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales ‘ 100.0 84.7 15.3
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y plastico 100.0 76.2 23.8
36 Fabricacion de productos minerales no

metélicos, exceptuando los derivados del \

petrdleo y del carbdén 100.0 65.6 34.4
37 Industrias metdlicas basicas 100.0 96.0 4.0
38 Fabricacion de productos metalicos,

maquinaria y equipo 100.0 95.4 4.6
39 Otras industrias manufactureras 100.0 75.3 24.7

Fuente:

Encuestas de Hogares de paises y aiios respectivos.

Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.

Andlisis Regional, Regi6n de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-56
HONDURAS
- (Nacional) - Septiembre 1990
Ocupados en la Industria

Area Urbana

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 60.3 39.7
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 42.5 57.5
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 48.5 51.5
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 96.7 33
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales : 100.0 83.4 16.6
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbon, caucho y plastico 100.0 79.8 20.2
36 Fabricacién de productos minerales no

metilicos, exceptuando los derivados del '

petroleo y del carbén 100.0 86.1 13.9
37 Industrias metalicas basicas 100.0 96.0 4.0
38 Fabricacién de productos metilicos,

maquinaria y equipo 100.0 94.8 5.2

39 Otras industrias manufactureras 100.0 73.1 ‘ 26.9

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Andlisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-57
HONDURAS
(Nacional) - SEPTIEMBRE 1990
Ocupados en la Industria

Area Rural
Total Hombres Mujeres

Total 100.0 43.9 56.1
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 27.2 72.8
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 25.3 74.7
33 Madera y productos de la madera y corcho, :

excepto muebles 100.0 93.5 6.5
34 Fabricacién de papel y productos de papel, :

imprentas y editoriales 100.0 100.0 -
35 Fabricacion de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbdn, caucho y plastico 100.0 62.5 37.5
36 Fabricacion de productos minerales no

metélicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 49.0 51.0
38 Fabricacién de productos metalicos,

maquinaria y equipo , - 100.0 100.0 -
39 Otras industrias manufactureras 100.0 81.6 18.4

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Andlisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-58
MEXICO

Ocupados en la Industria

Rama de Actividad Total Hombres Mujeres
Total 100.0 72.3 27.7
11 Metaldrgicos 100.0 77.4 22.6
12 Mecanicas 100.0 76.5 23.5
13 Materiales eléctricos 100.0 71.0 29.0
14 Transporte 100.0 54.5 45.5
15 Madera 100.0 66.5 335
16 Muebles 100.0 93.4 6.6
17 Papel 100.0 92.2 7.8
18 100.0 74.7 25.3
19 Cueros y pieles 100.0 67.4 32.6
20 Quimicas 100.0 98.0 2.0
21 Petréleo 100.0 96.4 3.6
22 Farmacia Veterinaria 100.0 92.1 7.9
23 Plastico 100.0 71.0 29.0
24 Textiles 100.0 83.5 16.5
25 Vestuario y Calzado 100.0 82.3 17.7
26 Alimentos 100.0 48.7 51.3
27 Bebidas 100.0 35.3 64.7
28 100.0 77.5 22.5
29 Editoriales 100.0 88.5 11.5
30 Alimentos 100.0 92.1 7.9
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 70.7 29.3
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 75.3 24.7
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 91.1 8.9
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 100.0 -
35 Fabricacion de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y plastico 100.0 68.9 31.1
36 Fabricacion de productos minerales no

metalicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbon 100.0 96.3 3.7
38 Fabricacién de productos metalicos,

magquinaria y equipo 100.0 69.7 30.3
39 Otras industrias manufactureras 100.0 54.0 46.0
40 100.0 76.7 233
41 100.0 84.8 15.2
42 100.0 63.0 37.0
43 100.0 83.2 16.8
44 100.0 92.7 7.3




110

Rama de Actividad . Total Hombres Mujeres
45 100.0 86.9 13.1
46 100.0 93.9 6.1
47 100.0 74.5 25.5
48 100.0 81.3 18.7
49 100.0 95.9 4.1
50 : 100.0 83.9 16.1
51 100.0 75.8 24.2
52 : 100.0 75.3 24.7
53 100.0 75.5 26.5
54 ‘ 100.0 55.6 44 4
55 ' 100.0 59.1 40.9
56 100.0 , 93.6 6.4
57 100.0 71.6 28.4
58 100.0 86.1 13.9
59 100.0 62.3 37.7

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Region de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-59
PANAMA
(Nacional) - Agosto 1989
Ocupados en la Industria

Total Nacional

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 71.1 28.9
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 79.7 20.3
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 28.9 71.1
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 94.8 5.2
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales ‘ 100.0 70.6 . 294
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de -

productos quimicos derivados del petréleo y

del carb6n, caucho y plastico - 100.0 86.2 13.8
36 Fabricacién de productos minerales no '

metalicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 80.6 19.4
37 Industrias metélicas bisicas 100.0 100.0 -
38 Fabricacion de productos metalicos, maquinaria

y equipo 100.0 99.1 0.9
39 Otras industrias manufactureras 100.0 77.5 22.5

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Regi6n de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-60
PANAMA
(Nacional) - Agosto 1989
Ocupados en la Industria

Area Urbana

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 70.4 29.6
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 76.6 23.4
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 31.9 68.1
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 93.2 6.8
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 70.5 29.5
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y plastico 100.0 85.9 14.1
36 Fabricacién de productos minerales no

metélicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 80.7 19.3
37 Industrias metélicas basicas 100.0 100.0 -
38 Fabricacién de productos metdlicos,

maquinaria y equipo 100.0 99.0 1.0
39 Otras industrias manufactureras 100.0 77.5 22.5

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrolio
Industrial), "Participacion de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.

Andlisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-61
PANAMA
(Nacional) - Agosto 1989
Ocupados en la Industria

Area Rural
Total Hombres Mujeres

Total 100.0 73.6 26.4
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 85.9 14.1
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 171 82.9
33 Madera y productos de la madera y corcho, :

excepto muebles 100.0 100.0 -
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 72.2 27.8
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y plastico 100.0 100.0 100.0
36 Fabricacion de productos minerales no

metalicos, exceptuando los derivados del ' ’

petrdleo y del carbén 100.0 80.2 19.8
37 Industrias metalicas basicas : 100.0 100.0 -
38 Fabricacién de productos metalicos, maquinaria ’

y equipo 100.0 100.0 =

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Andlisis Regional, Regi6n de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-62
i PARAGUAY
(Area Metropolitana) - 1990
Ocupados en la Industria

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 66.3 33.7
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 78.5 21.5
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 74.5 25.5
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 29.8 70.2
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 95.3 4.7
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y pléstico 100.0 86.1 13.9
36 Fabricacion de productos minerales no

metélicos, exceptuando los derivados del

petrdleo y del carbén 100.0 78.1 21.9
37 Industrias metélicas basicas 100.0 93.0 7.0
38 Fabricacién de productos metalicos, maquinaria

y equipo 100.0 92.9 7.1
39 Otras industrias manufactureras 100.0 80.0 20.0

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.

Andlisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994,
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Cuadro A-63
. URUGUAY
(Area urbana) - Segundo semestre 1990
Ocupados en la Industria

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 62.6 37.4
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 72.1 27.9
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 31.3 68.7
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 93.7 6.3
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 70.2 29.8
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbén, caucho y plastico 100.0 77.4 22.6
36 Fabricacién de productos minerales no

metalicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 86.1 13.9
37 Industrias metélicas bésicas 100.0 100.0 -
38 Fabricacién de productos metélicos, maquinaria

y equipo 100.0 90.9 9.1
39 Otras industrias manufactureras 100.0 57.5 42.5

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Andlisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-64
VENEZUELA
(Nacional) - Segundo semestre 1990
Ocupados en la Industria

Total Nacional

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 72.9 27.1
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 72.5 27.5
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 41.5 58.5
33 Madera y productos de la madera y corcho, .

excepto muebles 100.0 92.8 7.2
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 75.9 24.1
35 Fabricacion de sustancias 3uimicas y de

productos quimicos derivados del petréleo y

del carbon, caucho y plastico » 100.0 74.3 25.7
36 Fabricacién de productos minerales no

metalicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 77.3 22.7
37 Industrias metilicas bésicas 100.0 88.7 11.3
38 Fabricacién de productos metélicos, maquinaria

y equipo 100.0 89.5 10.5

39 Otras industrias manufactureras 100.0 58.1 41.9

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anélisis Regional, Regién de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-65
VENEZUELA
(Nacional) - Segundo semestre 1990
Ocupados en la Industria

Area Urbana

Total Hombres Mujeres

Total 100.0 73.0 27.0
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 ' 72.5 27.5
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 42.3 ' 57.7
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 92.5 7.5
34 Fabricacion de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 76.0 24.0
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petrdleo y

del carbén, caucho y plastico 100.0 74.0 26.0
36 Fabricacién de productos minerales no

metilicos, exceptuando los derivados del

petrdleo y del carbon 100.0 77.8 22.2
37 Industrias metélicas bésicas 100.0 88.4 11.6
38 Fabricacién de productos metdlicos, maquinaria

y equipo , ’ 100.0 89.3 10.7
39 Otras industrias manufactureras _ 100.0 59.6 40.4

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y aiios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacion de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.
Anilisis Regional, Region de la CEPAL, 1994.
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Cuadro A-66
VENEZUELA

(Nacional) - Segundo semestre 1990

Ocupados en la Industria

Area Rural
Total Hombres Mujeres

Total 100.0 70.6 29.4
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 100.0 72.1 27.9
32 Textiles, vestuario e industria del cuero 100.0 27.4 72.6
33 Madera y productos de la madera y corcho,

excepto muebles 100.0 96.4 3.6
34 Fabricacién de papel y productos de papel,

imprentas y editoriales 100.0 71.3 28.7
35 Fabricacién de sustancias quimicas y de

productos quimicos derivados del petrdleo y

del carbén, caucho y pldstico 100.0 81.7 18.3
36 Fabricacién de productos minerales no

metalicos, exceptuando los derivados del

petréleo y del carbén 100.0 63.5 26.5
37 Industrias metélicas basicas 100.0 100.0 -
38 Fabricacién de productos metilicos, maquinaria

y equipo 100.0 93.7 6.3
39 Otras industrias manufactureras 100.0 50.2 49.8

Fuente: Encuestas de Hogares de paises y afios respectivos.
Tabulaciones especiales para el estudio de la ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial), "Participacién de la mujer en el sector manufacturero: patrones, determinantes y tendencias futuras.

Analisis Regional, Regi6n de la CEPAL, 1994.



