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A.ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOSTRABAJOS

Lugar y fecha delareunion

1 La octava Conferencia Regiona sobre la Mujer de AméricaLatinay e Caribe fue convocada por
el Secretario Ejecutivo de la CEPAL en cumplimiento de la resolucion 567(XXVI1) de la CEPAL y tuvo
lugar en Lima, Pert, del 8 al 10 de febrero de 2000.

Asistencia®

2. Participaron en la reunion representantes de los siguientes Estados miembros de la Comision
Econdmica para América Latinay € Caribe: Antigua y Barbuda, Argentina, Barbados, Belice, Bolivia,
Brasil, Canad4, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados Unidos de
América, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Italia, Jamaica, México, Nicaragua, Paises Bgjos,
Panamé, Paraguay, Per(, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Replblica Dominicana, San Vicente y
las Granadinas, Suriname, Trinidad y Tabago, Uruguay y Venezuela.

3 También se hicieron representar Anguila y Antillas Neerlandesas, miembros asociados de la
CEPAL.
4, Participaron como observadores con caracter consultivo representantes de los siguientes Estados

miembros de las Naciones Unidas que no |o son de la Comision: Alemania, Japén, Polonia, Rusiay Suecia.

5. A la reunion asistieron como observadores con carécter consultivo representantes de la Santa
Sede.

6. Particip6 asimismo como observador un representante de la Orden Soberanay Militar de Mdta

7. De la Secretaria de las Naciones Unidas asistieron representantes de la Division para el Adelanto
delaMujer.

8. Asistieron también a la Conferencia representantes de los siguientes programas y organismos de

las Naciones Unidas: Oficinade Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer, Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre € VIH/SIDA,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

9. Estuvieron representados asmismo los siguientes organismos especializados de las Naciones
Unidas: Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (HABITAT), Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agriculturay la Alimentacion, Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia 'y la Cultura, Organizacion Internaciona del Trabajo, Organizacion Panamericana
de la Salud-Organizacion Mundid de la Sdud y Programa Mundia de Alimentos.

'Véased anexo 2.



10. Asistieron también a la reuniOon representantes de las dguientes organizaciones
intergubernamentales. Banco Interamericano de Desarrollo, Comisién Europea, Comision Interamericana
de Mujeres de la Organizacion de los Estados Americanos, Comunidad del Caribe, Consgo
Latinoamericano de Ciencias Sociales, Ingtituto Indigenista Interamericano, Ingtituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura, Instituto Interamericano de Derechos Humanos, Organizacion de los
Estados Americanos, Organizacion Internaciona paralas Migracionesy Unién Europea.

11. Estuvieron asmismo presentes organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades
consultivas por d Consgo Econdmico y Socid. Con carécter consultivo general: Asociacion
Internacional Soroptimista, Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres y Union
Internacional de Autoridades Locales. Con caracter consultivo especial: Aldeas Infantiles SOS,
Agencia Internacional de Informacion, Alianza Mundial de Asociaciones Cristianas de Jovenes,
Asociacion Latinoamericana de Ingtituciones Financieras para € Desarrollo, Asociacion Mundia de las
Guias Scouts, Centro de Investigacion Social, Formacion y Estudios de la Mujer, Centro de la Mujer
Peruana “Flora Tristan”, Center for Reproductive Law and Policy, Comisién Andina de Juristas, Comité
Internaciona de la Cruz Roja, Comité Latinoamericano para la Defensa de los Derechos de la Mujer,
Consgo Internaciona B'nai B'rith, Consgo Internaciona de Mujeres, Consgo Internaciona para la
Educacion de Adultos, Mujeres por un Desarrollo Alternativo, Family Health International, Fundacion
Friedrich Ebert, Globa Alliance for Women's Hedlth, Grupo Juridico Internacional de Derechos Humanos,
Internacional de la Educacion, Internacional de Servicios Publicos, International Projects Assistance
Services, International Women's Hedlth Coalition, Madre, Maryknoll Fathers and Brothers, Maryknoll
Sigers of S. Dominic, Inc., Movimiento Mundia de las Madres, Organizacion Mundia del Movimiento
Scout, Red de Educacion Popular entre Mujeres, Richmond Fellowship Internationa, Servicio Femenino
Internacional de Informacion y de Comunicacion. En la listaa Women's Environment and Development
Organization.

12. También estuvieron representadas las siguientes organizaciones no gubernamentales: Articulacion
de Mujeres Brasilefias, Asociacion del Caribe para la Investigacion y la Accion Femeninas, Asociacion
Internaciona de Lesbianas y Gays, Casa Refugio Mujer Tierra Viva, Catdlicas por € Derecho a Decidir,
Centro AMAR, Centro para @ Liderazgo Global de las Mujeres, Coalicion Politica de Mujeres Andinas,
Congregacion Hijas de Maria Auxiliadora, Coordinadora Metropolitana de los Comités “Vaso de Leche”’,
Cotidiano Mujer, Equipo de Articulacion Regiona, Grupo Impulsor Nacional Mujeres por la Iguadad Red,
INIM, Liga Internacional de Mujeres Pro Paz y Libertad, Movimiento Manuela Ramos, National Action
Committee on the Status of Women, Organismo para € Desarrollo de los Pueblos del Caribe,
Organizacion Departamental de Mujeres y Nifios Desprotegidos, Programa Feminista Centroamericano
“La Corriente”, Red ADA, Red Continental de Mujeres Indigenas, REDESS Jovenes, Red de Jovenes
por los Derechos Sexuales y Reproductivos, Red de Mujeres Afrocaribefias-Latino, Red de Salud de las
Mujeres Latinoamericanas y del Caribe, Red Feminista Latinoamericana 'y del Caribe contra la Violencia
Doméstica y Sexual, Red Mujer y Hébitat, Red Mujer y Medio Ambiente, Red Nacional de Casas
Refugio, Red Naciona de Promocion de la Mujer, SEDA, UDAMPE y Unién Popular de Mujeres
Peruanas.

13. Asgistieron como invitadas las siguientes académicas. Eva Blay (Brasil), Regina Festa (Brasil),
Vicky Guzman (Chile) y Eudine Barriteau (Jamaica).



14. Asistieron también las invitadas especiales que figuran a continuacion, que participaron en € panel
"Equidad de género y derechos humanos': Amelia Valcarcel, Jeanine Anderson, Piedad Cérdoba y
Maxine Molyneaux.

15. Asimismo, asistieron como invitados especiaes representantes de las Idas Caiméan y de las Idas
Turcasy Caicos.

Eleccion dela Mesa Directiva

16. La Mesa Directiva sdliente, en su trigésima reunion celebrada € dia anterior a la Conferencia,
decidio formular las siguientes recomendaciones:

“1. Solicitar ala Conferencia Regiona la eleccion de una Mesa Directiva que, sobre la base de
los criterios de rotacion de los cargos, adecuada representacion geogréfica y eficacia de
funcionamiento, facilite la participacion de todos los paises.

2. Solicitar también a la Conferencia Regionad que una de las reuniones anuaes de la Mesa
Directiva sea abierta a la participacion de todos los paises miembros de la Conferenciay que
dichareunién se lleve a cabo en la sede de la CEPAL, en Santiago de Chile.

3. Sugerir aamismo a la Conferencia Regiona que diente a los paises miembros de la Mesa a
gue consideren la posibilidad de acoger |as reuniones en sus paises.”

17. La Conferencia €igio la siguiente Mesa Directiva:

Presidencia: Peru

Vicepresidencias.  Antillas Neerlandesas

Antiguay Barbuda
Argentina
Bdlivia
Brasil
Chile
CostaRica
Cuba
Ecuador

El Savador
Paraguay
Suriname
Uruguay
Venezuda

Rdatoria: México
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Documentacion

18. La lista de documentos de trabajo presentados por la Secretaria a la octava Conferencia Regional
sobre laMujer de AméricalLatinay € Caribe seincluye en € anexo 3.

B. TEMARIO

19. En su primera sesion plenaria, la Conferencia aprobo el siguiente temario:

1.  Eleccion delaMesa

2. Aprobacion del temario

3. Actividades redizadas por la Secretaria de la CEPAL y la Mesa Directiva de la
Conferencia Regiona sobre la Mujer de América Latina y € Caribe desde la séptima
Conferencia Regiona

4, Equidad de género para América Latinay e Caribe en los albores del siglo XXI

5. Derechos humanos 'y paz para América Latinay € Caribe en los abores del siglo XXI

6.  Consideracion y aprobacion de los acuerdos de la Conferencia

7. Otros asuntos

C. SESIONESDE APERTURA'Y DE CLAUSURA

Sesion de apertura

20. En la sesion de apertura hicieron uso de la paabra su Excelencia @ sefior Alberto Fujimori,
Presidente de la Republica del Per(; @ sefior José Antonio Ocampo, Secretario Ejecutivo de la CEPAL;
la sefiora Luisa Maria Cuculiza, Ministra de Promocion de la Mujer y dd Desarrollo Humano, y la sefiora
Josefina Bilbao, Ministra Directora del Servicio Nacional de laMujer de Chile.

21 El Presidente del Pert dijo que celebraba que la Octava Conferencia tuviera lugar en su pais, a
iniciarse d dglo, ya que consderaba que € tema de la mujer era un tema del futuro. La mujer peruana
habia tenido un manifiesto protagonismo durante la crisis socia que habia vivido € pais entre los afios
1980 y 1994, tanto en las tareas de reconstruccion como en la lucha por los derechos ciudadanos.
América Latina estaba en busca de lograr la modernidad, y para ello la sociedad no podia pasar por ato €
nuevo papel que le tocaba desempefiar a la mujer. No podia haber desarrollo ni modernizacion sin la
participacion de lamujer en términos equitativos.
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22. Como consecuencia de |os acuerdos alcanzados en Beijing, € Gobierno peruano habia creado el
Ministerio de Promocion de la Mujer y @ Desarrollo Humano y habia adoptado como politica de Estado la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Se habian instalado mecanismos ingtitucionales para la
erradicacion de la violencia contra la mujer, la promocion de los derechos de la nifiay € mayor acceso de
las mujeres alos servicios de educacion y salud, ademés de contribuir a potenciar la capacidad de la mujer
para insertarse en € mercado productivo. Asimismo, la tasa de analfabetismo femenino en € Per( desde
Beijing a la fecha habia descendido de 18.3% a 7.8%, y se tenia por objetivo reducirla a 4%. La
mujer peruana no solo ogtentaba una destacada participacion en puestos publicos, a dirigir en dos
oportunidades el Congreso de la Republicay estar d frente de ministerios, gobiernos regionaes y otras
reparticiones, sSino que también en € sector privado se observaba un importante aporte en directorios de
bancos, en indugtrias, y también en otras actividades.

23. En e Pert se habian promulgado leyes para eiminar la discriminacion y sancionar la violencia
contra la mujer, pero ademés la opinién publica estaba més consciente de este flagelo y rechazaba la
violencia en e hogar. Es asi que el afio 2000 se habia declarado como € " Afio de la lucha contra la
violenciafamiliar" . Por Ultimo, el Presidente destaco € doble rol de la mujer peruana como mujer y
madrey su contribucién a la sociedad, y reafirmd su conviccién de que € presente siglo traeria la
consolidacion definitiva de los derechos de la mujer en laregion y en e mundo. Asimismo, informé que
se habia disefiado el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2000-2005, cuyo objetivo era promover y garantizar laigualdad detrato y de oportunidades para
las mujeres y propiciar su participacion plena en el desarrollo y en los beneficios que ello
conllevara alo largo de su ciclo de vida. Como € emplo de su meta mas ambiciosa, menciond la
reduccion de la tasa de mortalidad materna y la ampliacion de los servicios de salud para las
mujeresrurales.

24. El Secretario Ejecutivo de la CEPAL recordd los compromisos ratificados en foros anteriores, que
debian servir de marco a las actividades de la conferencia, tomando en cuenta el cambiante mundo actual,
caracterizado por demandas que exigian nuevas propuestas y nuevos contenidos de las acciones publicas
y sociaes. Indudablemente, uno de los legados de las Ultimas décadas habia sido la conquista de derechos,
vishilidad y reconocimiento por parte de las mujeres, sin que por dlo se hubieran superado diferentes
formas de exclusion y discriminacion que las seguian afectando. Para superarlas, la CEPAL estaba
desplegando esfuerzos a fin de facilitar € desarrollo de una marco conceptua de equidad capaz de
orientar |as politicas en la nueva década; muy especiamente, la institucion se proponia dar apoyo a todas
las medidas que pudieran contribuir a la insercion de las mujeres en los procesos de adopcion de
decisiones, para poner fin a su subrepresentacion actual.

25. En & ambito econémico, en los Ultimos afios habia quedado demostrada la necesidad de adoptar
enfoques integrados, que permitieran integrar un buen manegjo macroeconémico y una adecuada insercion
en & mercado mundia con una expansion de la vigencia 'y la aplicacion de los derechos humanos, en €
marco de los principios rectores universalidad, solidaridad y eficiencia. Por todos estos motivos, la octava
Conferencia Regiona deberia ofrecer recomendaciones capaces de modificar € contexto en € que se
desenvolvian los mecanismos para € adelanto de las mujeres, y sobre todo las politicas que influian en sus
derechos humanos, de tal manera que llegaran a ocupar un lugar central en las agendas gubernamentales
y permitieran a las nuevas generaciones vivir en sociedades democréticas también desde la perspectiva de
géenero.



26. La Ministra de Promocion de la Mujer y € Desarrollo Humano del Pert dio una cordia
bienvenida a todos los asistentes a la Conferencia, y destacé que en € Per(, a pesar de la crisis de los
anos recientes, se habian logrado, con la participacion de las mujeres, grandes avances en cuanto ala paz,
el desarrollo y la equidad de género. Manifestd asimismo su confianza en que la conferencia permitiria
compartir conocimientos y experiencias Utiles para e adelanto de lamujer en laregion.

27. La Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer de Chile dijo que los paises integrantes
podian sentirse orgullosos de los logros acanzados. Entre dlos, menciond que se habia completado el
proceso de ratificacion de la Convencion sobre la eiminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y se habia avanzado en la adhesion de los paises ad Protocolo facultativo de la
Convencion, lo que contribuia a la igualdad juridicay a la aprobacion de leyes para sancionar la violencia
contrala mujer. En cuanto a los desafios pendientes, mencion6 € desigua progreso en la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones y la persistencia de la brecha salarid entre los sexos. Aun quedaban
esfuerzos por hacer para eliminar los contenidos sexistas de los programas docentes y, en la esfera de la
equidad y la superacion de la pobreza, para incorporar a las mujeres a trabajos productivos. En lo relativo
alaingtitucionalizacion de politicas de género, se advertia una insuficiencia de recursos presupuestarios y
una gran fragilidad en € ambito de la planificacion.

28. Al concluir su mandato como Presidenta de la Mesa Directiva, la Ministra sefidl6 que se agaba
también del cargo que habia ocupado en € gobierno de su pais, ante la asuncion de las nuevas
autoridades. Sin embargo, este nuevo gobierno se habia comprometido a continuar las politicas a favor de
las mujeres, lo que ya habia quedado demostrado con € nombramiento de varias ministras y
subsecretarias. Al despedirse, la Ministra reafirmd su compromiso persona de seguir apoyando € avance
de las mujeres y su conviccién de que la igualdad de género era una condicion de la verdadera
democracia

Sesion de clausura

29. La Ministra de Promocién de laMujer y del Desarrollo Humano del Pert dijo estar segura de que
los tres dias de intenso trabagjo y amistad quedarian grabados en € recuerdo de todos los participantes. El
nuevo siglo se habia iniciado con grandes esperanzas de lograr la equidad de género, gracias a que las
mujeres habian hecho escuchar sus voces y los gobiernos habian respondido a sus demandas. Para
continuar en ese camino, no podia permitirse la reduccion o desactivacion de mecanismos
institucionales como los ministerios de la mujer y similares, imprescindibles para la consecucién
de las metas establecidas.

30. Luego hizo un llamado a la solidaridad, por ser ésta la Unica manera de lograr las aspiraciones de
las mujeres, alaratificacion de los convenios internacionales y a la lucha por la formulacién de leyes que
los pusieran en préctica. Por ultimo, reiterd la voluntad del Gobierno del Pert de dar cumplimiento a los
compromisos asumidos en la Conferenciay de mantener un didlogo constante con |os paises de la region.

3L La delegada de Antigua y Barbuda, en representacion de todas las delegaciones, agradecio a la
Presidenta saiente de la Mesa Directiva por la admirable conduccidn de las actividades realizada durante
su periodo, durante @ cual se habian forjado ademés fuertes lazos de amistad. Agradecid, asmismo, ala
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Secretaria de la CEPAL por la excelente organizacion de la Conferencia, y alas autoridades del Perti por
su acogiday € importante apoyo prestado a la celebracion del encuentro.

32 El Secretario Ejecutivo Adjunto dijo que € resultado find de la Conferencia habia sido muy
satisfactorio y que ésta habia demostrado ser una instancia valiosa para consolidar logros acanzados y
fortalecer los compromisos gubernamentales y de otros actores, 1o que daba continuidad a los esfuerzos
emprendidos en reuniones anteriores. La Conferencia también habia permitido un didogo significativo y
sincero con la sociedad civil, en @ que habia quedado en evidencia coincidencias y discrepancias, pero que
permitia constatar una comunidad de objetivos. Destacd también la valiosa contribucion de los organismos
especializados de las Naciones Unidas, todos los cuales habian reiterado de modo practico su compromiso
con lacausade laigualdad y € avance de la mujer.

33. La Conferencia también habia aportado una mirada amplia a la construccion de sociedades més
justas, democréticas y participativas. La lucha por la equidad de la mujer debia comprometer no solo alas
personas que en apariencia son las Unicas directamente involucradas, sino a todos los que creen en un
mundo mejor. Este era un avance realmente importante de la Conferencia. A todos estos resultados
satisfactorios habian contribuido de manera muy especial la organizacion, acogida y hospitalidad del
gobiernoy e pueblo peruano, por las que expresd su agradecimiento.

3A4. El Presidente del Consgjo de Ministros del Pert, hablando en representacion de la Primera Dama,
trasmitié sus sinceras felicitaciones a los organizadores de la Conferencia. El Perti todavia tenia un gran
trabgjo por delante para superar las diferencias entre hombres y mujeres, pero reconocia que no podia
haber una auténtica democracia sin equidad, por los que en los Ultimos afios € gobierno habia adoptado
una serie de medidas en favor de lamuijer, alas que se refirié brevemente. En particular, hizo referenciaa
las actividades de lucha contra la pobreza, en las que se enmarcaba una amplia labor en favor de las
mujeres, y alas importantes tareas que se estaba realizando en € érea de la salud, entre las que destacaba
la ampliacién de los servicios de atencion materno-infantil.

D. DESARROLLO DE LA REUNION

Panel " Equidad de género y derechos humanos'

35. El pand, organizado como una instancia de reflexion sobre € tema y, especidmente, sobre
posibles areas de accidén para los proximos afios, contd con la participacion de las expertas Amelia
Valcarcel, Jeanine Anderson, Piedad Cordoba y Maxine Molyneux. Los temas andizados en sus
presentaciones fueron los derechos civiles y politicos de las mujeres en @ contexto de la globaizacion, la
pobreza de las mujeres, € contexto juridico y politico de los derechos humanos de las mujeres en la region,
y los derechos universales.

36. En sus exposiciones las expertas se refirieron tanto a la evolucion historica del movimiento
feminista y de las conquistas de las mujeres como a la lucha por € reconocimiento de derechos,
fundamentalmente en tres planos —el de los derechos civiles y politicos, € de los derechos econdmicos,
socidesy culturales, y € de los derechos de los pueblos—, conocidos como derechos de primera, segunda
y tercera generacion.
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37. La Presidenta de la Mesa Directiva entrante, tras agradecer a su antecesora, manifestd sus
mejores intenciones de desempefiar su labor con la valentiay honestidad que requieren las circunstancias
delaregion y laimportancia del tema del adelanto de lamujer.

38. A continuacion e Secretario Ejecutivo Adjunto de la CEPAL leyé un mensgje enviado a la
reunion por la Asesora Especia del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer.
En é se sefidaba que la Conferencia se celebraba en un momento crucia para las iniciativas de las
Naciones Unidas en favor de la igualdad de género. En cuatro conferencias regionales preparatorias se
habian examinado los logros acanzados en la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing y se
habian formulado recomendaciones concretas de accidn futura. Aun persistian la discriminacion contra la
mujer, su Situacion de pobreza, su limitado acceso a la educacion, € empleo y los servicios de salud. Estos
desafios podian enfrentarse mediante un poderoso instrumento, la incorporacion de la perspectiva de
género, y fuertes diados, las organizaciones internacionaes, la sociedad civil, las organizaciones no
gubernamentales y € sector privado. Para €llo hacia fata la voluntad politica para movilizar 1os recursos
necesarios y lograr laigualdad de la mujer. Por Ultimo, instd a todos los gobiernos de la region a continuar
con los preparativos para € periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General y seguir aportando
sus ideas, experiencia 'y perspectivas culturales para alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en

Beijing.
Sesiones plenarias
Actividades redlizadas por la Secretaria de la CEPAL y la Mesa Directiva de la Conferencia Regiond

sobre la Mujer de América Latina y € Caribe desde la séptima Conferencia Regiona (punto 3 del
temario)

3. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL hizo una resefia de las tareas redizadas
por la Secretaria y la Mesa Directiva. Al respecto, dijo que los trabgos se habian centrado en €
fortalecimiento de los vinculos entre la Secretaria de la CEPAL y sus Estados miembraos, la articulacion
de las acciones de los Estados con las acciones de la sociedad civil, através de las ONG, y la preparacion
de estudios que facilitaran € disefio de las politicas publicas. Destaco la importancia de la aprobacion del
Consenso de Santiago, que recogia los acuerdos y posiciones de los Estados miembros. Asmismo, se
refirié a la formulacion de una estrategia para la ingtituciondizacion del enfoque de género en d trabgo
sustantivo de la CEPAL, haciendo una breve resefia de las actividades realizadas por cada division de la
Comision. Puso especia énfasis en e gporte que significala elaboracion del documento sobre indicadores
de género. Se refirio asmismo a las actividades de capacitacion y € importante aporte de las sedes
subregionaes de la CEPAL en México y en & Caribe.

Equidad de género para América Latinay & Caribe en los albores del siglo X X1 y Derechos humanos y
paz para América Latinay e Caribe en los abores del siglo XXI (puntos4 y 5 del temario)

40. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo present6 "El desafio de la equidad de género y de los
derechos humanos en los abores del siglo XXI1", documento preparado por la Secretaria de la CEPAL con
miras a representar la posicion de la region ante € proximo periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General titulado "La mujer en € afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para €
sglo XXI". El documento, en € que se examinan los avances y desafios en torno a las dos areas
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consideradas, fue elaborado con importantes aportes de |os paises, organismos no gubernamentalesy otras
organizaciones interesadas en estas materias.

41. Entre las restricciones observadas en la elaboracién del documento, destacd que, después de
cinco afios de Beijing y seis afios de la aprobacion de la Plataforma, no se habia generalizado alin € uso
de indicadores que permitieran medir los avances en materia de equidad de género, y no se disponia de
datos oficiades desagregados por sexo. Tampoco habia sido posible abarcar la amplia diversidad de
experiencias y la heterogeneidad de situaciones, que quedaban recubiertas por las afirmaciones de
carécter general. Por lo tanto, € énfasis del documento estaba puesto en mostrar la interrelacion entre la
discriminacion de la mujer y € proceso de globdizacion, integrando la visién de género a los grandes
temas ddl desarrollo de laregion. A partir de esto, se intentaba dar un paso mas ala no solo relacionar €
tema del género con e de la politica socia, sino también adoptar una vision integradora del género a tema
més genera de la equidad como gran desafio para las politicas pablicas de la region, dado que laigualdad
de las mujeres no se entendia solo como una reivindicacion de derechos sino también como un aporte
sustantivo a las paliticas publicas.

42. DestacO también e hecho de que la mujer de la region vivia una situacion paraddjica, puesto que
s bien habia avances sectoriaes importantes, no habian sido suficientes para garantizar su participacion
iguditariaen las esferas del poder y de latoma de decisiones, |0 que no solo era un asunto de judticia, sino
también era imprescindible para € desarrollo econébmico y socid y para la gobernabilidad y la estabilidad
politica. A continuacion, se refirid en detale a la Situacion de las mujeres de América Latinay € Caribe
en materia de educacion, empleo, salud y derechos, asi como a las politicas necesarias para superar las
brechas existentes en todos estos &mbitos.

43, A continuacion hicieron uso de la paabra las delegadas de Perd, Nicaragua, Bolivia, Uruguay,
Ecuador, México, Guatemala, Venezuela, Republica Dominicana, Suriname, Panamé, Argentina, Brasil,
Jamaica, Anguila, Antillas Neerlandesas, Colombia y Costa Rica. Felicitaron y agradecieron a la Unidad
Mujer y Desarrollo de la CEPAL por la preparacion del documento, que definieron como muy completo, y
consideraron que recogia cabamente las preocupaciones de los paises y que reflgjaba e acontecer, €
sentir y las vivencias de las mujeres de la region. Algunas oradoras hicieron referencia a la importante
contribucion de los organismos especializados y |as organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a
los adelantos registrados en éste.

44. Luego se refirieron a la Situacion existente en los paises en las esferas andizadas en
documento, en particular a las medidas adoptadas en pro dd addanto de la mujer. La violencia
intrafamiliar fue el tema mencionado por la mayoria de ellas como € problema de mayor gravedad, que
ademas afectaba a mujeres de todos los estratos sociales y niveles educacionales. Ante esta Situacion, la
mayor parte de los paises habian tomado medidas, tanto en € ambito legidativo como en los de la
educacion, la capacitacion de funcionarios policides y la difusion de mensgjes educativos a través de los
medios de comunicacion.

45, En sus comentarios las delegadas mencionaron una amplia gama de temas a los que, a su juicio,
también debia prestar atencion, entre otros los desastres naturales y sus efectos sobre las mujeres, las
dimensiones juridicas de la migracion, la pobreza como consecuencia de la muy desigua distribucién del
ingreso y del patrimonio, los conflictos armados y la sSituacion de las mujeres desplazadas. Algunas
delegaciones hicieron acotaciones sobre referencias especificas a la situacion existente en sus respectivos
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paises, y una de las oradoras corrigio errores en las cifras sobre su pais presentadas en e documento, y
ofrecio ala Secretaria actualizar algunos datos.

46. Posteriormente, la reunién plenaria se dividid en dos comités, uno dedicado a punto 4 y otro a
punto 5 del temario. Los trabajos de los comités se resefian a continuacion.

Comité de equidad de género para América Latinay & Caribe en los albores del siglo XXI (punto 4 del
temario

47. Actuaron como facilitadoras las del egaciones de México y Cuba.

48. La delegacion de México presentd verbamente la sintesis de una ponencia titulada "Equidad de
género: base de una sociedad justa y equitativa" . En ella destacd que, S bien en América Latina se
habian logrado avances significativos en d meoramiento de la situacion de la mujer, persisten diferencias
en todos los ambitos de la vida socid. Cambiar las relaciones de género vigentes, dijo, no es una tarea de
corto plazo, e implica una profunda transformacién socia y culturd. Es indispensable avanzar en la
disponibilidad y la facilidad de acceso a estadisticas sectoriaes desagregadas por edad y sexo; seguir
desplegando esfuerzos para la capacitacion en e enfoque de género de los agentes sectoriales, y
profundizar en e desarrollo de metodologias para instrumentar la perspectiva de género en la planeacion
de las politicas publicas. La perspectiva de género debe incorporarse plenamente a conjunto de las
politicas publicas y tomarse en cuenta en cada instancia de gobierno. Mas alin, ante la magnitud de las
desigualdades de género se hace necesaria la aplicacion de medidas de accion afirmativa en diferente
ordenes, y laincorporacién del enfoque de género en los programas y proyectos sectoriales.

49. Se refirio luego a la ingtituciondizacion de las politicas de género en su pais, a través del
Programa Nacional de la Mujer y las diversas instancias de gecucion del mismo. Hasta e momento,
sefid 6, 1os mayores logros se encuentran en los ambitos socid, labora y de fomento productivo y cultural.
Resefié algunas actividades realizadas con éxito en € campo de la aplicacion de los planes de iguadad de
oportunidades, en & campo de fortaecimiento ingtitucional, y en € campo de la coordinacion
intersectorial. En cuanto a las perspectivas futuras, se refirid a dos lineas prioritarias: una, la difuson a
través de los medios de comunicacion de las acciones para € avance de la equidad y la igualdad entre
mujeres y hombres, y otra, € avance en la participacion politica de las mujeres, con € fin de propiciar €
pleno gercicio de su ciudadania. Por Ultimo, se refirié a la necesidad de crear conciencia sobre e valor
dd trabgo de lamujer, y de mejorar € acceso alos servicios de salud, educacion y otros.

50. La delegacion de Cuba comenzd su intervencion haciendo un esbozo de la actual situacion
economica mundial, en un mundo unipolar que ha extendido |a politica econémica neoliberal, dando origen
a un modelo inequitativo desde € punto de vista socioeconémico. En este marco, abordo € tema de la
Situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en cuanto a los beneficios y participaciéon en €
desarrollo, en & acceso alos servicios de salud, educacion y seguridad socia, y en la toma de decisiones.
El enfoque de género, en la sociedad cubana, ha impulsado un conjunto de acciones encaminadas a
cambiar la posicion de las mujeres en la sociedad: elevar su nivel educaciond, liberarla de laimposicion de
roles tradicionales y capacitarla para asumir nuevas tareas y participar en los procesos de tomas de
decisiones, formular una nueva legidacion para garantizar €l acceso a los serviciosy € respeto a los
derechos sexudes y reproductivos, entre otros aspectos. Sin embargo, persiste la divisién sexual del
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trabgjo y la insuficiencia en la infraestructura de servicios de apoyo a hogar, aun cuando €l aporte estatal
alos programas sociales haido en aumento desde 1995.

51 Por dltimo, y en relacion con la aplicacion concreta de la Plataforma de Accién de Beijing, se
refirié a las actividades preparatorias para la Sesién Especia de la Asamblea General de las Naciones
Unidas que tendré lugar en junio de 2000.

52. Hicieron uso de la palabra los delegados de Argentina, Nicaragua, Panama, Ecuador, Suriname,
San Vicente y las Granadinas, Jamaica, Antigua y Barbuda, Guyana, Guatemala, Brasil, Bolivia, Anguila,
Venezuela, Uruguay, la Republica Dominicana, las Antillas Neerlandesas, Belice, Costa Rica, El Salvador,
Chile, Perti y Colombia. Las delegadas informaron de la creacién de mecanismos y oficinas encargados
de promover y coordinar las politicas publicas para incorporar la dimension de género en @ quehacer
estatal. En algunos paises se habian creado defensorias especiales o fiscalias especializadas en asuntos
de la familia. Asmismo, se habian promulgado leyes para establecer cuotas de participacion de la mujer
en los puestos de gobierno y para ingtituir la iguadad de oportunidades para las mujeres, en que se
establecia que € Estado debia condenar la discriminacion de género y formular politicas publicas para
eliminarla, sobre la base de los principios contenidos en instrumentos internacionales y regionales
ratificados por los paises, como la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y la Convencion de Belém do Paréd Se habian hecho esfuerzos en los &mbitos de la
pobreza, la salud, los mecanismos de apoyo y la prevencion de la violencia contra la mujer, la eliminacion
de los contenidos sexistas de los programas escolares, la discriminacion en € empleo, € reconocimiento
ingtitucional del trabajo domeéstico como actividad productivay € mayor acceso al crédito.

53. Las delegadas coincidieron en la necesidad de reducir las desigualdades socidles y de género con
un enfoque integral, que debia reflgarse en una coordinacion intersectorial, ampliar 1os mecanismos de
participacion de las mujeres en los procesos democréticos y de toma de decisiones, ingtituciondizar la
perspectiva de género en todo € proceso de formulacion y aplicaciéon de politicas publicas, contar con
indicadores precisos, actualizados y desagregados por sexo, hacer intervenir a Estado con mas eficaciay
eficiencia en la esfera privada de las inequidades (violencia doméstica, abuso infantil, trata de mujeres),
determinar las causas basicas de la violencia e identificar a las ingtituciones y préacticas culturales que la
reproducen.

5. Varias delegadas afirmaron que los procesos de gjuste macroecondmico habian conducido a una
situacion econdmica critica que impactaba en la vida de la mujer, ya que habian reducido los recursos a
disposicion del Estado, aumentado los niveles de pobreza, incrementado e desempleo, propiciado las
migracionesy dehilitado la ingtitucionaidad. La globdizacion y la liberaizacion comercia ponian a los
sectores vulnerables de la sociedad, y especialmente alas mujeres, en una posicion desventgjosa. A modo
de reflexion, las delegadas convinieron en la importancia de la equidad y € fortalecimiento del papel de la
mujer en la sociedad y en la necesdad de asumir la responsabilidad por la cuota de poder que
correspondia a las mujeres por derecho y mérito, y trabgar por la redistribucion del ingreso y la
redistribucion del poder.

Comité de derechos humanos 'y paz para América Latinay € Caribe en los abores del siglo XXI (punto 5
dd temario)

55. Actuaron como facilitadoras las del egaciones de Chile y Barbados.
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56. La delegacion de Chile present6 verbalmente la sintesis de un documento mas amplio relativo a
tema. Destacd que los derechos humanos de las mujeres han sido consagrados en convenios, pactos y
convenciones internacionales, y entre ellos la mas relevante e la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer. Considerd, sn embargo, que los avances en €
reconocimiento de |os derechos de las mujeres se han dado principalmente en € dmbito normativo y no en
los patrones y précticas culturales, y que existen importantes carencias en relacion con los derechos
humanos de las mujeres més pobres. Se refirid en especia a tema de la violencia contra las mujeres y la
violenciaintrafamiliar, las que reflgan un orden de género discriminatorio, y son hoy objeto de las paliticas
publicas en la regién. Destaco la necesidad de afrontar los desafios de llevar a la préctica los avances
legales logrados en relacion con e tema, mediante la sensibilizacion y la coordinacion entre los organismos
involucrados. Asimismo, puso de relieve la necesidad de una estrategia de medios de comunicacion que
apunte a cambio de la construccién de la imagen audiovisua de las mujeres proyectada en los medios.
Por Ultimo, se refirié a las instancias internacionales a las que se puede recurrir en caso de que sean
violados los derechos humanos de las mujeres. En este sentido aplaudio € aporte regional ala preparacion
del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contralamuijer, e inst6 alos paises a suscribirlo y ratificarlo.

57. La delegacion de Barbados sefid 6 que e Caribe se caracteriza por grandes diferencias, abarca
tanto a paises independientes como territorios no autbnomos y presenta un gran abanico de redidades.
Pero, todos por igual, se ven afectados por problemas relativos a los derechos humanos. Los progresos
logrados en este campo también son desiguales y en la préctica en las sociedades caribefias se sigue
considerando a las mujeres como ciudadanos de segunda categoria. La violencia contra las mujeres se da
en todos los estratos de la sociedad. A pesar de que se han ido multiplicando las medidas para combatir
este fendbmeno, € problema es més grave ahora que en € pasado. En un estudio se determiné que
existe una correlacion entre pobreza y violencia, y asimismo una reproduccion intergeneraciona de las
conductas violentas. Incluso en Jamaica se ha observado que & maltrato fisico era muy comun en las
relaciones familiares, y que las mujeres no lo cuestionan.

58. Se refirié luego a los derechos ala educacion, y a la salud, asi como a tema de la pobreza.
Entregd abundante informacidn acerca de la legidacion adoptada para asegurar la igualdad de derechos
para las mujeres en € Caribe, y particularmente en su pais, donde se han corregido las normativas
discriminatorias y se ha estimulado a las mujeres a acceder a ambitos tradicionamente vedados, logrando
con eélo un cambio en las relaciones de género. Frente a estos progresos, las actitudes y los
comportamientos que perpettan la violencia contra las mujeres y otras formas de desigualdad presentan
todavia un importante desafio para la subregion.

59. Hicieron uso de la paabra delegados de los siguientes paises: Antigua y Barbuda, Argentina,
Barbados, Bolivia, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Chile, Ecuador, Guatemala,
Haiti, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Per(, Republica Dominicana, San Vicente y las Granadinas,
Suriname, Uruguay, Venezuda, Antillas Neerlandesas, Honduras y Paraguay. En relacion con €
documento de posicion presentado en la sesion anterior, la delegacion de Colombia solicitdé que se
incluyeran los temas de los desplazamientos provocados por conflictos armados y de la violencia
intrafamiliar y sociopolitica Las delegaciones concordaron en que los instrumentos sobre la materia
adoptados en los Ultimos afios eran importantes propulsores de medidas destinadas a fomentar € pleno
gercicio de los derechos de las mujeres y que habian hecho posible un replantamiento de éstos en
términos més amplios que en & pasado.
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60. Las delegaciones presentaron informes detallados de las actividades redizadas y las medidas
adoptadas por sus paises en este campo, en las que aparecen como areas de accion comun las reformas
congtitucionales, de codigos y otros cuerpos juridicos, con € objeto de ampliar e acance de los derechos
de las mujeres y realzar su vigencia. Estas se complementan con la formulacion de planes de accion sobre
equidad de género e igualdad de oportunidades, en las que se establecen metas concretas y plazos para su
cumplimiento, y la creacion de oficinas de la mujer y organismos similares en un niimero creciente de
paises. La violencia intrafamiliar fue identificada como uno de los problemas actuales de mayor gravedad,
aungue también se hizo referencia a la violencia de caracter sociopolitico y a los estragos provocados por
los conflictos armados, que afectan de manera muy particular a las mujeres. En respuesta a esta situacion
se ha recurrido a variadas estrategias, entre otras la promulgacion de leyes de prevencion y erradicacion
de la violencia, la capacitacion de funcionarios policiales y del sistema juridico, e importantes actividades
de difusién dirigidos a la poblacion en generd.

61. En & ambito de los derechos civiles y paliticos, se hizo hincapié en la creciente participacion de
las mujeres en las instancias de poder, en algunos casos gracias a la adopcion de cuotas minimas. En
términos generaes, se reconocio que hablar de los derechos de las mujeres era evidenciar o que hasta
hace poco se mantenia invisibilizado, es decir la necesidad de reconocer la diversidad y las diferencias,
para asi dar respuestas integrales y en dltimo término poner fin a la exclusén. Como g emplo de los
cambios en esta direccién, la delegacién brasilefia se pronuncio respecto a las relaciones entre
la mujer y los medios de comunicacion, tanto en lo relativo a la ascension de las mujeres a los
cargos de direccion de importantes medios de comunicacion, como a la relevancia de las
mujeres como audiencia en la definicion de los programas de éstos. Coment6 ademas sobr e €l
creciente uso de la Internet por parte de las mujeres, que en la actualidad representaban, en
Brasil, casi €l 50% del universo de usuarios.

62. En cuanto a los obstéculos y problemas identificados, varias delegaciones se refirieron a la
persistencia de formas de discriminacion que afectaban a algunos grupos de mujeres, no sélo en virtud de
su condicion femenina sino también de otras factores, fundamentalmente de su origen énico. En algunos
casos, la falta de conciencia de los derechos, asi como |a brecha existente entre derechos consagrados y
gercicio red de éstos, también aparecian como importantes limitaciones Asmismo, se mencionaron las
graves carencias en € ambito de los derechos sociaes, econdmicos y culturaes, que se reflggan en muy
variados campos, y especidmente la feminizacion de la pobreza, y € insuficiente acceso a recursosy a
servicios sociales adecuados. Por Ultimo, s bien algunos paises han adoptado leyes que consagran los
derechos sexuales y reproductivos, éstos siguen constituyendo un &rea insuficientemente reconocida y
desarrollada, en la que la legidacién presenta evidente carencias.

63. Una vez concluidas las sesiones de los comités, la Conferencia volvié a sesionar en plenaria. Las
delegadas del Ecuador y de las Antillas Neerlandesas dieron lectura, entonces, a sendos informes en que
hicieron una breve resefia de | os trabaj os realizados por |0s respectivos comités.

64. La representante de la Red de Jovenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos, en nombre de
las organizaciones no gubernamentales presentes en la reunion, expresd la insatisfaccion de los
movimientos de mujeres y feministas de América Latinay € Caribe por € estado de implementacién de la
Plataforma de Accion Mundia y e Programa Regional dado que, segin €lla, los gobiernos no habian
adoptado esa plataforma como ge para reorientar sus politicas de Estado y fataba la voluntad politica
para adoptar una verdadera estrategia tendiente a eliminar las desigualdades de género. A su juicio, los
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gobiernos debian abocarse a la busgueda de model os aternativos, democréticos y descentralizados que no
s0lo garantizaran la eliminacion de la discriminacion, sino que ademas contribuyeran a la redistribucion del
ingreso y a desarrollo humano sostenible. Si bien las mujeres se estaban organizando cada vez mas, era
responsabilidad incuestionable de los estados asumir y garantizar la defensa de estos derechos. El
afianzamiento del carécter laico de los Estados era una condicion sine qua non para € fortalecimiento de
laingtitucionalidad democrética en la region.

65. A continuacion hicieron uso de la palabra representantes de la UNIFEM, € FNUAP, € UNICEF,
laFAQ, [aOIT, laOMS, & PMA, d BID y la OIM, que se refirieron a los logros y contribuciones de
dichos organismos especidizados a la causa del adelanto de la mujer en sus respectivas esferas de accion.
Entre los temas destacados por los oradores figuran los derechos sexuaes y reproductivos de las mujeres,
la reduccién de la mortalidad materna, e acceso de las mujeres a créditos y a la capacitacion, la
promocion del liderazgo de las mujeres y de su participacion en los procesos de adopcion de decisiones y
de formulacién de politicas publicas, € fortalecimiento de la institucionalidad necesaria para la proteccion
de los derechos de las mujeres, la promocion y avance de la mujer rurd y la incorporacion de la
perspectiva de género en las poaliticas agricolas, la reduccion de la brecha salaria, la participacion activa
de las mujeres en los comités de administracion de la ayuda aimentaria en las operaciones de emergencia
y reconstruccion, la reduccion de la inequidad en € acceso a los servicios de sdud, la lucha contra la
violencia doméstica, la concesidn de préstamos para apoyar programas de participacion de la mujer.
Consideracion y aprobacién de los acuerdos de la Conferencia (punto 6 dd temario)

66. La relatoria estuvo a cargo de la Jefa Alterna de la delegacion de México, Embajadora sefiora
Aida Gonzdlez, Directora General de Asuntos Internacionales de la Mujer de la Secretaria de Relaciones
Exteriores. La relatora dio lectura a un resumen de los trabgjos de la Conferencia, que fue aprobado, e
informo que el proyecto de informe se enviaria a las delegaciones a fin de recabar sus observaciones en
los plazos reglamentarios.

67. En la sesién plenaria final, la Octava Conferencia Regiona sobre la Mujer de América Latinay €
Caribe aprobé e Consenso de Lima (véase e punto E del presente informe) y tres resoluciones (véase €
punto F del informe).

Otros asuntos (punto 7 del temario)

68. L as delegaciones no trataron otros asuntos.
E. APROBACION DEL CONSENSO DE LIMA

69. La Octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y e Caribe aprobé €
Consenso de Lima, cuyo texto se presentaen e anexo 1 del presente informe.

F. RESOLUCIONES

2 El Gobierno de Nicaragua afirma y actualiza las reservas que ha mantenido desde la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Cuarta Conferencia Mundia sobre la Mujer (Beijing, 1995) y al
final del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General paraexaminar y evaluar la gjecucion del Programa
de Acciodn dela Conferencia I nternacional sobre laPoblaciony el Desarrollo (junio-julio de 1999).
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70. La Octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay € Caribe aprobd, asmismo,
tres resoluciones, cuyos textos se incluyen a continuacion.
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RESOLUCION 1(VI11)
PARTICIPACION CON CARACTER DE OBSERVADORES DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS
DE LAS COMISIONES ECONOMICAS REGIONALES EN EL PERIODO EXTRAORDINARIO

DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL TITULADO “LA MUJER EN EL ANO 2000:
IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS, DESARROLLO Y PAZ PARA EL SIGLO XXI”

La octava Conferencia Regional sobrelaMujer de América Latinay € Caribe,

Recordando la resolucion 574 (XXVII) de la Comision Econdmicay Socid para América Latina
y € Caribe, de 16 de mayo de 1998, en la que, entre otras cosas, se solicita a los paises miembros de la
CEPAL que, por intermedio de sus representantes ante la Asamblea General, desarrollen los mecanismos
necesarios para que sus miembros asociados participen en los periodos extraordinarios de sesiones de la
Asamblea Gengrd, a fin de examinar y evauar la aplicacién de los programas de accion de la
Conferencia Internaciona sobre la Poblacion y e Desarrollo, la Conferencia Mundia sobre € Desarrollo
Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los Asentamientos Humanos, la Cumbre Mundia sobre Desarrollo Social y la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, y en sus procesos preparatorios,

Tomando en cuenta los acuerdos adoptados en la vigesimoctava y vigesimonovena reuniones de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regiona sobre la Mujer de América Latinay € Caribe, en € sentido de
recomendar a la Octava Conferencia Regiona |a adopcién de una resolucion en la que se solicite dar
apoyo a los miembros asociados de la CEPAL, a fin de que éstos puedan participar en € periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea Generd titulado “La mujer en € afio 2000: igualdad entre los
géneros, desarrollo y paz para @ siglo XX1”, que debe celebrarse en la Sede de las Naciones Unidas en
junio del afio 2000,

1 Acoge con satisfaccion laresolucion 54/142 de la Asamblea Generdl, de 17 de diciembre de 1999,
titulada “ Preparativos del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado "La mujer en
e afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para d siglo XXI™”, en la que dispone que los
miembros asociados de las comisiones econdmicas regionales participen en € periodo extraordinario de
sesiones, con sujecion al reglamento de la Asamblea General, y en sus preparativos, con € mismo
carécter de observadores con que participaron en la Cuarta Conferencia Mundia sobre la Mujer.
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RESOLUCION 2(VI11)

PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALESEN EL
PERIODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL TITULADO
“LA MUJER EN EL ANO 2000: IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS,
DESARROLLOY PAZ PARA EL SIGLO XXI”

La octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay & Caribe,

Considerando € importante aporte de las organizaciones no gubernamentales de América Latinay
el Caribe, especidmente las de mujeres, a la implementacion, e monitoreo y la evaluacion de la
Plataforma de Accidn de Beijing y @ Programa de Accidn Regional, 1995-2001,

Valorando la amplia participacion que estas organizaciones han tenido en la Octava Conferencia
sobre laMujer de América Latinay e Caribe,

Recordando la resolucion 54/142 de la Asamblea Genera, en la que se decidié que las
organizaciones no gubernamental es reconocidas como entidades consultivas por € Consgo Econdmico y
Socidl, asi como las acreditadas para la Cuarta Conferencia Mundia sobre la Mujer, podrian participar en
el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Genera titulado “La mujer en @ afio 2000: iguadad
entre los géneros, desarrollo y paz parae siglo XXI”, y en su proceso preparatorio,

Reconociendo que aln no ha concluido € proceso de negociacion sobre los mecanismos de
participacion de las organizaciones no gubernamentales en € proceso preparatorio y en € periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea Generd titulado “La mujer en € afio 2000: igualdad entre los
géneros, desarrollo y paz parae siglo XXI”,

1 Decide recomendar la participacion mas amplia de las organizaciones no gubernamentaes que
realizan actividades de aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing en el proceso preparatorio y en €
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Genera titulado “La mujer en afio 2000: iguadad entre
los géneros, desarrollo y paz para € siglo XXI”, incluidas las organizaciones creadas o que acogieron el
tema del adelanto de la mujer a partir de la Cuarta Conferencia Mundial.
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RESOLUCION 3(VI11)

ACTIVIDADES DE LA CEPAL RELACIONADAS CON LA COOPERACION
REGIONAL PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La octava Conferencia Regional sobre laMujer de América Latinay & Caribe

Teniendo en cuenta que, en las conclusiones convenidas 1997/2 del Consgjo Econdémico y Socia
sobre la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y programas del sistema de las
Naciones Unidas se pide a las comisiones regionales que asuman una funcién de catalizador en €
intercambio de experiencias y practicas éptimas, asi como en la promocion de la cooperacion en € plano
regional paralaincorporacion de la perspectiva de género,

1 Solicita a la CEPAL que, dentro de los recursos existentes destinados a la investigacion,
establezca una base de datos homogénea, de actualizacion periddica, que contenga un listado de todos los
programas y proyectos gjecutados en la region de América Latinay e Caribe por organismos u 6rganos
dd sstema de las Naciones Unidas, permitiendo asi su difusion y la evaluacion del impacto que estos
tienen sobre las mujeres.
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Anexo 1

CONSENSO DE LIMA

Los paises participantes en la Octava Conferencia Regional sobre la Mujer de Amé&ica Latinay €
Caribe,

Recordando que han transcurrido seis afios desde la adopcion del Programa de Accidn Regional
para las Mujeres de América Latina y € Caribe, 1995-2001, cinco afios desde la adopcion de la
Plataforma de Accién de Beijing y tres afios desde la Séptima Conferencia Regional, donde se
identificaron los obstéculos y éreas prioritarias de accion establecidas en € Consenso de Santiago,

Considerando €l Consenso de Puerto Espafia, aprobado en la Tercera Conferencia Ministerial del
Caribe sobre la Mujer, en octubre de 1999,

Reiterando su adhesion a la Convencién sobre la diminacién de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer, como marco juridico de los compromisos asumidos en la Conferencia
Regiona de la Mujer de América Latinay e Caribe y de la Cuarta Conferencia Mundia sobre la Mujer,
asi como nuestra responsabilidad primordia en la implementacion y rendicion de cuentas de dichos
acuerdos,

Reconociendo que existe un consenso globa respecto de la pertinencia'y necesidad impostergable
de cumplir con todos los compromisos asumidos en las reuniones intergubernamentales regionaes y
mundiales, en especial la Conferencia de Naciones Unidas sobre e medio Ambiente y & Desarrollo
(1992), la Conferencia Mundial de Derechos Humanos (1993), la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y @ Desarrollo (1994), la Cumbre Mundia sobre Desarrollo Socia (1995) y la Cuarta
Conferencia Mundia sobre la Mujer (1995), y sus procesos quinquendes de revision, la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos (Habitat 11) (1996) y la Cumbre Mundia de la
Alimentacién (1996),

Reconociendo los esfuerzos redlizados por |os gobiernos de la region en sentido de institucionaizar
la perspectiva de género en las politicas publicas, creando mecanismos encargados de formular politicas
de equidad e iguadad,

Afirmando la necesidad de acelerar, profundizar y consolidar los avances logrados hasta la fecha
enfrentando activamente las restricciones y obstaculos provocados por la persistencia de politicas y
précticas culturales que a no tomar en consideracion la perspectiva de género acenttan la inequidad,
particularmente la de género,

Preocupados por la persistencia de discriminacion en e goce de los derechos humanos
universaes, indivisibles, indienables e interdependientes,

Considerando que es prioritario superar en € plazo mas breve posible todos los obstaculos que
impiden & desarrollo humano sustentable, la erradicacion de la pobreza, € logro de la justicia socid y la
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presencia paritaria de las mujeres en la vida politica, asi como e acceso de éstas a una ciudadania plena
en los paises de laregion,

Reconociendo que a pesar de los logros evidentes y redles alcanzados por las mujeres y nifias de
América Latinay € Caribe, la estructura fundamental de las relaciones entre los géneros sigue siendo
desventgjosa parala mayoria de las mujeres y nifias,

Preocupados por las profundas inequidades econdmicasy socidesy la escalada de la culturade la
violencia, incluida la violencia sobre la base del género, que se evidenciaen América Latinay € Caribe,

Reconociendo que la globdizacion econdmica, la liberaizacion del comercio, los programas de
guste estructural y la deuda externa y los consiguientes patrones de migracion son factores que, entre
otros, pueden tener repercusiones concretas y a veces negativas en la vida y la situacion de las mujeres,
en particular de las regiones econdmicamente menos desarrolladas, y pueden provocar la desintegracion
de familias, comunidades y naciones,

Preocupados por la asignacion de insuficientes recursos para € desarrollo y parala aplicacion de
la Plataforma de Accidn de Beijing, aprobada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre laMujer,

Reconociendo la importancia de contribuir a lograr una presencia equitativa de las mujeres en los
medios de comunicacion y una representacion digna en los mismos,

Reconociendo e importante aporte de las organizaciones no gubernamentales, especiamente de
las mujeres de América Latinay € Caribe, incluyendo las establecidas a partir de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, en la implementacion, monitoreo y evaluacion de la Plataforma de Accidn de
Beijing y del Programa de Accidon Regional, asi como en e disefio y la implementacion de politicas
publicas orientadas ala equidad y iguadad de género,

Acogiendo _con beneplécito los documentos preparados por la Secretaria para la Octava
Conferencia Regional, especiamente € documento “El desafio de la equidad de género y de los derechos
humanos en los dbores ddl siglo XXI1”, y reconociendo que éste reflga € enfoque compartido por los
gobiernos de la region luego de sucesivas evaluaciones e informes recogidos, en muchos casos, con
participacion de la sociedad civil,

Habiendo andlizado € tema "Equidad de género: base de una sociedad justa' y en ese contexto
habiendo analizado especificamente dos éreas estratégicas del Programa de Accion Regiona: 1) equidad
de género, y 2) derechos humanos, paz y violencia,

L os paises participantes en la Octava Conferencia Regiona sobre la Mujer de América Latinay €
Caribe, se comprometen a

a) Fortalecer la implementacion del Programa de Accidén Regionad, inclusive més ala del
afo 2001, asi como promover la efectiva implementacién de la Plataforma de Accion de Beijing y
participar activamente en € proceso de evaluacion y seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundia sobre
laMujer;
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b) Promover la aplicacion efectiva de la Convencidén sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y de la Convencion interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer, como marco juridico para todas las acciones programéticas de los
dos instrumentos mencionados en € parrafo anterior, y exhortar a los Estados Parte a que revisen sus
reservas a ambas convenciones;

C) Instar a los Estados de la region a que suscriban, ratifiquen e implementen € Protocolo
facultativo de la Convencion sobre la diminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer;

d Reorientar las politicas pablicas, colocando la equidad socid y de género en € centro de
las preocupaciones gubernamentales, y lograr tal objetivo basando sistematicamente estas politicas en
evaluaciones de su diferente impacto sobre hombres y mujeres para vigilar su aplicacion;

e) Crear o fortalecer los mecanismos ingtitucionales para la promocion de la mujer y la
igualdad de oportunidades, dotandolos de recursos adecuados de toda indole, personaidad juridica y
autonomia presupuestal, asi como ddl respaldo politico a més alto nivel para que, entre otros, impulsen y
vigilen la aplicacion de politicas de género en forma transversal;

f) Impulsar politicas socioeconémicas que promueven crecimiento y desarrollo sustentable
con equidad e iguadad, para combatir la transmisiéon intergeneraciona de la pobreza a través de la
asignacion, redistribucion e incremento de recursos;

0 Recalcar la necesidad de aplicar un enfoque coherente, coordinado y participativo entre
todos los participes del desarrollo para gecutar 1os planes y programas nacionales de erradicacion de la
pobreza, que tomen plenamente en cuenta la perspectiva de género;

h) Promover medidas positivas para superar cuaquier efecto negativo de la globalizacion y
liberalizacion del comercio, y asegurar € acceso justo y equitativo a sus beneficios y oportunidades,

i) Orientar las politicas del Estado para corregir las desigualdades y garantizar los derechos
humanos de las mujeres y nifias, prestando especia atencion a las mujeres ruraes, a las indigenas, a las
negras, a las discapacitadas, a las desarraigadas, a las migrantes y a las refugiadas, focalizando su accion
en la diminacién de la brecha existente entre igualdad de hecho y de derecho y tomando en cuenta el
carécter pluricultura, multiénico y multilingtie de los paises de la region;

) Fortalecer la democracia en la region mediante la adopcién de politicas y medidas que
faciliten € disfrute por parte de las mujeres de sus plenos derechos de ciudadania en condiciones
equitativas y su participacion en la adopcion de decisiones en todos los sectores y en todos los niveles,
teniendo presente que la democracia esté basada en la voluntad del pueblo, expresada libremente para
determinar sus propias estructuras y arreglos econdémicos, politicos, sociaesy culturales,

K) Apoyar € fortalecimiento y € trabgjo de las organizaciones y redes de mujeres en la
sociedad civil, para ampliar su capacidad de gercer influencia en la vida pablica de los paises en lo que
respecta a la busqueda de solucion a problema de la desigualdad de la mujer y su participacion en €
disefio, evaluacién y monitoreo de las politicas publicas;

)] Respaldar la gecucion de planes y programas de accion destinados a asegurar a nifias y
nifios € acceso a la educacién y una adecuada cobertura 'y calidad de la misma, asi como promover la
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eliminacion de toda forma de discriminacion sexista de los procesos y contenidos educativos y eiminar los
estereotipos que se reproducen por estas vias,

m) Promover un cambio cultural que involucre a todos los estamentos de la sociedad en €
proceso de potenciacion de la mujer y en la bisqueda de la equidad y la igualdad de género, incorporando
particularmente a los hombres como parte integrante y activa de este cambio;

n) Garantizar |a proteccion de los derechos humanos de las mujeres, incluidos los derechos
sexuales y reproductivos, y hacer frente a las violaciones de estos derechos prestando particular atencion
a todas las formas de violencia sobre la base del género y a sus causas bésicas, incluida la reproduccion
de una cultura de violencig;

0) Garantizar a nivel nacional la atencion preventiva e integral de la salud de las mujeresy €
acceso equitativo a servicios de salud de cdidad en todas las etapas de su vida, considerando la incidencia
diferencial del género en los procesos de salud y enfermedad;

9) Formular y perfeccionar programas encaminados a proteger la salud y los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, en conformidad con las disposiciones adoptadas en El Cairo por
la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y € Desarrollo y en Beijing por la Cuarta Conferencia
Mundial sobrela Mujer;

o)) Promover medidas que aseguren una mejor calidad de vida de la mujer en todas bs
etapas de su vida, especialmente en la tercera edad;

r Prevenir y combatir todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias y sus causas
basicas;

S) Promover y movilizar, con € apoyo de la cooperacion internacional, l0s recursos
necesarios para la proteccion y atencion a las mujeres, a las nifias y a los nifios victimas de conflicto
armado;

t) Promover la paz de acuerdo con los principios y propésitos de la Carta de las Naciones
Unidas, como condicidn indispensable para alcanzar € desarrollo socid y econémico con equidad;

u) Desarrollar estrategias tendientes a lograr mas y mejores empleos para las mujeres, y
sistemnas equitativos de proteccion socidl;

V) Promover € reconocimiento de la contribucion social y econdmica del trabgjo no
remunerado de las mujeres, predominantemente en € hogar, e ingtar alos gobiernos aincluir alas mujeres
gue lo redlizan en |los sistemas de seguridad socidl;

W) Promover acciones que estimulen € acceso equitativo de las mujeres a las
comunicaciones y las nuevas tecnologias de informacion, y que contribuyan a contrarrestar estereotipos
sobre las mujeres en los medios;

X) Fortalecer € sistema de recoleccidn y procesamiento de datos estadisticos desagregados
por sexo y adoptar indicadores de género que contribuyan a diagnostico de la situacién de las mujeresy a
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la implementacidn de politicas plblicas a nivel naciond y regiond, y hagan posible un mejor seguimiento y
evaluacion de los acuerdos regionales e internacionales,

W) Instar a los organismos de cooperacion internacional bilateraes y multilaterales a que
fortalezcan los programas de apoyo técnico y financiero sobre la base del respeto mutuo y promuevan el
intercambio de experiencias, considerando que la cooperacion internacional es un medio eficaz para
promover laiguadad y equidad y los derechos humanos,

L os paises participantes en la Octava Conferencia Regional sobre laMujer de América Latinay € Caribe
deciden:

1. Declarar que & Consenso de Lima congtituye la contribucion regiona a periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General titulado "La mujer en € afio 2000: igualdad entre los géneros,
desarrollo y paz parae siglo XXI7;

2. Poner a consideracion del vigesimoctavo periodo de sesiones de la CEPAL (México, D.F., 3 d
7 de abril de 2000) los acuerdos adoptados por la presente Conferencia.
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Anexo 2

LISTA DE PARTICIPANTES

A. Estados miembros dela Comision
Member States of the Commission
Etats membres de la Commission

ANTIGUA Y BARBUDA
ANTIGUA AND BARBUDA

Representante/Representative: Patricia Bird, Commission of Socid Improvement, Ministry of Home
Affairs, Labour and Socia Improvement

Miembros de |a del egacion/Del egation members: Sheila Roseau, Executive Director, Directorate of
Gender Affairs

ARGENTINA

Representante/Representative: Lila Subiran de Viana, Embgjadora, Subsecretaria de Asuntos Globales

Miembros de la delegaci n/Del egation members. Magdalena VVon Beckh, Consgjera-Directora, Direccion
de la Mujer; Roque Bourdieu, Consgjero, Embajada de Argentina en Perl; Noemi Aumedes, Directora
Genera de laMujer, Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Maria Luisa Storani

BARBADOS

Representante/Representative: Patricia Hackett-Codrington, Project Officer at the Bureau of Women's
Affairs

BELICE
BELIZE

Representante/Representative: Adde Catzim, Resource Development Coordinator

BOLIVIA

Representante/Representative:  Jarmila Moravek de Cerruto, Viceministro de Género, Generacionalesy
Familia

Miembros de la del egacidn/Del egation members. Nelly Balda C., Responsable Gubernamentd de Beijing
+5; Marta RiveraM., Consultora, Beijing +5; Diana Urioste, Secretaria Ejecutiva, Coordinadora de la
Mujer
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BRASIL
BRAZIL

Representante/Representative: Marilia Sardenberg Zelner Goncalves, representante del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Brasil en € periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Genera de las
Naciones Unidas sobre Beijing +5

Miembros de la delegaci n/Del egation members. Solange Bentes Jurema, Presidenta del Consgjo
Nacional de los Derechos de la Mujer; Joaguim Arnaldo de Paiva Oliveira, Consgero de la Embajada del
Brasil en Lima; Sonia Onufer Correa, miembro del Comité Naciona sobre Beijing +5; Fatima Pacheco
Jorddo, miembro del Comité Nacional sobre Beijing +5; Angela Maria Caldeira Teixeira de Freitas,
Coordinadora de Comunicacion del Movimiento Articulacion de Mujeres Brasilefias; Vanda
Maria Menezes Barbosa, Representante del Movimiento Articulacion de Mujeres Brasilefias

CANADA
CANADA

Representante/Representative: Douglas Challbon, Consgjero Politico, Embajada de Canada en Lima

Miembros de la delegaci n/Del egation members. Jennifer Metayer, Policy Analyst; Hilda Nugent,
Coordinadora de Programas, Embajada de Canada en Per’; Maria Mercedes Barnechea, Coordinadora
Fondo paralalgualdad de Género.

CHILE

Representante/Representative: Josefina Bilbao, Ministra-Directora del Servicio Nacional de la Mujer
(SERNAM)

Miembros de la del egacion/Delegation members. Teresa Rodriguez, Jefa, Departamento Relaciones
Internacionales y Cooperacion del SERNAM; Delia Delgatto, Jefa Departamento Sectores del
SERNAM; Maria Soledad Gomez, Profesiona del Departamento de Relaciones Internacionales del
SERNAM; Loreto Leyton, Segunda Secretaria, Ministerio de Relaciones Exteriores, Mision de Chile ante
las Naciones Unidas; Carola Mufioz, Tercera Secretaria, Ministerio de Relaciones Exteriores, Direccion
de Politica Multilateral; Paulina Weber, Movimiento Pro Emancipacion de laMujer Chilena; Marta
Fajardo, Asociacion de Mujeres Rurales e Indigenas; Pamela Caro, Centro de Estudios para e Desarrollo
de laMujer; Luz Francisca Rodriguez, Asociacion Nacional Mujeres Ruraes e Indigenas

COLOMBIA

Representante/Representative: Miriam Teresa Castillo, Profesional Especidizado de la Direccion de
Organismos Multilaterales, Ministerio de Relaciones Exteriores

Miembros de la del egaci dn/Del egation members. Marcela Rodriguez Pino, Asesora de Gerencia, Red de
Solidaridad
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COSTA RICA

Representante/Representative: Gloria Vaerin, Ministra de la Condicién de la Mujer y Presidenta Ejecutiva
dd Instituto Naciona de las Mujeres

Miembros de la del egaci on/Delegation members. Marielos Cubillo, Integrante de la Directivaddl Instituto
Nacional de las Mujeres; Isabd Torres, Coordinadora de Relaciones Internacionales, Instituto Naciona
de las Mujeres; lleana Bustamante, Jefa del Despacho de la Ministra de la Condicion de la Muyjer, Instituto
Nacional de las Mujeres; Maria Suarez Toro, Coordinadora del Foro de Mujeres Beijing + 5y Asesorade
laDelegacion

CUBA

Representante/Representative: Magalys Arocha Dominguez, Secretaria de Relaciones Exteriores,
Federacion de Mujeres Cubanas

Miembros de la Del egaci on/Delegation members. Mayda Alvarez Suérez, Directoradel Centro de
Estudios de laMujer; Ana Milagros Martinez Rielo, Funcionaria de Relaciones Exteriores de la

Federacion de Mujeres Cubanas; Edith Felipe Duy6s, Especialista en Cooperacion; Maria del Carmen
Herrera Caseiro, Funcionaria del Ministerio de Relaciones Exteriores; Dora Carcafio Araujo,
Coordinadora, Federacion Democrética Internaciona de Mujeres; Alicia Gonzélez, Federacion de Mujeres
Cubanas

ECUADOR

Representante/Representative: Lola Villaguiran de Espinosa, Directora del Consgjo Nacional de Mujeres
del Ecuador

Miembros de la delegaci on/Del egation members. Oscar Garcia, Segundo Secretario de la Embajada del
Ecuador en Lima; Rosario Utreras, Concgja Metropolitana de Quito; Martha Ordofiez, Directora Técnica
de Consgo Naciona de las Mujeres, Maria Pilar Vela, Miembro del Directorio del Consgjo Naciona de
las Muyjeres, Anunziatta Vadez, Presidenta Comision Mujer del Congreso Nacional; Margarita Carranco,
Dirigenta Naciona de la Coordinadora Palitica de Mujeres Ecuatorianas; M énica Martinez, funcionaria de
la Delegacion del Ecuador ante las Naciones Unidas en Nueva Y ork

EL SALVADOR

Representante/Representative: Jenny Flores de Coto, Directora Ejecutiva, Instituto Salvadorefio para €l
Desarrollo de laMujer

ESPANA
SPAIN

Representante/Representative: Victoria Galvani Fores, Directora de la Unidad de Género de la Agencia
Espariola de Cooperacion Internacional
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Miembros de la delegaci on/Del egation members: Rosario del Bosgue, Encargada de Género de la Agencia
Espariola de Cooperacion Internacional

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
UNITED STATES OF AMERICA

Representante/Representative: Betty King, United States Ambassador to the Economic and Socia Council
of the United Nations

Miembros de |a del egaci on/Delegation members. Sharon Kotok, Officer in Charge of International
Women's Programs; Lidia Soto-Harmon, Deputy Director, President Interagency Council of Women,
Department of State; Violeta Bermidez, Coordinadora Derechos Humanos, Agencia de los Estados
Unidos para e Desarrollo Internacional

FRANCIA
FRANCE

Representante/Representative: Sophie Aubert, Consgjera, Embajada de Francia en Pert

GUATEMALA

Representante/Representative: Zenaida Escobedo, Directora Ejecutiva de la Oficina Nacional de la Mujer

Miembros de la delegaci on/Del egation members. Juana Catinac de Coyoy, Defensora de la Mujer
Indigena; Ninoska Medina, Agregada Cultural, Embajada de Guatemala en PerU; Georgina Navarro,
Directoradel Proyecto Mujer y Reformas Juridicas de la Oficina Naciona de la Mujer; Herlyn Pinto,
Directora de Asuntos Internacionaes del Ministerio del Trabgoy Prevision Social; Miriam Alvarado,
Presidenta de la Junta Directiva de la Oficina Naciona de la Mujer; Marisol Chévez, Coordinadora
Generd del Foro Naciond de laMujer

GUYANA

Representante/Representative: Hazel Halley-Burnett, Administrator, Women's Bureau

Miembros de la del egaci n/Delegation members. Frederick Cox, Executive Director, Guyana Responsible
Parenthood Association

HAITI

Representante/Representative: Eudes St.Preux, Director General, Ministry of Women Condition

HONDURAS

Representante/Representative: Maria Martha Diaz Velésquez, Ministra Presidenta, Instituto Nacional de
laMujer
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Miembros de la delegacién/Delegation members: Maria Mercedes Herndndez de Solérzano, Viceministra
dd Instituto Naciona Agrario y Mujer de la Junta Directiva dd Ingtituto de la Mujer; RinaM. De Villeda
Bermldez, Embajadora, Comisién Interamericana de Mujeres, Lolis Maria Salas, Técnicadd Ingtituto
Nacional delaMujer; Maria Marta Fernandez, Asesora; Maria Antonia Martinez; Blanca Dole; Nora
Misdlem Rivera, Coordinadora, Miembro del Colectivo contrala Violencia; Leyda Flores Aguilar.

ITALIA
ITALY

Representante/Representative: Nicola Lener, Primer Secretario, Embgjada de Italiaen Lima

Miembro de la delegaci on/Delegation members: Gabriela Tineo, Asistente de Cooperacion, Embajada de
Italia en Perd

JAMAICA

Representante/Representative: Faith Webster, Policy Analyst, Bureau of Women's Affairs

Miembros de la del egaci dn/Del egation members. Mary Clarke, Gender Foca Point; Patsy Herma Mair,
President, Woman Inc.

MEXICO

Representante/Representative: Guada upe Gomez Maganda, Coordinadora General de la Comision
Nacional delaMujer; Aida Gonzalez, Directora Genera de Asuntos Internacionaes de la Mujer,
Secretaria de Relaciones Exteriores

Miembros de la delegacién/Delegation Members: Maria Elena Chapa, Presidenta del Consegjo Consultivo
del Programa Naciona de la Mujer; Maria Guadalupe L 6pez Breton, Senadora de la Republica; Maria
Elena Alvarez de Vicencio, Senadora de la Republica; Carolina O Farrill, Diputada Federa; Maria
Victoria Pefidoza | zuraga, Diputada Federal; Patricia Espinosa, Diputada Federal; G.Xochitl Reyes
Castro, Diputada Federal; Blancanieve Callgja Herndndez, Asesora; Maria Elena Fernandez Zebadla,
Asesora; Maria Crigtina Sangri, Asesora; Cecilia Loria Savifion, Integrante del Consgjo Consultivo de la
Comision Nacional de laMujer; Sara Cruz Iturribarria, Directora Generd, Ingtituto Colimense de laMujer;
Eliade Carmen Sosa Nishizaki, Directora en la Coordinacién de Asuntos Internacionales de la Mujer,
Secretaria de Relaciones Exteriores, Sandra Samaniego Breach, Directora General de Seguimiento 'y
Asuntos Internacionades del Programa Naciona de la Mujer, Comisién Naciond de la Mujer; Petricia
Olamendi, Contraloria Socia del Programa Naciona de laMujer; Maria de las Nieves Garcia, Contralora
Socia, Comisién Nacional de la Mujer; Maricela Cienfuegos Rivera, Directora del Programa de la Mujer;
Laura Lozano Fuentes, Director del Insituto de la Mujer Guang uatense; Elizabeth Mufioz Vasquez,
Asesora; Cecilia Romero, Miembro del Consejo Consultivo del Programa Naciond de Integracion de la
Mujer a Desarrollo

NICARAGUA

Representante/Representative: Maria Cuadra, Secretaria General, Ministerio de la Familia
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Miembros de la delegaci on/Del egation members: Elida Sol6rzano, Directora Genera, Fortalecimiento y
Desarrollo Familiar

PAISESBAJOS
NETHERLANDS

Representante/Representative: Robert Nijhof, Consgero de la Embgjada Rea de los Paises Bagjos en
Lima

Miembros de la delegaci on/Del egation members. Gina Gavez Trelles, Coordinadora del Programa Género
y Salud, Embgjada Real de los Paises Bgos en Lima.

PANAMA

Representante/Representative: Alba Tegada de Rolla, Ministra de la Juventud, laMujer, laNifiez y la
Familia

Miembros de la delegaci on/Del egation members: Elia L. de Tulipano, Directora Naciona de la Mujer;
CeciliaMoreno, Directora, Centro de la Mujer; Briseida Barrantes, Jefa del Departamento de
Investigacion de la Condicidn Socia de la Mujer; Tania Rodriguez Gonzalez, Encargada de Proyecto con
Jovenes.

PARAGUAY

Representante/Representative: Cristina Mufioz, Ministra de la Secretaria de la Mujer.

Miembros de |a del egaci dn/Delegation members. Beatriz Nogués de Leon, Encargada de Negocios a.i. de
laEmbajada del Paraguay en PerU; Lilianne Lebron-Wenger, Directora Genera de Politica Multilateral
del Ministerio de Relaciones Exteriores; Sonia Brucke, Directora de Planificacion de la Secretaria de la
Mujer; AnaMedina Zorrilla, Secretaria General de laMujer; Mirtha Rivarola, Representante de la
Coordinacion de Mujeres del Paraguay; Arnaldo Salazar, Primer Secretario, Embagjada del Paraguay

PERU

Representante/Representative: Luisa Maria Cuculiza Torre, Ministra de Promocion de laMujery €
Desarrollo Humano

Miembros de la delegaci on/Del egation members: Aurora Torrejon de Chincha, Presidente de la Comisidon
de laMujer, Congreso de la Republica; Luz Salgado, Presidenta de la Comision de Salud, Congreso de la
Republica; Maria Jests Espinoza, Presidenta de la Comisién de Descentralizacion, Congreso de la
Republica; Martha Chévez, Presidenta de la Comision de Defensa Nacional, Orden Interno, Congreso de
la Republica; Lourdes Flores Nano, Congresista de la Republica; William Toro Cabrera, Viceministro del
Ministerio de Promocion de laMujer y @ Desarrollo Humano; Miriam Schenone, Presidenciadel Consgo
de Ministros; Beatriz Boza, Presidenta de la Comisién de Promocién del Per(; Delia Vergara, Alcaldesa
de la Municipaidad de Chaclacayo; Rocio Villanueva, Defensora Especiaizada de la Mujer; Nancy
Tolentino, Gerenta de Promocion de la Mujer; Carmen Amelia Rios de Coloma, Directora de Programa
Integral, Ministerio de Educacion; Fabiola Luna Andrade, Coordinadora del Programa Mujer, Salud y
Desarrallo, Ministerio de Salud; Ana Redtegui Napuri, Secretaria General, Ministerio de Justicia; Maria
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Rostorowsky, historiadora de la Universidad Peruana; Ana Pefia, Primera Secretaria de Asuntos Sociales,
Ministerio de Relaciones Exteriores; Susana Gados, Manuela Ramos, Vilma Ortega, Federacion de
Clubes de Madres Ayacucho; Teresita LOpez Antazu, Secretaria de las Mujeres Indigenas; Toribia Pilco,
Presidenta de la Asociacion de Mujeres Aymaras de Y unguyo; Hires Rocha Salazar, Coordinadora
Metropolitana de los Comités de Vaso de Leche

PORTUGAL

Representante/Representative: Alexandre Almeida Fernandes, Embajador de Portugal en Per(i

Miembros de la del egaci dn/Delegation members. Karine Gamarra, Embajada de Portugal en Perd
REINO UNIDO
UNITED KINGDOM

Representante/Representative: John Patrick Girdlestone, Ministro Consgero de la Embgjada del Reino
Unido en Pert

REPUBLICA CHECA
CZECH REPUBLIC

Representante/Representative: Jan Kopecky, Embajador de la Republica Checa en € Pert

REPUBLICA DOMINICANA
DOMINICAN REPUBLIC

Representante/Representative: Gladys Gutiérrez, Ministra de la Mujer

Miembros de la delegaci on/Del egation members. Ola Torres de Santana, Diputada; Guadal upe Bisono
Arnaud, Diputada; Miriam Abreu, Diputada; W. Ramona Garcia Pérez, Diputada; Argentina Martinez,
Encargada de Protocolo de la Camara de Diputados, Marilyn Recio, Ministro Consgero, Embgjada de
Republica Dominicana en Per(; Sergia Galvan, Encargada de Relaciones Internacionales de la Secretaria
de laMujer; Jeannette Tineo, Coordinadora de las ONG del &rea de la mujer; Bethania Betances,
Coordinadorade las ONG del  &readelamujer; Magaly Pineda

SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS
SAINT VINCENT AND THE GRENADINES

Representante/Representative: Godfried Pompey, Senior Assistant Secretary, Ministry of Education

Miembros de |a del egacion/Dd egation members: Jeanie Ollivierre, Director Women's Affairs

SURINAME
SURINAM

Representante/Representative: Sonny Kertoidjojo, Minister of Home Affairs
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Miembros de la del egacion/De egation Members: Bernardette Cederboom, Coordinator of National
Gender Bureau; Tania Taitt-Codrington, Health Worker

TRINIDAD Y TABAGO
TRINIDAD AND TOBAGO

Representante/Representative: Aileen Clarke, Gender Affairs, Ministry of Culture and Gender Affairs

Miembros de |a del egaci dn/Delegation members. Dona da Costa Martinez, Executive Director, Family
Planning Association of Trinidad and Tobago
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URUGUAY

Representante/Representative: Alba E. Osores de Lanza, Directora, Ingtituto de la Mujery la Familia

Miembros de la delegaci n/Del egation members: Brenda Peicino, Ministro Consgjero, Embgjada del
Uruguay en Per(; Gustavo Somma, Subdirector de Asuntos Multilaterales Ministerio de Relaciones
Exteriores, Pablo Scheiner, Segundo Secretario, Embajada del Uruguay en PerU; Beatriz Etchechury
Mazza, Ingeniero Agronomo, Instituto Naciona de la Familiay de la Mujer; Ana Maria Solari, Directora,
Programa Salud Reproductiva; Cristina Grela, Comision Naciond de Seguimiento

VENEZUELA

Representante/Representative: Maria Ledn

Miembros de |a del egaci 6n/Del egation members. Moni Pizani, Coordinadora Comision Mujer y Relaciones
Internacionales, Maria del Rosario Rojas Sarai, Consgjero, Embajada de Venezuela en Per(i; Nora
Castarieda, Consgjo Directivo del Consgjo Nacional de la Mujer; Adicea Cadtillo, Juntas por Venezuela

B. Miembr os asociados
Associate M embers
M embr es associés

ANGUILA
ANGUILLA

Representante/Representative: Lana Connor Hoyoung, Permanent Secretary/Coordinator for WWomen
Affairs

ANTILLAS NEERLANDESAS
NETHERLANDSANTILLES

Representante/Representative: Vivienne DaFlaar de Leander, Directora Interina, Departamento de
Bienestar, Asuntos Familiares y Humanitarios
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C. Estados miembros de las Naciones Unidas que no lo son de la
Comisién y participan con carécter consultivo
Member States of the United Nations not members of the
Commission and participating in a consultative capacity
Etats membres des Nations Unies qui ne sont pas membresde la
Commission et y participent atitre consultatif

ALEMANIA
GERMANY

Representante/Representative: Ingolf Dietrich, Primer Secretario, Embajada de Alemania en Pert

JAPON
JAPAN

Representante/Representative: Luis Pacheco, Asesor, Agencia de Cooperacién Internacional del Japdn

POLONIA
POLAND

Representante/Representative: Margarita Galinska- Tomaszewska, Consgjera de la Embajada de Polonia
en Peru

RUSIA
RUSSIA

Representante/Representative: Petr Polshikov, Consgjero Politico de la Embajada de Rusia en Per(

SUECIA
SWEDEN

Representante/Representative: Asa Westermark, Latin American Programme Officer, Swedish
International Development Agency

Miembros de la del egaci dn/Delegation members. Helena Reutersward, First Secretary of the Swedish
Embassy, Cooperation Section in La Paz




A
D. Estados que no son miembros de las Naciones Unidas
y otras entidades que participan con caracter consultivo
States not members of the United Nations and other entities participating
in a consultative capacity
Etats membres des Nationes Unies et autres entitésy participant &
titre consultatif

SANTA SEDE
HOLY SEE

Representante/Representative: Monsefior Rino Passigato, Nuncio Apostdlico en Pert

Miembros de la delegacién/Delegation members; Arturo Salazar Larrain, Parlamentario; Maita Garcia,
Doctora; Blanca Neyra, Doctora; LauraVargas, Experta en Derechos Humanos de la Conferencia
Episcopal

ORDEN SOBERANA MILITAR DE MALTA
SOVEREIGN MILITARY ORDER OF MALTA

Representante/Representative: José de Piérola Balta, Encargado de Negocios a.i.

E. Secretariadela Organizacion de las Naciones Unidas
United Nations Secr etariat
Secr étariat de I’ Organisation des Nations Unies

Division parae Adelanto de la Mujer/Division for the Advancement of Women

Abigail Loregnard-Kasmally, Associate Information Officer

F. Organismos de las Naciones Unidas
United Nations Bodies
Organisationsrattachées a I’ Organisation des Nations Unies

Oficinade Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)/Office of the United
Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR)/Haut Commissariat des Nations Unies pour les
réfugiés (HCR)

Andrés Ramirez, Asesor Regional en Igualdad de Género

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP)/United Nations Population Fund (UNFPA)/Fonds
des Nations Unies pour la population (FNUAP)

Marisela Padrén-Quero, Director, Latin America and the Caribbean Division
Rogelio Fernandez-Castilla, UNFPA Representative, Peru
Beryll Chevannes, Special Delegate, UNFPA Caribbean
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Jacqueline Eckhardt, Oficial de Programas
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)/United Nations Children’s Fund
(UNICEF)/Fonds des Nations Unies pour |’ enfance (FISE)

Gladys Acosta Vargas, Regiona Advisor for Women and Gender Equity for Latin America and
the Caribbean

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer (UNIFEM)/United Nations Devel opment Fund
for Women (UNIFEM)/Fonds de Dével oppement des Nations Unies pour la Femme (UNIFEM)

Flavia Pansieri, Deputy Director

Liliana De Pauli, Chief, Latin America and the Caribbean Section

Maria José Alcad, Programme Specidigt, Latin America and the Caribbean

Joycelin Massiah, Regional Programme Director, Caribbean

Guada upe Espinosa, Regiona Programme Director, Mexico and Central America

Branca Moreira Alves, Regional Programme Director, Southern Cone

Ménica Mufioz, Regional Programme Director, Andean Region

Maddalena Pezzotti, Gender Advisor for Central America

Belkys Mones, Gender, Population and Development Adviser, UNFPA Country
Support Team, Mexico

Monica Martinez, Vicepresidenta Comité Preparatorio '‘Beijing + 5'

Roxana Carrillo, Asesora en Derechos Humanos

Gilda Pacheco

Sandra Edwards, Oficial de Programa

Aileen Allen, Oficial de Programa

Nicol Zarb, Especidista de Comunicaciones

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre e VIH/SIDA (ONUSIDA)/United Nations Programme
on HIV/AIDS (UNAIDS)/Programme commun des Nations Unies sur le VIH et le sida

Adriana Gomez, Asesora Regional parael Area Andina

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/United Nations Development Programme
(UNDP)/Programme des Nations Unies pour |e Développement (PNUD)

Kim Bolduc, Resident Representative in Peru

Magdaena Moyano, Representante Adjunto en Venezuela
César Guedes, Oficia de Programas

Carmen Salmon, Oficia de Programas

Maria José Moreno, Oficia de Programas
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G. Organismos especializados
Specialized Agencies
I nstitutions spécialisées

Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (HABITAT)/United Nations Centre for
Human Settlements/Centre des Nations Unies pour les Etablissements Humains

Patricia Palacios, Asesora en Equidad de Género

Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacion/Food and Agriculture
Organization of the United Nations (FAO)/Organisation des Nations Unies pour I’ Alimentation et
I’ Agriculture

Marcella Ballara, Oficid Regiona Mujeres en Desarrollo

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura/United Nations Education,
Scientific and Cultural Organization/Organisation des Nations Unies pour I’ éducetion, la science et la
culture

Gloria Cuartas Montoya, Consgjera para Asuntos de laMujer en América Latinay
e Caribe
Patricia Uribe, Representante en Peru

Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT)/International Labour Office (ILO)/Organisation
internationale du travail (OIT)

Algandro Bonilla, Director Regiona Adjunto

Lais Abramo, Especidista Regiona en Género para América Latina

Amalia Oroza de Cuba, Asistente Principal Programacion, Punto Focal en Cuestiones de Género
Elena Saura, Consultora en Trabgjo Infantil

Philippe Vanhuynegem, Experto Asociado del Programa STEP

Organizacion Mundia de la Salud — Organizacion Panamericana de la Salud (OM S-OPS)/World Hedlth
Organization — Pan American Health Organization (WHO-PAHO)/Organisation Mondiae de la santé —
Organisation panamériccaine de la santé (OMS-OPS)

Maria Edith Baca, Coordinadora Programa, Mujer, Sdud y Desarrollo
Marijke Vel zeboer-Salcedo, Coordinadora Programa Mujer, Salud y Desarrollo
Elsa Gémez Gomez, Asesora Regiona

Programa Mundia de Alimentos’World Food Programme (WFP)/Programme Alimentaire Mondial

James Conway, Regional Manager for the South American Cluster

L ucia Echecopar, Senior Programme Adviser, South American Cluster
Teresita Mosguera, Regional Programme Coordinator

Marlen Llanes, Programme Coordinator

Jeannie Samuel, Junior Programme Officer
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H. Otras organizaciones intergubernamentales
Other Intergovernmental Organizations
Autres organisations inter gouver nementales

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)/Inter-American Development Bank (IDB)/Banque Inter-
américaine de Développement (BID)

AnaMaria Rodriguez Ortiz, Asesor, Vicepresidencia Ejecutiva

Gabriela Vega, Especiaista en Desarrollo Social

Belinda Fonseca de Galindez, Education Specialist

Odette Zamalloa, Especialista

Comision Europea/European Commission/Commission européenne

Angela Mentzeen, Experta en Género y Desarrollo
Margarita Migallon Corella, Agregada de Cooperacion

Comisién Interamericana de Mujeres/Inter-American Commission of Women/Commission interaméricaine
des femmes

Carmen Loméellin, Secretaria Ejecutiva
Comunidad del Caribe/Caribbean Community Secretariat/Communauté des Caral  bes
Gemma Tang Nain, Deputy Programme Manager, Caribbean Community Development and
Women's Affairs
Andaiye, Consultant, Women, Gender and Development

Barbara Bailey, Regiona Coordinator, Center for Gender and Development Studies

Consgo Latinoamericano de Ciencias Sociaes (CLACSO)/Latin American Socia Sciences
Council/Consell latino-américain de sciences sociaes

Narda Henriquez
Ingtituto Indigenista | nteramericano/Inter-American Indian Ingtitute/I ngtitut indianiste interaméricain

Monica Aleman, Coordinadora
Bernardine Dixon

Ingtituto Interamericano de Cooperacion parala Agricultura (IICA)/Inter-American Institute for
Cooperation on Agriculture/Ingtitut interaméricain de coopération pour |'agriculture

Carlos E. Aquino, Director General
Clara Solis Araya, Directora de Desarrollo Sostenible y Asesora del Director General
Carlos Gustavo Cano, Director del Centro Regional Andino
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Martin Ramirez Blanco, Representante del 11CA en Perl
Analsabel Garcia Quesada, Especialista Mujer/Género
Ingtituto Interamericano de Derechos Humanos (I1DH)/Inter-American Ingtitute of Human Rights/Institut
Interaméricain des Droits de I’'Homme
Gilda Pacheco, Coordinadora, Programa Derechos Humanos de las Mujeres

Organizacion de los Estados Americanos (OEA)/Organization of American States (OA S)/Organisation
des Etats américains (OEA)

Patricio Chellew, Director de la Oficina de OEA en Pertl

Organizacion Internacional paralas Migraciones (OlM)/International Organization for Migration
(IOM)/Orgnisation Internationale pour les Migrations (OIM)

Augusto Mariétegui, Regional Representative, Lima
Manfred Ritter, Oficial Regional de Programas

Uni6n Europea/European Union/Union européenne
Rafael Dochao, Encargado de Negocios a.i.
|. Organizaciones no guber namentales reconocidas como entidades
Consultivas por el Consgjo Econémico y Social
Non-Gover nmental Organizations recognized by the Economic
and Social Council as having consultative status
Organisations non gouver nementales auxquelles le Conseil
Economique et social reconnait le status consultatif
Caracter consultivo general/General consultative status
Asociacion Internaciona Soroptimista
Silvia Fernandez Gandarillas
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL/ORIT)
Betty Cortez, Representante
Unién Internaciona de Gobiernos Locaes (IULA)
Patricia Palacios, Asesora en Equidad de Género

Caracter consultivo especial/Special consultative status

Aldeas Infantiles SOS
Mercedes Medina
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Agencia Latinoamericana de Informacion (ALALI)

Irene Ledn, Directora
Alianza Mundia de Asociaciones Cristianas de Jovenes (ACJ)

Rocio Solis, Presidenta Comité Derechos Humanos, Justiciay Paz
Solana Maria Quesada Artesaghi

Asociacion Latinoamericana de Instituciones Financieras para el Desarrollo (ALIDE)
Carolina Antezano Inga, Jefe de la Division de Estudios Econdmicos
Asociacion Mundia de las Guias Scouts

Maria Monzarz, Vicepresidente del Comité Hemisferio Occidental
Micaela Pesantes, Guiadora

Centro de Investigacion Socid, Formacion y Estudios de la Mujer (CISFEM)
Virginia Olivo de Cdli, Presidenta

Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan
Cecilia Olea Mauledn, Presidenta del Directorio

Center for Reproductive Law and Policy

Katherine Hall Martinez, Deputy Director
Luisa Cabal, Staff Attorney

Comision Andina de Juristas (CAJ)
Cecilia Anicama, Responsable del Area de Género
Comité Internaciond de la Cruz Roja
Anne-Sylvie Jacquet
Comité Latinoamericano parala Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM)

Susana Chiarotti, Coordinadora Regional, CLADEM
GinaY éfez, CLADEM Per(

Consgo Internaciond B’nai B'rith
Haina Wolloh
Yolanda Bal



Consgjo Internacional de Mujeres
Gracidla Pulgar Vida de Huamén
Consgjo Internacional parala Educacion de Adultos
Algandra Dominguez
Family Hedlth International
René Pereira Moratd, Representante en Bolivia
Fundacion Friedrich Ebert Perd
Rall Tecco, Asesor
Globd Alliance for Women's Health (GAWH)
Erin Porter
Meghan Bodkin
Giovanna Cavaliere

Grupo Juridico Internacional de Derechos Humanos

OlgaRivas
LigiaSezar

Internaciona de la Educacion

Carola Abrales, Confederacion de Trabajadores de la Educacion de Argentina
Hilda Jara, Sindicato Unitario de Trabgjadores de la Educacién del Pera

Internacional de Servicios PUblicos

Magaly Brito
Genilda Sudli Bernardes Teixeira

International Projects Assistance Service (IPAS)

Marta Maria Blandén, Asesora Regional
Victor Huapaya, Asesor Técnico Regional

International Women’'s Hedth Codlition

Astrid Bant Haver, Oficia de Programas América Latina
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MADRE

Marie Frantz Joachim
Olga Benoit

Maryknoll Fathers and Brothers
Bernardo Byrne
Maryknoll Sigters of St. Dominic Inc.

Pauline Albright
Mercedes Roméan

Movimiento Mundia de las Madres

Paulina Johnson Vaenzuela
Mujeres por un Desarrollo Alternativo

Ximena Machicao
Organizacion Mundid del Movimiento Scout

Angela Sebastiani Pellegrini, Vicepresidenta, Scouts Peru
Red de Educacion Popular entre Mujeres (REPEM)

Celita Eccher
Richmond Fellowship Internationa

Hugo Coérdova, Representante Regional para América Latina
Servicio Femenino Internaciona de Informacién y de Comunicacion

AnaMaria Portugal, Coordinadora del Programa de Comunicaciones y Publicaciones
Isabel Duque, Coordinadora del Programa de No Violencia en contra de la Mujer

Lista/Roster
Women'’s Environment and Development Organization

Rosa Guadaupe Lizarde, Networking Coordinator
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J. Otras organizaciones no gubernamentales
Other non-gover nmental organizations
Autres organisations non gouver nementales
Articulacion de Mujeres Brasilefias
Gueacira César de Oliveira
Asociacion del Caribe parala Investigacion y la Accion Femeninas
Denise Cheryl Nodl-DeBique
Asociacion Internacional de Lesbianasy Gays (ILGA)

Gloria Careaga Pérez, Coordinadora

Casade Refugio Mujer TierraViva

Maritza Josefina Gervacio Padilla
Catdlicas por € Derecho a Decidir

Marta Alanis
Centro

Maria Amelia Fort, Coordinadora General
Centro AMAR

Vilma Herndndez Quispe

Centro para€ Liderazgo Global de las Mujeres

Charlotte Bunch, Directora Ejecutiva del Centro

Coadlicion Politica de Mujeres Andinas
Socorro Corraes Carvgja
Congregacion Hijas de Maria Auxiliadora

Carmenza Gonzd ez, Programa a Favor de laMujer
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Coordinadora Metropolitana de los Comités “Vaso de Leche”

Ahura Hires Rocha Salazar, Presidenta Metropolitana
Cotidiano Mujer
Lilian Cdliberti
Equipo de Articulacion Regiona
Laura Frade Rubio
Nora Castarieda
Lucy Garrido
GinaVargas
Myra Pasos
Maria Gonzdles
Shuma Shumacher
Epsy Campbell
Maria Arcelia Gonzéles
Angela Acevedo
Grupo Impulsor Nacional Mujeres por la lgualdad Real
AnaVasquez, Coordinadora Nacional
INIM
Carmela Aspillaga, Vice Presidenta
Liga Internacional de Mujeres ProPaz y Libertad

Miryam Luz Quispe Cubillo
Blanca Merino Vasguez

Movimiento Manuela Ramos

Victoria Villanueva Chévez, Coordinadora Genera
National Action Committee on the State of Women (NAC)

Lea Nicholas-Mackenzie, Politica Advisor to the National Chief
Organismo para e Desarrollo de los Pueblos del Caribe (CARIWA)

Dianne Hylock
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Organizacion Departamenta de Mujeresy Nifios Desprotegidos

Lourdes Esther Huanca Atencio, Presidenta
Programa Feminista Centroamericano “La Corriente”
Carmen Lucia Pellecer
Red ADA
Elizabeth Salguero, Directora
Red Continental de Mujeres Indigenas
Elizabeth Enriquez
REDESS - Jovenes
Maria Raguz
Red de Jovenes por los Derechos Sexuaes y Reproductivos
Lydia Alpizar
Red de Mujeres Afrolatinoamericanas
Métilde Lindo
Red de Salud de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe (RSMLAC)
Marialsabel Matamda Vivadi, Coordinadora Adjunta
Red Feminista Latinoamericanay del Caribe contrala Violencia Domésticay Sexual
Mabel Simois Sandes
Red Mujer y Hébitat
AnaFall, Coordinadora
Red Mujer y Medio Ambiente
Friné Lopez Martinez
Red Naciona de Casas Refugio

Rosa Duefias Morales



Red Naciona de Promocién de laMujer

AnaTalada, Presidenta de la Red Nacional



SEDA

Josette Doran, Gender Specialist
UDAMPE

Juliana Edith Reymer Rodriguez, Coordinadora Naciona Sector Informal
Union Popular de Mujeres Peruanas

Eloisa Arroyo Galarza, Secretaria de Relaciones Exteriores

K. Mujeres Académicas
Academic Women
Femmes Académiques

EvaBlay (Brasil)

Regina Festa (Brasil)
Vicky Guzman (Chile)
Eudine Barriteau (Jamaica)

L. Pandlistas
Panel Equidad de Géneroy Derechos Humanos,
Paz y Violencia

AmdiaValcérce
Jeanine Anderson
Piedad Coérdoba
Maxine Molyneaux

M. Invitados Especiales
Special invitees

ISLAS CAIMAN
CAYMAN ISLANDS

Carson Ebanks, Permanent Secretary, Ministry of Community Affairs, Sports, Women, Y outh and
Culture

Marilyn Conolly, Assistant Secretary, Gender 1ssues

Beverly Banks, Representative of Cayman Islands Business Professional Women's Club

ISLASTURCASY CAICOS
TURKSAND CAICOSISLANDS
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Rita Gardiner, Coordinator, Women's Desk, Ministry of Education, Hedlth, Y outh, Sports and
Women's Affairs
M. Secretaria
Secretariat
Secr étariat

Comision Econdmica para América Latinay e Caribe (CEPAL)/Economic Commission for Latin
America and the Caribbean (ECLAC)/Commission économique pour I’ Amérique latine et les Carail  bes
(CEPALC)

José Antonio Ocampo, Secretario Ejecutivo

Reynado Bajrg), Secretario Ejecutivo Adjunto

Ernesto Ottone, Secretario de la Comision

Sonia Montafio, Jefa, Unidad Mujer y Desarrollo

Adriana VVadés, Directora, Division de Documentos'y Publicaciones

Maria Nieves Rico, Oficid de Asuntos Sociaes de la Unidad Mujer y Desarrollo
Laura Lopez, Jefa, Servicios de Informacion

Lieve Daeren, Experta en Género y Desarrollo de la Unidad Mujer y Desarrollo
Diane Alméras, Oficia de Asuntos Sociales Asociada de la Unidad Mujer y Desarrollo
Gerardo Mendoza, Oficial de Programas

Luis Fidel Y &fiez, Asesor Legal

Sede Subregional dela CEPAL para el Caribe/ECLAC subregional
Headquartersfor the Caribbean/Bureau sous-régional dela CEPALC
Pour les Carai bes

Roberta Clarke, Socia Affairs Officer

Sede Subregional dela CEPAL en México/ECL AC subregional headquarters
In Mexico/Bureau sous-régional dela CEPALC a Mexico
Pilar Vida
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Anexo 3

LISTA GENERAL DE DOCUMENTOS/GENERAL LIST OF DOCUMENTS

LC/L.1283(CRM.8/1)

LC/L.1294(CRM.8/2)

LC/L.1295(CRM.8/3)

LC/L.1308(CRM.8/4)

LC/L.1261(CRM.8/5)

LC/L.1261(CRM.8/5)/Add.1

Temario provisiond
Provisona agenda
Ordre du jour provisoire

Temario provisional anotado y organizacion de la octava
Conferencia Regional

Annotated provisional agenda and organization of the eighth
session of the Regiona Conference

Annotations de I'ordre du jour provisoire et organisation de la
huitieme conférence régionale

El desafio de la equidad de género y los derechos humanos
enlosabores dd sglo XXI

The challenge of gender equity and human rights on the
threshold of the twenty-first century

Documentos presentados a la octava Conferencia Regiona
sobre laMujer de AméricaLatinay e Caribe

Documents presented at the eighth session of the Regiona
Conference on Women in Latin America and the Caribbean

Actividades de |la Secretaria de la CEPAL relacionadas con
laintegracidn de lamujer en e desarrollo econdmico y socia
de AméricaLatinay € Caribe (1 de septiembre de 1997 a
30 de agosto de 1999)

Activities of the ECLAC secretariat relating to the integration
of women into the economic and socia development of Latin
America and the Caribbean from 1 September 1997 to 30
August 1999

Activities a the Caribbean subregiona level relating to the
integration of women into the economic and socia
development of Latin America and the Caribbean from
September 1997 to December 1999

Actividades en la subregién del Caribe relacionadas con la
integracion de lamujer en e desarrollo econémico y socia de
Américalatinay e Caribe en d periodo comprendido entre
septiembre de 1997 y diciembre de 1999



