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Introduccion

El cambio climatico tiene impactos significativos sobre las actividades economicas, las condiciones
sociales y los ecosistemas a través de diversos canales de transmision. Uno de estos canales son los
potenciales impactos del cambio climatico sobre el empleo. Existen, desde luego, diversos
mecanismos de transmision potenciales del cambio climatico sobre el empleo tales como efectos en
los precios de los alimentos o del transporte, la productividad laboral, las migraciones, los efectos de
cambios en el nivel de producto sobre el empleo y los impactos potenciales de las nuevas tecnologias,
mas limpias, sobre el empleo en donde predominan estudios para paises desarrollados (Irrek et al.,
2007; OIT, 2008; Wei et al., 2010).

Este conjunto de efectos es dificil de considerarlos en su conjunto, atendiendo incluso a sus
multiples efectos de retro-alimentacion. De este modo, como una primera aproximacion sobre los efectos
potenciales del cambio climatico sobre el empleo se considero exclusivamente el canal de transmision de
los cambios en el producto en referencia a su elasticidad con el empleo. Asi, el objetivo de esta nota es
ofrecer una aproximacion sobre la magnitud de estos efectos potenciales del cambio climatico en el
empleo. Ello sin olvidar que todas estas estimaciones esta sujetas a un alto nivel de incertidumbre.
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|. Evidencia disponible

El Producto Interno Bruto (PIB) de las economias de Centroamérica muestran una tendencia
ascendente con oscilaciones ciclicas aunque con ritmos y composiciones sectoriales diferentes por
pais. La trayectoria del PIB viene normalmente acompanada de una trayectoria relativamente similar
del empleo aunque con algunas diferencias como consecuencia de modificaciones en la productividad
laboral, en las formas de ajuste del mercado laboral o de otros factores socio-econémicos o
demograficos (Hamermesh y Rees, 1993; Cahuc y Zylberberg, 2004; Ehrenberg y Smith, 2009).

A nivel agregado se estima una poblacion ocupada en Centroamérica de aproximadamente
15.9 millones en 2006 que se distribuyen de manera desigual entre los paises de la region' (véase el
grafico 1). El conjunto de la poblacion ocupada por sectores se distribuye también de manera
heterogénea por pais, esto es, en las actividades agropecuarias se ubica entre el 14% y el 36% de la
poblacion ocupada de la region dependiendo del pais y el resto de los empleos en otros sectores
(véanse los graficos 2 y 3). Ello indica que el nivel de exposicion al cambio climatico es heterogéneo
por pais ya que las actividades economicas tiene distintos niveles de sensibilidad a las condiciones
climaticas (PNUMA & Sustainlabour, 2008). Por ejemplo. es comun considerar que las actividades
agropecuarias son particularmente sensibles al cambio climatico (Mendelsohn y Dinar, 2009 y
Galindo et al, 2013). Asimismo, se observan ritmos de crecimiento diferenciados del empleo por
paises, asociados, en buena medida a los ritmos de crecimiento economico de cada uno de estos paises
y a sus transformaciones sectoriales y tecnologicas (véase el grafico 4A).

! Los datos utilizados para la estimacion corresponden a la base de datos sobre estadisticas del trabajo de

la Organizacion Internacional del Trabajo.
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GRAFICO 1
EVOLUCION DEL EMPLEO EN PAISES DE CENTROAMERICA
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Fuente: Elaboracion propia con base a datos de CEPALSTAT y OIT, 2013.

GRAFICO 2
ESTRUCTURA DE LA POBLACION EMPLEADA POR SECTORES DE ACTIVIDAD
ECONOMICA PARA PAISES DE CENTROAMERICA (PROMEDIO 2000-2010)
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Grafico 2 (conclusion)
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Fuente: Elaboracion propia con base a datos de CEPALSTAT, 2012.

Nota: Agricultura incluye también caza, silvicultura y pesca; Mineria incluye la explotacion de minas y canteras;
Industrias corresponde a la industria manufacturera; Electricidad incluye también, gas y agua; Comercio incluye los
restaurantes y hoteles; Transportes incluye las actividades de almacenamiento y comunicaciones; Financieros
corresponde a los servicios financieros; Otros corresponde a otros servicios.

GRAFICO 3
PROPORCION DEL EMPLEO TOTAL Y DEL PIB POR ACTIVIDAD ECONOMICA (2010)
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Fuente: Elaboracion propia con base a datos de CEPALSTAT, 2012.
Nota: AGCSP = Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
EMC = Explotacion de minas y canteras.

IM = Industria manufacturera.

SEGA = Suministro de Electricidad, gas y agua.

C = Construccion.

CH = Comercio, hoteles y restaurantes.

TAC = Transporte, almacenamiento y comunicaciones.

IFATA = Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y alquiler.
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GRAFICO 4
EMPLEO, CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA Y PRODUCTIVIDAD
EN PAISES DE CENTROAMERICA
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Fuente: CEPAL, con base en informacion estadistica del Banco Mundial (World Development Indicators), de la
Comision Economica para América Latina (CEPALSTAT) y de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Nota: Producto Interno Bruto (PIB) per capita en PPP, dolares contantes a precios de 2005.

Existe también una estrecha asociacion positiva entre mayor productividad y PIB per capita
(Sala-i-Martin, 2000; Weil, 2006; De Gregorio, 2007; Barro y Sala-i-Martin, 2009) lo que se refleja
también en una relacion positiva entre producto por hombre ocupado o empleado y el PIB per capita
(veéase el grafico 4B). Ello expresa el argumento de que el aumento en la productividad es un factor
fundamental del crecimiento econémico aunque ello muestra, desde luego, algunas condiciones
especificas por pais. (Romer, 1990; Lucas, 1988; Barro, 1990; Romer y Rivera-Batiz, 1991; Tirado,
1995; Barro y Sala-i-Martin, 2009; Aghion y Howitt, 2009). Por ejemplo, en Centroamérica destacan
los casos de Costa Rica y Panama donde los niveles de crecimiento del PIB per capita, han venido de la
mano de un aumento del empleo y de la productividad.

En este contexto, se observa que, en forma similar a la relacion entre PIB per capita, consumo
de energia per capita y emisiones de CO, per capita provenientes del consumo de energia, que existe
una relacion positiva entre empleo y emisiones de CO, provenientes del consumo de energia, para el
periodo 1990-2006. Sin embargo, la intensidad de esta relacion es distinta por pais (véase el grafico 5).
La presencia de esta relacion positiva pero heterogénea por paises se refleja también en distintas
razones enfre CO, y empleo en América Central; de este modo, la emision de dioxido de carbono
(CO;) por cada puesto de empleo es en Panama de 5.5 mil toneladas de CO, por cada empleo
generado, seguido por Costa Rica con 3.9 mil toneladas y finalmente el resto de paises con una
generacion cercana a 2 mil toneladas por empleo (véase el grafico 6).

La evidencia internacional también muestra, ademas, que existe una relacion positiva, pero no
lineal, entre emisiones de GEI y la trayectoria del producto. Asi, al considerar las emisiones de CO,,
sin incluir el cambio de uso de suelo, se encuentra que los paises de Centroamerica, con excepcion de
Panama, presentaron en 2006 un mayor nivel de emisiones por cada dolar de PIB producido, que el
que registraban en 1990 (véase el grafico 7). Ello se debe a diversos factores en donde destaca la
transformacion estructural de las economias.

10
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GRAFICO 5
RELACION EMPLEO Y EMISIONES DE CO, PARA PAISES
DE CENTROAMERICA, 1990-2006
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Fuente: Elaboracion propia con base a datos de CEPALSTAT, 2013.

Una primera aproximacion a la sensibilidad de respuesta del empleo a modificaciones en el
producto por paises en América Central puede identificarse a través de la identidad que relaciona los
cambios en el empleo a la sensibilidad de respuesta al cambio en el producto y a los cambios en estas
sensibilidades de respuesta (ecuacion (1)). De este modo, las modificaciones en el empleo se
corresponden al coeficiente del empleo con respecto a las modificaciones en el producto y a los
cambio en este coeficiente en el tiempo con respecto al PIB del periodo final.

11
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GRAFICO 6
TONELADAS DE CO, POR PERSONA EMPLEADA
EN PAISES DE CENTROAMERICA
(En miles de toneladas)
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Fuente: Elaboracion propia con base a datos de CEPALSTAT, 2012.

GRAFICO 7
INTENSIDAD CARBONICA DE LA ECONOMIA EN PAISES DE CENTROAMERICA
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Fuente: CEPAL, con base en informacion estadistica del Banco Mundial (World Development Indicators).

Donde B; y B:; son las sensibilidades de respuesta de cambios en el empleo a cambios en el
producto. Las estimaciones de estas sensibilidades de respuesta se sintetizan en el grafico 8 donde se
observa que los valores estimados oscilan entre 0.13 y 1.52, dependiendo del pais, con algunos valores
atipicos en todos los paises. Esto es, el crecimiento del producto en América Central viene acompanado de
un aumento en el empleo. Ello permite inferir que el aumento de la productividad laboral es pausado en
Cenfroamérica. A su vez, se observa que los coeficientes ingreso del empleo fienden a aumentar
ligeramente en el tiempo aunque con oscilaciones importantes distintas por pais (vease el grafico 8).

12
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GRAFICO 8
SENSIBILIDADES DE RESPUESTA DEL EMPLEO A PRODUCTO
PARA PAISES DE CENTROAMERICA (B)
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Fuente: CEPAL, con base en informacion del Banco Mundial (World Development Indicators) y de la Organizacion
Internacional del Trabajo (base de datos sobre estadisticas del trabajo).
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GRAFICO 9

VARIACION DE LAS SENSIBILIDADES DE RESPUESTA DEL EMPLEO
AL PRODUCTO PARA PAISES DE CENTROAMERICA
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Fuente: CEPAL, con informacion del Banco Mundial y de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Las sensibilidades de respuesta del empleo al ingreso tambien fueron estimadas para los
diferentes sectores de la economia con base en la identidad (1) y se sintetizan en el cuadro 1, en donde
se observa que los valores varian por pais y por sector. Destaca que los coeficientes mas elevados
corresponden normalmente al sector agricola que es particularmente sensible a las condiciones
climaticas. De este modo, una caida del producto agricola como consecuencia de las condiciones
climaticas se traduciria también en una contraccion del empleo.
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CUADRO1
SENSIBILIDADES EMPLEO A PRODUCTO POR SECTORES EN PAISES
DE CENTROAMERICA (B)
Pais Sector Afios Valor
Costa Rica Agricultura 1991-2000/2001-2008 0,52
Industria 1991-2000/2002-2007 0,63
Servicio 1994-1999/2001/2003-2006 1,08
El Salvador Agricultura 1993-1996/1998-2001/2004-2006 0,77
Industria 1992/1994-2006 0,66
1991-1993/1995-
Servicio 1998/2000/2002/2004-2006 0,50
Honduras Agricultura 2002-2004/2006-2007 1,07
Industria 1992-1995/1997-2000/2002-2007 0,78
Servicio 1992-1998/2000-2004/2006-2008 0,74
Nicaragua Agricultura 1991-1996/1999-2001/2004-2006 0,84
1991/1995-

Industria 1996/1999/2001/2004/2006 0,74
Servicio 1991-1993/1995-2001/2004/2006 0,66

Panamé 1991-1992/1998-2000/2002-
Agricultura 2003/2005-2008 0,67
Industria 1991-1999/2001/2003-2008 0,93
Servicio 1991-2001/2003-2008 0,83

Fuente: Elaboracion propia con base a datos de CEPALSTAT y Banco Mundial, 2013.
Nota: La columna afios indica el periodo de tiempo utilizado para la estimacion de las sensibilidades de respuesta del
empelo frente a cambios en el producto para cada uno de los sectores.

Las elasticidades ingreso y precio de la demanda de empleo es posible también estimarlas a
través de métodos econométricos. Asi, la evidencia econométrica disponible sobre la demanda de
empleo (L) es comun asociarla a la evolucion de la produccion o el nivel de actividad econémica (),
al costo laboral (salario) (), a la evolucion tecnologica (4) v condiciones especificas del mercado
laboral (Z) (ecuacion (2)) (Hamermesh y Rees, 1993; Ehrenberg y Smith, 2009). Las elasticidades
ingreso del empleo con base en estas especificaciones oscilan fundamentalmente entre 0.5 y 1.0 y las
elasticidades salario de la demanda oscilan entre -0.15 y -0.75 (Hamermesh, 1991). En el cuadro 2 se
presentan un conjunto de elasticidades producto y salario del empleo estimadas para paises de
América Latina y paises desarrollados. Existen ademas varios estudios para America Central en donde
se observa que la elasticidad ingreso del empleo se encuentra entre 0.80 y 1.60% (CEPAL, 2002) y que
los valores de las elasticidades empleo formal a producto son menores que las que se obtienen al
considerar el empleo total (Guerrero de Lizardi, 2007).

Ly = ap+ ayYe + a; W + azAr + a4Zs + & ®)]

De este modo, es posible identificar como una primera aproximacion las consecuencias en el
empleo de pérdidas potenciales en el producto o en los productos sectoriales. Esto es, una caida del
producto consecuencia de algin evento climatico extremo o un menor ritmo de crecimiento
consecuencia del cambio climatico se traduce en efectos negativos en el empleo en América Central.

?  Estas elasticidades fueron estimadas imponiendo como restriccién que &, = 0, es decir, que la demanda

de empleo depende tinicamente del nivel de actividad economica.
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Ello resulta particularmente relevante en actividades como las agropecuarias que son especialmente
sensibles al cambio climatico.

CUADRO 2
ELASTICIDADES EMPLEO-PRODUCTO Y EMPLEO-SALARIO
PARA DISTINTOS PAISES DEL MUNDO

Elasticidad
Autor Region o Pais Periodo
Producto Salario
Downes et al. (2000) Barbados 1970 - 1996 0,17
Paes de Barros & Corseuil (2000) Brasil 1986 - 1997 0,40
Chile 1981 - 1986 -0,40
Maloney & Fajnzylber (2002) Colombia 1980 - 1991 -098
México 1986 - 1990 -0.43
Saavedra y Torero (2000) Pert 1987 - 1997 -0,19
Cassoni et al. (2004) Uruguay 1975-1984 046
Cardenas et al. (1998) Colombia 1978 - 1991 0,05 2,27
Roberts & Skoufias (1997) Colombia 1981 - 1997 0,89 042
Maloney y Fanjzylver (2002) Colombia 1980 - 1991 0,90 -137
Arango & Rojas (2003) Colombia 1977 - 1999 0,80 0,33
Hamermesh (1991) f):naﬁzllllisdas -0,50
Hamermesh (1993) f):naﬁzllllisdas -0,75
Symons & Layard (1984) geésc%aises de -1,40
Layard & Nickell (1996) Gran Bretafia 11,19
Marcel (1987) Chile 1974 - 1985 0,65 0,15
Rojas (1987) Chile 1977 - 1985 0,67 0,40
Aciar & Gonzilez (SF) Argentina 1993 - 2006 0,19 0,18
Miiller & Lavopa (2006) Argentina 1995 - 2005 0,60

Fuente: Con base en Castillo, 2006.

En los cuadros 3, 4 y 5 se presentan los valores que reporta la literatura internacional para las
elasticidades producto del empleo y salario del empleo para los paises de Centroamérica y por sectores
de la economia. Las elasticidades varian entre los diferentes paises y entre los sectores, con algunos
valores atipicos en algunos casos que podrian ser el reflejo de particularidades del mercado laboral en
los paises de esta region.

CUADRO 3
ELASTICIDADES EMPLEO-PRODUCTO Y EMPLEO-SALARIO
PARA PAISES DE CENTROAMERICA

Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panami
Autor

Oy Ow Oy Ow Oy Ow Oy Ow Oy Ow Oy Ow
%E%I; 0,30 — 1,42 — 0,86 — 161 ~ 0,01 - 1,08 —
%ﬁg‘; 0,60 — 1,10 — 1,00 ~ 140 ~ 300 - 0,70 —
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Cuadro 3 (conclusion)

Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panama
Autor

Oy Ow Oy Ow Oy Ow Oy Ow Oy Ow Oy Ow
%E%I: 072 044 0,60 0,19 0,96 0,01 1,9  -063 0,66 0,08 0,67 0,13
%E%I; 040 091 0,35 0,44 0,61 052 101 028 071 0,05 — —

Fuente: Elaboracion propia a partir de la revision de la literatura internacional.
Nota: Oy y Ow son la elasticidad empleo-producto y empleo-salario, respectivamente.
* Corresponde a estimaciones utilizando datos agregados para el periodo 1980 -1999.
® Corresponde a estimaciones utilizando datos agregados para diferentes periodos segiin pais.
© Corresponde a estimaciones utilizando datos agregados para diferentes periodos segun pais y empleo
formal e informal para los casos de Nicaragua y Panama.
4 Corresponde a estimaciones utilizando datos agregados para diferentes periodos segiin pais y empleo
formal para el caso de Nicaragua.
CUADRO 4
ELASTICIDADES EMPLEO-PRODUCTO Y EMPLEO-SALARIO
PARA PAISES DE CENTROAMERICA

Elasticidad
Pais Sector Periodo
Producto Salario

Agricultura, silvicultura y pesca 1,82

Extraccion de minas y canteras 7,02

Industria manufacturera 046

Construccién 0,38

Electricidad y agua 0,4
Costa Rica Comercio, restaurantes y hoteles 2001 - 2004 121

Transporte, almacenamiento y comun. 0,59

Servicios financieros y seguros 0,45

Actividades inmobiliarias y empresa. -0,01

Servicios de administracion publica 3,19

Servicios comunales, sociales y perso. 131

Agropecuario 1,09 1,08

Manufactura 0,64 1,43
El Salvador Construccién 1996 - 2004 -1,89 093

Comercio, restaurantes y hoteles 149 1,65

Bancos, seguros y otras instit. Financ. 1,13 0,09

Agropecuario 0,98 -0,99

Manufactura y mineria 223 9,62
Guatemala Construccién 1986 - 2003 0,63 13

Comercio 1,59

Otros servicios 0,62 1,02

Primario 0.6 3,69
Honduras Secundario 1985 - 2004 1,82 11,67

Terciario 1,55 1227
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Cuadro 4 (conclusion)

Elasticidad
Pais Sector Periodo
Producto Salario

Primario 274

Minas 1,34
Nicaragua Industria 1980 - 2003 3,63

Construceion 8,04

Terciario 405

Manufactura
Panama . 1992 — 2002 1

Construceion

Fuente: CEPAL, 2007.

CUADRO S
ELASTICIDADES EMPLEO-PRODUCTO PARA PAISES DE CENTROAMERICA

2001 - 2009 Costa Rica El Salvador Honduras Nicaragua Panama
Agricultura 0,17 0,31 1,74 2,84 24
Manufactura 0,00 0,54 0,23 024 1,9
Construccién 0,28 NA 59,87 6,58 0,1
Servicios piiblicos 1,22 0,94 0,98

Venta, restaurantes y hoteles 1,19 0,86 1,26 1,17 0,5
Transporte y comunicaciones 0,66 0,1 034 1,03 0,3
Servicios inmobiliarios y financieros 0,64 1,71 0,33 0,76 1.4
Otros servicios 2,00 1,84 315 0,99 07

Fuente: Con base en Banco Mundial, 2012.

Existen ademas un conjunto de estudios que buscan identificar las potenciales ganancias
economicas de diversos procesos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico; en particular
atendiendo a la generacion de empleo. Una sintesis de algunos de estos estudios se incluye en el
cuadro 6.
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CUADRO 6
INVESTIGACIONES DONDE SE BUSCA Y/O CALCULA LA RELACION ENTRE EL EMPLEO Y EL CAMBIO CLIMATICO
Tipo de estudio

A Inventario y/o encuesta Resultado

“Green Jobs in a Sustainable Economy™ OSE y FB (2009) Empleos verdes directos en Espaiia de 530.947 en 2009. Representa un 2,6%
poblacion de empleados.

“Green Jobs in Brazil: How many are there, where  ILO (2009) Busca medir la cantidad de empleo verdes generados por politicas piblicas del

they are and how will envolve in the coming gobiemno, principalmente en el sector de energia renovable. Del total de

years” empleos en el pais, en el 2006 un 6,5% son empleos verdes, 6,6% en 2007 y
6,7% en 2008.

“Employment Impacts of Cleaner Production - Pfeiffer and Renmings (2001) Estudia que avances de tecnologia en produccion més limpia en las empresas

Evidence from German Study Using Case Studies genera mayor cantidad de empleos que tecnologias al final del tubo. Por otro

and Surveys” lado, indican que este aumento en los niveles de empleo no solucionara los
problemas en los mercados labores.

B. Modelo input-output y matriz de contabilidad social Resultado

“A Global Green New Deal” United Nations Environment Programme (2009) Busca medir el impacto de la inversion en energia renovable, reciclaje,
desarrollo de energia limpia, transporte verde, oferta de agua limpia y
desarrollo de tecnologia. Se calcula que una mnversion de aproximadamente
36.280 millones de ddlares, generara aproximadamente un millon de empleos
verdes.

“Employment impacts of a large-scale deep Center for Climate Change and Sustainable Energy Policy Estima la generacion de empleos verdes por la reduccién de energia requerida

building energy retrofit programme in Hungary™ (2010)

para calefaccion de edificios, a través de la reconversion de éstos. Estima que
con una inversion de 1,040 millones de euros en 2020, se generara 43,000
empleos verdes.
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Cuadro 6 (continuacion)

Tipo de estudio

“Estimating green jobs in Bangladesh”

“Study on Low Carbon Development and Green
Employment in China”

“Green Recovery: A Program to Create Good Jobs
and Start Building a Low-Carbon Economy”

“Links between the environment, economy and
jobs”

“Employment and other macroeconomic benefits
of an innovation-led climate strategy for the
United States”

International Labor Organization (2010)

Institute for Urban and Environmental Studies & Chinese

Academy of Social Sciences (2010)

PERI (2008)

GHK Consulting, Cambridge Econometrics and Institute of
European Environmental Policy (2007)

Laitner et al. (1998)

Se estima que la cantidad de empleos verdes en Bangladesh es de
aproximadamente 3,5 millones. Por otro lado, a través de escenarios se identifica
que la generacion de empleos verdes en algunos sectores, puede ocasionar la
pérdida de otros empleos en otros sectores, por ejemplo en el sector agricola.

Analiza el potencial de fuentes de trabajo en energia renovable (viento, solar y
térmica) entre 2005 y 2020. Calcula la generacion potencial de un 1,5 millones de
empleos directos, y 3,5 millones de empleos indirectos.

Estima la generacion potencial de casi 2 millones de empleos directos e indirectos
de la aplicacion del Programa de Estimulo Verde en los Estados Unidos.

Estiman que en EU existen 4,6 millones de empleos verdes, de los cuales un 2,3
son directos. Esta cantidad de empleo representa un 1% de la fuerza de trabajo en
la Union Europea.

Estudia el impacto de un conjunto de politicas que inducen a la adopcion de
tecnologias mas eficientes y con bajas emisiones de carbono. Concluyendo que esta
reduccion en emisiones generaria pequefios aumentos en las cantidad de empleos y
en la produccion econdmica.
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Cuadro 6 (continuacion)

Tipo de estudio

C. Modelo de equilibrio general computable

Resultado

“The impact of renewable energy policy on
economic growth and employment in the
European Union”

“Renewably employed: Short and long-term
impacts of the expansion of renewable energy on
the German labour market”

“New renewable energy target for 2020 - a
Renewable Energy Roadmap for the EU”

“The Modelling of Anthropogenic Methane
Emissions. Methodology and Estimates”

“Unemployment Effects of Climate Policy”

EmployRES (2009)

van Mark & Nick-Leptin (2010)

EREC (2006)

Miiller and Bartsch (1999)

Babiker and Eckaus (2006)

Se busca identificar y cuantificar el impacto de las fuentes de energia renovable
sobre el crecimiento econémico y el empleo en la Unién Europea. Se concluye que
si dichas fuentes llegarian a proveer el 20% del consumo total de energia de los
paises que conforman la Union Europea, generaria un incremento aproximado de
410 mil trabajos verdes y un 0,24% en el PIB.

Se desarrolla un modelo llamado PANTA RHEI para medir el impacto sobre el
empleo de la expansion del sector de energias renovables. El modelo estima un
incremento de aproximadamente 300 mil nuevos empleos en el sector en la
industria alemana para el 2030.

Estima que inversiones de 20 billones de euros en tecnologias renovables podria
generar aproximadamente 300 mil fuentes de empleo.

Se realiza un modelamiento de las emisiones de metano y su impacto en la economia.

Estima que las pérdidas en el PIB de los Estados Unidos podria ser del 4% en caso
de cumplir todas las restricciones de emisiones y que repercutiria en un descenso
en los empleos. Sin embargo, estas reducciones se podrian aminorar aplicando
politicas en el mercado de trabajo.
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Cuadro 6 (continuacion)

Tipo de estudio

“The OECD GREEN Model: An Updated”

“Climate Change and the Ethiopian Economy. A
Computable General Equilibrium Analysis”

OECD Development Centre (1994)

Gebreegziabher et al. (2011)

Presenta una explicacion del modelo desarrollado por la OECD llamado OECD
VERDE. Este modelo evalua el impacto econdmico de disminuir las emisiones de
CO2 a la atmosfera.

El trabajo analiza el impacto del cambio climatico en la agricultura de Etiopia y su
consecuencia en la economia del pais.

D. Modelo mixto (conjuga varios modelos)

Resultado

“Climate Change and Employment: Impact on
employment in the European Union-25 of climate
change and CO2 emission reduction measures

by 2030”

“The Impact of EU Climate Change Policy on
Economic Competitiveness”

“Kyoto Protocol and Beyond: Economic Impacts
on EU Countries”

ETUC (2007)

ICCF (2003)

ICCF (2002)

Estima un aumento de mas del 20% de trabajos en el sector de transporte en 2030
con respecto a 1990 y una reduccion de aproximadamente 200 mil empleos en el
sector del acero como consecuencia de una disminucion de las emisiones de CO2 a
la atmosfera.

Analiza un impacto negativo sobre el empleo por cumplir los objetivos de Kyoto por
reduccion de emisiones de carbono. Una reduccion del 1% en Alemania, del 0,4% en
Gran Bretana y un 0,7% en Espafia (considerando una linea base del 2010).

Estima a través de modelamiento que el trabajo se reduciria como consecuencia de
un aumento en los precios de la energia. Y que para el 2020, paises como
Alemania, Holanda, Gran Bretafia y Espafia perderian fuentes de empleo a
consecuencia de las fuertes condiciones del protocolo de Kyoto.
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Cuadro 6 (conclusion)

Tipo de estudio

“Challenges and Opportunities facing public ILO (2003)
utilities”
“Putting renewables and energy efficiency to Wei et al. (2010)

work: How many jobs can the clean energy
industry generate in the US?”

“Nuclear Statistics: Nuclear Power Plant NEI (2012)
Contributions to State & Local Economies”

La Asociacion Americana de Energia Eélica proyecta un gasto de 400 billones de
dolares por 20 afios. Estima que por cada megawatt instalado se genera entre 15 a
10 trabajos.

A través de diversos escenarios energéticos identifica que todas las tecnologias de
combustibles no fosiles generan mas empleos por unidad de energia que el carbon
y el gas natural.

Segun este analisis, una planta nuclear de 1,000 MW puede generar entre 400 a
700 empleos directos.

Fuente: Elaboracion del autor, con base en revision de literatura internacional.
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Il. Conclusiones y comentarios
de politicas publicas

El cambio climatico tiene efectos importantes en las actividades economias, el bienestar de la
poblacion y los ecosistemas. Estos efectos se transmiten a traves de diversos canales; uno de ellos es
el empleo que es un tema de particular importancia pero que ha sido poco estudiado, en particular en
América Latina.

La evidencia disponible muestra que la trayectoria del empleo sigue de cerca de la
trayectoria del producto. En efecto, en Centroamérica se observa que es posible identificar una
aproximacion sobre la sensibilidad de respuesta del empleo a cambios en el producto. Ello a fravés de
considerar una identidad donde los cambios en el empleo son consecuencia del coeficiente de empleo
a producto multiplicado por los cambios en el producto y las modificaciones en el tiempo de los
coeficientes de empleo a producto multiplicados por el producto del periodo final. Estas estimaciones
indican que las sensibilidades de respuesta del empleo con respecto al producto son distintas por pais
en Ameérica Central pero que se ubican entre 0.13 y 1.52. Asimismo se observa que existe una
paulatina tendencia a aumentar, con comportamientos muy variables y no lineales, de estos
coeficientes de empleo y que existen diferencias por sectores. Estas sensibilidades de respuesta son
confirmadas en las elasticidades ingreso de la demanda laboral estimadas econométricamente.

En este sentido, un canal de transmision del cambio climatico hacia el empleo es a traves del
impacto que ocasiona las nuevas condiciones climaticas en la evolucion del producto. Esto es, las
perdidas en el producto ocasionadas, por ejemplo, por eventos climaticos extremos o las pérdidas
potenciales en el ritmo de crecimiento del producto se traducen en pérdidas de empleo o en menores
ritmos de generacion de empleos. En este contexto y atendiendo a que Ameérica Central es una region
con una alta propension a eventos climaticos extremos, con una proporcion importante de su
economia compuesta por sectores como el agropecuario particularmente sensibles a las condiciones
climaticas es que debe entonces de disefiarse una estrategia para reducir la vulnerabilidad del empleo
en la region.

Los efectos del cambio climatico sobre el empleo son ciertamente mucho mas amplios. Por
ejemplo, es importante considerar que las modificaciones estructurales a la economia, en particular
aquellas referidas a modificaciones de tecnologias mas amigables al medio ambiente ocasionan
modificaciones en el empleo. Algunas de estas modificaciones pueden contribuir a generar nuevos
empleos en la constitucion de una nueva economia, mas amigable al medio ambiente.
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