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A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Mandato

1. La XXIV Reunién de los Organismos Especializados y otras Organizaciones del Sistema de las
Naciones Unidas sobre el Adelanto de las Mujeres en América Latina y el Caribe fue convocada por la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), de conformidad con lo dispuesto en el
Plan de Accion Regional aprobado en la Primera Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer en
el Desarrollo Econémico y Social de América Latina, celebrada en La Habana en 1977, y lo acordado en la
Reunion de Coordinacion entre Organismos de las Naciones Unidas para la region de América Latina y
el Caribe, celebrada el 6 de mayo de 1999 en Santiago.

Lugar y fecha de la Reunion

2. La XXIV Reunién de los Organismos Especializados y otras Organizaciones del Sistema de las
Naciones Unidas sobre el Adelanto de las Mujeres en América Latina y el Caribe se celebr6 en Santiago el
21 de enero de 2019, en el marco de la Quincuagésima Octava Reunion de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Asistencia'

3. Asistieron representantes de los siguientes programas y fondos del sistema de las Naciones Unidas:
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

4. Estuvieron representadas también la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH) y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR).

5. Estuvieron representados asimismo los siguientes organismos especializados de las Naciones
Unidas: Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO) y Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO).

6. La Reunion contd ademas con la participacion de las siguientes organizaciones
intergubernamentales: Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Comision Interamericana de Mujeres
de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

' Véase el anexo.



B. TEMARIO

7. Los y las participantes aprobaron el siguiente temario:
1. Aprobacion del temario provisional
2. Avances del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe
3. Organizacion de los trabajos de la 58* Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y proceso preparatorio de la XIV Conferencia

Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (Santiago, 4 a 8 de noviembre de 2019)

4. Otros asuntos

C. DESARROLLO DE LA REUNION

8. Mario Castillo, Oficial Superior de Asuntos Econdémicos de la Division de Asuntos de Género, y
Jimena Arias Feijoo, Oficial de Asuntos Sociales de la Oficina del Secretario de la Comision, ambos de la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), dieron la bienvenida a las y los
participantes.

Aprobacion del temario provisional (punto 1 del temario)

9. El Oficial Superior de Asuntos Econdomicos de la Division de Asuntos de Género sometio a la
consideracion de la Reunioén el temario provisional, que fue aprobado sin modificaciones.

Avances del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe (punto 2 del temario)

10. En este punto del temario, Alejandra Valdés, Investigadora de la Division de Asuntos de Género,
dio cuenta de los avances del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe y describid
su estructura y sus principales recursos; hizo hincapié en el trabajo realizado y proyectado para la
construccion de capacidades de funcionarios publicos a través de asistencias técnicas en las principales
areas de andlisis del Observatorio: uso del tiempo, valorizacion del trabajo no remunerado, violencia contra
las mujeres, transversalizacion de la perspectiva de género en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y politicas o planes de igualdad de género. Ademas, enumerd los principales desafios del Observatorio en
la etapa que se iniciaba en 2019, que consistian fundamentalmente en el mejoramiento de la calidad de los
datos disponibles; la convergencia de los indicadores del Observatorio con los indicadores de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo; la
generacion de nuevas formas de visualizacion de la informacion para los usuarios de la padgina web y para
difusion y prensa; la actualizacion permanente de la informacion, y el trabajo interinstitucional. Puso de
relieve el aumento de los accesos al Observatorio en el periodo 2017-2018 (del orden de un 141%), asi
como la mejora de su posicionamiento en los motores de bisqueda en Internet. Finalmente, exhorto a los
organismos presentes a fortalecer el trabajo interinstitucional, compartiendo publicaciones que se pudieran
difundir a través de la seccion “Informes y estudios” del Observatorio y colaborando con insumos para
generar recursos de difusion conjuntos, como “Notas para la Igualdad”, videos y folletos.



11. La representante de ONU-Mujeres expreso el compromiso de la entidad en seguir colaborando con
el Observatorio, subrayando la importancia de profundizar el trabajo interinstitucional en el contexto de la
reforma de las Naciones Unidas. Asimismo, menciond la sinergia entre la entidad y el Grupo de Trabajo
sobre Estadisticas de Género de la Comision Estadistica de las Américas de la CEPAL.

12. A continuacion, la representante del UNFPA celebro los avances de Observatorio y reiterd el
llamado a fortalecerlo y hacerlo converger con los procesos de la Conferencia Regional sobre Poblacion y
Desarrollo de América Latina y el Caribe y los indicadores de seguimiento del Consenso de Montevideo.
Expuso la iniciativa regional del UNFPA en materia de adolescencia y juventud, grupos demograficos
considerados prioritarios por el Fondo, y destaco el trabajo de medicion del impacto econdmico del
embarazo en adolescentes, sugiriendo que se podia colaborar con el Observatorio en este tema. Ademas,
expreso su preocupacion por el avance de los grupos antiderechos en la region y llamé a reflexionar sobre
como los organismos de las Naciones Unidas podian hacer frente a esta amenaza de manera conjunta.

13. La representante de ACNUDH resalt6 la convergencia entre los temas de trabajo del organismo y
los del Observatorio e informd sobre el trabajo que venia desarrollando la Oficina del Alto Comisionado
en el campo legislativo en temas como salud sexual y reproductiva, trabajadoras domésticas, mujeres con
discapacidades y otros, ofreciéndolos como insumos al Observatorio. Asimismo, hizo hincapié¢ en la
importancia del documento Modelo de protocolo latinoamericano de investigacion de las muertes violentas
de mujeres por razones de género (femicidio/feminicidio)®, y reafirm¢ la disposicion del organismo a
cooperar con el Observatorio en este tema.

14. La representante de la FAO planted cual seria el mecanismo y la forma de respuesta
interinstitucional coordinada con respecto al seguimiento de los ODS para cada una de las metas del
Objetivo 5 (lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias), considerando las
tareas especificas de cada organismo. A este respecto, informé que la FAO habia trabajado en la
metodologia del indicador 5.a.2 (proporcion de paises cuyo ordenamiento juridico (incluido el derecho
consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la propiedad o el control de las tierras), y
expreso la importancia de compartirla en la Comision Estadistica de las Américas, de modo que todos los
organismos pudieran conocer las metodologias globales y trabajar de manera coordinada.

15. La representante del PNUD confirmé el interés del organismo por apoyar el Observatorio y
agradecio haber sido invitado a formar parte de este importante mecanismo. Asimismo, compartio el trabajo
conjunto que venia desarrollando el programa junto al Observatorio en los temas de feminicidio en el marco
de los ODS 5y 16 y del proyecto “Spotlight”. También menciond otros temas de interés para el PNUD en
términos de monitoreo, tales como la presencia de la mujer en las instituciones publicas. Ademas, subrayo
la importancia de fortalecer el trabajo interinstitucional de cara a la XIV Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe con una reunidon de economistas feministas que brindara insumos al
documento de posicion de la Conferencia.

16. La representante de la UNESCO reconoci6 el trabajo realizado por el Observatorio y retomo el
llamado de la representante de la FAO a fortalecer el trabajo interinstitucional.

2 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH)/Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), Modelo de

protocolo latinoamericano de investigacion de las muertes violentas de mujeres por razones de género
(femicidio/feminicidio), Panama, 2014.



17. La representante de la OIT propuso una colaboracion mads activa con el Observatorio, que se
coordinaria posteriormente, en temas relacionados con el futuro del trabajo para las mujeres.

18. La representante de ACNUR compartio los principales temas de trabajo del organismo en el area
de género e informo que se estaban reuniendo datos que podrian servir de insumo al documento de posicion
de la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

19. La representante del UNICEF expuso el trabajo que venia desarrollando el fondo junto al
Observatorio para generar un indicador regional sobre matrimonio infantil. Mencion6, ademas, que el
organismo habia incluido en su labor una perspectiva intergeneracional que buscaba comprender como las
desigualdades de género se reproducian de generacion en generacion.

20. La representante de la Comision Interamericana de Mujeres de la OEA puso a disposicion del
Observatorio el trabajo realizado por el Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard) en torno a
300 indicadores, que recibid respuestas de 28 paises en la tercera ronda de evaluacion multilateral de la
implementacion de la Convencion.

21. Por su parte, la Oficial de Asuntos Sociales de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL,
Lucia Scuro, resaltd que el proceso preparatorio para la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe era un momento privilegiado para llevar a cabo trabajo interinstitucional junto
al Observatorio y exhort6 a los organismos a formar parte de este proceso.

Organizacion de los trabajos de la 58* Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe y proceso preparatorio de la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe (Santiago, 4 a 8 de noviembre de 2019) (punto 3 del temario)

22. La Oficial de Asuntos Sociales de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL inform6 a las
delegaciones acerca de la organizacion de los trabajos de la 58* Reunion de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, en la que se presentaria el indice
comentado del documento de posicion de la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe, asi como los informes voluntarios sobre la implementacion de la Estrategia de Montevideo para
la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 por
parte de los paises. Animo6 a los organismos de las Naciones Unidas a informar sobre las actividades que
estuvieran desarrollando relacionadas con la implementacion de la Estrategia de Montevideo.

23. Seguidamente, la oradora se refiri6 al proceso preparatorio de la XIV Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, que tendria lugar en Santiago del 4 al 8 de noviembre de 2019,
informando sobre los principales hitos hacia la Conferencia, es decir, ademas de la 58* Reunion de la Mesa
Directiva, habria tres reuniones subregionales preparatorias: una con los paises de América del Sur, una
con México y los paises de Centroamérica de habla hispana y una con los paises del Caribe de habla inglesa
y neerlandesa.

24, Posteriormente, la oradora exhorto a los organismos a compartir, en un plazo flexible de tres meses,
sus aportes al documento de posicion de la proxima Conferencia, y mencion6 en especifico la relevancia
de contar con datos de la UNESCO, principalmente los referidos a la presencia de mujeres en carreras de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM). Invité a los organismos a que participaran en la
XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, en particular a través de la
realizacion de eventos paralelos, que podrian ser propuestos a través del sitio web de la Conferencia.



25. Finalmente, informo6 que se estaba preparando una guia para los paises sobre como reportar los
avances en la implementacion de la Estrategia de Montevideo, elaborada en consonancia con los
requerimientos de examenes exhaustivos a nivel nacional sobre los progresos realizados y las dificultades
encontradas en la implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (Beijing+25) y los
resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General celebrado
en 2000.

26. A suvez, la representante del UNFPA 1lamo a los organismos a dialogar sobre el apoyo con fondos
para la participacion de la sociedad civil en la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe de manera que se diversificaran los actores presentes en la ocasion.

Otros asuntos (punto 4 del temario)

27. Las representantes de ONU-Mujeres, el PNUD, la FAO y la OEA solicitaron que se tomase en
cuenta la necesidad de informacion sobre el contexto politico en que se realizaria la proxima Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, debido a los diversos cambios de gobierno y a la
nueva reconfiguracion del escenario politico para la igualdad de género en la region.

28. La Oficial de Asuntos Sociales de la Oficina del Secretario de la Comision, Jimena Arias, destacod
que el 63 periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, que se
realizaria en marzo de 2019, podia funcionar como un termémetro sobre el posicionamiento politico de las
autoridades de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.

29. A su vez, las representantes del PNUD y de la FAO recordaron que se producirian diversos cambios
de gobierno en la region tras el 63 periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer, lo que podia reconfigurar el escenario politico en temas de igualdad de género, y sugirieron
que se hiciera un mapeo de los actores de cara a la Conferencia.

30. Por ultimo, la Oficial de Asuntos Sociales de la Division de Asuntos de Género resaltd que, si bien
efectivamente habia novedades en la region en términos de las autoridades y sus posiciones politicas, seguia
existiendo un importante nimero de paises que incluian la Agenda Regional de Género y la Estrategia de
Montevideo en sus marcos y politicas nacionales. Por ello, se esperaba ratificar los compromisos de
seguimiento en la 58* Reunion de la Mesa Directiva y lograr un compromiso de no retroceso.






Anexo

LISTA DE PARTICIPANTES
LIST OF PARTICIPANTS

A. Secretaria de las Naciones Unidas
United Nations Secretariat

Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH)/Office of the High Commissioner
for Human Rights (OHCHR)

— Birgit Gerstenberg, Representante Regional para América del Sur, email: bgerstenberg@ohchr.org

— Rocio Garcia Sevillano, Oficial de Derechos Humanos, email: vgarcia@ohchr.org

B. Organismos de las Naciones Unidas
United Nations bodies

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres)/United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women
(UN-Women)
— Lara Blanco, Directora Regional Adjunta para las Américas y el Caribe,

email: lara.blanco@unwomen.org
— Maricel Sauterel, Especialista en Transversalizacion de Género, Chile,

email: maricelsauterel@unwomen.org
— Diana Espinosa, Oficial de Programas, Colombia, email: diana.espinosa@unwomen.org

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)/United Nations Children’s Fund (UNICEF)
— Ivonne Urriola Pérez, Oficial de Género y Desarrollo, Panama, email: iurriolaperez@unicef.org

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)/United Nations Population Fund (UNFPA)
— Neus Bernabeu, Asesora Regional en Género y Juventud, email: bernabeu@unfpa.org
— Mariela Cortés, Oficial de Enlace, Chile, email: cortes@unfpa.org

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)/Office of the
United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR)
— Daniela Peirano, Oficial de Reasentamiento, Chile, email: peirano@unhcr.org

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/United Nations Development
Programme (UNDP)
— Guillermina Martin, Especialista en Politicas de Género, email: guillermina.martin@undp.org
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C. Organismos especializados
Specialized agencies

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)/International Labour Organization (ILO)
— Patricia Roa, Oficial de Programacion, email: roa@ilo.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ)/
Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO)
— Claudia Brito, Oficial de Politica, Experta en Género, email: claudia.brito@fao.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)/

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCQ)

— Mary Guinn Delaney, Asesora Regional en Educacion para la Salud y el Bienestar para
América Latina y el Caribe, email: mg.delaney@unesco.org

D. Organizaciones intergubernamentales
Intergovernmental organizations

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)/Inter-American Development Bank (IDB)
— Fernando Montenegro, Jefe de Operaciones, Chile, email: fernandomn@iadb.org

Organizacion de los Estados Americanos (OEA)/Organization of American States (OAS)

— Carmen Moreno, Secretaria Ejecutiva, Comision Interamericana de Mujeres,
email: cmoreno@oas.org

— Hilary Anderson, Especialista Principal de Género, Comision Interamericana de Mujeres,
email: handerson@oas.org

— Javiera Sandoval, Especialista en Comunicacion y Género, Comision Interamericana de Mujeres,
email: jsandoval@oas.org

E. Secretaria
Secretariat

Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Economic Commission for

Latin America and the Caribbean (ECLAC)

— Mario Castillo, Oficial Superior de Asuntos Econémicos, Division de Asuntos de Género/
Senior Economic Affairs Officer, Division for Gender Affairs, email: mario.castillo@un.org

— Jimena Arias Feijoo, Oficial de Asuntos Sociales, Oficina del Secretario de la Comision/
Social Affairs Officer, Office of the Secretary of the Commission, email: jimena.arias@un.org

— Lucia Scuro, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Social Affairs Officer,
Division for Gender Affairs, email: lucia.scuro@un.org

— Nicole Bidegain, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Social Affairs Officer,
Division for Gender Affairs, email: nicole.bidegain@un.org

— Iliana Vaca-Trigo, Oficial Asociada de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/
Associate Social Affairs Officer, Division for Gender Affairs, email: iliana.vaca-trigo@un.org
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Francisca Miranda, Oficial Asociada de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/
Associate Social Affairs Officer, Division for Gender Affairs, email: francisca.miranda@un.org
Alejandra Valdés, Investigadora, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe,
Division de Asuntos de Género, Researcher, Gender Equality Observatory for Latin America and
the Caribbean, Division for Gender Affairs, email: alejandra.valdes@un.org

Gordana Stojkovic, Asistente de Investigacion, Division de Asuntos de Género/Research Assistant,
Division for Gender Affairs, email: gordana.stojkovic@cepal.org

Vivian Souza Alves, Auxiliar de Equipo, Division de Asuntos de Género/Team Assistant,

Division for Gender Affairs, email: vivian.souza@cepal.org

Nicolas Grimblatt, Consultor, Division de Asuntos de Género/Consultant, Division for Gender Affairs,
email: ngrimblatt@me.com

Sede subregional de la CEPAL para el Caribe/ECLAC subregional headquarters for the Caribbean

Lydia Rosa Gény, Oficial Asociada de Asuntos Sociales, Unidad de Estadistica y Desarrollo Social/
Associate Social Affairs Officer, Statistics and Social Development Unit, email: lydia.rosageny@un.org



