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LA ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

En la actualidad s la Seguridad Social en Uruguay, cubre los sigiiien 

tes riesgos: Invalidez, vejez y sobrevivencia (I.V.S.)» enfermedad, -

cargas de familia y maternidad, desocupación y accidentes de trabajo 

y enfermedades profesionales. 

Este ultimo riesgo, es administrado por el Banco de Seguros del Est£ 

do« Los restantes, en su mayoría, se conc entran en la Dirección Ge-

neral de la Seguridad Social-(D.G«S.S„) que cuenta con unidades esp^ 

cíficas para su atención. Así la Dirección de Pasividades de I n d u s — 

tria y Comercio (DI .PA „I . CO), administra las prestaciones de los pa-

sivos de industria y comercio, la Dirección de Pasividades Civiles y 

Escolares (DI»PA„C»E»), atiende las pasividades de los funcionarios 

públicos, con excepción de los'militares, policiales y bancarios ofi^ 

ciales, la Dirección de Pasividades Ruralesy del Servicio Doméstico, 

(DI„PoRU,SEoDO. ) administra las prestaciones de los pasivos rurales 

y del servicio doméstico, la Dirección de las Asignaciones F a m i l i a — 

res (DoAcFA.) atiende el riesgo de. cargas de familia y maternidad, -

la Dirección de los Seguros Sociales por Enfermedad (DÍ.S.S.E), admá 

nistra la cobertura de las prestaciones de enfermedad a los activos 

del sector privado y la Dirección de los Seguros por Desempleo,'atiett^. 

de las prestaciones po'r dsocupacion en el sector privado. 

Existen ademas Cajas Paraestatales que atienden el riesgo loV.S. pa-

ra núcleos específicos. Dentro de ellas se encuentran, la Caja de Ju 

bilaciones y Pensiones Bancarias que administra dicho riesgo en el 

sector banca oficial y privada, la Caja Notarial de Jubilaciones y -

Pensiones que atiende el sector de profesionales escribanos y la Ca-

ja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, que 
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administra el riesgo I.V.S. para el resto de los profesionales uni-

versitarios . 

Simultáneamente, existen Cajas de pensiones específicas para los m^ 

litares y policiales y una pequeña Caja que en el sector privado cu 

bre el riesgo I.V.S. de los empleados del Turf. 

Por el numero de afiliados y los montos de prestaciones que sirve,-

la Dirección General de la Seguridad Social, es la más importante,-

conformando dentro de los egresos del Sistema -con exclusion de 
f; 

Cajas Militar y Policial- algo más del 90% del total. 

En esta Dirección, los egresos se atienden con un fondo común, es--

tando las recaudaciones concentradas en una unidad específica, 

U.RE.FI. (Unidad de Recaudación y Fiscalización). 

Esta Organización fue instituida a fines de 1979, reagrupando en la 

Dirección General de la Seguridad Social (D.G.S.S.) un conjunto de 

organismos, con heterogeneidad jurídica dedicados a la prestación -

de los distintos servicios de seguridad social. 

En el cuadro adjunto, puede observarse la organización actual, con 

una referencia a los organismos que antes atendían los distintos rie^ 

gos sociales. 
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B. UNA SINTESIS DE LA SITUACION ECONOMICO - FINANCIERA DEL 

SISTEMA 

B.1. Evolucion de los ingresos y egresos 

Los ingresos del Sistema derivan de tres fuentes básicas, 

los aportes personales, las contribuciones patronales y 

•las del Estado. Las dos primeras, en 1S84 conformaron en 

promedio, casi un 58%, correspondiendo, prácticamente al 

resto (42%) a contribuciones del Estado. A título de ref^ 

rencia en 1979, los aportes patronales y personales sign^ 

ficaban alrededor del 87% del total de ingresos (incluyendo 

estos últimos, las contribuciones del Estado). 

A nivel de los egresos del Sistema y según tipo de riesgo 

cubierto, las mayores erogaciones se han dedicado al riesgo 

IVS las que, en 1984, alcanzaron al 73.3%. Él riesgo de ca£ 

gas de familia y maternidad, por su parte, ha insumido el' 

8.8% del total de egresos al tiempo que a los riesgos de etî  

fermedad y desocupación se dedic5 el 7.5% del total. Los 

gastos de funcionamiento e inversiones alcanzaron al 5%'mo^ 

trando una acentuada estabilidad relativa en los últimos 

años. El resto de los egresos corresponden al servicio de 

pago de beneficios (licencias y aguinaldos) a los trabajado 

res de la construcción, cuya administración, a nivel nacio-

nal, esta a cargo de la Dirección General de la Seguridad 

Social. 
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Como manera de dimensionar la significación de los egresos 

de la D.G.S.S, en el total de la economía corresponde dest£ 

car que ellos han representado del PIB entre el 7.9% y 11.2% 

en los últimos cuatro años y entre un 42.3% y un 52.1% de 

los egresos del Gobierno Central en dicho período. 

B.2. Fin a n d a m i e n t o 

Desde el año 1980 adquiere especial significación en el fi-

nanciamiento del Sistema la contribución del Estado. A fines 

de 1979 las Autoridades adoptan una línea de política econo 

mica la que implico la disminución, en especial, de las ta-

sas de aportes patron-ales, así como la eliminación de un con • 

junto de impuestos afectados total o parcialmente al finan-

ciamiento de riesgos sociales específicos. Estos recursos 

genuinos que se dejaron de percibir fueron cubiertos a tra-

vés de' una tercera línea de finaneiamiento qué correspondió 

a la contribución del Estado. La filosofía básica que impe-

ró en esta decisión, fue de que toda la colectividad a tra-

vés de impuestos generalizados y de aplicación masiva, debían 

intervenir y apoyar el finaneiamiento del Sistema. Hacia 

1982 los aportes patronales y personales solo cubrían el 49% 

de los egresos totales marcando el punto más bajo de partic^ 

pación en el financiamiento. Las dificultades financieras del 

erario público (luego de dos años de superávit en 1981 habia 

comenzado nuevamente a generarse deficit fiscal) lleva a re-

vertir la política de f inane iamiento por parte del Estado vo_l 
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viéndose a reimplantar parcialmente aportes personales y pa 

tronales anteriormente suprimidos. Hacia 1984 los ingresos 

por este concepto financiaban el algo más del 58% de los egr£ 

sos totales. 

B•3. Crecimiento vegetativo en el riesgo IVS 

Por ser el riesgo cuya cobertura insume la mayor proporción 

de ingresos se estima efectuar algunos comentarios sobre la 

evolucion de esta variable. 

Una comparación que tradicionalmente se formula es la del cr^ 

cimiento de la población total, la económicamente activa y la 

de los pasivos. En general las dos primeras evolucionan en 

forma similar. En Uruguay la población total ha evolucionado 

en los últimos 10 años a una tasa anual acumulativa del 0.5%. 

La tasa de crecimiento vegetativo neta de los pasivos llegó 

a alcanzar en 1980 casi el 7% anual en los jubilados y el 3.7% 

en los pensionistas, comenzó luego a descender gradualmente 

(4.8% para los jubilados y 1.6% para los pensionistas en 1980) 

Hacia fines de 1984 se ubicaba en el 1.5% en los jubilados y 

0.6% en los pensionistas. Corresponde destacar que esta baja 

se logró a través de disposiciones legales que establecieron 

condiciones para acceder a la pasividad tales como que aque-

llos que tenían causal jubilatoria a la fecha de comienzo de 

la vigencia del Acto N° 9 no podrían efectivizar la pasividad 

hasta no cumplir la edad mínima establecida por dicha norma 

(60 años'en él hombre y 55 años en la mujer). 
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®° ̂ " La relación activo - pasivo 

Es una de las relaciones básicas que influye en forma signi-

ficativa en la ecuación de equilibrio financiero del Sistema. 

A nivel internacional se estima.que una relación adecuada es 

de por lo menos 3 a 1 , es decir que por cada pasivo exi¿ 

tan 3 activos. 

Hacia fines de 1984 el total de pasividades considerando el 

numero de jubilados (345.551) y las cédulas pensionarlas 

(1 89.632) alcanzaba a un total de 535.18-3. 

Dado que los activos cotizantes administrados por la Dirección 

General de la Seguridad Social alcanzaba a las 654.000 perso-

nas (490.000 del sector privado y 164.000 én el sector público) 

la relación activo - pasivo supera levemente un coeficiente de h 
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C. ESTADISTICAS ACTUALMENTE DISPONIBLES 

C. 1 . Frincipaleg estadísticas básicas implementadas 

Las series estadísticas disponibles y que se pueden uti-

lizar pueden agruparse en 2 grandes categorías: a) las g^ 

neradas en el propio sistema y b) las provenientes'de otras 

fuentes. 

a) Estadísticas generadas en el propio Sistema 

La fuente de información deriva del aprovechamiento de re-

gistros administrativos. Estas estadísticas pueden agrupar 

se también en dos grandes áreas: Información economica-finan 

ciera e información sobre variables físicas, 

a.1. Información economica-financiera 

Las series se disponen con frecuencia mensual y por tipo de 

riesgo existiendo consolidados ..finales de tipo institucio-

nal y por grandes conceptos. Las series básicas se refieren 

a ingresos y egresos distinguie'ndose en las primeras las c ^ 

tegqrías de aportes personales, patronales y la contribución 

del Estado así como los otros tipos.de ingresos tales como 

impuestos afectados, proventos y otros. 

A nivel de los egresos existe un detalle de las distintas 

prestaciones así como de los gastos de funcionamiento e in_ 

versiones en los casos en que corresponda. 

Conjuntamente existen otras series complementarias a nivel 
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de los distintos riesgos que ayudan desde el ángulo de las 

prestaciones a evaluar la evolucion de las mismas en rela-

ción con otras variables externas al sistema, o conocer la 

composicion y distribución de los beneficios según •caracte_ 

rísticas demográficas dé la población. Del punto de vista 

de los ingresos existen algunas series elaboradas sobre la 

base de muestras que dan información sobre el sexo y edad 

de los cotizantes cruzadas con las remuneraciones promedio. 

Estas ultimas series también admiten cruzamientos con la 

CIIU. 

En las prestaciones las principales series según tipo de ries^ 

go se refieren a: 

En riesgo IVS 

Monto de las pasividades (jubilaciones y pensiones) según 

tramos de ingreso por Fondos; 

Monto de las pasividades (jubilaciones y pensiones) según 

tramos de edad por Fondos; 

Montos totales de las jubilaciones y pensiones según tramo 

de ingreso por edad. 

En riesgo de Enfermedad 

Monto de prestaciones servidas según áreas geográficas y 

grupos laborales 
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En riesgo de desempleo 

Monto de prestaciones segün áreas geográficas 

En riesgo de cargas de familia y maternidad 

- Montos de prestaciones abonadas por asignaciones familiares 

según áreas geográficas. 

- Montos de salarios de maternidad servidas según áreas geogr^ 

ficas. 

a.2. Información sobre variables físicas 

En riesgo IVS 

- Numero de jubilados según tramos de ingreso por Fondo 

pensionistas " 

jubilados según edad por Fondo 

pensionistas " " " " 

'Jubilados segün tramos de ingresos por edad 

pensionistas " 

En riesgo de enfermedad 

Numero de beneficiarios en actividad según grupos laborales 

" " " " " áreas geográficas 

En riesgo de desempleo 

Número de trabajadores subsidiados por áreas geográficas 

" " solicitudes de subsidio de desempleo por grupos 

laborales 

Número de solicitudes' de subsidio de desempleo por áreas 

geográficas 
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En cargas de familia y maternidad 

- Número de beneficiarios de asignaciones familiares segün 

áreas geográficas por nivel educativo 

- Número de atributarios y beneficiarios según áreas geográ-

ficas 

Principales indicadores del Areas de la Salud 

- Indicadores Sanatoriales (Número de ingresos, número de par 

tos y nacimientos, porcentajes de cesáreas y de prematuros) 

- Indicadores de los centros maternos infantiles 

- Número de consultas (obstetricia, pediatría, medicina gene-

ral, OoR.L,, traumatología, cirugía general, cirugía plást_i 

ca, dermatología, odontología) 

- Servicio Social (Número de encuestas sistemáticas y número de 

visitas a domicilio) 

- Otros indicadores (Número de vacunas, de análisis, de recetas 

expedidas, número de unidades destribuidas por el laboratorio 

de producción y número de estudios y placas radiológicas. 

b) Estadísticas provenientes de otras fuentes 

Para poder enmarcar la acción e influencia del sistema en 

otras áreas así como para tomar decisiones de política es im 

prescindible contar por lo menos con un conjunto de series 

básicas las que en general pueden agruparse en las siguientes 

áreas; 
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Area fiscal 

- Evolucion de'los ingresos y egresos del Gobierno Central y 

finaneiamiento del déficit de Caja; 

Area Demográfica y Social 

- Series sobre población: 

- Por sexo y edad; 

- Población económicamente activa total por rama de a£ 

tividad, según sexo y edad; 

- Población asalariada total, por rama de actividad, 

según sexo y edad 

- Población desocupada total por sexo y edad; 

- Población desocupada propiamente dicha por rama de 

actividad, según sexo y edad. 

Area de Precios y Salarios 

- Evolución de los índices de precios de bienes de consumo; 

- Evolución de los Salarios con especificación de los del sector 

público y privado; 

- Evolución de los Salarios mínimos decretados por el Poder Eje-

cutivo 

c) Estadísticas derivadas 

Para la evaluación interna de la marcha del sistema es útil 

disponer de series derivadas, las que obviamente pueden diferir 

en los distintos países de acuerdo a la realidad económico, fi-

nanciera y social de cada uno de ellos. 

En el caso de Uruguay se construyen y se llevan periódicamente 

series tales como: 
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Montos unitarios servidos e índices en los distintos riesgos 

en términos de la oevoluci6n de los precios y salarios; 

tasas de crecimiento vegetativo en los distintos riesgos; 

relaciones de las prestaciones unitarias con los niveles reales 

de salarios y salarios mínimos 

relaciones de activos-pasivos 

índices de tasas de aportaciones 

proporciones de los beneficiarios en los distintos riesgos con 

la población pasible de ser protegida 

niveles de evasion y morosidad 

La importancia de algunas de estas variables, especialmente en 

el IVS resalta por s£ sola si se analiza la ecuación de equil^ 

brio del Sistema, 1? cual se desarrolla a continuación. 
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I..A ECUACION DEL EHUILIBRIO FINANCIERO EN EL IVS 

En un régiMen de? reparto siiMple las obligaciones y 
recuriios anuales del SisteMa en el riesgo de invalidez» 
vBjGT y isobrevivencia (IVS) se equilibran de acuerdo con el 
siguiente Modelo global» 

a . S . N = (c . S) . ( ÍL ) r 
1.08 

donde t 

Medí a «5 (de 
f»roMedio del 

a = tasa de aF>ortes destinada al subsisteMs IVB 
S ~ Sueldo Medio anual de los cotizantes del subsisteMa 
N, == nuMero de activos cot i an tes 
c = proporeion de las prestaciones 

Jubilaciones y pensiones) respecto del salaria 
siMÜar activo. 

r ~ relación entre el nuMero de activos cotizantes y el 
nÚMero de pasivos 

1*08 " coeficiente de ajuste para pasar de las 
obl i <3ac i ones netas del subsi st<x?f'ia a 1í3s ob 1 i (¿jac i ones brutas» 
que incluyen adenas del presupuesto de prestaciones los 
gastos de gestión y otros egresos C O M O los subsidios por 
f 311 e cí i M i e n t o ̂  

La ecuación, en su forMa reducida es del tipo de 

a r c X 1.08 ( 1 ) 

El coeficiente r 
aportes genuinos en 
con la vigencia de las tasas) 
en 198^; sera del 26 

I n c 1 u y e 11 d o 1 a c o 111 r i b L> C i o n 
TVS alcanza a a p r o ; ; Í M a d a M e n t e e l 

Ello deterMina que» 
u b i q I..I e e ri a 1 e d e d o r d e 1 

es del orden de la tasa Mtídia de 
19Í;H{ fue de proMedio 25 '/. (de acuerdo 

y de ^ ....î  ^ no existir Modificación 

Estado la tasa para el del 
'JO %. 

actual Men te» el coef ici(?nte c se 
— ^^ Zf lo que significa que los 

pasivos» de proMedio» están recibiendo dicho porcentaje del 
total^ del salario proMedio por el cual el activo afiliada 
cotizó a la DGSS, 

La ecuación (1) per MÍ te Maiiejar en forna directa las 
distintas alternativas de política que las autoridades 
eventual Mente se planteen. As;i. » si se deseara que la tasa de? 
aportación no incluyera contribución del Estado» el 
coeficiente c debería ser del orden del 29 'Á 

0.26 = c X 1.08 
1.2 

c = 28.9% 
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En una situación extreMa> si se deseara que 
de r>ssividacJ F'roMíídio-salaria en actividad fuera 
tasa proMedio de aportación debería ser de 

la relación 
del 60 % l3 

a = 0.60 X 1.08 
1.2 

a = 54% 

dificultad 
lo cual 

aportes SEÍ 

que existe 
sería una 

Una restricción iMportante es la 
en Mover la relación activo-pssiuo, 
alternativa para que con Menor tas;? de 
Mayor coeíf.i cíente c» 

Eüsta restricción deriva de que la 
econÓMicaMente activa yira tin los l J :l O O . O O O personas^ lo que 
no adMitiría la posibilidad de alcanzar en el Mediano plazo 
la relación 2,0. 

A título de ejeMplo» con esa relación y una 
del salario provedio en actividad « percibir por los pasivos 
del 60 % la tasa de aportes coripatible debería ser del 

lograra un 

población 

Proporción 

a = 0.60 X 1.08 
2.0 

c = 32. 
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C» 2 <, Un set de indicadores goyunturales 

Para el seguimiento y auto-control de la gestión en el Si£ 

tema se ha implementado un set de indicadores coyunturales. 

Sintéticamente el objetivo es disponer con periodicidad meri 

sual de los principales indicadores de la actividad economic 

ca y financiera global y de la propia gestión de la D.G.S.S. 

Para ello se seleccionaron los indicadores más representati^ 

vos de la actividad económica y financiera nacional (nivel 

de actividad, gestión fiscal, evolución de los precios y 

larios, tasa de desocupación etc.) así como indicadores de 

la actividad interna óe la D.G.S.S, tales como ingresos y £ 

gresos de Caja por principales conceptos, contribución del 

Estado, número de contribuyentes, número y"tasas de variación 

de beneficiarios, número de expedientes tramitados y algunos 

indicadores del Srea de la Salud. 

En base a ello se dispone de un conocimiento general de la 

situación del Sistema y del escenario donde desarrolla su a£ 

tividad. Obviamente es de suma importancia en la toma de dec_i 

siones en el corto plazo. 

A continuación se incluye el detalle completo del set de ref^ 

rencia. 
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INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA NACIONAL Y DE GESTION DE LA D„G,S»S, 

ORETIVOS PRESENTAR CON PERIODICIDAD MENSUAL? LOS PRINCIP/IES INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y 
FINANCIERA GLOBAL Y DE GESTION DE LA D.G.S.S. 
CADA INDICADOR HOSTRARA VALORES ABSOLUTOS Y VARIACIOhES PORCENTUALES» SEGUN LA FRECUENCIA 
Da INDICADORf LAS VARIACMS SE REFERIRAN AL MES O AL TRIMESTRE ANTERIOR? A FIN DEL ANO 
ANTERIOR E IGUAL PERIODO DEL ANO ANTERIOR„ 

DESTINATARIOS? LA DIRECCION GENERAL Y LOS FUNCIONARIOS QUE ESTA INDIQUE. 

CÍWENIDO? 

lo BffilCADGRES GLOBALES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA. 

lo i PRODUCTO BRUTO INTERNO (KNERAL Y POR SECTORES DE ACTIVIDAD). 
Io2 PRECIOS AL CONSUMIDOR (GENERAL Y POR GRANDES RUBROS)o 
1.3 PRECIOS MAYORISTAS (GENERAL Y POR GRANDES RUBROS). 
lA TASAS DE INTERES EANCARIAS ACTIVAS Y PASIVAS, 
Io5 TIPO DE CAMBIO. 
loó INDICE DE SALARIOS MEDIOS (GEfCRAL? SECTOR PUBLICO Y SECTOR PRIVADO)» 
1.7 TASA DE DESOCUPACION PARA MONTEVIDEO. 
1.8 GESTION FISCAL (INGRESOS» EGRESOS Y DEFICIT). 
1.9 COMERCIO EXTERIOR (EXPORTACIONESf IMPORTACIONES Y SALDO DE LA BALANZA COMERCIAL.) 
lolO PASIVOS MONETARIOS (CIRCULANTEf MEDIOS DE PAGOf M2). 

n . INDICADORES DE LA GESTION DE.LA D.G.S.S. 

11.1 INGRESOS DE CAJA. 
n . 2 EGRESOS DE CAJA, 
I I . 3 VERSIONES DEL GOBIERNO CENTRAL. 
11.^ NUMERO DE COTIZANTES DE U.RE.FI. POR GRANDES SECTORES. 
I I . 5 NUMERO Y TASAS DE VARIACIONES DE PASIVOS (JUBILADOS Y PENSIONISTAS POR FO®OS). 
II.Ó NUMERO Y TASAS DE VARIACIONES DE BENEFICIARIOS DE D.A.FA, 
11.7 NUMERO Y TASAS DE VARIACIONES DE BENEFICIARIOS DE DI.S.S.E. 
11.8 NUMERO Y TASAS DE VARIACIOflES DE SOLICITUDES POR DESEMFIEO DE DISEDE 
11.9 NUMERO DE EXPEDIENTES (SOLICITUOESf ELEVACIONES Y APROBACIONES). 
11.10 NUMERO Y TASAS DE VARIACION DE NACIMIENTOS EN PERINATOLOGIA Y SERV, CONTRATADOS, 
n . i i NUMERO Y TASAS DE VARIACION DE CONSULTAS EN CENTRO MATERNO-INFANTILES. 

I I I . INDICADORES DE LA GESHON DE LOS ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL NO CENTRALIZADOS EN LA D.G.S.S. 

I I I . l RESUMEN DE LAS CAJAS PARAESTATALES. 
I I I . í . l CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIAS. 
i n . 1 , 2 CAJA NOTARIAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES. 
I I L l . 3 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, 

n i . 2 CAJA DE JUBILACIONES? PENSIONES Y SUBSIDIOS DE LOS EMFIEADÜS PERMANENTES DEL JOCKEY CLUB. 
n i . 3 CAJA DE JUBILACIONEŜ  PENSIONES Y SUBSIDIOS DE LOS EMPLEADOS POR REUNION Da JOCtíEY CLUB. 
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I . INDICADORES GLOBALES DE LA ACTMDAO ECONOMICA Y FIMANCIERA 

laí PRODUCTO BRlfTÜ INTERNO 

A) SOBRE IGUAL PERIODO ANO ANTERIOR (EN%) 

PRINCIPALES AHO 198^ ANO 1985 

SECTORES DE 1ER= 1ER= 9 • 12 1ER„ iER» 9 12 
PRIMEROS PRIMEROS 

ACTIVIDAD TRIM„ SEHESTo HESES MESES TRIH= SEMEST» MESES MESES 

TOTAL Da 

AGROPECUARIO 

INDUSTRIA 
MANUFACTURERA 

CONSTRUCCION 

COMERCIO 

B) VARIACIONES SEGUN INDICE DESESTACIONALIZADO DE CADA TRIMESTRE 
RESPECTO AL TRIMESTRE ANTERIOR (EN t ) 

PRINCIPALES ANO 198̂  

SECTORES DE iER„ 2D0= 3ER= 1T0„ iER„ 2D0= m . T̂O. 

ACnVIDAD TRIMo TRIH= TRIH. TRIH„ TRIM» TRIM» TRIM» TRIM» 

TOTAL DEL P.BJ. 

AGROPECUARIO 

INDUSTRIA 
MANUFACTURERA 

CONSTRl)[;CION 
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1.2 VARIACIONES INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (ENZ) 

ANOÍ 1985 MES: OCTUBRE 

RESPECTO AL RESPECTO RESPECTO A 
AN-O 1981 

MES ANTERIOR A DICIEMBRE UN ANO ANTES 

GENERAL 

AQHENTACION 

INDUfEMTARIA 

VMENDA 

VARIOS 

FUENTE? DIRECCION GRAL. DE ESTADISTICA Y CENSOS 

1.3 VARIACIONES INDICES DE PRECIOS AL POR MAYOR DE PRODUCTOS NACIONALES (EN l ) 

ANOÍ 1985 MESJ OCTUBRE 

ANO 1981 
RESPECTO AL 

MES ANTERIOR 

RESPECTO 

A DICIEMBRE 

RESPECTO A 

UN ANO ANTES 

GENERAL 

PRODUCTOS 
MANUFACTURADOS 

PRODUCTOS 
AGROF'ECUARIOS 

PIIFWTF? OAMRN RRWTDAI NN IIDIII^IIAV 
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VARIACION DE LAS TASAS DE INTERES BANCARIAS ACTIVAS Y PASIVAS (EN%) ( i ) 

TASA DE5 RESPECTO AL RESPECTO RESPECTO A 
8/85 HES ANTERIOR A DICIEMBRE l)N ANO ANTES 

OPERACIONES 
ACTIVAS 

PLAZO FIJO HASTA 
SEIS «ESES 

OPERACIONES 
PASIVAS 

HAS DE UN HES 
HASTA SEIS MESES 

PLAZO FIJO 

(1) PROHEDIO DE LAS TASAS DE INTERES HAS FRECUEÍfTES DE LAS CINCO INSTITUCIONES BAfCARIAS 
PRIVADAS HAS REPRESENTATIVAS EN CADA INSTRU^NTO FINANCIERO SEGUN INFORMACION CORRES-
PONDIENTE AL MES DE JULIO DE 1978= 

FUENTES BANCO CEhfTRAL Da URUGUAY 



- 22 -• 

1.5 VARIACION DEL TIPO DE CAMBIO (COTIZACION INTERBANCARIA -FONDO B.C.U.) (ENZ) 

ANO 1985 MES: OCTUBRE 

COTIZACION ALJ 
31/10/85 
(EN m) 

RESPECTO AL 
MES ANTERIOR 

(EN2> 

RESPECTO 
A DICIEMBRE 

(ENZ) 

RESPECTO A 
UN ANO ANTES 

(ENX) 

UN DOLAR U.S.A. 
(TIPO COMPRADOR) 

FUENTEi BANCO CENTRAL DEL URUGUAY 

1.6 VARIACION DEL INDICE MEDIO DE SALARIOS (EN X) 

ANO 1985 MES5 SETIEMBRE 

ANO 
1981 

RESPECTO AL 
HES ANTERIOR 

RESPECTO 
A DICIEHEKE 

RESPECTO A 
UN ANO ANTES 

GENERAL 

SECTOR PUBLICO 

SECTOR PRIVADO 
(TOTAL) 

FUefTEt DIRECCION GRAL. DE ESTADISTICA Y CENSOS 
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L7 TASA DE DESEMPLEO Y DE EHPLEO (TRIMESTRE HOVIL) MONTEVIDEO 

TRIMESTRE 
TASA DE DESEMPLEO 

TRIMESTRAL (EN l ) 

TASA DE EMPLEO 

TRIMESTRAL (EN5:) 

GCTUBRE/83-DICIEMBRE/83 

fff)VIE®RE/83-ENER0/8^ 

DICIEMBRE/83-FEBRER0/8̂  

ENER0/8VMARZ0/8̂  

FEBRER0/81-ABRIL/84 

HARZO/ei-HAYO/Ŝ  

ABRIL/8 -̂JUNI0/8^ 

MAY0/8 -̂JULI0/81 

JUMI0/8VAG0STQ/3^ 

JULI0/8 -̂SETIEHBRE/81 

AGOSTO/SI-OCTUBRE/SI 

SETIEMBRE/8VN0VIEHESÍE/8̂  

0CTUBRE/8̂ -DICIEMeRE/8̂  

N0VIEMBRE/8MNERÜ/85 

DICIEMBRE/8̂ -FEBRER0/85 

BeO/85-MARZO/85 

FEBRER0/8&-ABRIL/85' 

HARZ0/85-HAY0/85 

•ABRIL/85-JUNI0/85 

HAY0/85-JULI0/85 

VÍUHIO/85-AGQSTO/85 

JULI0/85-SETIEMBRE/85 

FUENTE! DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS 
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1.8 EVOLUCION DE L/) GESTION FISCAL (EN MILLONES DE N$) 

ANO 1985 
ANO? 1984 PERIODO ENERO-AGOSTO 

-INGRESOS 

-EGRESOS 

-DEFICIT 

- l DEL DEFICIT 
SOBRE EGFtSOS 

FUENTE? BANCO CENTRAL DEL URUGUAY 

1.9 EVOLUCION DEL COMERCIO EXTERIOR (EN MILLONES DE DOLARES) 

ANO 1985 
ANOt 1981 PERIODO ENERO-SETIEMBRE 

REGISTROS 

-EXPORTACIONES FOB 

-IMPORTACIONES CIF ' 

-SALDO BALANZA COMERCIAL 

KUENTEÍ BANCO CENTRAL DEL URUGUAY 



I . Io PASIVOS MONETARIOS 
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PRINCIPALES VARIABLES MONETARIAS DEL SISTEMA 
BANCARIO EN H»£DA NACIONAL 

SALDOS A? 
DICIEHBRE/81 

(EN MILLONES DE N$) 

Am; 1985 
AL 5 30/9/85 

RESPECTO A DICIEMBRE 
(EN '/.) 

-CIRCULANTE EN PODER 
OEL PCO„ 

-MEDIOS DE PAGO (1) (MI) 

-MEDIOS DE PAGO MAS 
DEPOSITOS DE AHORRO 
Y PLAZO EN BROU Y 
BANCA PRIVADA (M2) 

(1) CIRtULAMTE FUERA DEL SISTEMA BANCARIO MAS DEPOSITOS A LA VISTA DEL SECTOR 
PRIVADO EN BROU Y BANCA PRIVADA, 

FUENTES BANCO CENTRAL DEL URUGUAY„ 



- 26 -

n . INDICADORES DE LA GESTION DE LA D.G.S.S. 

ITJ.-INGRESOS DE CAJA (EN HILES DE N$) 

ANO! 1981 ANO? 1985 
PERIODOJENERO-SETIEME«E 

TOTAL 15508786 

-INDUSTRIA Y COMERCIO 

-SEGURO POR ENFERMEDAD 

.-ASIGNACION FAMILIAR 

-RURALES 

-SERVICIO DOMESTICO 

-CONSTRUCCION 

-TRABAJO A DOMICILIO 

-RECAUDACION CML 

-SEGUR-0 DE DESEMPLEO 

-VARIOS 

NOTAÍ NO INCLUYE IMFÍJESTO A LAS RETRIBUCIONES DECRETO 226/82 

FUENTE: CÔ fTADURIA GENERAL DE LA D.G.S.S. Y U.RE.FI. 
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U . 2 EGRESOS DE CAJA (EN HILES DE 

ANOS 1981 AMOT 1985 
PERIODO:ENERO - S E n E H E«E 

TOTAL 

-dlBILACIÜNES 

-PENSIONES (1) 

-OTROS 

(.1) INCLUYE PENSIONES A LA UEJEZ 

FUENTE; CONTADURIA GENERAL DE LA D.G.S.S. Y CE.PRO.DA. 

I I . 3 VERSIONES DEL GOBIERW CENTRAL (EN MILES DE Ní) 

ANO; 1931 ANO: 1935 
PERIODO¡ENERO-SETIEMBRE 

•VERSIONES (1) 

(1) INCLUYE APORTES PATRONALES Y PERSONALES DEL GOBIERNO CENTRAL» LOS QUE 
ASCENDIERON EN HILES DE Ní ANO 1981 - 2105981 ENE-SET 1935 - 2970065 

FUENTE? CONTADURIA GENERAL DE LA D.G.S.S. 
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Il.fl m r a o DE C O n Z A N T E S DE U.RE.FI. ^ G I W GRANDES SECTORES 

IfCüSTRIA r CfflERCIO 

-PATRONOS 
-KPEfTOIEHTES 

SEGURO DE EfFERMEDAO 

-PATRtMlS 
- D K N O I E N T E S 

RmES 
-PATRONOS 
-OEREHDIENTES 

(5) SERVICIO DOMESnCO 

CONSTRICCION 
-PATRONOS 
-DEPENDIENTES 

TRABAJO A DOMICILIO 

-PATR(M)S 
-DEPENDIENTES 

(5) VARIOS 

ANO! 1981 
MES: DICIEMBRE 

m i 1985 
MES: SETIEMBRE 

TOTAL MONTEVIDEO INTERIOR (1) TOTAL f W E V l O E O INTERIOR (i) 

TOTAL DE ACTIVOS C O T H A N T E S DEL SECTOR PRIVADO 

TOTAL SECTOR PRIVADO 

-PATRONOS 
-DEPENDIENTES 

TOTAL DE ACTIVOS COTIZANTES DEL SECTOR PUBLICO (6) 

CIVIL Y E S C d A R 

(7>-AD«.CENT.(INC.l AL Zá) 
(8) -RESTO 

(1) C O R R E S P O W E W . MES DE SETIETOE/St (ILTIHft INFORMACION DIPONIBLE). 
(2) CORRESPONDE AL MES DE VENCIMIENTO! NOVIEMBRE/81 
(3) CORRESPOffflE AL MES DE VENCIMIENTO! AGOSTO/85 
(1) CORRESPONDE AL MES DE VENCIMIENTO! HAYO 83 ( U L H M O DATO DISPONIBLE). 
(5) HUMERO DE EMPRESAS. 
ib) INFORMACION CORRESPONDIEfflE A DICIEHEiRE/83. TOTAL DE OCUPACION. 
(7) NO IflCLUYE!' MINISTERIO tE DEFENSA N A C i m E INTERIOR. 
(8) INCLUYE! INTEfWENCIAS HUNICIPALESr ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y E f T O S A S o a ESTADO 

(EXCLUIDAS LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS OFICIALES), . 
FIENTE! SECTOR PRIVADO- U.RE.FI.J SECTOR PUBLICO, SEFIACODI. 
NOTA! EL TOTAL DE ACTIVOS COTIZANTES DEL SECTOR PRIVADOf SURGE DE CWJSIDERAR LOS FtRTEíEClENTES 

A! INDUSTRIA Y COMERCIO? RLFÍALESÍ S E R W C I O DOMESTICO, CONSTRUCCION, TRABAJO A DOMICILIO Y 
VARIOS. 
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I I .5 NUMERO Y TASAS DE VARIACION DE PASIVOS 

TOTAL 

-JUBILADOS 
-PENSIONISTAS 
P. A LA VEJEZ 

ANO: 1984 
MESJ DICIEMBRE 

TASA (EN %) 
NUHERO 

ano: 1985 
HES; SETIEMBRE 

TASA (EN %) 

RESPECTO RESPECTO 
AL MES A UN 

ANTERIOR ANO ANTES 

NUMERO 
RESPECTO RESPECTO 
AL MES A UN • 

ANTERIOR ANO AffTES 

TOTAL IND. Y COMERCIO 

rJUBILADOS 
-PENSIONISTAS 

TOTAL CML 

-JUBILADOS 
-PENSIONISTAS 

TOTAL ESCOLAR 

-JUBILADOS 
-PENSIONISTAS 

TOTAL RURAL 

. -JUBILADOS 
-PENSIONISTAS 

TOTAL DOMESTICO 

-JUBILADOS 
-PENSIONISTAS 

FUENTE: CE.PRO.DA. 
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I l . é NUMERO Y TASAS DE VARIACION DE BENEFICIARIOS DE D.A.FA. 

ANOt 1981 
BII€S7RE5 NOVIEMBRE-DICIEMBRE 

TASA (EN X) 
NUMERO 

RESPECTO 
AL 

BIMESTRE 
ANTERIOR 

RESPECTO 
A UN 

ANO ANTES 

ano: 1985 
BIMESTRE: JULIO-AGOSTO 

TASA (EN 7.) 
NUMERO 

RESPECTO 
AL 

BIMESTRE 
ANTERIOR 

RESPECTO 
A UN 

Aira AfíTES 

TOTAL 

FUENTEt CE.PRO.DA. 

I I J NUrOO Y TASAS DE VARIACION DE BENEFICIARIOS DE DI.S.S.E. 

ANOJ 1981 
MES5 DICIEMBRE 

TASA (EN X) 
mm 

ANOJ 1985 
MESÍ JUNIO 

TASA (EN 7.) 

RESPECTO RESPECTO 
AL MES A UN 

AífTERIOR ANO ANTES 

HUMERO 
RESPECTO RESPECTO 
AL MES A UN 

ANTERIOR ANO ANTES 

TOTAL 

MONTEVIDEO 

INTERIOR 
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I I J NUMERO Y TASAS DE VARIACION DE SOLICITUDES POR DESEMPLEO DE DI,SE.DE» 

ANOS 198^ 
m i DICIEMBRE 

TASA (EN %) 
NUMERO 

RESPECTO A UN ANO ANTES 

ANOS 1985 
MES? SETIEMBRE 

TASA (EN %) 
NUMERO 

RESPECTO RESPECTO 
AL MES A UN Aíffl 

ANTERIOR AffíES 

TOTAL 

-HONTEyiDEO 

-INTERIOR 

TOTAL 

-MONTEVIDEO 

-INTERIOR 

Am? 1935 
PERIODO: ENERO-SETIEMBRE 

TASA (EN 2) 
flUMERO 

RESPECTO A IGUAL PERIODO 
DEL AfíO ANTERIOR 

FUENTES DI»SE„DE„ 
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II.9 NUMERO OE EXPEDIENTES 

Am: 198̂  
1985 

PERIODO: ENERO-AGOSTO 
DIPAICO DIPACE DIPRUSEDO TOTAL DIPAICO DIPACE DIPRUSEDO 

SOLICITUDES 
ELEVACIONES 
APROBACIONES 

TOTAL 

ANO! 1985 
PERIODOÍENERO-AGOSTO 
RESPECTO A IGUAL PERIODO DEL 
ANO ANTERIORÍ (EN7.) 

DIPAICO DIPACE DIPRUSEDO TOTAL 

SOLICITUDES 
ELEVACIONES 
APROBACIONES 

FUENTE? DI.PAJ.CO.ÍOI.PA.C.E. Y OI.P.RU.SE.DO. 
NOTAÍ EN DI.P.RU.SE.DO., NO SE INCLUYEN LAS PENSIONES A LA VEJEZ. 
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11=10 NUMERO Y TASAS DE VARIACION DE NACIMIENTOS EN PERINATOLOGIA Y SERV. CÔ ffRATADOS 

y> 198̂  

TASA (EN 7.) 
NUMERO 

RESPECTO UN ANO ANTES 

ANOS 1985 
TRIMÍ 2D0JRIM. (ABR.MAY.JUNJ 

TASA (EN %) 
NUMERO 

RESPECTO RESPECTO 
AL TRIM. UN Am 
ANTERIOR ANTES 

TOTAL 

-MONTEVIDEO 

-INTERIOR 

ano: 1985 
PERIODO? ENERO-JUfflO 

TASA (EN lí) 
NUMERO 

RESPECTO IGUAL PERIODO 
DEL AfiO ANTERIOR 

TOTAL 

-MONTEVIDEO 

-INTERIOR 
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I I . U NUHERO Y TASAS DE VARIACION DE CONSULTAS EN LOS CENTROS MATERNO-INFANTILES 

ANOÍ 1981 

TASA (EN Z) 
NUMERO 

RESPECTO UN ANO ANTES 

ano: 1985 
TRIM: 2D0,TRIH. (ABR.HAY.JUN.) 

TASA (EN 'Á) 
NUMERO -

RESFtCTO RESPECTO 
AL TRIM. UN ANO 
ANTERIOR ANTES 

TOTAL 

-CONSULTAS (1) 
INFANTILES 

-CONSULTAS (2) 
MATERNAS 

ANOÍ 1985 
PERIODOÍ ENERO-JUNIO 

TASA (EN 7.) 
NUMERO 

RESPECTO IGUAL PERIODO 
DEL ANO AffTERIGR 

TOTAL 

-CONSULTAS (1) 
INFANTILES 

-CONSULTAS (2) 
MATERNAS 

(1) INCLUYEí PEDIATRIA Y ODONTOLOGIA 
(2) INCLUYE: OESTETRICIAf MEDICINA GENERAL Y ODONTOLOGIA. 
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RESUMEN DE LAS CAJAS PARAESTATALES 

RaACION 
TOTAL ACTIVOS TOTAL PASIVOS ACT./PAS„ 

DICIEMBRE/Ŝ  

TOTAL INGRESOS TOTAL EGRESOS SUPERAVIT 

DICIEHBRE/81 
(EN HILES DE N$) 



in.i.l CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIAS 

mO. NRO. NRO. NRO. TOTAL DE RELACION 
FUNCIONARIOS ACTIVOS JUBILADOS PENSIONISTAS PASIVOS ACT/PAS. 

DICIEMBRE/81 

INGRESOS EGRESOS SUPERÁVIT 

ENERO A DICIEHBRE/8̂  
EN HILES DE Ní 

in.1.2 CAJA NOTARIAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES 

FUNCIONARIOS 
NRO. NRO. NRO. TOTAL DE RELACION 

ACTIVOS JUBILADOS PENSIONISTAS PASIVOS ACT/PAS. 

DICIE®RE/8^ 

INGRESOS EGRESOS SUPERAVIT 

EfERO A DICIEHBRE/8̂  
EN HILES DE 

I I I . 1 . 3 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 

NRO. NRO. NRO, NRO. TOTAL DE RELACION 
FUNCIONARIOS ACTIVOS JUBILADOS PENSIONISTAS PASIVOS A C T / P A S . 

DICIEHBRE/8^ 

INGRESOS EGRESOS SUPERAVIT 

ENERO A DICIEHBRE/8̂  
EN HILES DE Nt 
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D¿ Plan mínimo de estadísticas proyectado para la Seguridad 

Social en Uruguay 

Se ha confeccionado lo que se estima debería ser el plan 

mínimo de estadísticas del Sistema especificando a nivel 

de cada variable su disponibilidad o no actual, la forma 

de elaboración (manual o mecanizada) y la periodicidad 

(actual y proyectada) .. 

Asimismo se ha agregado el detalle de las estadísticas que 

como mínimo se debería disponer en materia social y demogr¿ 

fica proveniente de la Dirección General de Estadística y 

Censos. 

Ambos conjuntos de series de informacionse explicitan a con 

tinuacion. 
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LLAMADAS 

1/ Clasificación Internacional Uniforme de Naciones Unidas. 
2/ Podrán seguirse los tramos utilizados en los Censos Económicos: empresas 

que ocupan hasta 10 obreros, empresas que ocupan de 10 a A9 obreros, em-
presas que ocupan de 50 a 199 obreros y empresas que ocupan 200 y más obreros. 

3/ Hasta la fecha sólo existe información parcial derivada de la aplicación del 
ex-Plan Sato. 
Sólo en el caso de SATO - INDUSTRIA, SATO-RURAL tiene frecuencia trimestral. 

5/ En algunas oportunidades esta información fue proporcionada por CE.PRO.DA. 
6/ Actualmente se dispone de esta información por "Grupos Laborales" los que 

no son enteramente asimilables a " ramas de actividad". 
Desocupación estacional: Variaciones o cambios periódicos operados en la 
actividad económica por razones de clima, estaciones, etc. 
Desocupación friccional: Provocada por procesos tecnológicos, por lo tanto 
el trabajador desocupado no dispone la calificación profesional requerida. 
Desocupación estructural:Es la consecuencia de un cambio de estructura en la 
economia (paralización del comercio exterior en una guerra, etc. ) 
Desocupación tecnológica:Provocada por un cambio técnico que afecta la demanda 
.de mano de obra (Automatismo de la producción). 
Desocupación cíclica: Surge como consecuencia de las alteraciones y cambios 
en el ritmo de la economia y en función de los períodos de prosperidad o 
depresión. 
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SETS DE INDICADORES DE LA ACTIVIDAD SANATORIAL 

ASISTENCIA EN MONTEVIDEO 

Ing. Señoras 
Partos 
Nacimientos 
% Cesáreas 
% Prematuros 
HEMOTERAPIA 
Sangre transfundida en cc= 

ASISTENCIA EN EL INTERIOR 

Partos 
Nacimientos 
% Cesáreas 
% Prematuros 

SETS DE INDICADORES DE LA ACTIVIDAD EN LOS CENTROS MATERNO INFANTILES 

OBSTETRICIA 
Número de consultas 
MEDICINA GENERAL 
Número de consultas 
PEDIATRIA 
Número de consultas 
ODONTOLOGIA 
Número de consultas maternas 
Número de consultas infantiles 
ENFERMERIA 
Número de vacunas 
Resto procedimientos de enfermería 
SERVICIO SOCIAL 
Encuestas sistemáticas 
Visitas a domicilio 
FARMACIA 
Número de recetas expedidas 
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SERIES DEMOGRAFICAS DE INTERES PARA LA D.G.S.S. QUE SERIAN 
RELEVADAS POR LA D.G.E. Y C. DE"ACUERDO A LO RESUELTO EN 
EL SEMINARIO ESTADISTICO NACIONAL. 

INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA 
IJ Indicadores sobre población 

- Población total por sexo y edad. 
- Población econoraicaiaente activa total, por rama de actividad, según sexo y 

edad. V 

^ Población asalariada total, por rama de actividad, según sexo y edad. 

II) Indicadores sobre personas protegidas 

- Población protegida total, por sexo y edad. 
- Población económicamente activa protegida, por raraa de actividad, según sexo 

y edad. 
- Población asalariada protegida por raraa de actividad, según sexo y edad. 

CARGAS DE-FAMILIA Y MATERNIDAD 

I) Indicadores sobre personas protegidas 
- Población total protegida por rama de actividad según sexo y edad. 
- Población asalariada protegida. 

DESEMPLEO Y ENFERMEDAD 
I) Indicadores sobre población 
- Población desocupada total por sexo y edad. 
- Población desocupada propiamente dicha por rama de actividad, según sexo 

y edad. 
II) Indicadores sobre personas protegidas i 

- Población protegida total por rama de actividad, según sexo y edad. 

La Dirección General de Estadística y Censos, proporcionará las definicio^ 
nes de Población Económicamente Activa (por ej. 12 ó 14 y 70 años de edad). 
Podrían llevarse series de sus principales componentes; ocupados y desocu-
pados y en los primeros distinguir los asalariados, trabajadores indepen-
dientes, familiares no remunerados, etc. No obstante ello, en vina recomen-
dación mínima, deberían llevarse series de población asalariada total. 
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