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ACDViDADES DE CAPAOTAOON REAUZADAS POR EL !LPES

Durante e) bienio 2000-2001 ei instituto Latinoamericano y del Caribe de 
Planificación Económica y Sociai (iLPES), organizó actividades de capacitación 
en temas afines a sus áreas de trabajo dirigidas a funcionarios dei Estado, dei 
sector privado y ai persona) docente de universidades o centros académicos de 
ia región. Estas actividades se realizaron principaimente mediante cursos 
internacionales, subregionales y nacionales con duraciones entre una y cinco 
semanas.

La ventaja comparativa del iLPES es que desarropa temáticas muy 
especializadas que generaimente no se abordan con estas modalidades en los 
programas de centros académicos de Iberoamérica y del Caribe y que permiten 
combinar la teoría con ia práctica, mediante ia sistematización de ias 
experiencias de gobierno de ios Países Miembros de CEPAL y dei instituto.

Durante ei bienio 2000-2001, se realzaron catorce cursos internacionaies, 
seis cursos subregionaies y seis cursos nacionales que contaron con 904 
participantes de ios diversos países de ia región, impartiéndose un totai de 2800 
horas docentes, información estadística de interés sobre estos cursos figura en ei 
Anexo. También se reaiizó un curso intemacionai mediante educación a distancia 
sobre Desechos sóiidos domiciiiarios e impacto ambienta), en sus versiones en 
españo) y portugués, con )a colaboración de varias universidades de )a región.

En e) marco de) Convenio suscrito con e) Ministerio de Panificación y 
Cooperación de Chi)e se rea)izaron, entre otros, dieciocho cursos sobre 
Preparación y evaiuación de proyectos, ocho sobre Administración y controi de 
proyectos, cinco sobre identificación y formuiación de proyectos y dos sobre 
Evaiuación de proyectos, con un totai cercano a ios mi) participantes.

Las actividades de capacitación se han continuado orientando a fortaiecer 
ias dependencias vincuiadas a ia formuiación de políticas púbiicas mediante una 
sistematización y anáiisis comparado de ias reformas económicas y ios principaies 
aspectos de ia gestión púbiica de ios países de ia región. Asimismo, se han 
continuado desarropando actividades de capacitación para fortaiecer ios 
mecanismos de programación de ia inversión púbiica y para ia creación y 
perfeccionamiento de bancos de proyectos. En este contexto se ha enfatizado ia 
capacitación para imputsar una mayor capacidad institucionai en apoyo ai desarroiio 
sustentabie, ai desarroiio iocai y regionai, aspectos en ios que se ha otorgado una 
especia) atención a )a competitividad territoria) y a )a promoción de ctusters 
productivos.

Se desarroparon también actividades de capacitación para perfeccionar )os 
mecanismos de regu)ación y provisión de servicios de infraestructura manteniendo 



un estrecho contacto con ios entes reguiadores de tos países de ia Región. 
Asimismo, se realzaron actividades de capacitación en aspectos relacionados con 
ta seguridad sociat y ta reforma de tos servicios de satud. Estas actividades se 
desarroparon tanto con et persona) técnico det tLPES como de CEPAL.

Como es habituai, ei instituto prestó su apoyo a otras actividades 
docentes realizadas por diversos centros académicos de ios países de ia región.

Ei sitio web det tLPES en internet (se accede a través de una de sus dos 
direcciones: www.eciac.ct/iipes o www.iipes.ci) contiene información detailada 
sobre ias actividades de capacitación dei instituto. También se encuentra 
disponibte información resumida sobre ios distintos Cursos que se dictan 
anuaimente con sus correspondientes foiietos y formuiarios de postuiación para 
ser bajados en formato electrónico. Gracias ai uso de esta herramienta se ha 
constatado un incremento en ei número de interesados en ios cursos dei tLPES 
y se ha favorecido una mayor interacción con ios postulantes, dándose 
respuesta con prontitud a sus interrogantes e inquietudes.

http://www.eciac.ct/iipes
http://www.iipes.ci


ANEXO

DATOS ESTADÍSTICOS Y GRÁFICOS

BIENIO 2000-2001
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NÚMERO DE CURSOS OCIADOS POR EL tLPES EN SUS 1RES CATEGORÍAS

NÚMERO DE PARUCtPANTES CAPACtTADOS POR EL tLPES EN SUS TRES CATEGORÍAS



PARUCtPANTES (%) SEGÚN LOS TRES TtPOS DE CURSOS
BtENtO 2000-2001

BtNTERNAOONALES
HSUBREGtONALES
O NAOONALES

PARUCtPANTES SEGÚN GÉNERO (%) EN LOS TRES TtPOS DE CURSOS 
BtENtO 2000-2001

OHOMBRES
BMUJERES

PROCEDENCtA LABORAL (%) DE LOS PARUCtPANTES EN LOS TRES TtPOS DE CURSOS 
BtENtO 2000-2001

IGOBtERNO CENTRAL

H SECTOR PRtVADO

OMUNtCtPAUDADES

O CENTROS ACADÉMICOS

BOTROS



PROFESIONES MÁS FRECUENTES (%) DE LOS PARUCtPANTES EN LOS TRES TtPOS DE
CURSOS

BtENtO 2000-2001

ABOGADOS 
9%

ECONOMISTAS
23%

MÉDtCOS, 
ODONTÓLOGOS, 

ENFERMEROS 
11%

SOCIÓLOGOS, 
ASIST. SOCIALES 

5%

CONTADORES/AUDI 
TORES 

6%

ARQUITECTOS 
4%

ADM. PÚBLICOS, E 
EMPRESAS, 

LICENCIADOS 
17%

INGENIEROS 
(CIVILES, 

INDUSTRIALES, DE 
SISTEMAS, 

ELECTRICISTAS 
AGRÓNOMOS, ETC.) 

25%

CARGOS tNSTtTUOONALES MAS FRECUENTES (%) DE LOS PARUCtPANTES EN LOS 
TRES TtPOS DE CURSOS

BtENtO 2000-2001

ALCALDES 
CONSULTORES

16%DIRECTORES DE 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

(MINISTERIOS, 
MUNICIPIOS) 

9%

ASESORES
]-MINISTERIALES 

8% DECANOS Y 
DOCENTES DE 

CENTROS 
ACADÉMICOS 

13%

JEFES DE 
UNIDADES, DPTOS. 
Y DIVISIONES DE 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 
42%

GERENTES, 
DIRECTORES Y 

JEFES DE 
EMPRESAS 
PRIVADAS 

11%



NÚMERO TOTAL DE PARTtCtPACtONES DE PROFESORES EN LOS TRES TtPOS DE
CURSOS

BtENtO 2000-2001

NÚMERO DE HORAS DOCENTES DtCTADAS EN LOS TRES TtPOS DE CURSOS 
BtENtO 2000-2001

PARTtCtPACtÓN DE PROFESORES (%) EN LOS CURSOS SEGÚN CATEGORÍA 
BtENtO 2000-2001



NÚMERO DE PARUCtPANTES (%) SEGÚN PAÍS DE ORtGEN EN LOS CURSOS 
tNTERNAOONALES

BtENtO 2000-2001

EL SALVADOR
2%

NÚMERO DE PARUCtPANTES (%) SEGÚN PAÍS DE ORtGEN EN LOS CURSOS 
SUBREGtONALES 
BtENtO 2000-2001

URUGUAY VENEZUELA




