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i. ENSENANZA DE LA DEMOGRAFIA A NIVEL DE
PREGRADO UNIVERSITARIO

1. Se recomienda crear conciencia sobre la necesidad de la ensefianza de la
Demografia, plantear sus objetivos y motivar a todos los niveles de de-

cisidn en las universidades del area. En tal sentido se sugiere:

a) Transmitir a los diversos sectores universitarios el significadoe im-

portancia de la demografia.

b) Elaborar un documento al respecto y hacerlo llegar a las autoridades

y diversos sectores universitarios.

2. Objetivos

Se plantca como objetivo general de la ensefianza de la Demografia la
transmisidn de conceptos demograficos basicos y aquellos afines a las carre-
ras especificas, de tal suerte que el estudiante pueda utilizar las variables
demograficas y comprender su incidencia en los fenbmenos de su campo de acti-

vidad prefesional.

11. ORIENTACION DE LA ENSENANZA

1. En concordaﬁcia con el objetivo general sefialado, se acordd que las ca -

racteristicas basicas de la orientacidén en la ensefianza de la Demografia
den lugar a la transmision de los conocimientos que permitan al estudiante ma
nipular los conceptos bdsicos de la Demografia y establecer debidamente las

relaciones de esta disciplina con su campo de estudio.
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En cuanto al contenido y modalidad en la enseﬁénza de esta disciplina, exis=

te consenso en gue debe considerarse:

a) Como una asignatura con identidad propia,

b) con modalidades particulares para cada carrera universitaria donde se im
parte.

c) Con &nfasis en la perspectiva histérico=social y destacando los aspectos

relacionados con la regibn,
111, CONTENIDO PROGRAMATICO

Se recomienda el siguiente contenido programdtico:

Conceptualizacidn de la Demograffa y de sus relaciones interdisciplinarias,
Estudio de las variables demogr&ficas como fendmenos histbricos,

Fuentes de datos,

Técnicas b&sicas para el andlisis de los fendmenos demogré&ficos de interés
particular en cada carrera universitaria,

Dindmica de 1a poblacién, estructura y factores concurrentes,

Pensamiento demogrdfico y polfticas de poblacibn,
IV, PEDAGOGIA DE LA ENSENANZA

En relacidn a la Pedagogfa se recomienda:

Impartir conocimientos sobre métodos didicticos a los docentes de Demografia.
Establecer mecanismos de intercambio de informacidn entre personas dedicadas
a la ensefianza de la Demograffa,

Promover la participacibn actiya del estudiante a trav&s de una docencia

tebrico~préctica que fomente la investigacidn y lo ponga en contacto con las

fuentes de datos.



V. RECURSOS HUMANOS DIPONIBLES Y REQUER!IDOS

1. Para que se tenga una idea de la disponibilidad de docentes, con el objeto
de proponer més adelante algunas medidas practicas, se reune en el siguien-
te cuadro la cantidad de profesionales dedicados a una u otra formaa la ensefian

za de la demograffa en la regidn:

Categorfa de Docentes

Universidades de

A B c Total

TOTAL.......... 15 13 21 Lg
Guatemsla......cooev.. - g S 18
£l Salvador........... [ 1 b 6
Honduras..... P 2 i 1 b
Nicaragta...covvevanon - 2 5 7

- Costa Riza..... o seees 3 - 1 4
Panami............ 2 - 1 3
Repiblica Dominicana b - - by
Hailtl.. . oereoreoeonane 3 - - 3

FUENTE: Documento de Reverencia No. 1

CATEGORIAS:

A. Docente en Demagrafia con cierto grado de especializacidn (por lo me-
nos Curso Bisico CELADE).

B. Docente con algin arado de adiestramiento en Demografia {Cursos Inten

sivos, Cursos jntrodudctorios, etc.)

C. Docenties en Demografia sin ningln adiestramiento, en Demografia.
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'La disponibilidad de docentes-'en Demografla en Centro América y el Caribe
es Insuficiente, ya que de 49 personas que de una u otra forma mantienen vincu
é%ﬁéﬁgéﬁﬁiia engéﬁanza de la Demograffa, 21 no poseen ningdn adiestramiento ,
13 tlenen un nlvel ‘intermedio y 15 han efectuado estudios de especializaciébn.
ﬁsj”be‘* Gh%:} *ah%i‘i’%“?h%e desprende la necesidad de formar personal con adies-
tramiento que tenga a su cargo la ensefianza de la Demografla como disci -
plina e%B@EV???%peﬂpld%j@%V?QEula. |
3. El seminario, en vista de la situacién presentada por el cuadro anterior,

manifiesta su preocupacién porque la docencia de la Demograffa seestd im-

'partiehdo en buena proporcién por personal sin ningin adiestramiento, a pesar

" de que existe en la regién un ndmero significativamentemadyor de personal adies-

trado en Demograffa.

4, En virtud de la importancia cada dfa mayor que adquieren los estudios de-
mogréficos y la necesidad de contar con personal docente calificado se pro

pohe:

a) Que las unuversudades, aprovechando los recursos disponibles (CELADE,

T

ei Colegno de México, etc.) promuevan la formacidn de demégrafos para

sus respectivos pafses.

et 2N AL "

LR Tt EA

b) Que CSUCA-CELADE organicen cursos de actualizacién demogréfica.

c) Que CSUCA-CELADE organicen cursos de capacntacnén para proveer entre-

46*%3&];;¥0f;% pé;sokglwque labora en la ensefianza de la Demograffa sin
contar con una formacién adecuada.

d) Que CSUCA-CELADE organicen seminarios sobre temas especlficos. (Espe~-

cializacién).

e) Que, aprovechando 1os recursos de instituciones especial izadas en docen-

i



cia, CSUCA=CELADE y otros organismos promuevan un programa de Pedagogfa
para Demdgrafos, aplicado a personas con sélida formacidn y vocacién por

la ensefanza.
Vi, MATERIAL DFDACTICO

Un incremento de la ensefianza de la Demograffa reclama mayor produccidn bi =

bliogr&fica adecuada, para lo cual se sugiere:

1o

2,

Que CSUCA y CELADE destinen recursos adicionales para la elaboracién de docy
mentos demogri&ficos con fines docentes,
Que los participantes al seminario promuevan en sus respectivas universida =

des, una decidida polftica para el enriquecimiento del material demogr&fico

en las bibliotecas, a fin de que se utilice la produccién bibliogréfica que ponen

a disposicifn diversas instituciones y organismos nacionales e internacionales,

3

La elaboracién de posibies textos deberd estar en congruencia con los prime=

ros cinco puntos de este documento.
Vil., ITNVESTIGACION Y DOCENC!A DEMOGRAFICAS EN LAS UNIVERSIDADES

De acuerdo a la experiencia conocida en cuanto a docencia e investigacidn en

Demografia se pueden distinguir los siguientes campos:

a) Ciencias Sociales (Economfa, Sociologfa, Historia, Geograffa Humana, Tra
bajo Social, Antropologfa, etc.)

b) Ciencias de 1a Salud (Medicina, Qdontologfa, Enfermerfa, etc).

c) Estadisticas

Se considera la conveniencia de.aprovechar los organismos que cuentan en e

actualidad con infraestructura institucional, y que desarrollan o pueden de=

sarroliar la docencia, investigacién y asesorfa en el campo demogréfico. Los dos



organismos bisicos que abarcan la regién y que ya han establecido ﬁexos apropiados
al respecto son CSUCA y CELADE, quienes a su vez estédn en capacidad de promover
los contactos con otros organismos afines como: FLACSO, CLACSO, Colegio de México
FUPAC, etc., atingentes a la éooperaciﬁn con los programas de la regidn,
3. Se solicita a CSUCA=CELADE, que intensifiquen la tarea de promover el inte =
r8s por la ensefianza e investigaci8n demogréficas a nivel de autoridades (Reg
tores, Decanos) por medio de reuniones que den a conocer:
a) La situacidn y perspectivas de la ensefanza en Demograffa y su importane
cia.
b) Los proyectos de investigacidn formulados y los que est&n en proceso,
¢) La necesidad de intensificar dichos programas de docencia e investiga =
cién vy,
d) La necesidad de que las universidades gestionen a través de los organise
mos encargados la provisidn de becas para los estudios en demograffa.
L, Con el propdsito de impulsar el desarrollo regional de la ensefianza e invese
tigacibn de la Demograffa en los campos sefialados y otros nuevos, se recomien
da aprovechar los recursos nacionales existentes y con el apoyé institucional, fi=
nanciero y técnico del CSUCA, CELADE y otros ofganismos desarrollar las éiguientes
actividades:
a) Cursos intensivos nacionales organizados anualmente en forma rotativa
por las universidades del &rea con participantes de toda la regién,
b) Cursos de pre=grado dentro del curriculum de los campos profesionales in
dicados, (por ejemplo: Demograffa para Medicina),
¢) Cursos de post=grado en las Escuelas Regionafes Centroamericanas y  del
Caribe (por ejemplo: sub~especialidad en Demograffa Social en lé Escuew

la Centroamericana de Sociologfa).
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d) Cursos para Técnicos en Estadistica {por ejemplo: Censos y Estadisti-
cas), que abran las posibilidades de creacidn de carreras cortas en la

especial idad.

e) Cursos Intensivos de Verano (por ejemplo: para profesores de Humanida-

des).

Viit. COORDINACION A NIVEL REGIONAL

1. Que este seminario designe entre sus participantes un representante  por
cada pals con el objeto de formar una comisidn que se reunird a princi -

pios del proximo afio (1975), para que se aboque al estudio de mecanismos ade -

cuados para ejecutar las recomendaciones que han surgido de este seminario. Di

cha comisidn quedd integrada por las siguientes personas:

COSTA RICA : Miguel Gdmez B.
CUBA : a designar

EL SALVADOR: Salvador 0. Brand
GUATEMALA Jorge Arias B.
HAITH : Yves Blanchard
HONDURAS Arturo Euceda Gomez
NiCARAGUA : Haydeé& Flores
PANAMA : Viima N. M&dica
REPUBLICA

DOMINICANA : Francisco De Moya
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INTRODUCCION

Este documento estd concebido en dos partes principales. La primera preten
de dar una sfntesis del panorama actual que ofrece la ensefianza de la demograffa
dentro de Jos distintos programas profesionales de las universidades del 8rea, EI
examen sirve de base para comentar uno a uno sus aspectos mds salientes seﬁalando
de paso, caracterfsticas que podrfan considerarse comunes a varias situaciones o
bien apuntando peculiaridades que marcan orientaciones y experiencias diferentes
en torno al desarrolio de la demograffa como asignatura, Claro estd que al ha
blar en términos generales existe el riesgo de colocar bajo un mismo denominador
realidades distintas o bien, sacar conclusiones que a ta luz de cada caso concre=

to' podrfan quedar menguadas.

Mo obstante esos riesgos, se ha considerado oportuno hacer un intento por i
dentificar rasgos comunes ya que, dado el nlmero de pafses y centros universita =
rios objeto de andlisis, puede hablarse con propiedad de un panorame regionai,
Por otra parte, existe consenso con respecto a la conveniencia de emprender accio
nes coordinadas con el manifiesto propSsito de fortalecer el papel de ia demogra-
ffa como materia formativa de profesionaies pertenecientes al drea de las cien =

cias sociales y de la saiud, con lo cual quedarfa justificado un enfoque globai ,

La existencia en Ta regidn de un organismo Gnico en América fLatina, como es
la Confederacidn Universitaria Centroamericana (CSUCA), ofrece um marco institu =
cional gue deberia aprovecharse para desde &I poner en marcha esas acciones recg
giendo por un lado ia experiencia ya acumuladas & nivei naciona! y ©oF 0{ro ia de

organismos internacionales especializados en la materia,

Le segunda parte presenta de una manera resumida los resultados de une en «

cuests Jlevada @ cobo a mediados de 1974 entre todas iae universidades de la re o
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gidn, por las instituciones organizadoras del Seminario. Su principal objetivo
ha sido reunir informacién reciente sobre el estado de la ensefianza de la demogra
ffa en cada una de las universidades asf como conocer, con algfin detalle, el con=
tenido de los respectivos programas y algunas caracterfsticas de su personal do =
cente. El resumen se presenta para cada pafs por separado, con identificacién de
las unidades académicas de tal forma que podrfa considerarse como un inventario

regional sobre el tema,

Finalmente se han inclufdo unos cuadros muy sint&ticos, cuya fuente es tam=

bién la encuesta, donde el lector podrd encontrar referencias tanto por pafses co

mo por campos de estudio,

PRIMERA PARTE

PRINCIPALES CARACTERISTICAS

fa Breve resefia de la evolucién

La aparicién de la demograffa ya sea como asignatura independiente o como
tema dentro de otras materias en las diversas profesiones universitarias, no pre

senta una l1Tnea claramente definida; se trata en esencia de un proceso no planea~-

" do sujeto a diversas vicisitudes, Podrfa decirse que las primeras manifestacio =

nes se remontan a los inicios de la década de los 60, aunque existen anteceden =~
tes més antiguos, cuando por primera vez comienzan a impartirse cursos sobre esta
distica demogrdfica, Su inicio ocurre asf en el drea de la estadfistica tal como
sucedid en otras partes del continente, M4s tarde, surge un interés que se va

definiendo progresivamente en las ciencias sociales hasta tomar forma de materias
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con alto contenido demogr&fico, en economfa y sociologfa,

Este perfodo inicial estd asociado a una circunstancia muy particular: la
ensefianza 17ega a concretarse cuando en un determinado centro o unidad existe al=
gGn elemento calificado que impulsa, casi a tTtulo personal, esa nueva discipliina,
Por 1o general, y los casos conocidos corroboran casi sin excepciones este juicio
sus impulsores han recibido adiestramiento en el exterior canalizando, a su regre
so, dicho conocimiento y desde luego su optimismo y energfas hacia la ensefianza .
Esta particuiaridad deberfa tomarse en cuenta al considerar 1o que podrfa denomi-
narse tradicién en la ensefanza de la demograffa., Taembién ha jugado su papei en

cuanto a la sobrevivencia misma de !a asignatura a lo largo del tiempo.

La primera etapa llega casi hasta fines de la década citada y se caracterie
za por la ausencia de un s8lido respaido institucional, dependiendo mds bien de i
piciativas individuales, Su evolucidn resuita por lo tanto asistemdtica y estd

desiigada del desarrolio mismo de los centros académices,

Sigue luego una etapa de interés creciente durante la cual se concretan nue
vas actividades con mayor apoyo de tas instituciones, perc &ste es alin difuso, Va
rios factores contribuyen con signo positivo, La tabor tenaz de muchos investiga
dores y profesores da sus frutos y es posible constatar en varios puntos cbmo 1la
demografia ha estado asociada a nombres propios, con lo cual queda confirmada por
otra via la existencia del perfodo precedente, Cada vez mis hay conciencia del
papel de Jas variabies demegréfices en los procesos de desarroilo econdmico, sus
interacciones y sus efectos; timidamente 21 principio y.en no pocas ocasiones con
recelo, aparecen focos interesados en la ensefianza, Serfa exagerade hablar de un
inter8s ablerto por parte de Tas universidaces, domine todavfa ia motivecidn ind}

vidual o de nlcleos paquefios.
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Un tercer factor es el estado pOblico que adquieren las cuestiones demogra-

ficas con la bien conocida toma de posiciones, muchas veces aprioristicas.

Producto de esa polarizacién se produce por breve tiempo y como un parénte
sis, cierto rechazo hacia la demografia motivado justamente por el desconocimien -
to, en ciertos circulos sobre su real contenido y su valor como cuerpo de conoci-~

miento. Durante ese intervalo algunos avances quedaron cancelados.

Finalmente, cabria mencionar dos factores adicionales: 1la creciente preocu
pacibn a ciertos niveles de gobierno por conocer las caracteristicas de la dinami-
ca de sus poblaciones asi como sus efectos, y a la presencia en el &rea de organis
mos internacionales especializados en asuntos de poblacién, particularmente de

Naciones Unidas.

Esta segunda etapa que podrfa denominarse de transicién estd aln lejos de
concluir para la mayorfa de los paises, incluso para algunos no ha comenzado. Den
tro de ella han tenido lugar algunas actividades de importancia. Por ejemplo, en-
tre 1957 y 1969 se llevaron a cabo en casi todas las universidades estatales de A-
mérica Central cursos introductorios cortos, pero intensivos, sobre demografiafor-
mal contando siempre con fuerte apoyo institucional. Se trata de una actividad

ad-hoc que no se repite, pero marca una apertura hacia futuras acciones.

Otro hecho importante a retener es que a partir de 1953 en mas de una uni -
versidad se ofrecen nuevos programas de materias con un claro contenido demografi-

coO.
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Para cerrar el punto convendrfa tal vez incluir una reflexién sobre cual sg
rfa el camino a seguir en una préxima etapa de consolidacidn de lo va hecho, am =
pliando el nimero de c8tedras en distintas ramas, Su nota caracterfstica vendrfa
dada por el decidido apoyo institucional =universitario= tanto en implantar como
en crear los mecanismos adecuados, formacién de profesores, confeccién de progra=
mas acordes con las necesidades de cada carrera. Hay algunos sfntomas que hacen
pensar en la proximidad de este perfodo de consolidacibén y expansibn, Parece una
consecuencia natural por cuanto existe consenso sobre la necesidad de dotar a las
futuras generaciones de profesidnales de conceptos demogréficos bésicos, indispen

sables para el adecuado entendimiento de ciertos fenbmenos sociales,

Il Disciplinas donde se imparte

El examen actual muestra la existencia de 'a demograffa ya sea como asigna=
tura independiente o como parte de otra enh las siguientes discipiinas:

= Estadfstica

= Ciencias Sociales: Economfa, Sociolcgfa, Trabajo Social

= Ciencias de la Salud: Medicina, Odontologfa, Enfermerfa

Como se dijo antes, [os campos de mayor tradicién son los de estadistica, &
coromfa y sociologfa, En afios recientes aparecen actividades nuevas en otras & -
reas, sobre todo en Medicina y Trabajo Social. Una vez més aqui, la heterogenei=
dad de situaciones es el rasgo més salienite, Tomando, por ejemplo, el conjunto
de asignaturas demogréficas con identidad propia que se imparten en ciencias eco=
némicas o socioiogfa no es facii establecer un patrén eom&na El material recogi

do en la encuesta es bastante concluyente al respecio; resu:ta interesante desta-

car que afin 12 denominacibn de fa cétedra es poco uniforme,
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Desde hace alglin tiempo se vienen realizando esfuerzos encaminados a ofre =
cer materias con programas debidamente estructurados con respaldo de una biblio =
graffa accesible, tal es el caso de Demograffa para Soci8logos, Demograffa para
Economistas, etc, Aquf, las propias denominaciones reflejan una orientacién defi
nida que consiste en estructurar materias cuyo enféque y contenido esté en conso=
nancia con los aspectos de mayor inter&s para una determinada profesidn, En lu =
gar de promover la adopcidn de programas uniformes se acepta la conveniencia de
poner énfasis en tépicos diferentes segln de qué carrera se trate, En el punto V
(Contenido, orientacidn y extensidn de los cursos) el asunto serd considerado nue

vamente,

En el campo de las ciencias sociales y de la estadfstica, prevalece el nfime
ro'de casos donde la demograffa constituye una materia independiente a diferencia
de lo observado en Medicina y Trabajo Social. En las Gltimas, predominan los te=
mas demogr&ficos insertados como capTtulos de otra asignatura, Esta modal i dad re
sulta bastante compleja para ser estudiada desde la perspectiva del presente docy
mento; no siempre es posible delimitar el comienzo o fin de tales temas, la orien
tacidn y profundidad asf como la proporcién que ellos representan en el conjunto

de la asignatura, varfa mucho de un caso a otro.

Tal vez serfa pertinente excluir su mencién dentro de este andlisis porque ,
en sentido estricto, no puede ser catalogada como ensefianza de la demograffa pro =

piamente dicha,

A la luz de los hechos mencionados y con algunos antecedentes de experien =
cias pasadas, se podrfa llegar a la conclusibn que el degarréllo de la demograf®
por la vfa mencionada en Gltimo término tiene posibilidades reducidas, Llégado
un cierto momento cuyo plazo depende mucho de la labor previa, de los docentes vy

del soporte institucional, esos capftulos tienden a convertirse en cuerpo autdnomg
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111, Grado de institucionalizacidn

Para los propdsitos del presente informe se entiende por grado de institu =
cionalizacibn el status que una materia tiene dentro de un curriculum particular ,
Resulta por lo tanto un enfoque restringido que ademés, ha sido limitado s6lo al
caso de asignaturas identificadas claramente, en su denominacibén y contenido, como

demogréficas.

Bajo ese contexto puede hablarse de materias permanentes u ocasionales o es=
porédicas, Formando un capftuio aparte cabrfa mencionar actividades especiales co

mo es el caso de cursos intensivos o seminarios,

Sin lugar a dudas las primeras=permanentes= revisten el mayor interés, dis =
tfnguiéndose dos variantes: ob%igatoriaé y optatfvaso La encuesta ha mostrado
que son muy escascs aun fos curricula con demograffa como actividad obligatoria.
Teniendo en cuenta los comentarios de pé&rrafos precedentes un ha?iazgo‘asf a0 debe
sorprender, el hecho de ser obiigatoria supone, entre otros elementos, tradicién ,
fuerte apoyo institucional, cuerpo docente estabie, Tampoco sorprende que Tos caw

sos de obligatoriedad aparezcan en las ciencias sociales mucho ms que en las o =

tras ramas,

Las materias optativas resuitan entonces ampliamente mayoritarias, También
dentro de la opcidn hay aigunos matices., En ciertos casos estd limitada a alum o
nos de una especialidad dada o bien integra un repertorio de optativas dentro de
Jas cuales el estudiante debe por fuerza tomar aiguna de elias, Hay, por otrolﬁam
do, situaciones en las que la opcibn estd abierta @ var%as carreras muchas de las
cuales poco tienen que ver con la unidad académica donde se ofrece, La var%ante
fitima hace que en ocasiones concurran a una misma aula alumnos de muy diversa gro

4

cedencia imponiendo, hasta cierto punto, una orientacién hfbrida ¢ de tipo muy gene

ral,
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Parece 18gico suponer que como resultado natural del afianzamiento de la en =
sefianza el panorama actual vaya modificéndose, no obstante, el trénsito de un régi-
men optativo hacia uno obligatorio tiene sus complicaciones, Basta apenas con Ci «
tar algunas: definicidn previa de una clara orientacién pedagbgica, recursos docen
tes especializados y en nlmero suficiente, escasei de tiempo en programas por lo ge
neral recargados de materias, material bibliogr&fico adaptado a necesidades concre~
tas. A lo anterior deberfa aﬁadfrse la existencia de una corriente que propugna
por limitar las materias obligatorias a un reducido repertorio bsico, quedando a e
leccidn de los alumnos un conjunfo numeroso de citedras seglin su vocacidn o particu

lar interés,

Con respecto a la aparicibn ocasional de materias o capftulos con contenido
demogr8fico poco puede decirse de interés, quiz8s 1o mAs importante serfa seguir la
pista a las circunstancias que rodean esos esfuerzos aislados, por lo general con
un Impacto de corto alcance., No hay muchos antecedentes a mano, los pbcos disponi=
bles muestran un estrecho vfnculo con la existencia de un interés muy particular de

algln profesor o investigador,

Muy distinto es el caso de los cursos intensivos que desde hace unos afios se
han venido ofreciendo en varias universidades, con ayuda técnica y financiera proce
dente de lés Naciones Unidas. Aunque sus caracterfsticas no se ajustan al esquema
de ensefianza tradicional o sea, el de una asignatura con un determinado nlmero de
horas por semana, la experiencia acumulada y el é&xito alcanzado van haciendo de e =
llos una verdadera institucidn, Los cursos intensivos tienen como objetivo fundamen
tal adiestrar en un perfodo corto =12 a 15 semanas= pero con dedicacifn exclusiva,

a investigadores, profesionales, egresados y funcionarios en el ABC del andlisis de
mogr&fico, Tambidn se estudian algunas relaciones fundamentales entre la variable

poblaci8n y otros procesos econdémicos y sociales. Casi siempre, se han desarrolla=-
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do en recintos universitarios y elio ha obedecido a una polftica deliberada que
considera a la universidad como el habitat natural de estos cursos, Tal activi =
dad, se piensa, constituye algo asf como el cimiento para futuros programas docen=
tes y de investigacibn en el departamento donde tiene lugar, Los cursos cfrecidos
en el 8rea geogréfica analizada confirman la experiencia general, varios de sus ew
gresados estén hoy vinculados con proyectos de investigacibn, otros han tenido o =

portunidad de recibir mayor adiestramiento en cursos de nivel superior,

IV, Requisitos y reconocimientos

Los requisitos exigidos para tomar una c8tedra de demografia, obligatoria o
no, presentan un grado de homogeneidad mucho mayor que las otras caracterfsticas

comentadas en el presente documento. En algunas carreras tales regquisitos se limi
tan @ tener aprobado el curso o semestre precedente a aquel en el cual estd ubica=
da la demograffa, También es frecuente encontrar como exigencia prevfa haber pasa
do las asignaturas siguientes: Secciologfa General, Técnicas y Mé&todos de investis
gacién Social, Estadfstica, Bioestadfstica., Este panorama muestra asimismo, que

en la mayor parte de las carreras la demograffa aparece ubicada hacia ios afios su=

periores, a veces al final, cuando el alumno ya ha adquirido destreza en el manecjo

de conceptos e instrumentos fundamentales de su futura profesibn,

£n cuanto al reconocimiento, la modalidad dominamte en las universidades es=
tudiadas es la de conceder créditos o unidades vaiorativas por cada materia, de =

biendo el alumno aicanzar o completar cierto némero de dichos créditos para ser

promovido al nivel superior, Bajo ese sistema tanto en la demegraffa optativae cos

o

mo en la obligatoria, fa encuesta muestra una concesidn de créditos de valor inte

=]

medio cualquicra sea Ta escala utilizada, Tiene por lo tanto un reconocimiento si
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milar al de la mayor parte de las materias que integran un repertorio dado.

Cuando se trata de cursos especiales como los comentados al finral del punto

anterior, la norma ha sido otorgar certificados de asistencia o aprobacién,

Ve Contenido, orientacién y extensidn de los cursos

E1 contenido de los programas podrfa, a grandes rasgos, sintetizarse asf:

~ fuentes de datos y técnicas de recoleccibn

H

- variables demogr&ficas y sus principales medidas
- presentacibn y examen de la situacién demografica del pafs

= teorfas y polfticas de poblacidn

Desde luego, la gama de matrices, observable en cada programa particular, es

muy amplia, lo mismo ocurre con el orden en que son tratados los capftulos. La

distribucibn porcentual de las horas asignadas a cada una de las subdivisiones e
nunciadas muestra una preferencia por las variables demogr8ficas con sus medidas y
el examen de la realidad nacional, También existe la tendencia a abarcar, casi

con independencia del tiempo total asignado, una larga lista de t8picos adiciona

]

les lo que lleva a pensar que algunos son vistos con bastante superficialidad,

Los programas inclufdos en medicina y ramas conexas presentan una orienta

3

cién definida hacia los aspectos médicos y sanitarios, dentro de ellos tienen ma

yor peso los items sobre mortalidad, mortalidad infantil y fecundidad.

En las cétedras m8s recientes de algunas universidades hay pautas claras cue
yo fin es adecuar el contenido a 1o que se supone son temas de real e inmediato
inter8s para los estudiantes de una carrera en particular, Si este enfoque se ge-
neraliza cabe esperar una mayor diferenciacién entre los distintos programas ofre=

cidos,
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La orientacidn apunta mds hacia lo descriptivo que a lo interpretativo. Pre
domina asimismo una concepcidn estadfstico= formal del fenémeno demogré&fico, El
andlisis histérico casi no se héce fo cual constituye una limitacidn considerable
para el cabal entendimiento de una situacién demogré&fica dada, su ubicacidn en un

determinado contexto geogr&fico y social y sus proyecciones hacia el futuro,

La extensibn es de dos tipos: semestral o anual; la segunda aparece en cone
tados casos, Para formarse una idea, el tiempo efectivo dedicado & una materia a=
nual es del orden de las ochenta horas lectivas lo que equivale, ms o menos a un
curso introductorio de unas cuatro semanas bajo el supuesto de dedicacidn exclusiw=
va. En promedio, tanto para asignaturas semestrales como anuales, alrededor de
un setenta por ciento es absorbido por clases tebricas y el resto por ejercicios

’

pricticos o de laboratorio,

Vi, Personral docente y materiales de estudio

Es quizds el aspecio més crftico del panorame anaiizado y por lo tanto debe~
rfa merecer una atencién preferente si las universidades desean, de verdad, impul=

sar la ensefianza de le demograffa en su seno,

De hecho, el puesto de profesor de demograffa o demdgrafo, identificado por
su nombre, no existe en la mayor parte de agueilas. Quienes ensefian luego de ha =
ber recibide adiestramiento especializado en centros del exterior o interpaciona =
les figuran como miembros de un departamento o escuela ocupdndose entre otras
responsabiiidades, de atender esas clases pero por lo general no tienen el range

de profesores de demograffa.

Se ha generado entonces un circulo vicioso cuya ruptura constituye un pre=rg

wisito para alcanzer metes mis ambiciosas, No se enssiie con un nivel y contenido
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adecuado por carencia de docentes calificados y como no se ensefia falta la promo =

cibén o el estfmulo para despertar la vocacibén, el interés, por esa disciplina.

De acuerdo con las respuestas recibidas y otros antecedentés disponibles, es
posible distinguir cuatrc tipos de docentes: El profesor con adiestramiento for =
mal en demograffa durante, por lo menos, uno o dos afios y contando ademds con una
formacidn universitaria previa. El responsable de cdtedras que sin ser demdgrafo
ha recibido adiestramiento ad=hoc, generalmente de corta duracibn. El experto dew=
mégrafo, funcionario de las Naciones Unidas lccalizado en una universidad como re=
sultado de un proyecto de asistencia t&cnica., Finalmente, el cuarto grupo formado
por profesores que son funcionarios de un crganismo internacional el cual, median=
te acuerdo, ha asumido la tarea de atender regularmente varias asignaturas de demo

graffa en distintas facultades o escuelas.

Por varias razones que pueden percibirse f&cilmente, peré sobresaliendo la
conveniencia de formar cuadros nacionales estables, una polftica en el sentido a =
puntado al comienzo de este punto deberfa orientarse hacia la expansidn del primer
grupo, sin que ello excluya, por supuesto, el apoyo de recursos internacionales

disponibles en 1a zona.

No bodrTa cerrarse el tema sin tocar cuando menos algo relacionado con el ma
terial docente en uso. Por una parte est8 la bibliograffa con la cual el profesor
conduce su c8tedra, por la otra, aquella que se supone consultan los alumnos. La
primera ofrece pocas novedades; en general, y concordando con la observacifn anota

da en el punto V sirve al enfoque estadfstico=formal.

Muy distinta es, en cambio, la situacién de la bibliograffa accesible a los

alumnos, sin exageraciones podrfa calificarse de precaria. Convergen en ella fac=



tores de diversa Tndole; no hay textos capaces de satisfacer plenamente a un cur =
50, los textos tradicionales de andlisis demogrédfico sirven sélo como obras de con
sulta. La produccidn de material con fines docentes a nivel de pre~grado, da sus
primeros pasos., Un volumen apreciable de documentos informativos estdn en idiomas
distintos al espafiol y hacen referencia 2 realidades diferentes a la latinocamerica

nao

Desde otro &nguio, las colecciones sobre temas demogr&ficos en las bibliote=
cas universitarias son realmente pobres o a veces faltan simplemente. A modo de
paliativo los cursos intensivos de demograffa realizados hasta la fecha han inclui
do entre sus objetivos el dotar de colecciones b&sicas (textos, monograffas, manua
les), a aquellas unidades donde tienen lugar. OQtro paliativo que ha dado resulta-
dos bastante satisfactorios en algunas ocasiones, cuando se trata de cétedras aten
didas con apoyo de una institucibn especiaiizada, es el de distribuir material o=
riginal o reproducido =extracto de obras mayores= en forme de folletos mimeografig

dos,
¥ii. Alumnado

Los datos recogidos suministran pocos datos m&s alléd del nlmero de alumnos
que concurren a las aulas con el fin de recibir la materia objeto de andlisis, ia
metricula registrada en las de tipo optativo podria servir como indicador dei inte
rés que ellas despiertan y en ese sentido resultan no ser, todavfa, l'as m&s concue
rridas, Un escollc parece residir en los pre-reqguisitos cementados arteriormente ,
acentuado por la exigencia de manejar ciertos instrumentos analfticos que crean al
gunas dificultades = estudiantes de ciencias sociales o de la salud. Es probable

también, dado el contenido dominante, que algunos capftulos resulten 8ridos o ajew
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nos a un inmediato inter&s de tipo profesional,

Sin embargo, a pesar de lo apuntado el crecimiento de las matrfculas sigue

un ritmo sostenido con alguna tendencia a la aceleracién en ciertos casos,

Vitl. Conclusiones

1., La ensefianza de la demograffa bajo sus diversas formas, se encuentra en
una etapa de transicifn y expansibn que, no obstante algunos altibajos,
presenta sfntomas de contar con un creciente respaldo de las autoridades universie=

tarias,

2. Las universidades estudiadas muestran un panorama que va desde la ausen
cia completa de actividades docentes en el campo de la demograffa hasta

un grado considerable de institucionalizacibén, con varias cdtedras.

3. El mayor auge ocurre en las disciplinas sociales, particularmente econg
mfa y sociologfa. Recientemente se han concretado iniciativas en el 4~

rea de las ciencias médicas,

L, Prevalece una orientacién donde predominan los capftulos de andlisis
formal, Al mismo tiempo, se perfila un cambio encaminado a integrar
los programas con enfoques interdisciplinarios adecuados al interés de las carre =

ras donde se imparten,

5. Los cursos de adiestramiento intensivo ofrecen ampiias posibilidades pa
ra capacitar funcionarios y profesionales sirviendo de base a la constj

tucibn de futuras unidades docentes y de investigacibn, -



6. Hay una marcada insuficiencia de profesores que deberfa llenarse me =
diante una decidida accidn por parte de las universidades interesadas,

aprovechando para ello diversos recursos disponibles en Am&rica Latina,

7. La labor de los docentes aparece diluida entre otras responsabilidades
lo cual impide una dedicacibn y perfeccionamiento adecuados. El esta =
blecimiento de unidades permanentes donde se combine la ensefianza con la investigs

cién darfa resultados positivos en ambos sentidos,

8. EI material bibliogréfico es escaso, siendo altamente recomendable
crear y enriquecer las secciones de demograffa y poblacifn en las biblig

tecas universitarias,

2. EV nlimero de alumnocs que pasa por las c¢&tedras de demografia alcanza
niveles modestos pero puede observarse una tendencia a2l ascenso, lo

gue hace pensar en demandas crecientes,

SEGUNDA PARTE

RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE LA ENCUESTA, RESUMEN POR PAISES

Antecedentes

Como ya fue adelantado en la nota introductoria, esta segunda parte se apo-
ya en el material recogido durante la encuesta llevada a cabo por CSUCA y CELADE
entre jullo y seziembre de 1974, en las distintas un?ve}sidades del 8rea, Su fin
fue precisamente obtener datos recientes sobre el estado actual! de la ensefianza de

la demograffa, sus modalidades y el personal responsabie de esas actividades. En
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ese sentido, dicha encuesta debe considerarse como parte de los trabajos preparas=
torios del Seminario sobre la Ensefianza de la Demograffa en las Universidades de

América Central vy el Caribe,

Con esa idea central la encuesta cubrié a tpdas aquellas instituciones o
personas de las cuales se tenfa a]guné referencia sobre su vinculo =en diferentes
grados= con la Demograffa, asT como tambi&n a las autoridades universitarias que
dirigen unidades académicas que directa o indirectamente desarrollan algln tipo
de actividades relacionadas con esta disciplina, Finalmente, tambi&n se hizo lie

gar a los exw=becarios de CELADE en la regidn.,

E1 nlmero de cuestionarios enviados a cada persona varif seglin el cargo que
desempefiara, proporciénéndole a los docentes varios formularios por si tenfan a
su cargo m8s de una citedra vinculada afla Demoéréffa o m8s de una participacidn
en investigaciones demogradficas. A las autoridades universitarias se_les envid
un nlimero mayor de cuestionarios que a cada docente, por considerar que ellas tig
nen conocimiento de un mayor nlmero de actividades y docentes que trabajan en los
diferentes programas de su unidad académica y que sabrfan hacerles llegar el for=

mulario a las personas apropiadas,

Puede observarse que la difusibén de la encuesta se tratd de hacer en la
forma m&s amplia posible, cubriéndose un total de 299 personas, a las que se en =
viaron un total de 1 116 cuestionarios, distribuidos con el criterio ya menciona=
do, como lo muestra el cuadro de la siguiente p&gina. Debe subrayarse que se to=
maron diferentes providencias con el objeto de lograr el méximo de respuestas po

sibles,
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El cuestionario utilizado consta de cinco partes tendientes a investigar la

situacifn de las actividades demogr3ficas en cada unidad académica, ast como de

quienes las desarrollan,

Pats Noo.de cue§t30w No, de

narios enviados personas
TOTAL 1 136 259
Guatemala osoocoo0csvcooo 137 39
El Salvador cocvccsseos k9 Li
HONdUras cuocooccoooooo 121 33
Nicaragu@ cccocccooccoeoc . 129 32
Costa RiC& cococsovooocoos 162 b3
Panam@ .ccooccoeocoocoso i27 35
Cub® ,co000000000000000 138 39
Reptblica Dominicana .. ii9 29
Hait¥ Lcoocscocccccocos 27 8

Estas partes fueron:

=)

Parte A, [n esta primera seccidn del cuestionario se indaga sobre el ¢l

po de actividades desarrolladas por las Facultades o Escuelas.

A partir de esta secci8n, ias unidades scadimicas (Departamentos, jnstie
tutos, etc.) pueden contestar las partes segunda, tercera y/o cuarta dei
cuestionaric, dependiendo del tipo de actividades desarrolladas, As? ¢

Parte B, A contestar por 1os Depariementos o institutos que imparien a-

anoe

signaturas cuyo contenido es exclusivemante demogrifico,
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- Parte C, A contestar por los Departamentos o Institutos que imparten te

mas demogr&ficos dentro de materias no exclusivamente demogr§ficas.

- Parte D. Corresponde a los Departamentos o Institutos que colaboren con

otros organismos en investigaciones relacionadas con temas demogr&ficos,

- Parte E. Indaga sobre los recursos humanos de las unidades acadé&micas
que se encuentran vinculados a la ensefianza y/o investigacibn demogréfi=

Ca.

En el mismo cuestionario se solicitd informacién sobre la existencia o no de
proyectos de desarrollo en los departamentos o institutos, En caso de que exis =

tieran, se solicitd que se acompafiara la respuesta con un informe de ellos.

Las universidades a las que se enviaron formularios son las siguientes:

GUATEMALA

~ Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Occidenw
te de laimisma Universidad v su seccidn en Mazatenango;

- Universidad del Valle de Guatemala

= Universidad '"Mariano G&lvez'!

= Universidad '"fFrancisco Marrogufn®
EL SALVADOR

-~ Universidad de E1 Salvador y sus Centros Universitarios de Occidente vy
Oriente

= Universidad Centroamericana "José Sime8n Cafias"
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HONDURAS

= Universidad Nacional Autdnoma de Honduras y sus Centros Universitarios

Regionales del Norte y del Litoral Atléntico
NI CARAGUA

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua en sus sedes de Managua y
Lebn v su Centro Regional de Carazo

= Universidad Centroamericana
COSTA RICA

= Universidad de Costa Rica y sus Centros Universitarios Regionales de San
RamBn, Turrialba y Liberia

= Universidad Nacicnal
PANAMA

= Universidad de Panamd

= Universidad Cat8iica Santa Marfa la Antigua
CUBA
= Universidad de La Habana

= Universidad Central

il

Universidad de Orjente
FEPUBLICA DOMINICANA

= Universidad Auténoma de Santo Domingo
= Universidad Catblica Madre y Maestra

= Universidad Nacional Pedro Henrfquez Urefia
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HAITI

« Universit& d' Haiti

Se recibieron respuestas por medio de los mismos cuestionarios, y en unos
pocos casos mediante cartas., El nlmero de cuestionarios recibidos por pafs es el

siguiente:

No, de respuestas

Pafs recibidas

TOTAL 86
Guatemala .coecoccsseccoa 25
El Salvador c.eeccecocsocs - 10
HONdUIras ceccecscosscosns 5
Nicaragua o...cococeocaoe 12
Costa RiC& coovaccnvcsseco R
Panam8 c.eccocsecceasnsscos 5
Cub8 cccososvssvocsosscss 8
Repliblica Dominicana .... 7
Haiti ocaveocsscocossosso 3

No debe sorprender la diferencia existente eﬁtre el nlmero de personas a
quienes cubrié la encuesta y el de cuestionarios recibidos, pues debe recordarse
que la idea que privd al hacer el envfo era que abarcasen a todas las personas
que posiblemente pudieran tener relacf&n con la Demograffa en las universidades ,

Entonces, era de esperar que muchas de esas personas no lo contestarfan por no te
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ner relacibn con esa disciplina, y otros no lo hicieron porque, aunque trabajan

en aspectos demogr&ficos, no laboran en instituciones universitarias,

En base a las respuestas recibidas y a datos complementarios se ha preparae-
do el siguiente informe, cuyo objeto es aprovechar el material recogido y presen-
tar un panorama actual por pafs sobre el estado de la ensefianza de la Demograffa

sus caracterfsticas y su desarroiio en los diversos centros universitarios,

GUATEMALA

Las Universidades de San Carlos y del Valle fueron ias dos universidades
guatemal tecas que sefialaron el tipo de actividades demogré&ficas que realizan en

SuU seno,

. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Se detectaron ectividades demogréficas en las siguientes unidades ascadmi «

cas de esta Universidad:

= Facultad ce Ciencias Econbmicas: Escuela de Economfa e lmstituto de ln=
Vestigaciones Econbmicas y Sociales,

= Facultad de Ciencias Médicas: Fases [, Il y Iil del Area de Cicncias de
la Conducta.

= Facultad de Qdontolegle

= Centro Universitario de Occidente: I[nstituto de investigaciones Econémi

cas y Sociales de Qccidente
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= Facultad de Agronomfa: Departamento de Economfa Agrfcola y Sociologfa
Rural

= Instituto de Nutricién de Centro América y Panam& (1NCAP)

Todas ellas imparten asignaturas que incluyen algunos temas demdgréficos,
El Instituto de Investigaciones de la Facultad‘de Economfa colabora con otros or=
ganismos en investigaciones demogréficas; asf como tambi&n la Escuela de Economfa
de la misma Facul;ad imparti6 una asignatura de contenido exclusivamente demogr=
fico en 1971 con la colaboracidn docente del CELADE, La Facultad de Odontologfa
imparte una materia exclusivamente demogrdfica, integrada en la Unidad Socio-Mé&dl

ca del Area de Ejercicio Profesional,

1.1. La Demograffa como materia independiente

Demograffa: impartida en la Facultad de Odontologfa, de tal forma qué se
iﬁtegra en la Unidad Socio=M&dica del &rea de ejercicio profesional. Es una asig
natura que tiene un peso de diez por ciento sobre el total de unidades del &rea,y
que es obligatoria en la carrera de Odontologfa desde hace cinco affios, La orien=
tacién ha sido calificada por el personal responsable de impartirla como socio=mé&
dico=odontolégica, desarrollando los siguientes temas: Estadfstica e Introduc =
cibn a la Demograffa (2 horas), Salud Pdblica y Demograffa (2 horas), Economfa vy
Demograffa (2 horas), lo Socio=Cultural y la Demograffa (2 horas), la Educacibn vy
la Demograffa (2 horas), lo agrari§ y pecuario =alimentacién=- y la Demograffa (2

horas), tdeologfas y Polfticas de Poblacién (2 horas).

En los Gltimos afos esta materia ha tenido el siguiente nGmero de alumnos

matriculados y promovidos:
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AR o Alumnos
Matriculados  Aprobados
1971 70 6L
1972 . 78 ' 70
1973 120 98

1.2, Materias gue incluyen temas demogrificos

a) Facultad de Ciencias Eéon&mic&s: Teoria EZconbmica 111, Teorfa Econdmie
ca !l y Doctrinas EconBmicas, Historia EconBmica Universal, Desarrclic E
conbmico y Recursos Econbmicos de Centro América.

b) Feculted de Ciencias M8dicas: Las Fases I, 11 y 1t} del Area de Cien =

cias de la Conducts incluyen temas demogréficos en las sigulentes mates
ries: .

= Ecologla-Antropologia, Astgnatura obiigatoria en la carrera de M&dI

co {irujano, Los temas relacionados con la Demografia tratados en g
lia son: Riesgos derivados dei urbanismo, la sociedad guatemalteca,
fa integracibn soclal guatemalteca, indigénism@, Exodo rural y Creci
miento demogrdfico capitalino,

= Unidad de reproduccibfn, Obligatoria en las carreras de M8dico y Cie

rujano v Cirujano Dentista, Incluye los siguienies temas demogréfi-
cos: Crecimientc poblacional (mortalidad, natalidad y migracién),Es

tructura y dindmica de la peblacién, Polfticas pobiscionales,

« Unidad de Salud Msterno=infaniil. Obligatoriz pare los estudiantes
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de la carrera de M&dico y Cirujano. Comprende los siguientes tee
mas: -Caracterfsticas generales de la pob]acfﬁn (1 hora), Varia =
bles demogr&ficas més importantes (1 hora), Caracterfsticas de la
mortalidad y Relaciones entre poblacién y salud, estos dos GIti =
mos temas con dos horas cada uno,
‘Dentro de la misma Area de Ciencias de la Conducta, desde hace
tres afios se imﬁg}ten Ios'teﬁés:- Salud y Poblacién (10 horas),

Poblacién en grupos materno=infantil (10 horas), Poblacién y ali=

mentos (10 horas),

¢) Centro Universitario de Occidente: El Instituto de investigaciones

Econdmicas y Sociales de Occidente incluye temas demogr&ficos en las

materias Técnicas de lnvestigacibn Social y Estadfsticas 1 vy I,

En el mismo Centro se desarrelia un Seminario sobre Problemas Nacio=

nales que comprende, entre otros, los siquientes temas: Andlisis de

la composicidn de ]a poblacifén guatemalteca por edad, sexo, estado
civil, grado de instruccién, grupos étnicos, 5realurbana y rural; im
portancia de su estudio, Conocimiento dé las tasas de natalidad,mor
talidad y crecimiento; su c8lculo e importancia. Poblacién econdmi
camente activa por rama de actividad y sector econmico. Relacibn

de dependencia, su importancia.

La Seccibn de Mazatenango de este Centro incluye temas demogrificos

en las asignaturas Sociologfa | y I!, los cuales son: Concentracifn

de la ‘poblacin en determinados Tugares geogrgficos. El crecimiento
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e)
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de la poblacifn y su incidencia en el subdesarrollo del pafs, El desae
rrollo econdmico y los problemas demogréficos y Polfticas de control

de la poblacién,

Facultad de Agronomfa: Desde hace cuatro afios su Departamento de Eco=
nomfa Agrfcola y Sociologfa Rural incluye temas demogréficos en la asig

natura Sociologia Ruragl: La Demograffa, concepto e importancia: Este~

doy movimiento de la poblaci€n; Procesos vitales y su medicibn; las

migraciones, su importancia en Guatemale; Caracterfsticas de la pobla=

cibn guatemalteca,

instituto de Nutricidn de Centro América y Panam8 (INCAP): {mparte dos
asignaturas que contienen temas demogréfices:

= Estadfstica |: Obligatoria en los Cursos de Salud PGblica (a nivel

de postgrado, &nfasis en nutricién y materio infawti?; Facuited de
Medicina), Inciuye cstos temas desde hace cinco afios: Demograffa y
Salud (& horas); Variables demcgréficas (& horas); Fuentes de Datos
su interpretacién (2 horas); Medidas en estadfsticas viteles (& ho =
ras); Yablas de vida, su interpretacidén {Q horas), El total de ho «
ras de la materia es de 72,

= Epidemiologfa: Es una materia cobligetoriz en ia Licenciatura en Nus

tricidn; incluye los siguientes temas demogr&ficos: Demcgrafia y Sg

tud (1 hora), Variabies demogr&ficas (2 horas), Tasas de mortalidad,

natalidad, etc. (2 horas), Caracteristicas demogréficas en Tos pafses
°

centroarericenos (1 hora). E! total de scras de !a asignatura es

L6, v esos temas se ircluyen en ella desde hace un afio,
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1.3. Colaboracién en el desarrollo de investigaciones demogrificas

a)

b)

Facultad de Ciencias Econbmicas: El Instituto de Investigaciones Eco~

nbmicas y Sociales desarrollia dos investigaciones que tocan temas demo~

gr&ficos:

‘Movimientos de poblacidn vy desarrollo rural en Centro América: Es u

na investigacibn de la cual es responsable el Programa de Ciencias
Sociales del CSUCA, y en la que el Instituto colabora en la parte
corr;spondiente a Guatemala. Es una investigacidn a dos afios plazo
que cuenta con el apoyo financiero del UNFPA.

Estructura vy arado de Desarrollo Ecbn&mico y Social de Guatemala: FEl

Instituto advierte que en la actualidad se trabaja en el &rea indus=
trial, asf como tambidn qué la investigacién no es estrictamente de-

mogr&fica, aunque se tocan temas de esa 8rea.

Facultad de Ciencias Médicas: Los estudiantes de Medicina~internos-

realizan como parte de sy Ejercicio Profesional Supervisado, diagnbst}

i

co de la situaci6n en comynidades rurales, que incluyen estudios ''de la

distribuciép etarea, migraciones, etc."

1.4, Recursos humanos vinculados a_la enseflanza y/o investigacifn demogréfica

En este, como en el resto de los pafses, posiblemente el presente informe

no agotard todos los casos de profesiona)es que en diferente grado se encuentran

vinculados a8 la docencia y/o investigacibn demogré&fica en las universidades, por

To que la enumeracidn aqul realizada no pretende ser exhaustiva. Los casos detec

tados en base a la encuesta son;

a) Facultad de Clencias Econ8micas: Cuenta con cinco profesionales forma~ .

[DEVCE TR hvaest oo

i

dos en Economfa y uno en Sociologfa que tienen algunévrelaciGn con la

aloa



b)

c)

d)

L1

docencia y/o investigacibn demogrifica. Dé los economistas, dos han
realizado estudios en el Burd de Censos de los Estados Unidos =uno por
un afio: 194849, y otro por un semestre en 1948~ y otro més recibid du
rante seis meses un cursc impartido por CELADE en Guatemala, Todos e =
1los han realizado o se encuentran actualmente participando en investiga
ciones vinculadas a la Demografia, Solamente uno se dedica a tiempo com
pleto a actividades demogrificas, pero no todas las desarrolla dentro de
la Universidad,

Facultad de Ciencias M&dicas: Entre los miembros de su personal que rea
lizan actividades vinculadas con la Demograffa se encuentra un médico «
cirujano y cuatro profesionales con postwgrado en Salud Plblica: un sie
cblogo, dos médicos (ambos con entrenamiento en Demograffa, uno por dos
meses de 1968 en la Escuela de Salubridad de Chile y otro en FEPAFEM, AFA
MERA, Argentina durante un mes de 1972) y un cirujano dentista (con esty
dios en Demograffa por dos meses de 1971 en ia Escuela de Salud Plblica
de 1la Universidad de Antioquia, Colombia).

Facuitad de Odontologfa: Cuenta con un médfco que trabaja a tiempo parw=
cial en la Universidad, pero tanto ese tiempo como el resto lo dedica a
actividades vinculadas a la Demograffa., Ha realizado estudios demografi
COS por tres semanas en un curso imparitido por CELADE en Guatemaia
(1967) y por seis semenas en el CELAP, Chile, durante 1968, Tiene una
investigacifn demogrédfica publicada,

Centro Universitario de Occlidente: Cuenta con des economistas vincule =
dos a la Demograffa, unc de ellos con estudios por 16 semanas en CELADE=
San José,

Facultad de Agronomfa: Un lugenieiro Agrdnomo con estudios en desarrollo

Rural incluye temas demogréficos en la asignatura que imparte.
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2. UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA

Por los datos recibidos se ha podido detectar actividad demogréfica en su Fa

cultad de Educacidn, que dentro del instituto de Investigaciones cuenta con una Di

" visién de Investigaciones en Poblacién, Ambiente y Recursos Naturales, Esta Facul
tad lleva a cabo un Programa llamado de Educacibn para el Desarrollo Humano, cuyas
actividades vinculadas a 1a Demograffa consisten en impartir asignaturas especffi~

.

cas de esa disciplina, asf como colaboracidn en investigaciones.

La Universidad ha presentado ante la UNESCO un proyecto de investigaciény
desarrollo integrado, de los campos: demogr&fico, de estudios ambientales y re e
cursos naturales, con miras a integrar esos estudios en la educacidn primaria y me

dia.

2.1. La Demograffa como materia independiente

= Demograffa | vy Il: Asignaturas ofrecidas por el Instituto de Investiga=

ciones de la Facultad de Educacién y el equipo de Desarrollo Humano de
la misma Facultad. Las asignaturas que le sirven de pre=requisito son :
Estadistica descriptiva y Estadlstica aplicada a las Ciencias Sociales ;
el nimero de créditos o unidades valorativas que se la atribuyen es de
tres, Se imparte deéde 1972 en forma continua, semestralmente y con una
orientacién 'interdisciplinaria'®, Es obligatoria para las licenciaturas
en Educacidn para el Desarrollo Humano y Educacién para la Salud, en

Ciencia Social y en Ciencias Ambientales (esta Gltima en proyecto), a la

altura del tercer afio en cada una de ellas,
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La misma asignatura tiene una intensidad de tres horas semanales, de
las cuales dos se iavierten en cltedra magistral y una en laboratorio o
Los temas principales que contempia son: la Demograffa, Desarrolio Hig
t8rico y concepto actual; Fuentes de informacidn demogréfica; Generalida
des sobre encuestas; Caracteristicas de la pobiacién; Componente del Cre
cimiento de 1a poblacién; Crecimiento de la poblacidn; Consecuencias del
crecimiento de la poblacidn y necesidades a cubrir, La matricula de alum
nos ha sido de 32 en 1972, 7 en 1973 y 13 al afic siguiente. &n cada afio

te matrfcula correspondié con el nlimero de anrobacdos.
2.2. Recursos humanos vinculados a la ensefianza y/o investigacin demogréfica

= Facultad de Ecucacién: Su instituto de ‘nvestigaciones cuenta con un Ixn

3

geniero Civil que en sus actividedes de cocencia e investigacidn se ra=
lacionra con aspectos demngr8ficos., As? también, el Programa de Zduca o
cién pars el Desarroilo Humzno de .a misma Faculiad tiene una persona
graduado en Zducecidn y con post=grado en Administracién Educetive que
colabora en docencia de tipo demogréfico,

fn

UNIVERSIDAD RAFAZL LANDIVAR

Las

Zn forme indirecta se tuvo conccimiento que el Centre de Adiestramiento de

2 romotores Sociales ofrece ura materia sspecifica, llameda Semografia, gue se im-

€5

narte Yaplicada al deserroiio’,
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L, UNIVERSIDAD FRANCISCO MARROQUIN

Esta institucién no desarrolla actividades vinculadas a la Demograffa.

EL SALVADOR
. 1. UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Las actividades dzmogr&Ticas que se detectaron mediante la encuesta se desa-

rrollan en las siguientes unidades académicas:

= Facultad de Ciencias Fcordmicas
= Facultad de Cienciac Agrondmicas

= tentro Universitaric dz Driente

En elles se imparten asigneturas que contemnian temas demogr&ficos dentro de
su programa, Ademis, l& primers d2 sstas unidados ofrace una asignatura de contes=

nido exclusivanente demogréfico.

La Facultad de Ciencias Econlmicas pocr medio de su Instituto de lnvestigacio
nes EconbBmicas tiene en proyectn cecarrolisr un 'Programa conjunto de investiga =
cibn en el 8reca de poblacidn y recursos humanos'' con la Unidad de Poblacién y Re =
cursos Humanos del Consejo Nacional de Planificacibn y Coordinacién Econdmica (cg

NAPLAN) .
1.1. La Demograffa como mzteria independiente

Demograffa: =1 Departamento de MatemSticas y Estadfstica de la Facultad de
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Ciencias EconBmicas imparte esta asignatura desde hace unos diez afios, teniendo co
mo pre=requisito para cursarla las siguientes materias: Estadistica General, Teo=
rfas del Desarrollo y Estadistica ||, y una intensidad que le da un valor de cua =

tro créditos o unidades valorativas,

Es una asignatura semestral, ofrecida en forma alterna y con una orienta =
cibn econbmica. Obligatoria en las carreras de Economfa y Sociologfa, en las
cuales era optativa antes de 1973; en la primera de esas carreras se cursa en el

octavo semestre y en la segunda en el segundo nivel. Tiene un total de cinco ho =

ras semanales, de las cuales tres son de citedra magistral y dos de laboratorio
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