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A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Lugar y fecha de la Reunion

1. La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe celebro
su 612 Reunion los dias 29 y 30 de septiembre de 2021 en modalidad virtual.

Asistencia'

2. Participaron en la Reunion representantes de los siguientes miembros de la Mesa Directiva: Antigua
y Barbuda, Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
El Salvador, Granada, Haiti, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perti, Republica Dominicana,
San Vicente y las Granadinas, Suriname y Uruguay.

3. Participaron, ademas, representantes de los siguientes paises miembros de la Comision Econdomica
para América Latina y el Caribe (CEPAL): Bahamas, Barbados, Belice, Colombia, Dominica, Espaiia,
Guatemala, Guyana Honduras, Italia, Noruega, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, Trinidad y Tabago y
Venezuela (Republica Bolivariana de).

4. Asistieron también representantes de los siguientes miembros asociados de la Comision: Aruba,
Bermudas, Islas Caiman, Islas Turcas y Caicos, Islas Virgenes Britanicas, Martinica, Puerto Rico y San Martin.

5. De la Secretaria de las Naciones Unidas, participaron la Comision Econdmica para Africa (CEPA),
la Comision Econdémica y Social para Asia Occidental (CESPAO), la Oficina de Coordinacion del
Desarrollo (OCD) y representantes del sistema de coordinadoras y coordinadores residentes.

6. Estuvieron representados los siguientes organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas:
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU- Mujeres), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social
(UNRISD), Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y Programa Mundial de
Alimentos (PMA).

7. Participaron también representantes de los siguientes organismos especializados: Banco Mundial,
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

8. La Reunion contd, ademas, con la participacion de las siguientes organizaciones
intergubernamentales: Asociacién Latinoamericana de Integracion (ALADI), Banco de Desarrollo de
América Latina (CAF), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Comunidad del Caribe (CARICOM),

I Véase el anexo 3.



Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Fundacion Internacional UE-ALC,
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdomicos (OCDE), Organizacion de Estados del Caribe
Oriental (OECO), Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI), Organizacion de los Estados Americanos (OEA), Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS), Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (O1J), Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y Union Europea.

9. Asistieron también representantes de organizaciones no gubernamentales y otros invitados especiales.

Presidencia
10. La Mesa, elegida en la XIV Conferencia Regional, quedd constituida de la siguiente manera:
Presidencia: Chile

Vicepresidencias: Antigua y Barbuda
Argentina
Bolivia (Estado Plurinacional de)
Brasil
Costa Rica
Cuba
Ecuador
El Salvador
Granada
Haiti
Jamaica
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru
Republica Dominicana
San Vicente y las Granadinas

Suriname
Uruguay
B. TEMARIO
11. La Mesa Directiva aprobo el siguiente temario:
1. Aprobacion del temario provisional
2. Panel de alto nivel: Hacia una sociedad del cuidado para una recuperacion con igualdad de

género y sostenibilidad



3. Informe sobre la Alianza Regional para la Digitalizacion de las Mujeres en América Latina
y el Caribe
4, Informe sobre el Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres

y Feministas

5. Debate sobre los temas a tratar en la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe (Argentina, 2022)

6. Preparativos de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
7. Otros asuntos
8. Consideracion y aprobacion de los acuerdos

C. DESARROLLO DE LA REUNION

12. En la sesidon inaugural, hicieron uso de la palabra Raul Garcia-Buchaca, Secretario Ejecutivo
Adjunto para Administracion y Analisis de Programas de la Comision Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), en representacion de Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva de la CEPAL; Maria-Noel
Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), y Monica Zalaquett, Ministra de
la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

13. Tras dar la bienvenida a las y los participantes, el Secretario Ejecutivo Adjunto para Administracion
y Analisis de Programas de la CEPAL sefial6 que la crisis provocada por la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19) habia golpeado fuertemente a la region, exacerbando las desigualdades de género,
y que la recuperacion estaba siendo muy desigual. Destacd el plan de autosuficiencia sanitaria que habia
propuesto la Comunidad de Estados Latinoamericanos y del Caribe (CELAC), con el apoyo de la CEPAL, el
cual constaba de siete lineas de accion orientadas a potenciar la industria manufacturera de la salud como un
sector dinamizador para lograr una recuperacion con igualdad. Tras recordar que la pandemia atin no habia
terminado, subrayd la importancia de impulsar politicas fiscales expansivas, asi como un nuevo pacto fiscal;
de fortalecer la cooperacion regional para obtener los recursos necesarios, y de garantizar un entorno
macroecondmico propicio para la igualdad de género. Hizo hincapié en la importancia de invertir en la
economia del cuidado, a fin de convertirla en un sector estratégico y dinamizador con potencial para contribuir
a una recuperacion transformadora, con la igualdad de género y la sostenibilidad en el centro. Concluyd
refiriéndose al trabajo que quedaba por delante hasta la proxima Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, que se celebraria en 2022, a fin de impulsar dicha recuperacion transformadora.

14. Seguidamente, la Directora Regional para las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres informo que
la Reunién de la Mesa Directiva coincidia con la celebracion del septuagésimo sexto periodo de sesiones
de la Asamblea General de las Naciones Unidas, el nombramiento de la nueva Directora Ejecutiva de
ONU- Mujeres y la aprobacion del Plan Estratégico para 2022-2025 de ONU-Mujeres. Subrayo la urgencia
de incorporar la participacion de las mujeres en todos los planes de cooperacion y los procesos para
encontrar soluciones integrales de recuperacion tras la pandemia. Destacd el trabajo conjunto de los
Gobiernos, ONU-Mujeres y la CEPAL con las organizaciones de mujeres en el marco del Fondo Regional



de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Feministas, y la importancia de que estas
organizaciones pudieran contar con recursos suficientes para fortalecerse y operar en el marco de la crisis
provocada por la pandemia. Recordé que ONU-Mujeres y la CEPAL habian insistido en la necesidad de
desarrollar politicas publicas destinadas a dar respuesta a la crisis de los cuidados que habia ocasionado el
COVID-19. Finalmente, animo a las autoridades a seguir trabajando por el bienestar, el empoderamiento y
la autonomia de las mujeres y las nifias y para construir sociedades mas justas e igualitarias.

15. Por tultimo, la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta
de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, advirtid
sobre la fragilidad de los logros alcanzados en materia de igualdad de género, que hacia necesario
multiplicar la fuerza y el impetu de las acciones para protegerlos. Informoé que recientemente se habia
realizado un llamado a la comunidad internacional para redoblar los esfuerzos dirigidos a garantizar los
derechos humanos de las mujeres en el Afganistan. Reconocio el liderazgo demostrado por diversos paises
de la region en las Coaliciones para la Accion, en el marco del Foro Generacion Igualdad: México, como
coanfitrion del Foro y con la Alianza Global por los Cuidados; la Argentina, por su promociéon de los
derechos sexuales y reproductivos; Costa Rica, con su Plan de Accion de Género y Cambio Climatico; el
Uruguay, por la promocion de cambios culturales para una vida libre de violencia de género, y Chile, con
la Alianza Regional para la Digitalizacion de las Mujeres.

16. Insistio en la necesidad de impulsar sistemas de cuidado para asegurar la sostenibilidad de la vida
y de garantizar recursos publicos para fomentar la corresponsabilidad entre los Estados, el mercado, las
comunidades y los hogares. En esta materia, aplaudié el Mapa Federal del Cuidado que la Argentina habia
lanzado con el apoyo de la CEPAL, asi como el Sistema Distrital de Cuidado que habia implementado la
ciudad de Bogota. Por otro lado, afirm6 que la pandemia habia acelerado la urgencia de impulsar una
transformacion digital inclusiva que pusiera en el centro a las mujeres, asi como la conectividad efectiva,
mediante iniciativas como la canasta basica digital que proponia la CEPAL. En esa linea, destacd los
esfuerzos de la Republica Dominicana para promover el acceso universal a servicios digitales con enfoque
de género, asi como de la Argentina, que habia puesto en marcha el Centro de Géneros en Tecnologia, y de
Chile, que habia impulsado la nueva Politica Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion. Para finalizar, reconocid la capacidad de los paises para sobreponerse a las
dificultades y aprender de las lecciones que habia dejado la pandemia para construir de forma resiliente un
futuro sostenible, como encomendaba el Compromiso de Santiago.

Aprobacidn del temario provisional (punto 1 del temario)

17. La Presidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe sometid a la consideracion de la Mesa el temario provisional, que fue aprobado
sin modificaciones.

Panel de alto nivel: Hacia una sociedad del cuidado para una recuperacién con igualdad de género
y sostenibilidad (punto 2 del temario)

18. El panel fue moderado por Monica Zalaquett, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de
Chile, en su calidad de Presidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, y en ¢l participaron Ana Giliezmes Garcia, Directora de la Division de Asuntos
de Género de la CEPAL; Nadine Gasman, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
de México; James Heintz, Director del Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales y
del Comportamiento de la Universidad de Massachusetts Amherst e integrante del directorio de la
Asociacion Internacional para la Economia Feminista (IAFFE); Olivia Grange, Ministra de Cultura,



Género, Entretenimiento y Deporte de Jamaica; Maritza Velasquez, Coordinadora General de la Asociacion
de Trabajadoras del Hogar a Domicilio y de Maquila (ATRAHDOM) de Guatemala, y Maria-Noel Vaeza,
Directora Regional para las Américas y el Caribe de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres).

19. La Directora de la Divisién de Asuntos de Género de la CEPAL planteé que la paradoja de la
recuperacion radicaba en el hecho de que las mujeres trabajaban en los sectores que habian sido mas
afectados por la pandemia y en los cuales la recuperacion estaba siendo mas lenta. Explicoé que, mientras
que los hombres ya estaban alcanzando los niveles de participacion laboral prepandemia, las mujeres atn
presentaban un rezago de al menos 13 afios. A continuacion, expuso algunas propuestas para lograr una
recuperacion transformadora con igualdad de género y sostenibilidad; por ejemplo, invertir en la economia
del cuidado como sector dinamizador, garantizar una transformacion digital inclusiva e impulsar un nuevo
pacto fiscal con igualdad de género. Hizo un llamado a acelerar el paso hacia una justicia econdmica,
climatica y de género y a avanzar en el desarrollo de una sociedad del cuidado que priorizara la
sostenibilidad de la vida y el planeta, garantizara los derechos de las personas que cuidaban y que requerian
cuidados y visibilizara los efectos multiplicadores de la economia del cuidado en términos de bienestar.
Afirmo6 que la crisis constituia una oportunidad unica para impulsar un nuevo estilo de desarrollo con
igualdad y sostenibilidad, que implicara una redistribucion equitativa del poder, los recursos y el tiempo
entre mujeres y hombres.

20. La Presidenta del INMUJERES de M¢éxico manifestd que el sistema nacional de cuidados de
Meéxico debia reconocer el cuidado como derecho y bien publico, y representaba una medida fiscal
inteligente. Recalcd que la provision de cuidados conllevaria un crecimiento econdomico y un retorno fiscal
significativos, ademas de promover la seguridad, la sostenibilidad ambiental y la paz. Agradecid a la
CEPAL y a ONU-Mujeres por su apoyo a la hora de cuantificar la inversion requerida para el sistema
nacional de cuidados y seflal6 que hacia falta un aumento de la inversion del 1,16% del PIB para establecer
un sistema de cuidado infantil universal, gratuito y de calidad, lo que tendria diversos efectos
multiplicadores. Menciond la importancia de unirse a la Alianza Global por los Cuidados, que constituia
un llamado urgente a la accion para poner en el centro el tema del cuidado, haciendo hincapié en la
corresponsabilidad, y, por ultimo, hizo referencia a la primera Declaracion internacional sobre la
importancia del cuidado en el ambito de los derechos humanos, presentada por la Argentina y México en
el 48° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos.

21. El Director del Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales y del Comportamiento
de la Universidad de Massachusetts Ambherst e integrante del directorio de la IAFFE observé que la pandemia
habia demostrado cdmo la interaccidn entre las economias de mercado y los procesos no mercantiles podia
desencadenar simultineamente una crisis econdémica mundial y una crisis de la organizacion social de los
cuidados. Sefial6 que la interdependencia entre las esferas de la economia de mercado y los procesos no
mercantiles requeria repensar los limites de las politicas macroecondmicas y la gestion de las crisis, pues
intentar hacer frente a una crisis considerando ambas esferas de manera separada resultaba ineficaz. A modo
de ejemplo, sefiald que dinamizar la economia de mercado mediante una politica fiscal expansiva, inyecciones
de liquidez para salvar los mercados financieros o el impulso de los rescates empresariales no resultaba de
mucha utilidad para evitar el inminente cambio climdtico o para satisfacer la creciente demanda de cuidados.
Por lo tanto, sostuvo que era necesario crear un marco econdmico que reconociera las actividades no
remuneradas que sostenian las economias y que trasladara el centro de atencién de la produccién a la
provision, orientando la inversion hacia las personas y las practicas sostenibles.



22. La Ministra de Cultura, Género, Entretenimiento y Deporte de Jamaica destaco la importancia de
desarrollar capacidades a través de inversiones estratégicas, para asegurarse de que la ciudadania pudiera
contribuir a la recuperacion y a la transformacion de la economia. Mencion6 algunas medidas que se habian
implementado en su pais, como las transferencias monetarias a sectores gravemente afectados, los
programas especiales para el empleo informal, el aumento del presupuesto para programas con perspectiva
de género o la distribucidon de paquetes de productos sanitarios para apoyar a las familias en situacion de
vulnerabilidad. Destaco la importancia de las medidas para recompensar y redistribuir el trabajo de cuidado,
asi como de los subsidios gubernamentales para las trabajadoras y los trabajadores afectados por el cierre
de centros educativos. Por ultimo, sefialé que, en el contexto de la pandemia, se habia fortalecido la
incorporacion de la perspectiva de género en el marco de gestion del riesgo de desastres.

23. La Coordinadora General de la ATRAHDOM de Guatemala abordé el tema del autocuidado de las
trabajadoras del hogar y destaco que este debia formar parte de las agendas laborales, en el area de la salud
ocupacional. Explicé que las mujeres empleadas en sectores vinculados al cuidado y los servicios estaban
acostumbradas a cuidar, pero no a cuidarse, lo que tenia graves repercusiones en su salud. Afirmd que este
problema debia abordarse desde el punto de vista de la prevencion, como responsabilidad del empleador,
pero también de los Gobiernos, que debian formular politicas publicas de cuidados. Observo, ademas, que
las trabajadoras del hogar habian estado entre las personas mas afectadas por la pandemia, ya que, en
ocasiones, se habian visto confinadas en su lugar de trabajo y su jornada laboral se habia prolongado para
atender a nifios, nifias y empleadores mientras estos estudiaban y trabajaban desde sus hogares. Finalmente,
llamo¢ la atencion sobre el tema del cuidado de las nifias victimas de violencia de género y sobre la violencia
intrafamiliar generada e intensificada durante la pandemia; hizo referencia a situaciones de abuso laboral,
como era el caso de las nifias que habian sido enviadas a trabajar a temprana edad y de las que se
encontraban sujetas a trata laboral, e hizo hincapi¢ en la situacion de las mujeres indigenas.

24, La Directora Regional para las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres subrayo la importancia de
la inversion en cuidados, que generaba ganancias en tres frentes: creacion de empleos decentes, formacion,
y oportunidades profesionales para permitir a las personas cuidadoras salir de la informalidad y ampliar sus
horizontes. Dado que eran las mujeres quienes principalmente habian perdido sus empleos a causa de la
pandemia, y que la recuperacion del empleo estaba siendo lenta y desigual, la inversion en cuidados era
muy importante, ya que generaba empleos directos de calidad, facilitaba la participacion de las mujeres en
el mercado laboral y les permitia salir del ciclo de la pobreza. Al respecto, se refirid a la Alianza Global por
los Cuidados, una iniciativa multisectorial cuyo objetivo era discutir como desarrollar sistemas integrales
de cuidado. Por ultimo, anunci6 la inminente publicacion de un documento elaborado en conjunto con la
CEPAL sobre sistemas integrales de cuidados ¢ hizo referencia al estudio que se habia llevado a cabo para
analizar los costos, retornos y efectos de un sistema de cuidado infantil universal, gratuito y de calidad
en México.

25. En el debate que se entabld a continuacion, la Ministra de Desarrollo Social de Panama informo
que su pais habia comenzado a desarrollar un mecanismo de coordinacion interinstitucional, multisectorial
y de multiples actores para el disefio de un sistema nacional de cuidados. Menciono, ademas, la puesta en
practica de un proyecto piloto orientado a la implementacion de servicios de cuidado en el territorio que
contaba con apoyo de ONU-Mujeres. Asimismo, informé sobre los avances realizados en el disefio de la
Estrategia Nacional de Emprendimiento Femenino, en la Estrategia Nacional para la Integracion de Nifias
y Jovenes en las Disciplinas y Empleos STEM, en la Politica Publica de Empleabilidad e Insercion Laboral
de las Jovenes y Mujeres en Condiciones de Vulnerabilidad Socioecondémica y en la promocion de la
canasta digital en Panama.



26. La Ministra de la Condicion de la Mujer y Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU) de Costa Rica inform¢ que en su pais se habia puesto en marcha la Politica Nacional de Cuidados
2021-2031, que fortalecia el sistema nacional de cuidados con un enfoque publico-privado y de
corresponsabilidad. También destaco el proceso que se estaba llevando a cabo para contabilizar la inversion
y la pérdida en términos de PIB de no invertir en cuidados. Concluy6 anunciando que Costa Rica se habia
sumado a la Alianza Global por los Cuidados.

27. La Ministra de Igualdad de Espafia sefiald la importancia de establecer alianzas feministas
estratégicas en torno a la agenda de cuidados, haciendo referencia a las cadenas de cuidado mundiales, que
habian permitido la incorporacion de mujeres del Norte global a la vida publica sobre la base de la
externalizacion del trabajo de cuidados en condiciones precarias, a cargo principalmente de mujeres del Sur
global, proceso que se habia basado histdricamente en la discriminacion y la explotacién. Mencion6 que en
Espaiia se estaba trabajando en varios frentes referidos al cuidado de nifias y nifios y personas mayores
dependientes, y se aspiraba a que el Estado se corresponsabilizara de los cuidados, los considerara un
derecho y garantizara, asimismo, los derechos de quienes cuidaban.

28. La Secretaria General de la Federacion de Mujeres Cubanas destacd la importancia de contar con
politicas sociales universales y con politicas especificas como las de cuidado orientadas a personas en
situacion de dependencia. Explicé que, segin la Encuesta Nacional sobre Igualdad de Género, las
principales brechas para alcanzar la igualdad de género seguian radicando en los ambitos de los cuidados y
el trabajo doméstico. Puso de relieve el trabajo llevado a cabo por la Red Cubana de Estudios sobre
Cuidados, conformada por mas de 13 universidades, representantes de la sociedad civil y algunos
ministerios del pais. Menciond6 el apoyo brindado por la CEPAL para la sistematizacion de buenas practicas
en los cuidados de la primera infancia, la aprobacion del Gobierno de la apertura de Casitas Infantiles y la
continuacion de los esfuerzos dirigidos a fortalecer las capacidades y los actores locales con los
conocimientos y herramientas para el abordaje integral de los cuidados, desde una perspectiva de género,
aun en las dificiles condiciones impuestas por las medidas coercitivas unilaterales del Gobierno de los
Estados Unidos contra Cuba, que recrudecieron en la etapa de pandemia. También destaco el proceso
llevado a cabo para establecer un nuevo cdodigo de familia, en el que se incluian disposiciones relativas a
los cuidados.

29. La Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género de la Republica Bolivariana de
Venezuela destaco la aprobacion de un presupuesto nacional en que el 76,4% de los recursos se destinaria a
inversion social en 2021, cifra que incluia la asignacién economica directa a las familias. Hizo referencia al
plan Mujeres Conuqueras y a sus avances en la asignacion de tierras a las mujeres venezolanas para lograr la
incorporacion efectiva de la mujer al trabajo productivo a través del acceso al crédito. Informo sobre la
reactivacion de la linea de atencion 0800-Mujeres para la lucha contra la violencia, y sobre el fortalecimiento
del Plan Nacional de Parto Humanizado, a fin de disminuir la mortalidad materna. Para finalizar, reafirmo el
compromiso del pais con la erradicacion de la violencia contra la mujer, la violencia intrafamiliar, la economia
del cuidado, la proteccidn social y la generacién de empleos dignos y productivos.

30. La representante del Ministerio de la Mujer de Republica Dominicana informé sobre la
incorporacion en el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género de una linea de accion para disefiar e
implementar un sistema nacional de cuidados basado en un enfoque integral, universal, de derechos e
igualdad de género; sobre un decreto presidencial mediante el cual se habia oficializado la transformacion
de la estrategia de lucha contra la pobreza, incluyendo componentes innovadores relacionados con los
cuidados en el marco del programa Supérate, y sobre la creacion de una mesa intersectorial de cuidados.
Comunico, asimismo, que se habia planificado la realizacién de un proyecto piloto en tres territorios
priorizados, con el objetivo de desarrollar comunidades de cuidado que llevaran a la practica una nueva
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organizacion social de los cuidados, con el fin de garantizar el derecho de las personas a ser cuidadas, asi
como el derecho a cuidar dignamente. Concluyé informando que se habian establecido lineas de proteccion
presupuestaria para asegurar la implementacion de las medidas mencionadas.

31. La Ministra de la Mujer del Paraguay informd que el Ministerio lideraba el Grupo Impulsor
Interinstitucional para la Elaboracién de la Politica de Cuidados en el Paraguay (GIPC), entre cuyas tareas
se encontraba la elaboracion de una hoja de ruta basada en un borrador de anteproyecto de ley, la
planificacion de un debate social y la formulacion de la politica nacional de cuidados para su posterior
formalizacion por parte del Poder Ejecutivo. Destacd la relevancia de promover la sostenibilidad financiera
para la implementacion efectiva de las politicas publicas de cuidado y concluy6 anunciando que el Paraguay
ya se habia sumado a la Alianza Global por los Cuidados.

32. La Ministra de Servicios Humanos y Seguridad Social de Guyana afirmé que el Gobierno habia
trabajado para recuperar las tendencias del mercado laboral anteriores a la pandemia, superando las
restricciones a las que se habia tenido que hacer frente en el ambito de los cuidados, e informd sobre los
esfuerzos gubernamentales realizados para llevar a cabo campafias de sensibilizacion y de
corresponsabilidad. Destaco la entrega de transferencias monetarias que habian beneficiado a las mujeres,
como el subsidio para empleados publicos, que reducia la carga financiera que suponia el cuidado de nifios
y nifias. Mencion6 también la Red de Innovacién e Inversion de las Mujeres, que incluia programas que
promovian la independencia financiera y estimulaban el emprendimiento, lo cual habia tenido efectos en la
reduccion de la pobreza y de la violencia doméstica.

33. La delegada de Santa Lucia informd sobre la reciente asuncion de funciones de las nuevas
autoridades de gobierno. Reconocio la necesidad de desarrollar politicas de género en el contexto de la
pandemia de COVID-19 y de asegurar los recursos necesarios para implementarlas. Destaco que el
Gobierno de Santa Lucia se habia comprometido a garantizar dichos recursos. Por ultimo, llamé a la
colaboracion entre los paises del Caribe y de América Latina, teniendo en cuenta especialmente la industria
del turismo, un sector feminizado que habia sido fuertemente afectado por la pandemia.

34. La representante del PNUD hizo referencia a las actividades de acompafiamiento técnico del grupo
interinstitucional de género compuesto por el PNUD, ONU-Mujeres, la OIT y la CEPAL, cuyo objetivo era
asistir a los paises en materia de modelos de gobernanza y respuestas multisectoriales e interinstitucionales,
a través de mesas de articulacion institucional con la sociedad civil y el sector privado. Destaco la
importancia de abordar de forma sinérgica las desigualdades de género y socioambientales y reiterd el
compromiso del PNUD con el avance hacia una sociedad del cuidado.

35. La Coordinadora Regional de la Red Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans hizo
referencia al recrudecimiento de la violencia, la exclusion y la discriminacion de las personas trans. Subrayo
la importancia de visibilizar a las familias diversas y puso como ejemplo la inclusidn de las personas trans
en el Sistema Nacional de Cuidados del Uruguay. Finalmente, celebrd las buenas practicas de algunos
paises y destacd la importancia de aprobar legislacion que promoviera derechos en este ambito, como las
leyes de identidad de género.

36. Por ultimo, la Viceministra de Relaciones Exteriores de El Salvador puso de relieve algunos
avances sustantivos que se habian llevado a cabo en el pais, como la puesta en marcha del programa Banca
Mujer, que promovia la autonomia econdmica a través de lineas de créditos; el programa de créditos con
garantias Fondo Mujer, dirigido a empresarias y emprendedoras sin aval, y el Programa Nacional de
Empresarialidad Femenina, asi como la aprobacion de la Ley Nacer con Carifio para un Parto Respetado y
un Cuidado Carifioso y Sensible para el Recién Nacido, y la Ley Especial para la Regulacion e Instalacion
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de Salas Cunas para los Hijos de los Trabajadores, cuyo fin era favorecer el desarrollo profesional y la
inclusion laboral. A modo de conclusion, reiterd el compromiso del Gobierno de garantizar los derechos de
las mujeres, destacando el derecho a una vida libre de violencia y el derecho a la inclusion laboral.

Informe sobre la Alianza Regional para la Digitalizacidén de las Mujeres en América Latina y el Caribe
(punto 3 del temario)

37. El informe fue presentado por la Presidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, quien afirmé que la aceleracion de la digitalizacion a raiz de la
pandemia hacia necesario tomar medidas en beneficio de las mujeres que no contaban con acceso a una
conexion a Internet y no tenian posibilidad de costearla. Recordo que existian multiples barreras de acceso
a las tecnologias y las oportunidades economicas, y que la digitalizacion era una llave para acceder a
diversos servicios financieros. En este sentido, la Alianza Regional para la Digitalizacion de las Mujeres en
América Latina y el Caribe constituia un compromiso colectivo, transformador y multisectorial para
promover una transformacion inclusiva.

38. Desde que se habia puesto en marcha, en enero de 2021, se habian impulsado dos lineas de accion:
programas nacionales para contribuir al cierre de la brecha de género en el acceso a nuevas tecnologias,
con el apoyo de la CEPAL, y desarrollo de la plataforma virtual colaborativa Todas Conectadas. Esta
ultima, que se lanzaria a fines de octubre, tenia por objetivo llegar a una amplia diversidad de mujeres y se
componia de tres ejes: un espacio de formacidon que ofrecia cursos para el desarrollo de habilidades
digitales, un espacio de encuentro y creacién de comunidades para compartir redes de contacto y
experiencias y un espacio para la creacion de oportunidades econdmicas a través de bolsas de trabajo y
bancarizacion inclusiva. Informo que la Plataforma estaba pensada como un lugar de encuentro, y que se
colaboraba con ONU-Mujeres con el fin de institucionalizar el proyecto. Para cerrar, invitd a las
participantes a trabajar junto con la CEPAL en la implementacion de los programas nacionales y a difundir
ampliamente la plataforma Todas Conectadas.

39. En el espacio para intervenciones que se abrio a continuacion, la Ministra de Condicion de la Mujer
y Presidenta Ejecutiva del INAMU de Costa Rica record6 que el pais formaba parte de la Alianza Regional
desde marzo, reconociendo que la digitalizacion era uno de los cinco temas estratégicos de la agenda del
INAMU, y se ofrecié como punto focal para Centroamérica, una de las subregiones mas afectadas por la
brecha digital de género.

40. La Ministra de la Mujer del Paraguay, por su parte, informé que su pais también formaba parte de
la iniciativa para disminuir la brecha digital de género, que esperaba pudiera brindar nuevas oportunidades
a las mujeres en el Paraguay.

41. Por ultimo, la Directora Regional Adjunta para las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres resaltd
la importancia de pensar a mediano plazo en una estrategia de sostenibilidad, y de hacer participes también
a los institutos nacionales de formacion, que, en la mayoria de los casos, habian incorporado muy
recientemente la perspectiva de género en sus ofertas de formacion a nivel nacional. Agradecid
especialmente el trabajo técnico que la CEPAL habia llevado a cabo para analizar la brecha digital de género
de cada pais e hizo hincapié en el potencial de estos instrumentos para influir en las politicas ptblicas.
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Informe sobre el Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres v Feministas
(punto 4 del temario)

42. La Presidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe sefiald que el Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y
Feministas era una iniciativa innovadora y multisectorial, y constituia un ejemplo del espiritu de
cooperacion necesario para lograr cambios transformadores. Recalcd que, dadas las consecuencias de la
crisis, cobraba mayor importancia reconocer, apoyar y fortalecer a las redes y organizaciones feministas
para contrarrestar los retrocesos en materia de autonomia de las mujeres. Seguidamente, informo sobre los
avances en la implementacion del Fondo, como la participacion de ONU-Mujeres como entidad
administradora del Fondo y los anuncios de los primeros aportes financieros por parte del Gobierno de
México y de ONU-Mujeres. Anuncio que se habia avanzado en la definicion de los aspectos operativos,
tras la aprobacion de una propuesta de manual operativo para la gestion del financiamiento, que incluia los
objetivos, la gobernanza, las funciones de la Junta Directiva y del Secretariado, los mecanismos de
recepcion de fondos y el cronograma de trabajo de los proximos meses.

43. Menciond, asimismo, que se habia aprobado la propuesta de primer llamado del Fondo, centrado
en el fortalecimiento de las organizaciones y movimientos de mujeres para promover la autonomia de las
mujeres ante la crisis. Este debia lanzarse durante el ultimo trimestre de 2021 y se esperaba poder compartir
los detalles en breve. Aclard que el plan de trabajo incluia la convocatoria a postulaciones, una campafa
comunicacional con un folleto, videos y una pagina web, y la organizacion de actividades de movilizacion
de recursos para fortalecer el Fondo. En relacién con este ultimo aspecto, informé que se organizaria una
mesa de donantes en el segundo semestre de 2021, durante la campafia 16 Dias de Activismo contra la
Violencia de Género. También anuncid que se habia constituido el Secretariado del Fondo, que incluia a
Meéxico como primer pais donante, a Chile en su calidad de Presidente de la Conferencia Regional sobre la
Mujer, a tres organizaciones de la sociedad civil y a ONU-Mujeres como entidad administradora del Fondo.
Finalmente, reitero su llamado a los Gobiernos de América Latina y el Caribe y de otras regiones, asi como
a los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y a otros actores, a contribuir con recursos
financieros para dar sostenibilidad al Fondo, lo que contribuiria a fortalecer el papel de las organizaciones
de la sociedad civil en la materializacion de los derechos de las mujeres en los paises de la region.

44. A continuacién, la representante del INMUJERES de México, en nombre de la Presidenta del
Instituto, reiterd el compromiso de México con el Fondo y reconocio la importancia de la definicion de
ONU-Mujeres como entidad administradora del Fondo para avanzar en las estrategias de movilizacion de
fondos. Celebro el anuncio sobre las mesas de donantes que se organizarian durante los meses siguientes,
asi como el lanzamiento del primer llamado del Fondo. Inform6 que México habia realizado gestiones
administrativas para ejecutar los compromisos anunciados en 2020, y que se estaban analizando los
procedimientos necesarios para ampliar su contribucion, la cual se esperaba concretar en breve. Finalmente,
ofrecio el apoyo del INMUJERES para difundir la convocatoria del llamado, con el fin de que este tuviera
el mayor alcance posible.

45. Seguidamente, Morena Herrera, Representante de organizaciones y movimientos de mujeres y
feministas que forman parte de la Secretaria del Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos
de Mujeres y Feministas, afirmé que la pandemia habia confirmado la urgente necesidad del Fondo y la
importancia de que este integrara a organizaciones de mujeres y feministas que vivian y conocian el
empeoramiento de las condiciones de las mujeres en los territorios. Agradecid el apoyo técnico brindado
por la CEPAL y ONU-Mujeres e informo del trabajo conjunto realizado con la sociedad civil para elaborar
un logo, un folleto y un sitio web. Manifesto su alegria por la primera convocatoria y la preparacion de
mesas de donantes, y su interés en que la iniciativa contribuyera a dinamizar la puesta en marcha y el
crecimiento del Fondo Regional. Indico que la region estaba atravesando una dura etapa caracterizada por
retrocesos democraticos y que, a pesar de ello, las organizaciones mantenian la conviccion de seguir
luchando por los derechos de las mujeres.
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46. En las intervenciones que siguieron, la Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL
compartio los materiales de comunicacion elaborados y sefald que aquel era un momento clave para
financiar las iniciativas de organizaciones y movimientos feministas con el fin de apoyar el talento existente
y los esfuerzos para la recuperacion.

47. Seguidamente, la Directora Regional Adjunta para las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres
reiterd que el primer llamado se haria proximamente y aclard que cualquier entidad podia convertirse en
donante del Fondo Regional, incluidos los paises de América Latina y el Caribe. Por ultimo, manifesto su
deseo de que, a pesar de las restricciones fiscales, los paises pudieran aportar recursos, como aquellos
provenientes de remanentes presupuestarios no gastados, ademds de incluir una posible donacion en los
presupuestos de los afios venideros.

Debate sobre los temas a tratar en la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de Ameérica Latina y el Caribe
(Argentina, 2022) (punto 5 del temario)

48. La Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL efectud la presentacion “La
sociedad del cuidado: horizonte para una recuperacion sostenible con igualdad de género”, en la que
subray¢ el sentido de urgencia de la doble crisis: la generada por la pandemia y la de los cuidados. En
primer lugar, sefialé que la pandemia habia profundizado los nudos estructurales de la desigualdad de
género y habia puesto en evidencia la injusta organizacion social de los cuidados. Por ello, la CEPAL habia
hecho un llamado para avanzar hacia una justicia econdmica, climatica y de género. Junto con ONU-
Mujeres y los Gobiernos de la Argentina y Chile, la Comision proponia la transicion hacia una sociedad del
cuidado como tema para la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Explicd
que el objetivo de una sociedad del cuidado era priorizar la sostenibilidad de la vida y del planeta y
garantizar los derechos de las personas que requerian cuidados y de las personas que cuidaban; una sociedad
que incluyera el autocuidado, que contrarrestara la precarizacion de la vida de las mujeres y que visibilizara
los efectos multiplicadores de la economia del cuidado en términos de bienestar y como sector dinamizador
para una recuperacion transformadora con igualdad y sostenibilidad.

49. Se refirié a la importancia de la Agenda Regional de Género para alcanzar la autonomia de las
mujeres y la igualdad de género, asi como de la retroalimentacion entre la principal agenda mundial (la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible) y la de América Latina y el Caribe. Recordd que la centralidad
de los cuidados habia formado parte de la Agenda Regional de manera cada vez mas relevante, y que la
primera vez que lo habia hecho explicitamente habia sido en el Plan de Accion de La Habana, en 1977.
Asimismo, destacd la importancia de cuantificar y valorizar la contribucion economica del trabajo
doméstico no remunerado, la trayectoria de fortalecimiento de la Conferencia Estadistica de las Américas
de la CEPAL y los avances de los paises en la elaboracion de indicadores. También puso de relieve el
reconocimiento del cuidado como derecho en las constituciones del Ecuador y del Estado Plurinacional de
Bolivia. Sefialdo que la Agenda Regional de Género habia abordado de manera progresiva y coherente la
importancia de la universalidad, corresponsabilidad y sostenibilidad financiera de las politicas de cuidado,
asi como las cadenas mundiales de cuidado, los vinculos entre los cuidados y el bienestar, el derecho al
cuidado, los sistemas integrales de cuidado, las politicas contraciclicas y, por tltimo, el cuidado como sector
dinamizador, clave para una recuperacion trasformadora. Recordo que la hoja de ruta para la construccion
de una sociedad del cuidado eran los ejes de implementacion de la Estrategia de Montevideo.
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50. A continuacion, planted la crisis del COVID-19 como una oportunidad para transitar hacia una
sociedad del cuidado que priorizara el cuidado del planeta, de la salud y de las personas, asi como el
autocuidado. Afirmo la necesidad de que se produjera un cambio paradigmatico, de repensar los patrones
de produccién, consumo y distribucidn, y de reorientar las finanzas hacia la economia real, poniendo en el
centro la sostenibilidad de la vida. Sefial6é que esto suponia vincular los cuidados con la agenda ambiental
y con la agenda para la paz, lo que implicaba una serie de desafios metodologicos. Sostuvo que era preciso
fortalecer el rol de los Estados desde una perspectiva feminista y definir claramente qué politicas constituian
politicas de cuidado y cuales eran politicas habilitantes, como las de energia, transporte y de derechos
sexuales y reproductivos. Para concluir, llamé a construir consensos de cara a la proxima Conferencia
Regional sobre la Mujer para hacer realidad una distribucion equitativa del poder, los recursos y el tiempo
entre mujeres y hombres y transitar hacia un nuevo estilo de desarrollo.

51. En el debate posterior, la representante de la Argentina dijo que el tema de la proxima Conferencia
Regional era de gran relevancia, ya que la carga de los trabajos de cuidado recaia fundamentalmente sobre
las familias y, dentro de ellas, especialmente sobre las mujeres, nifias y personas LGBTIQ+. Informé que
la Argentina habia decidido ubicar los cuidados en el centro de su agenda politica y que, por ello, se habia
conformado una Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado que reunia a 15 organismos del Poder
Ejecutivo nacional. Asimismo, se habia lanzado el Programa Registradas y, con el apoyo de la CEPAL, el
Mapa Federal del Cuidado, que visibilizaba la oferta de servicios de cuidado y formacion para promover la
recuperacion del sector de las trabajadoras de casas particulares, uno de los mas afectados por la crisis.

52. La delegada de Cuba informé que en el pais se habia realizado una Encuesta Nacional sobre
Igualdad de Género, con un mddulo sobre el uso del tiempo, la cual habia contribuido a la posterior
aprobacion del Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres, mediante Decreto Presidencial
nam. 198. Asimismo, explico que se habia aprobado una estrategia integral para la prevencion de la
violencia de género intrafamiliar, e hizo referencia a las nuevas disposiciones relativas al cuidado incluidas
en el anteproyecto del nuevo cédigo de las familias, que seria sometido a consulta y referendo popular
durante 2022.

53. La representante de México sostuvo que la propuesta de tema para la proxima Conferencia era
relevante y esperanzadora, teniendo en cuenta el momento histdérico en que se producia. Afirmoé que la
Alianza Global por los Cuidados podia acercar a la region las experiencias de otros lugares y continuar
fortaleciendo el multilateralismo de la agenda de cuidados. Agradecid a la Argentina por proponer el tema
y ala CEPAL y ONU-Mujeres por el apoyo y el trabajo técnico llevado a cabo en relacion con los conceptos,
el calculo de costos y el desarrollo de las politicas publicas de cuidado.

54, La representante de Nicaragua destacd que el marco juridico de su pais reconocia los derechos
humanos de las mujeres y la distribucion del cuidado tanto en el Codigo de Familia como en el Codigo del
Trabajo. Asimismo, enumerd los avances logrados en relacidén con el establecimiento de programas que
promovian oportunidades para las mujeres rurales, las mujeres con discapacidad y las mujeres
afrodescendientes, y que garantizaban la prevencion y la atencion de la violencia en todas sus formas.

55. La Directora de Asuntos de Género y Familia de Bahamas recomendd que se incorporaran la
interseccionalidad y la vulnerabilidad de las mujeres afectadas por los desastres a los temas que se tratarian
en la Conferencia. Ademas, en cuanto a la medicion y la metodologia, recomendd que se considerara la
necesidad de apoyo técnico para promover la produccion de datos comparables. Planted como desafio la
formulacién de politicas publicas sostenibles en el ambito de la salud que consideraran los derechos de las
y los pacientes —como la que las Bahamas estaban evaluando—, que eran clave para el cuidado.
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56. La delegada del Brasil dijo que el Estado brasilefio habia priorizado el cuidado tras el
establecimiento, en marzo de 2021, de una mesa interministerial para la creacién de una Politica Nacional
de Cuidados, en la que participaban diversos Ministerios y en el marco de la cual se llevaban a cabo
consultas con diferentes poblaciones y con organizaciones que se ocupaban del cuidado. Agradecid el
espacio que ofrecian la Mesa Directiva y la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe para intercambiar experiencias que permitian desarrollar politicas publicas de calidad.

57. La delegada del Uruguay informo que el Sistema Nacional de Cuidados de su pais estaba en proceso
de reformulacion, y los principales desafios radicaban en el diseflo para ampliar su cobertura. Mencion6
dos areas que debian profundizar y desarrollar los gobiernos y las organizaciones internacionales, con el
fin de que la ciudadania comenzara a concebir el cuidado como un derecho y pudiera reclamar el ejercicio
de ese derecho: por un lado, la comunicacion dirigida a provocar un cambio cultural que reconociera el
cuidado como un derecho y su valor econémico como servicio, a través de campafias, el sistema educativo
y la capacitacidn; y, por otro lado, la medicidn, para visibilizar el valor econdmico del trabajo de cuidados
en el PIB y reconocer su valor no como gasto, sino como inversion.

58. La delegada de Costa Rica coincidio en que resultaba urgente desarrollar sistemas universales y
progresivos de cuidado y establecer el cuidado como derecho y bien publico, promoviendo la
desfamiliarizacion del cuidado y el reconocimiento del trabajo de cuidado como necesario. Esto suponia
redistribuir, revalorizar y reformular los cuidados, ademas de incorporar modelos de educacion que
generaran un cambio cultural y visibilizaran el cuidado, las responsabilidades compartidas y la distribucion
de las tareas en las familias. Planteo la necesidad de avanzar en el reconocimiento del trabajo de cuidado
para el establecimiento de medidas compensatorias en materia de seguridad social y llam¢ a llevar a cabo
una transicion hacia una agenda de desarrollo en que la conservacion y la restauracion de la naturaleza
fueran centrales, con el fin de generar bienestar a todas las personas, asi como de fortalecer la resiliencia
de mujeres y nifias en las crisis climaticas.

59. Seguidamente, la representante de ONU-Mujeres comentd que la Entidad estaba apoyando a
diferentes paises de la region en la implementacion de sistemas nacionales y locales de cuidado y que, junto
con la CEPAL, préoximamente lanzarian el documento “Hacia la construccion de sistemas integrales de
cuidados en América Latina y el Caribe”, que recogia experiencias de la region y el mundo. Recordo que,
en el siguiente periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, se trataria
la interseccion entre el cambio climatico, el género y la reduccion del riesgo de desastres naturales, y
también se discutiria sobre el tema de los cuidados.

60. La representante de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
celebro la larga trayectoria de cooperacion entre la AECID y la CEPAL, que habia contribuido, entre otras
cosas, al fortalecimiento de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y del
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.

61. La representante de la FAO confirmd que la Organizacion formaba parte de la Alianza Global por los
Cuidados y puso de relieve el desafio que suponia lograr la incorporacion de sectores clave, como el sector
privado, a dicha Alianza. Asimismo, destaco la importancia del empleo de las mujeres en el medio rural.

62. La delegada de Colombia hizo referencia a la estrategia Colombia se Reactiva con las Mujeres, que
se basaba en cuatro ejes: mitigar los efectos economicos de la pandemia, generar mas oportunidades de
empleo, crear mas oportunidades de emprendimiento y cerrar la brecha digital. Destaco, asimismo, diversas
iniciativas, como los programas Renta Basica ¢ Ingreso Solidario, la generacién de oportunidades de
empleo mediante subsidios diferenciales, las acciones en materia de cuidados —como la Ley nim. 2114,
por medio de la cual se habia creado la licencia parental compartida—, y la promocion del emprendimiento
a través del Fondo Mujer Emprende.
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63. El representante del UNRISD destacé el aporte de este instituto de investigacion al desarrollo de
conceptos asociados a los cuidados, y el trabajo que estaba realizando en torno al célculo del costo de los
servicios de cuidados, asi como a las repercusiones de la pandemia en la crisis del cuidado. Menciono, ademas,
una iniciativa que se estaba llevando a cabo para redefinir el contrato social, lo que implicaba analizar el
contrato de género en el cual que se sustentaba la desigualdad e incorporar la dimension ecologica.

64. Seguidamente, la delegada del PNUD afirmé que era necesario seguir promoviendo los cuidados e
incorporarlos a las agendas econdmica y de proteccion social, ademds de pensar los cuidados no solo en
relacion con algunos aspectos del cambio climatico, sino como un elemento central de la resiliencia ante
las crisis climaticas y el riesgo de desastres. Los conceptos de interseccionalidad e interculturalidad
invitaban a pensar los sistemas de cuidados no solo desde lo urbano, y a entender cdmo abordaban los
cuidados las mujeres indigenas. Por ultimo, llamo a hacer uso de los sistemas estadisticos, pero, ademas, a
buscar nuevas formas de usar los datos de manera creativa.

65. La delegada de la Reptiblica Dominicana hizo hincapi¢ en el reto que planteaba la transicion hacia
un modelo productivo ecoldgico, incluyente y acorde con la Agenda 2030, que solo seria posible mediante
el esfuerzo colectivo mundial y multilateral. Sefialdé que se estaba trabajando en una reorientacion de la
economia del pais y que, en coordinacion con diversos actores clave, se habia creado la Mesa Nacional de
Cuidado, un proceso incipiente para el cual se requeria apoyo y asistencia técnica.

66. A continuacion, la representante de la OIM recordd que las mujeres migrantes debian ser objeto de
especial consideracion en los sistemas de cuidado, ya que muchas veces enfrentaban diversas barreras y
formas de discriminacion, y mencion6 el documento “Recomendaciones para la elaboracion de
lineamientos para la atencion y proteccion de las mujeres, nifias y personas sexo/genéricas diversas
migrantes en América del Sur”, que incorporaba el tema del trabajo de cuidados.

67. La representante del Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan se sumo a la defensa de un enfoque
de integralidad, interseccionalidad e interculturalidad en las politicas de cuidado. Dijo que una sociedad
patriarcal no permitia ver la importancia del cuidado y del autocuidado, y subray¢ el vinculo que existia
entre el cuidado y la soberania alimentaria. Asimismo, destacé como elementos fundamentales la autonomia
fisica y la lucha contra la violencia hacia nifias, adolescentes y mujeres.

68. La representante de Cotidiano Mujer reiterd la necesidad de cuantificar y dar un valor econdmico
al cuidado. En nombre de la Articulacion Feminista Marcosur, reafirmé la importancia de los datos como
sustento para la formulacion de politicas de cuidado que promovieran el cambio cultural.

69. A continuacion, la representante de la Fundacion para Estudio e Investigacion de la Mujer (FEIM)
y el Comité de ONG sobre la Condicidn Juridica y Social de la Mujer de América Latina y el Caribe celebro
la combinacién del derecho a una mejor vida con el cuidado del planeta, a la cual se habia referido la
Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL en su presentacion. Menciono, asimismo, el
vinculo entre el Gobierno y el movimiento feminista en la Argentina y su agrado por poder recibir a todos
los y las participantes en la proxima Conferencia.

70. La representante de Wellspring Philanthropic Fund, por su parte, destacé que “sociedad del
cuidado” era un concepto innovador, un término abarcador que se basaba en el marco de los derechos y que
buscaba reposicionar los derechos de las mujeres en el contexto de los desafios actuales.
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71. Posteriormente, la delegada del UNICEF aplaudié el enfoque de la Conferencia y llamo a romper
las normas de género en lo referente a la distribucion de roles desde la infancia. Dijo que era fundamental
contar con estrategias de corresponsabilidad y que la pandemia habia mostrado que las nifias y adolescentes
también ejercian roles de cuidado, lo que tenia repercusiones sociales, educativas y econdmicas. Sostuvo
que era necesario que la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe abordara
situaciones graves como el embarazo adolescente y, para finalizar, propuso acercar a las mujeres jovenes y
adolescentes a la proxima Conferencia para trabajar con los Gobiernos e integrar sus voces.

72. La representante de la Red Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans celebro el encuentro y
afirmo que las mujeres trans debian ser incluidas cuando se hablaba de género, asi como en los espacios de
toma de decisiones. Reflexiono sobre la denominacion de los Ministerios de la Mujer, y la necesidad de
incluir en dicha denominacion la palabra “género”, que incluia a las mujeres trans y a las lesbianas y
bisexuales. Finalmente, afirm6 que la Ley de Identidad de Género de la Argentina constituia un modelo
para toda la region.

73. La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile destaco la promulgacion en Chile de la Ley
de Crianza Protegida, asi como la implementacion del subsidio Protege y la publicacion de la guia “Paso a
paso: corresponsabilidad en los hogares”. También informé que se habia impulsado un proyecto de ley que
ampliaba el derecho de acceso a salas cuna y destaco el trabajo realizado con el Ministerio de Desarrollo
Social para la creacion del sistema de apoyos y cuidados Chile Cuida para personas dependientes.

Preparativos de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (punto 6
del temario)

74. La Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL presento la hoja de ruta hacia la
XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que tendria lugar en 2022 en la
Argentina. Informo que la 62a Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe estaba planificada para finales de enero o comienzos de febrero de 2022. El
objetivo era realizar la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de manera presencial en la Argentina y la
convocatoria se haria en el ultimo trimestre de 2022, si bien la fecha y la sede estaban atin por definirse. En
la 62a Reunion de la Mesa Directiva estaba previsto incluir, como en ocasiones anteriores, una consulta
preparatoria del 66° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, que
se celebraria en marzo de 2022 y se enfocaria en el cambio climatico y las politicas medioambientales, por
lo cual se planeaba elaborar un documento y una declaracion de los mecanismos nacionales para el adelanto
de la mujer, que se discutiria en la Mesa Directiva y, una vez consensuada, se llevaria a la reunién mundial
de marzo.

75. La CEPAL prepararia una presentacion de propuesta preliminar de indice comentado del
documento de posicion de la proxima Conferencia Regional sobre la Mujer, que se compartiria con las y
los participantes en la Reunion. Previamente, en noviembre de 2021, la CEPAL y ONU-Mujeres publicarian
un documento preparatorio sobre sistemas de cuidados y organizarian una reunién de especialistas para
aportar elementos adicionales a la reflexion. Aclard que, para la discusion de los elementos del documento
de posicion de la Conferencia Regional, se organizarian sesiones subregionales. Antes de la Conferencia,
se llevaria a cabo el Foro de las Organizaciones Feministas de América Latina y el Caribe, en el que se
esperaba la participacion de mujeres, jovenes y adolescentes, asi como de mujeres de la diversidad, y
recordd a los Gobiernos que, al igual que en ocasiones anteriores, se solicitaba que incluyeran en sus
delegaciones a toda la diversidad de actores. Confirmé que se brindarian orientaciones a los paises para la
elaboracion de sus informes voluntarios, en los cuales debian informar sobre el seguimiento de los
compromisos asumidos en la Estrategia de Montevideo y en el Compromiso de Santiago. Concluyd
manifestando su interés en que la Conferencia tuviera como resultado un acuerdo significativo que
representara una contribucion sustantiva a la Agenda Regional de Género.
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76. La Directora Regional para las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres reafirmo la centralidad de los
cuidados para el desarrollo de sociedades mas igualitarias, y manifestd su esperanza de que el resultado de la
XV Conferencia pudiera contribuir a afianzar el liderazgo de la region en el mundo a través de la Alianza
Global por los Cuidados. Destaco la necesidad de vincular el cuidado con la sostenibilidad ambiental, asi
como la importancia de contar con una posicion regional definida ante el siguiente periodo de sesiones de la
Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer. Recordo que en 2021 también se realizaria la Séptima
Plataforma Regional para la Reduccion del Riesgo de Desastres en las Américas y el Caribe, organizada por
Jamaica, que representaria una oportunidad para revisar los avances en la transversalizacion de la igualdad de
género en ese ambito. Por ultimo, subrayd que no podia existir una respuesta eficaz a la crisis sin integrar a
las mujeres en toda su diversidad.

77. La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, expreso su deseo de
que la proxima Conferencia fuera un espacio colaborativo, innovador y capaz de movilizar de forma
significativa a los Gobiernos hacia la igualdad de género, inyectando todos los recursos y la cooperacion
necesarios para dar un salto cualitativo y cuantitativo en la implementacion de sistemas de cuidado en la
region. Dijo que, en el siguiente periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer, se haria un esfuerzo para que la propuesta de la region se plasmara en un acuerdo mundial. Recalcé
que Chile habia trabajado activamente para la inclusion del enfoque de género en la agenda de cambio
climatico, y reiteré su compromiso de hacer oir las voces de las mujeres que luchaban dia a dia para hacer
frente a las crisis medioambientales, prestando especial atencion a las mujeres del Caribe, las mujeres
indigenas y las defensoras climaticas.

78. A continuacion, la Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Argentina, en su calidad de
Vicepresidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
y representante del pais anfitrion de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
recordd que la Conferencia era un foro privilegiado para compartir los avances y desafios vinculados a la
Agenda Regional de Género y afirmé que uno de sus objetivos principales era garantizar un espacio
participativo y multisectorial donde todas las personas tuvieran voz, en particular los movimientos feministas.
Expreso su deseo de que la XV Conferencia pudiera celebrarse de manera presencial y de que la situacion
epidemiologica permitiera asegurar la presencia de los y las participantes, adoptando todas las medidas de
prevencion necesarias. Manifestd que era fundamental consolidar la agenda politica y el marco juridico
internacional de los derechos humanos y se refirié a la recomendacion del MERCOSUR, presentada por la
Argentina, que instaba a la construccion de sistemas integrales de cuidado, asi como a la Declaracion
internacional sobre la importancia del cuidado en el ambito de los derechos humanos, que habian presentado
la Argentina y México y habia sido aprobada en el 48° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos.

Otros asuntos (punto 7 del temario)

79. En este punto del temario, la Viceministra de Proteccion de los Derechos de las Mujeres del
Paraguay propuso crear una mesa de discusion sobre las mujeres rurales y su inclusion financiera y digital.
Hizo referencia a las numerosas desventajas que afrontaban las mujeres rurales en materia de acceso a la
educacidn, a la salud reproductiva, al financiamiento, a la tierra y a las posiciones de liderazgo, y afirmé
que se requeria una estrategia transversal para cerrar esas brechas. Reconocid que, en el actual contexto
digital, las herramientas tecnologicas y la conectividad eran fundamentales para impulsar el desarrollo
sostenible en la region. Menciond la Ley de Politicas Publicas para Mujeres Rurales, vigente en el Paraguay
desde 2015, que disponia la creacion de programas especificos para facilitar el acceso de las mujeres a la
tierra, asi como la implementacion de estrategias diferenciadas de desarrollo empresarial, y el Estatuto
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Agrario de 2002, que reconocia la necesidad de promover el acceso de las mujeres a la propiedad de las
tierras, garantizando su arraigo a través del acceso al titulo de propiedad, al crédito y al apoyo técnico
oportuno. Asimismo, reconocid la importancia de contar con datos publicos actualizados sobre el acceso
de las mujeres rurales a la tierra, sefialando que la reforma agraria todavia necesitaba incorporar una
perspectiva de género.

80. La Ministra de la Condicion de la Mujer y Presidenta Ejecutiva del INAMU de Costa Rica agradecid
el planteamiento de la CEPAL con respecto a la justicia climatica, que resultaba de particular interés para
Costa Rica por su compromiso en este ambito y los esfuerzos que el pais venia realizando en materia de
mitigacion sobre la base de su plan de descarbonizacidn, asi como también respecto de la participacion de las
mujeres en los nuevos ecosistemas en el marco de la transicion hacia el uso de energias verdes.

81. La representante de la Red Universitaria de Jovenes Emprendedores del Estado Plurinacional
de Bolivia resalté la importancia de fortalecer los espacios de intercambio sobre el desempleo, en particular
de mujeres jovenes, y sobre emprendimientos con base tecnoldgica y social, los cuales permitian visibilizar
las iniciativas en este &mbito.

Consideracidn y aprobacidn de los acuerdos (punto 8 del temario)

82. Las delegaciones presentes aprobaron los acuerdos que figuran en el anexo 1 del presente informe.

Sesion de clausura

83. En la sesion de clausura, la Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL destacé la
importancia de la Mesa Directiva como un espacio necesario de didlogo politico y de cooperacion para la
integracion regional hacia una recuperacion transformadora, con la igualdad de género y la sostenibilidad
en el centro. Agradecid a los y las participantes por el enriquecedor trabajo llevado a cabo en esos dos dias,
que habian culminado en un conjunto de acuerdos destinados a dar continuidad al trabajo en multiples
frentes, asi como a avanzar en la implementacion de la Agenda Regional de Género y en la organizacion
de la siguiente Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Subrayd, asimismo, la
necesidad de construir de manera conjunta una sociedad del cuidado, lo que suponia un cambio de
paradigma y de estilo de desarrollo. Afirmo que el objetivo de la CEPAL, ademas de visibilizar los cuidados
como un sector laboral, mayoritariamente integrado por mujeres, era lograr el reconocimiento del cuidado
como un bien publico, imprescindible para la vida, que no podia resolverse solo en el ambito familiar y del
hogar y que, por lo tanto, debia abordarse desde la perspectiva de la corresponsabilidad. Para finalizar, puso
énfasis en el papel clave de los ministerios y los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer para
transversalizar la perspectiva de género en todas las medidas de respuesta a la crisis e implementar acciones
afirmativas para lograr una recuperacion transformadora con igualdad de género.

84. En sus palabras de cierre, la Directora Regional para las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres
hizo hincapié en la necesidad de recordar la existencia de una diversidad de mujeres y los distintos desafios
que cada una de ellas enfrentaba; en particular, las mujeres rurales, indigenas, afrodescendientes y jovenes.
En este sentido, inst6 a los y las participantes a dedicar mas atencion a las mujeres jovenes, que eran el
futuro de todas las mujeres de la region. Asimismo, recordé que la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe era la tnica instancia de este tipo en el mundo, lo que fortalecia la posicion
regional en foros internacionales como la Comision de la Condicidon Juridica y Social de la Mujer, la
Asamblea General y el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible.
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85. La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, valor6 el fruto de los
esfuerzos realizados durante aquellos dos dias de trabajo e hizo hincapié¢ en que el tema de la proxima
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe constituia una oportunidad para transitar
hacia una sociedad del cuidado desde una perspectiva feminista y de derechos humanos. Alento a que, en el
marco de los preparativos de la Conferencia, se impulsaran acciones concretas de politica publica y monetaria
con el fin de moldear estrategias de reactivacion economica que incluyeran la economia del cuidado como un
sector clave para avanzar hacia una sociedad inclusiva que garantizara los derechos de las mujeres en toda su
diversidad. Reconocio que la crisis habia dejado valiosas lecciones y ofrecia la oportunidad de reconstruir
sociedades mas resilientes, sostenibles y equitativas, sin dejar a ninguna mujer atras y priorizando a aquellas
que requerian especial proteccion, como las mujeres indigenas, rurales o con discapacidad, la poblacidén
LGTBQ+, las mujeres migrantes y desplazadas, y las defensoras de los derechos humanos y de la justicia
climatica. A modo de conclusion, afirmo6 que la lucha por la igualdad de género era un tema de derechos y
constituia un motor multiplicador de beneficios para la sociedad en su conjunto, para lograr un crecimiento
inclusivo, mas y mejor democracia, un desarrollo sostenible y una sociedad pacifica.
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Anexo 1

ACUERDOS

La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, en su 61°
Reunion, aprobo los siguientes acuerdos:

1. Reafirmar la importancia y la urgencia de la implementacion de los acuerdos aprobados en la
60* Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
y reiterar que la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) tiene efectos sin precedentes en el
desarrollo sostenible en sus tres dimensiones —economica, social y ambiental— que han llevado a la mayor
contraccion de la actividad econdmica en la historia de la region, con un impacto desproporcionadamente
alto en las mujeres y las nifias al profundizar los nudos estructurales de la desigualdad de género;

2. Reiterar la exhortacion a que las politicas de respuesta y recuperacion ante la pandemia de
COVID-19 incorporen una perspectiva de género, incluyan la participacion de todas las mujeres y nifias en
su disefio y ejecucion y contribuyan a superar las multiples e interrelacionadas formas de violencia,
discriminacidn, exclusion y desigualdad que afectan de manera desproporcionada a las mujeres y nifias en
toda su diversidad y que se expresan en el aumento del desempleo y de la pobreza, asi como en la sobrecarga
de trabajo doméstico y de cuidado remunerado y no remunerado, y amenazan con ampliar las brechas
existentes y revertir los avances hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la
Agenda Regional de Género;

3. Reafirmar el compromiso de tomar todas las medidas necesarias para acelerar la efectiva
implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y de la Agenda Regional de Género,
fortaleciendo la institucionalidad y la arquitectura de igualdad de género a través de la jerarquizacion de los
mecanismos para el adelanto de las mujeres y la transversalizacion de la perspectiva de género en los
diferentes niveles del Estado, mediante el incremento de la asignacion de recursos financieros, técnicos y
humanos, la presupuestacion con perspectiva de género y el seguimiento y la rendicion de cuentas con
participacion ciudadana, lo que permitira impulsar politicas publicas de respuesta a la pandemia de
COVID-19 y una recuperacion transformadora y con igualdad de género;

4. Rechazar las medidas coercitivas unilaterales, que constituyen una violacion de los derechos
humanos, incluido el derecho al desarrollo, y generan desigualdades sociales con impactos
desproporcionados en la vida de las mujeres y las nifias, que se hacen mas graves en tiempos de pandemia,
obstaculizan la implementacion efectiva de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, asi como la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible;

5. Agradecer a las delegaciones y a quienes participaron en el panel de alto nivel “Hacia una
sociedad del cuidado para una recuperacion con igualdad de género y sostenibilidad”, y valorar dicho panel
como un espacio regional de intercambio y reflexion frente a la profundizacion de la crisis de los cuidados
en el contexto de los efectos sociales y econdmicos de la pandemia de COVID-19, que tiene un impacto
desproporcionadamente alto en las mujeres y las nifias al profundizar los nudos estructurales de la
desigualdad de género, y para la elaboracion de propuestas de cara a la XV Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe;
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6. Acoger con benepldcito el informe sobre la Alianza Regional para la Digitalizacion de las
Mujeres en América Latina y el Caribe;

7. Acoger con benepldcito también el informe sobre el Fondo Regional de Apoyo a
Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Feministas, presentado por su Junta Directiva, que se refiere
al lanzamiento del primer llamado para el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y feministas y
los avances en los aspectos operativos del Fondo;

8. Alentar a los Gobiernos de América Latina y el Caribe y de otras regiones, a los paises
desarrollados, a los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y a otros actores relevantes a
que aporten recursos financieros para la sostenibilidad del Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y
Movimientos de Mujeres y Feministas;

9. Felicitar la celebracion del Foro Generacion Igualdad, convocado por la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y copresidido por México
y Francia, que se llevo a cabo en la Ciudad de México del 29 al 31 de marzo de 2021 y culminé en Paris
del 30 de junio al 2 de julio, asi como la participacidn activa y comprometida de los paises de la region en
este proceso, y destacadamente de personas integrantes de la sociedad civil y feministas de la regidn,
especialmente de organizaciones de jovenes;

10. Saludar la declaracion internacional sobre la importancia del cuidado en el ambito de los
derechos humanos presentada conjuntamente por la Argentina y México y copatrocinada por 50 paises en
el 48° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, el 22 de septiembre
de 2021, en la que se destaca la importancia de los cuidados como un asunto de derechos humanos, se
reconoce el peso que tienen los cuidados para el desarrollo de los paises, asi como la necesidad de promover
una mayor redistribucion de estos cuidados, y en la que se exhorta a eliminar las barreras legales,
institucionales y de politica en favor de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, en particular para
garantizar su plena y efectiva participacion en la esfera econdmica;

11. Dar la bienvenida a la Alianza Global por los Cuidados, lanzada por México con el apoyo de
la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, como
un espacio de multiples actores y cocreativo donde los gobiernos, las instituciones internacionales, el sector
privado, el sector académico, las organizaciones filantropicas, la juventud y las organizaciones de la
sociedad civil intercambiaran experiencias y buenas practicas para avanzar en la agenda del derecho al
cuidado a nivel mundial, reconociendo el apoyo que algunos paises de la region han expresado a la misma
e invitando a los demads paises de la regidon a que se sumen a esta iniciativa;

12. Celebrar el avance que han presentado algunos paises de la region para que todas las mujeres
y nifias ejerzan sus derechos sexuales y reproductivos libres de violencia y discriminacion;

13. Solicitar a la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe y a la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres la organizacion conjunta
de la consulta regional de América Latina y el Caribe para el 66° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica 'y Social de 1a Mujer, en el marco de la 62a Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia;

14. Aprobar como tema de debate central a tratar en la XV Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe el de “La sociedad del cuidado: horizonte para una recuperacion sostenible
con igualdad de género”, tomando en consideracion los aportes presentados en esta Reunion;
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15. Aprobar también la propuesta de la Secretaria sobre la hoja de ruta para el proceso preparatorio
de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que incluye sesiones
subregionales, reuniones con especialistas y un amplio proceso participativo, e instar a los Gobiernos a
participar activamente en las actividades que se realizaran durante el primer semestre de 2022;

16. Felicitar al Gobierno de Chile, en su calidad de Presidente de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, por la realizacion de esta fructifera
Reunién de la Mesa Directiva;

17. Reconocer al Gobierno de la Argentina, en su calidad de Vicepresidente de la Mesa Directiva
de la Conferencia, y agradecer el informe sobre los preparativos en su calidad de pais anfitrién de la
XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe;

18. Impulsar planes de recuperacion con acciones afirmativas que promuevan sistemas integrales
de cuidado, el trabajo decente y la plena y efectiva participacion de las mujeres en sectores estratégicos de
la economia para una recuperacion transformadora con igualdad de género orientada a la sostenibilidad de
la vida y para transitar hacia la sociedad del cuidado.
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Anexo 2

EXPLICACION DE POSICION DE COLOMBIA

Bogota DC, 1 de octubre de 2021

Sefiores

Secretaria de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
Santiago, Chile

Reciban un cordial saludo.

En atencion al asunto prioritario de la referencia, y relativo al correo infra en el que se remite el Borrador
de los Proyectos de acuerdos correspondientes a la Sexagésima Primera Reunion de la Mesa Directiva de
la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, de la manera mas atenta y respetuosa
nos permitimos indicar que la Delegacion de la Republica de Colombia no puede aceptar el contenido del
parrafo 4 sobre medidas coercitivas unilaterales. Por ende, nos permitimos disociarnos del mismo en razén
a que dicho texto no es consistente con la politica exterior u obligaciones internacionales de la Republica
de Colombia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores - Direccion de Asuntos Econdmicos, Sociales y Ambientales-
aprovecha la oportunidad para reiterar a ustedes las seguridades de la mas alta y distinguida consideracion.

Atentamente,

DUVAN REYNERIO OCAMPO PINZON

Ministro Plenipotenciario

Coordinador — Grupo Interno de Trabajo de Asuntos Econdmicos
Direccidn de Asuntos Economicos, Sociales y Ambientales
duvan.ocampo(@cancilleria.gov.co

Tel. 57(1) 381 4000, Ext: 1693

Calle 10 No. 5 —51. Bogota, Colombia.
https://www.cancilleria.gov.co/
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Anexo 3

LISTA DE PARTICIPANTES
LIST OF PARTICIPANTS

A. Estados miembros de la Comision
Member States of the Commission

ANTIGUA Y BARBUDA/ANTIGUA AND BARBUDA

Representante/Representative:
— Sandra Joseph, Permanent Secretary, Ministry of Social Transformation, Human Resource
Development and the Blue Economy, email: sandra.joseph@ab.gov.ag

Miembros de la delegaciéon/Delegation members:
— Jamie Saunders, Deputy Executive Director, Directorate of Gender Affairs,
email: jamie.saunders@ab.gov.ag
— Raisa Charles, Programme Officer, Directorate of Gender Affairs, email: raisa.charles@ab.gov.ag
— Ashlea Ambris, Project Officer, Directorate of Gender Affairs, email: ashlea.ambris@ab.gov.ag
— Lynell Greene, Programme Officer, Directorate of Gender Affairs, email: lynell.greene@ab.gov.ag

ARGENTINA

Representante/Representative:
— Elizabeth Gémez Alcorta, Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad,
email: privada@mingeneros.gob.ar

Miembros de la delegacién/Delegation members:

— Pilar Escalante, Subsecretaria de Politicas de Igualdad, Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad, email: pescalante@mingeneros.gob.ar

— Iris Roxana Pezzarini, Direccion de Articulacion Integral de Politicas de Cuidado, Ministerio
de las Mujeres, Géneros y Diversidad

— Edurne Cérdenas, Directora General de Relaciones Institucionales, Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad, email: ecardenas@mingeneros.gob.ar

— Laura Toker, Directora de Relaciones Internacionales, Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad, email: ltoker@mingeneros.gob.ar

— Natalia Segura Diez, Asesora

— Johanna Gonzalez, Asesora

— Soledad Capone, Consejera, a cargo de la Direccion de la Mujer y Asuntos de Género, Ministerio
de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, email: shz@mrecic.gov.ar

— Luisina Wenner, Diplomatica, Direccién de la Mujer y Asuntos de Género, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio Internacional y Culto, email: wll@mrecic.gov.ar

— Carola Davicino, Funcionaria, Direccion de la Mujer y Asuntos de Género, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio Internacional y Culto, email: xed@mrecic.gov.ar

— Celina Rossa, Secretaria, Embajada de la Argentina en Chile, email: rqgs@mrecic.gov.ar

— Juan Pablo Fasano, Secretario, Embajada de la Argentina en Chile, email: fsb@mrecic.gov.ar
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BAHAMAS

Representante/Representative:
— Calae Philippe, Director of Gender and Family Affairs, Department of Gender and Family Affairs,
email: calaephilippe@bahamas.gov.bs

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Melvelyn Symonette, First Assistant Secretary, Department of Gender and Family Affairs,
email: melvelyn.symonette242@gmail.com

— FElaine Sands, Gender Expert, Department of Gender and Family Affairs,
email: elainesands@bahamas.gov.bs

— Vechenda Roberts, Education Officer, Department of Gender and Family Affairs,
email: vechendaroberts@bahamas.gov.bs

— Shelby-Nicole Beneby, Gender Officer, Department of Gender and Family Affairs,
email: genderandfamilyaffairs@bahamas.gov.bs

— Coralie Adderley, Chair, National Women’s Advisory Council,
email: coralie.adderley@kidneycentrebahamas.com

— Allicia Rolle, Sustainable Development Goals Unit, Office of the Prime Minister,
email: alliciarolle@bahamas.gov.bs

— Kendricka Kemp, Sustainable Development Goals Unit, Office of the Prime Minister,
email: kendrickakemp@bahamas.gov.bs

— Jaimie Humes, Information Technology and Communications Unit, Department of Social Services,
Ministry of Social Services and Urban Development, email: jaimichumes@bahamas.gov.bs

— Renee Beneby, Assistant Director, Community Affairs Division, Ministry of Social Services and
Urban Development, email: reneebeneby@bahamas.gov.bs

— Lisa Ingraham, Chief Social Worker, Department of Social Services, Ministry of Social Services and
Urban Development, email: lisaingraham@bahamas.gov.bs

BARBADOS

Representante/Representative:
— Cynthia Y. Forde, Minister of People Empowerment and Elder Affairs,
email: cynthia.forde@barbados.gov.bb

Miembros de la delegacién/Delegation members:

— Gabrielle Springer, Permanent Secretary, Ministry of People Empowerment and Elder Affairs,
email: gabrielle.springer@barbados.gov.bb

— Patricia Boyce, Director, Bureau of Gender Affairs, Ministry of People Empowerment and Elder
Affairs, email: patricia.boyce@barbados.gov.bb

BELICE/BELIZE

Representante/Representative:
—  Cynthia Williams, Executive Director, National Women’s Commission,
email: execdirector.nwc@humandev.gov.bz
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Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Anna Williams, Director, Women and Family Support Department, Ministry of Human Development,
Families and Indigenous People’s Affairs, email: director.wd@humandev.gov.bz

BOLIVIA (ESTADO PLURINACIONAL DE)/BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF)

Representante/Representative:
—  Miriam Julieta Huacani Zapana, Viceministra de Igualdad de Oportunidades, Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, email: miriam.huacani@justicia.gob.bo

Miembros de la delegaciéon/Delegation members:

— Claudia S. Pefia Claros, Directora General de Prevencion y Eliminacion de Toda Forma de Violencia
en Razon de Género y Generacional, Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
email: claudia.pena@justicia.gob.bo

— Carolina Cdrdova Gil, Técnico en Tematica de Género, Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, email: carolina.cordova@justicia.gob.bo

— Fernando Lopez Arifiez, Cénsul, Consulado General del Estado Plurinacional de Bolivia en Chile,
email: flopez@consuladodebolivia.cl

— Eugenia Condori Mamani, Encargada, Escritorio CEPAL, Ministerio de Relaciones Exteriores,
email: econdori@rree.gob.bo

BRASIL/BRAZIL

Representante/Representative:

— Viviane Fernanda Dutra, Secretaria Adjunta, Secretaria Nacional de Politicas para las Mujeres,
Ministerio de la Mujer, la Familia y los Derechos Humanos (MMFDH),
email: viviane.dutra@mdh.gov.br

Miembros de la delegacién/Delegation members:

— Douglas dos Santos Rodrigues, Coordinador General, Asesoria Especial de Asuntos Internacionales,
Ministerio de la Mujer, la Familia y los Derechos Humanos (MMFDHH),
email: douglas.rodrigues@mdh.gov.br

— Stéfane Natalia Ribeiro e Silva, Coordinadora de Asuntos Internacionales, Ministerio de la Mujer,
la Familia y los Derechos Humanos (MMFDH), email: stefane.silva@mdh.gov.br

— Juliana Mendes Rodrigues, Asesora Técnica, Secretaria Nacional de Politicas para las Mujeres,
Ministerio de la Mujer, la Familia y los Derechos Humanos (MMFDHH),
email: juliana.rodrigues@mdh.gov.br

— Clara Fontes Ferreira, Asistente Técnica, Asesoria Especial de Asuntos Internacionales, Ministerio de
la Mujer, la Familia y los Derechos Humanos (MMFDHH), email: clara.ferreira@mdh.gov.br

— Juliana Marg¢ano Santil, Primera Secretaria, Embajada del Brasil en Santiago,
email: juliana.santil@itamaraty.gov.br

— Louise Borges Branco, Asesora, Division de Ciudadania (DCID), Ministerio de Relaciones
Exteriores, email: louise.branco@itamaraty.gov.br

CHILE

Representante/Representative:
— Monica Zalaquett, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género,
email: mzalaquett@minmujeryeg.gob.cl
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Miembros de la delegacion/Delegation members:

Maria José Abud, Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, Ministerio de la Mujer

y la Equidad de Género, email: mabud@minmujeryeg.gob.cl

Stefania Doebbel, Jefa, Departamento de Relaciones Internacionales, Ministerio de la Mujer

y la Equidad de Género, email: sdoebbel@minmujeryeg.gob.cl

Maria José Martinez, Asesora, Departamento de Relaciones Internacionales, Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género, email: mmartineza@minmujeryeg.gob.cl

Pablo Siegel, Jefe de Gabinete de la Ministra, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: psiegel@minmujeryeg.gob.cl

Maria José Diaz, Jefa, Division de Estudios, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,

email: mdiaz@minmujeryeg.gob.cl

Loreto Cornejo, Jefa, Division de Politicas de Igualdad, Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, email: lcornejo@minmujeryeg.gob.cl

Javiera Lira, Jefa, Departamento de Reformas Legales, Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, email: jlira@minmujeryeg.gob.cl

Maria Cecilia Olmedo, Jefa, Departamento de Comunicaciones, Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género, email: molmedo@minmujeryeg.gob.cl

Clarisa Reichhard, Gabinete de la Ministra, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,

email: creichhard@minmujeryeg.gob.cl

Valeria Lazcano, Gabinete de la Ministra, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,

email: vlazcano@minmujeryeg.gob.cl

Claudia Gonzalez, Profesional, Divisién de Estudios, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: cgonzalez@minmujeryeg.gob.cl

Javiera Rosenberg, Profesional, Division de Estudios, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: jrosenberg@minmujeryeg.gob.cl

Jorge Tagle Canelo, Director de Politica Multilateral, Ministerio de Relaciones Exteriores,

email: jtagle@minrel.gob.cl

Maria Olivia Cook, Primera Secretaria, Direccion de Politica Multilateral, Ministerio de Relaciones
Exteriores, email: ocook@minrel.gob.cl

Paula Monsalve, Segunda Secretaria, Ministerio de Relaciones Exteriores,

email: pmonsalve@minrel.gob.cl

Claudia Godoy, Gabinete de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, Ministerio de Relaciones
Exteriores, email: cgodoyc@minrel.gob.cl

Marcela Otero, Jefa, Departamento de Comercio Inclusivo, Subsecretaria de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Relaciones Exteriores, email: motero@subrei.gob.cl

Camila Dentone, Asesora, Departamento de Género, Subsecretaria de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Relaciones Exteriores, email: cdentone@subrei.gob.cl

COLOMBIA

Representante/Representative:

Gheidy Gallo Santos, Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer,
email: gheidygallo@yahoo.com
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Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Faryde Carlier Gonzalez, Directora de Asuntos Econémicos, Sociales y Ambientales, Ministerio de
Relaciones Exteriores, email: faryde.carlier@cancilleria.gov.co

— Ximena Astrid Valdivieso Rivera, Coordinadora de Asuntos Sociales, Direccion de Asuntos
Econdémicos, Sociales y Ambientales, Ministerio de Relaciones Exteriores,
email: ximena.valdivieso@cancilleria.gov.co

— Carlos Andrés Hurtado Pérez, Ministro Consejero, Coordinacién de Asuntos Sociales, Direccion
de Asuntos Economicos, Sociales y Ambientales, Ministerio de Relaciones Exteriores,
email: churtad@hotmail.com

— Laura Marcela Montejo Espitia, Segundo Secretario, Embajada de Colombia en Chile,
email: laura.montejo@cancilleria.gov.co

— Nataly Andrea Bulla Galvis, Tercera Secretaria, Embajada de Colombia en Chile,
email: nataly.bulla@cancilleria.gov.co

— Maria Gabriela Murcia Fonseca, Asesora, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
email: mariamurcia@presidencia.gov.co

— Gisell Paola Pugliese de la Cruz, Asesora, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
email: gisellpugliese@presidencia.gov.co

COSTA RICA

Representante/Representative:
— Marcela Guerrero Campos, Ministra de la Condicion de la Mujer y Presidenta Ejecutiva del Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU), email: despacho@inamu.go.cr

Miembros de la delegaciéon/Delegation members:

— Adriana Murillo Ruin, Embajadora de Costa Rica en Chile, email: ammurillo@rree.go.cr

— Karla Gamboa Somarribas, Encargada de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU), email: kgamboa(@inamu.go.cr

— Linyi Baidal Sequeira, Jefa, Departamento de Derecho Internacional y Derechos Humanos, Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto, email: Ibaidal@rree.go.cr

— José Luis Solis Aragonés, Oficial, Departamento de Derecho Internacional y Derechos Humanos,
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, email: solis@rree.go.cr

CUBA

Representante/Representative:
— Teresa Maria Amarelle Boué, Secretaria General, Federacion de Mujeres Cubanas,
email: fmc@enet.cu

Miembros de la delegacién/Delegation members:

— Osmayda Hernandez Belefio, Miembro del Secretariado Nacional, Esfera Ideologica,
email: osmaydahb@gmail.com

— Gretel Marante Rosett, Funcionaria de Relaciones Internacionales, email: gretel1985@gmail.com

— Solangel L. Santana, Especialista en Politica Comercial, Ministerio del Comercio Exterior y la
Inversidon Extranjera (MINCEX), email: solangel.santana@mincex.gob.cu

— Ernesto Vifias Betancourt, Consejero Econémico y Comercial, Embajada de Cuba en Chile,
email: oficomeembacubachile@gmail.com
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DOMINICA

Representante/Representative:
— Adis King, Minister for Youth Development and Empowerment, Youth at Risk, Gender Affairs,
Seniors’ Security and Dominicans with Disabilities, email: dradisking@gmail.com

Miembros de la delegaciéon/Delegation members:

— Sylvanie Burton, Permanent Secretary, Ministry for Youth Development and Empowerment, Y outh
at Risk, Gender Affairs, Seniors’ Security and Dominicans with Disabilities,
email: psyouthdevelopment@dominica.gov.dm

— Melissa Morgan, Director, Bureau of Gender Affairs, email: morganm@dominica.gov.dm

ECUADOR

Representante/Representative:
— Bernarda Ordofiez Moscoso, Secretaria de Derechos Humanos,
email: bernarda.ordonezmoscoso@derechoshumanos.gob.ec

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Maria Emilia Cisneros, Asesora de Despacho, Secretaria de Derechos Humanos,
email: emilia.cisneros@derechoshumanos.gob.ec

— Lorena Raquel Escobar, Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres Nifas, Nifios y Adolescentes, Secretaria de Derechos Humanos,
email: lorena.escobar@derechoshumanos.gob.ec

— Maria Isabel Espinosa Ortega, Secretaria Técnica, Consejo Nacional para la Igualdad de
Género (CNIG), email: mespinosa@igualdadgenero.gob.ec

— Cecilia Manzo Zamora, Directora Técnica Encargada, Consejo Nacional para la Igualdad de
Género (CNIG), email: cmanzo@igualdadgenero.gob.ec

— Janina Duque, Especialista de Observancia, Seguimiento y Evaluacion, Consejo Nacional para la
Igualdad de Género (CNIG), email: jduque@igualdadgenero.gob.ec

— Veronica Goémez Ricaurte, Directora de Integracion Regional, Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, email: vgomez@cancilleria.gob.ec

— Perla Salas Gomez, Segunda Secretaria, Direccion de Integracion Regional, Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad de Humana, email: psalas@cancilleria.gob.ec

— Tatiana Unda Proafio, Analista, Direccion de Integracion Regional, Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, email: tunda@cancilleria.gob.ec

— Gabriela Alexandra Carrillo Fraga, Diplomatica-Consejera, Direccion de Derechos Humanos y Paz,
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, email: gcarrillo@cancilleria.gob.ec

EL SALVADOR

Representante/Representative:
— Adriana Mira, Viceministra de Relaciones Exteriores, email: ammira@rree.gob.sv

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Héctor Enrique Jaime Calderdn, Embajador de El Salvador en Chile, email: hjaime@rree.gob.sv

— Tania Camila Rosa, Directora General de Derechos Humanos, Ministerio de Relaciones Exteriores,
email: trosa@rree.gob.sv
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— Sandra Menjivar, Directora de Politicas Publicas, Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU), email: sandra.menjivar@isdemu.gob.sv

— Vilma Geraldina Cornejo Iraheta, Gerente de Planificacion Institucional, Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), email: v.cornejo@isdemu.gob.sv

— Vanessa Salguero, Gerente de Relaciones Internacionales y Cooperacidn, Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), email: vane.salguero.isdemu@gmail.com

—  Gilda Murillo, Oficial, Oficina de Asuntos de Género, Ministerio de Relaciones Exteriores,
email: gemurillosv@gmail.com

— Elizabeth Quintanilla, Técnico, Direccion de Sistemas Internacionales de Proteccion de Derechos
Humanos, Ministerio de Relaciones Exteriores, email: carmencitaquintanilla2604@gmail.com,;
equintanilla@rree.gob.sv

ESPANA/SPAIN

Representante/Representative:
— Irene Montero Gil, Ministra de Igualdad, email: gabmin.igualdad@igualdad.gob.es

Miembros de la delegacién/Delegation members:

— Amanda Meyer Hidalgo, Jefa de Gabinete de la Ministra de Igualdad,
email: ameyer@igualdad.gob.es

— Marta Panera, Subdirectora General de Relaciones Institucionales e Internacionales, Ministerio de
Igualdad, email: mpanera@jigualdad.gob.es

— Miriam Ciscar Blat, Subdirectora de Cooperacion Horizontal Multilateral y Financiera, Agencia
Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID), email: miriam.ciscar@aecid.es

— Elia Morillas Rabadan, Departamento de Cooperacion Multilateral y Union Europea, Agencia
Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)

GRANADA/GRENADA

Representante/Representative:
— Delma Thomas, Minister for Social Development, Housing and Community Empowerment,
email: ministrysod@yahoo.com

Miembros de la delegacién/Delegation members:

—  Chrissie Worme-Charles, Permanent Secretary, Ministry of Social Development, Housing and
Community Empowerment, email: ps@mosd.gov.gd

— Jicinta Alexis, Senior Programme Officer (Ag), Ministry of Social Development, Housing and
Community Empowerment, email: jalexis@gov.gd

— Lorice Pascal, Pillar 3 Leader under the Spotlight Initiative, email: jacquelinepascal97@gmail.com

GUATEMALA

Representante/Representative:
— Ana Leticia Aguilar Theissen, Secretaria Presidencial de la Mujer, email: ana.aguilar@seprem.gob.gt
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GUYANA

Representante/Representative:

Vindhya Persaud, Minister of Human Services and Social Security,
email: minister.mhsss@gmail.com

Miembro de la delegacion/Delegation member:

Adel Lilly, Manager, Gender Affairs Bureau, email: genderaffairsgy(@gmail.com

HAITI/HAITI

Representante/Representative:

Ketleine Charles, Director of the Minister's Office, Ministére a la Condition Féminine et aux Droits
des Femmes, email: ketleine.charles@gmail.com

Miembros de la delegacidén/Delegation members:

Micheline Pierre, Directrice Générale a.i., Ministére a la Condition Féminine et aux Droits des
Femmes, email: choumy lesmiens@yahoo.fr

Eveline Bien-Aimé, Directrice de Promotion et de Défense des Droits des Femmes, Ministére a la
Condition Féminine et aux Droits des Femmes, email: bienaimeeveline@yahoo.fr

Shella Loreus, Membre de Cabinet, Ministére a la Condition Féminine et aux Droits des Femmes,
email: feminineambassady(@yahoo.fr

HONDURAS

Representante/Representative:

Ana Aminta Madrid Paz, Ministra, Instituto Nacional de la Mujer (INAM),
email: anamadrid27@hotmail.com; secretariapresidencia@inam.gob.hn

Miembro de la delegacién/Delegation member:

Amparo Canales, Especialista en Politicas Publicas, Instituto Nacional de la Mujer (INAM),
email: amparo _hn@yahoo.com

ITALIA/ITALY

Representante/Representative:

Nicole Spada, Primera Secretaria, Embajada de Italia en Santiago, email: nicole.spada@esteri.it

JAMAICA

Representante/Representative:

Olivia Grange, Minister of Culture, Gender, Entertainment and Sport,
email: hmoffice@mcges.gov.jm; oliviagrangel(@gmail.com

Miembro de la delegacion/Delegation member:

Sharon Coburn Robinson, Principal Director, Bureau of Gender Affairs, Ministry of Culture, Gender,
Entertainment and Sport, email: srobinson@mcges.gov.jm
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MEXICO/MEXICO

Representante/Representative:

Nadine Gasman Zylbermann, Presidenta, Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
email: ngasman@inmujeres.gob.mx; presidencia@inmujeres.gob.mx;
internacional@inmujeres.gob.mx

Miembros de la delegacion/Delegation members:

Ximena Mariscal de Alba, Coordinadora de Asuntos Internacionales, Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), email: xmariscal@inmujeres.gob.mx

Fernanda Castro Tarinda, Jefa, Departamento de Seguimiento de Vinculacion Internacional, Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), email: fcastro@inmujeres.gob.mx

Cristopher Ballinas Valdés, Director General de Derechos Humanos y Democracia, Secretaria

de Relaciones Exteriores, email: cballinas@sre.gob.mx

Elvira Garcia Aguayo, Coordinadora de Igualdad de Género y No Discriminacidon, Secretaria

de Relaciones Exteriores, email: egarciaa@sre.gob.mx

Dolores Geraldine Gachuz Martinez, Directora de Asuntos Internacionales de la Mujer, Secretaria
de Relaciones Exteriores, email: dgachuz@sre.gob.mx

Jonathan De Vicente Encarnacion, Jefe, Departamento de Asuntos Internacionales de la Mujer,
Secretaria de Relaciones Exteriores, email: jdevicente@sre.gob.mx

Francisco Javier Olavarria Patifio, Embajador de México en Chile, email: fjolavarria@sre.gob.mx
Enrique Romero Leal, Encargado de Asuntos Politicos y Multilaterales, Embajada de México en
Chile, email: eromerol@sre.gob.mx

Ximena Gomez Chavez, Encargada de Cooperacion Internacional y Enlace de Género, Secretaria
de Relaciones Exteriores, email: xgomez@sre.gob.mx

NICARAGUA

Representante/Representative:

Jessica Yaoska Padilla Leiva, Ministra de la Mujer, email: padillaleiva777@gmail.com

Miembros de la delegacion/Delegation members:

Florence Levy Wilson, Diputada, Presidenta de la Comision de Asuntos de los Pueblos Originarios,
Afrodescendientes y Regimenes Autondmicos, email: flevy@asamblea.gob.ni

Yahoska Rivas Jiron, Procuradora Especial de la Mujer, Procuraduria para la Defensa

de los Derechos Humanos, email: yahoskalrj@gmail.com

NORUEGA/NORWAY

Representante/Representative:

Iver Williksen, Consejero, Embajada de Noruega en Chile, email: iver.williksen@mfa.no

PANAMA/PANAMA

Representante/Representative:

Maria Inés Castillo, Ministra de Desarrollo Social, email: mariainescastillo@mides.gob.pa
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Miembros de la delegacion/Delegation members:

Virginia Barreiro, Directora de Cooperacion Técnica Internacional, Ministerio de Desarrollo Social,
email: vbarreiro@mides.gob.pa

Carmen Avila, Directora de Organismos y Conferencias Internacionales, Ministerio de Relaciones
Exteriores, email: cavila@mire.gob.pa

Andrea Fadul, Cooperacion Técnica Internacional, Ministerio de Desarrollo Social,

email: afadul@mides.gob.pa

Desireé Cedefio, Analista de Relaciones Internacionales, Direccion de Organismos y Conferencias
Internacionales, Ministerio de Relaciones Exteriores, email: dcedeno@mire.gob.pa

PARAGUAY

Representante/Representative:

Celina Esther Lezcano, Ministra de la Mujer, email: secretariaprivada@mujer.gov.py

Miembros de la delegacidén/Delegation members:

Lilian Fouz, Viceministra de Igualdad y No Discriminacion, Ministerio de la Mujer,

email: lilianfouz07@gmail.com

Maria Celsa Aquino, Viceministra de Proteccion de los Derechos de las Mujeres, Ministerio

de la Muyjer, email: vpdm@mujer.gov.py

Maria Noelia Lopez, Directora de Foros Regionales, Ministerio de Relaciones Exteriores,

email: mlopez@mre.gov.py

Zunilda Borja Aveiro, Embajada del Paraguay en Chile, email: secretariachile@mre.gov.py
Claudia Garcia, Directora General de Politicas de Igualdad y No Discriminacion, Ministerio

de la Mujer, email: cgarcia@mujer.gov.py

Mirtha Ruiz Diaz, Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, Ministerio
de la Mujer, email: dgtpg@mujer.gov.py

Ana Pavon, Directora General contra Toda Forma de Violencia, Ministerio de la Mujer

Maria Gloria Baez, Directora General de Prevencion y Atencidn contra la Trata de Personas,
Ministerio de la Mujer, email: intersmpr@gmail.com

Benefrida Espinoza, Directora General de Planificacion, Ministerio de la Mujer,

email: espinoza@mujer.gov.py

Maria Viviana Mendieta, Directora General de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Ministerio
de la Mujer, email: vmendieta@mujer.gov.py

Maria del Pilar Fontclara, Directora de Relaciones Interinstitucionales, Ministerio de la Mujer,
email: mpfontclara@mujer.gov.py

Patricia Benitez, Directora de Relaciones Internacionales, Ministerio de la Mujer

Mirta Benitez, Jefa de Género, Mujer e Inclusion Social, Direccion de Foros Regionales, Ministerio
de Relaciones Exteriores, email: dgtpg@mujer.gov.py

PERU/PERU

Representante/Representative:

Anahi Durand Guevara, Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
email: adurand@mimp.gob.pe
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Miembros de la delegacion/Delegation members:

Grecia Elena Rojas Ortiz, Viceministra de la Mujer, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, email: grojas@mimp.gob.pe

Lidia Elisa Sihuacollo Mamani, Directora General de Igualdad de Género y No Discriminacion,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, email: Isihuacollo@mimp.gob.pe

Augusto Thornberry, Director 11, Oficina de Cooperacion Internacional, Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, email: athornberry@mimp.gob.pe

Jaime Pomareda Montenegro, Embajador del Pert en Chile, email: jpomareda@embajadadelperu.cl
Romy Tincopa Grados, Directora para Asuntos Sociales, Ministerio de Relaciones Exteriores,
email: rtincopa@rree.gob.pe

Juan Pablo Tello Calmet, Primer Secretario, Subdirector de Asuntos Sociales, Ministerio de
Relaciones Exteriores, email: jtelloc@rree.gob.pe

Aurora Cano Choque, Segunda Secretaria, Embajada del Peru en Chile,

email: acano@embajadadelperu.cl

Andrea Yoema Pezo Nufiez, Funcionaria, Direccion para Asuntos Sociales, Ministerio de Relaciones
Exteriores, email: apezon@rree.gob.pe

REPUBLICA DOMINICANA/DOMINICAN REPUBLIC

Representante/Representative:

Mayra Jiménez, Ministra de la Mujer, email: mayra.jimenez@mmujer.gob.do

Miembros de la delegacidén/Delegation members:

Daris Sanchez Peralta, Viceministra de Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar, Ministerio
de la Mujer, email: daris.sanchez@mujer.gob.do

Melecia Almonte, Viceministra de Coordinacion Intersectorial, Ministerio de la Mujer,
email: melecia.almonte@mujer.gob.do

Juana Damaris José, Viceministra de Prevencion de Violencia, Ministerio de la Mujer,

email: juana.jose@mujer.gob.do

Amada Manzueta, Viceministra de Cultura de Igualdad, Ministerio de la Mujer,

email: amada.manzueta@mujer.gob.do

Sergia Galvan, Consejera, Despacho de la Ministra, Ministerio de la Mujer

Naomi Arboleda, Directora de Relaciones Internacionales, Ministerio de la Mujer,

email: naomi.arboleda@mujer.gob.do

Yildalina Tatem Brache, Directora de Educacidon en Género, Ministerio de la Mujer,

email: yildalina.tatem@mujer.gob.do

Hulda Zorrilla, Directora de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer, Ministerio de
la Mujer, email: hulda.zorrilla@mujer.gob.do

Carolina Alvarado, Directora de Coordinacidn Intersectorial, Ministerio de la Mujer,

email: maria.alvarado@mujer.gob.do

Alba Polanco, Encargada de Gestion e Incorporacion de Igualdad de Género en Instituciones
Gubernamentales, Ministerio de la Mujer, email: alba.polanco@mujer.gob.do

Yadhira Nufiez, Encargada, Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar,
Ministerio de la Mujer, email: yadhira.nunez@mujer.gob.do

Rosa Caiiete, Directora de Pobreza, Desigualdad y Cultura Democratica, Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD), email: rosa.canete@mepyd.gob.do
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SAINT KITTS Y NEVIS/SAINT KITTS AND NEVIS

Representante/Representative:
—  Celia Christopher, Director, Department of Gender Affairs, Ministry of Community Development,
Gender Affairs and Social Services, email: celia.christopher@gov.kn

Miembro de la delegacidon/Delegation member:
— Sharon Warner, Executive Officer, Department of Gender Affairs, Ministry of Community
Development, Gender Affairs and Social Services, email: sharon.warner@gov.kn

SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS/SAINT VINCENT AND THE GRENADINES

Representante/Representative:
— Catherine Defreitas, Permanent Secretary, Ministry of National Mobilisation, Social Development,
the Family, Gender, Youth, Housing and Informal Human Settlements, email: cjoyette@gmail.com

Miembro de la delegacién/Delegation member:

— Jemima George, Assistant Coordinator, Gender Affairs Division, Ministry of National Mobilisation,
Social Development, the Family, Gender, Youth, Housing and Informal Human Settlements,
email: gendersvg@gmail.com

SANTA LUCIA/SAINT LUCIA

Representante/Representative:
— Virginia Albert-Poyotte, Minister for the Public Service, Home Affairs, Labour and Gender Affairs,
email: virginia.poyotte@govt.lc

Miembros de la delegacién/Delegation members:

— Peggy-Ann Soudatt, Permanent Secretary, Department of the Public Service, Labour and Gender
Affairs, email: peggy-ann.soudatt@govt.lc

— Janey Joseph, Director, Department of the Public Service, Labour and Gender Affairs,
email: joseph.janey@gmail.com

SURINAME

Representante/Representative:
— Shiefania Jahangier, Deputy Head, Bureau of Gender Affairs, Ministry of Home Affairs,
email: shiefania76@yahoo.com

Miembros de la delegacién/Delegation members:

—  Mirelle Ngadimin, Policy Advisor, Bureau of Gender Affairs, Ministry of Home Affairs,
email: m.ngadimin@yahoo.com

— Detie Jagan, Official, Bureau Gender Affairs, Ministry of Home Affairs,
email: deraja2507@gmail.com

—  Meryll Malone, Senior Desk Officer, International Organizations Division, Ministry of Foreign
Affairs, International Business and International Cooperation, email: meryllmalone@yahoo.com
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TRINIDAD Y TABAGO/TRINIDAD AND TOBAGO

Representante/Representative:
— Antoinette Jack-Martin, Director of Gender Affairs, Gender and Child Affairs, Office of the Prime
Minister, email: antoinette.martin@gov.tt

Miembro de la delegacidon/Delegation member:
— Anne-Marie Quammie-Alleyne, Coordinator of National Policy on Gender and Development,
email: anne-marie.qalleyne@gov.tt

URUGUAY

Representante/Representative:
— Monica Bottero, Directora, Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES), email: mbottero@mides.gub.uy

Miembros de la delegacién/Delegation members:

— Marina Sande, Directora, Direccién de Derechos Humanos y Derecho Humanitario, Ministerio de
Relaciones Exteriores, email: marina.sande@mrree.gub.uy

— Florencia Krall, Directora de Cuidados, Ministerio de Desarrollo Social (MIDES),
email: fkrall@mides.gub.uy

— Carolina Ortiz de Taranco, Representante en Género, Ministerio de Desarrollo Social (MIDES),
email: cortizdetaranco@mides.gub.uy

— Patricia Romero, Responsable de la Unidad Especializada en Género, Ministerio de Industria, Energia
y Mineria, email: patricia.romero@miem.gub.uy

— Marta Pifieiro, Técnica, Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio de Desarrollo Social (MIDES),
email: mpineiro@mides.gub.uy

— Daniela Tellechea Diaz, Jefa, Asesoria en Relaciones Internacionales, Instituto Nacional de las
Mujeres, Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), email: dtellechea@mides.gub.uy

— Cecilia Capel, Técnica, Lic. en Trabajo Social, Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES), email: ccapel@mides.gub.uy

— Sandra Silveira, Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio de Desarrollo Social (MIDES),
email: ssilveira@mides.gub.uy

— Silvana Montes de Oca, Embajada del Uruguay en Chile, email: silvana.montesdeoca@mrree.gub.uy

— Carina Vigilante, Embajada del Uruguay en Chile, email: carina.vigilante@mrree.gub.uy

VENEZUELA (REPUBLICA BOLIVARIANA DE)/VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC OF)

Representante/Representative:
— Margaud Godoy, Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género,
email: internacionalesminmujer@gmail.com

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Arévalo Méndez Romero, Embajador de la Republica Bolivariana de Venezuela en Chile,
email: mendez61(@mppre.gob.ve; armero8(@gmail.com

— Génesis Marcano, Directora de Integracion y Asuntos Internacionales, Ministerio del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género, email: marcano.internacionales@gmail.com
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— Maria Arelis Valero Pérez, Directora de Mecanismos de Concertacion Politica e Integracion,
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores, email: maria.valero37@mppre.gob.ve;
mariavalero.multilaterales@gmail.com

— Félix Manuel Guillen Rivas, Coordinador de Politicas y Mecanismos de Integracion, Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Exteriores, email: felixg.multilaterales@gmail.com

— Patricia Jordan Lopez, Primer Secretario, Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela en
Chile, email: patricia.jordan95@mppre.gob.ve; prjordanlopez@gmail.com

— Andreina Echavez, Analista de Mecanismos de Concertacion Politica e Integracion, Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Exteriores, email: echavezandreina2810@gmail.com

B. Miembros asociados
Associate members

ARUBA

Representante/Representative:
— Miangela Ras, Directora, Centro para el Desarrollo de la Mujer (CEDEHM),
email: miangela.ras@gmail.com

BERMUDAS/BERMUDA

Representante/Representative:
— Tinee S. Furbert, Minister of Social Development and Seniors, email: tsfurbert@gov.bm

Miembros de la delegacién/Delegation members:

— Marva-Jean O’Brien, Permanent Secretary, Ministry of Social Development and Seniors,
email: mjobrien@gov.bm

— H. Alicia Lister, Project Officer, Minister of Social Development and Seniors,
email: halister@gov.bm

— Kelita Pitcher, Policy Analyst, Minister of Social Development and Seniors,
email: krpitcher@gov.bm

— Lisa Reed, Executive Officer, Human Rights Commission, email: Ireed@gov.bm

ISLAS CAIMAN/CAYMAN ISLANDS

Representante/Representative:
— Karlene Bramwell, Senior Policy Analyst, Gender Affairs Unit, email: karlene.bramwell2@gov.ky

ISLAS TURCAS Y CAICOS/TURKS AND CAICOS ISLANDS

Representante/Representative:
— Carolyn Dickenson, Director of Gender Affairs, Ministry of Home Affairs, Transportation,
Broadcasting, Energy and Utilities and Telecommunications, email: cdickenson@gov.tc
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ISLAS VIRGENES BRITANICAS/BRITISH VIRGIN ISLANDS

Representante/Representative:
— Carvin Malone, Minister for Health and Social Development, email: camalone@gov.vg

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Tasha Bertie, Acting Permanent Secretary, Ministry of Health and Social Development,
email: tbertie@gov.vg

— Jocelyn Estridge, Assistant Secretary, Ministry of Health and Social Development,
email: jestridge@gov.vg

— Tara-Sue Morgan, Gender Affairs Coordinator, Ministry of Health and Social Development,
email: tsmorgan@gov.vg

— Carolyn O’Neal-Morton, Permanent Secretary, Premier’s Office, email: coneal-morton@gov.vg

— Najan Christopher, Director, International Affairs Secretariat, email: nachristopher@gov.vg

— Dwynel Davis, Assistant Secretary for External Affairs, email: dwdavis@gov.vg

— Benito Wheatley, Special Envoy of the Premier, email: bwheatley@bvi.org.uk

— Xyrah Wheatley, Analyst, email: xyrah.wheatley@bvihongkongoffice.com.hk

MARTINICA/MARTINIQUE

Representante/Representative:
— Mayvis Gibus, External Affairs Officer, Territorial Collectivity of Martinique,
email: mayvis.gibus@collectivitedemartinique.mq

PUERTO RICO

Representante/Representative:
— Lersy G. Boria Vizcarrondo, Procuradora de las Mujeres, Oficina de la Procuradora de las Mujeres
email: Iboria@mujer.pr.gov

Miembro de la delegacién/Delegation member:
— Madeline Bermudez Sanabria, Procuradora Auxiliar, Oficina de la Procuradora de las Mujeres,
email: mbermudez@mujer.pr.gov

SAN MARTIN/SINT MAARTEN

Representante/Representative:
— Rose Pooran-Fleming, Policy Advisor on Social Development,
email: rose.fleming@sintmaartengov.org

C. Secretaria de las Naciones Unidas
United Nations Secretariat

Comision Econémica para Africa (CEPA)/Economic Commission for Africa (ECA)
— Mamusa Siyunyi, Social Affairs Officer, email: siyunyi@un.org
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Comision Econémica y Social para Asia Occidental (CESPAO)/Economic and Social Commission
for Western Asia (ESCWA)
— Rouba Arja, Social Affairs Officer, email: arja@un.org

Coordinadores Residentes/Resident Coordinators

— Miguel Barreto, Coordinador Residente a.i, Chile, email: miguel.barreto@un.org

— Consuelo Vidal, Coordinadora Residente, Cuba, email: consuelo.vidal@one.un.org

— Birgit Gerstenberg, Coordinadora Residente, Belice y El Salvador, email: erika.gerstenberg@un.org

— Marina Walter, Coordinadora Residente, Aruba, Curacao, San Martin, Suriname y Trinidad y Tabago,
email: marina.walter@un.org

— Silvia Rucks, Coordinadora Residente, Brasil, email: silvia.rucksdelbo@un.org

— Rebeca Arias, Coordinadora Residente, Guatemala, email: rebeca.ariasflores@un.org

— Gianluca Rampolla del Tindaro, Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios,
Republica Bolivariana de Venezuela, email: rampolla@un.org

Oficina de Coordinacion del Desarrollo (OCD)/Development Coordination Office (DCO)
— Elisabeth Diaz, Senior Regional Coordination Officer, Panama, email: diaz2@un.org

Oficinas de los Coordinadores Residentes/ Resident Coordinators’ offices

— Maria Fernanda Awapara, Oficial de Alianzas y Financiamiento para el Desarrollo, Oficina del
Coordinador Residente, Perti, email: adriana.handabaka@un.org

— Paula Mortola, Oficial Asociada de Coordinacion, Oficina del Coordinador Residente en la
Argentina, email: paulamortola@un.org

D. Organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
United Nations agencies, funds and programmes

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

(ONU-Mugjeres)/United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

(UN- Women)

— Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe,
email: mn.vaeza@unwomen.org

— Cecilia Alemany, Directora Regional Adjunta para las Américas y el Caribe,
email: cecilia.alemany@unwomen.org

— Barbara Ortiz, Especialista de Programas, Oficina Regional para las Américas y el Caribe,
email: barbara.ortizvicente@unwomen.org

— Raquel Coello, Especialista Regional de Politicas de Empoderamiento Econdémico, Oficina Regional
para las Américas y el Caribe, email: raquel.coello@unwomen.org

— Engell Jaime, Especialista en Gestion de Programas, Oficina Regional para las Américas y el Caribe,
email: engell. jaime@unwomen.org

— Beatriz Garcia Diaz, Consultora en Empoderamiento Econdmico, Oficina Regional para las Américas
y el Caribe, email: beatriz.garcia@unwomen.org

— Giulia Bortolotti, Analista en Gobernanza y Participacion Politica, Oficina Regional para las
Américas y el Caribe, email: giulia.bortolotti@unwomen.org

— Amy Rice Cabrera, Gobernanza y Participacion Politica, Oficina Regional para las Américas y
el Caribe, email: amy.ricecabrera@unwomen.org

— Ana Elena Badilla, Representante, El Salvador, email: ana.badilla@unwomen.org
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Belén Sanz, Representante, México, email: astrid.rojas@unwomen.org

Lourdes Colinas, Coordinadora de Programa, México

Verdnica Baracat, Coordinadora del Programa Pais, Argentina,

email: veronica.baracat@unwomen.org

Gabriela Bastos, Project Manager, Brasil, email: gabriela.bastos@unwomen.org

Nidya Pesantez, Representante a.i, Estado Plurinacional de Bolivia,

email: nidya.pesantez@unwomen.org

Magdalena Furtado, Country Programme Manager, Uruguay,

email: magdalena.furtado@unwomen.org

Lourdes Rocio Bustos, Programme Assistant, Argentina, email: lourdes.bustos@unwomen.org
Sharon Carter-Burke, Communications Analyst, Multi-Country Office for the Caribbean,

email: sharon.carter-burke(@unwomen.org

Maria Margarita Fernandez Flores, Coordinadora de Coherencia Técnica, Iniciativa Spotlight,

El Salvador, email: margarita.fernandez@unwomen.org

Tonni Brodber, Representative, Multi-Country Office for the Caribbean,

email: tonni.ann.brodber@unwomen.org

Maricel Sauterel, Gender Specialist, Chile, email: maricel.sauterel@unwomen.org

Belén Zamora, Programme Management Specialist, Estado Plurinacional de Bolivia,

email: belen.zamora@unwomen.org

Lis Veras Santos, National Specialist and Technical Assistant, Brazil,

email: lis.santos@unwomen.org

Ingel Hirv, Women's Economic Empowerment and Economic Development Associate, Estado
Plurinacional de Bolivia, email: ingel.hirv@unwomen.org

Alexandra Plumed, Fellow Coordination and Strategic Planning, Oficina Regional para las Américas
y el Caribe, email: alexandra.plumed@unwomen.org

Ana Quintana Solis, Consultora en Coordinacion Interinstitucional y Planificacion Estratégica,
Oficina Regional para las Américas y el Caribe, email: ana.quintana@unwomen.org

Virginia Santiago dos Santos Goes, Consultora Nacional, Brasil,

email: virginia.santos@unwomen.org

Ernesto Trevifio, Especialista en Planificacion y Coordinacidon Estratégicas, Oficina Regional para las
Américas y el Caribe, email: ernesto.trevino@unwomen.org

Tayna Leite, Project Manager, Brazil, email: tayna.leite@unwomen.org

Thanali Patruyo, Consultora, Guatemala, email: thanali.patruyo@unwomen.org

Maud Ritz, Coordinadora, Programa MPTF desde el Componente de Género, Estado Plurinacional de
Bolivia, email: maud.ritz@unwomen.org

Denize Santana de Sousa, Asistente de Programa, Oficina Regional para las Américas y el Caribe,
email: denize.santanadesousa@unwomen.org

Leah Tandeter, Senior Advocacy Adviser, Oficina Regional para las Américas y el Caribe,

email: leah.tandeter@unwomen.org

Larissa Cervi, Technical Adviser for Coordination and Partnerships, Brazil,

email: larissa.cervi@unwomen.org

Tim Laurence, Knowledge Management Adviser, Regional Office for the Americas and

the Caribbean, Panama, email: tim.laurence@unwomen.org

Flor Rodriguez, Especialista de Apoyo a Programas y Efectividad Organizacional, Oficina Regional
para las Américas y el Caribe, email: f.rodriguezdecorleto@unwomen.org

Yolanda Emicel Mata Guillén, Consultora en Disefio Grafico, Oficina Regional para las Américas y
el Caribe, email: yolanda.mata@unwomen.org

Rodrigo Herrera, Especialista en Comunicacion Digital, Oficina Regional para las Américas y

el Caribe, email: rodrigo.herrera@unwomen.org
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— Gabriela Mata Marin, Especialista Nacional, Costa Rica, email: gabriela.matamarin@unwomen.org

— Constanza Narancio, Editora, Equipo de Comunicacion, Uruguay,
email: constanza.narancio@unwomen.org

— Guadalupe Valdés, Content Creator, email: g.valdesmorales@unwomen.org

— Dayanara Salazar, Coordinadora de Programas, Panama, email: dayanara.salazar@unwomen.org

— José Baig, Oficial Superior de Comunicacion, Oficina Regional para las Américas y el Caribe,
email: jose.baig@unwomen.org

— Paola Andrea Castilla Gomez, Coordinadora Tematica, Empoderamiento Economico de las Mujeres,
Colombia, email: paola.castilla@unwomen.org

— Mbonica Voss, Asistente de la Directora Regional, Oficina Regional para las Américas y el Caribe,
email: monica.voss@unwomen.org

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)/United Nations Children’s

Fund (UNICEF)

— Jean Gough, Directora Regional para América Latina y el Caribe, email: jgough@unicef.org

— Shelly Abdool, Asesora Regional de Género, Oficina Regional para América Latina y el Caribe,
email: sabdool@unicef.org

— Claudio Santibafez, Asesor Regional de Alianzas con el Sector Publico, Oficina Regional para
América Latina y el Caribe, email: csantibanez@unicef.org

— Ivonne Urriola Pérez, Oficial de Género y Desarrollo, Panama, email: iurriolaperez@unicef.org

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)/United Nations Population Fund (UNFPA)
— Harold Robinson, Director Regional para América Latina y el Caribe,
email: delarosacastillo@unfpa.org
— Alejandra Alzérreca, Especialista en Género y Violencia basada en Género, Estado Plurinacional de
Bolivia, email: alzerreca@unfpa.org
— Mary Carmen Villasmil, Asesora Regional de Poblacién y Desarrollo, email: villasmil@unfpa.org

Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD)/

United Nations Research Institute for Social Development (UNRISD)

— Francisco Cos-Montiel, Senior Research Coordinator, Gender Justice and Development,
email: francisco.cosmontiel@un.org

— Katja Hujo, Senior Research Coordinator, email: katja.hujo@un.org

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC)/United Nations Office
on Drugs and Crime (UNODC)
— Violeta Zarco, Supervisora de Enlace, Responsable de Igualdad de Género, email: abril.zarco@un.org

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)/

Office of the United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR)

— Valentina Duque Echeverri, Oficial de Violencia de Género, Oficina Regional para las Américas,
email: duquev@unhcr.org

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA)/Joint United Nations
Programme on HIV/AIDS (UNAIDS)

Alejandra Corao, Directora Regional Interina para América Latina y el Caribe,

email: corao@unaids.org
—  Guillermo Mérquez, Asesor Principal de Apoyo a la Comunidad, Panama,

email: marquezvillamedianag@unaids.org
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/United Nations Development
Programme (UNDP)
Claudia Mojica, Representante Residente en Chile, email: claudia.mojica@undp
—  Guillermina Martin, Team Leader, Gender Area, Panama, email: guillermina.martin@undp.org
—  Marta Alvarez Gonzélez, Analista de Programa, Panama, email: marta.alvarez@undp.org
— Benjamin Rae, Economista Superior, Ecuador, email: raeb@un.org
— Paola Vilca, Asistente Interina para la Representacion y Comunicaciones, Chile
— Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)/United Nations Environment
Programme (UNEP)
— Jacqueline Alvarez, Directora y Representante Regional para América Latina y el Caribe,
email: jacqueline.alvarez@un.org
— Piedad Martin, Directora Regional Adjunta para América Latina y el Caribe,
email: piedad.martin@un.org

Programa Mundial de Alimentos (PMA)/World Food Programme (WFP)
— FElena Ganan, Asesora Regional de Género, Panama, email: elena.ganan@wfp.org

E. Organismos especializados
Specialized agencies

Banco Mundial/World Bank
— Jacobus de Hoop, Economista Senior, email: jdehoop@worldbank.org
— Eliana Rubiano, Economista, Colombia, email: erubiano@worldbank.org

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)/International Fund for Agricultural
Development (IFAD)
— Rossana Polastri, Regional Director, Latin America and the Caribbean Division,

email: a.presepi@ifad.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ)/

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAQO)

— Claudia Brito Bruno, Oficial de Politicas, Experta en Género y Sistemas Sociales e Institucionales,
Oficina Regional para América Latina y el Caribe, Chile, email: claudia.brito@fao.org

— Fabiana Pierre, Especialista en Temas Sociales y Enfoque de Género, Chile,
email: fabiana.pierre(@fao.org

— Catalina Ivanovic, Especialista en Transversalizacion de Género, Chile,
email: catalina.ivanovic@fao.org

— Viviana Andrea Enriquez Mora, Especialista, Colombia, email: viviana.enriquezmora@fao.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCQO)/
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)
Claudia Uribe, Directora, Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe,
email: c.uribe@unesco.org
— Mary Guinn Delaney, Asesora Regional en Educacién para la Salud y el Bienestar, Oficina Regional
de Educacién para América Latina y el Caribe, email: mg.delaney@unesco.org
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Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)/

United Nations Industrial Development Organization (UNIDO)
Cecilia Ugaz Estrada, Directora, Oficina de Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer,
email: c.ugazestrada@unido.org

— Barbara Boreta, Oficial de Programas, Division de Coordinacion Regional de América Latina y
el Caribe, email: b.boreta@unido.org

— Maria Fernanda Pérez Méndez, Assistant to Regional Office for Mexico and Central América,
email: m.perezmendez@unido.org

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)/International Labour Organization (ILO)
— Paz Arancibia, Especialista Regional Género y No Discriminacion, América Latina y el Caribe,
email: arancibiap@iloguest.org

F. Organizaciones intergubernamentales
Intergovernmental organizations

Asociacion Latinoamericana de Integracion (ALADI)/Latin American Integration Association
(LAIA)
— Laura Delgrosso, Secretaria General, Uruguay, email: Idelgrosso@aladi.org

Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)/Development Bank of Latin America (CAF)
— Edgar Lara, Ejecutivo Principal, Republica Bolivariana de Venezuela, email: elara@caf.com

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)/Inter-American Development Bank (IDB)
— Maria Caridad Araujo, Jefa, Division de Género y Diversidad, Estados Unidos,

email: mcaraujo@jiadb.org
— Stephanie Oueda Cruz, Estados Unidos, email: stephanieo@iadb.org

Comunidad del Caribe (CARICOM)/Caribbean Community (CARICOM)
— Ann-Marie Williams, Deputy Programme Manager, Gender and Development Directorate of Human
and Social Development, Guyana, email: annmarie.williams@caricom.org

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)/Latin American Faculty of Social
Sciences (FLACSO)

— Ana Silvia Monzén, Coordinadora, Guatemala, email: amonzon@flacso.edu.gt

— Elenis Maria Bazacas Correa, Brasil, email: elenis23033@gmail.com

Fundacion Internacional EU-LAC/EU-LAC International Foundation

— Leire Pajin Iraola, Presidenta, email: president@eulacfoundation.org

— Marcela Melo Rincon, Cabinet Manager, Assistant to the Executive Director,
email: mmelo@eulacfoundation.org

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE)/Organisation for Economic

Co-operation and Development (OECD)

— Ragnheidur Arnadéttir, Director, email: ragnheidur.arnadottir@oecd.org;
helia.samadzadeh@oecd.org
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— José Antonio Ardavin, Head of Latin America and Caribbean Division, Global Relations Secretariat,
email: jose-antonio.ardavin@oecd.org

— Alessandro Goglio, Head of the Partner Countries Unit, Directorate for Employment,
Labour and Social Affairs, email: alessandro.goglio@oecd.org

— Sofia Blamey Andrusco, Policy Analyst, Latin America and Caribbean Division, Global Relations
Secretariat, email: sofia.blameyandrusco@oecd.org

—  Angela Ciceri, Consultant, Latin America and Caribbean Division, Global Relations Secretariat,
email: angela.ciceri@oecd.org

Organizacion de Estados del Caribe Oriental (OECO)/Organization

of Eastern Caribbean States (OECS)

— Carlene Radix, Head of the Human and Social Cluster, email: carlene.radix@oecs.int
— Sabrina Cajoly, Technical Specialist, Gender, email: sabrina.cajoly@oecs.int

Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OED/Organization of Ibero-American States for Education, Science and Culture (OEI)

— Margarita Aravena, Directora, Oficina de la OEI en Chile, email: margarita.aravena@oei.cl

— Eva Mateo, Responsable de Comunicacion, email: eva.mateo@oei.int

—  Ana Amor, Técnica, Area de Educacién, email: ana.amor(@oie.int

— Donatella Montalvo, Especialista en Cooperacion Internacional, email: donatella.montaldo@oei.int

Organizacion de los Estados Americanos (OEA)/Organization of American States (OAS)

— Alejandra Mora Mora, Secretaria Ejecutiva, Comision Interamericana de Mujeres (CIM),
email: amora@oas.org

— Hilary Anderson, Especialista Principal, Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de
Mujeres (CIM), email: handerson@oas.org

— Javiera Sandoval, Especialista, Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM),
email: javiera.fsandoval@gmail.com

— Beatriz Pineres, Especialista, Comision Interamericana de Mujeres (CIM), email: bpineres@oas.org

— Flavia Tello-Sanchez, Coordinadora, Task Force Interamericano sobre el Liderazgo de las Mujeres,
email: ftello@oas.org

Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)/Ibero-American Social Security
Organization (OISS)

— Gina Magnolia Riafio Bardn, Secretaria General, email: sec.general@oiss.org; conexion@oiss.org
— Ana Mohedano Escobar, Vicesecretaria General, email: ana.mohedano@oiss.org

Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (Ol1J)/International Youth Organization
for Ibero-America (O1J)
— Max Trejo, Secretario General, email: max.trejo@oij.org

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)/International Organization

for Migration (IOM)

— Marcelo Pisani, Director Regional para América del Sur, email: mpisani@iom.int; crados@iom.int

— Alba Goycoechea, Coordinadora, Secretaria Técnica de la Conferencia Suramericana sobre
Migraciones, Argentina, email: agoycoechea@iom.int

— Elizabeth Membrefio, Monitoring and Evaluation Officer, Nicaragua, email: emembreno@iom.int

— Carmen Zepeda, Coordinadora Regional de Proyectos, Costa Rica, email: czepeda@iom.int
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Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)/Ibero-American General Secretariat (SEGIB)
— Almudena Diaz Pagés, Técnica de Género, Espafia, email: adiaz@segib.org

Unién Europea/European Union

—  Ana Pérez, Coordinadora, Area de Politicas de Igualdad de Género, EUROsociAL+, Francia,
email: aperez-ef(@eurosocial.eu

—  Alfonso Martinez, Coordinador Adjunto, Area de Politicas de Igualdad de Género, EUROsocial+,
email: amartinez-ef@eurosocial.eu

G. Organizaciones no gubernamentales
Non-governmental organizations

Abofem Argentina
— Maria Florencia Heredia Pardini, Argentina, email: mflorenciapardini@gmail.com

Afro Pelo Bueno
— Nubia Ester Vega, Miembro, Colombia, email: isabellabaletal818@gmail.com

Alianza de Mujeres Indigenas por los Derechos Humanos y el Desarrollo Social AMIDES A.C.)
— Laura Hernandez, Coordinadora General, México, email: laurahdzperez2@gmail.com

Articulacion Feminista Marcosur
— Ana Cristina Gonzalez Vélez, Colombia, email: acgonzalezvelez@gmail.com
— Daptnhe Cuevas, Coordinadora Politica, México, email: daptnhe@gmail.com

Asociacion Ciudadana ACCEDER
— Larisa Arroyo Navarrete, Presidenta, Costa Rica, email: larissa.arroyo@gmail.com
— Ana Arguello, Equipo de Incidencia Politica, Costa Rica, email: anarril 6am@gmail.com

Asociacion Civil El Abrojo
— Valeria Caggiano, Coordinacion, Uruguay, email: laboral@elabrojo.org.uy

Asociacion Civil Empodérame
— Eva Sabariego, Presidenta, Reptiblica Bolivariana de Venezuela,
email: evasabariego@empoderame.com

Asociacion Civil Foro de Mujeres
— Adriana Elizabeth Rodriguez, Secretaria, Argentina, email: adrianarodriguez73@gmail.com

Asociacion Civil Red de Alerta de Entre Rios
— Silvina Maia Calveyra, Presidenta, Argentina, email: calveyrasm@hotmail.com

Asociacion Colectivo Rebeldia
— Teresa Alarcon Rodriguez, Coordinadora, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: teresa.ar.91@gmail.com
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Asociacion de Mujeres Buscando Libertad (ASMUBULI)
— Fidelia Suarez Tirado, Representante Legal, Colombia, email: fideliasuarez26@hotmail.com

Asociacion de Mujeres GENERANDO (ASOGEN)
— Danessa Luna, Directora, Guatemala, email: direccion.asogen@gmail.com

Asociacion de Trabajadoras del Hogar a Domicilio y de Maquila (ATRAHDOM)
— Maritza Velasquez, Coordinadora General, Guatemala, email: mvelasquez@atrahdom.org

Asociacion Fab Lab
— Delia Barriga, Directora Ejecutiva, Perti, email: delia@fablablima.org

Asociacion Ixacavaa de Desarrollo e Informacion Indigena
—  Esther Camac Ramirez, Directora Ejecutiva, Costa Rica, email: ecamac(@gmail.com

Asociacion MAIA
— Brenda Saloj, Coordinadora de Comunicacion, Guatemala, email: brenda@maiagt.org

Asociacion Pop No'j
— Flor de Maria Gonzalez Galvez, Coordinadora de Programa We Lead, Guatemala,
email: weleadguatemala@gmail.com

CAFRA Curacao
— Geraldino Archer, National Representative, Curacao, email: cafracuracao@hotmail.com

Campus de Pensadoras Urbanas Delicias Region Centro Sur
— Tamara Quiroz Guzman, Punto Focal, México, email: monarka 13@hotmail.com

Caribbean Domestic Workers Network
— Shirley Pryce, Founder and President

CASACIDN ISEGORIA
— Maria Rosa Avila, Secretaria, docente feminista de la UBA, Argentina,
email: mariarosaavila@derecho.uba.ar

Catolicas por el Derecho a Decidir
— Sandra Mazo, Directora, Colombia, email: sandramazo@cddcolombia.org
— Gladys Via Huerta, Coordinadora, Pert, email: gladys@cddperu.org

Centro de Culturas Indigenas del Peri (CHIRAPAQ)
— Tarcila Rivera-Zea, Presidenta, Peru, email: tarpuy@chirapaq.org.pe

Centro de Documentacion y Estudios (CDE)
— Olinda Maria Bareiro, Investigadora, Paraguay, email: linebareirob@gmail.com

Centro de Estudios de Politica Internacional (CEPI)
—  Yohana Solis, Coordinadora del Observatorio de Mujeres y Diversidades, Argentina,
email: yohasolis@gmail.com
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Centro de Implementacion de Politicas Pablicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC)
— Florencia Caro Sachetti, Senior Coordinator, Social Protection Programme, Argentina,
email: fcarosachetti@cippec.org

Centro de Intercambio y Servicios para el Cono Sur Argentina (CISCSA)

— Paola Blanes, Argentina, email: paola@ciscsa.org.ar

— Ana Maria Falu, Directora Ejecutiva, Argentina, email: anamariafalu@gmail.com
— Mariana Soledad Pérez, Argentina, email: soledad@ciscsa.org.ar

Centro de Investigacion Internacional para el Desarrollo Sostenible Comunitario

— Luis Cabrera Quifiones, Coordinador General, Pert, email: luisd cabreraq@yahoo.es

— Centro de Investigacion para la Accion Femenina (CIPAF)

— Syra Taveras, Directora Ejecutiva, Reptblica Dominicana, email: staveras@cipaf.org.do

Centro de la Mujer Peruana “Flora Tristan”
— Cecilia Olea Mauleon, Presidenta del Directorio, Peru, email: ceciolea@oleamauleon.com

Centro Ecuatoriano de Promocion y Accion de la Mujer (CEPAM) Guayaquil
— Lita Martinez, Directora Ejecutiva, Ecuador, email: Imartinez@cepamgye.org

Centro Regional Ecuménico de Asesoria y Servicio
— Laura Chacén, Coordinadora, Escuela de Incidencia en Justicia de Género, Argentina,
email: laura@creas.org

Centro Shuar Sevilla
— Raquel Anttn, Dirigente de la Mujer y Familia, Ecuador, email: rantunts@hotmail.com

Chikume Siwat
— Wendy Barrera, Directora, El Salvador, email: barrerawendy098@gmail.com

Coalicion Nacional de Mujeres del Ecuador
— Rocio Rosero Garcés, Coordinadora, Ecuador, email: rocio.rosero@gmail.com

Colectiva Polimorfas
— Natalia Moreno Rodriguez, Coordinacion General, Colombia, email: bubulina07@gmail.com

Colectivo por la Igualdad de Género - Piura
— Alejandrina Victoria Juarez, Coordinadora, Peru, email: vicjuarezu@gmail.com

Comision Legal para la Equidad de la Mujer en el Concejo Municipal
— Claudia Isabel Llanos Alonso, Colombia, email: claudial1014@hotmail.com

Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de las Mujeres (CLADEM)
Milena Paramo, Coordinadora Regional, email: coordi@cladem.org

— Ana Lima, Coordinadora Nacional, Uruguay, email: arlimal 6@gmail.com

— Andrea Mazzei, Integrante, Uruguay, email: anmazzei@gmail.com

— Maria Guadalupe Ramos Ponce, Asociada, México, email: lupitaramosponce@gmail.com

— Cecilia Garcia Ruiz, Coordinadora de Proyectos, México, email: proyectos@cladem.org
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Comité Internacional Peruano CIP-ASBL
— Julio Violeta Erazo, Coordinadora, Bélgica, email: juliaerazo@hotmail.com

CONEYSO
— Milagro Antonia Suira Jiménez, Directora, Panama, email: suirajime@gmail.com

Conferencia Nacional de Organizaciones Afrodescendientes
— Mercedes Segura Rodriguez, Secretaria Operativa, Colombia, email: mandisaayana@gmail.com

Cooperative for Assistance and Relief Everywhere (CARE)

— Monica Tobar, Gerente de Programas, Ecuador, email: monica.tobar@care.org

— Alexandra Moncada, Directora, Ecuador, email: alexandramoncada@yahoo.es

— Paola Mera, Coordinadora de Programa, Ecuador, email: paola.mera@care.org

— Nubia Zambrano, Coordinadora Regional de Proyecto, Ecuador, email: nubia.zambrano@care.org

Coordinacion Nacional de Mujeres Indigenas de Colombia (CONAMIC)
—  Genith del Rosario Quitiaquez C., Vocera Politica, Colombia, email: awanagenith@gmail.com

Coordinacion de Mujer a Mujer
— Ximena Palacios, Directora, Ecuador, email: ximepalde@yahoo.com

Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas (CONAMI)
— Lizbeth Hernandez Cruz, México, email: lizhcruz@gmail.com

Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas (CONAMI)/Enlace Continental de Mujeres
Indigenas de las Américas (ECMIA)
— Marilyn Ramoén, México, email: lyn.rmedellin@gmail.com

Corporacion Casa de la Mujer
— Olga Amparo Sanchez Gémez, Coordinadora, Colombia, email: coordinacion@casmujer.com

Corporacion de Desarrollo de la Mujer “La Morada”
— J. Verdnica Matus Madrid, Vicepresidenta, Chile, email: vmatus@corporacionlamorada.cl

Cotidiano Mujer
— Maria de la Luz Garrido, Coordinadora, Comunicacion y Campafas, Uruguay,
email: Igarrido@cotidianomujer.org.uy

Derechos, Autonomias y Sexualidades (DAS)
— Duliana Camacho, Coordinacion de Fortalecimiento Institucional, México,
email: dulianacamachomartinez@gmail.com

Diakonia

— Gina Patricia Telleria Saavedra, Oficial de Programa, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: patricia.telleria@diakonia.se

— Risoneide Lima Bezerra, Brasil, email: risoneidelbezerra08@gmail.com
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Elige, Red de Jovenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos A.C.
— Valeria Véasquez Vazquez, Directora Ejecutiva, México, email: valeria@eligered.org
— Fernanda Vazquez, Oficial de Incidencia Politica, México, email: ernandava@eligered.org

Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las Américas Region México
— Norma Don Juan Pérez, Integrante, México, email: yoloyotl@gmail.com

EnREDando Salud, espacio impulsado por Fundaciéon FEIM y Red Nac.
— Facundo Ezequiel Peralta, Coordinador, Argentina, email: facundoezequiell 990@gmail.com

Equality Now
— Barbara Jiménez Santiago, email: bjimenezsantiago@equalitynow.org

Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia
— Maria Eugenia Romero, Directora General, México, email: direccion@equidad.org.mx

Equipo Latinoamericano de Justicia y Género (ELA)
— Maite Karstanje, Integrante del Area Juridica, Argentina, email: mkars@ela.org.ar
— Delfina Schenone Sienra, Responsable del Area de Politicas, Argentina, email: dschenone@ela.org.ar

Federacion Internacional de Planificacion de la Familia, region del hemisferio occidental IPPFRHO)/
International Planned Parenthood Federation, Western Hemisphere Region IPPFWHR)

— Luisa Kislinger, Senior Advocacy Officer, Estados Unidos, email: Ikislinger@ippfwhr.org

— Ricardo Baruch, Senior Advocacy Officer, México, email: rbaruch@ippfwhr.org

FEIM/RedNac
— Rocio Belén Vecchio, Asistente de Coordinacidon de Proyectos — Voluntariado, Argentina,
email: rovecchiou@gmail.com

Firecircle
— Nicole Hendrickson, Organiser, Trinidad and Tobago, email: firecirclett@gmail.com

Foro de Mujeres del MERCOSUR
— Amalia Mattio, Presidenta, Argentina, email: amalianmattio@gmail.com

Foro de Mujeres por la Igualdad de Oportunidades
— Irene Cari, Presidenta, Argentina, email: foro_genero2012@hotmail.com

Fundacién BBV A para las Microfinanzas
— Laura Fernandez Lord, Head of Women's Empowerment, Espafia, email: lfernandez@mftbbva.org
— Tula Ducasse, Responsable de Relaciones Institucionales, Espafia, email: tula.ducasse@mfbbva.org

Fundaciéon Coepio
— Mariana Giorgetti, Apoderada, Argentina, email: mariana80gioregtti@gmail.com

Fundacién Ciudadanas del Mundo
— Ljubica Fuentes, Directora Ejecutiva, Ecuador, email: ljubifuentes@gmail.com
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Fundacién De la Mano Contigo
— Flor de Maria Finlay Ocaiia, Instructora, Colombia, email: finlayflordeltrabajo@gmail.com
— Piedad Guzman, Directora, Colombia, email: fundelamanocontigo@gmail.com

Fundaciéon Embajadoras Venezuela Sostenible (EVS) y Red Internacional de Promotores ODS,
capitulo Venezuela
— Maria Pérez, Presidenta, Republica Bolivariana de Venezuela, email: evsfundacion@gmail.com

Fundacion Friedrich Ebert
— Maria Julia Eliosoff, Argentina, email: julia.eliosoff@fes.org.ar

Fundacion Haciendo Ecuador
— Mbonica Banegas, Directora Ejecutiva, Ecuador, email: monicabanegas@hotmail.com

Fundacion Justicia y Género
— Rodrigo Jiménez, Director, Costa Rica, email: direccion@fundacionjyg.org

Fundacién Margen de Apoyo y Promocion de la Mujer
— Herminda del Carmen Gonzalez Inostroza, Vocera, Chile, email: hermindagonzalez4@gmail.com

Fundacién Mujer & Mujer
— Lia Burbano, Directora Ejecutiva, Ecuador, email: mujerymujerec@gmail.com
— Ana Karen Garita Sanchez, Psicologa e Investigadora, Ecuador, email: psi.karengarita@gmail.com

Fundacién Nifias Valientes
— Emilia Vergara, Cofundadora y Directora Ejecutiva, Chile, email: emilia@ninasvalientes.org

Fundacion para Estudio e Investigacion de la Mujer (FEIM)/Red Nacional de Jovenes para
la Salud Sexual y Reproductiva/Generation Equality Youth Task Force
— Juan Pablo Poli, Argentina, email: juanpimacachin@hotmail.com

Fundaciéon SES
— Alejandra Solla, Directora Ejecutiva, Argentina, email: alejandrasolla@fundses.org.ar

Fundacién Solides Mundial Nicaragua
— Mike Henry Amador, Presidente Junta Directiva, email: fsmundial@aol.com

GAMMA
— Sandra Lépez, Coordinadora, Ecuador, email: gamma@gammaecuador.org

Geledés - Instituto da Mulher Negra
— Nilza Iraci Silva, Coordinadora Ejecutiva, Brasil, email: nilraci@uol.com.br

Generacion de Cambio

— Maria Lourdes Canchano Benavides, Voluntaria, Colombia, email: marialourdes526@hotmail.com
— Fabiana Carolina Pereira Castro, Estado Plurinacional de Bolivia, email: fabypereirac@gmail.com
— Martina Valenzuela, Chile, email: martina.valenzuelasinclaire@gmail.com
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Girls of a Feather
— Chelsea Foster, President, Saint Lucia, email: girlsofafeatherslu@gmail.com

Global Network of Women Peacebuilders
— Alejandro José Alvarez, Miembro, Argentina, email: alvarezalejandro903@gmail.com

GROOTS Trinidad & Tobago
— Delores Robinson, Creative and Executive Director, Trinidad and Tobago,
email: grootstt2(@gmail.com

Grow - Género y Desarrollo
— Georgina Sticco, Directora y Cofundadora, Argentina, email: georgina@generoytrabajo.com

Grupo Asesor de Jovenes (GAJ) del UNFPA México
— Roceli Dzib Garcia, Integrante, México, email: roceli.dg96@gmail.com

Grupo Asesor Regional de la Sociedad Civil para América Latina - ONU-Mujeres
— Waldistrudis Hurtado Minotta, Asesor, Colombia, email: waldis1 1@hotmail.com

Grupo de Diversidad Sexual Peiiitas
— Veronica Yépez Aguirre, Presidenta, México, email: grupodediversidadsexualpefitas@gmail.com

Grupo Nacional de Referencia de la Sociedad Civil
— Carla Guevara, Iniciativa Spotlight, Ecuador, email: carlaguevaral997@gmail.com

Grupo Pharos
— Antonella Tiravassi, Argentina, email: tiravassia@gmail.com
— Maria Cecilia Martini, Directora de Proyectos, Argentina, email: cecimartini@gmail.com

Grupo Rescate Escolar
— Sybel Martinez, Directora, Ecuador, email: elacosoescolarduele@gmail.com

Grupo Venancia
— Mary Paz Arauz, Psicologa/Defensora de Derechos Humanos, Nicaragua,
email: arauz.paz67@gmail.com

HIAS
— Emma Puig de la Bellacasa, Asesora, Senior de Género y VBG para América Latina y el Caribe,
email: emmapuigbellacasa@gmail.com

HIVOS
— Ginnette Vargas, Gerente, Programa We Lead, Costa Rica, email: gvargas@hivos.org

ICW Argentina
— Graciela Awad, Referente por Chubut, Miembro, Argentina, email: awadgraciela@hotmail.com
— Mariana lacono, Secretariado Regional, Argentina, email: independencia008@gmail.com

Instituto Afrodescendiente para el Estudio, la Investigacion y el Desarrollo
— Vicenta Camusso, Vicepresidenta, Uruguay, email: cvicenta@gmail.com
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Instituto de Género, Derecho y Desarrollo INSGENAR)
— Susana Chiarotti, Directora, Argentina, email: susana.chiarotti@gmail.com

Instituto de Investigacion, Capacitacion y Desarrollo de la Mujer (IMU)
— Mhaydée Recinos Martinez, Presidenta, El Salvador, email: mhayrecinos@gmail.com

Instituto de la Mujer
— Gloria Leal, Directora Ejecutiva, Chile, email: glorialeal@insmujer.cl

Instituto Esporte Mais/Rede Construindo o Futuro
— Daiany Franga Saldanha, Presidente/Gerente, Brasil, email: daianydefranca@gmail.com

International Youth Alliance for Family Planning
— Isabel Adriana Garcia Gomez, Country Coordinator, México, email: adi.biolfc@gmail.com

IPPF ACRO

— Pamela Martin Garcia, Advocacy and Comms Manager, Argentina,
email: pame.martingarcia@gmail.com

— Dona Da Costa Martinez, Deputy Regional Director, Trinidad y Tabago,
email: ddacostamartinez@ippf.org

Jaco Impact
— Angie Hernandez, Lider de Educacion, Costa Rica, email: angiephr83@yahoo.es

JCI Nueva Tarixa
— Andrea Vargas Garzon, Presidente, Estado Plurinacional de Bolivia, email: pvargascaz@gmail.com

Legatarias
— Maria Ignacia Carrasco Huaiquian, Chile, email: ignacia.huaiquian@gmail.com

LIDES SC
— Maria de la Paz Lépez Barajas, Socia Fundadora, México, email: mplopezinm@gmail.com

Madres Victimas de Trata
— Margarita Meira, Presidenta, Argentina, email: mvtlegales@gmail.com
— Marcela Cano, Coordinadora, Area Legal, Argentina, email: dra.cano.igualdadyjusticia@gmail.com

Mesa Departamental de Mujeres
— Rosa Elvia Enriquez Chamorro, Coordinadora, Colombia, email: mesadepmujeres@gmail.com

Movimiento de Mujeres Jovenes “Yo puedo”
— Daniela Morales Cabrejo, Comunicadora, Colombia, email: bmoralescabl7@gmail.com

Movimiento Manuela Ramos
— Rocio Gutiérrez, Subdirectora, Perti, email: rocio.gutierrez@manuela.org.pe

Mujer Fuerte
— Angy Jests Pasache Sernaque, Presidenta, Pert, email: anjepase@outlook.es
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National Council of Women
— M. Vanya David, President, Dominica, email: vanyamarthadavid@gmail.com

Oficina Juridica para la Mujer
— Jinky Irusta, Directora, Estado Plurinacional de Bolivia, email: jinky.irusta@gmail.com

ONG Principios
— Jessenia Marihual, Encargada de Voluntariado, Chile, email: ongprincipios@gmail.com

Organizacion de Trabajadoras Sexuales (OTRASEX)
— Miriam Altagracia Gonzalez Gémez, Presidenta, Republica Dominicana,
email: rep-dominicanal @redtrasex.org

Organizacion Narrar Para Vivir
— Mayerlis Angarita Robles, Directora, Colombia, email: direccion.narrarparavivir@gmail.com

Plan International
— Maria Sofia Gomez, Gerente de Programa DSDR, El Salvador,
email: maiasofia.gomez(@plan-international.org

PLAPERTS
— Rosa Karina Bravo Neira, Secretaria, Ecuador, email: coordinadoradeplaperts@gmail.com

Plataforma Boliviana de Adolescentes y Jovenes por los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
— Selina Raldes Herrera, Coordinadora, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: selinaraldes5@gmail.com

Profesionales para la Ciudadania
— Eugenia Salas, Fundadora, Costa Rica, email: niaidea@gmail.com

Raise Your Voice Saint Lucia Inc.

— Catherine Sealys, President, Saint Lucia, email: raiseyourvoiceslu@gmail.com

— Lucrecia Wilkinson, Counsellor, Social Worker, Saint Lucia, email: lkeshiaw(@gmail.com
— Theresa Peter, Volunteer Coordinator, Saint Lucia, email: teepeter009@gmail.com

—  Turkessa Benjamin, Legal Coordinator, Saint Lucia, email: turkessaba@gmail.com

Red Alto al Trafico y la Trata
— Olga Viviana Caminos, Presidenta, Argentina, email: ratt.argentina@yahoo.com.ar

Red de Educacion Popular entre Mujeres - REPEM LAC
— Monica Alejandra Novillo Gonzales, Coordinadora General, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: monica.novillo@coordinadoradelamujer.org.bo

Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Diaspora
— Paola Yanez Inofuentes, Coordinadora General, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: coordinaciongeneralrmaad@gmail.com
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Red de Mujeres Empleadas del Hogar, Asociacion Civil
— Petra Hermillo Martinez, Coordinadora Regional, México, email: empleadaasesorahogar@gmail.com

Red de Mujeres Trabajadoras Sexuales de Latinoamérica y el Caribe (REDTRASEX)
— Elena Reynaga, Secretaria Ejecutiva, Argentina, email: secejecutiva@redtrasex.org

Red de Salud de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe
— Sandra Castaneda Martinez, Coordinadora General, Colombia, email: secretaria@reddesalud.org

Red Global Huairou Commission/ Red FEMUM ALC Peru
— Olenka Ochoa Berreteaga, Fundadora de Huairou Commission y Coordinadora de FEMUM - Campus
Pensadoras, Pert, email: olenka.ochoa@gmail.com

Red Internacional de Educacion para el Trabajo (RIET)
— Luciana Belén Maccarini, Coordinadora de Vinculacion Institucional, Argentina,
email: lucianamaccarini@riet-edu.org

Red Las Nifias Lideran
— Melody Juarez, Participante, Guatemala, email: yelenyjuarez@gmail.com

Red Latinoamericana y Caribefia de Jovenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos (RedLAC)
— Melanie Montoya Montes, México, email: melanie@eligered.org

Red Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans
— Marcela Romero, Coordinadora Regional, Argentina, email: marcelaromero 40@yahoo.com.ar

Red Mujeres para la Justicia
— Ana Casal, Argentina, email: acasal@jusbaires.gob.ar

Red Nacional de Mujeres
— Beatriz Quintero G., Coordinadora, Colombia, email: beatrizquinterog@outlook.com
— Martha D. Aguilar, Coordinadora Nacional, Colombia, email: puerto218@gmail.com

Red Nacional de Mujeres Comunales de Colombia
— Martha Debbie Aguilar Cobo, Coordinadora Nacional, Colombia,
email: redmujercomunalnacional@gmail.com

Red Universitaria de Jovenes Emprendedores
— Andrea Raiza Henao Choque, Fundadora, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: andreahenao.bo@gmail.com

Save the Children
—  Erica Marcos, Asesora Regional de Género, Panama, email: erica.marcos@savethechildren.org

Sindicato de Comercio
— Maria Inés Costilla, Secretaria de Asuntos Legislativos, Argentina,
email: mariainescostilla@yahoo.com.ar
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Sisma Mujer
— Linda Cabrera, Directora, Colombia, email: direccion@sismamujer.org

Sistren Theatre Collective/Groots Jamaica
— Lana Kinikin, Executive Director/Convenor, email: finikinturnbull@gmail.com

Taller Salud
— Tania Rosario-Méndez, Directora Ejecutiva, Estados Unidos, email: tania.rosario@tallersaludpr.org

Tremendas
— Jazmin Molina, Chile, email: jaz.m.h789@gmail.com
— Macarena Parraguez, Chile, email: maparraguezd@udd.cl
— Catalina Arrey, Activista, STEM, Chile, email: catalinaarreya@gmail.com
— Sofia Cifuentes, Vocera de Sociedad Inclusiva, Chile, email: sofiacifuented@gmail.com
— Natalia Espinoza, Chile, email: natalia@tremendas.cl
—  Ambar Catalina Garcia Gac, Vocera, Area de Género y Medioambiente, Chile,
email: ambarcatalinag@gmail.com
— Katarina Radovic, Chile, email: kradovic@alumnos.uai.cl
— Trinidad Matta, Chile, email: trinidadmattasch@gmail.com
— Rocio del Pilar Gonzalez Parada, Coordinadora, Area STEM, Chile, email: rociogpbv@gmail.com
— Camila Hirmas, Voluntaria, Chile, email: camilahirmasg@gmail.com
— Maria Antonia Ibarra, Colaboradora, Chile, email: holamariaibarra@gmail.com
— Fernanda Valdebenito, Voluntaria, Chile, email: dachenval@gmail.com
— Maria Cristina Botzotz, Chile, email: titibotzotzc@uc.cl
— Catalina Aranda, Chile, email: cata.99a@gmail.com
— Aranzazu Ayala, Miembro, Chile, email: aranza.ayalab@gmail.com
— Marcela Calisto, Colaboradora, Chile, email: marcelacalisto74@gmail.com
— Constanza Camilo, Colaboradora, Chile, email: constanza.camilo.f@gmail.com
— Macarena Paz Abarca, Chile, email: macarena.abarca@ug.uchile.cl
— Carolina Pino Rojas, Activista, Chile, email: carolina.p.rojas@hotmail.com
— Fernanda Heredia, Vocera, Ciencias y Tecnologia, Chile, email: fernanda.vega.yanez@gmail.com
— Carolina Sola Hidalgo, Voluntaria, Chile, email: cp.solahidalgo@gmail.com
—  Mourinne Iraola, Encargada de Redes Sociales y Coordinadora del Area Biolégica, Academia
Atdmicas, Chile, email: mourinne.iraola@gmail.com
— Isis Riquelme, Voluntaria, Chile, email: isisfran.riquelme@gmail.com
— Carolina Chandia, Area Sociedad e Inclusion, Chile, email: carochandia06@gmail.com
— Thyare Lopez, Activista, Chile, email: thyarelopezcurrin@gmail.com
— Camila Ignacia Escobar Palacios, Vocera, Medio Ambiente, Chile, email: camiescobarp6@gmail.com
— Montserrat Leiva, Colaboradora, Chile, email: montselei@gmail.com
— Paulina Saravia, Voluntaria, Chile, email: pau.sp9926@gmail.com
— Daniela Espinoza Zepeda, Chile, email: danech2409@gmail.com

Un Peso Menos
— Florenzia Szanto, Fundadora, Chile, email: feszanto@miuandes.cl

Unidas en la Esperanza
— Maria Lucila Esquivel, Presidenta, Paraguay, email: paraguayl@redtrasex.org
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Universitarios por los ODS
— Fabiola Camacho, Coordinadora, Estado Plurinacional de Bolivia, email: cedhe.ods@gmail.com

We Lead Honduras
— Ligia Maria Destephen Lavaire, Coordinadora Nacional, Honduras,
email: welead.honduras@gmail.com

Wellspring Philanthropic Fund
— Gaby Oré Aguilar, Program Officer, Women’s Rights Program
— Manisha Mehta, Program Director, Estados Unidos, email: mmehta@wpfund.org

Women Deliver
— Zanda Decir, Youg Leader Alumni, Saint Lucia, email: zanajh@gmail.com

Young Americas Business Trust
— Valerie Lorena, Directora Ejecutiva, Estados Unidos, email: valerie.lorena@yabt.net

H. Panelistas
Panellists

— Raul Garcia-Buchaca, Secretario Ejecutivo Adjunto para Administracion y Analisis de Programas,
Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

— Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe, Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)

— Monica Zalaquett, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta
de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

— Ana Giiezmes Garcia, Directora, Division de Asuntos de Género, Comision Econdémica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL)

— Olivia Grange, Ministra de Cultura, Género, Entretenimiento y Deporte de Jamaica

— James Heintz, Director, Departamento de Economia, Facultad de Ciencias Sociales y del
Comportamiento, Universidad de Massachusetts Amherst; integrante del directorio de la Asociacion
Internacional para la Economia Feminista (IAFFE), email: jheintz@econs.umass.edu

— Maritza Velasquez, Coordinadora General, Asociacion de Trabajadoras del Hogar a Domicilio y de
Magquila (ATRAHDOM), Guatemala, email: mvelasquez@atrahdom.org

— Nadine Gasman, Presidenta, Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), México,
email: presidencia@inmujeres.gob.mx; internacional@inmujeres.gob.mx

— Morena Herrera, Representante de organizaciones y movimientos de mujeres y feministas que
forman parte de la Secretaria del Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de
Mujeres y Feministas

— Elizabeth Gémez Alcorta, Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Argentina, en su
calidad de Vicepresidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe y representante del pais anfitrion de la XV Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe
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I. Universidades y centros académicos
Universities and academia

Teresa Herrera, Investigadora, Universidad ORT//Coordinadora de Diploma, Universidad CLAEH,
Uruguay, email: teresaherrera2013.th@gmail.com

Mariana Abigail Arriaga Araujo, Estudiante, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Meéxico, email: mariarriaga58(@gmail.com

Carolina Zeballos, Estudiante, Universidad Catdlica de Cochabamba, Estado Plurinacional de
Bolivia, email: zeballoscarolina789@gmail.com Angela Bernal Martinez, Coordinadora de
Investigaciones, Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior (CUN), Colombia,

email: angela_bernalm@cun.edu.co

Deysi Cheyne, Directora, Unidad de Gestion Curricular, Universidad Luterana Salvadoreiia,

El Salvador, email: deysicheyne@gmail.com

Marcela del Campo Couratier, Académica, Equipo Técnico, Facultad de Artes y Educacion Fisica,
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE), Chile,

email: marcela.delcampo@umce.cl

Alma Espino, Centro Interdisciplinario de Estudios sobre Desarrollo (CIEDUR), Uruguay,

email: almaespinociedur@gmail.com

Miriam Jaqueline Mufioz Aucapifia, Docente, Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil,
Ecuador, email: mili8652@hotmail.com

Paula Reyes Cruz, Estudiante de Posgrado, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
México, email: pau.rc26@gmail.com

Miguelina Acosta, Directora Ejecutiva, Escuela Nacional de Educacion Vial, Reptblica Dominicana,
email: miguelinaacostat@gmail.com

Maria Fonseca, Universidad del Rosario, Colombia, email: mariap.fonseca@urosario.edu.co

James Heintz, Andrew Glyn Professor, University of Massachusetts Amherst, Estados Unidos,
email: heintz@umass.edu

Johana Caicedo, Docente, Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior (CUN), Colombia,
email: johacaic7@gmail.com

Eleonor Faur, Profesora, Universidad Nacional de San Martin (UNSAM), Argentina,

email: eleonorf(@gmail.com

J. Otros participantes
Other participants

Alexa Araya, Pastora Laica, Iglesia Luterana Costarricense, ACT Alliance, Costa Rica,

email: alexadasg@gmail.com

Alynne Elvira Velazquez Guedea, The Nature Conservancy; El Colegio de México, México,
email: alynne.velazquez@tnc.org

Ana Saenz de Tejada, National Gender Youth Activist, Guatemala, email: anasaenz98(@gmail.com
Andrea Patricia Vargas Cazon, Presidente, JCI Nueva Tarixa, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: pvargascaz@gmail.com

Claudia Campos, Analista del Sector Externo, Banco Central de Reserva de El Salvador, El Salvador,
email: claudia.campos@bcr.gob.sv

Claudia Carvajal Rocha, Presidente, Asociacion de Artesanos del Sur del Huila, Colombia,

email: ¢2r.claudia@hotmail.com
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Corina Rodriguez Enriquez, Investigadora, Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET); Centro Interdisciplinario para el Estudio de Politicas Publicas (CIEPP);
Comité Ejecutivo de Mujeres por un Desarrollo Alternativo para una Nueva Era (DAWN), Argentina,
email: crodriguezenriquez@ciepp.org.ar

Elena Huante, KOF, México, email: deyanira.huante@kof.com.mx

Emérita Vasquez, Direccion de Investigacion, Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN), Gestion
de Seguridad y Riesgo, Pert, email: tvve07@gmail.com

Gladys Matute Ruiz, Especialista en Analisis de Estadisticas Sociales e Infraestructura, Instituto
Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE), Nicaragua, email: gladys.matute@inide.gob.ni
Gonzalo Agustin Galvan, Poder Judicial, Argentina, email: gongalvanl@gmail.com

Hada Marlen Alfonso Pifieros, Presidenta, Consejo Nacional de Planeacidon, Colombia,

email: marlenalfonsop@gmail.com

Hannia del Angel, Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente (SEMA), Quintana Roo, México,
email: hanniamariamne@gmail.com

Ingrith Yohana Contreras Zacipa, Directora de Mujer y Género, Alcaldia de Fusagasuga, Colombia,
email: dir.mujerygenero@fusagasugacundinamarca.gov.co

Juana del Carmen Britez, Secretaria, Union Personal Auxiliar de Casas Particulares (UPACP);
Vicepresidenta, Federacion Internacional de Trabajadoras del Hogar (FITH),

email: carmenbritez02@hotmail.com

Katia Uriona Gamarra, Consultora Independiente, Estado Plurinacional de Bolivia,

email: katiaurionag@yahoo.com

Laura Chacon Gonzalez, Coordinadora, Escuela de Incidencia de Justicia de Género, Centro Regional
Ecuménico de Asesoria y Servicio (CREAS), Argentina, email: laurachgh@gmail.com

Laura Graciela Cérdoba, Secretaria de la Mujer, Sindicado de Choferes de Camiones, Argentina,
email: horuss73@yahoo.com.ar

Lisandra Pérez Coto, Periodista, Periddico Girdn, Cuba, email: lisandral2.perez@gmail.com

Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria, Asamblea Nacional de Nicaragua,

email: primerasecretaria@asamblea.gob.ni

Malfi Guadalupe Reinoso Bottier, Asistente, Ministerio de la Mujer, email:
malfi.reinoso@mujer.gob.do

Marcela Saldivia, Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI), Argentina,

email: msaldivia@inti.gob.ar

Maria del Pilar Cancelo, Directora Ejecutiva, Servicio Evangélico de Diaconia (SEDI) Asociacion
Civil, Argentina, email: directora@sedi.org.ar

Maria José Lizana, Chile, email: majoli@gmail.com

Maria Luisa del Papa, Poder Judicial, Argentina, email: marissadelmar@hotmail.com

Maria Rocio Herran, Social, Argentina, email: herran.ro@gmail.com

Maribel Pozos Alarcon, Titular de la Unidad Técnica, Oficialia Electoral, Organismo Publico Local
Electoral de Veracruz (OPLE), México, email: maribel pozos_alarcon@hotmail.com

Miguel Ramirez Guere, Abogado, Activos Mineros SAC, Peru, email: mramirezg@pucp.edu.pe
Mireya Ramirez Pulido, Directora, Red Ama, Colombia, email: secof2005@gmail.com

Natalie Vailatti, Mestranda, Universidad del Oeste de Santa Catarina (UNOESC), Brasil,

email: natalievailatti@gmail.com

Natasha King, Intern, Economic and Social Commission for Asia and the Pacific (ESCAP),

email: natasha.king@un.org

Nubia Ordofiez Ugalde, Presidente, La Sala, Costa Rica, email: nubiaordonezugalde@gmail.com
Patricia Saldivia, Equipo de Género, Instituto de Produccion Popular, Argentina,

email: patri.saldivia.mikelovich@gmail.com
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— Rubén Maldonado Estrada, Asesor de Cooperacion Internacional, Ministerio de Energia y Minas,
Guatemala, email: rmaldonado@mem.gob.gt

— Sandra Esperanza Montilla Herndndez, Colombia, email: sandramontillal 9@gmail.com

— Scarlett MacDonald, Jefe, Unidad de Cooperacion Internacional, Ministerio de Energia y Minas,
Guatemala, email: mmacdonald@mem.gob.gt

— Vera Cecilia Ugalde, Profesional Independiente, Costa Rica, email: vielkaugalde@gmail.com

— Vic Garnes, Advocacy and Communications Coordinator, International Planned Parenthood
Federation (IPPF), email: vgarnes@ippf.org

— Zsuzsanna Lippai, Interim Director, Women's Rights Program, Open Society Foundations,
Estados Unidos, email: zsuzsanna.lippai@opensocietyfoundations.org

— Zuleyma Esmeralda Alvarez Calles, Técnica de la Unidad de Género, Ministerio de Salud,
El Salvador, email: zuleyma.alvarez@salud.gob.sv

K. Secretaria
Secretariat

Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Economic Commission
for Latin America and the Caribbean (ECLAC)

Luis Fidel Yaiiez, Secretario de la Comision/Secretary of the Commission, email: luis.yanez@un.org

— Raul Garcia-Buchaca, Secretario Ejecutivo Adjunto para Administracion y Analisis de
Programas/Deputy Executive Secretary for Management and Programme Analysis,
email: raul.garciabuchaca@cepal.org

— Ana Giiezmes, Directora, Division de Asuntos de Género/Chief, Division for Gender Affairs,
email: ana.guezmes@cepal.org

—  Lucia Scuro, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Social Affairs Officer,
Division for Gender Affairs, email: lucia.scuro@cepal.org

— lliana Vaca Trigo, Oficial Adjunta de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Associate
Social Affairs Officer, Division for Gender Affairs, email: iliana.vaca-trigo@un.org

— Nicole Bidegain, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Social Affairs Officer,

Division for Gender Affairs, email: nicole.bidegain@un.org

— Jimena Arias Feijod, Oficial de Asuntos Sociales, Oficina de la Secretaria de la Comisién/Social
Affairs Officer, Office of the Secretary of the Commission, email: jimena.arias@un.org

— Lydia Rosa Gény, Oficial de Asuntos Politicos, Oficina de la Secretaria de la Comision/Political
Affairs Officer, Office of the Secretary of the Commission, email: lydia.rosageny@eclac.org

— Diana Rodriguez Wong, Oficial Adjunta de Asuntos Econdomicos, Division de Asuntos
de Género/Associate Economic Affairs Officer, Division for Gender Affairs,
email: diana.rodriguez@cepal.org

—  Camila Bustamante, Consultora, Division de Asuntos de Género/Consultant, Division for Gender
Affairs, email: camila.bustamanteperez@un.org

— Carolina Miranda, Asistente de Investigacion, Division de Asuntos de Género/Research Assistant,
Division for Gender Affairs email: carolina.miranda@cepal.org

Sede subregional de la CEPAL para el Caribe/ECLAC subregional headquarters for the Caribbean

— Diane Quarless, Directora/Chief, email: diane.quarless@eclac.org
—  Abdullahi Abdulkadri, Coordinador, Unidad de Estadistica y Desarrollo Social/ Coordinator,
Statistics and Social Development Unit, email: abdullahi.abdulkadri@un.org
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Catarina Camarinhas, Oficial de Asuntos Sociales, Unidad de Estadistica y Desarrollo Social/Social
Affairs Officer, Statistics and Social Development Unit, email: Catarina. camarinhas@eclac.org
Candice Gonzales, Asistente de Asuntos Econdémicos, Unidad de Estadistica y Desarrollo Social/
Economic Affairs Assistant, Statistics and Social Development Unit,

email: candice.gonzales@eclac.org

Sita Inglefield, Asistente Personal de la Directora y el Director Adjunto/Personal Assistant to the
Chief and Deputy Chief, email: sita.inglefield@un.org

Veera Deokiesingh-Fraser, Asistente de Informacion Publica, Unidad de Divulgacion y Planificacion
Estratégica/Public Information Assistant, Strategic Planning and Outreach Unit,

email: veera.deokiesinghfraser@eclac.org

Colleen Skeete, Asistente de Gestion de Programas, Unidad de Estadistica y Desarrollo Social/
Programme Management Assistant, Statistics and Social Development Unit,

email: colleen.skeete@un.org

Gina Marajh, Asistente de Investigacion, Unidad de Estadistica y Desarrollo Social/Research
Assistant, Statistics and Social Development Unit, email: gina.hannah7@gmail.com

Shirelle Floyd, Asistente de Investigacion, Unidad de Estadistica y Desarrollo Social/Research
Assistant, Statistics and Social Development Unit, email: shirellefloyd@gmail.com



