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Resumen

El objetivo de este trabajo es analizar los efectos de la pandemia de enfermedad
por coronavirus (COVID-19) en la insercién laboral de la comunidad de inmigrantes,
teniendo en cuenta el sexo. Para ello se dividi6 a los inmigrantes en tres grupos, segun
la nacionalidad: venezolanos, haitianos y el grupo formado por los inmigrantes de otras

En el articulo se presentan los resultados obtenidos en la investigacién Impactos da pandemia de COVID-19 nas
migragoes internacionais no Brasil, realizada por el Grupo Interdisciplinario de Investigacién y Extension sobre
Derechos Sociales y Migracién (GIPE) y el Grupo de Estudios Distribucién Espacial de la Poblacién (GEDEP) de
la Pontificia Universidad Catolica de Minas Gerais (PUC Minas) y el Observatorio de Migraciones Internacionales
de Sao Paulo, el Centro de Estudios de Poblacion “Elza Berqué» (NEPO) de la Universidad Estatal de Campinas
(UNICAMP) con socios de investigacién en todo el Brasil durante mayo, junio y julio de 2020.
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Abstract

Résumé

nacionalidades. La tasa de ocupacion mas alta antes de la pandemia correspondia a
los venezolanos, seguidos por los inmigrantes de otras nacionalidades y los haitianos.
En todos los casos, la tasa de ocupacion era mas alta entre los hombres que entre
las mujeres. Tras el comienzo de la crisis sanitaria, los venezolanos fueron los mas
afectados por la pérdida de empleo, seguidos por los haitianos y los inmigrantes de otras
nacionalidades. En general, las mujeres y las personas sin trabajo formal presentaron
las mayores tasas de pérdida de empleo durante la pandemia.

Palabras clave: migracion internacional, COVID-19, aspectos demograficos, inmigrantes,
empleo, desempleo, mujeres migrantes, encuestas, Brasil.

The aim of this paper is to analyse the effects of the coronavirus disease (COVID-19)
pandemic on the labour market participation of the immigrant community with a
gender perspective. To this end, immigrants were divided into three groups according
to nationality: Venezuelans, Haitians and migrants from other countries. Before the
pandemic, employment rates were highest among Venezuelans, followed by other
nationals and Haitians. In all cases, the male employment rate was higher than the
female employment rate. Following the onset of the health crisis, Venezuelans were
the hardest hit by job losses, followed by Haitians and migrants of other nationalities.
Overall, the highest rates of job loss during the pandemic have been observed among
women and persons without formal employment.

Keywords: international migration, COVID-19, population aspects, immigrants, employment,
unemployment, women migrants, surveys, Brazil.

Le but de cet article est d'analyser les effets de la pandémie de coronavirus (COVID-19)
sur l'insertion professionnelle de la communauté immigrée, ventilés selon le sexe de ces
immigrants. A cette fin, les personnes immigrées ont été divisées en trois groupes selon
leur nationalité : Vénézuéliens, Haitiens et enfin un groupe formé par des immigrants
d'autres nationalités. Le taux le plus élevé en matiére d'emploi avant la pandémie était
celui des Vénézuéliens, suivis des immigrants d'autres nationalités et des Haitiens. Dans
tous les cas, le taux d'emploi était plus élevé chez les hommes que chez les femmes.
Des le début de la crise sanitaire, ce sont surtout les Vénézuéliens qui ont été touchés
par les pertes d'emploi, suivis des Haitiens et des immigrants d'autres nationalités.
En regle générale, la perte d'emploi pendant la pandémie a été plus élevée chez les
femmes et les personnes sans emploi formel.

Mots clés: migration internationale, COVID-19, aspects demographiques, immigrants,
emploi, chémage, femmes migrantes, enquétes, Brésil.
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Introduccién

En los dltimos diez afos, el Brasil se uni6 al grupo de paises que forman parte del
sistema mundial de migracién. Mientras hasta mediados del siglo XX era conocido
como un pais de inmigracioén, a principios de los anos ochenta se produjeron cambios
en este proceso que dieron cabida a la hegemonia de un movimiento de emigracion.
En pocos aiios, el nimero de brasilefios que viven en el extranjero super6 el volumen
de inmigrantes en el pais. Antes de la crisis econdmica de 2008, algunas fuentes del
gobierno federal indicaban un volumen de aproximadamente 4,0 millones de brasilefios
viviendo en el extranjero, un valor cuatro veces mayor que el niimero de inmigrantes en
el Brasil (Baeninger, 2013).

La crisis de 2008 fue un punto de inflexion en el incremento de la curva de emigrantes:
algunos emprendieron el camino de regreso, pero otros buscaron permanecer en
el extranjero. El inicio de la década siguiente dio un nuevo impulso a la economia
brasilena, que experiment una fase de gran expansion, en contraste con el desempeno
de las economias de la mayoria de los paises del sistema central del capitalismo. Asi, a
los retornados se sumaron los inmigrantes de los paises europeos mas afectados por
la crisis, como Espana y Portugal. En este caso, el perfil que se destacaba era el de
profesionales liberales y de técnicos calificados (Centro Internacional de Formulacién
de Politicas Migratorias, 2013).

En ese mismo periodo, pero de forma incipiente, comenzaron a llegar al pais
algunos centenares de inmigrantes procedentes de paises con poca o ninguna tradicién
de intercambios migratorios con el Brasil. Gradualmente, haitianos, senegaleses y
nacionales de otros paises se convirtieron en nuevos actores en el contexto migratorio
nacional. La actividad de los “coyotes” comenzo6 a garantizarlallegada de un considerable
nimero de inmigrantes a las ciudades de la frontera norte del pais. Las “puertas de
entrada” en el estado de Amazonas (a través de la ciudad de Tabatinga), el estado de
Acre (a través de las ciudades de Assis Brasil y Felixlandia) y, mas recientemente, en el
estado de Mato Grosso do Sul (a través de la ciudad de Corumba), fueron cambiando
a lo largo del tiempo, en funcién de las facilidades encontradas en el camino desde el
pais de origen hasta el Brasil y de las respuestas de apoyo local. En la eleccién de la
ruta prioritaria también eran importantes las facilidades de transporte para viajar a
las regiones en las cuales se estaban formando las redes sociales de cada nacionalidad.
Asi, entre los lugares de destino se destacan la regiéon Sudeste, principalmente el
estado de Sao Paulo, y la regién Sur, donde la demanda de mano de obra en el sector
de la produccién de alimentos garantizaba puestos de trabajo para los recién llegados
(Baeninger y otros, 2018; OIM, 2014).

A partir de la segunda mitad de la década de 2010, con el deterioro de la situacién
politicay social en la Reptblica Bolivariana de Venezuela, un nuevo grupo de inmigrantes
lleg6 a la frontera del Brasil. Si bien no es el pais que recibe mas venezolanos, este
contingente de aproximadamente 180.000 personas (sin tener en cuenta los intercambios
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fronterizos) llevo al gobierno federal a establecer politicas especificas para la recepcion
y la distribucién de estos inmigrantes en el territorio nacional, como la Operacién
Acogida® y el proceso de reubicacién? (Baeninger, Demétrio y Dominiconi, 2020).

Es también en la década de 2010, mas precisamente en 2017, que el debate sobre
la modificacién de la antigua Ley de Migracién, el Estatuto del Extranjero de 19808
(Gobierno del Brasil, 1980), se completa con la promulgacion de la Nueva Ley de
Migracién® (Gobierno del Brasil, 2017). Este nuevo marco legal avanz6 en la garantia
de varios derechos de los inmigrantes y, en cierta forma, reglamenté los puntos de la
Constitucién de 1988 que tratan del acceso de los inmigrantes a los derechos sociales
(Oliveira y Sampaio, 2020).

Todo este proceso que estaba en marcha sufrié un gran impacto con el comienzo de
la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19). Los diversos ordenamientos
juridicos creados para minimizar el impacto de la crisis determinada por la nueva
situacién sanitaria establecen restricciones a la entrada de extranjeros en el pais, crean
desigualdades y aumentan la vulnerabilidad de los inmigrantes (Leao y Fernandes, 2020).

Eneste contexto, la asociacién deinvestigadores de varias instituciones de educacioén
brasilenas permiti6 llevar a cabo el estudio “Migracao e vulnerabilidade: impactos da
Covid-19 na vida dos imigrantes internacionais». El objetivo de esta investigacién era
conocer el perfil de los inmigrantes internacionales, determinar las violaciones de
derechos que sufren en el Brasil y conocer sus perspectivas pospandemia.

En este articulo se presenta un estudio basado en la informacién recogida en el
marco de la investigacion citada. Se abordan los efectos de la pandemia en la insercién
laboral de la comunidad de inmigrantes, dividida en tres grupos segin la nacionalidad:
venezolanos, haitianos y el grupo formado por los inmigrantes de otras nacionalidades.

A. Metodologia

En la actualidad, varios estudios utilizan herramientas desarrolladas en plataformas en
linea para recopilar informacién.

En una investigacién sobre la emigraciéon portuguesa, Peixoto y otros (2016)
utilizaron un cuestionario publicado en Internet y difundido por asociaciones de
portugueses en el extranjero. Esas asociaciones actuaron como intermediarias entre los

Operacion coordinada por las Fuerzas Armadas en la frontera con la Republica Bolivariana de Venezuela en la
region Norte (véase [en linea] https://www.gov.br/acolhida/historico/).

7 Proceso de reubicacion que complementa la Operacién Acogida, transportando a los inmigrantes venezolanos a
ciudades en el interior del pais (véase [en linea] https://www.acnur.org/portugues/2020/01/07/interiorizacao-traz-
novas-perspectivas-aos-venezuelanos-no-brasil/).

Ley ntim. 6815, del 19 de agosto de 1980.

9 Ley nim. 13.445, del 24 de mayo de 2017.
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encuestadores y los encuestados, creando, de forma adaptada, un flujo de dos etapas
(Lazarsfeld, Berrelson y Gaudet, 1968).

Durante la pandemia, cabe destacar el estudio “Apart Together~, realizado en 2020
y financiado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el que participaron
13 universidades de distintos paises y se realizé una encuesta sobre el impacto de la
pandemia en la vida de los inmigrantes y los refugiados®®.

En el caso de la encuesta que recogié la informacién utilizada en este trabajo,
la construccién del instrumento de recoleccién tuvo como referencia la metodologia
aplicada en el estudio “O impacto da COVID-19 na migragao brasileira na Europa
e em UK», realizado por la Universidad Federal de Rio Grande do Sul (UFRGS) en
colaboracién con la Universidad de Lisboa y la Pontificia Universidad Catdlica de
Minas Gerais (PUC Minas) en el primer semestre de 2020. En este caso se utilizé un
cuestionario en linea que se difundié por medio de las redes sociales de inmigrantes
brasilefios en Europa.

Las encuestas realizadas en linea pueden presentar algunos problemas, como la
obtencién de menos respuestas de las deseadas, o una situacién mas delicada relacionada
con la calidad de las respuestas (Freitez y otros, 2020)**. Esto puede llevar a una pérdida
de cuestionarios en mayor proporcién con respecto a la que se produce en las encuestas
presenciales (Peixoto y otros, 2016). Para superar estos problemas y garantizar el mayor
ntmero posible de respuestas, la encuesta en linea propuesta sigui6é algunos pasos y
conceptos de la teoria del actor-red (Latour, 2012), en la cual se propone una construccién
metodoldgica que incluye agentes intermediarios con el importante papel de identificar,
mediante las redes sociales, a los inmigrantes que puedan responder a la encuesta.

Laeleccion delos agentes intermediarios fue intencional, pues se trata de encuestadores
con los cuales hay afinidades y redes en los estudios migratorios y, asi, se conté con
16 especialistas. Las entrevistas realizadas o mediadas por inmigrantes-mediadores
representan las asociaciones, la cooperacion y las limitaciones de las propias redes, y, para
ello, se contd con 22 inmigrantes-mediadores en diferentes estados del Brasil'2.

De esta forma, la encuesta de campo a distancia se desarrollé en tres frentes:
i) se mantuvo un enlace disponible para respuestas espontaneas; ii) los agentes intermediarios
o las instituciones también realizaron entrevistas (especialmente por WhatsApp); y iii) los
inmigrantes-mediadores impulsaron la realizacién de la encuesta en las diferentes regiones
del Brasil en la articulacién intermediarios-mediadores-sujetos de la encuesta.

El cuestionario estuvo disponible entre el 12 de mayoy el 6 de julio de 2020. Consistié
en un formulario en seis idiomas difundido via Internet (plataforma Google Forms) e

1o Véase mas informacién sobre este estudio [en linea] https://www.aparttogetherstudy.org/.

En la encuesta sobre el impacto del COVID-19 en la migracién venezolana realizada por el Observatorio Venezolano
de Migracion, de 1.890 posibles candidatos contactados a distancia, solo 390 respondieron al cuestionario.

Los estados incluidos en el estudio son: Acre, Amapé, Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goiés,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Santa Catarina, Sdo Paulo y Sergipe.
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incluy6 unas 56 preguntas divididas en cuatro secciones: caracterizacién general de los
encuestados, aspectos de la inmigracion hacia el Brasil, insercion laboral en la pandemia
de COVID-19, y derechos sociales y pandemia?3.

Elntimero de encuestados al final del periodo de referencia fue de 2.642 inmigrantes,
pero tras la evaluacion de las respuestas se consideraron 2.475 casos.

B. Resultados

Los resultados se presentan en tres secciones. En primer lugar, se realiza una
caracterizaciéon general del conjunto de entrevistados, basada en informacién como el
sexo, el grupo etario y la nacionalidad. A continuacién, se observa el lugar de residencia
actual de los encuestados y luego se analiza la insercion laboral de los inmigrantes antes
y después del inicio de la pandemia.

1. Caracteristicas generales

Entre las personas que respondieron a la pregunta sobre la nacionalidad se
contabilizaron 59 nacionalidades diferentes, mientras una persona se declar6 apatrida
(véase el cuadro 1). Cabe senalar que 22 personas que no se incluyeron en el cuadro 1
porque se declararon brasilefias podrian tener doble nacionalidad, un aspecto que no
se consider6 en esta encuesta. Los venezolanos y los haitianos representan el 77,8% de
los encuestados, con un 49,67% y un 28,1%, respectivamente. Los senegaleses ocupan la
tercera posicién, con el 3,6% (87 personas), seguidos por los colombianos, con el 2,5%
(62 personas), y por los cubanos, con el 2,4% (59 personas).

Con respecto a la distribucién por sexo expuesta en el grafico 1, se observa que,
en el caso de los inmigrantes venezolanos, las mujeres representan el 54,3% de los
encuestados que declararon esa nacionalidad. En el caso de los haitianos, la mayoria de
los inmigrantes son hombres (63,2%), al igual que la mayoria de los inmigrantes de otras
nacionalidades que participaron en la encuesta (63,4%).

13 Véanse mas detalles sobre los procedimientos metodoldgicos adoptados en la recoleccion de los datos y las preguntas
del cuestionario en Fernandes y otros (2020) y Baeninger y Fernandes (2020).
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Cuadro 1
Brasil: pais de origen de los encuestados, 2020
Pais Valor absoluto Porcentaje Pais Valor absoluto Porcentaje
Sudéafrica 1 0,04 Yemen 1 0,04
Alemania 1 0,04 India 1 0,04
Angola 43 1,77 Indonesia 1 0,04
Argentina 9 0,37 Italia 1 0,04
Benin 8 0,33 Jordania 1 0,04
Bolivia (Estado 14 0,58 Liberia 1 0,04
Plurinacional de)
Cabo Verde 9 0,37 Marruecos 5 0,21
Canada 1 0,04 Mozambique 7 0,29
Chile 10 0,41 Nicaragua 3 0,12
China 2 0,08 Nigeria 4 0,16
Colombia 62 2,55 Estado de 3 0,12
Palestina
Republica 40 1,64 Panama 1 0,04
Democréatica del
Congo
Republica de 1 0,04 Pakistan 2 0,08
Corea
Costa Rica 1 0,04 Peru 15 0,62
Cuba 59 2,42 Polonia 1 0,04
Egipto 6 0,25 Portugal 1 0,04
Ecuador 3 0,12 Kenya 1 0,04
Espafia 2 0,08 Reino Unido 1 0,04
Estados Unidos 1 0,04 Republica 1 0,04
Dominicana
Filipinas 5 0,21 Federacion de 5 0,21
Rusia
Francia 3 0,12 Santo Tomé 9 0,37
y Principe
Gabon 1 0,04 Senegal 87 3,57
Gambia 1 0,04 Republica 23 0,94
Arabe Siria
Ghana 10 0,41 Sudan 2 0,08
Guatemala 2 0,08 Timor-Leste 2 0,08
Guinea 2 0,08 Togo 2 0,08
Guinea-Bissau 46 1,89 Turquia 8 0,33
Guinea 6 0,25 Ucrania 1 0,04
Ecuatorial
Haiti 6384 28,1 Venezuela 1209 49,67
(Republica
Bolivariana de)
Honduras 2 0,08 Total 2434 100

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de Covid-19
nas migragées internacionais no Brasil: resultados de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios de Poblacion
“Elza Berqué” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/_
impactospandemia.php.

Nota: n =2.434; no se aplica = 23; no respondieron = 18.

Duval Fernandes ¢ Rosana Baeninger © Luis Felipe Aires Magalhaes  Felipe de Avila Chaves Borges
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Gréfico 1
Brasil: inmigrantes encuestados, por sexo y pais de origen, 2020

A. Venezuela B. Haiti

(Rep. Bol. de) C. Otros paises

Hombres Mujeres
(549) (252)
\

Mujeres
(189)

\

Muj/eres Hombres
(657) (432) Hombres

(344)

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de
Covid-19 nas migragoées internacionais no Brasil: resultados de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios
de Poblacién “Elza Berqud” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/
publicacoes/_impactospandemia.php.

Nota: n =2.423; no respondieron = 52.

Las piramides de edad de los tres grupos de inmigrantes muestran algunas diferencias
segln el pais de origen (véase el grafico 2). En el caso de los venezolanos, se destacan los
grupos etarios de 30 a 34 anos y de 20 a 24 afios. La proporcién de ninos y jovenes indica
que la migracién del grupo familiar podria ser una de las caracteristicas de este flujo.
Aunque las personas de este grupo etario no eran el objetivo del estudio, algunas familias
las incluyeron en sus respuestas. En el caso de los haitianos y del grupo formado por las
otras nacionalidades, se observa una predominancia masculina, como ya se ha indicado, y
los grupos etarios mas relevantes fueron el de 25 a 29 anos y el de 30 a 34 afios.

Al comparar los tres grupos definidos segtin la nacionalidad (venezolanos, haitianos
y el resto de los inmigrantes que respondieron a la encuesta) en cuanto al tiempo de
permanencia en el Brasil (calculado a partir del ano de entrada al pais), se observo que
el menor tiempo de residencia corresponde a los venezolanos, pues mas de la mitad del
grupo llegd entre 2019 y 2020 (véase el cuadro 2). En este caso, las mujeres que llegaron
en los dos afios indicados representan el 80,6% del total y los hombres el 77,4%. En el
caso de los hombres haitianos, el 44,6% de los encuestados indicé que llevaba cinco afios
o mas en el pais. Por otra parte, las respuestas de las mujeres haitianas a esta pregunta
indican que no hubo un periodo especifico al que corresponda un mayor volumen, salvo
2017, que el 20,1% de las encuestadas indic6é como ano de llegada al pais. En relacién
con los inmigrantes nacionales de otros paises, el 36,9% de los hombres y el 30,6% de las
mujeres indicaron haber llegado al Brasil antes de 2015.

Migracion y vulnerabilidad: efectos del COVID-19 en la insercion laboral de los inmigrantes...
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Gréfico 2
Brasil: piramide de edad de los encuestados por pais de origen, 2020
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de
Covid-19 nas migragdes internacionais no Brasil: resultados de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios
de Poblacion “Elza Berqud” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/
publicacoes/_impactospandemia.php.

Nota: Venezolanos n= 1.163, no respondieron= 46; haitianos n= 573, no respondieron= 111; otras nacionalidades
n= 489, no respondieron= 52.
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Cuadro 2
Brasil: tiempo de residencia de los encuestados segtin la nacionalidad y el sexo, 2020
Venezolanos Haitianos Otros
Tiempo de Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
[Shtpe Valor Porcentai Valor 8 Valor - Valor " Valor 8 Valor .
absoluto 1€ absoluto FoEEiEE absoluto Pl absoluto ez absoluto FoEEiEE absoluto FEREIER

Hasta 1 afo 252 46,2 332 51,2 58 14,0 44 18,0 58 17,5 32 17,2
2 afos 170 31,2 191 29,4 55 13,3 44 18,0 38 11,5 27 14,5
3 afos 79 14,5 72 11,1 60 14,5 49 20,1 33 10,0 17 9,1

4 afos 30 55 30 4,6 57 13,7 34 13,9 21 6,3 22 11,8
5 afios 8 1,5 12 1,8 59 14,2 31 12,7 59 17,8 31 16,7
6 afios y mas 6 1,1 12 1,8 126 30,4 42 17,2 122 36,9 57 30,6
Total 545 100 649 100 415 100 244 100 331 100 186 100

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de Covid-19 nas migracées internacionais no Brasil: resultados
de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios de Poblacién “Elza Berqué” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/_
impactospandemia.php.

Nota: Venezolanos n= 1.194, no respondieron= 15; haitianos n= 659, no respondieron= 25; otras nacionalidades n= 517, no respondieron= 24.
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2. Lugar de residencia y nacionalidad

La distribucién de los inmigrantes encuestados en las unidades de la federacién no
presenta un patrén tnico (véase el mapa 1). Los venezolanos se concentraban en los
estados de Sao Paulo (28,1%), Amazonas (10,8%) y Parana (10,6%), mientras los haitianos
que respondieron a la encuesta se concentraban en Sao Paulo (61,7%) y Santa Catarina
(16,8%). Los inmigrantes de otras nacionalidades estaban mas presentes en Sao Paulo
(32,3%), Rio Grande do Sul (14,0%) y Bahia (11,1%). En el mapa 1 se indica la distribucién
de los tres grupos de inmigrantes segtn la unidad de la federacién de residencia.

Mapa 1
Brasil: unidad de la federacién de residencia de los encuestados segiin la nacionalidad, 2020

D Unidades de la Federacion
Nimero de encuestados
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lidad de los
Venezuela o,
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de
Covid-19 nas migragées internacionais no Brasil: resultados de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios
de Poblacién “Elza Berqué” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/
publicacoes/_impactospandemia.php.

Nota: n=2434.
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Entre los 172 municipios indicados por los encuestados, la ciudad de Sao Paulo surge
como el lugar de residencia mas importante para los inmigrantes, independientemente de su
nacionalidad. En el caso de los venezolanos, esta ciudad acogi6 al 15,1% de los encuestados,
seguida por Manaus-AM (7,9%) y Boa Vista-RR (7,0%). En el caso de los haitianos, la
importancia de Sao Paulo es mayor, pues el 55,1% de los encuestados indicé vivir en esa
ciudad, seguidos por los residentes en Chapec6-SC (7,3%) y Porto Velho-RO (4,2%). Los
inmigrantes del grupo de nacionales de otros paises también indicaron la ciudad de Sao Paulo
como el lugar de residencia de mayor importancia (25,1%), seguida por Passo Fundo (9,7%)
y Rio de Janeiro-R] (7,0%). En el mapa 2 se indica la distribucién de los inmigrantes que
respondieron a la encuesta por lugar de residencia (todas las nacionalidades reunidas).

Mapa 2
Brasil: municipio de residencia de los encuestados, 2020
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de
Covid-19 nas migragdes internacionais no Brasil: resultados de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios
de Poblacion “Elza Berqud” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/
publicacoes/_impactospandemia.php.

Nota: n=2434.
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3. Insercién laboral y efectos de la pandemia

La pandemia de COVID-19 ha tenido varios efectos en la poblacién en general y en la
poblacién inmigrante en particular. Entre las diversas situaciones de vulnerabilidad, las
que mas afectan a los inmigrantes estan relacionadas con la insercién laboral y social.
En una situacién de distanciamiento fisico y desarticulacién de la actividad econémica
como la que se vivié en 2020, la ocupacién adquiere una importancia vital. En los
cuadros 3, 4 y 5 se presenta informacién sobre la insercién laboral (antes y después del
inicio de la pandemia) de los inmigrantes de 18 afios o mas de edad que participaron
en la encuesta.

Cuadro 3
Brasil: insercién laboral de los encuestados venezolanos antes
y después del inicio de la pandemia, por sexo, 2020

Trabajaba después del inicio de la pandemia
Comenzé a trabajar después

s Trabajaba antes del
exo0

inicio de la pandemia Si No del inicio de la pandemia
Masculino Si 186 120 -
No - 113 22
Femenino Si 110 165 -
No - 261 17
Total Si 296 285 -
No - 374 39

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de Covid-19 nas
migragbesinternacionaisnoBrasil:resultadosdepesquisa,Campinas, CentrodeEstudiosdePoblacién“ElzaBerqué”
(NEPQ), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/_impactospandemia.php.
Nota: n= 994, no respondieron= 33.

Cuadro 4
Brasil: insercién laboral de los encuestados haitianos antes
y después del inicio de la pandemia, por sexo, 2020

Trabajaba después del inicio de la pandemia
Comenzo a trabajar después

s Trabajaba antes del
exo

inicio de la pandemia <l e del inicio de la pandemia
Masculino Si 115 82 -
No - 214 7
Femenino Si 35 45 -
No - 160 5
Total Si 150 127 -
No - 374 12

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de Covid-19 nas
migragdesinternacionaisnoBrasil:resultadosdepesquisa,Campinas, CentrodeEstudiosdePoblacién“ElzaBerqué”
(NEPQ), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/_impactospandemia.php.
Nota: n= 663, no respondieron= 19.
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Cuadro 5
Brasil: insercién laboral de los encuestados de otras nacionalidades
antes y después del inicio de la pandemia, por sexo, 2020

Trabajaba después del inicio de la pandemia

Trabajaba antes del

Sexo Lo f , ¢ j 3
inicio de la pandemia Si No C%n;ﬁ;izgoac};agag’n%i?;es
Masculino Si 109 76 -
No - 128 6
Femenino Si 58 45 -
No - 75 6
Total Si 167 121 -
No - 203 12

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de Covid-19 nas
migrac¢éesinternacionaisnoBrasil:resultadosdepesquisa,Campinas, CentrodeEstudiosdePoblacion“ElzaBerqud”
(NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/_impactospandemia.php.
Nota: n= 503, no respondieron= 32.

Al considerar los tres grupos de inmigrantes examinados, se observa que
la insercién laboral antes de la pandemia presentaba claras diferencias segin la
nacionalidad. Entre los varones venezolanos con 18 afios o mas, 306 (69,3%) declararon
que realizaban alguna actividad laboral antes del inicio de la pandemia. Los inmigrantes
del grupo de otras nacionalidades en la misma situacién eran 185 (57,9%) y los haitianos,
197 (47,1%). En proporcién, este tltimo grupo presentaba la tasa mas baja de insercién
en el mercado de trabajo.

En el caso de las mujeres, 275 (49,7%) venezolanas mayores de 18 afios declararon
tener una ocupacién antes del inicio de la pandemia, al igual que 103 (55,9%) mujeres
que formaban parte del grupo de inmigrantes de otros paises y 80 (32,6%) haitianas.

El comienzo de la pandemia tuvo un fuerte impacto en la insercién laboral de los
inmigrantes que respondieron a la encuesta. En el caso de las venezolanas, menos de la
mitad de las que estaban trabajando (110) logré mantener el empleo, lo que llev6 la tasa
de ocupacién de ese grupo al 19,9%. En el caso de los hombres el impacto fue menor y
186 (42,1%) encuestados permanecieron en el mercado de trabajo.

Entre los inmigrantes que formaban parte del grupo de otras nacionalidades, solo
109 hombres y 58 mujeres lograron mantener el empleo tras el inicio de la pandemia, de
manera que las respectivas tasas de insercién laboral disminuyeron al 34,3% y al 31,5%
de los mayores de 18 anos. Las pérdidas fueron mas pronunciadas entre los haitianos,
debido al aumento de las condiciones de vulnerabilidad laboral del grupo. En el caso de
los hombres, solo 115 lograron mantener el empleo después de la llegada del COVID-19,
es decir el 27,5% de aquellos con 18 afos o mas. En el caso de las mujeres, mas de la
mitad de las que tenian trabajo (45 o el 56,2%) perdieron el empleo y las 35 que lograron
mantenerlo representaban el 14,3% de aquellas con 18 afios 0 mas.

Migracion y vulnerabilidad: efectos del COVID-19 en la insercion laboral de los inmigrantes...
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Es importante considerar que, en algunos casos, la pandemia constituyé una
oportunidad para la insercién laboral: 39 venezolanos (22 hombres y 17 mujeres) que
participaron en la encuesta y estaban desocupados declararon haber encontrado trabajo
en ese momento, al igual que 12 haitianos (7 hombres y 5§ mujeres) y 12 inmigrantes del
grupo de otras nacionalidades (6 hombres y 6 mujeres).

TeniendoencuentalasgrandescategoriasocupacionalesdelaClasificacién Brasilena
de Ocupaciones (CBO), se observa que la mayoria de los inmigrantes encuestados que
tenian una ocupacién antes del inicio de la pandemia estaba empleada en el sector de
servicios como vendedores de tiendas y mercados. De las 640 personas (el 58,8% de los
ocupados) que trabajaban en actividades vinculadas a este sector, 354 eran venezolanas
(el 62,2% de los ocupados de esa nacionalidad), 150 eran haitianas (también el 62,2% de
los ocupados) y 136 eran de otra nacionalidad (el 48,9% del total) (véase el cuadro 6).
El segundo sector ocupacional mas importante entre los venezolanos fue la produccién
de bienes y servicios industriales (grupo 7), que incluye, entre otras actividades, las
ocupaciones en la construccién civil: 78 venezolanos (13,7%) estaban en este grupo. El
segundo sector ocupacional mas importante entre los haitianos fue la producciéon de
bienes y servicios industriales (grupo 8), que incluye, entre otros, a los trabajadores de
la industria de procesamiento de alimentos: 29 haitianos (12,0%) estaban en este grupo.
Entre los inmigrantes del grupo de otras nacionalidades predominaban las ocupaciones
de la categoria de profesionales de las ciencias y las artes, pues 74 personas (26,6%)
pertenecian a este sector.

Tras el inicio de la pandemia, 514 (47,2%) de los 1.088 inmigrantes que declararon tener
una ocupacién se quedaron sin trabajo. La pérdida de empleo afect6 a 283 venezolanos
(el 49,7% de los que tenian empleo), 177 haitianos (el 49,5% de los ocupados de esta
nacionalidad) y 114 inmigrantes del grupo de otras nacionalidades (el 41,0% de los
ocupados antes del inicio de la pandemia). Desde el punto de vista de los distintos sectores
de ocupacién, el impacto de la pérdida de puestos de trabajo fue mayor para el grupo
de trabajadores del sector de servicios, vendedores de comercio en tiendas y mercados,
pues 209 (59,0%) venezolanos, 86 (57,3%) haitianos y 63 (46,3%) inmigrantes de otras
nacionalidades que realizaban actividades vinculadas a este sector se quedaron sin trabajo.

Al abordar la insercién laboral de los inmigrantes, es importante considerar la
formalizacién de la relacién de trabajo (Brightwell y otros, 2016; Magalhies, 2016;
Cavalcanti y Oliveira, 2020). La formalizacién, en este caso, consiste en el contrato de
trabajo que, ademas de facilitar el acceso a los derechos garantizados por ley, acredita la
relacién laboral, que a su vez contribuye a la insercién social y al acceso a servicios, como
por ejemplo el crédito en instituciones financieras. Cabe sefialar que los inmigrantes
gue obtienen un permiso de residencia o incluso aquellos que estan a la espera de la
evaluacion de la solicitud de permanencia en el pais —en sintesis, la totalidad de los
inmigrantes en edad de trabajar— tienen acceso a la libreta de trabajo, que puede ser un
documento permanente o provisorio, segin el estatus migratorio.
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Cuadro 6
Brasil: niumero de encuestados de 18 afios 0 mas ocupados antes del inicio de la pandemia, segiin la situacién ocupacional después
del inicio de la pandemia, por nacionalidad y categoria de la Clasificacién Brasilefia de Ocupaciones (CBO), 2020

Venezolanos Haitianos Otras nacionalidades

Categoria ocupacional Situacion laboral después Situacion laboral después Situacion laboral después
de la CBO del inicio de la pandemia del inicio de la pandemia del inicio de la pandemia

Ocupado  Desocupado Total Ocupado  Desocupado Total Ocupado  Desocupado Total

Miembros superiores 1 2 3 1 - 1 6 N 6
del poder publico,

dirigentes de

organizaciones de

interés publico y de

empresas, gerentes

Profesionales de las 33 11 44 7 4 11 43 31 74
ciencias y las artes

Técnicos de nivel medio 22 12 34 7 6 13 13 9 22

Trabajadores 5 4 9 - 1 1
agropecuarios,
forestales y de la pesca

Trabajadores de la a7 31 78 13 14 27 15 6 21
produccion de bienes

y servicios industriales

(grupo 7)

Trabajadores de la 19 2 21 23 6 29 8 2 10
produccion de bienes

y servicios industriales

(grupo 8)

Trabajadores de 9 10 19 6 - 6 4 1 5
servicios administrativos

Trabajadores del 145 209 354 64 86 150 73 63 136
sector de servicios,

vendedores de

comercio en tiendas

y mercados

Trabajadores en 5 2 7 3 1 4 2 1 3
servicios de reparacion
y mantenimiento

Total 286 283 569 124 117 241 164 114 278

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de Covid-19 nas migracdes internacionais no Brasil: resultados
de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios de Poblacion “Elza Berqué” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/_
impactospandemia.php.

Nota: Venezolanos n= 569, no se aplica= 375, no respondieron= 83; haitianos n= 241, no se aplica= 374, no respondieron= 67; otras nacionalidades n= 278, no se
aplica= 204, no respondieron= 53.
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Al considerar el conjunto de inmigrantes mayores de 18 afios que participaron
en la encuesta se observa que, independientemente de la nacionalidad, el contrato
de trabajo constituye el principal tipo de insercién laboral, seguido por la insercién
informal, sin contrato de trabajo (véase el cuadro 7). El 62,1% de los inmigrantes
haitianos que respondieron a la encuesta y estaban trabajando antes del inicio de la
pandemia indic6 que tenia un vinculo formal de trabajo. En el caso de los venezolanos,
la relacion formal de trabajo fue indicada por el 42,4% de los que trabajaban antes de la
pandemia, mientras en el grupo de otras nacionalidades esa proporcién fue del 46,6%.

En un estudio basado en datos de la Encuesta Continua Nacional de Hogares
(PNAD continua) de 2015 y del Censo Demografico de 2010, Oliveira y Oliveira (2020)
analizaron la insercién de los inmigrantes en el mercado de trabajo formal. Segtn los
autores, a pesar de una importante participacion en el mercado de trabajo, la presencia
de los inmigrantes (55,8%) es proporcionalmente menor con respecto a los brasilefios
(57,7%). Asimismo, sefialan que las mujeres inmigrantes tienen menores posibilidades
de ingresar al mercado de trabajo formal.

Al examinar la insercién de los inmigrantes en el mercado de trabajo formal segin
el sexo, se observa que entre los haitianos y los venezolanos encuestados, la proporcién
de mujeres en el sector formal es menor que la de los hombres. Mientras el 68,0% de
los haitianos indicé que tenia un contrato de trabajo, la proporcién entre las mujeres de
esa nacionalidad era del 46,8%. Entre los venezolanos, la insercién formal en el mercado
laboral mediante contrato de trabajo se observo para el 45,9% de los hombres que estaban
trabajando antes de la pandemia, en comparacién con el 38,4% de las mujeres. La situacién
se repite en el grupo de inmigrantes de otras nacionalidades, con el 51,1% de los hombres
con contrato de trabajo registrado y el 38,6% de las mujeres en la misma situacién.

Otro aspecto considerado en la encuesta fue el trabajo por cuenta propia (ya sea
registrado como persona juridica o como actividad independiente) que, en forma agregada,
resulté una forma de insercién laboral importante entre los inmigrantes venezolanos
(14,7%) y de otras nacionalidades (20,6%), a diferencia de los haitianos (3,6%). Al considerar
las respuestas de hombres y mujeres, se observa una ligera predominancia femenina en
el caso de los venezolanos, pues el 15,3% de las mujeres declard estar insertado en el
mercado laboral por cuenta propia antes del comienzo de la pandemia, en comparacién
con el 14,1% de los hombres. Entre los inmigrantes de otras nacionalidades, la proporcién
de trabajadores por cuenta propia fue del 30,9% entre las mujeres y del 22,8% en el caso
de los hombres.
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Cuadro 7
Brasil: insercion laboral de los encuestados que declararon tener una ocupacién
antes del inicio de la pandemia, por sexo y tipo de insercién, 2020

Nacionalidad
Venezolanos Haitianos Otras nacionalidades
< ; i Sexo Sexo Sexo
Lot Sl Total Total Total
Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino
Valor o Valor . Valor o Valor o Valor y Valor % Valor o Valor o Valor y
absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto
Trabajaba por cuenta propia 18 59 22 8.2 40 7,0 7 3,6 1 13 8 29 27 15 22 218 49 174
(microempresa, persona
juridica o microemprendedor
individual)
Trabajaba con contrato 140 459 103 384 243 424 132 68,0 37 468 169 62,1 92 511 39 386 131 46,6
de trabajo
Trabajaba sin contrato 118 387 112 418 230 401 52 268 40 50,6 92 338 36 20 25 248 61 217
de trabajo
Trabajaba como voluntario 2 0,7 7 2,6 9 1,6 1 0,5 0 0 1 0,4 7 3,9 2 2,0 9 32
Trabajador por cuenta 25 8,2 19 71 44 7.7 1 0,5 1 1,3 2 0,7 14 7.8 9 8,9 23 8,2
propia informal
Becario o pasante 1 0,3 3 1,1 4 0,7 - - - - - - 3 1,7 4 4,0 7 2,5
Empleado publico 0 0 2 0,7 2 0,3 1 0,5 - - - - - - - - - -
Contrato temporal 1 0,3 0 - 1 0,2 - - - - - - - - - - - -
Otro - - - - - - - - - - - 1 0,6 - - 1 0,4
Total 305 100 268 100 573 100 194 100 79 100 272 100 180 100 101 100 281 100

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de Covid-19 nas migracées internacionais no Brasil: resultados
de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios de Poblacién “Elza Berqué” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/_
impactospandemia.php.

Nota: \Venezolanos= 573, no se aplica= 454; haitianos= 272, no se aplica= 410; otras nacionalidades= 281, no se aplica= 254.
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En el cuadro 8 se presentan, de forma comparativa, las respuestas de los
inmigrantes encuestados mayores de 18 afios que trabajaban antes de la crisis sanitaria
y que continuaron trabajando después del inicio de la pandemia. Independientemente
de la nacionalidad analizada y de la forma de insercién, la reduccién de los puestos de
trabajo se produjo en todos los segmentos, con un impacto mayor en el trabajo de las
mujeres. Cabe destacar que la pérdida de puestos de trabajo para aquellos que estaban
en el sector formal, es decir que tenian contrato de trabajo, fue relativamente menor que
en las otras categorias. A esto pueden haber contribuido las medidas gubernamentales
de apoyo de emergencia a las empresas que, entre otros aspectos, apuntaban a mantener
el empleo mediante la concesion de incentivos.

En el caso de los venezolanos, la pérdida de puestos de trabajo fue mayor entre
las mujeres que desarrollaban sus actividades en el mercado de trabajo informal. El
78,6% de las mujeres de esta nacionalidad perdi6 su ocupacién, mientras para los
hombres la reduccién fue del 50,0%. En el sector formal de trabajo, las pérdidas fueron del
43,7% para las mujeres y del 30,0% en el caso de los hombres. Las respuestas proporcionadas
por los trabajadores por cuenta propia —tanto los que tenian algin tipo de registro
como los que trabajaban informalmente— evidenciaron una importante reduccion de la
insercion laboral en este sector, que afectd mas intensamente a las mujeres.

En el caso de los haitianos, en general se repiti6 la tendencia observada para los
venezolanos, salvo para aquellos que declararon estar trabajando en el sector formal,
con contrato de trabajo. En este caso, la pérdida de puestos de trabajo fue menor
que la observada para los venezolanos. Un factor que podria haber contribuido a
esta diferencia relativa seria el mayor tiempo de residencia de los haitianos en el pais
(véase el cuadro 2), que implicaria un mayor conocimiento del mercado de trabajo.

En el grupo de los inmigrantes de otras nacionalidades que respondieron a la
encuesta, los mayores efectos de la pandemia en el mercado de trabajo se registraron
entre aquellos que no estaban en el sector formal, es decir, carecian de un contrato de
trabajo, y entre los que realizaban actividades por cuenta propia, tanto formales como
informales. En el caso de los trabajadores por cuenta propia con registro, la reduccién
de la actividad fue mayor para los hombres (66,7%) que para las mujeres (50,0%).

También se pregunté a los participantes de la encuesta si alguno de los que no
tenian trabajo antes del inicio de la pandemia habia encontrado una ocupacién después
de la emergencia sanitaria. El nimero de personas que respondieron afirmativamente a
esta pregunta es reducido (véase el cuadro 9) e, independientemente de la nacionalidad,
la mayoria de los puestos de trabajo ofrecidos estaban vinculados al sector informal, sin
el debido registro en la libreta de trabajo, lo que indica la precariedad de los puestos
ocupados por los inmigrantes encuestados que se incorporaron al mercado laboral tras
el inicio de la pandemia.
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Cuadro 8
Brasil: insercién laboral de los encuestados que declararon tener una ocupacioén antes (AN) y después (DP)
del inicio de la pandemia y variacién (en porcentajes), por sexo y tipo de insercién, 2020

Nacionalidad
Venezolanos Haitianos Otras nacionalidades
Tipo de insercién Sexo Sexo Sexo
Total Total Total
Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino

AN DP Var AN DP Var AN DP Var AN DP Var AN DP Var AN DP Var AN DP Var AN DP Var AN DP Var

Trabajaba por cuenta 18 11 -389 22 12 -455 40 23 -425 7 2 -7114 1 0 -100 8 2 -75 27 9 -667 22 11 50 49 20 -59,2
propia (microempresa,

persona juridica o

microemprendedor

individual)

Trabajaba con contrato 140 98 -30 103 58 -43,7 243 156 -358 132 95 -28 37 24 -351 169 119 -296 92 70 -239 39 26 -333 131 96 -26,7
de trabajo

Trabajaba sin contrato 118 59 -50 112 24 -786 230 83 -639 52 11 -788 40 10 -75 92 21 -772 36 12 -667 25 11 -56 61 23 -62,3
de trabajo

Trabajaba como 2 -100 7 0 -100 9 0 -100 1 1 0 - 1 1 0 7 4 -429 2 1 -50 9 5 -444
voluntario

Trabajador por cuenta 25 17  -832 19 8 -579 44 25 -43.2 1 1 0 1 -100 2 1 -50 14 7 -50 9 5 -444 23 12 -47.8
propia informal

Becario o pasante 1 1 0 3 3 0 4 4 0 - - - - - - 3 1 -66,7 4 4 0 7 5 -28,6
Empleado publico 2 2 0 2 2 0 1 1 0 - - - 1 0 - - - - - -
Contrato temporal 1 -100 - 1 -100 - - - - - - - - - - - -
Otro - - - - - - - - - - 11 0 - - 1 0
Total 305 186 -39 268 107 -60,1 573 293 -489 194 111 -428 79 34 -57 272 145 -46,7 180 104 -42,2 101 58 -42,6 281 162 -42,3

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de Covid-19 nas migragées internacionais no Brasil: resultados
de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios de Poblacién “Elza Berqud” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/_
impactospandemia.php.

Nota: Venezolanos= 573, no se aplica= 454; haitianos= 272, no se aplica= 410; otras nacionalidades= 281, no se aplica= 254.
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Cuadro 9

Brasil: insercién laboral de los encuestados que declararon haber encontrado una ocupacién
después del inicio de la pandemia, por sexo y tipo de insercién, 2020

Nacionalidad
Venezolanos Haitianos Otras nacionalidades
f i i6 Sexo Sexo Sexo
Tipo de insercion Total Total Total
Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino
Valor o Valor o Valor Valor o Valor o Valor Valor o Valor o Valor 9
absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto ° absoluto °
Trabajaba por cuenta propia - - 1 9,1 1 4 - - - - - - - -
(microempresa, persona
juridica o microemprendedor
individual)
Trabajaba con contrato 6 429 2 18,2 8 32 3 75 2 100 5 83,3 2 33,3 3 50 5 47
de trabajo
Trabajaba sin contrato 7 50 6 545 13 52 1 25 - - 1 16,7 2 33,3 2 33,3 4 333
de trabajo
Trabajaba como voluntario - - 1 9,1 1 4 - - - - - - - 1 16,7 1 8,3
Trabajador por cuenta propia - - - - - - - - - - - - - - - - -
informal
Becario o pasante - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empleado publico - - - - - - - - - - - - - - - -
Contrato temporal 1 71 1 9,1 2 8 - - - - - - 1 16,7 - - 1 8,3
Otro - - - - - - - - - - - - 1 16,7 - - 1 8,3
Total 14 100 11 100 25 100 4 100 2 100 6 100 6 100 6 100 12 100

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de D. M. Fernandes y otros (coords.), Impactos da Pandemia de Covid-19 nas migragoes internacionais no Brasil: resultados
de pesquisa, Campinas, Centro de Estudios de Poblacién “Elza Berqué” (NEPO), mayo a julio de 2020 [en linea] https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/_

impactospandemia.php.

Nota: Venezolanos= 25, no se aplica= 1.002; haitianos= 6, no se aplica= 676; otras nacionalidades= 12, no se aplica= 523.
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C. Comentarios finales

Al tratarse de una encuesta en la que no se utilizé el muestreo probabilistico, los
resultados encontrados deben analizarse con cautela. Sin embargo, teniendo en
cuenta las dificultades impuestas por la pandemia, que en el momento de la encuesta
(mayo ajulio) estaba en su fase mas aguda en algunas regiones, la metodologia empleada
presento buenos resultados, que podran contribuir a otros estudios mas profundos.

Cabe destacar que, a pesar de que no existe una politica migratoria oficial en
el pais, al no haberse reglamentado el articulo que trata el tema en la Nueva Ley de
Migracién, las formas de recepcién de cada grupo de inmigrantes son distintas. Al
comparar los dos flujos migratorios mas importantes de la Gltima década en términos
de volumen (haitianos y venezolanos), se observan respuestas muy distintas por parte
del gobierno. Cuando comenz6 a aumentar el flujo de haitianos en 2010, las acciones
gubernamentales en el momento de llegada a las fronteras del Brasil fueron minimas y
correspondio a las organizaciones de la sociedad civil garantizar la recepcion y contribuir
a la insercién laboral y social de estos inmigrantes. En el caso de los venezolanos, cuyo
flujo se intensifico a partir de 2017, se establecié6 un plan de recepcioén gestionado
por el gobierno federal mediante las Fuerzas Armadas y respaldado por organismos
internacionales del sistema de las Naciones Unidas.

Ademas de la recepcién, la Operacién Acogida'4 comprende el proceso de
reubicacién, que permite a los inmigrantes venezolanos llegar a todas las regiones del
pais®s. Enla actualidad, en algunos puntos del pais se estan creando, en colaboracién con
algunas organizaciones de la sociedad civil, “casas de transicién” que permitiran acoger
y dirigir a los inmigrantes venezolanos a localidades en el interior de las unidades de
la federacién. Este punto acenttia atin mas las diferencias entre los venezolanos y los
inmigrantes de otras nacionalidades en lo que respecta a las politicas gubernamentales.

Aunque alin no existe un estudio completo sobre todo el proceso, es posible
inferir que esta situacién puede estar contribuyendo a una mejor insercién laboral y
social de los inmigrantes venezolanos. Sin embargo, no obstante las medidas de apoyo
implementadas, el impacto de la pandemia ha sido considerable, sobre todo en el
aspecto laboral, y afect6 de forma distinta a cada grupo de inmigrantes. En cada grupo,
el impacto fue mucho mas grave para las mujeres.

Como se haindicado desde el principio, este trabajo se presenta de forma preliminar
y deja temas pendientes que podran abordarse en futuros estudios, especialmente los
que se propongan examinar los aspectos cualitativos de la cuestion.

14 Operacién coordinada por las Fuerzas Armadas en la frontera con la Reptiblica Bolivariana de Venezuela en la
region Norte (véase [en linea] https://www.gov.br/acolhida/historico/).

15 Proceso de reubicacion que complementa la Operacion Acogida, transportando a los inmigrantes venezolanos a
ciudades en el interior del pais (véase [en linea] https://www.acnur.org/portugues/2020/01/07/interiorizacao-traz-
novas-perspectivas-aos-venezuelanos-no-brasil/).
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