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A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Lugar y fecha de la Reunién

1. La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe celebro
su 59 Reunion el 28 de enero de 2020 en Santiago.

Asistencia’

2. Participaron en la Reunion representantes de los siguientes miembros de la Mesa Directiva: Antigua y
Barbuda, Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Honduras, Jamaica, México,
Panama4, Repuiblica Dominicana, Saint Kitts y Nevis, San Vicente y las Granadinas, Suriname y Uruguay.

3. Participaron, ademas, representantes de los siguientes paises miembros de la Comision Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL): Bahamas, Bolivia (Estado Plurinacional de), Colombia,
Granada, Guatemala, Haiti, Nicaragua, Noruega, Paraguay, Perti, Trinidad y Tabago, Turquia y Venezuela
(Repuiblica Bolivariana de).

4. Participaron como observadores con caracter consultivo representantes de los siguientes Estados
Miembros de las Naciones Unidas que no lo son de la Comision: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Nueva Zelandia,
Sudafrica y Suecia.

5. Asistieron también representantes de los siguientes organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas: el Banco Mundial, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

6. La Reunion contd, ademas, con la participacion de las siguientes organizaciones intergubernamentales:
la Asociacion de Estados del Caribe (AEC), el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) y la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA).

7. Asistieron también representantes de organizaciones no gubernamentales y otros invitados especiales.

I Véase el anexo 1.



Presidencia
8. La Mesa, elegida en la XIII Conferencia Regional, quedo constituida de la siguiente manera:
Presidencia: Uruguay

Vicepresidencias: Antigua y Barbuda
Argentina
Brasil
Chile
Costa Rica
Cuba
Ecuador
El Salvador
Honduras
Jamaica
México
Panama
Puerto Rico
Republica Dominicana
Saint Kitts y Nevis
San Vicente y las Granadinas
Santa Lucia
Suriname

B. TEMARIO

9. La Mesa Directiva aprob¢ el siguiente temario:

1. Aprobacion del temario provisional

2. Informe de la Presidencia de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

3. Informe de la Secretaria sobre la organizacion de los trabajos de la XIV Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (Santiago, 27 al 31 de enero de 2020)

4. Otros asuntos

C. DESARROLLO DE LA REUNION

10. En la sesion inaugural, hizo uso de la palabra Mariella Mazzotti, Directora del Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) del Uruguay, en su calidad de Presidenta de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, quien dio la bienvenida a las y los
participantes de la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y expreso su
gratitud por el trabajo realizado durante el periodo en que el Uruguay habia ejercido la Presidencia de su
Mesa Directiva, desde 2016 hasta la fecha. Senal6é que los debates, desafios y propuestas que se habian



compartido en los afios transcurridos desde la ultima Conferencia Regional sobre la Mujer, celebrada en
2016 —incluida la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en
el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, cuya implementacion seguia en marcha en los paises—
habian ampliado el horizonte de la igualdad de las mujeres en la region y las formas en que ese horizonte
podia construirse en torno a estrategias adaptadas a la realidad de cada pais.

11. Agrego que, si bien América Latina y el Caribe era una region diversa y las tasas de desarrollo de
los distintos paises continuaban siendo desiguales, especialmente en lo referente al logro de la igualdad en
el caso de las mujeres y los nifios, en ella seguia existiendo un gran potencial para la generacion de
propuestas y alternativas, como resultado de los compromisos asumidos por parte de las instituciones
encargadas de la incorporacion de la perspectiva de género y la promocion de la igualdad de las mujeres a
nivel nacional y regional. Por lo tanto, resultaba fundamental que el didlogo constante y la coordinacién
para avanzar en la igualdad de género continuaran a la vanguardia de la toma de decisiones en la region.
Por ultimo, destaco que el hecho de que las sesiones de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe y las reuniones de la Mesa Directiva se basaran en la concrecion de la confianza mutua
entre las personas y los paises constituia un valor agregado muy importante de esos encuentros y, por lo
tanto, las reuniones de la Mesa Directiva y de la Conferencia debian continuar en ese espiritu de forjar
relaciones significativas y confiables para mejorar la formulacion de politicas en la region.

Aprobacion del temario provisional (punto 1 del temario)

12. La Presidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe sometié a la consideracion de la Mesa Directiva el temario provisional, que fue aprobado
sin modificaciones.

Informe de la Presidencia de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe (punto 2 del temario)

13. La Presidenta de la Mesa Directiva inform6 sobre las actividades realizadas desde 2016 hasta
principios de 2020, periodo durante el cual gran parte del trabajo realizado en las reuniones de la Mesa
Directiva se habia centrado en organizar la XIV Conferencia Regional en torno al tema de la autonomia de
las mujeres en escenarios econdémicos cambiantes. En esos tres afios, la Mesa Directiva, a través de sus
reuniones, habia avanzado también en la concrecion del Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y
Movimientos de Mujeres y Feministas. Informé que la creacion del Fondo se habia aprobado formalmente
en 2016, en la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, y que, durante la
57* Reunion de la Mesa Directiva, en julio de 2018, se habia aprobado por unanimidad la constitucion del
Fondo y sus reglas de procedimiento. El 22 de agosto de 2019, en una reunion extraordinaria virtual de la
Mesa Directiva, apoyada por la Division de Asuntos de Género de la CEPAL y que habia contado con una
alta participacion de los Estados miembros, se habian aprobado de manera preliminar las bases para realizar
la primera convocatoria de proyectos del Fondo.

14. Por otra parte, hizo hincapi¢ en que el establecimiento del Fondo Regional constituia un logro
extremadamente importante y subrayd su valor como herramienta para hacer participes a la sociedad civil
y a las organizaciones y los movimientos feministas y de mujeres, asi como a los gobiernos, del proceso de
avance de los derechos de las mujeres en la region. Si bien la aprobacion de las sucesivas etapas del Fondo
habia sido posible gracias a la participacidon de un gran nimero de paises, era destacable la contribucion del
Instituto Nacional de las Mujeres de México para llevar adelante dicha labor. Teniendo en cuenta todas las
reuniones y los esfuerzos llevados a cabo para avanzar en el desarrollo del Fondo Regional, propuso aprobar
las bases, que se habian elaborado a partir de documentos ya aprobados por la Mesa Directiva, sobre la base



de la Estrategia de Montevideo, y se enmarcaban en las areas clave que se abordarian durante la
XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, cuyo eje tematico era la
autonomia de las mujeres en escenarios economicos cambiantes.

15. Explicd que, en el futuro cercano, el trabajo de la Junta Directiva del Fondo comprenderia la
actualizacion del plan de trabajo para la movilizacion de recursos financieros, labor que quedaria a cargo
del Uruguay, mientras que Chile habia demostrado interés en hacerse responsable de los aspectos
relacionados con el convenio para la administracién del Fondo. Sefialé que, si bien todos los Gobiernos
participantes habian demostrado un gran compromiso para llevar adelante esta iniciativa, algunos habian
dado el paso adicional de comprometerse a ser donantes del Fondo. La CEPAL, a través de la Division de
Asuntos de Género, continuaria desempefiando un papel consultivo en su funcionamiento. Recordd que el
Fondo se creaba de manera voluntaria de acuerdo con las capacidades de cada uno de los paises de la region
y subrayo que lo importante era el plan de trabajo de movilizacion de recursos para apoyar al Fondo. Por
ultimo, manifesto su deseo de que, mediante la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe, asi como las futuras reuniones de la Mesa Directiva, se continuara promoviendo este
trabajo critico.

16. A continuacion, el representante de la Secretaria dio la bienvenida a Isabel P14, Ministra de la Mujer
y la Equidad de Género de Chile, representante del pais anfitrion y Presidenta entrante de la Conferencia,
y la invit6 a tomar la palabra.

17. Tras agradecer el trabajo realizado por la Directora del INMUJERES del Uruguay durante su
ejercicio de la Presidencia de la Mesa Directiva, asi como durante toda su vida, y reconocer dicha labor
como parte del legado de la Conferencia, la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile afirmé
que el Gobierno de Chile asumia la tarea con humildad, consciente del importante trabajo de esta plataforma
en los ultimos cuarenta afios, y esperando contar con el consejo oportuno de la Mesa Directiva. Agregé que
su deseo era que la XIV Conferencia Regional concluyera con una serie de compromisos y una hoja de ruta
desafiantes para los paises y, a la vez, representativos no solo de las visiones de los Gobiernos sino de las
de todas las mujeres de la region, quienes esperaban que se pudiera llegar a un acuerdo politico para elaborar
un marco de trabajo regional a fin de promover la igualdad de género en la region en los afios venideros.

18. Por ultimo, el representante de la Secretaria pidi6 a los paises expresar su interés en integrar la
Mesa Directiva de la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Informe de la Secretaria sobre la organizacion de los trabajos de la XTIV Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe (Santiago, 27 al 31 de enero de 2020) (punto 3 del temario)

19. El representante de la Secretaria agradecio a las y los asistentes por su valiosa participacion y
proporcioné informacion logistica sobre las formalidades necesarias para el trabajo que se realizaria durante
la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Asimismo, sefialo que los temas
tratados en el documento de posicion formarian la base de las discusiones que se llevarian a cabo durante la
semana con el objetivo de llegar, al final de la Conferencia, a la aprobaciéon del Compromiso de Santiago.

Sesion de clausura
20. En la sesion de clausura, la Directora del INMUJERES del Uruguay, en su calidad de Presidenta

saliente de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
manifestd que las y los representantes de los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer llevarian a



cabo numerosos eventos paralelos durante la Conferencia, en los que se abordarian asuntos muy relevantes,
que esperaba que pudieran analizarse de manera conjunta, a fin de poder contribuir a mejorar la situacion de
las mujeres y las nifias en los paises de la region. En particular, era importante compartir los progresos logrados
en la implementacion de la Estrategia de Montevideo y de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
en el contexto del vigesimoquinto aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, reflexionando
sobre lo conseguido en los tltimos afios, los obstaculos que habian tenido que enfrentar las mujeres y las nifias
y los principales desafios que todavia quedaban pendientes para lograr la igualdad sustantiva.






Anexo 1

LISTA DE PARTICIPANTES
LIST OF PARTICIPANTS

A. Estados miembros de la Comision
States members of the Commission

ANTIGUA Y BARBUDA/ANTIGUA AND BARBUDA

Representante/Representative:
— Samantha Marshall, Minister, Minister of Social Transformation, Human Resource Development,
Youth and Gender Affairs, email: samantha.marshall@ab.gov.ag.

Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Farmala Jacobs, Executive Director (Ag.), Directorate of Gender Affairs, email: farmala.jacobs@ab.gov.ag

ARGENTINA

Representante/Representative:
— Elizabeth Gomez Alcorta, Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad, email: evga 72@yahoo.com.ar;
ministerioMGyD@gmail.com

Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Edurne Cardenas, Responsable de Relaciones Institucionales, Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad, email: cdurne@gmail.com

BAHAMAS
Representante/Representative:
— Jacinta Higgs, Director, Department of Gender and Family Affairs, email: jacintahiggs@bahamas.gov.bs

BOLIVIA (ESTADO PLURINACIONAL DE)/BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF)

Representante/Representative:
— Claribel Sandra Aparicio, Viceministra de Comercio Exterior e Integracion, Ministerio de Relaciones
Exteriores, email: caparicio@rree.gob.bo

Miembro de la delegaciéon/Delegation member:
— Oscar Eduardo Urquizu Cérdova, Viceministro de Igualdad de Oportunidades, Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, email: oscarurquizucordova@gmail.com

BRASIL/BRAZIL

Representante/Representative:
— Damares Regina Alves, Ministra de Estado de la Mujer, la Familia y los Derechos Humanos,
email: agenda.gab@mdh.gov.br




10

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Milton Nunes Toledo Junior, Jefe, Asesoria Especial sobre Asuntos Internacionales,
email: milton.toledo@mdh.gov.br

— Cristiane Rodrigues Britto, Secretaria Nacional de Politicas para las Mujeres,
email: cristiane.britto@mdh.gov.br

CHILE

Representante/Representative:
— Isabel Pla, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, email: ipla@minmujeryeg.gob.cl

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Carolina Cuevas Merino, Subsecretaria, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: ccontreras@minmujeryeg.gob.cl

— Maria José Abud Sittler, Jefa de Estudios y Capacitacion de Género, Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, email: mabud@minmujeryeg.gob.cl

— Max Gildemeister Ducaus, Asesor, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: mgildemeister@minmujeryeg.gob.cl

— Stefania Doebbel, Jefa, Departamento de Relaciones Internacionales, Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, email: sdoebbel@minmujeryeg.gob.cl

COLOMBIA

Representante/Representative:
— Gheidy Marisela Gallo Santos, Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer, Vicepresidencia
de la Republica, email: gheidygallo@presidencia.gov.co; equidadmujer@presidencia.gov.co

COSTA RICA

Representante/Representative:
— Carolina Montero, Asesora, Encargada de Asuntos de Género, Despacho de la Primera
Vicepresidenta de la Republica, email: carolina.montero@presidencia.go.cr

Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Ana Lorena Flores Salazar, Directora General de Areas Estratégicas, Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), Costa Rica, email: aflores@inamu.go.cr

CUBA

Representante/Representative:
— Teresa Maria Amarelle Boué, Secretaria General, Federacion de Mujeres Cubanas (FMC); Miembro
del Consejo de Estado de la Republica de Cuba, email: fmc7@enet.cu

Miembros de la delegacion/Delegation members:
— Yanira Victoria Kuper Herrera, Miembro del Secretariado Nacional, Federacion de Mujeres
Cubanas (FMC), email: rriifmc@enet.cu; kupperyani@gmail.com
— Gretel Marante Roset, Funcionaria, Direcciéon Nacional, Federacion de Mujeres Cubanas (FMC),
email: presidenciafmc@enet.cu; rriifmc@gmail.com
— Yaniova Corria Vega, Funcionaria, Direccion Nacional, Federacion de Mujeres Cubanas (FMC),
email: fmc@enet.cu; ideolfmc@enet.cu
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ECUADOR

Representante/Representative:
— Cecilia del Consuelo Chacoén Castillo, Secretaria de Derechos Humanos, email: clau.balseca@gmail.com

Miembro de la delegacién/Delegation member:
— Cecilia Mena Carrera, Asesora de Despacho, Secretaria de Derechos Humanos,
email: cecilia.mena@derechoshumanos.gob.ec

EL SALVADOR

Representante/Representative:
— Maria Soledad Briones de Zamora, Presidenta, Junta Directiva, Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
de la Mujer ISDEMU), email: sagatarra@gmail.com

GRANADA/GRENADA

Representante/Representative:
— Delma Thomas, Minister of Social Development, Housing and Community Empowerment,
email: delmathomas2002@gmail.com

GUATEMALA

Representante/Representative:
— Juan Carlos Orellana, Embajador de Guatemala en Chile, email: embchile@minex.gob.gt

HAITI/HAITI

Representante/Representative:
— Evelyn Sainvil, Minister for the Status of Women and Women’s Rights,
email: secretariatministremcfdf@gmail.com

HONDURAS

Representante/Representative:
— David A. Romero, Primer Secretario y Encargado de Asuntos Consulares, Embajada de Honduras en
Chile, email: d.romero@embajadadehonduras.cl

JAMAICA

Representante/Representative:
— Sharon Coburn Robinson, Senior Director, Gender Affairs, Ministry of Culture, Gender,
Entertainment and Sport, email: srobsn@gmail.com

MEXICO/MEXICO

Representante/Representative:
— Nadine Gasman Zylbermann, Presidenta, Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
email: ngasman@inmujeres.gob.mx
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NICARAGUA

Representante/Representative:
— Martha Elena Ruiz Sevilla, Ministra-Secretaria Adjunta, Secretaria Privada para Politicas Nacionales,
Presidencia de la Republica, email: martha.ruiz.nic@hotmail.com

NORUEGA/NORWAY

Representante/Representative:
— Beate Stirg, Embajadora de Noruega en Chile, email: beate.stiro@mfa.no

PANAMA/PANAMA

Representante/Representative:
— Markova Concepcion Jaramillo, Ministra de Desarrollo Social, email: vbarreiro@mides.gob.pa

PARAGUAY

Representante/Representative:
— Nilda Romero Santacruz, Ministra de la Mujer, email: secretariageneral@mujer.gov.py;
ministramujer@mujer.gov.py

PERU/PERU

Representante/Representative:
— Ana Maria Mendieta Trefogli, Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
email: amendieta@mimp.gob.pe

REPUBLICA DOMINICANA/DOMINICAN REPUBLIC

Representante/Representative:
— Janet Camilo Hernandez, Ministra de la Mujer, email: milynt. mmujer@yahoo.com

Miembro de la delegacién/Delegation member:
— Yngrid Alcantara Calderon, Directora de Relaciones Internacionales, Ministerio de la Mujer,
email: yngridalcantara@yahoo.com

SAINT KITTS Y NEVIS/SAINT KITTS AND NEVIS

Representante/Representative:
— Sharon Warner, Executive Officer, Department of Gender Affairs, email: sharon.warner@gov.kn

SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS/SAINT VINCENT AND THE GRENADINES

Representante/Representative:
— Nerissa Gittens-McMillan, Permanent Secretary, Ministry of National Mobilization, Social Development,
Family, Gender Affairs, Persons with Disabilities and Youth, email: nerissagittens@gmail.com

SURINAME

Representante/Representative:
— Judith Karijodrono, Head of the Bureau for Gender Affairs, Ministry of Home Affairs,
email: judkarijo@gmail.com
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TRINIDAD Y TABAGO/TRINIDAD AND TOBAGO

Representante/Representative:
— Antoinette Jack-Martin, Director of Gender Affairs, Gender and Child Affairs Division, Office of the
Prime Minister, email: antoinette.martin@gov.tt

TURQUIA/TURKEY

Representante/Representative:
— Ayhan Enginar, Primer Consejero, Embajada de Turquia en Chile, email: embajada.santiago@mfa.gov.tr

URUGUAY

Representante/Representative:
— Mariella Mazzotti, Directora, Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES),
email: mmazzotti@mides.gub.uy

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Daniela Tellechea, Jefa, Asesoria de Relaciones Internacionales, Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), email: dtellechea@mides.gub.uy; tellecheadaniela@gmail.com

— Mercedes Corominas, Ministra Consejera, Embajada del Uruguay en Chile, email: uruchile@mrree.gub.uy

— Maria de la Luz Garrido, Coordinadora de Campanas, Articulacién Feminista Marcosur,
email: Igarrido@cotidianomujer.org.uy

— Lilian Celiberti, Coordinadora, Cotidiano Mujer, email: lilian.celiberti@gmail.com

— Lilian Abracinskas, Mujer y Salud, email: labracinskas@mysu.org.uy

VENEZUELA (REPUBLICA BOLIVARIANA DE)/'VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC OF)

Representante/Representative:
— Asia Villegas Poljak, Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género,
email: asiavillegas2020@gmail.com

Miembro de la delegacion/Delegation member:
— Jackeline del Jesus Lopez Velasquez, Viceministra de Desarrollo Productivo de la Mujer, Ministerio
del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, email: jackelinelopezvel8@gmail.com

B. Estados Miembros de las Naciones Unidas que no lo son de la Comisiéon
y que participan en caracter consultivo

Member States of the United Nations not members of the Commission
and participating in a consultative capacity

DINAMARCA/DENMARK

Representante/Representative:
— Jens Godtfredsen, Embajador de Dinamarca en Chile, email: sclamb@um.dk; flocas@um.dk




14

FINLANDIA/FINLAND

Representante/Representative:
— Eija Marjatta Rotinen, Embajadora de Finlandia en Chile, email: sanomat.snt@formin.fi

IRLANDA/IRELAND

Representante/Representative:
— Paul John Gleeson, Embajador de Irlanda en Chile, email: paul.gleeson@dfa.ie

NUEVA ZELANDIA/NEW ZEALAND

Representante/Representative:
— Linda Te Puni, Embajadora de Nueva Zelandia en Chile, email: embajada@nzembassy.cl

SUDAFRICA/SOUTH AFRICA

Representante/Representative:
— Patrick Jacobs, Consejero, Embajada de Sudafrica en Chile, email: embajador.chile@dirco.gov.za

SUECIA/SWEDEN

Representante/Representative:
— Charlotte Alvin, Segunda Secretaria, Embajada de Suecia en Chile, email: charlotte.alvin@gov.se

C. Organismos de las Naciones Unidas
United Nations bodies

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mugjeres)/United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women
(UN-Women)
— Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe,
email: nadiuska.castillo@unwomen.org
— Maria Inés Salamanca, Coordinadora, Chile, email: maria.salamanca@unwomen.org

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)/United Nations Children’s Fund (UNICEF)
— Shelly Abdool-Zerezeghi, Asesora Regional de Género, Oficina Regional para América Latina y
el Caribe, email: sabdool@unicef.org
— Patricia Nufiez, Gender Focal Point, Chile, email: pnunez@unicef.org

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)/United Nations Population Fund (UNFPA)
— Laura Gonzalez, Asesora Regional en Género, email: Igonzalez@unfpa.org

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/United Nations Development
Programme (UNDP)
— Elizabeth Guerrero, Encargada de Género, Chile, email: elizabeth.guerrero@undp.org
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D. Organismos especializados
Specialized agencies

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)/International Labour Organization (ILO)
— Carmen Bueno, Especialista Principal en Seguridad y Salud en el Trabajo, Chile, email: bueno@ilo.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQO)/Food and
Agriculture Organization of the United Nations (FAO)
— Claudia Brito Bruno, Oficial de Género y Sistemas Sociales e Institucionales, Oficina Regional de la
FAO para América Latina y el Caribe, Chile, email: claudia.brito@fao.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCQO)/United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)
— Mary Guinn Delaney, Asesora Regional en Educacion para la Salud y el Bienestar, Oficina Regional
de Educacion para América Latina y el Caribe, email: mg.delaney@unesco.org

Banco Mundial/World Bank
— Isabel Micaela Santagostino Recavarren, Private Sector Development Specialist, Chile,
email: isantagostino@worldbank.org

E. Organizaciones intergubernamentales
Intergovernmental organizations

Asociacion de Estados del Caribe (AEC)/Association of Caribbean States (ACS)
— June Soomer, Secretary General, Trinidad y Tabago, email: jsoomer@acs-aec.org

Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)/Development Bank of Latin America (CAF)
— Edgar Lara, Ejecutivo Principal, Republica Bolivariana de Venezuela, email: elara@caf.com

Organizacion de los Estados Americanos (OEA)/Organization of American States (OAS)
— Soledad Garcia Mufioz, Relatora Especial sobre Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y
Ambientales, Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), email: sgarciamunoz@oas.org

F. Secretaria
Secretariat

Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Economic Commission for
Latin America and the Caribbean (ECLAC)
— Luis Fidel Yanez, Oficial a Cargo, Oficina de la Secretaria de la Comision/Officer-in-Charge, Office
of the Secretary of the Comission, email: luis.yanez@un.org
— Mario Castillo, Oficial Superior de Asuntos Economicos, Division de Asuntos de Género/Senior
Economic Affairs Officer, Division for Gender Affarirs, email: mario.castillo@un.org
— Jimena Arias Feijod, Oficial de Asuntos Sociales, Oficina de la Secretaria de la Comision/Social
Affairs Officer, Office of the Secretary of the Commission, email: jimena.arias@un.org
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Lucia Scuro, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Social Affairs Officer,
Division for Gender Affairs, email: lucia.scuro@cepal.org

Iliana Vaca Trigo, Oficial Adjunta de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Associate
Social Affairs Officer, Division for Gender Affairs, email iliana.vaca-trigo@un.org

Alejandra Valdés, Asistente de Investigacion, Division de Asuntos de Género/Research Assistant,
Division for Gender Affairs, email: alejandra.valdes@un.org

Nicole Bidegain, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Social Affairs Officer,
Division for Gender Affairs, email: nicole.bidegain@un.org

Lydia Rosa Gény, Oficial de Asuntos Politicos, Oficina de la Secretaria de la Comision/Political
Affairs Officer, Office of the Secretary of the Commission, email: lydia.rosageny@eclac.org
Shreya Kumra, Oficial Adjunta de Asuntos Econdmicos, Division de Asuntos de Género/Associate
Economic Affairs Officer, Division for Gender Affairs, email: shreya.kumra@un.org

Carolina Miranda, Division de Asuntos de Género/Division for Gender Affairs,

email: carolina.miranda@un.org

Amparo Bravo, Division de Asuntos de Género/Division for Gender Affairs,

email: amparo.bravo@un.org



