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Presentacion

El nimero 108 de Notas de Poblacion estd integrado por diez articulos que reflejan la
enorme riqueza y complejidad de los estudios contemporaneos de las poblaciones, pues
contiene una gran variedad tematica, comprendiendo trabajos sobre nupcialidad, familia,
envejecimiento, migraciéon internacional, derechos humanos, mortalidad, censos y poblacién
y trabajo infantil.

Esta edici6n inicia con el interesante trabajo de Victoria San Juan Bernuy y Albert Esteve
sobre lahomogamia educativa en 12 paises de América Latina y el Caribe. A partir de la pregunta
“squién se casa con quién?» los autores analizan el mercado matrimonial y la homogamia
educativa en parejas jévenes de estos paises para exponer los niveles de estratificacién
educativa. Partiendo de la idea de la homogamia, entendida como el emparejamiento en
funcién de caracteristicas adquiridas por el individuo —entre las que la educacién es la mas
analizada—, se ha podido documentar que la principal barrera para el ingreso a los mercados
matrimoniales es la educacion universitaria. Este tipo de estudios se han llevado a cabo
principalmente en los Estados Unidos y Europa y son todavia escasos en América Latina y el
Caribe, por lo que este trabajo contribuye a un mayor conocimiento sobre el tema en la region.
Se plantean diversos objetivos claramente definidos: documentar el aumento significativo de
los niveles de educacién, examinar los niveles de homogamia educativa en América Latina,
investigar la brecha entre la poblacion universitaria y el resto de los grupos educativos en el
mercado matrimonial mediante el uso de modelos loglineales, comprobar si hay diferencias
por tipo de unién y examinar las diferencias internas en el grado de estratificacién por paises.
Los resultados muestran un elevado grado de estratificacién educativa en las parejas jévenes
heterosexuales que residen en los paises estudiados y en las que la mujer declara tener entre
25 y 34 afios; esta condicién se acentiia ain mas entre las parejas casadas. Finalmente, los
autores destacan que, en términos de homogamia educativa entre la poblacién universitaria y
el resto de los grupos, la brecha ha aumentado en las altimas cuatro décadas.

En el siguiente trabajo, Curtis Huffman, Paloma Villagbmez-Ornelas y Delfino Vargas
Chanes abordan uno de los temas de interés en el marco de los vinculos entre la poblacién y el
desarrollo: el analisis de la organizacion doméstica asociada al ingreso, el ahorro y el consumo.
A diferencia de los estudios tradicionales, que se centran en la edad del jefe o 1a jefa de hogar, los
autores utilizan el analisis de clases latentes para estimar las estructuras tipicas de los hogares
mexicanos contenidas en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
2014, lo que revela las relaciones de dependencia que existen en el interior de los hogares. Los
autores destacan la utilidad del analisis de clases latentes, que permite que la investigacién basada
en encuestas produzca un analisis de heterogeneidad de los hogares mas eficiente, al desglosar
los resultados promedio en subpoblaciones mas informativas de acuerdo con sus atributos
demograficos de agrupacion. Los autores muestran que la inclusién explicita de la estructura
de los hogares en un marco de ciclo de vida e ingreso permanente proporciona conocimientos
utiles sobre la heterogeneidad que subyace a los promedios nacionales habituales. Finalmente,
destacan la importancia del conocimiento socioantropolégico en los analisis econométricos,
ya que proporciona una nueva perspectiva a la hora de descomponer los resultados promedio
macroecondmicos de la investigacién econométrica.
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En el siguiente articulo, de Ivin Mejia-Guevara, Estela Rivero e Isalia Nava, se analizan
las oportunidades y consecuencias del envejecimiento que esta experimentando México, en
el marco de un acelerado proceso de transicién demografica que producira transformaciones
socioeconoémicas en los patrones de ingreso y gasto en consumo, particularmente en los rubros
de salud y cuidados. Los autores se proponen evaluar la contribucién real de mujeres y hombres
alos ingresos laborales y el consumo agregado por grupos de edad y a partir de la incorporacién
de la produccién y el consumo de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, asi como
visualizar el potencial efecto del cambio demografico en la dependencia econémica de mujeres
y hombres ante el inminente proceso de envejecimiento demografico. Para dicho propésito,
utilizan la metodologia del sistema de cuentas nacionales de transferencias y las cuentas
nacionales de transferencias de tiempo. El marco teérico conceptual utilizado es la economia
generacional, que posibilita entender los mecanismos que intervienen en el intercambio de
recursos econdmicos entre generaciones o grupos etarios, donde toman importancia los
rasgos particulares del ciclo de vida. Si bien las actividades de trabajo doméstico y de cuidados
no son contabilizadas, estas tienen un valor econémico intrinseco y un papel relevante en los
sistemas de apoyo entre grupos etarios y se caracterizan generalmente por las transferencias
de tiempo. Los resultados revelan diferencias significativas en los patrones de ingreso laboral
promedio por edad de mujeres y hombres y una participacién significativamente menor entre
las mujeres que entre los hombres. El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado se
encuentra subvalorado y poco reconocido en el mercado.

Ignacio Carrasco y José Ignacio Suérez son los autores del trabajo sobre inclusién de las
personas migrantes, un tema de marcado interés en estos tiempos. Se proponen establecer el
papel que desempeian el origen (intrarregional o extrarregional) y el tiempo de residencia
(de inmigracién reciente o antigua) de estas personas en las brechas de inclusién existentes
entre la poblacién inmigrante y la local. Para ello, utilizan microdatos de encuestas de
hogares de siete paises de destino en América Latina en los que se dispone de informacién
actualizada. La ventaja de este tipo de datos es la riqueza de informacién que contienen,
pero presentan algunas limitaciones, como el hecho de que las encuestas no hayan sido
disenadas para representar a la poblacién migrante. La investigacion arroj6é dos hallazgos
principales: i) existen brechas en el acceso de la poblaciéon migrante intrarregional y reciente
a ocupaciones de mayor calificacién, que podrian relacionarse con los déficits de inclusiéon en
los ambitos de salud, pensiones y vivienda, y ii) hay una mayor concentracién de trabajadores
migrantes en ocupaciones histéricamente asociadas con condiciones laborales deficientes y
susceptibles de discriminacion.

El articulo de Gisela Zapata es un analisis de la dindmica migratoria que toma
como objeto de estudio los lugares de origen de los migrantes y sus contextos en dos
microrregiones situadas en Colombia y el Brasil. En concreto, la autora realiza un analisis
comparativo de la evolucién de las dindmicas socioeconémica y demografica de la migracién
internacional en el Eje Cafetero (Colombia) y en la microrregion de Governador Valadares
(Brasil), principales epicentros de emigracion de estos dos paises. El anilisis se centra en
comparar y contrastar los flujos y patrones migratorios y las caracteristicas socioeconémicas
y demograficas de los hogares de migrantes y no migrantes en estas zonas. Entre otros
hallazgos, descubre que en el Eje Cafetero y la microrregion de Governador Valadares
la proporcién de mujeres es mayor en los hogares con migrantes que en los hogares sin
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migrantes. Ademads, en ambas microrregiones los hogares de los migrantes presentan una
relacién de dependencia de personas mayores bastante mas elevada y una relacién de
dependencia infantil considerablemente mas baja.

A continuacién, Laura Gottero, en su trabajo sobre el derecho a la salud, examina cémo
se construye este derecho en el Primer Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos
(2017-2020) de la Repiiblica Argentina, incorporando de manera efectiva un enfoque de
derechos maés alla de la dimensién enunciativa, para lo que se requieren transformaciones
conceptuales y metodolégicas. A partir del estudio de la inclusién del derecho a la salud
en dicha politica ptblica, se entrecruzan dimensiones de analisis con elementos centrales
del enfoque de derechos aplicado a la formulacién de politicas ptblicas. Ademas, la autora
reflexiona sobre las distancias entre el derecho a la salud cuando se presenta como un
derecho social, reconocido porla Constitucién nacional, y cuando se aborda como un derecho
humano y social en un sentido amplio. Esta brecha supone desafios y consecuencias para
la materializacién del acceso a la salud en relacién con la representacién de la poblacion
destinataria y las obligaciones de proteccién y garantia del Estado. Entre las principales
conclusiones, la autora destaca la ausencia de una articulacién concreta y metodolégica
entre el Plan y los modelos de evaluacién de politicas ptiblicas que se guian por el enfoque
de derechos humanos. También observa problemas de implementacién derivados del
proceso de formulacién, como la falta de articulacién con los organismos del Estado que
regulan la situacién de las poblaciones a las que hace referencia el Plan (los migrantes, los
pueblos originarios y las personas mayores, entre otros).

Continuando la secuencia, el trabajo sobre demografia histérica elaborado por Luis
Pablo Dmitruk y Toméas Guzman supone un aporte metodoldgico y empirico con relacion al
estudio de la mortalidad de la ciudad de Buenos Aires en el periodo 1826-1828. Los autores
utilizan datos censales y archivos parroquiales mediante los cuales logran establecer las
diferentes funciones de la tabla de mortalidad, incluidos los datos de la esperanza de vida
al nacer. Tomando en cuenta que en la etapa histérica estudiada la calidad de los datos es
deficiente al presentar errores de omision, cabe destacar el procedimiento metodoldgico
utilizado, que incluyé la utilizacién de tablas modelo y la aplicacién de nuevas técnicas para
la correccién de los datos tanto de la poblacién como de las defunciones. El resultado es
una tabla de mortalidad acorde a una sociedad del antiguo régimen demografico, es decir,
con una alta mortalidad general y una alta mortalidad infantil en particular, que coinciden
ademas con el comportamiento de la mortalidad hacia 1855 y son similares a las observadas
en otras ciudades cercanas a Buenos Aires.

La diversidad sexual y la posibilidad de medirla a través de fuentes tradicionales
como censos y encuestas es la tematica del siguiente trabajo, de Fernanda Stang. La autora
presenta un panorama de la medicién de la diversidad sexual y de género en censos y
encuestas probabilisticas de alcance nacional de paises de América Latina. Explora ademas
casos internacionales en los que se ha implementado la captacién de estas dimensiones,
a la luz de discusiones conceptuales sobre la sexualidad y el género planteadas desde la
teoria feminista y los estudios de género. Para ello, tras una revisién contextual de algunas
de las problematicas principales que afectan a la poblacién LGBTIQ+ y la forma en que se
han considerado sus derechos en la normativa internacional, se presentan las nociones y
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discusiones que sirvieron de base para analizar los resultados del relevamiento. El principal
hallazgo de la revision realizada por Stang apunta a la persistencia de un enfoque binario en
los casos analizados, a pesar de que las experiencias internacionales muestran la intencién
de superar esta légica binaria que subyace a la matriz heteronormativa (hombre/mujer). De
ahi la necesidad de advertir las consecuencias de la invisibilidad estadistica de esta parte de
la poblacién latinoamericana.

Mariana Paredesy Mariana Tenenbaum abordan el tema de la compresion de lamortalidad
en el Uruguay en décadas recientes. Las autoras destacan que este tipo de investigaciones son
atn incipientes en la regién; los primeros estudios acerca de este tema se han realizado en Chile
y el Brasil. En paises desarrollados de Europa y otras zonas geograficas son mas abundantes
y de mas larga data, pues se trata de paises con bajos niveles de mortalidad en cuyo caso la
discusion se ha orientado a la extensién de la longevidad y a la mortalidad en edades avanzadas.
La compresién de la mortalidad refleja el proceso que se produce al rectangularizarse la curva
de sobrevivencia y, consecuentemente, producirse un desplazamiento y una concentracion de
las defunciones en las edades avanzadas, en concomitancia con el proceso de envejecimiento
de las poblaciones. Concretamente, las autoras examinan este proceso de compresion en el
Uruguay entre 1996 y 2014. Realizan un analisis por sexo y por regiones del pais, con el objeto
de averiguar si el aumento promedio de los afios de vida se produce en toda la poblacién
e identificar diferencias territoriales. Los hallazgos muestran un proceso de compresion de
la mortalidad en el pais que se produce con mayor intensidad en el caso de la poblacién
masculina, que presenta niveles mas bajos de esperanza de vida y experimenta més avances
en el descenso de la mortalidad. Asimismo, los resultados permiten visualizar la evolucién del
desplazamiento hacia la derecha de la edad modal, la disminucién del intervalo de edad de
ocurrencia de la muerte y la concentracién de las defunciones en las edades avanzadas.

Finalmente, Malinda Coa y Ernesto Ponsot presentan una investigacién descriptiva
e inferencial sobre algunos factores sociodemograficos y econémicos que explican por
qué las familias venezolanas recurren al trabajo infantil de algunos de sus miembros. Los
autores utilizan cifras oficiales que provienen de la Encuesta de Hogares por Muestreo
de 2013 realizada por el Instituto Nacional de Estadistica venezolano. Después de ajustar
un modelo de regresion logistica, efectGan un andlisis de posibilidades y probabilidades.
Concluyen que las probabilidades de que los nifios de entre 10 y 14 afios trabajen se
elevan cuando ocurren los siguientes eventos: i) aumenta la edad; ii) el nifio es de sexo
masculino; iii) no estudia; iv) vive en un hogar en situaciéon de pobreza o pobreza extrema, y
v) el jefe de hogar tiene bajo nivel educativo. Entre todos estos factores, el mas influyente es la
escolaridad; si un nifio no esta escolarizado, aumentan considerablemente las posibilidades
de que sea sometido a trabajo infantil. Se confirma entonces que la educacién es un medio
para mantener a los nifios alejados del trabajo temprano. No obstante, las necesidades
basicas insatisfechas dentro del hogar también tienen un peso significativo.

Comité Editorial de Nozas de Poblacion
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Resumen

En este articulo se exploran los perfiles sociodemograficos y las brechas de inclusion
de las personas migrantes segun su origen y tiempo de residencia en siete paises de
destino: la Argentina, el Brasil, Chile, Costa Rica, México, la Republica Dominicana y
el Uruguay. Uno de los aspectos mas novedosos del presente trabajo es el uso de las
encuestas de hogares como fuente de informacioén principal, sistematizando sus ventajas
comparativas con respecto a otras fuentes de informacioén. Los resultados indican que
si bien existen diferencias en los perfiles sociodemograficos de las personas migrantes

! Este documento se basa en la publicacién “Migracién internacional e inclusién en América Latina» (Carrasco y
Sudrez, 2018), elaborado en el marco del proyecto “Apoyo a la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en América Latina y el Caribe”, ejecutado por la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) en conjunto con la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) y financiado por el
Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo (BMZ) de Alemania.

2 Doctorando en Ciencias Politicas y Sociales en la Universidad Pompeu Fabra (UPF). Soci6logo (Universidad de
Chile), Master en Gestién de la Inmigracién (UPF) y Master en Demografia (Universidad de Estocolmo). Correo
electronico: ignaciocarrasco@gmail.com; joseignacio.carrasco@upf.edu.

3 Consultordela CEPAL. Sociélogo (Pontificia Universidad Catélicade Chile). Correoelectrénico:jose.ign.suarez@gmail.com;
jgsuarez@uc.cl.

Ignacio Carrasco e José Ignacio Suarez
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Abstract

Résumé

en estos paises, se observa un patrén comun de migracion laboral confirmado por la
composicion etaria y los altos niveles de actividad econdmica, ocupacion y empleo
de este grupo de poblacion. Se encontraron brechas en el acceso de la poblacion
migrante intrarregional y reciente a ocupaciones de mayor calificacion, que podrian
relacionarse con los déficits de inclusion en los &mbitos de salud, pensiones y vivienda.

Palabras clave: inmigracion, origen, tiempo de residencia, informalidad, inclusion.

This article explores the sociodemographic profiles and inclusion gaps of migrants by
origin and length of residence in seven destination countries: Argentina, Brazil, Chile,
Costa Rica, the Dominican Republic, Mexico and Uruguay. One of the most innovative
aspects of this work is the use of household surveys as the main source of information,
systematizing their comparative advantages over other sources of information. The
results indicate that while there are differences in the sociodemographic profiles of
migrants in these countries, there is a common pattern of labour migration, confirmed
by the population group’s age structure and its high levels of economic activity, work and
employment. Gaps were found in entry into higher skilled professions by the intraregional
and recent migrant populations, potentially related to a lack of inclusion in the areas of
health, pensions and housing.

Keywords: immigration, origin, length of residence, informality, inclusion.

Cet article explore les profils sociodémographiques et les lacunes dans l'inclusion
des migrants selon l'origine et la durée de résidence dans sept pays de destination:
Argentine, Brésil, Chili, Costa Rica, Mexique, République dominicaine et Uruguay. L'un
des aspects les plus originaux de ce travail est I'utilisation des enquétes sur les ménages
comme source principale d’information, systématisant leurs avantages comparatifs
par rapport aux autres sources d’information. Les résultats indiquent que, malgré les
différences dans les profils sociodémographiques des migrants dans ces pays, il existe
un modele commun de migration de main-d’ceuvre confirmé par la composition par age
et les niveaux élevés d’activité économique, de profession et d’emploi dans ce groupe
de population. Des écarts ont été décelés dans l'accés de la population migrante
intrarégionale et récente a des emplois plus qualifiés, ce qui pourrait étre lié¢ a des
déficits d’inclusion dans les domaines de la santé, des pensions et du logement,

Mots-clés: immigration, origine, durée de résidence, informalité, inclusion.

Inmigracion e inclusion laboral y proteccion social segun el origen y el tiempo de residencia...
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Introduccion

En informes recientes sobre la situacién de la migracién laboral en América Latina y el Caribe
(CEPAL/OIT, 2017; OCDE, 2017; OCDE/OIT, 2018; CEPAL/OIT, 2017) se documenta la
existencia de brechas significativas en el acceso al mercado laboral formal y a la proteccién
social entre las personas migrantes y la poblacién local en los paises de destino. Muchos
trabajadores migrantes se desempefian en condiciones laborales precarias e inseguras, con
salarios bajos y ausencia de seguridad social. Esta situacién de desigualdad en términos de
inclusién y acceso a la proteccion social de las personas migrantes se presenta en un contexto
de marcada migracién intrarregional, generacion de nuevos corredores migratorios y cambios
en la institucionalidad social de los paises. En el presente articulo se estudia el papel del
origen y el tiempo de residencia de la inmigracién en aquellos paises sobre los que se dispone
de informacion actualizada. Con los resultados obtenidos se espera contribuir a una mayor
comprension de los factores vinculados a la generacién de estas brechas entre las personas
migrantes y la poblacién local, en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y el Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo en cuanto al resguardo de los
derechos de los trabajadores migrantes (ODS 8.8) y la implementacién de politicas migratorias
bien gestionadas (ODS 10.7) (CEPAL, 2013 y 2015; OIM/COSUDE, 2018).

Uno de los aspectos novedosos del presente articulo es el uso de las encuestas de hogares
de los paises de destino para estudiar las brechas de inclusién entre las personas migrantes y
la poblacién local. En funcién de la disponibilidad de encuestas de hogares con informacién
migratoria, en el presente documento se analizan siete paises seleccionados de América Latina:
la Argentina, el Brasil, Chile, Costa Rica, México, la Repiblica Dominicana y el Uruguay. Es
clave mencionar que el anlisis se realiza a partir de procesamientos especiales de encuestas de
hogares de los paises, en particular de la tltima ronda disponible (alrededor de 2015). Al igual
que en otros contextos con presencia migratoria, y por diversas razones que se describen mas
adelante, las encuestas de hogares pueden utilizarse como fuente de informacién complementaria
a los censos (OIT, 2016b). No obstante, dado el caracter innovador del uso de esta fuente de
informacién, se necesita cautela en la interpretacién de los resultados, pues las encuestas de
hogares utilizadas no fueron disefiadas para la caracterizacién de las personas migrantes y sus
marcos muestrales pueden presentar problemas para representar a este grupo de poblacién.

El documento se divide en cinco secciones, ademas de esta introduccién. En la primera
seccién se describen brevemente los patrones migratorios y la insercién laboral de los
trabajadores migrantes en la region. En la segunda seccién se presenta un breve marco analitico
con respecto a la importancia de considerar el origen y el tiempo de residencia al estudiar la
inclusién de los migrantes. La tercera seccion se refiere a la metodologia empleada. En ella se
describen la pertinencia del uso de encuestas de hogares para el analisis de la migracién en
destino y las precauciones que se han de tener en cuenta. En esta seccion también se detallan
los indicadores utilizados y los analisis realizados. En la cuarta seccién se presentan los
resultados obtenidos, tanto a nivel descriptivo como de las regresiones realizadas. Por altimo,
en la quinta seccién se realizan algunos comentarios finales.

Ignacio Carrasco e José Ignacio Suarez
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A. Contexto

1. Patrones migratorios en América Latina

Si bien las tendencias migratorias a nivel regional se caracterizan por el mantenimiento de
la importancia de la emigracién con respecto a la inmigracién, como puede apreciarse en el
cuadro 1, se observan cambios muy significativos en la dindmica de esta tltima que constituyen
desafios para un desarrollo social inclusivo (Martinez y Rodriguez, 2017; CEPAL/OIT, 2017).
Uno de los cambios mas relevantes en la dindmica migratoria regional se refiere a la distribucién
de la migracién, que pasé a ser mayoritariamente intrarregional. De hecho, entre 1970 y 2010,
la migraci6n intrarregional pasé del 24% a mas del 60% de la migracién total. En este contexto,
cabe destacar la intensificacion de los flujos de bolivianos, paraguayos, peruanos y ecuatorianos
hacia la Argentina, de centroamericanos hacia Belice, de haitianos, paraguayos y venezolanos
hacia el Brasil, de peruanos, colombianos y venezolanos hacia Chile, de nicaragiienses hacia
Costa Rica, de centroamericanos hacia Panama, de haitianos hacia la Repiblica Dominicana y
de caribefios hacia Trinidad y Tabago y Bahamas (INE, 2018; CEPAL/OIT, 2017).

Cuadro 1
América Latina y el Caribe: inmigrantes y emigrantes con respecto a la poblacién total,
por paises de residencia y de nacimiento, alrededor de 2010
(Estimaciones minimas en miles de personas y en porcentajes)

. Inmigrantes Emigrantes
Pais Po?éztigllon NifE Porcentaje de la NifTEm Porcentaje de la
poblacion del pais poblacion del pais
Total América Latina y el Caribe 703 437 7 564 1,1 28 467 4
América del Sur 509865 4756 0,9 8 398 1,6
Argentina 40 117 1806 4,5 710 1,8
Bolivia (Estado 10 027 128 1,3 686 6,8
Plurinacional de)
Brasil 190 756 592 0,3 874 0,5
Chile 17135 320 1,9 429 2,5
Colombia 41 468 110 0,3 1976 4,8
Ecuador 14 483 182 1,3 995 6,9
Guayana Francesa 231 108 46,5 1 0,4
Guyana 761 12 1,5 374 49,2
Paraguay 6 460 161 2,5 688 10,6
Peru 27 412 64 0,2 981 3,6
Suriname 524 39 7,5 4 0,7
Uruguay 3286 77 2,3 242 7.4
Venezuela (Republica 27 228 1157 4,2 439 1,6

Bolivariana de)
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Cuadro 1 (conclusién)

» Inmigrantes Emigrantes
Pais Po?cl)?gon Nifrers Porcentaje de la Nifmes Porcentaje de la
poblacion del pais poblacién del pais
Centroamérica 152 812 1672 1,1 15550 10,2
Belice 313 47 15 6 1,9
Costa Rica 4302 386 9 111 2,6
El Salvador 5744 37 0,7 1316 22,9
Guatemala 14 377 59 0,4 919 6,4
Honduras 7616 24 0,3 611 8
México 111 960 968 09 11863 10,6
Nicaragua 5119 33 0,6 597 11,7
Panama 3381 117 35 126 3,7
El Caribe? 40760 1135 2,8 4519 11,1
Antillas Neerlandesas 201 53 26,4 2 0,9
Bahamas 346 33 9,7 1 0,4
Barbados 257 28 10,9 18 7
Cuba 11204 15 0,1 1297 11,6
Guadalupe 467 105 22,5 0 0,1
Haiti 10 188 35 0,3 994 9,8
Jamaica 2730 30 1,1 803 29,4
Martinica 406 71 17,6 1 0,2
Puerto Rico 3998 324 8,1 10 0.2
Republica Dominicana 9 445 396 4,2 1070 11,3
Santa Lucia 174 10 59 22 12,4
Trinidad y Tabago 1344 34 2,6 301 22,4

Fuente: J. Martinez Pizarro y E. Rodriguez, “Panorama y desafios de las tendencias y patrones de la migracion
latinoamericana y caribefia”, 2017, inédito.

Nota: En los casos de la Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), el Brasil, Colombia, Costa Rica, el Ecuador,
El Salvador, México, Nicaragua, Panam4, el Pery, la Republica Dominicana, el Uruguay y Venezuela
(Republica Bolivariana de), los datos de la ronda de censos de 2010 se obtuvieron a partir de la base de
datos del programa de Investigacion de la Migracién Internacional en Latinoamérica (IMILA). En el resto
de los casos las cifras provienen de la Division de Poblacién de las Naciones Unidas. Las estimaciones de
emigrantes son minimas, pues corresponden a un nimero limitado de paises de Europa y Oceania.

2 Se excluyen Anguila, Antigua y Barbuda, Aruba, las Bermudas, Dominica, Granada, las Islas Caiman, las Islas

Turcas y Caicos, las Islas Virgenes Britanicas, las Islas Virgenes de los Estados Unidos, Montserrat, Saint Kitts y
Nevis y San Vicente y las Granadinas.

El stock migratorio ha cambiado considerablemente en algunos paises desde 2010. Por
ejemplo, en 2017 se registr6 en Chile una proporcion del 4,35% (INE, 2018). No obstante, la
ronda de censos de 2010 evidencia la heterogeneidad existente en la region con respecto a la
cantidad relativa y absoluta de migrantes (véase el cuadro 1).
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2. Insercién laboral de trabajadores migrantes en América Latina

En CEPAL/OIT (2017) se describe un panorama de la insercién laboral de las personas migrantes
en América Latina y el Caribe basado en la ronda de censos de 2010 y en encuestas de hogares
de 2013 en el caso de Chile y el Paraguay. Los hallazgos sobre los niveles de empleo detallados
en este documento muestran que, en general, el desempleo es més bajo entre los trabajadores
migrantes en comparacién con la poblacién local. El analisis de las brechas de género revela
que las tasas de desempleo son mas elevadas entre las mujeres migrantes que entre los hombres
migrantes. Se destaca que, mientras la tasa de desempleo de las mujeres inmigrantes es mas
elevada que la de las mujeres locales, no ocurre lo mismo entre los hombres migrantes y locales,
que no presentan grandes diferencias en materia de desempleo.

Con respecto al analisis del empleo por rama de actividad, en CEPAL/OIT (2017) se
indica que la insercién de las personas migrantes con menor nivel de educacién formal
se concentra en rubros con ocupaciones menos calificadas. De este modo, se distinguen
tres perfiles diferenciados de insercién en 2010. El primero corresponde a la insercién
en ocupaciones de menor calificacién, con los ejemplos de la Argentina, Costa Rica y la
Reptiblica Dominicana, donde los inmigrantes se ocuparian en mayor proporcién en el
servicio doméstico, la construccion y el sector agrario. El segundo perfil corresponde a
México, donde habria una presencia importante de inmigrantes en ramas en las que se
requiere un mayor nivel educativo. En Chile, por otra parte, se observa un escenario mas
diversificado en distintas ramas de actividad, que también se ha constado en estudios
anteriores (Bellolio y Serra, 2017; Solimano y Tokman, 2006).

En el documento de CEPAL/OIT (2017) se destacan cinco regularidades en la migracién
laboral intra e interregional, a saber: i) la feminizacién de la migracién laboral, ii) el predominio
de los trabajadores migrantes en situacién irregular, iii) la concentracién de trabajadores en la
economia informal, iv) la existencia de condiciones laborales precarias y v) la falta de acceso
a la seguridad social.

Anivel nacional, 1a serie de estudios publicados en el marco del proyecto “Interacciones
entre politicas puiblicas, migracion y desarrollo” y otros estudios para el caso de Costa Rica
(Reboiras, 2015) y la Repiiblica Dominicana (OCDE, 2017) son de suma relevancia, pues
los resultados sobre la insercién laboral se basan en encuestas de hogares disefiadas
especialmente para investigar a la poblacién inmigrante. En todos los estudios citados se
constatan brechas importantes entre los trabajadores migrantes y locales en términos de
insercién econdémica, inclusién y proteccion social.

Si bien no se aborda de manera directa en el presente articulo, es necesario considerar
que la institucionalidad social presente en cada pais —entendida como el desarrollo
normativo-juridico, organizacional, técnico-operativo y fiscal— es también fundamental
para comprender la inclusién de las personas migrantes. En algunos paises de la regién se
han modificado o actualizado las normas migratorias y se realizan gestiones importantes
con miras a desarrollar las distintas dimensiones de la institucionalidad social relativa a la
inmigraciéon (Maldonado, Martinez y Martinez, 2018).
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B. Marco analitico

1. Inclusién segiin origen y tiempo de residencia
de las personas migrantes

Sobre la base de multiples conceptualizaciones (CEPAL, 2009, 2010; Naciones Unidas,
2016; Levitas y otros, 2007), en el documento Brechas, ejes y desafios en el vinculo entre lo social
9 lo productivo (CEPAL, 2017), la inclusién se define como “...1a realizacién de los derechos,
la participacion en la vida social, el acceso a educacién, salud y cuidado, asi como a los
servicios basicos de infraestructura, y la disponibilidad de recursos materiales como ingresos
y vivienda. Remite a un proceso de mejoramiento de las condiciones econémicas, sociales,
culturales y politicas para la plena participacién de las personas en la sociedad, que tiene tanto
dimensiones objetivas como de percepciones”. En este sentido, la inclusién posee un caracter
multidimensional que abarca distintos aspectos del bienestar y el reconocimiento dentro de
la sociedad, como el acceso a una vivienda digna, la salud, el empleo y la no discriminacién
(Levitas y otros, 2007). Asi, la inclusién social puede entenderse como un continuo o un vector
con un conjunto de dimensiones, una situacién en que los individuos son miembros plenos de
la sociedad y estan en condiciones de participar, desarrollarse y beneficiarse de ella.

Por otra parte, el concepto de inclusién laboral se encuentra estrechamente vinculado
con la inclusién social y con el trabajo decente, pues el trabajo se presenta como la llave
maestra para conseguir igualdad, desarrollo personal y crecimiento econdmico en la region
(CEPAL, 2017 y 2012). En estos documentos se plantea que el trabajo es central para la
integracién y constituye un mecanismo fundamental para la autonomia, la dignidad de las
personas y la ampliacién de la ciudadania.

En un contexto en que los flujos migratorios tienen una importante motivacién laboral,
el analisis de la inclusién de los migrantes en América Latina desde la éptica del trabajo
decente es especialmente relevante (CEPAL/OIT, 2017). En particular, la meta 8.8 de los ODS
refiere a la importancia de resguardar los derechos de los trabajadores migrantes, aludiendo
a que el trabajo debe ir acompaiado de un reconocimiento de derechos y de condiciones
laborales adecuadas: “proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios~.

El origen de las personas migrantes es un aspecto clave que se ha de considerar,
especialmente en el contexto de paises de América Latina y el Caribe. Para ello se distingue
entre migracién intrarregional y extrarregional. Si bien se han establecido acuerdos de
movilidad y residencia a distintos niveles (regional, subregional y nacional), como los
de integracién econdémica de la Comunidad Andina (CAN) y el Mercado Comin del Sur
(MERCOSUR), el avance en términos de libre circulacién y residencia y del derecho a
trabajar en igualdad de trato y oportunidades es menor con respecto a otras regiones (Acosta,
2016; OIT, 2016a; OIM, 2014b). Como se sefala en la Declaracion de Nueva York para los
Refugiados y los Migrantes (2016), la coordinacién internacional en esta materia tiene un
importante papel para asegurar el resguardo de los derechos de las personas migrantes.
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De acuerdo con la hipdtesis de la asimilacién, desarrollada a partir del estudio de la
incorporacién de los trabajadores migrantes en paises desarrollados, el tiempo de residencia
en el pais de destino tendria un efecto positivo en su movilidad social. En maltiples estudios
en distintos contextos se observo un patrén con forma de “u» en la insercién laboral de los
trabajadores migrantes, caracterizada por el acceso a ocupaciones de menor calificaciéon con
respecto al pais de origen durante los primeros afios, para luego ascender en las ocupaciones
alcanzadas (Bauer y Zimmermann, 1999; Chiswick, Lee, y Miller, 2005; Obucéina, 2013;
Redstone, 2006). La hipétesis se apoya en la idea de que un mayor tiempo en el lugar de
destino se asocia con un fortalecimiento del capital social, debido —entre otras cosas— a la
posibilidad de homologar los estudios o realizar otros nuevos.

Sin embargo, algunos autores han planteado que, en mercados con altos niveles de
informalidad econdémica, el mayor tiempo de residencia no necesariamente asegura una
mayor inclusiéon (Blossfeld, Mills y Bernardi, 2006). Esto es relevante, pues la informalidad
econémica tendria un efecto perjudicial en términos de inclusién, que afectaria sobre todo
a la poblacién mas vulnerable, como los trabajadores de menores ingresos, las mujeres, las
minorias étnicas y los trabajadores migrantes, que son los grupos que tenderian a ocuparse
en el sector informal (Amarante y Arim, 2015; CEPAL, 2012 y 2017).

C. Metodologia

1. Datos

Los datos utilizados provienen de la ronda 2015 de las encuestas de hogares de los siete
paises seleccionados, considerando que para la caracterizacion continua de la inclusién
y el acceso a la proteccion social de los inmigrantes internacionales en la regién —sobre
todo en los periodos intercensales— pueden presentar ventajas comparativas con respecto
a otras fuentes de informacién, como los censos y los registros administrativos. No
obstante, se requiere mucha cautela en la interpretacién de los resultados en términos de
representatividad estadistica de los migrantes, debido a las limitaciones de estas encuestas
en cuanto al disefio y el tamafo de las muestras.

Para determinar las ventajas comparativas y las limitaciones del uso de las encuestas
de hogares en el presente articulo, se toma como punto de partida el trabajo realizado por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Estadisticas de migracion laboral: mapeo y andlisis
en 5 paises de América Latina y el Caribe (OIT, 2016b). En dicho documento se examinan los
censos de poblacién, las encuestas de hogares, los registros administrativos y los sistemas
internacionales de estadisticas que sistematizan la informacién en materia de migracién
internacional, entre ellos la base de datos del programa IMILA (censos); Minnesota Population
Center, Integrated Public Use Microdata Series, International (IPUMS-I) (censos) y el Sistema
Continuo de Reportes sobre Migracién Internacional en las Américas (SICREMI) (registros
administrativos y censos). Sobre la base de la sistematizacion de las fuentes de informacién
realizada por la OIT en 2016, en el cuadro 2 se comparan los censos de poblacion, las encuestas
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de hogares y los registros administrativos, en funcién de criterios como universalidad y
representatividad, frecuencia, armonizacién entre distintas rondas y paises y posibilidad de
caracterizar stocks y flujos migratorios en términos de inclusion y proteccién social.

Cuadro 2
Comparacion de fuentes de informacién para el estudio de la inmigracién
internacional y la proteccion social

Criterios Censos Encuestas de hogares Registros
Universalidad Si No Si
Frecuencia 10 afios Anual o continua Continua
Armonizacion entre Si Si No
paises

Oficinas nacionales Si Si No

de estadistica
Informacién de stocks S

Si, pero con limitaciones para No suelen proveer

desagregar por tamafio informacion de stocks
n muestral
Informacion de Si Si, pero con limitaciones para Si
migracion reciente desagregar por tamafio n
(flujos) muestral. Ademas, se requiere
armonizaciéon de preguntas
Caracterizacion Si Si Si
sociodemogréfica
Caracterizacion de la  Si, pero menor cantidad Si Si
inclusion social de indicadores en
comparacion con
encuestas de hogares
Caracterizacion del Si, pero menor cantidad Si Si
acceso a proteccion  de indicadores en
social comparacion con

encuestas de hogares

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Estadisticas de migracion
laboral: mapeo y andlisis en 5 paises de América Latina y el Caribe, Brasilia, 2016.

El uso de encuestas de hogares para el analisis migratorio presenta limitaciones que
deben atenderse. Dado que las encuestas de hogares no son un instrumento disefiado para
caracterizar a las personas migrantes en los paises de destino, estos resultados no son
necesariamente representativos de su situacién de inclusién y por lo tanto deberian tomarse
como un complemento al resto de la informacién proporcionada por otras publicaciones y
fuentes. Del mismo modo, estas encuestas pueden presentar problemas relacionados con
la desactualizacién de sus marcos muestrales, debido a los recientes cambios en los flujos
migratorios, o con la implementacién de los censos, como en el caso del censo de Chile de
2012. Cabe mencionar también que todas las estimaciones realizadas en este articulo se
calcularon haciendo uso de los factores de expansion de hogar y persona, segiin corresponda,
y de acuerdo con el disefio muestral de cada encuesta. Asimismo, hay que considerar que
desde 2015 hasta la fecha los flujos migratorios intrarregionales se han modificado debido
a las circunstancias en Centroamérica y la Repiblica Bolivariana de Venezuela. Por lo tanto,
los analisis presentados no seran representativos de la situacién actual.
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Con el objetivo de comparar las estimaciones del szock migratorio basadas en encuestas
de hogares con la informacién obtenida mediante censos de poblacién, en el grafico 1 se
presenta la proporcién de poblacién inmigrante en los siete paises seleccionados. Con
excepciéon de Chile y la Reptiblica Dominicana, se llegd al valor descrito utilizando los
censos de poblacién de la ronda de 2010 (Martinez y Orrego, 2016).

La posibilidad que brindan las encuestas de hogares de distinguir el origen de las personas
migrantes constituye una oportunidad para profundizar en las brechas de inclusién social y
laboral entre la poblacién local y las personas migrantes extrarregionales e intrarregionales. El
grafico 2 confirma el patrén migratorio internacional descrito en Martinez y Orrego (2016), en
el que predomina la migracién intrarregional. Esto es especialmente relevante en un contexto
donde esta mayor representacion de la migracién intrarregional ha aumentado en los tltimos
afios. La migracion intrarregional supera el 80% en casi todos los paises analizados. Debido a
que en el Brasil y México no puede realizarse esta distincién mediante las encuestas de hogares
disponibles, el analisis de la migracién segin el origen se acotara a los otros cinco paises.

En el grafico 3 es posible apreciar la importancia relativa de la migracién reciente dentro
del stock migratorio. Se destacan los casos del Uruguay, Chile y la Reptiblica Dominicana, donde
la proporcién de migrantes residentes desde hace menos de cinco afios supera el 25% y llega a un
maximo del 46,5% en el caso del Uruguay. Por otra parte, en el Brasil, la Argentina y Costa Rica, la
proporcién de migracion reciente es mucho menor. En la encuesta utilizada en México el total de
personas migrantes corresponde a migrantes recientes, de manera que no se incluye dicho pais en
el grafico. En el presente documento se hablara indistintamente de migracién histérica o antigua
para referirse a las personas migrantes que lleven mas de cinco afios en el pais de destino.

Gréfico 1

América Latina (7 paises): stock migratorio
(Como porcentaje de la poblacion total)

T T T T T T 1
Argentina Brasil Chile Costa Rica Rep. México Uruguay
Dominicana

Encuestas de hogares @ Estimaciones censales

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG) y estimaciones
de (CEPAL/QOIT, 2017).
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Grafico 2
América Latina (5 paises): poblacién inmigrante segin el origen
de la migracion, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Gréfico 3
América Latina (6 paises): migracién reciente e histérica
con respecto al szock, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
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2. Paises e indicadores seleccionados

La seleccidn de siete paises de la region para realizar el presente analisis se justifica, en primer
lugar, por la relevancia relativa de la poblacion inmigrante, pero también por la disponibilidad
de indicadores para estudiarla mediante encuestas de hogares*. En primer lugar, es necesario
contar con indicadores que permitan identificar adecuadamente a la poblacién migrante e
informacién sobre su origen y tiempo de permanencia en el pais. Por otra parte, se debe
tener acceso a indicadores de inclusién que permitan comparar a la poblacién local con los
conjuntos de migrantes en sus distintas dimensiones. En consecuencia, se armonizaron las
encuestas de hogares de la ronda de 2014-2015 para los casos de la Argentina, el Brasil, Chile,
Costa Rica, México, la Reptiblica Dominicana y el Uruguay, en relacién con el conjunto de
variables e indicadores que se describen en el cuadro 3.

Cuadro 3
Indicadores de migracién e inclusién social utilizados

Condicion migratoria Inmigrante; local Pais de nacimiento

DU Origen Intrarregional; extrarregional Pais de nacimiento
migracion 9 9 ’ 9
Tiempo de Inmigrante histérico; ~ . i
. : C . Afios desde inmigracion
residencia inmigrante reciente
L . . Asistencia a la escuela de
Educacion Asiste; no asiste

ninos y jévenes de 6 a 18 afos

Ocupados como porcentaje
de la poblacion
econdmicamente activa

Trabajo: Desempleo Empleado; desempleado

Ocupado; no ocupado

Dimension inclusion

Trabajo: Insercion
laboral

en sectores de baja
productividad

Ocupados en sectores de baja
productividad (area urbana)

Proteccion social:
Salud

Afiliado; no afiliado a
sistemas de salud

Afiliacion al sistema de salud
(ocupados)

Proteccioén social:
Pensiones

Afiliado; no afiliado a
sistemas de pensiones

Afiliacion al sistema de
pensiones (ocupados)

Vivienda:
Hacinamiento

Hacinamiento

Numero de personas
en el hogar (hogar)

. Acceso a agua potable
Vivienda: Acceso a

servicios basicos

Acceso a servicios basicos
Acceso a saneamiento

Fuente: |. Carrasco y J. I. Suérez, “Migracion internacional e inclusiéon en América Latina”, serie Politicas Sociales,
N° 231 (LC/TS.2018/57), Santiago, Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2018.

El cuadro 3 contiene los indicadores utilizados, organizados segiin dos grandes
dimensiones: migracién e inclusién. La condicién migratoria se mide a partir de la pregunta
sobre el pais de nacimiento. Si bien la pregunta sobre nacionalidad podria haberse utilizado

4 Sibien Panama tiene un porcentaje importante de inmigrantes, no fue posible incluir este pais en el estudio porque
su encuesta de hogares no cuenta con indicadores que permitan identificar adecuadamente a la poblacién migrante.
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de manera complementaria, no se encuentra disponible en todos los paises seleccionados.
Para agrupar a los migrantes segiin su origen intra o extrarregional, se utiliza también el
indicador sobre pais de nacimiento. Para la medicién de la inmigracién reciente se cuenta
con informacién sobre la cantidad de afos en el pais de destino y se utiliza un criterio
de cinco afos como punto de corte porque en la mayoria de las encuestas se encuentra
predefinida esta cantidad de tiempo°.

Los indicadores de inclusién seleccionados hacen referencia a las principales
dimensiones de este concepto desde un punto de vista material. No se abordan los aspectos
vinculados con la participacién politica, social y el reconocimiento, pues van mas alla de los
objetivos del presente articulo.

La medicién de la informalidad laboral se realiza mediante el indicador de “ocupados
en sectores de baja productividad” en el area urbana. Se entiende como ocupada en el
sector de baja productividad (informal) aquella persona que es empleador o asalariado (no
profesional ni técnico) que trabaja en empresas con hasta cinco empleados (microempresas),
en el empleo doméstico o es trabajador independiente no calificado (por cuenta propia y
familiares no remunerados sin calificacién profesional o técnica) (CEPALSTAT). Cabe notar
que los trabajadores en ocupaciones de caracter profesional y técnico no son considerados
parte de los sectores de baja productividad. Si bien este indicador tiene muchas limitaciones,
pues deja de lado la informalidad laboral en los sectores rurales y considera al empleo
doméstico en el sector de baja productividad, permite un primer acercamiento a la insercién
laboral de los trabajadores migrantes®.

3. Analisis

El analisis realizado se divide en tres ambitos. En primer lugar, se analizan las caracteristicas
sociodemograficas y la insercién laboral de las personas migrantes, distinguiendo segiin
tiempo de residencia y origen. En lo concerniente a la insercién laboral, se exploran los
factores asociados con las barreras de acceso a las ocupaciones de media y alta calificacién,
aplicando una regresién logistica con la ocupacion en sectores de baja productividad como
variable dependiente. Por tltimo, se presenta un anlisis a nivel descriptivo sobre las
brechas de inclusién entre las personas migrantes y la poblacién local de los paises de
destino, las cuales pueden entenderse como un resultado de las brechas encontradas en el
mercado laboral.

Es fundamental enfatizar que los analisis realizados se orientan a observar diferencias
en términos de distribucién y no de valores absolutos.

5 Enel caso de Costa Rica, la pregunta sobre inmigracién hace referencia a dos afios.
6 Véanse una discusién completa y diferentes ejemplos de operacionalizacién de la informalidad laboral en CEPAL
(2012), Portes y Haller (2004) y Amarante y Arim (2015).
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D. Resultados
1. Caracterizacion sociodemografica de las personas migrantes

En el cuadro 4 se detalla la composicién de los inmigrantes segtn el sexo?. Para ello se
hace uso del indice de feminidad, que es el cociente entre el total de mujeres con respecto
al total de hombres, descrito en términos porcentuales. El patrén de migraciéon femenina se
aprecia de manera mas nitida al distinguir el origen. En particular, el porcentaje de mujeres
seria mayor en el caso de la migracién intrarregional que en el de la extrarregional, cuya
distribucién segin el sexo es relativamente equitativa. La Reptblica Dominicana constituye
una excepcién, pues la migracién intrarregional se caracteriza por el predominio de los
hombres y sigue un patrén por sexo opuesto al del resto de los paises, que también se
ha constatado en publicaciones basadas en datos censales (Martinez, Cano y Soffia, 2014).
Con respecto a la migracién histérica, la proporcién de mujeres seria levemente mayor en
la Argentina, Costa Rica y el Uruguay, mientras en el Brasil, la Reptblica Dominicana y
México se observa la situacién opuesta, con una elevada proporcién de migrantes hombres.
La inmigracién reciente también es principalmente masculina en esos altimos tres paises.

Cuadro 4
América Latina (7 paises): indice de feminidad segiin origen y tiempo de residencia
de la migracién, poblacién de 15 afios y mas, alrededor de 2015

Origen Tiempo de residencia

Intrarregional Extrarregional Antigua Reciente
Argentina 123,66 108,16 122,92 95,31
Brasil 81,26 75,59
Chile 117,72 90,88 121,53 104,12
Costa Rica 117,25 86,85 113,40 88,57
México 48,02
Republica 67,73 94,21 72,62 65,86
Dominicana
Uruguay 124,77 104,42 118,53 112,09

Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

En los graficos 4 y 5 se presenta la distribucién de la poblacién migrante por grandes
grupos de edad, segin origen y tiempo de residencia. Se observa que la proporcién de personas
en edad de trabajar es sistematicamente mayor entre los migrantes intrarregionales que en la
poblacién local, resultado que evidencia un perfil de migracion laboral para este grupo, como se
ha planteado en publicaciones anteriores (CEPAL/OIT, 2017). En el caso de Chile, la migracién
intrarregional corresponde casi enteramente a personas migrantes en edad de trabajar (85%).
Por otra parte, el perfil etario de la migracién extrarregional revela que en Chile y Costa Rica
habria una mayor proporcién de personas migrantes de 15 a 64 afos, en comparaciéon con la
poblacidn local. Al observar los promedios de edad, se aprecia que las diferencias de edad son
mucho mas pronunciadas entre los migrantes extrarregionales y la poblacién local.

7 Véase la version grafica de esta informacién en Carrasco y Sudrez (2018).

Inmigracion e inclusion laboral y proteccion social segun el origen y el tiempo de residencia...



Notas de Poblacion N° 108 e enero-junio de 2019 113

Gréfico 4

América Latina (5 paises): estructura de edades segiin condicién

y origen migratorio, alrededor de 2015
(En porcentajes y afos de edad)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Gréfico 5

América Latina (7 paises): estructura de edades segiin condicién y tiempo
de residencia de la migracion, alrededor de 2015

(En porcentajes y afos de edad)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
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Alobservarlos grupos de edad segtin el tiempo de residencia, se aprecia que la proporcion
de personas en edad de trabajar es relativamente mayor para la migracion reciente que para
la poblacidén local y que la diferencia entre ambos grupos varia de 8 a 18 puntos porcentuales.
Este patr6n se mantiene en el caso de la migracion histérica, salvo en la Argentina, el Brasil y
el Uruguay, donde la edad promedio de los migrantes antiguos ronda en torno a los 50 afos.
Cabe subrayar que la proporcién de nifios de o a 14 afos en la poblacién local es mayor que
en la poblacién migrante en todos los paises de destino examinados.

La caracterizacion de los perfiles educativos de los migrantes y su comparacién con
los de la poblacién local constituyen un primer paso para comprender los tipos de insercién
laboral. El panorama en términos educativos es bastante heterogéneo y existen diferencias
notorias entre la poblacién local y los migrantes extrarregionales, pues este altimo grupo
tiene en promedio una escolaridad mas alta en casi todos los paises analizados (véase
el cuadro 5). Con respecto a la migracién intrarregional, mientras en Chile y el Uruguay
las personas migrantes tienen un mayor nivel educativo, en Costa Rica y la Reptblica
Dominicana se presenta la situacién inversa. En la Repiblica Dominicana, los migrantes
intrarregionales tienen en promedio cuatro aiios menos de escolaridad.

Al revisar la distincién segin tiempo de residencia, se observa que mientras en la
Argentina, el Brasil, Chile y el Uruguay habria una migracién mas calificada, en la Reptiblica
Dominicana se observa la situacién opuesta, sobre todo en el caso de la migracién reciente.

Cuadro 5
América Latina (7 paises): niveles educativos (ciclos completos) segiin origen y tiempo
de residencia de la migracion, poblacién de 18 afios y mas, alrededor de 2015
(En porcentajes y media de afios de escolaridad)

Pai Origen y tiempo Nivel educativo
als ; ; — - — :
de residencia Primaria  Secundaria  Terciaria Media
Argentina Poblacion local 37,10 37,94 24,96 9,49
Migracion intrarregional 41,48 59,75 34,21 7,50
Migracion extrarregional 526,23 25,59 21,84 7,28
Migracion antigua 44,88 37,36 17,76 8,43
Migracion reciente 27,52 27,27 45,21 11,36
Brasil Poblacion local 27,12 54,03 18,85 8,25
Migracioén antigua 18,03 45,46 36,51 10,11
Migracion reciente 7,25 54,70 38,05 11,44
Chile Poblacién local 17,00 51,15 31,84 11,11
Migracion intrarregional 6,04 59,75 34,21 12,31
Migracion extrarregional 2,86 25,71 71,42 14,63
Migracién antigua 6,19 56,40 37,30 12,44
Migracion reciente 4,92 5,55 39,60 12,74
Costa Rica Poblacion local 40,98 33,92 25,10 8,82
Migracion intrarregional 53,21 37,54 9,25 6,78
Migracion extrarregional 403 27,54 68,43 13,52
Migracién antigua 46,15 35,93 17,92 7,76
Migracion reciente 42,64 39,19 18,18 8,06
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Cuadro 5 (conclusion)

Pai Origen y tiempo Nivel educativo
ais . . — = — :
de residencia Primaria  Secundaria  Terciaria Media
México Poblacion local 34,50 46,54 18,96 8,98
Migracion reciente 29,34 50,47 20,14 9,77
Republica Dominicana Poblacién local 28,92 49,25 21,84 9,21
Migracion intrarregional 64,53 27,38 8,08 5,05
Migracion extrarregional 32,15 16,84 51,01 12,03
Migracion antigua 58,60 27,82 13,58 6,22
Migracion reciente 65,07 20,82 14,11 5,38
Uruguay Poblacion local 30,45 50,97 18,58 9,44
Migracion intrarregional 21,81 47,49 30,70 10,77
Migracion extrarregional 42,86 32,11 25,03 9,32
Migracion antigua 32,56 42,59 24,85 9,79
Migracion reciente 7,75 40,49 51,76 13,13

Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

2. Insercion laboral

A continuacién, se presenta un andlisis de la insercién laboral de las personas. Para esto,
se analizan los principales indicadores de participacién laboral y ocupacién, asi como los
sectores de actividad en los cuales se ocupan los migrantes.

Un primer analisis consiste en observar la poblacion en edad de trabajar y la poblacién
econdmicamente activa de los tres grupos de poblacién estudiados (véase el cuadro 6). Es
interesante destacar que la poblacién econémicamente activa es sistematicamente igual o mayor
entre los migrantes en comparacion con los locales, resultado que evidencia la preponderancia
de la migracién laboral. La poblacién en edad de trabajar presenta un patrén similar, con
excepcion del Brasil y el Uruguay, donde la poblacion migrante histérica, y por lo tanto mas
envejecida, se encuentra en menor proporciéon en edades productivas. Cabe destacar que, si
bien esta tendencia se mantiene al distinguir por sexo, se presentan casos en que la proporcién
de mujeres migrantes econémicamente activas es menor con respecto a la de la poblacién local.

Las tasas de ocupacién son muy similares o mayores entre la poblacién migrante,
tanto histérica como reciente, y proporcionan mayor evidencia sobre los altos niveles de
ocupacién de los trabajadores migrantes. Esto ultimo no solo refleja que la proporcion
de ocupados es mayor entre las personas migrantes, sino que la proporcién de poblacién
econémicamente activa es también mayor.

Las tasas de desempleo de los migrantes antiguos son recurrentemente menores en
comparaci6n con las de la poblacién local, conforme lo descrito en publicaciones en relacién con
el stock migratorio (CEPAL/OIT, 2017). Sin embargo, se observa la situacién opuesta con respecto
a la migraci6n reciente, excepto en Chile y la Repiblica Dominicana. Dada la baja cantidad de
casos, no es posible distinguir segtin el sexo en relacién con el indicador de desempleo.
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3. Brechas de acceso al mercado laboral

Como se menciond anteriormente, la proporcién de trabajadores ocupados en sectores de baja
productividad es relevante, pues este tipo de empleo presenta mayor precariedad desde el punto
de vista de los salarios, la duracién en el tiempo y la seguridad social y, por lo tanto, puede utilizarse
como variable sustitutiva de la informalidad laboral (CEPAL, 2012; Portes y Haller, 2002).

En el grafico 6 se observa una mayor proporcién de trabajadores en este tipo de
ocupaciones entre los inmigrantes intrarregionales, en comparacion con la poblacién local
y los inmigrantes extrarregionales. Cabe destacar que las mayores brechas en este indicador
se encuentran en la Reptblica Dominicana, con 30 puntos porcentuales de diferencia entre
migrantes intrarregionales y trabajadores locales, seguida por Costa Rica y la Argentina, con
una diferencia de 25 y 18 puntos, respectivamente.

Gréfico 6
América Latina (5 paises): trabajadores ocupados en sectores de baja productividad
segin condicién y origen migratorio, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

En el grafico 7 se presentan las diferencias segin tiempo de residencia de la migracién.
Al revisar el complemento del indicador, se aprecia que al igual que la poblacién local,
los trabajadores migrantes estan ocupados mayoritariamente en sectores de media y alta
productividad. Ahora bien, también es importante sefialar que, con excepcién del Brasil,
México y el Uruguay, los inmigrantes suelen tener una mayor representacion en el sector de
baja productividad, en comparaciéon con las respectivas poblaciones locales. Por otra parte,
la mayor brecha se registra en la Reptiblica Dominicana, con casi 35 puntos porcentuales de
diferencia entre trabajadores locales y migrantes recientes.
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Gréfico 7
América Latina (7 paises): trabajadores ocupados en sectores de baja productividad,
segin condicién y tiempo de residencia de la migracién, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

En relaciéon con las ramas de actividad en las que se emplean los migrantes, en el
cuadro 7 se detalla el porcentaje de ocupados para el szock migratorio y la poblacién local.
Los resultados muestran una concentracién de los trabajadores migrantes en la construccién
y el servicio doméstico en la Argentina, Chile, Costa Rica y la Reptiblica Dominicana, asi
como en la agricultura en el caso de la Reptiblica Dominicana y México. Esto concuerda con
el trabajo de Tijoux (2016), quien plantea que la concentracién histérica de los migrantes en
ciertos sectores —especificamente el servicio doméstico y la construccién— esta asociada
a condiciones laborales precarias, practicas discriminatorias y situaciones de racismo. En
el caso chileno, la discriminacién asociada al trabajo del migrante recae también en sus
hijos, quienes se ven expuestos a mecanismos de exclusién social que contribuyen a la
reproduccién de las desigualdades sociales (Tijoux, 2013). Lamentablemente, el niimero de
casos no es suficiente para realizar desagregaciones por tiempo de residencia y origen, que
ayudarian a evidenciar posibles diferencias entre subgrupos.

A continuacién se profundiza en la pregunta sobre la posibilidad de que la condicién
de trabajador migrante esté asociada con posibles barreras de acceso y discriminacién
en el mercado laboral de los paises de destino analizados. Para ello se presenta una serie
de modelos de regresion logistica con el indicador sobre ocupacién en sectores de baja
productividad como variable dependiente y la condicién migratoria, el sexo, la edad, el nivel
educativo y el pais como variables de control. En el cuadro 8 se presentan de forma sintética
los resultados del analisis de regresion, en que los coeficientes del modelo corresponden a
razones de tasas de estar ocupado en sectores de baja productividad. Los resultados indican
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que, en concordancia con los anlisis descriptivos, tanto los migrantes antiguos como los
recientes tienen una mayor probabilidad que los trabajadores locales de estar ocupados en
sectores de baja productividad, aislando los factores sociodemograficos intervinientes como
la edad, el nivel educativo, el sexo y el pais de destino.

Cuadro 7
América Latina (7 paises): trabajadores ocupados segiin rama de actividad,
por pais y condicién migratoria, alrededor de 2015*
(En porcentajes)

Actividades Mineria e qustruccic’gn.y il Seryic!o
agricolas  industria suministros basicos restaurantes  domestico

(hombres) (mujeres) (mujeres)

Argentina Poblacién local - 13,5% 16,9% 3,8% 15,4%
Migrantes - 17,3% 27,1% 4,19%P 37,6%

Brasil Poblacién local 14,2% 12,5% 15,1% 6,4% 14,2%
Migrantes 5,6% 21,4% 12,6% 6.39%"P 6,9%

Chile Poblacién local 6,1% 12,2% 15,7% 5,7% 13,1%
Migrantes 2,4% 10,4% 21,0% 12,8% 25,3%

Costa Rica  Poblacion local 11,1% 10,8% 10,7% 8,9% 15,0%
Migrantes 13,1% 9,9% 20,7% 13,6% 33,2%

México Poblacién local 14,2% 16,2% 12,2% 11,2% -
Migrantes 22,3% 13,4% 13,5% 16,97%P -

Republica  Poblacioén local 8,8% 10,8% 11,7% 9,3% 13,5%
Dominicana  pigrantes 28,9% 1,1%P 28,1% 14,72%P 19,23%P
Uruguay Poblacion local 8,9% 11,2% 15,5% 4,2% 13,7%
Migrantes 4,0% 11,1% 12,3% 6,6% 14,9%

Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

2 No es posible estimar el porcentaje de ocupados en actividades agricolas en la Argentina debido a que su
muestra solo tiene cobertura urbana, mientras que en México tampoco es posible identificar a los ocupados en
servicio doméstico debido a la ausencia del item.

b n <= 40.

Cuadro 8
Principales coeficientes del modelo de regresion logistica
para sectores de baja productividad

Coeficientes
Migrante antiguo 1,474*** (-0,0333)
Migrante reciente 1,431 (-0,0578)
Sexo 1,553*** (-0,0091)
Edadn2 1,001 (-0,0011)
Educacion superior 0,195*** (-0,0016)
N 351610

Fuente: |. Carrasco y J. I. Suarez, “Migracion internacional e inclusiéon en América Latina”, serie Politicas Sociales,
N° 231 (LC/TS.2018/57), Santiago, Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2018.
Nota: Coeficientes de razén de tasas, desviacion estandar entre paréntesis. * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001.
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Es clave destacar que para los mismos niveles educativos, los trabajadores migrantes
tienden a estar mas ocupados en sectores de baja productividad en comparacion con los locales.
En este sentido, la mayor presencia relativa de trabajadores migrantes en sectores de baja
productividad no se deberia necesariamente a una menor calificacion, sino que podria obedecer
a otros problemas, como las caracteristicas de la institucionalidad orientada a facilitar el acceso
a los diferentes sectores del mercado laboral. Estos hallazgos concuerdan con lo planteado por
diversos autores (Ramirez y Lozano, 2017; Pellegrino, 2013; Lozano y Gandini, 2011) que detallan
los problemas enfrentados por los migrantes —sobre todo los mas calificados— para acceder a
empleos acordes con su nivel educativo. Esto se traduce en una “subutilizacion de cerebros”, en
el sentido de un desaprovechamiento de sus capacidades, en este caso en los paises de destino.

4. Inclusién segiin origen y tiempo de residencia de la migracién

En esta seccibn se analiza la condicién de inclusién en cada pais comparando la poblacién
local con la poblacién migrante, segin las distinciones por origen y tiempo de residencia. Para
ello se seleccionaron seis indicadores de inclusion, a saber: tasa de desempleo (representada
graficamente a partir de su complemento), afiliacién al sistema de salud, afiliacion al sistema
de pensiones, asistencia escolar de jovenes y nifios en edad escolar, hacinamiento y servicios
bésicos. La unidad de anélisis de los dos tltimos indicadores es el hogar, mientras en el resto
de los casos corresponde a las personas, con sus respectivos filtros de edad y condicién de
actividad. La seleccién de los indicadores se realizb considerando los aspectos de inclusién
propuestos en el analisis de la doble inclusién —social y laboral— de la CEPAL (2017), y
otros elementos propuestos por Levitas y otros (2007), como la tasa de desempleo.

Para mostrar las diferencias entre los tres grupos de poblacién seleccionados se utilizan
graficos radiales y se sitian los distintos indicadores como parte del area total de un poligono.
Cada vértice representa el maximo valor de cada indicador (100%), que corresponde a ausencia
de desempleo, ausencia de hacinamiento, cobertura de servicios basicos, acceso a la educacién,
afiliacion al sistema de salud y afiliaci6n al sistema de pensiones y, por lo tanto, a mayor inclusién.
De ese modo, un bajo porcentaje en un determinado indicador estara representado graficamente
como un punto cercano al centro de la figura, mientras un alto porcentaje se situara hacia el
borde de ella®. Las diferencias de area que comprenden las uniones de valores de cada indicador
en cada poblacién reflejan las brechas de inclusién a partir de los indicadores seleccionados.

Al analizar los distintos paises se observa que la poblacién local estd mas incluida en
comparacion con los grupos de inmigrantes. No obstante, la intensidad de las brechas entre
grupos para los distintos paises es muy heterogénea, tanto por origen como por tiempo de
residencia. Por una parte, el Brasil y el Uruguay presentan un escenario de bastante paridad,
con brechas menores entre la poblacién local y el grupo de inmigrantes. La situacién es
muy diferente en paises como la Reptblica Dominicana y Costa Rica, donde se encuentran
grandes diferencias entre los grupos de migrantes y entre estos y la poblacién local.

8 Cadaindicador esta ordenado en un sentido positivo, de forma que represente el porcentaje de personas que no presenta

ausencia de inclusién en cada materia. Es decir, un alto porcentaje en “desempleo” o en “hacinamiento”, representa un alto
porcentaje de personas empleadas y que habitan en un hogar sin situacién de hacinamiento, respectivamente.
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A nivel de indicadores, la afiliacién al sistema de salud, el acceso a la educacién y
el hacinamiento son los aspectos en los que se observan mayores brechas en los paises,
mientras en el caso del empleo y los servicios basicos (con excepcién de la Repiiblica
Dominicana) las diferencias son menores. Como se ha destacado en las secciones anteriores,
no existirian grandes diferencias entre migrantes y locales en términos de ocupacién, lo
cual permite apoyar la hipétesis de migracién laboral para la regiéon (CEPAL/OIT, 2017).
Sin embargo, esta relativa invarianza en las tasas de ocupacién viene acompaiiada de un
trasfondo desigual en la calidad del empleo y el acceso a ocupaciones de mayor calificacion.

En la Argentina, los migrantes intrarregionales, principalmente provenientes de paises
limitrofes, concentran brechas con la poblacién local en los indicadores de hacinamiento y
prevision social, por lo que requeririan una especial atencién. Por otra parte, los migrantes
extrarregionales se posicionan como los mas incluidos, especialmente tomando en cuenta
los indicadores de hacinamiento y afiliacién al sistema de salud, superando a los migrantes
intrarregionales y la poblacién local (véase el grafico 8).

Gréfico 8
Argentina: indicadores de inclusién segin condicion y origen
migratorio, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Con respecto a la distincién segin tiempo de residencia en la Argentina (véase el
grafico 9), se aprecia una situacién de inclusion relativamente pareja entre los distintos
grupos de poblacién examinados en la mayoria de los indicadores. Las mayores diferencias
se registran en la afiliacién al sistema de salud y la afiliacién al sistema de pensiones, donde
la inclusién de la poblacién local es 11 puntos porcentuales mayor que la de los migrantes
antiguos y 25 puntos porcentuales mayor que la de los migrantes recientes.
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Gréfico 9
Argentina: indicadores de inclusién segin condicién y tiempo
de residencia de la migracidn, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

El Brasil constituye un caso interesante de bajas brechas entre los grupos de poblacién
estudiados (véase el grafico 10). Las diferencias de inclusién en este pais se concentran en la
tasa de empleo: los inmigrantes histdricos son los mas empleados, seguidos por la poblacién
local y por el conjunto de inmigrantes recientes. Es posible que la mayor empleabilidad
de los migrantes histéricos se deba a su mayor nivel educativo en comparacién con los
trabajadores locales, que les permite ser mas competitivos a la hora de buscar empleo. Por
otra parte, el Brasil es uno de los paises seleccionados con menores brechas en el porcentaje
de ocupados en sectores de baja productividad, por lo que es de suponer que habria un
buen nivel de incorporacién laboral de los migrantes de acuerdo con su nivel educativo,
que podria potenciar su tasa de empleo. Si bien la encuesta de hogares del Brasil incluye
un moédulo sobre migracion, es importante ser cauteloso en relacién con estos datos, pues
debido al caracter reciente de los flujos o su distribucién geografica, es posible que la
encuesta no capte poblacién inmigrante importante en ciudades como Manaos, Caixas do
Sul, Porto Velho y Roraima, entre otras, donde estudios basados en registros administrativos
y encuestas revelan una cantidad importante de inmigrantes, sobre todo haitianos y
venezolanos (OIM, 2014a; Simoes, 2017).

Chile presenta brechas entre la poblacién local y los migrantes intrarregionales
en materia educativa, de salud y hacinamiento, alcanzando en este dltimo indicador una
diferencia de 20 puntos porcentuales. Se destaca que los migrantes intrarregionales tienen la
misma tasa de empleo que los locales y poseen un mayor nivel educativo (véase el grafico 11).
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Grafico 10
Brasil: indicadores de inclusién segiin condicién y tiempo de residencia
de la migracién, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Gréfico 11
Chile: indicadores de inclusién segin condicion y origen migratorio, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Con respecto al tiempo de residencia, en Chile las mayores brechas de inclusion entre
la poblacién local y las personas migrantes se presentan principalmente en tres indicadores:
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hacinamiento, afiliacién al sistema de salud y asistencia escolar, siendo los inmigrantes
recientes los mas afectados (véase el grafico 12). Esto llama la atencion, puesto que, en
promedio, el nivel educativo del conjunto de migrantes es mayor que el de la poblacién
local. En ese sentido, es probable que la brecha esté relacionada con aspectos de formalidad
y calidad del trabajo que, como se planted anteriormente, podrian mejorar a medida que
transcurren los afios de residencia en el pais.

Gréfico 12
Chile: indicadores de inclusién segin condicion y tiempo de residencia
de la migracion, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

En Costa Rica, los migrantes intrarregionales y recientes se posicionan como los mas
desfavorecidos (véanse los graficos 13 y 14). Este conjunto, compuesto principalmente por
nicaragiienses y otros centroamericanos, presenta diferencias de inclusién con respecto a
la poblacién local en los indicadores de hacinamiento, afiliacién al sistema de pensiones,
educacién y afiliacién al sistema de salud. Los migrantes extrarregionales, en cambio,
resultan mas incluidos que la poblacién local, sobre todo debido a su alta inclusién en
materia de salud, nivel del empleo y asistencia escolar.

La Reptblica Dominicana se caracteriza por diferencias de inclusién importantes,
tanto segun el origen como el tiempo de residencia®. Esas diferencias son significativas
en todos los indicadores excepto el empleo (véanse los graficos 15 y 16). Los migrantes
intrarregionales, en su mayoria hombres haitianos de bajo nivel educativo, presentan a su
vez una situacién precaria en los indicadores de vivienda, hacinamiento y servicios basicos.

9  En la Reptblica Dominicana no es posible analizar la situacién de inclusién de los migrantes extrarregionales
debido al escaso niimero de casos disponibles.
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Gréfico 13
Costa Rica: indicadores de inclusién segin condicién y origen
migratorio, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Gréfico 14
Costa Rica: indicadores de inclusion segiin condicién y tiempo de residencia
de la migracion, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
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Gréfico 15
Republica Dominicana: indicadores de inclusién segin condicién
y origen migratorio, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Gréfico 16
Reptiblica Dominicana: indicadores de inclusién segtin condicién
y tiempo de residencia de la migracién, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
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En el caso de México, las fuentes de datos utilizadas solo permiten identificar a los
migrantes recientes, el 86% de los cuales proviene de los Estados Unidos. Esto lo convierte en
un caso muy especial, pues gran parte de sus migrantes son personas que retornan del pais
vecino. Este componente de migracion de retorno de la inmigracién en México también se ha
constatado en la publicacién de CEPAL/OIT (2017), en la que se plantea que “...aparentemente,
este hecho es resultado de una migracién de retorno de personas nacidas en los Estados
Unidos en el seno de familias de origen mexicano que posteriormente han regresado a su
pais de origen» (pag. 20). Con una preponderancia masculina, los migrantes mexicanos se
encuentran en condiciones similares respecto de los indicadores de empleo y vivienda, pero
manifiestan diferencias relevantes con la poblacién local en los indicadores de proteccién
social, especialmente en la afiliacién al sistema de salud y pensiones (véase el gréfico 17).

Gréfico 17
México: indicadores de inclusién segtin condicion y tiempo de residencia
de la migracion, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Por altimo, con la situacién de mayor igualdad entre los grupos de poblacién estudiados
se encuentra el Uruguay, que solo presenta leves diferencias en los indicadores de afiliacién
al sistema de pensiones y hacinamiento. El mayor grado de inclusién corresponde a los
migrantes extrarregionales. En efecto, el principal desafio se encuentra en la afiliacién al
sistema de pensiones, donde se aprecia una diferencia de 4 puntos porcentuales entre los
migrantes intrarregionales y la poblacién local (véanse los graficos 18y 19).
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Gréfico 18
Uruguay: indicadores de inclusién segin condicién y origen
migratorio, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Grafico 19
Uruguay: indicadores de inclusién segin condicién y tiempo de residencia
de la migracion, alrededor de 2015
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
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E. Comentarios finales

El presente articulo se orient6 a explorar el papel del origen y el tiempo de residencia en
la inclusién de las personas migrantes en siete paises de América Latina. Si bien existen
diferencias importantes en los perfiles sociodemograficos de las personas migrantes en estos
paises, se aprecia un patrén comiin de migracién laboral confirmado por la composicion etaria
y los altos niveles de actividad econémica, ocupaciéon y empleo de este grupo de poblacién.

A nivel descriptivo, se encontraron brechas importantes en el acceso a ocupaciones
de mayor calificacién para la poblaciéon migrante intrarregional y reciente, que podrian
relacionarse a su vez con los déficits de inclusién en los ambitos de salud, pensiones y
vivienda. Al mismo tiempo, se evidencia una mayor concentraciéon de trabajadores
migrantes en ocupaciones histéricamente asociadas con condiciones laborales deficientes y
susceptibles de discriminacién.

Las principales brechas de inclusién en los distintos paises suelen observarse en
materia de salud, pensiones, hacinamiento y acceso a la educacion. En términos descriptivos,
los migrantes extrarregionales y los migrantes antiguos presentan una situaciéon de mayor
inclusién que sus pares intrarregionales y recientes. Con respecto al empleo (o la falta de
este), no existen diferencias significativas en comparacién con la poblacién local, resultado
que refuerza la importancia de la migracion laboral en la regién. No obstante, los resultados
del analisis de regresion realizado indican una insercién laboral segmentada, en que los
trabajadores migrantes tendrian menos posibilidades de acceder a las ocupaciones de mayor
calificacién, que a su vez se asocian con mejores condiciones laborales y con la afiliacién
a los sistemas de proteccién social. Esta barrera de acceso se mantiene luego de controlar
estadisticamente segtin sexo, edad y nivel educativo de los migrantes antiguos y recientes.

Las brechas de inclusién exploradas en este articulo plantean diferentes desafios de
politica piblica que deberan afrontarse en los distintos paises. La dindmica migratoria de la
region latinoamericana se ha vuelto mas compleja, porlo que se necesita una institucionalidad
social acorde (Maldonado, Martinez y Martinez, 2018). Ademas, en sintonia con el ODS 17,y
especificamente con las metas 17.18 y 17.19, es necesario fortalecer la capacidad estadistica
de la institucionalidad social vinculada a la migracién, de manera que sea posible analizar
la inclusién social y laboral de los migrantes.

En relacién con los aspectos metodoldgicos, es fundamental subrayar que los hallazgos
realizados pueden ser ttiles para orientar estudios especializados que permitan verificarlos
o rechazarlos, pero no deben considerarse definitivos. Como ya se ha mencionado, los
disefios muestrales de las encuestas de hogares no han sido elaborados para representar
a las personas migrantes en los paises de destino. Se trata entonces de continuar con la
investigacién sobre migracién, inclusién, proteccién social y desarrollo en la regién,
mediante el uso de la mayor cantidad de fuentes de informacién disponibles.
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