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INFORME DE LA ORGANIZACICN INTERNACIONAL DEL TRABAJGLK

1/ Este documento fue presentado a la Secretarfa de la CEPAL con posterio-
ridad a la celebracién de la Octava Reunidn del Comité de Cooperacién Eco-
némica del Istmo Centroamericanc, que tuvo lugar en San Salvador (EL Salva-
dor} del 21 al 29 de enero de 1963, Se incorpora como anexo II al Informe
de la Organizacién Internacional del Trabajo, que fuera presentado por dicho
organismo en esa oportunidad,
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Anexo I

PLAN SOBRE LAS ACTIVIDADES CONJUNTAS PRODUCTIVIDAD-FORMACICN
CUYO ESTUDIO SE SUGIERE PARA 1963-1964

Las experiencias adquiridas en la misidn de formacién profesional para la in
dustria textil de los cinco paises centroamericanos han llevado a considerar
un plan conjunto productividad~formzacidén, los objetivos del cual sean facti-
bles y apropiados a las necesidades de formacidn que existen en la regidn.
La férmula cuyo principio se propone es también fruto de la colaboracién que
se ha establecido entre las misiones de productividad y de formacién que se
llevan a cabo actualmente en Guatemala., ademis de las ventajas que supone
desarrollar en forms simultanea actividades afines, el alcance de este plan .
conjunto podria ser regional, dado que las necesidades de formacién son simi
lares en los paises y que los Centros de Productividad ofrecen a este propé-
sito considerables posibilidades. En lineas generales, este plan podria com-
prender siete fases, a saber:

1. Preparacién de gerentes y empresarios (Productividad);

2. Organizacién de los cuadros dirigentes (Productividad);

3. Andlisis y clasificacién de las ocupaciones y determinacién de las
necesidades de formacién (Formacién Profesional);

L4e Seleccidn de los instructores y adiestradores (Formacién Profesio-
nal);

5. blaboracidn de textos y programas para este personal (Formacidn
Profesional);

6. Formacidén de los instructores y desarrollo de los programas en las
empresas (Formacién Profesional);

7. Formacién de los adiestradores y desarrollo de los programas en las

empresas (Formacién Profesional).
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