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I N F O R l a  D E  L A  O R G A N I Z A C I O N  I N T E R N A C I O N A L  D E L  T R A B A J 0 1 /   

1 /  E s t e  d o c u m e nt o f u e p r e s e n t a d o  a  l a  S e c r e t a r í a  d e  l a  C E P A L  c o n  p o s t e r i o -
r i d a d  a  l a  c e l e b r a c i ó n  d e  l a  O c t a v a  R e u n i ó n  d e l  C o m i t 6  d e  C o o p e r a c i ó n  E c o -
n ó mi c a d e l  I s t m o  C e n t r o a m e r i c a n o ,  q u e  t u v o  l u g a r  e n  S a n S al v a d o r ( El S al v a -
d o r )  d e l  2 1  a l  2 9  d e  e n e r o  d e  1 9 6 3 .  S e  i n c o r p o r a  c o m o  a n e x o  I I  a l  I n f o r m e  
d e  l a  O r g a n i z a c i ó n  I n t e r n a c i o n a l  d e l  T r a b a j o ,  q u e  f u e r a  p r e s e n t a d o  p o r  d i c h o  
o r g a n i s m o  e n  e s a  o p o r t u n i d a d .  
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Anexo II  

PLAN SOBRE LAS ACTIVIDADES CONJUNTAS PRODUCTIVIDAD-FORMACION 
CUYO ESTUDIO SE SUGIERE PARA 1963-1964 

Las experiencias adquiridas en la misión de formación profesional para la in 

dustria textil de los cinco paises centroamericanos han llevado a considerar 

un plan conjunto productividad-formación, los objetivos del cual sean facti-

bles y apropiados a las necesidades de formación que existen en la región. 

La fórmula cuyo principio se propone es también fruto de la colaboración que 

se ha establecido entre las misiones de productividad y de formación que se 

llevan a cabo actualmente en Guatemala. AdemAs de las ventajas que supone 

desarrollar en forma simultanea actividades afines, el alcance de este plan . 

conjunto podría ser regional, dado que las necesidades de formación son simd 

lares en los paises y que los Centros de Productividad ofrecen a este propó-

sito considerables posibilidades. En líneas generales, este plan podría com-

prender siete fases, a saber: 

1. Preparación de gerentes y empresarios (Productividad); 

2. Organización de los cuadros dirigentes (Productividad); 

3. Análisis y clasificación de las ocupaciones y determinación de las 

necesidades de formación (Formación Profesional); 

4. Selección de los instructores y adiestradores (Formación Profesio-

nal); 

5. taaboración de textos y programas para este personal (Formación 

Profesional); 

6. Formación de los instructores y desarrollo de los programas en las 

empresas (Formación Profesional); 

7. Formación de los adiestradores y desarrollo de los programas en las 

empresas (Formación Profesional)* 
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