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INFORME DEL PROGRESO DEL DIRECTORIO DE HABILIDADES DE LA REGICHW

MANDATO

El CDCC II acordd "hacer un inventario del personal y habilidades
existentes en la regidén. El resultado seria el poner al alcance de los

paises miemdbros del Caribe, una guia o directoric de expertos regione-

les. EJ

Se considera que tal gufs o directorio de expertos regionsles en
el sector industrial asistirf en la definicidén de freas en las cuales los
paises miembros del CDCC pueden provesr cooperacidn técnica o pueden
aprovecharse de lo gque ofrezqan otrog paises miembros. También contri-
buiré a que los paises miembros formen su propic sistema de mutua coope-
racibén técnica. Este directorio podria también asistir en la formulacidn
de sistemas educacionales y de programas de capacitacidn preparados para
proyectos de desarrollo, teniendo en cuents la utilizacidn de la apropia-

da teecnologia.

METCDOLOGIA

El primer paso para proveer el marco operacional para el proyecto fue
la identificacibén de categorias profesionales. Al hacer esta identifica-
¢idn, se usaron los prerequisitos de mano de obra para el desarrollo indus-
trial, suplementado con la referencia de planes y metas de desarrollo
nacional. Esta identificacidén de categorias profesionales estd contenida

en el Apendice A.

1/ Anexo 1, parrafo C.1 del Informe de la Segunda Sesidn del Comité
de Desarrollc y Cooperacidn del Caribe (CDCC), documento
E/CEPAL/CDCC/21/Rev.1.
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Un cuestionario fue entonces preparado con el propdsito de conseguir

informacidn sobre el personal experto disponible en una dada categoria

ocupacional. ZEste cuestionario fue preparado para obtener informacidn

sobre:

los antecedentes de la firms del duefio

crecimiento y diversificacién de las operaciones con el fin de.
determinar el personal necesitado :

antecedentes individuales de los empleados: nombre, nacionalidad,
capacidad, experiencia, funcidn de su cargo.

Se hicieron contactos a tres niveles:

(1)

A nivel del Caribe - con todos los departamentos de estadistica
de los gobiernos, organizaciones del sector privado y asociaciones
profesicnales e instituciones regionales y sub-regicnales. EL

propbsito fue el de obtener informacidn sobre:

g
v

&) poblacidn y fuerza laboral, edad, nivel educacional y
desagregacidn por sector;

b) movimientos laborales dentro y fuera del pafis (inclu-
yendo el otorgamiento de permisos de trabajo v posibili-
dades de un intercambio laboral);

c) lista de establecimientos existentes o.futuros.

El resultado de este contacto indicd que las fuentes de informaciocn son

minimas o inexistentes. Hubo serias reservaciones para dar a conocer la

limitada informacidn existente.

(2)

Un proyecto piloto fue llevado a cabo en Trinidad y Tobago - se
selecciond un nfimero limitado de expertos, se hizo una lista de
empresas, y finalmente se prepard un cuestionario probado qﬁe se
sometld a las empresas, con la syuda necesaria para su termi-

nacidn y el andlisis subsecuente de la informacidn obtenida.
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(3) A nivel intermacional - se hicieron contaetos cen 135—ageﬂcias
especiglizadas de las Naciones Unidas, cuerpos e instituciones
inter-gubernamentales que participan en la capacitacidn profesional
¥ té&cnica en los paises en vias de desarrollo,Apafé;ébﬁéner
informacidn acerca de su propio prograwma, intercaﬁhiﬁ?’expe;i—

encias y suplementar y/o complementar sus propios esfuerzos.

PROBLEMAS ENCCNTRADOS

a) Confidencialidad de la informacidn - ambos sectores, el privado
vy el pliblico, consideran la informacién sobre el personal altamesmte
confidencial y sblo estén preparados para revelarla si se usa pars un

propbsito limitado.

b) Insuficiente cooperacidn por parte de instituciones y departa-

mentos gubernamentales.

¢) Limitacicnes en la mano de obra en la mayoria de los estable-

cimjentos v el Tactor del tiempo reguerido para llenar los cuestionarios.

RECOMENDACIONES

El Comité quiz& quiera indicar que los fines del proyectd se persigan

de la siguiente manera:

1) El establecimiento en cada pais de un banco nacional de expertos

basado en el crdterio establecido por el CDCC.

2) El szistema establecido a nivel nacional deberia ser compatible

para su recuperacidn por otros bancos nacionales de la regidn.

3) La Secretaria del CDCC deberia aagistir en la formacidn de un
criteric uniforme, teniendo en cuenta las necesidades especi-
ficas de log paises, y & la exigencia de los paises miembros

también deberia asistir en la creacidn de Jos banéés nacionales.



5)

~Le

Dentro del marceo de trabajo del Centro de Documentaeidn del Caribé,
¥y sin tener acceso directo a los datoes confideﬁéiéieskde los
bancos nacionales el CDCC deberia servir de banco central dé
informacién para los paises miembros y hacer los conteetos.
necesarios con los bancos de expertos nacionales a peticidn de

cualquier pais miembro.

La Secretaria del CDCC deberie emprender la creacién .de~un banco
de datos sobre las actividades de las organizaciones plblicas y
privadas ( e.). firmas consultativas) que participan en.el desa-

rollo industrial.



Apendice A

IDENTIFICACION PRELIMINARIA BE CATEGORIAS PROFESIONALES

INGENIERIA

Ingenieria Petrolera

Ingenieria de Gases
Naturales

Ingenieria de Procesos
Petro-guimica

Ingenieria Mecénica
Ingenieria Maritima

Ingenieria de
Telecomunicaciones

Ingenieria Civil
Ingenieria Minera
Ingenieria Industrial

Ingenieria Estructural

ALIMENTOS ¥
AGRICULTURA

Agronomistas
Economistas Agricolas
Mercadeo Agricola

Agricultura ¥y
Ganaderia

Entomologia
Cienciags del suelo

Biclogiatas, Zoologig-
tas Botanistas

Técnicos bioldgicos
guimicos

Ciencias Veteri-
nerias

Tecnologista de Pro-
cesamiento de Ali-
mentos

Tecnologista del
Azficar

Batericlogista

CONSTRUCCTION/

GERENCIA, FINANZAS

PRODUCCICH/

OPERACTONES INDUSTRI-

Y ECONOCMIA

ALES Y PLANTIFICACION

Maquinaria y Herra-
mientas

Ingenieria Eléetrica

Generacidn del Poder
Fléctrico

Distribucidn y Trans-
misidén Eléctrica

Gerencia Industrial

Ciencia de Computacién

Arguitectos y Proyec-
tistas Urbanos

Ingenieria de Construc-—
cién

Planificacién Urbana

Planificacidn Regional

Metalurgistas v técni-
cos asociados

Geofisica

Gerencia de Mercadeo

Promocidn de exporta.
cién :

Planificaecidn Finan-
ciera

Presupuesto

Evaluacién de Proyec-
tos, Costos de
Contabilidad

Contabilidad Fi-
nanciera

Economia de Adminis-
tracidén Comercial

Economistas Petro-
leros

Personal y Relaciones
Industriales

Técnicos de Laboratorio

Dibujantes

Agrimensores

TECNOLOGIA DE
DE MATERIALES

Ing. de Refrigera-
cidn

Gerente de Produc-
cidn

Control de Calidad

Técnicos de Compu-
tadoras

Calculistas

Investigacién de
Operaciones

8istemas de Anflisis
Estadisticos
Matemiticos

Profegores de
Metales

Ingeniero de
Transporte
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