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INFORME DEL PROGRESO DEL DIRECTORIO DE HABILIDADES DE LA REGION 

M A N D A T O 

E l CDCC I I acordó " h a c e r un i n v e n t a r i o d e l p e r s o n a l y h a b i l i d a d e s 

e x i s t e n t e s en l a r e g i ó n . E l r e s u l t a d o s e r í a e l poner a l a l c a n c e de l o s 

p a í s e s miembros d e l C a r i b e 9 una g u í a o d i r e c t o r i o de e x p e r t o s r e g i o n a -

l e s . y 

Se c o n s i d e r a que t a l g u í a o d i r e c t o r i o de e x p e r t o s r e g i o n a l e s en 

e l s e c t o r i n d u s t r i a l a s i s t i r á en l a d e f i n i c i ó n de á r e a s en l a s c u a l e s l o s 

p a í s e s miembros d e l CDCC pueden p r o v e e r c o o p e r a c i ó n t é c n i c a o pueden 

a p r o v e c h a r s e de l o que o f r e z c a n o t r o s p a í s e s miembros. También c o n t r i -
i 

b u i r á a que l o s p a í s e s miembros formen su p r o p i o s i s t e m a de mutua c o o p e -

r a c i ó n t é c n i c a . E s t e d i r e c t o r i o p o d r í a también a s i s t i r en l a f o r m u l a c i ó n 

de s i s t e m a s e d u c a c i o n a l e s y de programas de c a p a c i t a c i ó n p r e p a r a d o s p a r a 

p r o y e c t o s de d e s a r r o l l o , t e n i e n d o en c u e n t a l a u t i l i z a c i ó n de l a a p r o p i a -

da t e c n o l o g í a . 

METODOLOGIA 

E l pr imer paso p a r a p r o v e e r e l marco o p e r a c i o n a l p a r a e l p r o y e c t o f u e 

l a i d e n t i f i c a c i ó n de c a t e g o r í a s p r o f e s i o n a l e s . A l h a c e r e s t a i d e n t i f i c a -

c i ó n , s e usaron l o s p r e r e q u i s i t o s de mano de o b r a p a r a e l d e s a r r o l l o i n d u s -

t r i a l , suplementado con l a r e f e r e n c i a de p l a n e s y metas de d e s a r r o l l o 

n a c i o n a l . E s t a i d e n t i f i c a c i ó n de c a t e g o r í a s p r o f e s i o n a l e s e s t á c o n t e n i d a 

en e l Apendice A. 

1/ Anexo 1 , p á r r a f o C . l d e l Informe de l a Segunda S e s i ó n d e l Comité 

de D e s a r r o l l o y C o o p e r a c i ó n d e l C a r i b e (CDCC), documento 

E/CEPAL/CDCC/21/Rev.1. 



Un c u e s t i o n a r i o f u e e n t o n c e s preparado con e l p r o p o s i t o de c o n s e g u i r 

i n f o r m a c i ó n s o b r e e l p e r s o n a l e x p e r t o d i s p o n i b l e en una dada c a t e g o r í a 

o c u p a c i o n a l . E s t e c u e s t i o n a r i o f u e p r e p a r a d o p a r a o b t e n e r i n f o r m a c i ó n 

s o b r e : 

l o s a n t e c e d e n t e s de l a f i r m a d e l dueño 

c r e c i m i e n t o y d i v e r s i f i c a c i ó n de l a s o p e r a c i o n e s con e l f i n de 
d e t e r m i n a r e l p e r s o n a l n e c e s i t a d o 

a n t e c e d e n t e s i n d i v i d u a l e s de l o s empleados: nombre, n a c i o n a l i d a d , 
c a p a c i d a d , e x p e r i e n c i a , f u n c i ó n de su c a r g o . 

Se h i c i e r o n c o n t a c t o s a t r e s n i v e l e s : 

( 1 ) A n i v e l d e l C a r i b e - con t o d o s l o s departamentos de e s t a d í s t i c a 

de l o s g o b i e r n o s , o r g a n i z a c i o n e s d e l s e c t o r p r i v a d o y a s o c i a c i o n e s 

p r o f e s i o n a l e s e i n s t i t u c i o n e s r e g i o n a l e s y s u b - r e g i o n a l e s . E l 

p r o p o s i t o f u e e l de o b t e n e r i n f o r m a c i ó n s o b r e : 

a ) p o b l a c i ó n y f u e r z a l a b o r a l , edad, n i v e l e d u c a c i o n a l y 
d e s a g r e g a c i ó n por s e c t o r ; 

b ) movimientos l a b o r a l e s d e n t r o y f u e r a d e l p a í s ( i n c l u -
yendo e l . o t o r g a m i e n t o de permisos de t r a b a j o y p o s i b i l i -
dades de un i n t e r c a m b i o l a b o r a l ) ; 

c ) l i s t a de e s t a b l e c i m i e n t o s e x i s t e n t e s o . - f u t u r o s . 

E l r e s u l t a d o de e s t e c o n t a c t o i n d i c ó que l a s f u e n t e s de i n f o r m a c i ó n son 

mínimas o i n e x i s t e n t e s . Hubo s e r i a s r e s e r v a c i o n e s p a r a dar a c o n o c e r l a 

l i m i t a d a i n f o r m a c i ó n e x i s t e n t e . 

(2) Un p r o y e c t o p i l o t o f u e l l e v a d o a cabo en T r i n i d a d y Tobago - s e 

s e l e c c i o n ó un numero l i m i t a d o de e x p e r t o s , s e h i z o una l i s t a de 

empresas , y f i n a l m e n t e s e p r e p a r ó un c u e s t i o n a r i o probado que s e 

s o m e t i ó a l a s e m p r e s a s , con l a ayuda n e c e s a r i a p a r a su t e r m i -

n a c i ó n y e l a n á l i s i s s u b s e c u e n t e de l a i n f o r m a c i ó n o b t e n i d a . 



(3) A nivel internacional - se hicieron contactos con las -agencias 
especializadas de las Naciones Unidas, cuerpos e instituciones 
ínter-gubernamentales que participan en la capacitación profesional 
y técnica en los países en vías de desarrollo-,, .para:,obtener 
información acerca de su propio programa, intercambiar experi-
encias y suplementar y/o complementar sus propios esfuerzos. 

PROBLEMAS ENCONTRADOS 

a) C o n f i d e n c i a l i d a d de l a i n f o r m a c i ó n - ambos s e c t o r e s , e l p r i v a d o 

y e l p ú b l i c o , c o n s i d e r a n l a i n f o r m a c i ó n sobre e l personal , a l t a m e n t e 

c o n f i d e n c i a l y s ó l o e s t á n preparados p a r a r e v e l a r l a s i se usa p a r a un 

p r o p ó s i t o l i m i t a d o . 

b) I n s u f i c i e n t e c o o p e r a c i ó n por p a r t e de i n s t i t u c i o n e s y d e p a r t a -

mentos gubernamentales . 

c) L i m i t a c i o n e s en l a mano de obra en l a mayoría de l o s e s t a b l e -

c i m i e n t o s y e l f a c t o r d e l t iempo r e q u e r i d o p a r a l l e n a r l o s c u e s t i o n a r i o s . 

RECOMENDACIONES 

El Comité quizá quiera indicar que los fines del proyecto se persigan 
de la siguiente manera: 

1 ) E l e s t a b l e c i m i e n t o en cada p a í s de un banco n a c i o n a l de .expertos 

basado en e l c r i t e r i o e s t a b l e c i d o por e l CDCC. 

2) E l sistema- e s t a b l e c i d o a n i v e l n a c i o n a l d e b e r í a s e r c o m p a t i b l e 

p a r a su r e c u p e r a c i ó n por o t r o s bancos n a c i o n a l e s de l a r e g i ó n . 

3) La Secretaría del CDCC debería asistir en la formación de un 
criterio uniforme, teniendo en cuenta las necesidades especí-
ficas de los países, y a la exigencia de los países miembros 
también debería asistir en la creación dé lós bancos nacionales. 



Dentro d e l mareo de t r a b a j o d e l Centro de Documentación d e l C a r i b e , 

y s i n t e n e r a c c e s o d i r e c t o a l o s d a t o s c o n f i d e n c i a l e s de l o s 

bancos n a c i o n a l e s e l CDCC d e b e r í a s e r v i r de baj ico c e n t r a l de 

i n f o r m a c i ó n p a r a l o s p a í s e s miembros y h a b e r l o s c o n t s e t o s • 

n e c e s a r i o s con l o s bancos de e x p e r t o s n a c i o n a l e s a p e t i c i ó n de 

c u a l q u i e r p a í s miembro. 

La S e c r e t a r í a d e l CDCC d e b e r í a emprender l a c r e a c i ó n .de~-un banco 

de d a t o s s o b r e l a s a c t i v i d a d e s de l a s o r g a n i z a c i o n e s p u b l i c a s y 

p r i v a d a s ( e . j . f i r m a s c o n s u l t a t i v a s ) que p a r t i c i p a n en e l d e s a -

r o l l o i n d u s t r i a l . 



IDENTIFICACION PRELIMINARIA BE CATEGORIAS PROFESIONALES 
Apéndice A 

INGENIERIA 

I n g e n i e r í a P e t r o l e r a 

I n g e n i e r í a de Gases 
N a t u r a l e s 

I n g e n i e r i a de P r o c e s o s 
P e t r o - q u í m i c a 

I n g e n i e r i a Mecánica 

I n g e n i e r í a Marí t ima 

I n g e n i e r i a de 

T e l e c o m u n i c a c i o n e s 

I n g e n i e r í a C i v i l 

I n g e n i e r í a Minera 

I n g e n i e r i a I n d u s t r i a l 

I n g e n i e r í a E s t r u c t u r a l 

ALIMENTOS Y 
AGRICULTURA 

Agronomistas 

Economistas A g r í c o l a s 

Mercadeo A g r í c o l a 

A g r i c u l t u r a y 
Ganader ía 

Entomología 

C i e n c i a s d e l s u e l o 

B i o l o g í s t a s , Z o o l o g i s -
t a s B o t a n i s t a s 

T é c n i c o s " b i o l ó g i c o s 

Químicos 

C i e n c i a s V e t e r i -
n a r i a s 

T e c n o l o g i s t a de P r o -
c e s a m i e n t o de A l i -
mentos 

T e c n o l o g i s t a d e l 
A z ú c a r 

B a t e r i o l o g i s t a 

CONSTRUCCION/ 
OPERACIONES INDUSTRI-
ALES Y PLANIFICACION 

Maquinar ía y H e r r a -

m i e n t a s 

I n g e n i e r i a E l é c t r i c a 

Generac ión d e l Poder 
E l é c t r i c o 

D i s t r i b u c i ó n y T r a n s -
m i s i ó n E l é c t r i c a 

G e r e n c i a I n d u s t r i a l 

C i e n c i a de Computación 

A r q u i t e c t o s y P r o y e c -
t i s t a s Urbanos 

I n g e n i e r í a de Construc 
c i ó n 

P l a n i f i c a c i ó n Urbana 

P l a n i f i c a c i ó n R e g i o n a l 

M e t a l u r g i s t a s ' y t é c n i -
cos a s o c i a d o s 

G e o f í s i c a 

T é c n i c o s de L a b o r a t o r i o 

D i b u j a n t e s 

Agr imensores 

GERENCIA, FINANZAS 
Y ECONOMIA 

G e r e n c i a de Mercadeo 

Promoción de e x p o r t a -
c i ó n 

P l a n i f i c a c i ó n F i n a n -
c i e r a 

P r e s u p u e s t o 

E v a l u a c i ó n de P r o y e c -
t o s 9 C o s t o s de 
C o n t a b i l i d a d 

C o n t a b i l i d a d F i -
n a n c i e r a 

Economía de Adminis-
t r a c i ó n C o m e r c i a l 

Economistas P e t r o -
l e r o s 

P e r s o n a l y R e l a c i o n e s 
I n d u s t r i a l e s 

PRODUCCION/ 
TECNOLOGIA DE 
DE MATERIALES 

I n g . de R e f r i g e r a -
c i ó n 

Gerente de P r o d u c -
c i ó n 

C o n t r o l de C a l i d a d 

T é c n i c o s de Compu-
t a d o r a s 

C a l c u l i s t a s 

I n v e s t i g a c i ó n de 
O p e r a c i o n e s 

S i s t e m a s de A n á l i s i s 

E s t a d í s t i c o s 

Matemát icos 

P r o f e s o r e s de 
M e t a l e s 

I n g e n i e r o de 
T r a n s p o r t e 
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