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EL SUBEWPLED DE LA MANO DE OBRA

1. Introduccifin

Une de os aspactos nfis postergados de V2 investigacifn sconfeica y demogréfica eu Yos pafses latinoamericancs, lo
constituye o Subempleo de Vo Mano de Obra.

Las razones de o110 son generalments atribuibles, desde un punto de vista téenfes, o 1a poca precisifn que ha pedide
darse o] concepto de Subsnpleo y a las dificultades con que ss ha tropezado &) quarer definir este subsonjunte de los Ocu-
pades de manera confornable cen o) objetiw de su cusntificacifn.

En 12 terea de reselver os probienas sefialades e eupo o 1a 0.1.T. o) nérito singular do prosover estudics especia-
1i2ados que eriginaron wna abundante y clarificadora bibliegraffa sobre o] tema. A Tos sfectes del pressnte inforus, se
ha tonade en considoracifn 12 conceptualizacifn de) Subempleo aprobada y recomendada per 1a Reunién de Expertes ecbre le-
dictén del Subsmpleo, 1levada a cabo en Ginebra, 1963.

EV CELADE, tomando on cuenta Ves recomendaciones de Va citada Reunifn, se propuso estudiar un gspacto de] Subsapleo:
o] Patencial, a partir de 1a inforuacién recogida en o) Cense Experinental de Costa Rica y que se considers de alguna ma-
nera esociada con este concepto,

Entre 1es preguntas relscionadas con 1as Ceracterfsticas Econfnicas de la poblacifn, ee ineluyeron dos an particelar
(a Vs quo nos reforines en un punte especffico) qus sirvieron come criterics, ei bien sscundarfes, para definir & quifnes
s considerarfa cone Subsupleados. La varisblo que es utilizé de manera preponderante con ¢) fin indicade fue o) wivel de
instruccidn. '

€1 objetivo de) pressnie informe me ee liniia al enflisis do Tos detos recogides can nires e diagnesticar Ve eftuacidn
de 12 regifn en 1o que a Subsmpleo es refiere; sino que trata de ebtener conclusiones, scerca de Ta utilidad do Tas varis-
bles enpleadas y consecuentssante, evaluar 1a bondad del marcs tefirico empleado. Por 1e tanto, los resultades ebtentdos
se han sirade nfs come indicadores de 1a consistencia dol anflisis que en cglidad de estinaciones cono un fin en of mismo.

Por eferto que 1a subjetividad do Tos criterios adoplades para definir o) Subespleo ne puede pasarss per alto o) exa-
ninar Jos resultades obtenidos; aunque éste sea un punto de crftica confn o les irvestigaciones sobre e tema. Sin enmbar-
ge, 10 que parece afs {mpertants, e 12 razenabilidad de 1o esociacifn supussta entre 1es variablos utilizadas para defini
o) Subsspleo y Ta caracterizacifn que do] sismo e tenga: en 1a medida que aquélla esa adecuada se tendrfn resultades co-
herentea con 1o qus cabe espsear en 1z regifn y recfprobanente. Este @1tino punto constituye e apoyo 16§ice do Tas con-
clusiones presentadas aquf.
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En oste inforss 80 ha seguido la tipologfa selialada por 1a Aeunidn do Expertos aludide. Cabe spuntar que si bien mo
conterpla las efltiples facotas del problena, provee una identificacifn nuy £13) do Tas cateporfas principales del Sube
empleo. EVVas some

3} Subesples Visible, comprende 2 105 personas quo inwoluntarisments trebajen s tisepo parcial o durante perfodos
inferiores o consideradn cono "nornal” do trabajo.

b) Subempleo Invisible, existe cusndo o) tiespo que trsbaja uma persmne mo es snormpimente redicido, pero cuyo empleo
os inadecuado on otros aspectos tales come:
byl) cuandd su tradjjo no peraite 1a plons utilizacidn de svs sejores calificaciones o de w
be2) cuando las ganancias quo obtiene de) empleo som snormaimente ruducidas.
by3) cuands estf empleads en un estableciniento o unidad econfuica cuya productividad es

€1 Subanpleo quo se produce on las situscionss indicades em b.1) y b.2) swle dencuinarse Encubierto, en tanto que

1o situseidn corraspondionte o b.3) eu designa Potencial.

Como so desprends do 1a clwsificacifn antorior Yos tipos o) y b), comstituyen dos clases excluyentes y exhavstivas,
cosa que Mo ccurre con los subetipos en que me ha dividide o) segundo. Por ol costrario, os probable que buen nfaare de
los trabajadores que participan en las actividedes do unidades econfoicas de owy bejs productividad, tanbidn porcibes un
ingrese anormalnenie bajo y estdn afoctados a trabajos oo quo se mproveche inadecuadasente ou copacided de produccifn.

En virtud do) plrrafo antarior, so tuwo en cusrta quo al propenernos une evaluxcifn do} Subempleo Potencial, no ex-
clufanos a posibilidad do estar haciendo Jo propto con o) Subespleo Encublerto, parcial o totalmenie. fo obstante elle
y atendiendo 2 les recosendaciores & )a sencionada Rewnifn en ol sentide do quo resulta conveniente especificar cufl es
ol tips do Subsmpleo investigads, es que en o que sigue % sobreantonderd que hablasos de Subempleo Potencial.

£) serco tefrico uiilizade en 12 investigacifn fus el siguients:

Tetannnte
A Deficientesonts o

roi T {::u \f :T-m

Desocupados
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A » Poblaifs iconduicaments Aotiva

A o Foblaeifn i Econdaicaments Active

Gcupado « La persona qus en la seoana ol 4 al 3 de nerm towo ccupaifa, oficio o esples, al cunl dedied total o
parciglaonts su tiempe, thudajendo por To asnos un dfa en la seoema (0 una jormada). Si la persane es-
towo ausonis de sv trabajo por vacaciones, eufernedad, para woluntarie o uelga, considfresela como ocu-
pade. Corsidfress, adenfis, cooo ocupada, ¢ toda persona quo dosempedd una ocupasisn, haya recibide o no,
directa o indirectanente, un pag on efectivo o en especio o on ambas formas.

Jssocupades « La persone que on 1o semana do reforencia mo tuw ocwpacia, oficio o esples perc que 1o ha temido entes
y dergrie 1a sssana do refereicia ha buscado trabaje. Tambidn s imluye om esta catogorfa o quienes "buse
can trabajo por priners vezr: los que no hablendo trabajado murca, durarts Is seamne do reforencie (o dose
& ntes), hen busade su prinera veepasifo.

Svhepleadds « So definlé mteriormnts

cupados Copletazants o Jeupados « Suberpleados

3. Infornaeidn Jisponible
A portir d Yoo datos oblowidos nedianie 1a bolota censal 8o dispuso do sein tabulacionse que resultoron finalsente

reducidas a2 12 sitad en razfa do quo Vo3 tres pricorss difieren do 1as restantes por la inclusidn en Sstas Oltings do la
variable odad.

Las preguntas quo afe imports destasar, por la vtilizacif do gwo fueron objets, son:
Frequrta P 9: tivel d instruccidn alognuads, aote o) aleero do sios aprobados en cwin uno do Jos niveles, warcend 13
casilla corrospondionts®.
Pragunta I”13: "Tasglo de) egtableciaiento donde trabaja o trabyi®t especifiqes o) nioero de personas que irabajen pers el
sstablocinionts agrcands la casilla correspondfents’ .
Progquoty P15 “ifeero do “Ucupacionss Principales’ de distinto tipo deseapeiiadss en loo Sltinoe seis woes, en forse swte-
siva; marque la casilla correspondiente’.

Cabe agreger g on gota @it progunta o tuwe come critorio pars Yos casos de duda, o) ingress corvespondiento @
cada ccwpoacifn: 1o do nayor ingreso ee toaf ceso “lewpasifn principal®.

i bien es cierto que los cuadros 4,5 y © 38 han preperads con base on datos recogidos ne solo sodiante las precuc-
tas indicades, se ha puesto de reliove o fatas comidorande, en o) casmo do o P9, lo Swportarsia que tuvo 12 variable
iivel do nstruoccifn en 13 deterwinaide do 1a catogorfa: Subssploado; os do observer quo esta informacidn es fheilrente
obtenibla a partir & las preguntas trodicionalssnte incluides en 1os Ceasne de Peblacide y que 12 Gndsa dificultad con
que so tropleza a) tratar de utilizarla de Va forma o0 qua squf 59 ha heche, viene dads por Vo carencia dol cruce adecusdo
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entre livel do Instruccidn y otres varicblos adocuadas do Ve caramcierfutices sconfoicss do 1a poblacifn. En cusnto o Vas
preguntas P13 y 15, so interds radica en o) carfoter experinental con que han sido incluidas.

So encontrS que un ciorts nfiaerc de porschas entrevistadss no contostS a una o ns do las inforwasiones que so e pe-
dfan. Los porcentajes de Yos que fuoron clasificados coso *Sin declaraci®n® varfa segin o) cuadro que so considora: los
nfseros & y 5 presentan une inferior al 3 por ciento, sionds de un & porciento ol corvespendisnts ol fltim. Conm o) obe
jeto de no perder informacifin g0 redistribuysron estos sarginales en propercifn a 1ms restantes celdas do ecverdo con el
procediniento habitual.

4. hnflisis y Resultads
4.1 Correspondisnts ol cuadre %
Ln vista do 1a redistribucifn nercionade snteriorments, s presenta 1a forse final con 1a quo se trabadd:

Cuadro 4
POBLIC 108 ECONDRICNENTE ACTIVA, PIR CATEGOR 1A 0E OCUPACION, SEGUN €L GUFERO DE ANGS DE ESTUDIO APRORADGS Y EBMD

Edad

u.’alib- SN
dio iprobadas : Propia il y Emploak
Total 2y a5 1] 2 55

10_« 15 aos ] 3 z LE]

" 0 a3 sios wrobadis 58 ] S 3

4y ofs aios aprobades Y 2 2 ¥

16 y nés dios 282 n 2] 2hn

J a 3 dies aprobades 100 51 a Nne

4 y sfs aos aprobaios 18 175 @ 1 566

gag-c-uu-nm.m |
Excluides 41 personas que buscaban eppleo por primers vaz

Pugde chssrvars quo la infornacifn provista por oste cuadre ostd referida a Ja FEA y e consecuencia, sparontssents,
o podrfs establocorse Ya relacifn entrs los Subsapleados y 108 Ocupedos que comstituye nuestro objetiwe. Sin ewbargo, puce
& donostrarse qus 31 se definen Yos Subssplendes a partir do @stos datos con el misso criterio con que se To harfa o pare
tir do Yo correspondionte inforsscifn sobre Gcupades, sl relaciomar aquflics con la FEA, obtendrfones una estinalifn dol niwel
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do Subsspleo que podrf sar acoptada con o) carfeter de una wroxinaeién confighle ) werdaderc valor de Ja relacifn.
Se punde sgregar que cuands o] porcentaje do Subempleados obtenido por muestro procediniesto sea superior a un %) per
ciento de Ta PEA, dobor§ pemsarse que se estf sobrecstimando o) verdadero valor do 1a relacifn y vicoversa. En caso
de que o) porcentaje encontrado osté préxise al 3 por clento (por defecto o por excese), no se podrf estar muy seguro
dol verdederc carfeter do 1a estingeifo (en cuento a suponer si 9o sobre o subestina), perc se estar§ en Yo clerto &l
docir quo el ervor sord ofnise.

Usjande de considerar comentfreasonte 1a varisble edad, so ha definide como Subesploada 2 *Toda persona que decle-
ré portenscer a cualquiora do Jas siguisntes categorfas: a) trabajadores con hasta tres afies do estudio eprobades,
8,1) en Coonta popla
2,2) on Faniliar o Resunorade
83) on Enpleador y Empload
b) trabajadores con ufs de 3 y senos de 7 afios do sstudio
aprobades, on Fanilisr o Reswnerado®. '

Puede advertirse que ¢l criterio dosinanis para definir a quienss s consideran Subsspleados Jo constituye ol Hive)
de instroccifa (sedido por o) afmerc do sfios gprobade). Tasbin intervino, aunque en forme sencs destacada la Categerfa
Ocupacional del Trabajader. La hipStesis imifeita en o) plrrafo anterior os do que trabajadores con un baje oivel de
instruceifn se encwentran sfectados a astividodes econfnicas que tienen una baja productividad en relacidn con el prose-
dio do @sta @itima en la regife considorada.

Do esta naners se pud 1legar 2 una estinacin del nivel do swbempleo de Vo PEA, relacionands con fsta, o ndnerv
de subesploados encentrado por edfo de los critarics emunciados proviasente. Aef, 12 TSFEA (Tosa do Subespleo de Ta FEA)
definida por o} cociente entre los SPEA (Subesploados defimidos a partir do 1a FEA) y ol total do Va FEA, se estind en
un 8 por cionte, Como sefialoramos antoriorsente debe pensarse que se trata da une estimseifn por defecto d Is relacifn

b)) €

Se definieron para estudisr este punto las proporciones que los Subempleados representaban deatro de cade
una do Tas categorfes tabuladas. Jef:
43,8 1 « TSCP (o Tasa do Subsspleo entre los que declararen Cuenta Propia)
» (SCP/CP).100 « (Subsmploados en Cuents Propia/Total Cuenta Propia).100
83,5 £ » TSP (eTosa do Subsuples entre Tos que declargron Fasiliar No renunsrad)
o(5FR/FIR ). 100(Subsaploados on Familiar o Romucerado/Total Familiar fo Resunerado)
37,9 % o« TSE (o Tasa do Subauploo entre 1os que declararon Enpleador o Enploade)
o (SEE/EE).100  (Subeaploados en Expleador o Euploado/Empleador o Empleadd)
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\ Pusde verso e los vslores calcslados son songruentes cen o) conocisdents quo se tleny xores del funcionasiento
) ointens srondaics en Jos pefsss subdosarrollados, yo que 1s8 eateorfss ccwpasioneles “Cuenta Propie’ y “Fastlier
o ‘esucorsds’ mtfen com *refugic® ccupacions) de aguellos trabejoderss que hen perdide sus empless y neceettan dedie
carse & alofn tembajs, o 10 que es afe condin, do soufilos que awra |legaren o ircorporarss o los secisres sfls produc.
tivos e 12 ecamanfa per ncapasidad del sistess para proveerles do cendiciomes ofs adecundos de trubajo.

(8 do moter sin euberge, gue 1y participarifn do los trabajaderws con nemos de & sies de estudlo aprebados (2 quiesee
designarenss an lo wucesives sesialfabetos) en o) tetsl do 1a A} 09 corcana 3 un 40 por cients, lo 9w parece un valor
alte, Tostends en cuoseta su sisilited con ¢l emontrade pars Vo TSEL, os posible forwarss una idse scbee ol grad de
dasarrolls do 1a rugifn. (sto 1tim o razfe do e, of 1o Categorfs Gcupecional que eo plonsa estd e» correspondencia
dirscta con Tos actividades afs cltesonts productives, presenta un subsaples com o) datectado, doberd sspererse aue
ol problons soe tavto ofs grave on squellas otras que oo swonee asocisdes con Tos sectores de renorproductivided de Ta
aconaifa,

S0b) E] Sutempion seqln sdad

A tutrodmie To varisble odad e o) anfiists, hubo que toser en cumts Ta definteide deda on o) punto 4,0

raf, *son constderados Subswplosdss los que pertemscionds 3 la /T4 y tentends eded antre:

1015 sos

a) lienen aonos de cugire alos de estudio aprobades

5) Tionon als & tres aies & estudio wprobades y pertesecen a 12 Categerfa de "Fanilior o fesungrede’.
16 y ufs wios

@) Tienss compe de cumiro oo de estudio aprobades

d) Tiengn ofs do tres s2os du esiudio aprobados y portonsess a la Categorfa do *Fantlisr o lemumerade’,

en nfaero fgual ol "complenents’ do los cleses a) « b) « ¢) ruspects ol tatel & ivbewploads definid
sie considersr Ta verisblo edad.’ '

Se puede collsier que o) erver comstide ol incluir e d) Ya Vdua do "comploments® serf suy powelle; ollo debide o
g les frocomsics tabulades en el cuadrs | (vor spfindice), suestran oa la coluona & *F wiliar e (mumerade® n 18,7
sor ciento de 1os mue tisoen s & tres y weos do sfete shes de esludio aprobades sobre ol tsial & les qeo tienen ofs
& tres.

Fuo pasible entonces descosponer 1a 15714 on doe portes, de samers que mestraran ¢l mporte gue hxfan 3 conjonta do
Subpaplendes da 1o osomonfa, Jos trabajadores on fuscifn & 12 edet
TSR A(10613) » (06/3032).300 « 2,8 por clents
TSREALYS y oo (V122/3032).100 » 37,0 por chante
_SEA e (1200/3032).100 « 39,3 por stete
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Pusds mpreciars quwo la participasifn quo Too cabe « los jdvenes trabajadores es nwy pequeiia on relmidn con Ja
¢ los do 16 y ufs olos. Fero estos valores no gon suficientements clews 61 oo % considra 1o quo representan dentro
do} totel do trsbajadores ¢} ndtore do dstos en cada grupo do edad, como asf tasbidn, cofl oe la distribueile relativa

de Yas tasas &0 Subssples por edad. Para elle sarrepars gis '
PARTICIPAC 108 POR GRUPSS DE EDMD OF LOS ECOUDMCANERTE ACTIVGS RESPECTO ML TUTAL
lumrulmnannunmunlum

e Tube ,
s total & 12 relativa de Tan Diferemcia
L 1% ”ﬂ h-__(e X2
)} (2) (3) (a)el3)e(1}
Joal3 5,6 2,8 7,0 1,6
Totll  og 38

Pusds verse zhors que of bian 1a contribucidn del grwpe (10+15) aflos os samsiblesents wnor qus 1a del de (15 y nfs),
on téroincs relatives o) prupo do ededes nenores oot hasiendo wn sporte oayor. Lo intensided de ees diferemis de cone
tribucionms relatives vieos indicade o 1a colusna 4 y com pueds aprociarsd es do poca inportamia; m obstante dabe ser
tonida en cusnta con wirgs & ung sjor interpretacidn do Yas TSPEA por edsd,

4.2. Correspondionte ol cusdre I 5_

te ¢ pertic do Va infornacifn provists en o] aiems, g 1o esticxcifn do 1a relacidn correcta & gw s him reforens
cig en ¢l punto 4.1 puade sor obtenida.

Una vez redistribuidos Jos sarginales corvespondientes o *Sin declaraciSn® y agregande Ta inforoacifo do acuerde con
mestro objetivo, s tuw ol:

tdod y afion
de estudic
B «3p y ’
168 21 mn 243 1 669 443
106 a ! n 43 56 n
- » & 5 1 . ] ) 1 1]
bynls ] 15 § »w E E 1) "
15_;_’_- 1829 00 % o 1029 (k] 416
Oe i) w3 ® 67 1}] %6 %
§yols m 7 w7 m 414 by} w

|
|
|
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A yartir do) clomw se definil o qsidnes so consideran lcwpados on atividades do suy baje productividad, esto es,
S:I*m Los criterios adoptados, sin intervencifn de 1o odad, definen en tal condicifm: "2 Vos Gocupa-

o

Industrios ianufactureras

8} que trabajas en establecizientss do nenos da tree personas y que tionos menos do custro afice do estudio aprobados.
igriculturs

bj que irsbajar en estsblecimiontos do nemos de tres personas, cuslquiera sea o] ndmerv de aios ds estudio sprobedos.
¢) quo trabajan oo establociniontos do n8s do dos personas y que tienon nenes de cuatro afvs do estudic aprobades.’

fusdo advertirss que ol criterio: Jiwl d instruccifn sigue siendo prisritarto en 12 caractorizacida hocha del Sub-
omlen. ko obstanta, interviene con mo poca significacifn un segundo olemente & juicis: Temallo del -esteblecisiento.
labos, 80 puade ver, e sgejen do senere diferents segdn se trate &) sector manufacturerv o del mprfoola, Jo que psrece
natural en vista do Jos distintas carscterfsticas de wo y otru,

A partie deo estus dutos so obtuw ung relecidn anfloga & 1o TSPEA quo sizbelizasos por T50 (Tesa de Subespleo do Yoe
Ucupedos ) y 50 calculS relacionands Yoo Ocupados Subsapleados con o) Total de Dowpados. So estind en un 62,4 por clento
{«{101°/1633).100) y ue descompuso sn dos partes a efectos do estudiar o} sporte que o) Subsapleo hace cada wno de los dos
sectores on sstudio. Asf se obtuwwo:

150(11) « (Tese do Subsspleo o partir do Va industris Renufecturera)

= (31/1638).100 = 5,0 por ciento
T50{A) « {Tase do Subsspleo & partir de Ta Agriculturs)
» (938/1633).00 » 82,4 por clonta

m_._mwm

m-mmum-ﬁuauﬁwmnudm hddnds, ¢) hecho do que
¢) aporte suotancia) oea o) dedido a la ame & cbra ccupada on 1a Agricullura, o8 congruenis con Yo qua cabe emperar on
una econonfa del tipe que nos wcupa.

#® obstants la claridad do la diforencis estinada, cobe un enflisis siniler ol reslizad en o) cuadro i, con o} cbjeto
de contespiar Is reledidn existents entre Jao distribucionos relatives do Jos Ocupados sesdn sector, respecto 2l total de
Tos misnos y Ta de Jes tasas de Subenploc sogln sector.

Luadre i
DISTRIBUC 1ON PORCENTUAL DE LOS OCUPADOS EN CADA SECTOR RESPECTO AL TOTAL DE OCUPADOS; TASAS DE SUBEMPLEQ A PARTIR
OE CADA SECTOR Y DISTRIBUCION RELATIVA DE LAS MISHAS

—ﬁ-?hu 23 “"iuﬁm"““

& Diferencie

Soctor
gy s partir de ¢/sector ;:dln
; m (@) [+ ) N (Y™ ¥ | |
Ind. nawf. 9, 5.0 i
igriculturs 88,1 4 1‘3 ﬁ
-4 Yoo 24 g (¥
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Ea poaible do oots moners odwertir que 1o conclusife primors, on ol sentido do que ol secter ariculture orael &
agyor responsnbilidad on ol Subenples do Ts aao do Ubre (cwpads, puode amliarse diclends que 10 00 en Beyer sedids
oo qu 13 quo 50 desprends ds 1o staple confrontaeife do la TS0(11) con 1a TS0{A). La intenstded do ewts seyor contrie
tueiln oo téroincs relatives pusdo leorss en Js colume & y pusde motarsc G 50 08 pats.

e cutediS tasbide 1o foportancia dol Subsspleo dentro do Ja fuerza de trabojo do codo | ane on particular.
isf 90 tewo:
15,5 por clants » 15012 (o Tass do Scbesples entre los Ocupades on las industriss Namufaeturerss)
« (Subeaplsados eatre 1oo leupaks oo Ind. fesufacturera/Total Xwades 1nd. ‘enufacturera)
34,4 por clento e 1500 (e Tase & Subeopleo catre los Geupados on 1e Agricultura)
o (T3 do Subsaploo entre Jos ewpados en Agricalturs/Total Ocspadas Apriculburs).
Afin reconae ifindoso que ¢} niwel de Subsaples daniry do wn sestor do la actividad scondoica, ™ o3 w detsreinante
directy do oo contribucidn ol subssplen totsl, puode vorse que 129 tesas pora cade Rama de ‘ctividad sen congrusntes eon
ol worts de cads une de ollas o la TSO.

Fussto que ef priscipal criterfo ssstenido on Ja dofinicifo & euisnms se considorarfan Subsploados fue o)
el de Instreecidn, ors do oxporer gm0 =@ presentars Yoo resultads obtenides. Sin esberge, lo que intorese torer ade-

ofs do Ve estinmtones, son idess averca dol ordon de megnited quo puede osporarse oo cade niwel do Instruceidn, como asf
tanbifn, una srdongeidy do estas vagnitudes con base en datos reeles.

isfy Jos socientes eatre los Subompleados on cads nive) & instruccidn y Jos tatalos correspontiontes, arrojaron los

Adios _du Cotudio /grobados
Tosg on ! LN 2 as

ASn dotantfinionos en las grondes diforencine s e¢ puedon obsorvar, 1o que spsrestewsnte coods fpresisnsr menos,
eaiv s, o) porceciaje de Yo quo tordendo nfs & sedo mios do ostudio gprobados son Subeoplostoe, &3 w glesents do juicic
importante para conprender 12 groveded dol Subemploo on raxfe de 12 calificaifo que smpone tal mivel do inetreccife.

Ung inforueeids attefons) para comprendar i razones @ ten fuorbes diferoncies cona 105 que = doducen do los datoes
mteriores, viem faia par 12 lediam (f8.) & Joo afios do estudio mrobahs & los siguicntes gromos:
rablasife Poblaifn roblaibn Poblazide

. @ & A S e '

oo oty ). R ) ¥
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Pueds cbservarss qus o] nivel do instruceifn de 1o poblacifn Ocupada es algo inferier a) que presenta la poblacifn
total (ssofin 61 indicador Ma.). EVIo podrfa explicarss por ¢) hecho do que en esta €)iisa so toma on consideracifa a los
senores de 10 aflos que en buena parts se encuentran esistiondo & Ta escuela y on consecwencia, pera o) clculo de 1a Ma.,
disainuyeh de manera inportante o] paso de los que tienen 0 aflo de estudio eprobads. Esto se ve mjor atendiendo a que,
de 1as 175 personas consedas con O afies ds estudio aprobados, wn 74,3 por clento ss encuentran Ocupades en Industria
Hanufacturera y Agricultura.

Eeta estructura de Va instruccifn por Rama de Actividad que mwesira Ta Ma. hace recomendable wna descompesicifn do
e tasa: 91,4 por clonto en Vas partes correspondienies a Industria Manufacturera y Ageteultura (no siende necesario hacer
10 propio para Tas dos restantes, pues estfn atribuidas totaluents el sector Agricyltura). ETlo dio estes resultades:
Cuadro 111)
SUBEMPLED POR HIVEL DE (BSTRUCC 10N SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Afios de

uhiizlr Total Ind. anufacturera Agricultura
mﬁ (Porcentaje)

0-3 9,4 10,2 0,2
k-6 3,2 - 3,2

Aun cuando Tos resultados cbtenidos son producte de) eriterfo con quo sa definif, ofs que sefialar o) fuerte diferencial
do] Subsmpleo por Rama do Actividad o) tomar en considaracifn Ta variable Mivel do Instruceidn, ee quiers poner da mani-
flosto 1a situacién grave que desds ol punto de vista de} sprovechanfento do los Recurses Humenos, pressnta To Ocwpacifn de
1a Hano de Obea Agrfeola.

Al introducirse esta nueva varisble se impuso que 1a definicién de Subempleado tuviese en cuenta la que e die
al iniciar o) punto 4.2. Asf, se considerf que: "son Subempleados Tos que partensciends a la PEA Ocupada y teniends edad:

10-15 afies
a) trebajan en les Industrias Manufactureras, en stablecivientos de mencs de tres personas y decleran tener

menos de cuatro afies de estudio aprobades.

b) trzbajen en 1a Agricultura en s stablecimiontes con:
b.1) sencs de tres personas y declaran menos de cwatro o nfs de tres afios do estudio aprobades.
b.2) sfs de dos parsonas y decloran mencs de cuatro afios de estudio sprobados
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!’!.}j trabojan en los Indvstrios Menefactereres en ostablocinientos do nones do tres parsonss y declaran

toner monoe de cuatro aios de estudio sprobades.

d) trabajen en la Agricultura on establecisientos com
4.1} mnes de tres porsones y declaran monos do custro o afs & tres dloe de ectudio mprobados.
d4.2) ufs do dus persongs y declaras aenes do custro allos do estudie aprobados,”

Fuo asf pasible doscomponer las tasas do Subeaplieo do cod flmsn do Activided (Industriss Nenufasturerss y Agricul tore)
y cansecusrisrante 1a 750, segln oded, con o objeto do sostrar 13 importencia do a contribucifn quo al problens do]
Subasplen hacen los trabajadores Ocupados de odades jévenss y o) resto. Oe osia nanera:

TS0(1015) « { 7H/9633).100 « 4,3 por clenbo
SO(16 y afis)o{946/1633),106 = 5,1 por clonty

hungue Jes conceptos imwlucrados en ol punte 6.1 estén refertdos a o FEA y en nwstro caso estasos trabajando con
un subconjumic di Vo eioss (los Gowpados on dos ienas), cabe uns observacifn general en relacids o lss estiseciones do
oo y otro cases mieniras el Subewples para Vs edsdes jdvonas varfs oo un trame pequailo, o) do los trabajaderes con nfs
do quince aos fluctéa considerabloments sogln o) precedimiento seguido; se pwedd ayreger tembién, que of nivel crece
cuands &) punbo do referentia dojon do serlo los AA y pasan o tal log A Ooupados.

A} nergen & 1@ oboorvaciones anteriores {qw so protanden ostablecer ung comeraidn directa entre 416 y 4.2.cl,
o} hecho do qu0 96 prosente une diferemcia tan narcada entre las contribucionss por eded puede comprenderse mejor of ss
considersy Jas distribuciones relatives de tos lcupados eegfn fos grupes & edad consideradss respecto al total y do Jes
tasas do Subeplao por gruwos de edad, & ammera anfloga & 1o hecho en el punto 4.1h.

Cuadro iii
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GCUPADOS EN CADA GRUPD DE EDAD RESPECTO AL TOTAL DE LOS OCUPADOS ;
TASAS DE SUBEMPLEQ POR GRUPOS DE EDAD Y DISTRIBUCION RELATIVA DE LAS MISHAS

& £ da Ceupados por Tesas de Subespleo Oistribucidn ree

b

pOT g do edad lativa & Jae Diforenciss
e L R
: m @ () ) « (3)(1)
1015 gion 6 W &9 08
16 y afs ailos Beb E Al 8,1 wlgd
Total LX) 24 19,0 )
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Pusde observarse alge parecido a lo indicado cusndo e estudif ol Subsmpleo por adad 5 partir do la PEA: 1a pare
ticipacifn relativa do] grupe de jfwenes trabzjadores es swerior aunque muy poco, @ Vo prossntada por el grupo do
edades ofs oltas (16 y nfs alios).

Finalzente se presenta e} siguiente resusen do estinaciones:

Industria Nonwfasturors « 0,3 por cionto
150000416) « 4,3 5 {

o &,} por clento

750 (62,4 %)
Industria flamufacturera = 4,5 por ciento
T50(16 y nfo) « 53,0 £ {m o 53,4 por cionis

La conclusibn qua es poaible extraer ds 1o anterior es: ol Subssploo ss presenta como clarsmente diferencial por
Edad y por tana do Actividad.

0.3 Corvesponttests o) cuadro ™ 6
La informcifn disponible, una vez redistribuides los sarginales "Sin declaracile® fue 1a siguionte:
Cuadro 6

FERSONAL (EUPMD0 EV SERVICIOS PERSONALES Y ATIVIDAES RO BIEN ESPEGIFICADAS,
PR WIRERD DE OCUPAC |DIES, SEGUN ANGS OF ESTUDAD APROSADOS Y £DAD

tded y ios L
do estudio
Total ) 29 1
1015 _afos 2 32 -
by ols 5 15 -
16y ufs allos % % 1
o3 m m “
1% 157 1

Wu‘

€9 claro o portir do 1a cbservacifn do esle cuadro que cuslquior relaifin directa quo @ pueda suponer entre o)
*nfsere de ocupaciones principales” y ol subempleo reforide 31 sector terciario, no perwite uma evalumsife do Va vere
dodara situscifn. £ hecho do qua antre trecisntos casos, sflo wno hays delearado haber fenido nfs do oo ocwpacionss

on los Mtimos seis neses, no postbilita lleger o 1a conclusifn do que ¢} Subsapleo es Fnexistents en o) ssctor.
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Las axplicaciones qus e podrfan sdelantar pera o) hecho registrodo sérfan osercigluents dos: (a) puade ser
debido o una confusifn en la interpratacifn do Vo pregunta, en o) sentido de distinguir entre “ccupaiones tonidas®
¥ "omploos tenides®; (b) podrfa ser utribuido tanbidn do seners percisl, ol escaso grado de dosarvollo do) sector
sorvicios (que la proporcidn representads por st an ol total de los ocupades, nos muestra); ello harfs con que m
53 observara Ja covilidad quo corrientanents eo supone exists entre quicnes participan de Ssbos trabajos.

Agn on o] caso do que los intentos & explicaide sogerides on ol plerefo snterior no s ajusteran a Ta realided
¥ que @sta fuers exectasenie 1o descrita por 12 distribucide do frecuencion dol cusdre, 12 comlueifn que so pusde
extraor 09 fnica y ¢lora: Va pregunta sobre o) "nflsare do ccupacfonss principeles” m ha austreds ser 8141 o los fie
nes do ruastro prodlona, o} sonos en la forsa e quo fue realizads.

o obstanta los problencs ssdalados, se intentd sprovecher 12 irfornssidn referide ol sector seivicios y conside
rando ung vez afis 1a varisble "nival do instruncdde® ssociada inversssents com o) subemplon, ee convire en considersr
on tal catogorfa: *s aquellos lcwpados que hebionds tenido senos do tres ocupaciones en les f1iinos sois ceses, han
doclarado nenos de cuatro afies ds ostudio sprobedos®.

Do esta noners oo Vlepd o eotinar ma Tese do Subsapleo do) Sestor Servicios y Utros { TSO(5y0) ) do wn 42,3 por
cianto,

£) hecho do que Yo perfodos do referencic difieran segfn se trato de los datos contenidos on 128 cuadres by 5
{une sesona), 0 o) cusdro 6, no perwiten ume comparesife directs. o cbetanis s9 puede sroumentor en seatido contrae
rio aludionde al hecho de quo 13 inforcaifn do oste A1tine, ofio dice en rélaifs 3 porsonas que tuviervn nenos de twes
ocupacionas on Tos sofs meses anteriorss sl conmo y de ellos, un 33,0 por cionto sflo twwo waa. Lo amterior equivale
s decir quo o) perfodo d referencia oo tiemo 1a faportancia restrictiva con fines do comparacifn quo o le podrfa asige
nar.

Mondisndo a 1o selialade, se coofrontaron los drdenes do sapnitud & e tasas de Subssploo ostinadas pars 1o
distintos mctores y so observd que fuorden una relacide de desigualdod quo os congrwonts con To quo cabo ssperar
de aowerdo con o) conouinieato quo se tione de la regifa:

Tso{im) Teelsw)  sela)

Eots pereitid comluir que &) conjunto do criterics utilizades on este informe, con nirasa crcarsctorizer los
Subesyic ndos, tiene el apoyo de resultades coopatibles con 13 realided,sl asnce en Vo que a congruencia de niveles
sa rofigre,

Tasbifn so intentd aprovechar la inforsecitn provista por ¢) cuadro © para descomponor Ja T50(SyC) en dus partes,
con ¢l objeto de visualizer o) sporte de cada uno do los dve grupes do odad considerados:

yo)s (10-15) o 5,7 por clents




it

lmgvamnts reede saialares qus lee resul tadss son congruemtes; esta ver con ls conclusifs mcuwsla e o) pumto
2.,

tedignte wn cvadre sinflar ol i, i, § 111, sodefa verse qus os obetants 1o poquelia d 13 Tass ds (10415) o0 ree
Jact8e con 1a de (16 y ), Yoo JSvones Lrobajadores ooty repreceniades on ol suborples com cae intensided nayer
(2,0 por clenlo) quo Jo que Jo won on o total & ocupedss. Teto aos previene wie vez afs contra 1a intenStacifn o
pundo doros a Jos tasan sin contseplar otres elemenios ds jetelo.

% esusen y Conc)asioney
s carscterizaifn do) Subsaples do 1o ‘e do Obra y su posterior sedieifn comstitupss uno du Tos problsnss &
~ ofs ¢} swluife con que tropiszes Ccenoaistas y Junfgrafos en ous investigastones sobre )a fuerza % trabujo.

(n gl presoxie {eforns se ha tratads de srowchar 13 inclosifn do dos presuntas experisentsles, com criterios
pars mjor \deatificar anwe)los orupos de 1s 14 Ucupads que ten "sowpechuacy’ & iubeople, sungue de cAa meners senot
fmpertants qwe 13 wriable "nival do instruceife® que fws o) critario dsninante. (o lwem dojor indicads que esta 8l
ting, se puede socortrar en casi 1o sayorfa de Jos nwewtigasiomss sobre o tems; o) problese oo que m ss dispane por
ta genorel, do tebulaciongs sruzsdas antre soufl)a y etrae careciarfeticas sconfoicas de los smpsironsdes. So ougiers
esta ftima come & 1o savor imoriancia w ofo con sirse o tratavionts d) tess o este inforse, 51m pars poder ese
tediar ofs adscusdasests Jos Recurscs fusenos, 5o calificasién y postbilidetes ante 2)tarnativas distintas.

ls 43 posible &) do sdaler ena vez nfs o) reconseinients quo hacemnos del comtemids subjstive de los criterins
ompleadss. .» raafn da que Cato oo prodless condn o quienss truten 8) sents, deseamss apresy |o reserves que Nos
wrece ¢ irstaaionts seguide. s sbetanle, considoranos que 1o “tonded® do) swrso tafirico Qe respelds Ta tewestigasife
varf funcifs &) comeintonio que o0 ftenge smares & 1o relecifn entre los *indicadores” a wtilizer y 1o variable 2
cumrtificar,  bien, do 1o rasonghilided do loo mupueatss que sobre 1a misea o9 hagaen, cusnds mo oxisiea ostudios previos;
este fthimo o9 ol camo.

o ol mflists del saterial disanidlo se han obtenide resoltades gue marecen en corvespondoccia con 10 ow cabe
amporar od ung rogifh com 1o estadisde. Ao, por ojemple:

a) o he estimeds quo aproxiasdamnts oo 40 por clento do 1a M4 lewpade estd Subssplesds Potencialmmts, o8 deeir
qug e encsestry sdstrits o tipes de trabajo que mnque diverms tienwus Jenoningder cosfin: produrt!vided swernslasnte
bajd. (sbems recordar qu, por ol precadisients sequide, prodlblasonte o trate do wna subestiamife.

b) L) Subewles por (utegerfs Utupasions) es memor entre loo que el declgraron sor i mplesdsres o i plasdos; Te
siguen ea srjen crecionte 108 cansados comy Cwenta Propia y es noteblosents olte on ol caso & les Fsailiares 'S temune~
radas. D5 remmen, o3 diferemial per categerfs couwpasionsl do wma cmers my clore.

¢/ La varisble (dad da Juger 3 1o presencia do diferemiss notablos e ¢} niwel de Sebampleo: los trabajedores do
ofs do geinee sios do edal comutituyen o) greeen de) conjuntn de Selempleadss do Va regidn; serv on irwimos relatives,
300 los jdvines oo (10415) afoe quisnes so occuontirsn represeniades sfs fuerisssnte.

4} in lo quo oo refiore & 10 Lenm do ictivided estudiades, oo comprobd 1 existanzis do un iforemsial clare




Jus i

entro ellas en relecidn con los niveles do Subssples qua las afectan. Asf, ol sfnino se enconted entrs los trebajedores
do lasindustrizs Hewfactoreras y en orden crecisate, los Ucupades en Servicios y Agriculture.

8) En virtud d Va2 compatibilidad sugerida entre los resultades do 1s investigacide y ol relativwe conocisients qus
90 tiena do 12 realidad estudiada, se postuls la conclusidn do que los criterics empleados pare T2 evalussifn del problesa
w0 ramneblenente adecusdes.

f) Do Yas prequntes experiventales indluidss on o) cuestionario, 12 relativa o) "nfisere de ccupaciones Principales’
™ ha dado o) ressltads esporade y debar€ ser abondonide o quedar sujeta s audificacionss eerim, en futuras investigacioe
nes. En cuanty a 13 do "Tanglio dol Establaciniento”, pueds ser do mayor viilided si se 12 tabula pera un nfssro nfs
grands do trams.

g) Finalnonis se pueds seftalar como do utilidad pars futuras lavestigacionss sabre ol tess, 1a inclusife do pregune
tas destinadas a estinar tashifn los restentes tipo do Subsspleo; do manera que ¢! amslista disponga do un asyor nflasro
do raforenciss con las cuales results posible enjuiciar 12 compatibilided do Tos resvltados con la roslidad y a» conse-
cuencig, elcanzar une sejor evaluscifn de Yoo criterios utilizados.




