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NOTA PRELIMINAR

De acuerdo con lo anunciado por la iUireceidn General en la décima reunidn

del Consejo Directivo, se presenta en las piginas siguientes el Frograma

de Trabajo y Presupuesto por Programas del ILP.S para 1968, Ln este docu-

mento se recogen y ordenan los lineamjentos del Programa de Trabajo

(INST/L.3) que fue examinado y aprobado por el Consejo en dicha reunién,
%l documento sigue, en lineas generales, la presentacidn adoptada

por primera vez en el correspondiente a las actividades de 1967 y en &1

ge hacen compatibles las orientaciones sustantivas aprobadas por el

Consejo con los recursos financieros disponibles conforme al Flan de

Operaciones aprobado para la segunda fase del ILPLS,
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Cuadro 1

RuSUMAN DL PuRSONAL PROFUESIONAL LE ILPES

Nfimero de perschal

Tipo de Personal

A, Financiados con fuentes propias

OFICINA J SCUTTVA
Director Gensral
Director General Adjunto
Asesor Especial del Director General
Secretario y Director de Pnbllcaclones
Ayudante Sjecutivo .

DIRECTOR:ES
Director de Capacitacidn
Director de Asesoria
Director de Proyectos .
Director de Investigacidn y Progra.macién General
Director de Investigacién del Desarrollo iicondmico
Dircctor de Desarrollo Social :
Director de Integracidn Industrial .

SUBLIRECTORES
Subdirector de Capacitacidn
Subdirector de la Divisidn de asesoria
Subdirector de la Divisidn de Desarrollo Social

EXPERTOS
Programadores industriales
Programadores del Sector Pdblico
Zconomistas Generales
BExpertos en Recursos Naturales
Expertos en Planificacidn de Proyectos
Programadores bociales
Programadores presupuestarios
Experto en Planificacidn del Transporte
Programadores generales
Experto en Contabilidad Fiscal
Programador de sistemas de informacidn para la
planificacidn
Programador para el desarrollo financierc
Programadores agricolas
Experto en poblacidn
Coordinador de programas especiales
Coordinador del Programa de Capacitacién
Oficial de Programas de Capacitacidn

ADMINTSTRACION
Jefe: Servicios de Administracidn y Finanzas
Oficial Administrativo Adjunto
Oficial administratiw asistente
Bibliotecaris
Traductores
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" Guadro 1 (Continuacidn)
B, IMinanciados por otras fuentes

Tipo de Personal Wimero de Personal Fuente
Zxperto en educacién 1 UNESCO
Experto en recursos humanos 1 oIT
Experto en programacidén agricola 1 "Fa0
Bxperto en planificacidn econdmica 3 LOAT
Laperto en programacidn demogrifica y social 1 DOAT
Experto en planificacidn social 2 UNIGLF
Txpertos en recursos naturales 2 RoF.V.

1
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Cuadro 2

RESUMEN DE PHOGRAMAL POR M isud BAPLRTOS

ILPES Perscnal de
planta finan Total
Cédigo PROGRALA profesionsl 3 wpeienion ctma borngs
de planta mos .
o0 Direccidn General 4008 - - L0.8
02 Capacitacidn 151,1 3843 8.8 198,2 .
03 Asesoria 168,3 9.9 10,0 188,2
o4 Proyectos 46,7 11.5 - 5842
05 Investigaciones y
Programacidn General 6742 7e9 2643 101,4
06 Investigacidn del '
Desarrolle lcondmico 21..9 143 - 3642
07 Investigacidn del Desarrollo Social 340l 4847 38,0 120,8
08 Integracién Industrial 10.6 - - 10,6
09 Sectoriales y especiales 7642 31.8 2344 131.4
10 Publicaciones 6.5 640 - 12,5
11 Administracidn y Finanzas 32.3 - - 32,3
12 Actividades por programar 34.1 9.2 1.4 L7.7
13 Servicios comunes 31.8 - - 31.8
Vacaciones personal profesional - 7742 - 11,3 88,5
177.6 19,2 1 09846

Total General : 798.8
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Guadro 3

DISTRIBUCION DE RICURSOS iNTREL 10S CAMPOL BALICOS LEL INGTITUTO

CAMPOS BASTCOS  MESES/HOMpRY % usg &/ %
Capacitacidn _ 18964 25,0 22 974 22,2
Asesoria 178.2 23,6 291 838 30,6
Proyectos 58,2 Te8 94 450 9¢9
Investigaciones y

Actividades

sectoriales 312,7 Ll.6 311 897 3246
Publicaciones 12,5 240 45 492 L7

Total 7510 100.0 956 651 100,0

g/ 1Incluye personal profesional de planta, consultores y ayudantes
financiados por ILPES,

b/ Representa costo de persoral profesional de planta, consultores,
ayudantes, viajes, viiticos y otros gastos,
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Cuadre 4§

PAESUFUBSTO POR PROSREAS DEL ILPES DE 1968

(En_ddlaves)

cé- \ . Mbgs::s ::::;;“:;” 1 Comsude” [ 'Viajoa Otros Total !

di- _ nal de toresy | ¥ vide gastosn o
| s Al e R
01 | Dirsccidn Gensral 86 737 -~ |- Bo00 - o 737';
02 | Capasitaelén 190 001 19 102 3871 - C 222 97 i
03 | Asesorfa 226 8§38 7000 | -k 600 . | 273 838
o% | Prayectos 72 653 14 586 5 21} - 4 Y50
05 | Investigacifn y Progremsoién Gemeral 60 785 1o 000 8 122 3 22 §2 1hg|
06 | Imvestigneién ¥y Desarrollo Esondnleo 20 448 & 684 - - 27 132,
07 | Investigneifn ¥ Degarrolle Sestal 36 680 L €57 - 1 264 g 609}
{08 | Imtegraosén Industrial \ 23 920 e | 2000 - 25 920
09 | Actividaces Sestariales’y Especlales | 109 391 19 661 5035 - 145 087
10 | Publicasciones 10 772 7 720 - 18 sz
11 | Adniniztracién y Finanzes 38 516 - - - 38 516
12 | Aotividaces por rrom 38 obi2. - 10 000 ‘- I8 o2
13 | Serviplos Comunss ILPES 26 450 - - a4 7S5/ 361 205
Vacationos Persoral Profesicnal 105 9 - - - 105 Ihj
Icted 1 o4 390 8 e 84239 | 339 261 o/ |2 539 300,

&/ Corresponds a susldes y salarios estimados a base del ofloulo de carges menswalss por planilla de
pago incluysndo benefilolos soofales y subsidies,

b/ Incluye peraonal lacal y secrstariel, sub-sontratos, equipo, materisles y gastos varlos,

o/ Mo noluye el Fando Rotativo de Publisasicnese
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FROGRAMA O1 ~ DIRECCION GaiERAL

Unidad Ejecutora: Direccién General

I, Descripeidn v objetivos del Programa

la Direccidn General tiene a su cargo la direccidn y coordinacién
del Instituto con arreglo a las orientaciones que recibe de su Consejo
Directivo, Su accidn comprende a) oriemtar y decidir internamente la
formulacidn de .los programas de trabajo y presupuesto del Instituto y
proponerlos al (onsejo Directivo; b) ejecutar esos programas y efectuar

los gastos previstos en los presupuestos; c) escoger y nombrar el personal
del Instituto; d) aprobar la seleccidn de los becarios del Programa de
Capacitacidn; e) formalizar con los gobiernos, o con otras entidades
nacionales o inlernacionales, los contratos, u otros arreglos que sean nece-
sarios para la prestacidn de los servicios del Instituto; f) aceptar para
el Insiituto aportaclones de gobiernos, organicmos internacionales, funda-
cicnss e instituciones privadas con el fin de financiar sus actividades;
g) coordinar las labores del Instituto internamente y con las de otros
programas internacionales, regionales y bilaterales en campos afines;
h) informar al Consejo Directivo sobre las actividades y la ejecucidn del
programa de trabajo del Instituto.

En el uso de sus facultades y en el desempefio de sus obligaciones,
la Direccidn General ha concertado en medida cada vez mis creciente
arreglos de colaboracién del Instituto con organismos especializados de
las Naciones Unidas y fundaciones privadas, Mantiene asimismo una estrecha
coordinacidn en trabajos comunes con la Comisién HconSmica para América
Latina, a la que ademfs informa periddicamente a través del Consejo Direc-
tivo de las actividades del Instituto, con el Banco Interamericano de |
Desarrollo y con otros organismos internacionales, latinoamericanos y de

otras regiones,
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II1,

Personal del Programa

Parsonal ILFIS
Consultores y ayudantes

Personal otros organismes

Total

Gastos del Programa

Gastos personal ILP:iS
Gastos consultores y ayudantes
Viajes, vifticos y otros gastos

Total

WH
40,8

40,8
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PROGRAMA 02 -~ CAPACTITACTION

Unidad Ijecutoras: Divisidn de Capacitacidn

I, Descripeidn v objetives del Programa

Kl Programa de Capacitacidn comprende en la actualidad 2) un curso
bdsico que se dicta en Santiagoj b) cursos intensivos gque se efectlan en .
los pafses que lo solicitan y ¢) cursos especiales en planificacidn de
los sectores sociales que generalmente se dictan en la sede,

El Curso Bfsico comprende materias sobre andlisis del desarrollo
y de planificacidn global vinculadas particularmente con las condiciones
de América Latina, asf{ como aquellas otras relacionadas con problemas y
planes sectoriales, El curso se divide en dos partes: formacién comfin
¥ espetialidades,

Los cursos intensivos se destinan principalmente 2 la difusibn de
las ideas de planificacidn, Achualmente abarcan también algunas de las
especialidades del Curso Bdsico y, mds recicriemente, la preparacién de
proyectos,

los cursos especiales surgieron como respuesta a la necesidad de
contar con grupos téenicos capacitados para la planificacién de los
sectores sociales, IEn este campo estdn incluidos los cursos de planifi-
cacidn de la salud, de la educacidn, de la vivienda y de recursos humanos,

En el Curso Bisico de 1968 se dictarédn tres especialidades: plani-
ficacidn general, planificacién industrial y programacién presupuestaria,
Bstas especialidades se vinculan con las investigaciones que sobre esos
mismos campos realiza el Instituto y que se van publicande en los manuales
de planificacidn,

" En 1968 se realizarén ocho cursos intensivos que cubrirédn 10 pafses
latinoamericanos y, con los que ya estédn en manos de instituciones nacio-
nales, Se abarcard un total de 16 pafses, Los cursos en 1968 serin: tres
en Brasil (Belem, Recife y Porto Alegre); uno en Centroamfrica, dos en
México, uno en Bolivia y unc en el Beuador.

/Se espera



Se espera dictar en Santiagq los cﬁrsos e#peciales de salud y de
educacidn sobre 1as mismas bases de aFos anteriotes, estando también
previsto un curso sobre Politica de Corto Plazo. Ademis serdn realizados
en Rlo de Janeiro, Brasil, dos cursos especialas, uno sobre Vivienda y
otro ‘sobre Zeonomfa Internaclonal, este fltimo destlnado a los funcio-
narios del Ministerio de Relaciones Exterlores.' Se prevé también para
1968 la realizacién de un curso especlal sobre planificaclén de los
recursos humnos en colaboracién con la OIT. ‘

~ El Programa de Capac1tac1on comprende la coopera016n con universi-
dades para la revisién de los planes de éstudio de sus escuelas de economia,
especizlmente en las materlas relacionadas con planlflcaclon ¥y desarrolLa.

El Program, de Capacltaclon del Instituto se redliza con la valiosa
colaberacibn de la CEPAL, el BID, la FAO, UNiasCO, el UNICLF, la OIT, el
PiUD, ia OMS, la OSP, la AID, el FMI etc. y'de los gobiervoq deo Amérl,a

Latina,
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11, Personal del Programa

M/H

Personal ILFPLS w_”i‘tl_“ i -’~lr‘ ; i -151ﬁl

Consultores y ayudantes 38,3
Personal otros organismos . ) S . 8.8
 Total 1982

III, Gastos deltProggama £

uss

Gastos personal ILPLS . g0t

Consultores y gyudantes 19 102

Viajes, vifticos y otros gastos o 3 B71
Total o - 212 9Tk

g/ Lste programa ademis del financlamiento del ILPib cuenta con
la participacidn de otros organismos, que ce estima en aproxi-
madamente US$ 250 000,-, suma que corresponde a aportes en
personal y en recursos financieros proporcionados por PNUD,
BID, UNICEF, UNLSCO, FAO, OIT, CuPAL/BNUE y a los aportes
especificos para cursos intensivos de los patrocinedores nacio=
nales,

/SUBPROGRAMA C1



Programa 02 Capacitacidn
SUBPROGRAMA OY ~ Direccidn de los trabajos
Unidad lijecutora Divisidn de Capacitacidn

I, Descripeidn v objetivos del Subprograma

Por medio de este Subprograma se dirigen y coordinan los cursos
que dicta el Instituto, Asimismo se coordinan las actividades de capaci-
tacidn del Instituto con los organismos nacionales e internacionales,

que participan en el desarrollo de este Programa,

IT. Pergonal d=21 Subprograma
| MH
Personal ILPES 28,4
Consultores y ayudantes 600
Personal otros organismcs -
Total 31&04

/SUBPROGRA# 02
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Programa 02 Capacitacidn

SUBPROGRAITA 02 Curso Bisico de Planifica.cién - litapa de
formacidn comiin '

Unidad Ejecutora Divisidn de Capacitacidn

I. Descripeién v objetivos del Subprograma

El perfodo de formacidn comfin del Curso Bésico comprenderd en 1968,
tres grupos de mterias: materias instrumentales (contabilidad social,
estadistica, andlisis econdmico e instrumentos de politica monetaria y
comercio exterior); msterias que cubren el planteamiento de los problemas
del desarrollo (sociologia, teoria del desarrollo e integracidén econd-
mica) y materias que abarcan los principales problemas de la planificacidn
(polftica econdmica, planificacién y preparacién y evaluacidn de
PLOYRCEOS ),

Este conjunto de materias, que se lleva a cabo durante los primeros
seis meses del Curso Bisice, estd destinado a dar a los participantes
una visidn general e integrada de los problemas del deszrrollo de américa
Latina, asi como los conceptos fundamentales y las técnicas de planifi-
cacifn econdmica, Constituye la base de conocimientos sobre la cual se
puede prefundizar el estudio y anélisis de las técnicas tanto globales
cono sectoriales que se encaran en las especialidades,

En 1968 participardn en el Curso Bdsico alrededor de 45 alumnos, procew
dentes de todos los pafses de la regidn.

I3. Persopal del Subprograma

M

Personal ILPES 273
Consultores y ayudantes 19,9
Personal otros organismos 0.3
TOtELl 4705
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Programa 02 Capacitacidn
SUBPROGRAMA 03 Curso Bésico de Planifi cacidn, ispecialidad de

Programacidn General

Unidad Bjecutora Divisién de Capacitacidn

I, Descripeidn y objetivos del Subprograma
Lsta especialidad se dictarf por octava vez desde la iniciacién de

los cursos de capacitacién, Tendrd una duracién de cuatro meses y estd
destirada a formar profesionales calificados que puedan prticipar en el
diagristico general de los problemss de una economfa, realizar proyecciones
rmecroecondmicas, determinar metas factibles y efectuar otres andlisis de
planificacién que se requieran para delinear un programa de desarrollo con
indicacidn de medidas de polftica econdmica, asi com de los requisitos

adrinistratie y de organizicidn que son necesarios para la eiscucidn de
planes. Se da especial tratamiento a los temas relativos a la planificacidn
de corto plazo y su vinculacidn con la politica econdmica,

Acemis ce la parte central sobre planificacidn general, se dictardn
clases sobre contabilidad econdmica (segunda parte), politica econdmica,
planificacidn industrial, programacidn del sector piblico, planificacidn
agricola y programacidn presupuestaria.

En 1968 psrticipardn en esta especialidad alrededor de 15 alumnos,

II, Personal del Subprograma

Personal ILP3ES 19.4
Consultores y ayudantes 1,1
Personal otros organismos -

Total 20:- 5
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Programa 02 Capacitacién

SUBPROGRANA O Curso Bésico de Planificacifn, Bspecialidad de
, Programacidn Industrial

Unidad Ejecutora Divisidn de Capacitacidn

I, Descripeidn y objetivos del Subprograma

En el Cur Bésico de 1968 se dictard, por séptima vez, la especia-
lidad de Progremacidn Industrial, que abarcarid un periodo de cuatro meses,
Fsta especialidad tiene por objeto preparar a profesionales en

materias de planificacién del desarrollo de la industris mamufacturera.

Se pretende que los participantes puedan contribuir después en sus respece
tivos palses a 1a adecuada formulacidn y ejecucién de la politica indus—
trial, '

Ll énfasis se pone en el sactor manufacturero en su conjunto, pero
se considera ademds cada una de sus ramas hasta llegar a la empresa y al
proyects especifico, todo ello sobre los émbitos nacional, regional ¢
internacional, La especialidad se plantea sobre bases telricas y préicticas,
dentro del marco del desarrollo econdmico general, poniendo particular
acento en las condiciones latinoamericanas,

Se dictardn materias sobre planificacién industrial, estadistica
industrial, planificacibén matemdtica, integracién econdmica, polftica de
industrializacién {casos), industria qufmica, sociologia industrial,
proyectos, programacién presupuestaria,

IEn la especialidad participarén alrededor de 15 slumnos,

11. Personal del Subprograma

/H

Personal ILPLS 10.9

Consultores y ayudantes 2.5

Perscnal otros organismos -
1344
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Programa 02 'Gapacitacién

SUBFROGRAMA 05 Curs Basico de Planifl cacidn, .specialidad de
Programacién Presupuestaria

Unidad Ejecutora Divisidn de Capacitacidn

I. Descripecidn y objetivos del Subprograma '

Esta especialidad se dictard por quinta vez desde la iniciacién de
los cursos de capacitacidn y tendrd una duracidn de cuatro meses,

Se persigue el adiestramiento de los participantés en el anflisis
econfmico del presupussto guberna.meirtal; el conocimiento de la teorfa de

las decisiones y su aplicacidn al sector pfiblico; el msnejo de las herra-

mientas de plenificacidn operativa anual; el dominio de las técnicas de
programacién y control presipuestarios; la aplicacién de las técnicas
presupuestdriaéx en los dive.rsos niveles institucionales del sector plblico;
la aplicacidn de las técnicas presupuestarias a los niveles sectoriales;

el mancjo de las técnicas de prograﬁzacié'n del financiamiento ptiblico; el
conocimisnto de téenicas especializadaé como el CPM, PIRT, contabilidad

de costos, medicién fisica de resultados y computaciéa electrdnica,

Se procura con estos conocimientos, la formacién de un profesional
programacor que pueda cooperar en la formulacidn de la politica presupues-
taria de corto plazo, en la elsboracidn de los planes operativo's, en la
formacidn de los presupuestos pliblicos, y en la orientacidn del proceso
de ejecucidn y controlde los programas presupuestarios,

El adiestramiento se hace a base de cursos de exposicidn y‘anélisis '
de materias, de ejercicios de laboratorio, de seminarios y de pfeparaciéin
de investigacicnes,

Participzrin alrededor de 15 alumos,

II, Personal del Uubprograms

M/H

Personal ILPES 15.6

Consultores y ayudantes 4e9
Personal otros organismos -

Total 204 2

/SUBPICGRALL 06



Programa 02 Capacitacién _

SUBPROGRAM Q6 Cuwrso Especial dé Planeamiento Educativo
Unidad Ejecutora Divisidn de Capacitacién

T Degeripeidn ¥ objetivos del Subprograma

Hasta el presente se han dictado sels curscs sobre esta materia
dentro de un programa conjunto del ILPES y la UNESCO, Como ese programa
coenjunte se ha interrumpide por decisidn de la UNISCO, las actividades

del Instituto en 1968 en este campo estdn en proceso de reelaboracidn,

Iz, Parsonal del Subprograms
M/
Personal ILFIS 0¢5
Consultores y ayudantes : -
Personal otros organismos 6.2
:otal 6-a7
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Programa 02 Capacitacidn

SUBFROGRAM 07 Curse Especial de Planificaciln de la Salud
{ ILPES-OMS/OFS )

Unidad Ejecutora Divisién de Capacitacidn

I, Descripeién y objetivos del Subprograma

Este séptimo curso que se dictari sobre la materia, en colaboracién
con la Organizacidn Mundial de la Salud y la Oficina Sanitaria Panamericana
tlene como objetivo eapacitar a funcionarios de los gobiernos latinoamersi~
canos en la formulacién y ejecucién de planes nacionales de salud, |

Se dictan les siguientes materias: metodologfa de planificacidn
de la salud; salud y desarrollo; aspectos principales del desarrollo
econdmico y social de América Latina; planificacidn del desarrcllo
econdmico; sociclogla del desarrollo; problemas de algunos sectores en el
desatrollo de América Latina ¥y estrategia para la implantsciln dcl procsuo
de planificacidn de la salud,

Fl. Servicio Nacional de Salud de Chile dard las facilidades nece-
sarias para las experiencias prfcticas que requiera el cuiso,

Durard cuatro meses y atenderd a 40 participantes aproximadamente,

1I. Personal del Subprograma
M/H
Personal ILPES 2uly
Consultores y ayudantes 21
Personal otros organismos 0s2
Total ba

/SUBPROGRAMA 08
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Programa 02 Camcitacién
SUBPROGRAMA 08 Curso de Programacidn de la Vivienda ~ Brasil
Unidad Ejecutora Divisién de Capacitacidén

I. Descripcidn y objetivos del Subprograma
El Institute y la CEPAL colaborarin con el Gobierno del Brasil en
la organizacidén de un curso destinade a capacitar a funcionarios de

diversas instituciones plblicas y privadas que pariicipan en la
ejecucién de log planes de vivienda que el gobierno ya ha planteado a
nivel global,

El curso tendrd una duracidn aproximada de itres meses y partici-
parin alrededor de 40 alumos,

II, Personal del Subprograma

Wi
Personal ILPES -
Consultores y ayudantes -
Farsonal otros organismos 1
Total 1

FSUBPROGRAIA 09
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Programa 02 Capacitacidn

SUBPROGRAMA 09 Curso Especial de Flanificacién Qperativa y
de Pregupuesto por Programas - Chile

Unidad Ejecutora Divisién de Capacitacién

I, Descripeidn y objetivos del Subprograma
Este curso, que se realizard en colaboracidn con la Direccién del
Presupuesto y la Oficina de Planificacién Nacional, tiene como objetivo

impartir ensefianza intensiva sobre los principios y las téenicas de la
planificacién operativa y del presupuesto por programa, Yy preparar a
los participantes para tareas relacionadas con el proceso presupuestario
de 1968 y con la formulacién del presupuesto para 1969,

Estd destinado a funcionarios de alto nivel de los organismos del
Gohierno Cantral y de los sectores descentralizados y empresas del Eshado
que ocupen cargos estrechamenie vinculados con las actividades de formu-
lacisn de planes y presupuestos,

Las materias bdsicas del Curso comprenderdn desarrollo ecoendmico,
teorfa y préctica de la planificacifn, planificacién del sector pfiblico,
presupuesto por programas, planificacidn de procesos, administraciéﬁ del
desarrollo, computacidn y administracidén de compras.

El curso tendrd una duracién aproximada de 3 meses y participardn

n &L slrededor de 50 alummos,

II, Personal del Subprograma

Personal ILP:S 20l

Consultores y ayudantes ' -
Personal otros organismos -
Total 201

/SUBFROGRAMA 10
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Programa 02 Capacitacidn
SUBPROGEAML 10 Seminario de. planes anuales
Upidad Ejecutors Divisidn de Capacitacidén

I. Descripcida v objstivos del Subprograma

Lste seminario tiene por objeto presentar avances recientes en las
técnicas de planes amnuales operativos,

Participardn en este seminario principalmente ex~becarios de los
cursos del Instituto que estén trabajando en materias de planificacidn
de corto plazo en sus palses,

El Seminario tendrd una duracidn de un mes y medio y abordard las
siguientes materias: sistemas de planificacién, informacidn y anflisis de
coyuntura, técnicas de planes anuales operativos, organizacidn y construe-
cién de modelos de corto plazo, politica econdmica de corto plazo, técnicas
de presupuesto fiscal, sistemas de contabilidad e indicadores de corte
plazo,

II. Dersonal del Subprograma

A

Personal ILP.S lie2
Consultores y ayudantes 0.2
“ﬁﬂgfrsonal otrog organismos P
Total bLels

/SUBPROGRAIA 11
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Programa 02 Capacitacién

SUBFROGRAMA 11 Curso Intensivo de Planificacidn, La Pag,
Bolivia '

Unidad Ejecutora Divisién de Capacitacidn

I.  Descripeidn y objetivos del Subprograma

Zn la primera parte de este curso intensivo se abordarén materias
referentes a aspectos generales de desarrollo y de té&cnicas de planifi-
cacidn global y sectorial. Xn la parte fimel se tratard especificamente
la planificacidn del sector piblico.

Se pealizard en colaboracidn con &1 PNUD y el Gobierno,

Tendrd una duracidn de cuatro meses y capacitari a 50 alumnos,

Tis Personal del Subprograma -
Personal ILP.S 3.0
Consultores y ayudantes 0.7
Personal otros orgenismos -
Total 3.7

/SUBPLOGRAIMS 12
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Programa 02 Capacitacidn

SUBPROGRAMA 12 Curso Intensivo de planifi cacidn general, Recife,
Brasil

Unidad Bjecutora Divisidn de Capacitacidn

I. Descripcidn y objetivos del Subprograma

A diferencia de los cursos intensivos de Belem y Porto Alegre, que
son de alcance regional e interregional, el de Recife atendera a profesio~
nales de la Superintendencia de Desarrollo del Nordeste (SUDINE) vinculados
con la elaboracidn de su Gltimo plan directivo. Serd un curso especiali~
zado en materiss de planificacidn general y regional,

Se realizard en colaboracidn con el PNUD, la CLPAL y el Gobierno de
Brasil, a través de la SUD.NG,

Tendrd una duracifn de tros meses y medio y capacitard a 20 partici-
pantes.

II. Personal dsl Subprograma

1
Personal de ILF:S 2ol
Constitores y ayudantes -
Personal otiros organismos -
Total 2l
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Programa 02 Capacitacidn
SUBPRCGRAMA 13 Curso Intensivo de Planificacidn, Belem, Brasil
Unidad Ejecutora Divisién de Capacitacidn

I. Descripeidn y objetives del Subprograma

El curso intensivo de Belem es el primero que se hace conjurtamente
con la Superintendencia de Desarrollo del Nordeste (SUDEME) y la Superin-
tendencia de Desarrollo de la Amazonfa (SUDAM) destinade a los técnicos
de las regiones nordests y norte del Brasil, En su primera parte se
abordardn aspectos generales del desarrollo y de las tScnicas de planifi-
cacién, especialmente referidos a las condiciones y problemas del pais,.
En la segunda se tratarin especificamente la planificacién agricola y la
planificacifn de los recursos humanos, para lo cual los alumnos se consti=

tuirdn sn grupos.

El curso. contard con la colaboracién del FiUD y del Gobierno de
Brasil, a través de SUDENE y SUDAM, de la Universidad Federal de Pard y
de la CIPAL, .

Tendrd una duracidn de cuatro meses y atenderd a 50 participéntes.

II, Personal del Subprograma

M/H
Personal ILPES Lk
Consultores y ayudantes -
Personal otros organismos 1.2

2,6
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Program 02 Capacitacidn

SUBPHOGRAMA 14 Curso Intensivo de Planificacidn, Porto Alegre,
Brasil

Unidad Ejecutora Divisién de Capacitacién

I. Descripeidn y objetivos del Subprograma

Este es el quinto curso destinado a atender las necesidades del sur
del Brasil. Participardn, entre otros, técnicos de la Superintendencia
de Desarrollo del Sur (SUDESUL),

En la primsra parte del curse se abordardn aspectos generales de
desarrollo y de técnicas de planificacién, con referencia especial
al Brasil., In la parte final se tratari especificamente la planificacidn
agricola y 12 del sector pfiblico, para lo cual los alumnos se constituirén
en gIrunos,

S8 realizarén en colaboracidn con el PNUD y el Gobierno de Brasil
a través de SUDESUL y del Gobierno y de la Universidad Federal de Rio
Grande do Sul, Contari ademis con el apoyo de la CiPAL.

Tendrd una duracién de cuatro meses y capacitard a 50 alumos,

II. Perronal. del Subprograma

WH

_ Personal ILPLS 1.2
Consultores y ayudantes -
Personal otros organismos -

Total 1.2

/SUBPROGRAMA 15
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Programa 02 Capacitacién

SUBPROGRAMA 15 Curso_Intensivo Gentroamericano de Polftica -
Comerecial, San Salvador, 31 Salvador

Unidad Bjecutora Divisién de Capacitacidn

I. Descripeidn y objetivos del Subprograma

Es el quinto curm de cardcter regional destinado a todos los
paises centroamericanos y Panami, En 1968 tendri como sede la ciudad
de San Salvador, Se sbordarén materias referentes al desarrollo econd-

mico y a politica comercial, poniendo especial acento en los aspectos
relacicnados con la integracidn centroamericana,

Se realizard en colatoracién con el PNUD, el Gobierno y la Univer-
sidad de El Salvador, los organismos regionales centroamericancs y la
Subsede de la CEPAL en México,

Tendrd una duracién de dos meses y capacitard a 60 alwmos,

IL Pareonal del Subprograma

WA,
Personal ILPES 0.7
Consultores y ayudantes -~
Perconal otros organismos ' -
Total 007

/OUBPROGRAIA 16
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Programa 02 Capacitacidn
SUBPROGRAMA 16 Curso Intensivo de Planificacién, México
Unidad Ljecutora Divisién de Capacitacidn

I. Descripeidn y objetivos del Subprograma

Este serd el octavo curso que se dicta en México, &Ln su primera
parte se abordarfn los aspectos generales del desarrollo y técnicas
de planificacidn global y sectorial, examinindose ademis las técnicas
de investigacidn operacidnal, En la parte final se tratard especialmente
la planificacién industrial y la programacién presupuestaria, prestando
particular atencidn en esta ltima a los programas de infraestructura,
Para ello los alumnos se constituirdn en grupos.

Se realizari en colaboracidn con el PNUD, el Gobierno y la
Universidad de México y la Subsede de la CLPAL en 1iéxico,

Tendrd una duracidn de seis meses y capacitari a 50 alumnos,

II. Personal del Subprograma

M/H

Personal ILPES 3.9

Consultores y ayulantes -
Personal otros organismos -

Total 349
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Programa 02 Capacitacidn ‘

SUBPHOGRAMA 17 Curso Intensivo de Planificacidn, Monterrey,
Méxi co

Unidad Ejecutora Divisidn de Capacitacién

I, Descripcidn y objetivos del Subprograma

Este curso intensivo marca el inicio de una polftica de regionali~
zacidén de cursos en México. In su primera parte se aborciai-én los
aspectos generales del desarrollo y las tdenicas de planificacifn, examie-
néindose también técnicas de investigacidén operacional, Ln la parte final
se tratard especialmente planificacidn industrial y programacidn agricola.

Se realizard en colaboracidn con el PNUD, el Gobierno de México,
la Subsede de CUPAL en México y la Universidad de donterrey.

Tendrd una duracidn d= 4 meses y medic y capacitard a 50 alumos,

11, Peirsonal del Subprograma

Personal ILPiS E 0,9

Consultores y ayudantes -

Personal otros organismoa 0,9
1.8
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Programa 02 Capacitacién

SUBFROGRAMA 18 Ciclos de conferencias de economfa internacional
para funciors rios de Itamraty, hio de Janeiro,
Brasil :

Unidad Ejecutora Divisién de Capacitacién

I.  Descripeidn y objetivos del Subprograma

A peticidn del Gobierno de Brasil se colaborard, conjuntamente
con la CEPAL, en un ciclo de conferencias sobre economia internacionzl
destinado a funcionarios del Ministerio de Relaciones kixteriores., Se
trata de dar una visidn de los problemas del comercic internacional en
relacién con lus del desarrollo, el proceso de industrializacidn y las
tendencias actuales del comercio mundial tanto en lo cue se refiere a
los productos bésicos como a los de tipe industrial,

Tendri una duracién aproximada de dos meses.

II. Personal del Subprograma

WA
Personal ILPES Cub
Consultores y ayudantes -
Personal otros organismos -
Total 0, 5

/SUBPROGRAMA 19



Programa 02 Capacitacidn

SUBPROGRAMA 19 Investigaciones complementarias para docencia
Unidad Ejecutora Divisidn de Capacitacidn

1. Descripeidn v objgtivoé del Subprograma

A ‘través de este Subprograma se realizari aquellos trabajos de
investigacidn complementarios que se requieren para el desarrollo de
las clases, los seminarios y demfs actividades docentes de los diversos

cursos del Programa de Capacitacidn,

I1, Persons]l del Subprograma

Personal ILPES 18.0

Consultores y ayudantes -

Personal otros organismos ~
Total 18,0

/SUBPHOGRAMA 20
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Programa 02 Capacitacidn

SUBPROGRAMA 20 Colaboracidn con universidades
Unidad Ejecutora Divisidn de Capacitacidn

I. Descripeidn v objetivos del Subprograma

Se intenta continuar y aumentar la colaboracién ya iniciada con
diversas universidades de América Latina que estén emperiadas en transformar
y mejorar sus planes de estudio para integrar la ensefianza de los temas de
desarrollo econdmico y planificacidn en sus Facultades de Economfa,

La principal experiencia gue han realizado el Institubto y 1a CLPAL
en este sentido ha sido la participacidn en varios seminarios en los
cuales se discutid el nuevo plan de estudios de la Iscuela de iconomis de
la Universidad de Concepeidn {Chile),

In 1968 se organizard en la sede del Instituto, a peticidn de wn
gruvoe de decanos, un seminario de una semana de duracidn al que concurrirdn
un grupo de profesores de desarrollo y planificacidn para discutir la
experiercia latinoamericana en la ensefianza de estos tewas y el problema
de la preparacidn de profesores idéneos en estas materias,

El Instituto organizari este seminario, presentard algunas ponencias
¥y destacard un grupo de sus funcionarios para que tomen parte en las deli-
beraciones, Se invitard a participar a funcionarios de la CuPal,

- 11, Yersonal del Subprograma
e
Personal ILPIS 8,6
Consultores y ayudantes 0.9
Personal otros organismos -
2¢5
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FROGRAMA 03 =~ ASESCRAMIENTO N PLANIFICACION

Unidad Ejecutora: Divisidn de Asesoria

I Descripeidn v objetivos del Proprama

En este Programa se centra la colaboracidn del Instituto con los
gobiernos e instituciones oficiales gue la solicitan en materia de plani=-
ficacidn econdmica, Esta labor estd a cargo de equipos de especialistas
en planificacidn econdmica, en sus distintos aspectos, etapas y niveles,
que colaboran estrechamente con los funcionarios técnicos nacionales y
los de whros organismos internacionsales,

Entre lzs actividades que cubre, se encuentra el asesoramiento en

la creacidn de sistemas de plaenificacidn, en la formulacidn de planes
de desarrollo y en la ejecucidn y control de la accidn programada, la
colabcracidn que se presta a los paises tiende a institucicnalizar los
mecenismos o métodos de trabajo necesarios para la preparacidén normal y
pormarente de planes por parte de la administracidn estatal, teniendo en
cuenta no sélo las acciones del sector plblico, sino también de la acti~
vidad privada.

Este programa incluye también asesoramiento para establecer sistemas
de informacién econdmica, adecuar las cuentas nacionales con fines de
planificacifn, establecer y perfeccionar presupuestos por programas, Orgae
nizar oficinas de planificacién y reformar los sistemas de contabilidad
presupuestaria y organizacidn administrativa.

El Programa de Trabajo para 1968 incluye la colaboracidn con orga—
nismos nacionales en tareas encaminadas a la formulacidén de estrategias
de desarrcllo a nivel latinoamericano, subregional y nacional. Iste
esfuerzo estd enderezado en general a lograr una definicifn directa de la
estrategia de desarrollo y las polfticas involucradas en los planes,
¥ propende de esa manera a una participacién mfs activa de los distintos
sectores en los procesos de planificacién, bmscando una mis estrecha

vinculacidn entre los planes de desarrollo y la integracién latinocamericana,

/Lla otra
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La otra esfera del programa de asesoramiento del Instituto cubre
los aspectos operativos de la planificacidn, en particular aquélios que
guardan relacidén con la ejecucidén de los planes, OSe-asigna especial
importancia a las actividades orientadas a2l mejoramiento de las telnicas
para la formulacidn de planes amales. Se trata de facilitar la progra=
macién detallada de las acciones a desarrollar y de la polftica econdmica
a aplicar para que los objetiws de largo plazo, que comprendeﬁ transfor-
maciones estructurales, se logren a través de medidas de corto plazo que
terga la necesaria correspondencia con aquéllos,

El resto de las actividades operativas del Programa estd destinado
a prestar ayuda a los gobiernos con el objeto de erear las condiciones
necesarias para la ejecucidén de los planes por medio de técnicas vinculadas
con el proceso presupuestario en el m#s amplio sentido - formulacidn,
ejecucidn, control y evaluacién - y con las reforumas de la maguinaria
administrativa del estado para adaptarla a los requerimientos del desarrollo,
Se continuard prestando asesoramiento en estas materias a varios gobiernos
latinoamericanos,

El Programa de Trabajo incluye también un estudio de los progresos
de la planificacidn en 4mérica Latina, que quedarid plasmado en un informe
que refleje la situacidn actusl, ¥ que serf discutido en un seminario
interno sobre esta materia. Durante 1968 se participari ademis en el
Curso Bésico en la uspecialidad de Presupuesto por Programas y en cursos

especiales en los paises.

/II. Personal
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II. Personal del Programa

ufd:d
Personal ILPES 168,3
Consultores y ayudantes ' 9.9
Personal otros organismos 10,0
Total 188,2
ITI, Gastos del Programa
us$
Gastos personal ILPES 26 838
Consultores y ayudantes 7 €00
Viajes, vilticos y otros gastos L0 000
Total 273 838

/SUBPROGRAIA O
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Programa 03 Asesoramiento en Flanificaeidn
SUBFROGRAMA Q1 Direccidn de los trabajos
Unidad Ejecutora Divisidn de Asesoria

I. Descripeidn v objetivos del Subprograma

A través de este Subprograma se 1llevard a cabo la direcciln de los
trabajos de la Divisién de Asesoria, que estardn encaminados a obtener
la mejor formulacifn, ejecucidn, control y evaluacidn de las actividades

a desarrollar,

11, Personral ds=l Subprograma

.74:

Personal TLPHES 9.4
Consultores y ayudantes -
Personzl otros organismos -

Total 9ot

/SUBPHOGRAML 02
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Programa 03 Asesoramiento en planificacidn A
SUBPROGRAMA 02 Asesoramiento en estrategias y planes generales

¥ sectoriales

Unidad Ejecutora  Divisidn de Asesoria

I,  Descripeidn y objetivos del Subprograma

Se colaboraré con los pafses en la formulacidn de estrategias de
desarrollo y en la preparacidn de planes generales y sectoriales,

En 1fneas generales, este esfuerzo estd encaminado a cooperar en
la definicidn de una e strategia de desarrollo y de las politicas involu-
cradas en los planes. Junto coﬁ proseguir el proceso de preparacidn,
" andligls y evaluacidn de los t rabajos iniciados en 1967 en colaboracidn
con orgenismos nacionales, en 1968 se complementardn los esfuerzos ya
iniciados y se procurard ir estableciendo bases para ure formulacidn futura
de mis aliento sobre una estrategia latincamericana de desarrollo,

Be segiird prestando colaboracién a los pafses de América Latina
en diversos aspectos de la formulacidn de planes de mediano y largo
plazo,
a) Asesorfa en estrategias

Actividad 03,02,01 -~ Lstrategia para el Norte de Chile

Se colaborari con el Gobierno de Chile en completar el estudio de
los problemas de la Zona Norte y en la definicifn de una estrategia de
desarrollo que precise el papel de esa regidn en el dmbito nacional,
Gste trabajo forma parte de la formulacidn del plan de desarrollo para
el Norte de Chile a que estdn abocadas las autoridades nacionales y las
de aquella regidn del pafs. in 1967 se iniciaron los planteamientos de
una estrategia preliminar y se precisaron las acciones necesarias para
llevarla adelante, tanto con respecto al Norte Grande como al Norte Chico,

En la realizacidn de estos trabajos, se colaborard con la Oficina de
Planificacidn de la Presidencia (ODEPLAN) y la Comisidn Goordinadora para
la Zona Norte (CONORTE).

" /actividad 03.02.02
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Actividad 03,02,02 - Lstrategia para Venczuela
Se colaborard con CORDIPLAN en el examen de la estrategia de
desarrollo de Venezuela, tomando en cuenta el proceso de integracidn

-latincamericana, ,

Actividad 03.02.03 — Estrategla para Brasil

Se espera colaborar, conjuntamente con la Oficinz de la CHPAL en
Rio de Janeiro y con el Ministerio de Planificacidn, en un estudio de
las perspectivas de largo plazo de laeeonomf{a brasilefia,’

Actividad 03,02,04 — Lstudios preliminares para la formulacién
de una estrategia de desarrollo lati ncamericano

In esta 4rea de actividad, el Instituto proseguird sus esfuerzos
en el sentido de ir creando un marco de referencia latincamericanc a
las estrategias por palses y subregiones. Como este esfuerzo - que se
rrocurard definir en el curso de 1968 = rebasa los recursos de la
Divisiln de Asesoria, se requerird la colaboracién de la CIPAL y de asesores

nacicnales e internacionales,

b) Asesorfa en planificacidn sectorial

Actividad 03,02.,05 - Chile, Sector agropesueric

Se continuari colaborando con el Ministerio de agricultura de
Chile en ia formulacidn de un plan agropecuario de desarrollo,

II. Personal del Subprogramsa
M/H

Personal ILES 93.8

Consultores y ayudantes -

Personal otros organismos 6.0
Total 9943

/SUBPHOGRAMA Q3
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Programs 03 Asesoramiento en Planificacidn
SUBFROGRAMY O3 Asesoramiento operativo
Unidad Bjecutora Divisidn de asesoria

I. Descripeidn v objetivos del Subprograma

Se continuard prestando asesorfa operativa durante 1968 principal-
mente en tres campos: &) planes anuales; b) programacin presupuestaria;
¥y ©) administracidn para el desarrollo,

Se cooperard ademfs en el Curso Bisico de Planificaciln en el
adiestramiento de técnicos latincamericanos impertiendo en 1968 la especia-
lidad de programacidn presupuestaria., ©Se participard también en cwrem s
especiales en materia de planificacidn operativa y presupuesto por

programas en algunos paises del area.

a) Asesoramiento en planes anusles

Actividad 03.03,01 ~ Asesoramiento y metodologia en planes anuales
Y seminarios sobre la materia

Se continuard trabajando en el mejoramiento de las técnicas para
1a formulacidn de planes anuales operativos que permiten orientar y
fundamentar la polftica de corto plazo en funcidn de los planes de mediano
¥ large plazo y de los problemas de coyurtura. Se cuenta para elln'con.la
colaboracién del Ministerio de Finanzas de Francia en materia de presu-
puestos econdmicos,

Ln 1968 completard un documento sobre métodos de formulacidn y
control de planes anuales que sirva para orientar los trabajos de asesoria
en esta materia, OSe espera aplicar esta metodologia en un pais latino-
americano, '

Se participari en la organizacién de un Semineric sobre planes
operativos dedicado principalmente a ex~participantes de los cursos del
Instituto que se eicuentren trabajando en sus pafses en el proceso de
planificacidn de corto plazo.

Jictividad 03,03,02
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Actividad 03,03,02 ~ ssesoria en presupuesto a Chile

Se proseguiri la colaboracidn con el Gobierno de Chile en el esta~
blecimiento de un sistema de contabilidad por programas y de medicidn de
sus resultados fisicos y financieros, asf{ como en el perfeccionamiento de
los procedimientos de ejecucidn presupuestal, Se cooperard, asimismo, en

la extensidn del sistema a empresas estatales y a organismos descentrali-

zados,

Actividad 03,03.03 - Asescrfa en presupuesto al Uruguay

Se continuard colaborando con el Gobierno de Uruguay en el perfec~
cionamiento del sistema de presupuesto por programs establecido en 1967,

Se prestari especial atencidn a la orgenizacidn presupuestaria, al mejora-
miento del sistema contable y a la aplicacidn del sistema en las empresas

publicas,

b) Administracién para‘el_ggsarrollo

Acbividad 03,03.04 =~ Participacidn en Seminerio sobre aspectos
adninistrativos en la ejecucidn de plsnes

In 1968 se llevard a cabo un Seminario en el que se analizardn los
principales aspectos administrativos que infiuyen en la ejecucidn de los
planes elaborados por los distintos paises, 5u organizacidén estard a carge
de las Naciones Unidas, a través de la CLPAL, el Instituto, la Divisidn de
Administracidn Pfblica y la Oficina de Cooperacidn Técnica de la Sede
Central, Se participari especialmente en el estudio de los problemas admi-

nistrativos que se presentan en los planes anuales operativos del sector
piblico y se presentar§ un documento sobre este tema,

1T, Personal del Subprograms

WH

Personal ILPES | 17.3

Consultores y ayudantes 99
Personal otros organismos -

Total 27.2

/SUBPROGRAMA Ol



-3 -

Programa 03 Asesoramiento en Planificacidn
SUBFROGRAML 0L Evaluacidn de los progresos de la planificacién
Unidad Ejecutora Divisidn de Asesoria

I. Descripeidn y objetivos del Subprograma

Una de las funciones bdsicas del Instituto es el anflisis permanente
de la marcha de la planificacidén en América Latina, DIn 1968 se aprove-
chard la experiencia recogida a través de las labores de asesoria reali-
zadas en la mayor parte de los palses latinoamericanos, para examinar
mis detalladamente el funcionamiento del proceso de planificacidn y,
ademis, el grado de cumplimiento de los planes y su influencia en la
politica de desarrollo adoptada por los paises.

Estos temas serdn objeto de tres documentos que se presentarin al
Seminario sobre Progresos de la Planificacién en América Latina que se
llevard a cabo el primer trimestre de 1968 y que se organizard conjunta—

mente con el organismo de Cooperacién Técnica del Gobierno de Francia.

1T, Personal del Subprograma

/1

Personal ILPES 6.9

Consultores y ayudantes -

Personal otros organismos -
Total 6s9
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Programa 03 Asesoramiento en Planificacidn
SUBPROGRAIA 05 Misi ones por programar
Unidad Ejecutora  Divisién de asesorfa

I Descripeifn ¥ objetivos del Subprograma
In este subprograma se incluyen las misiones en estralegias de
desarrollo y en planes anuales operativos y la participacidn en reuniones,

cursos y seminarios, cuya oficializacidén se espera para el afio en curso,

I, Personal del Subprograma

L4

Personal ILPES 40.9

Consultores y ayudantes -

Personal of.ros organismos 4,0
Total L9
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:0GRAMA O4 ~ PuOYLCTOS
Unidad Ejecubora: Divisién de Proyectos

I, Descripeidn v objetivos del Programa

Con este Programa el Instituto procura contribuir ai avance de los
procesos de identificacidn, preparacidén y andlisis de proyectos adecuados
para que los paises de América latima lleven a la préctica sus pollticas
¥ objetivos de desarrollo econdmico y social en el contexto de la plani-
ficacidn,

La situacidn general de escasez de proyectos para ejecufar una
politica planificada de desarrollo y la urgencia de remediaria oriemtan
la accidn del Instituto en este campo, Asi, se aborda la necesidad de
crear o fortalecer mecanismos institucionales capazes de preparar y
promover oportunamente proysctos que permitan dar efectividad a las metas
de inversién y produccidn contenidas en los planes; y se exploran en partiw
cilar problesmas de escasez més complejos y diffciles, como los que se

r3sentan en el sector agropecuario. También se exawinan métodos y
eriterios para identificar y evaluar proyectos en funcion de las orienta-
ciones de politica que mis pueden determirar el desarrollo futurv de
hmérica Jatina, como por ejemplo los acuerdos relativos a la integracién
econfmica regional,

Bstos propdsitos se llevan a cabo a través de actividades de colabo-
racidn directa con los palses de la investigacidn y del adiestramiento,

Zn 1968 se anticipa continumar trabajos iniciados en Urugaey, Paraguay,
Venezuela y Brasil; completar etapas en la investigacidn sobre eriisrios
de identificacién y evaluacién de proyectos de integracidn; terminar una
gula para la preparacién de proyectos de desarrollo integrado de dreas de
base agropecvaria, celebrando un seminario para su critica y difusidn; e
iniciar una investigacidn en que se procurardn asimilar, en el contextc de
la planificacidn en américa latina, 1os avances que se han vemido realizando
en los iltimos afios ~ tanto a nivel tedrico como empirico - en materia de
andlisis de proyectos.

/1L, Personal






II,  Personal del Programa

M/H
Personal ILPES ' L6.T
Consultores y ayudantes 11,5
Personal otros organismos -
Total 58,2
111, Gastos del Programa
Us$
Gastos perscnal ILPUES 72 653
Gastos consultores y ayudantes 14.586
Viajes, vifticos y otros gastos ILFES 7 211
Total 94 450
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Programa Ok Proyectos
SUBPROGRAMA OL Promocidn vy preparacidn de proyectos
Unidad Ejecutora Divisién de Proyectos

I. DVescripeidn y objetivos del Subprograma
Se continuard colaborando con los pafses en el fortalecimiento de

los mecanismos institucionales de identificacidn, preparacidn y evaluacién

de proyectos, ¥ su creciente interrelacidn con los procesos nacionales
de planificacidn; se asesorari en la preparacién de proyectos especificos

¥ se capacitari personal en los cursos del Instituto,

Actividad 04.01.01 ~ Uruguay
Se anticipa asesorar al Gobierno del Uruguay en la adopcidn de un

mecanismo nacional de programacidn y meparacidn de proyectos vinculados
con el esfuerzo nacional de desarrollo planificado., Ya se habia prestado
asesoremisnto con anterioridad en la preparacién de un proyecto para
establecer este mecanismo, con participacién del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo. La posible reactivacidn del proyecto incluiria
su ajuste a los cambios en la realidad institucional y econdmica del pafs,
sobre tcdo en lo que se refiere al papel de la CIDE en el programa de
desarrollo nacional.

Actividad 04.,01.02 = Paraguay

Se tiene el propdsito de seguir colaborando en la puesta en mercha del
Proyecto de Consolidacién del Eje Este, proyecto de desarrollo integrado
de una zona de 800 000 His., de base agropecuaria, emn cuya prepardcidn
participd el Instituto en 1966 y 1967, junto con el BID y la Fa0. Ln 1967
se dieron los primeros pasos para asesorar en el desarrollo de este proyecto,
a través de la reorganizacidn del Instituto del Bienestar Rural, organismo
ejecutor del Proyecto. Iin 1968 se seguird colaborando en otros aspectos
vinculados con las préximas etapas de esie trabajo,

Actividad 04,01,03 = Brasil

Se continuari la ayuda al Gobierno del Estado de Bahla, comenzada en
1967 junto con el BID, para el disefio y ejecucidn de un programa de

/desarrollo arménico
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desarrollo armdnico y acelerado del Recdncavo Bahiano, 4rea que cubre
la capital del Iistado y su zona de influencia. &l Goblerno del istado
ha manifestado su interés en que el Instituto se mantenga vinculado a
este esfuerzo de largo plazo, y tomando en cuenta que el programa gira
alrededor de la ejecucién de una seiie de proyectos estratégicos que
habrdn de prepararse y ponerse en marcha de los prdximos afios,

Actividad QL.0L.04 - Venezuela _

Se seguird apoyando el esfuerzo del Gobierno Nacional y de la

Corporacidn de los Andes encaminado 2 disefiar y poner en ejecucidn un vasto
proyecto de desarrolle integrado de un 4rea de cerca de tres millones de
hectdreas, actualmente casi inexplotadas, Conforme al proyecto, se

espera que los altos llanos occidentales venezolanos se constituyan en un
drea de ripido crecimiento econdmico, con distribucidn adecuada de la
tierra y oportunidades equitativas de progreso social, In 19(8 se parti-
cipsrd en la fase final de preparacign del proyecto =~ iniciado en 1967 -

en s2 revisidn y en las etapas iniciales de su puesta en préctica,

Ii, Personal del Subprograma

M/H

Parsonal ILP:S 15.7

Consultores y ayudantes ‘ 5.0
Personal otros organismos -

Tota.l ‘ 2Ou 7
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Programa 04 Proyectos
SUBPROGRAMA 02 Investigaciones y seminarios sobre proyectos

Unidad Ejecutora Divisién de Proyectos

I. Descripecidn y objetivos del Subprograma

Este subprograma incluye investigacicnes y seminarios sobre el papel
de los proyectos en la elaboracién y ejecucién de los planes, Comprende
8) el examen de los criterios de identificacidn y evaluacién que permitan
captar mejor las orientaciones de asignacidn‘de reoursos v de politicas
de desarrollo en el plano nacional y el proceso de integracién latincame-

ricano; ¥ b) la proposicién de métodos précticos para elaborar y analizar
proyectos en ciertos campos criticos, tales como el sector agropecuario.
Actividad 04.02.01 - Proyectos de integracidn
Se concluird un primer'documanto sobre criterios de identificacién

y evaluacidn de proyectos de integracién y serd presentade en la Meca
Redonda sobre "La integracién latinoamericana y las inversiones multina-
clonales" que se llevard a cabo durante la préxima asamblea de Goberna-
dores del Banco Interamericano de Desarrollo {Bogoid, Colombia, abril de
1968), Se continuardn asimismo las investigaciones sobre este tema, con
el propdsito de profundizar especialmente en:

i) Las vinculaciones entre las politicas de desarrollo nacional y
de integracién con los criterios de identificacidn y evaluacidn
de proyectos;

ii) Los métodos précticos que podrian utilizarse para analizar
proyectos de integracidn, especialmente en lo referente a la
posible aplicacidn de precios sociales, asi como a la ponderacidn
de cada proyecto o grupo de proyectos en funcién de los objetivos
de la integracidn;

iii) Los métodos que permitan incluir en el anflisis de este tipo de
proyectos sus efectos indirectos mis importantes sobre el desa-
rrollo de los pafses del frea, y

iv) los problemss que se plantean para armonizar la evaluacién de

proyectos a nivel nacional y multinacional, tomando en cuenta

o, .

/fundamentalmente el
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fundamentalmente el papel de los planes naciconales y las decim
siones que configuran una polftica de integracidn,

Actividad 04.02.02 -~ Proyectos de desarrollo integrado de 4reas de
base gpropecuaria

Se completard un borrador ge gufa para la elaboracidn de este tipo

de proyectos, a base de experiencias en América Latina y otras regiones,
v las del propio Instituto en los trabajos realizados en .cuador, Paraguay
y Venezuela, Esa guia estd destinada a servir organismos nacionales,
internacionales y consultores privados, a fin de que los palses pusdan
contar con otro inmstrumento para superar la critica situacidn de escasez
de proyectos gue prevalece en el sector agropecuario. Asimismo, y con
el doble fin de recoger criticas que ayuden a mejorar el itexto en prepa-
racidn y de contribuir a su mayor difusién, se realizard un seminario con
expertos de organismos naclonales e intemmacionales,

Aetividad 04.02.,03 —~ Técnicas de evaluacidn

4 partir de la base que proporcicna el lanual de Proyectos, se

iniciard una investigacidn sobre las técnicas de evaluacidn mis adecuadas
para instrumentar las politicas de desarrollo que requiere américa Latina
¥ los procesos de planificacién que se estdn estableciendo en los paises
del drea. Zn una primera etapa se recogerdn y analizardn las principales
experiencias pricticas y trabajos tedricos realizados en esta materia en
los flltimos afios, tanto en América Latina como en otras regiones del
mundo, Del andlisis sistemdtico de este material y de su confrontacidn
con la realidad latinoamericana se espera obtener valiosas ensefianzas para
establecer relaciones mis firmes entre la evaluacidn de proyectos y las
decisiones de politica ewndmica que en general afectan la asignacidn de

recursos y, por consiguiente, la elaboracién y ejecucidn de los planes de
desarrollo,

1Y, Personal del Subprograma

N/H

Personal ILP.S 31.0

Corsultores y ayudantes 645

Personal otros organismos -
Total 37.5
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PROGRAMA 05 = INVESTIGACIONES Y PROGRACACION GENERAL

Unidad Ejecutora: Divisidn de Investigaciores y Programacidn General

I. Descz;pcldn Y objetlvos del Progroma

Las investigaciones que realiza el Instltuto comprenden a) el
an8lisis del desarrollo econfmico; b) el estudio del desarrollo social,
y ¢) las investigaciones sobre planlf1cac16n sectorial y las referldas
a instrumentos operativos de la. planlflcac16n.

En el de investigaciones econdmicas y programac16n general que es
cbjeto del presente programa, se lleven adelante dos proyectos prlnclpales,
relacionados uno.con la integracidn econdmica y la polftica de desarrello,
y otro con.la polftica de corto plazo referida a las metas de mediano plazo,

En ambos campos se han hecho trabajos de invastigacién en afios

anteriores, comenzindose & llevar en 1966 a los cursos de capgcitaci&n
- en particular al Curso Bdsico de Sentiago y a detefminados cursos
intensivos « algunos de los resﬁltados_que surgen de estas tareas,

in el caso de la integracidn eéonﬁmica v la planificacién, despuls de
publicar en 1967 el estudio La brecha comerclal y la :ntegfae ifn latlnoame-
ricana en que se investigaron los problamas de 1ntegraclon, sector externo
y desarrcllo econdmico de América Latina, en 1968 se continuard la abor

emprendida en el afio anterior para llevar esta investigacidn a nivel de
grupos de pafses. | -
Paralelamente a ello se fomentard una crec1ente v1nculac1on con
organismos nacionales de investigacidn para integrar el trabajo del Instltuto
a nivel de la regidn o de esos grupos de pafses con el de los organismos
nacionales respectivos, |
In materia de nrogramaclén de politicas de corto plazo, durante
1968 se continuardn trabajos en dos 4reas eSpeclflcas' a) la programacLSn
financiera de corto plazo, y b) la polftica antinflacionaria en America
latina en relacién con los planes de desarrolloc, '

/11, Perscnal
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Personal del Programa

Personal ILPuS
Consultores y ayudantes
Personal otros organismos’

" Total

-Gastos del.Progréma

Gastoq personal ILPES
Consu¢uores ¥y ayudantes

Viajes, V1£tlcos y otros gastos ILPJS

Total -

i

67.2
79

26;3“ By

1014

Uss
- 60 785

10 000
8 122

18327
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Program 05 Investigaciones y Programacidn General
SUBPROGRAMA 01 Investigacién en integracién econdmica
Unidad Ejecutorat Divisién de Investigaciones y Programacién Gereral

I. Descripeidn vy objetivos del Subprograma

Actividad 05,01,01 - Colaboracidn con la ALAIC

En 1967 se terminé un documento preliminar - que esté siendo
sometido a crfticas y commtarios - y que se revisard en 1968 para ser
presentado en la reunidn de Directores de Planifi cacidn de los paises
mi.embros de la ALALG, En dicho documento se destacan las caracteristicas
de las estrategias de desarrollo a nivel nacional, y se analizan sus

perspectivas en el nuevo marco que proporciona la inbtegracidén latinoame-
ricana, De ello se desprende la necesidad de redefinir algunos elementos
de csas estrategias y coordinarlas a nivel regional, Ademis se proponen
bases concretas de accidn para hacer posible las labores de coordinacidn
dn las estrategies naclonales, _

Actividad 05,01.02 ~ Estudios sobre integraciln a nivel regional

y_nacional
Terminado el estudio sobre la brecha comercial y la integracidn

latinpamericana que enfocaba estos problemas en un plam regional, el
Instituto considerd necesario llevar su andlisis a nivel nacionzl y de
grupos de pafses, Para ello, aparte de su propia labor, establecid bases
para un trabajo conjunto con centros nacionales de investigacifn en
Argentina, México, Perfi, Venezuela y otros pafses, Durante 1968 se
1llevarin adelante estos trabajos conjuntos en que se trata de analizar
las estrategias nacionales de desarrollo y de definir la forma en que
posibles pol{ticas alternativas econfmicas y sociales, con integracidn,

podrian tener efectos sobre la estructura econdmica de esos palses, con
especial referencia a los problemas del sector externo, la absorcidn de
mano de obra, la formacifn de capital, etc. Por su parte, el Instituto
se concentrari en la elaboracidn de un marco regional de referencia que

preste cohesidn a los trabajos que se vayan realizando en los paises,

/El Instituto.
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El Instituto. preparard un documento en que se evaluarén los resultados
de los trabajos en marcha y que servirf para orientar las discusiones de
un Seminario que se espera.Tealizar en Santiago durante 1968 con partici-
pacidn de representantes de los Centros Naciocnales de Investigacién, Para
todos estos trabajos se mantendrén consultas y contactos con el recién |
creado Consejo La.tlnoamencam de Ciencias Socn.ales.,

Dentro de esta actividad se estin llevando a czbo otras tareas de
investigacidn con el propdsito de examinar los aspectos bisicos del
desarrollo de América Latina, tomardo en cuenta las perspectivas de la
integracidn. Entre ellos: cabe destacart

a) Los que se estdn realizando sobre problemas de ocupacilén
¥y demograffa en América Latina, en colaboracidn con.el CLLADE por lo .
que toca a los temas demogréficos, y con la Unidad de Desarrolle Industrial
del propio Instituto, con la CEPAL y con otras entidades en lo que se
refiere a las relaciones entre el empleo y el proceso de industrializacidn
de Lmiricz Latina. .

b) Un estudio sobre el papel de la lnfraestructura ¢n la 1ntegrac:|.6n
latincamericana.

¢) La cooperacién con el Centro de Planificacidn, Proyecciones y
Polftica de Desarrollo de las Naciones Unidas con vistas a participar
en el tercer Seminarico Interregional sobre Planii‘icaciﬁn dd Desarrollo,
que se celebrari en Santiago en el primer tr:.mestre de 1968 y al que se
Eesentari un documento,

Ademis en la Segurda Conferencia de la UNCTAD, quw se realizard en
Nueva Delhi, la Secretarfa presentars el documento "Centroamériza, Anilisis

del sector externo y de su relacidn con el desarrollo econdmico" preparado
por el Instituto, |

II, Personal del Subprograma

M/H_

Personal ILP:S ‘ 48,8
Consultores y syudantes 0.8
Personal otros organismos 10,7
Total 60,3
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“Programa 05 Investigaciones y Programacidn General
SUBPORGRAMA 02 Programacién monetario-financiera
Unidad Ejecutora: Divisidn de Investigaciones y Programacidn General

I, Descripcidn y objetivos del Subprograma

Actividad 05.02,01 ~ Resultados del Seminario sobre programacién .
monetario~financiera

Durante 1968 se procederd a revisar la documentacidn considerada
en el Seminario sobre Programacidn Monetario-Financiera que celebrd el
Instituto en noviembre-diciembre de 1967. Ll documento bésico que
prepard el Instituto seri asimismo revisado a fondo y a &1 se incorporardn
las conclusiones de tipo préctico a que 1legd el Seminario en sus delibe~
raciones, Se espera publicar dicho documento, asf{ como parte de la docu-
mentacién para dar mayor difusidn a estos problemas en los medios intere-
sados de Am€rica Latina y con fines didéeticos.

Actividad 05,02,02 ~ Elementos para la programacidn monetario-

Finapeiera
Lozt rela

En esta actividad se analiza el funcionamiento dsl sector financiero
en la actividad e condmica, En 1968 se continuard este trabajo para
mostrar en forma mis clara la interrelacidn de los elemsntos reales y
financieros en la economfa, presenténdose un modelo tedrico de integracién -

*

de cuentas, Se estudiari asimismo el tratamiento de estos problemas en
slgunos palses latinoamericanos, tomando en cuenta cufles son los proce- .
dimientos de anflisis de la estructura financiers mfs adecuados segin el
grado de desarrollo de la economfa, Se tiene el propdsito de llegar, en
este campo, a un método de anflisis del sistema financiero en la actividad
econfmica, para lo cual serviri de ejemplo el caso de Chile en el .
- quinguenio 196064,

Para fortalecer el examen de estos temas y su vinculacidn con la
planificacidn de corto plazo, se piensa contar con un consultor Que haya
tenido experiencia prdctica aplicable a las condiciones latinoamericanas;

/II. Personal
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Personal ILPLS
Consultores y ayudantes
Personal otros organismos

Total
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18,4
7ol
15.6

41,1
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PROGRAMA 06 -~ INVESTIGACION DEL DZSARROLLO -CONOMICO

Unidad Ejecutora: Divisién de Investigacién del Desarrollo kcondmico

I, Descripeidn y objetivos del Programa

Ista investigacidn persigue una interpretacidn global del desarrollo
econfmico en la cual se consideran como esenciales los siguientes
aspectos:

a) Definicién de un método de investigacidn que permita aprehender
lo principal y que explique el proceso de desarrollo;

b) Sintetizar y criticar las corrientes que existen sobre lo que
es el desarrollo econdmico;

¢) Presentar criticamente las mds importantes teorias sobre el
desarrollo econfmico;

d) Definir el marco histdrico en el cual se produce el proceso
de desarrollo;

e) Presentar un ensayo de interpretacidn del desarrollo econdmico
¥y social de América Latina; y

£) Recopilar la informacién estadistica y blbliogrifica para funda—
mentar esta interpretacién,

Todos los puntos sefialados se han cumplido en alguna medida durante
el afio 1967, quedando algunos aspectos por ampliar y profundizar durante
1968, que son los que especialmente se refieren a la parte de teorfa
(pensamiento keynesiano y modelos actuales) y a la interpretacidn del
desarrollo de América Latina (perfodo actual),

Varios capftulos y secciones del texto fueron reproducidos para
circulacidn interna y discusidn durante 1967 y se han utilizado especiale
mente en la Citedra de Desarrollo Econdmico del Curso Bisico del Imstituto,

La tarea principal para 1968 consiste en terminar el texto, efec-
tuar las revisiones pertinentes, someterlo a la critica interna y publi=
carlo en el curso del afio,

La Divisién de Investigacién del Desarrollo LoonSmico colabora ademds
en las labores de capacitacidn a través de las cdtedras de Desarrollo
Geondmico, Economfa Latinoamericana, sconomfa Internacional y Planificam
cién del Desarrollo Lcondmico,

/Il, Personal
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I1, Perscnal del Programa

A
Personal ILPES L - 21,9
Consultores y ayudantes 1443
Personal otros organismos -
Total 3602
IIL, Gastos del Programa.
. uss
Gastos personal ILPES 20 448
Gastoe consultores y ayudantes B 6 684
Viajes, vidticos y otros gastos ILFES -
Total " 27 132
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Programa 06 Investigacién del Desarrollo Econémico
SUBPROGRAMA 01 Direccidn de los trabajos
Unidad sjecutora Divisién de Investigacién del Desarrollo Econdmico

I, Desceripeidn y objetives del Subprogram

Dirigir, supervisar y participar en las tareas de investigacién de
la Mivisién, También se supervisa y participa en la elaboracién de material
docente y en el dictado de las cidtedras de desarrollo econdmico del

Programa de Capacitacién,

I Persoral del Subprograma

MM
Personal IIPES 2,2
Consultores y ayudantes -
Personal otros organismos -
Total 202
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Programs 06 Investigatidn del Desarrollo oondmico
SUBPROGRAMA Q2 Elaboracidn del texto de desarrollo econdmico
Unidad Ejecutora Divieidn de Investigacién del Desarrollo icondmico

I.  Descripcifn y objetivos del Subprograma

Las tareas realizadas durante 1967 han permitido terminar gran
parte del texto, Las tareas para 1968 comprenderéin les siguientes
aspectos: '

a) Redaceibn de los apsrtados que faltan (modelos recientes,
Am8rica Latina en la &poca actual, etc.);

b) Revisidn del filtimo capftulo sobre la interpretacién del
desarrollo de América Latina;

¢) Redaccidn definitiva de este capftulo y del texto;

d) Recopilacidn de datos estadisticos sobre la evolucién de
América Latine en el siglo XIX;

e) Redaccidn definitiva del capftulo sobre teorfa del desarrolio;

f) Hevisidn interna del texto completo;

g} Discusidn y critica externa del texto;

h) Redaccidn final del texto y publicacién; e

i) Iniciacidn de investigaciones sobre los tipos de economfas,

11, Personal del Subprograma

WA

Personal ILP.S 10,1

Consultores y ayudantes 5e5

Personal otros organismos -
Total 15¢6

/HBPROGRAMA 03



Programs 06 " Investigacifn del Desarrollo Econfmico
SUBPHOGRAMA 03 . Investigacidn sobre tipos de economfa

Unidad Ejecutora Divisifn de In;re_stigaci&n"del Desarrolio mcondmico

I, Descripcién y‘ objetivos del Sﬁbgr_g'gr'ama
la investigacién que se presentard en e texto de Desarrollo

Econdmico serf completaﬁa'pdsteridment;e con investigaciones parciales
encuadrad_a.é dentro del marco general de la in‘liérp‘retécién: :élabozfada.
Estas investigaciones se referirén a algunos pafseé que cérrespdndan
a los diversos tipos de economfas o etapas, Se pretende asi gapar en
profundidad en el estudio realizado ¥ en el afinamierto del propic
enfoque, El primer tema de investigacidn que se Adesax_'roll‘arg serd el
de las econcmfas de exportacidn, o -

IT, Personal del Subprograms

M/H

Personal ILP.S 6.9

Consultores y ayudantes S 6,7
Personal otros organismos -

Total 13,6

/SUBP.:OGRAA 04
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Programa 06 Investigacién del Desarmllo Econdmico
SUBFROGRAIA oL Investigacién del ‘desartollo v:mculado a la docencia

Unidad Ejecutora Divisién de Investigacién del Desarrollo Econdmico
T, Descripcién x’ objetivos del Subprograma
Estas actividades son las siguientes:

"a) Preparacidn de materiales diddcticos para las citedras de
Desarrollo Econdmico, Economfa Latincamericana y Economfa Internacional del
Curso Bésico; ‘ |

b) Colaboracidn en la Citedra de Planificacidn del Uesarrollo del
Curso Bspecial sobre Planificacidn de la Salud; y
¢) Colaboracidn en cursos intensivos. ‘

I, ‘Personal del Subprograma

7
Parsonal ILPLES | - 2.7
Consultores y ayudantes . 2l
Personal otros organismos : : -
Total 4o8

/PROGRAML O7
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PROGRAMA 07 - INVLSTIGACION DLL DiLAIJOLIO LUCIAL

Unidad Ejecutora: Divisidn de Programacién Social

I, Descripeidn y objetivos del Programa

Este programa tiene como objetivo la investigacidn del desarrollo
social en América Latina, Los trabajos se orientan en dos perspectivas
fundamentales, Por una parte, se llevan a cabo investigaciones sobre
temas espec{ficos y en 4reas determinadas, tal como se sefiala después
en el contenido de los distintos subprogramas, Por otra, se realizan
esfuerzos tanto de sintesis como de generalizacidn de los aspsctos
socioldgicos y se procura en este andlisis aportar elementos para una

interpretacidn mis completa del desarrollo latincamericanoc.

En 1968 se abordarin &reas de trabajo de importante significacidn
en el proceso de desarrollo econdmico y social’ de América latina, tales
como la marginalidad social, las motivaciones de los empresarios indus—
triales, la movilidad social, los sectores obrercs en el desarrcllo y la
estructura social rural,

Dentro de este programa se da también especial importancia a las
actividades de capacitacidn para que los conocimientos que se derivan
de las investigaciones sirvan como parte de la formacién de los planifi-
cadores,

/II. Personal

(1]
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IT, Personal del Programa

1%

Personal ILFES 3hel

Consultores y ayudantes _ 48,7

Personal otros organismos 38,0

Total 120.8

III, Gastos del Programa

Gastos Personal ILFiS 36 688
Consultores y ayudantes 4 657
Viajes, vifticos y otros gastos ILPES 1264
Total 42 609

/SUBFROGRAMA 01
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Programa 07 Investigacidn del Desarrollo Social
SUBPROGRAMA 01 Direccién de los trabajos = -
Unidad Gjecutora . Divisién de Investigacidn Social

I, Descripcidn y objetivos del Subprograma

Por medioc de este Subprograma se dirigen las actividades de investi
gacidén y capacitacién en el campo de desarrollo social y se coordinan
las tareas conjuntas con las que realizan otras instituciones en el

mismo campo,

IX, Personal del Subprograma

M/H

Personal ILPLS T 640
Consultores y ayudantes ' -

Personal otros organismos | ' -

Total 6,0

/SUBPROGRAIR 02
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Programa 02 _ Investigacidn del Desarrolle Social

SUBPROGRAMA 02 . Estudio sobre infancia y juventud en &reas
marginales
Unidad Ejecutora Uivisién de Investigacién Social

I, Descripeidn y objetivos del Subprograma
' n objetivo del estudio es analizar la situacidn y perspectivas
de la infancia y 1a juventud en relacidn con el contexto mis general de

la ewlucifn del desarrollo social, Se indagarédn las condiciones de
vida de los sectores, sus relaciones con el sistema econémico‘y las formas
en qﬁe reaccionan ante su situacidn de marginalidad,

En julio de 1967 se inicid la realizacifn de una investigacidn
sobre "Incorporacidn de la juventud &l mercado de trabajo“ gue implica
ls realizacién del estudio (San Salvador & Lima), El estudio tiene
una duracién prevista de 18 meses. '

Habiéndose realizado ya el trabajo de campo en El Salvador,
restan para 1968 las siguientes tareas: a) trabajo de cam@o en Lima;
b) codificacién y tabulacidn de la informacién recogida; c¢) an8lisis,
interpretacidn y redaccidn de los informes respectivos,

Este estud;o se lleva a cabo én virtud de un convenio con UNICLF
¥y en colaboracidn con entidades nacionales de los pafses mencionados

que se ocupan de la misma problemftica,

II, Personal del Subprograma

MH

Personal ILP.S 3.3
Consultores y ayudantes _ 13.9
Personal otros organismos , 259
Total 431

/SUBPROGRALiA 03
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Programa Q7 Investigacidn del desarrollo Social
SULBPROGRAMA 03 Estudio sobre estructura social rural
Unidad Zjecutora Divisién de Investigacidn Social

Io Deseripeién y objetivos del Stbprograma
El objetivo de este estudio es caracterizar socioldgicanente las
distintas formas de tenencia de la tierra predominantes en América Latina

y relacionarlas con los requerimientos del proceso de desarrollo. Je
indagard asimismo las consecuencias sociales que generan los distintos
modos de organizacién de este sector productivo, prestando particular
atencidn a los movimientos de poblacidn que se registran al modernizarse
la estructura agraria.

Durente 1968 se realizarid una revisién sistemftica de la biblicgraria

existente sobre el tema que de lugar a la presentacién de wn informe
eritico sobre las interpretaciones mis corrientes de la situacidn rural,
S5e esbozard a partir de este informe el disefio de una investigacidn cuya
realizacidn permitiria caracterizar a los grupos mis significativos desde
el punto de vista de la problemitica del desarrollo, y analizar sus acti-
tudes ante el proceso de modernizacién,

Este Subprograma se llevari a cabo en estrecho contacto con la Unidad
de Programacidn Agricola del Instituto y con otras entidades intornacionales
¥ nacionales que trabajan en este campo,

11, Personal del Subprograma

MWH

Personal ILPES 10.~
Consultores y ayudantes -
Personal otros organismos -

Total 10-"'

/SUBPROGRAIA O4

¥



- 63 =

Programa 07 Investigacién del desarrollo Social
SUBPROGRAMA 04 . Hectores cbreros y desarrcllo
Unided lijecutora Divisidn de Investigacidn Social

I, Descripeidn y objetivos del Subprograma

Se hace en este estudio un andlisis de los sectores obreros, con
el fin de establecer las relaciones entre sus objetivos, acciones y modos
de organizacién y el procesode desarrollo en Amdrica Latina,

Durante 1967 se completd la etapa de recoleccidn y codificacién de
los datos de la encuesta "Adaptacidn de los obrercs industriales a la
vida industrial y urbana' que se llevd a cabo en Chile conjuntamente con
el Laboratorio de Sociologfa industrial de la Universidad de Paris,
Durante 1968 se terminard la tabulacién y andlisis de la informacidn
recogida y el informe final correspondiente,

Este Subprograma se lleva a cabo en estrecha relacidn con el resto
de los estudios sociales; en particular se vincula con la investigacidn
sobre empresarios indugtriales y de hecho se inteatari una interpretacidn
conjunta de las encuestas realizadas sobre empresariocs y obreros indus
triales chilenos,

I, Personal del Subprograma

1741

Personal ILFLS 3.1
Consultores y ayudantes 6,0
Personal otros organismos 5.1
Total 14,2

/SUBPROGRAMA 05
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Programa 07 Investigacién del Desarrollo Social
SUBPROGRAMA 0% Encuesta sobre empresarios industriales
Unidad Ejecutora Divieidn de Investigacidn Social

I, Descripecidn y objetivos del Subprograma . o

" Lsta investigacidn, que se lleva a cabo desde 1965, persigue analizar
la formacién de la capa empresarial y pretende establecer las relaciones
entre la actuacidn y los objetivos de los empresarios con el proceso de

desarrollo en América Latina, -

Se cuenta en este momento con los datos obtenidos de las muestras
hechas en Argentina, Brasil y Chile, A partir de-estds informaciones, ¥y
con base en los anilisis previos que se resalizaron en 1967, el programa
previsto para 1968 consta de las siguientes partess

a) Preparacidn de un informe respecto a las caracteristicas de los
empresarios industriales mediancs en Brasil, en el cual se analizarin en
particular aspectos tales como el grado de dependencia externa (financiera
y tecnolégica) las actitudes frente a la 1ntegracidn, las formas de
relacién con los sindicatos, etc,, ¥.

b) Anélisis comparativo de los grupos empresariales.de Argentina,
Brasil y Chile, o

La investigacidn sobre los empresarios brasilefios se lleva a cabo
en colaboracidn con la Universidad de Brasil (Rio de Janeiro) y, por lo
tanto, se contard con informes, preparados por un investigador de la misma,
sobre las orientacicnes socicecondmicas de este grupo social,

Este proyecto guarda estrecha relacién éon el estudio sobre obreros
industriales en Chile, pafs para el que se cuenta con encuestas comparativas
sobre empresarios y obreros,

IT. Personal del Subprograma

Wi

Personal ILPES 507

Consultores y ayudantes 27,0
Personal otros organismos -

Total 32,7

/SUBFROGRAMA 06



Programa 07 Investigacidn del Desarrollo bocial
SUBPROGRAMA 06 Participacidn social y desarrollo en América Latim
Unidad Ejecutora Divisidn de Investigacidn Social

I, Descripcifn v objetivos del Subprograma

L1 objetivo de este trabajo es analizar las formas de participacidn
econdmica y social y su relacidn con el proceso de desarrollo en américa
Latina, Ywrante el éﬁo 1967 se completd el andlisis de las informaciones
requeridas y 1la elaboracidn del informe se encuentra en su etapa final,

I, Personal del Subprograma

Personal ILPES 3,0

Consultores y ayudantes -

Personal otros organismos -
Total 3.0

/SUBPROGRAIA 07
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Programa 07 ' TInvestigdcién del Desérrolls focial
SUBPROGRAMA 07 - - '""fInvestlgacién sobre movllldad social en América
latina - .

Unidad Ljecutora Divisidn de Invest1gac16n Social

I, - Descripcidn y objetivos del Subprograma ‘

L1 .objetivo central de este.estudio es analizar las caracteristicas
que asure el proceso de movilidad social en América Latina y su influencia .
en la transformacidn de -la estructura social de 16s pafses,

Durante 1968 se completard el anélisis del proceso de movilidad
social urbana (inter e intrageneracional) con base en los-datos recogidos
por el Centro Latinoamericano de Demograffa (CHLADZ) y compardndolo con
los resultados de otros estudios recientes sobre el tema, ‘Asimismo, se
finalizard el estudio de los sistemasde estratificacién en América Latina

¥ su influencia sobre la movilidad social, Co ,
Para 1a realizacidn de este estudio se’'cuents con la colaboracidén

dzl Gobierno de los Pafses Bajos,

11, Personal del Subprograma

Personal ILP3S 3.0
Consultores y ayudantes 1.8
Personal otros organismos 7,0

Total 11,8

/PHOGRAMA 08
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PROGRAMA 08 - ESTUDIOS DB INTEGRACION IMOULTHIAL

Programa Conjunto CIPAL/BID/ILPES sobre
interracion del desarrollo industrial

Unidad Ejecutorat

I,  Descripeidn y objetivos del Programa -
. Desde mediados de 1964 el Instituto éstd coleborando con la C..PAL
¥ €l BID en un programa conjunto de integracidn del desarrollo industrial.

L programa. comprende estudios e investigaciones sobre la industrias latino-
americana, realizados con el propSsito de aportar elementos de juicio para
la integracién econdmica regional del sector manufacturero,

El objetivo del programe es recopilar y preparar los antecedentes
necesarios para facilitar la negociacién entre pafses de posibles acuerdos
de integracién y complementacién industrial. Los trabajos se agrupan por
ramas industriales., Se analizan v evallan la demanda presente y futura
por pafses y en el conjunto de América Latina, Se hacen asimismo levanta-
mientos de las industrias existentes y se estudian sus problemas caracte-
risticos y los niveles de eficiencia de operacidn; se estiman los costos
de produccidn en cada pafs o en las principales localizaciones posibles de
las industrias, y se hace un balance de oferta y demanda con sus tendencias
futuras, dsndo ejemplos de posibilidades de eéspecializacién regional y de
los beneficios que ello aparejaria, '

En las tareas inmediatas del Programa en materia siderfirgica, puede
destacarse el andlisis de las posibilidades de desarrollo siderfirgico en
los paises que hoy dia no disponen de esta actividad industrial y que son
de menér desarrollo relativo, El plan de actividades del Programa en esta
materia con el apoyo del BID durante 1968 y quizds parte de 1969 incluye
tal anilisis que empezard por Uentroamérica y luego proseguird pafs por pais
0 por regiones,

En cuanto a la realizacidn de nuevos estudios con vistas a la inte-
gracidn regional de la industria del cobre, dependerin de la definicidn
previa de algunas orientaciones a este respecto en los organismos de inte-
gracidn correspondientes, Asimismo la continuacidén de la lsbor en el campo
de la industria quimica depende mucho de las iniciativas que se tomen en

las entidades de integracién,
/Independientemente de



Independientemente de eso podrfa continuarse la elaboracidn

gradual de la polftica regional relativa al uso y a la produccién de
fertilizantes a través del Grupo de Trabajo del CIAP en esta materia.

| Con respecto a la industria de papel y celulosa, los trabajos se
dedicardn al problema del abastecimiento de papel de diario, prestando
una atencidn creciente a las polfticas que se requieren para une partici-
pacidn activa de los productos de papel y celulosa latinoamericanos en
los mercados mundiales, &In 1968 se continuard colaborando con el Grupo
de estudio de la AIAIC relativo a esta industria,

Los recursos disponibles no permitirdn en el futuro inmediato una

amplia labor en el campo de la industria mecdnica, razén por la cual se
ha decidido concentrar los esfuerzos durante 1968, y posiblemente parte
de 1969, en el estudio de las posibilidades y modalidades de desarrolle
de la industria automotriz en el marco de un mercado comin latincamericano,
Iste anidlisis se adelantard con la cooperacidn del BIl, .n el campo de
experteciones de manufacturas las actividades estardn orientadas a partir
de 1968 a promover la formulacidn y aplicacidn préctica ce programas
nacionales de fomento de las exportaciones de manufacturas con asistencia
téenica internacional y, al mismo tiempo, a velar porgue tales programas,
tanto en su formulacién inicial como en su aplicacidn continuada, tomen en
cuenta en la mayor medida posible los requerimientos de la integracidn
regional, Durante 1968 deberdn cobrar impulsc los trabajos del Programa en
materia de desarrollo tecnolSgico y transmisidén de la t ecnologfa, mediante
la iniciacién de un nuevo proyecto apoyado por el BI, en que se tratard
de combinar el enfoque sectorial con el anflisis de algunos aspectos
comunes a todos los sectores industriales en paises como Argentina, brasil,

Colonbia y M&xico y la regidn centroamericanas

/II, Personal
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Personal del Programa

Personal ILPLS ,
Consultores y ayudantes
Personal otros organismos

Total

Gastos del Programa

Gastos personal ILPES
Consultores y ayudantes
Viajes, vidticos y otros gastos ILFLS

Total

/FLOGitAMA 09
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PROGRAMA 09 - ACTIVIDADLS SECTOLIALLS Y BESFECIALLS

I, Descripeidn y objetives del Programa

Bajo este encabezamiento general, que sirve para reunir diversas
actividades del instituto, se agrupan a contimuacidn los siguientes

subprogramas:

ol Planificacidn agropecuaria
02 Planificacién industrial
03 Recursos naturales

04 Recursos humanos

05 Planeamiento educativo

17, Personal del Programa

Personal ILPES
Consultores y ayudantes

Personal otros organismes

Total

III, - Gastos del Programa

Gastos personal ILPLS
Gastos consultores y ayudantes
Viajes, viiticos y otros gastos ILPuS

Total

MWH

7652
31,8
234

————_—

1314

Us$
109 391
19 641

5 035
134 087

/SUBPROGRAA OL
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Programa 09 Actividades sectoriales y especiales
SUBPHOGRAMA O1 Planificacién agropecuaria
Unidad ijecutora Unidad de Planificacidn agropecuaria

To Descripcidn y objetivos del Subprograma

in 1967 se termind la redaccidn del Manual de Plenificacién
Agropecuaris, que ha sido el centro de las labores de investigacidn de
esta Unidad. Bn 1968 se revisari a fondo la versidn establecida y se
someterd a criticas y comentarios internos para lograr un texto final,

El Instituto iniciard en 1968 una nueva investigacidn destinada a
evaluar la planificacidn agropecuaria en américa Latina., Serd éste un
estudio de large plazo que persigue la identificacidn de los principales
problenas que limitan la ejecucién de planes y programas agropecuarios,
¥ comprobar y analizar las causas de esas limitaciones, Infocado el
estudio desde un dngulo eminentemente prictico, examinari la viabilidad
de la plamificacidn agricola en América Latina y obtener conclusiones al
respecto que - aparte su significacidn general dentro de los problemas
econémicos de nuestros palses ~ pueden ser de utilidad para los programas
de asescria y capacitacidn,

Por otra parte, comp en afios anteriores el esfuerzo central se
volcd en la investigacién,en 1968 se aprovechardn los resultados recogidos
para mutrir las labores docentes y de asesoria del Instituto en este
campo, De ahi,que una parte significativa de los recursos de que se
dispone en este Subprograma se asignen a los Programas 02 y 03,

II, Personal del Subprograma

M/H

Personal ILP.S 16.3
Consuliores y ayudantes -

Personal otros organismos 0.9

Total 17,2

/SUBPROGRAIA 02
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Programa 09 actividades sécﬁpriales‘y especiales
SUBPROGRAMA 02 Planificacidn industrial
Unidad Ejecutora Unidad de Planificacidn Industrial

I. Descripcidn y objetivos'del'Subgrogfama

Durante 1967 los recursos del Instituto en este campo se brien;aron
casi enteramente hacia las tareas de capacitacidn y asesoria, "hparté de
colaborar en la preparacidn del documento Algunas consideraciones sobre
la estrategia de industrializacién de América latina, que se presentd al
Simposio Internacional sobre Desarrollo Industrial (Atenas, noviembre-
diciembre 19¢7) v que se ha publicado en uno de los pfimeros cuadernos
del Instituto, se revisaron algunos textos bdsicos y se adaptd materlal
de la especialidad a los cursos celebrados en Brasil y Mexlco. ‘

Para 1968 se prevé iniciar un programa de investigacién de amplio
alcance, Intre los temas que han quedado pendientes de mayor estudio y
anflizis, despuds de la elaboracidn en 1965 del texto Planificacidn del
desarrolle industrial, estd el relativo a la ocupacidn 7 el papel que en
ella juega el desarrollo de la industria manﬁfacturera, «ste tena ~ dada
la importancia que se le asigna - constituird un proyecto conjunto del

Instituto con participaci8n de distintas divisiones, y en el cual se prevé
la colaboracidn de consultores especialmﬂnte céntratados.

Se enticipan, ds fomento, los 31gu1entes llneamlentos prlnclpales
en esta investigacidén:

a) andlisis de las:prbpiedades de absorcidn directa de mano de
obra del sector manufacturero en América Latina; '

b) eanflisis de la influencia de los principales elementos determi-
nantes de esas propiedades: ritmo de c¢recimiento, orientacidn estructural
¥ tecnologla; ) _

¢) estimacidn de las tendencias respectivss;.

d) profundizacién de los estudios sobre los efectos ocupacionales
indirectos y sobre los efectos dindmicos del nivel de empleo y la producti-
vidad industrial;

/e) evaluacidn de
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e) evaluacidn de los efectos que sobre la ocupacidn tendrfan
muevas lineas de desarrollo industrial que comprendan la ampliacién de
nmercados internos, la regionalizaciﬁn del proceso sustitutivo y la expor-
tacidn de manufacturas; y

f) estudios de palses determinados, seleccionados segin su nivel,
astructura y bases de su desarrollo marufacturero,

Aunque esta investigacidn estard orientada hacija la aclaracidn del
problema de desocupaciln generalizada que existe en américa Latina, se
explorard también la necesidad de examinar la oferta y demanda de personal
calificado, en tanto este elsmento sea determinante para abrir posibilidades
de ocupacifn nds amplia.

Ademfs de esta investigacidn, se llevardn adelante actividades en
materia de planificacidn industrial dentro de los Programas 02 y 03.

I3, Pergonal del Subprograma

WH.

Personal ILP:S ' 3.2

Consultores y ayudantes ho'f

Eersonal otros organismos v
Total 37.9

/SUBPRUGRAMA 03
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Programa. 09 Actividades sectoriales y especiales
SUBPROGRAMA 03 Recursos naturales (proyecto conjunto ILPES-—

Resources for the Future,:-Inc,) - :
Unidad Elecutora Unidad de Recursos Naturales

I, Descfipcién y_objetivos del Subprograma

Ios trabajos que sé han venido realizando en este campo tienen
tres aspectos principales, £l primero se refiere al conocimiento ¥y
aprovechamiento de los recursos naturales en el proceso de planificacién.

'En este programa, que se 1leva a cabo en colaboracidn con Hesources for
" the Future, Inc, Se espera concluir en 1968 dos investigaciones: una
rzlacionada con el andlisis de la productividad de la agricultura de
riego en América Latina, que se empezd en 1966 y la otra sobre inversiones
v politica para el desarrollo dé tierras'de las zonas tropicales himedas,

¥l segundo aspscto guarda relacidn con una investigaci@n sobre la
metodologia a seguir para evaluar recursos naturales en funcidn de la
planificacifn del desarrollo scondmico y social, Tendrf como punto de
partida la metodologfa que fue elaborada en Centroamfrica con caricter
preliminar para la evaluacidén econdmica de los recursos agropecuarios y
forestales, utilizando como indicador la ocupacidn potencial de la mano
de obra con una tecnologfa bdsica, 5e emprenderd después un estudio para
determinar los cambios en las relaciones hombre ocupado/tierra con la
evolucidn tecnoldgica para distintos usos de la tierra y su efecto sobre
el producto., Finalmente, se tratard de analizar los criterios y problemas
en la identificacifn de dreas que, por su dotacidn de recursos agropecuarios,
forestales, mineros, energéticos, de agua y accesibilidad pueden convertirse
en centros de desarrolle interior, nacionales o multinacionales, En
1968 los esfuerzos se concentrarin en los aspectos tedricos y en la metodo-
logia para la evaluacién de los recursos naturales en funcidn de los requeri-
mientos de la planificacién,

La tercera actividad, estrechamente vinculada con la anterior, se
refiere a la definicifn de la demanda de informacidn sobre los recursos

/naturales generada



naturales generada por el proceso de planificacidn, y a los aspectos
institucionales y de organizacidn del sistema de investigacidn de dichos
recursos, ussta investigacidn comprenderd estudios de casos. e espera
lograr la cooperacidn de otros organismos internacionales,

n materia de asesoria se continuard formulando proyectos de
reformas institucionales en los sistemas de investigacidn de recursos
naturales en Bolivia, Centroamfrica, Chile, Paraguay, el Peril, la Hepliblica
Dominicana y el Uruguay,

Finalmente, en el campo de la capacitacidn, para aliviar en parte
la seria escasez de personal calificado en este campo, se insertard
en 1968 la consideracidn de los recursos naturales, y se organizardn
trabajos con vistas a introducir mds adelante un aurso de capacitacidn
para prograﬁadores de recursos naturales.,

11, Personal del Subprograma
M/H
Personal ILPES 2647
Consultores y ayudantes 16,0
Personal otros organismos 16.0
Total 58,7
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Programa 09 Actiﬁidades sectoriales y especiales
SUBPROGRAMA 04 Recursos humenos (Programa conjunto TILP_S=0IT)
Unidad Ejecutora Unided de Hecursos humanos '

I, . Descfig¢i6n y objetivos del Subpgggrama"

Con la colaboracidn de la OIT, el Instituto ha venido desplegando
esta actividad principalmente en los campos de la capacitacidn y de la
asesoria ¥, en la medida de sus medlos, ha iniciado desde hace tiempo
lnvestlgaclones sobre la materia,

En 1968 el programa seguird estrechamente llgado a las actividades
de capa01tac16n y asesoria. Por lo gue toca a las primeras, se impartir
la esgpecialidad de recursos humanos en diversos cursos intensivos. Lin al
campo de la asesorfa estd prevista una misidn en los ecinco pafses centro-
americanos solicitada por la SLiCA, a fin de organizar en ellos las acti-
vidades de planificacidn de recursos humanos de acuerdo con los plantea~
mientos de la estrategia delineada para aquella regidn., L1 Gobierno de
Colomria ha solicitado otra misién, que se efectuard en enero de 1968, El
Instituto colaborara asf en la organizacidn de los trabajos de planlflcaclén
en este sector que se piensan llevar adelante en aquel pafs, ademds, s
proseguirin las tareas ya emprendidas en el Paraguay y en el Uruguay, asi
como las que puedan resultar para el futuro inmediato dentro de la colabo-
racién que se prestd en noviembre de 1967 al SUDiNE, respondiendo a una
solicitud del Gobierno del Brasil,

~e ha considerado asimismo un programa de colaboracidn con la OIT,
la CEPAL y el BID, que tiene por propSsiteo iniciar en 1968 el examen de
los problemas de empleo y formacidn de mano de obra calificada en América
Latina, Para ello se establecerd en Santiago un grupe especial de expertos

de varics organismos,

II, Personal del Subprograms

M/H
Personal ILPLS -
Consultores y ayudantes 11,1
Personal otros organismos 6.5
Total 17.6
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Programa 09 Actividades sectoriales y especiales
SUBPHOGRAMA 05 ‘Planeamiento educativo
Unidad Ejecutora Seccidn de Planeamiento Educativo

I, Descripeidn y objetivos del Subprograma .
Como se sefiald en el Subprograma 06 del Progra.ma 02 en relac:aén -
con el Curso Especial de Planeamiento Educativo, las actividades del

Instituto en este campo entrarén en 1968 en un proceso de reelaboracidn,
No obstante, en los primeros meses del afio se. terminaré de revisar el
estudio "El planeamiento de la educacidn. A4spectos conceptuales y -
metodoldgicos" para su publicacién.

TI. - Personal del ~ubprograma

Personal ILPLS _ ) o -

Consultores y ayudantes . -
Personal otros organismos 602 74

Total 6e2

Esta cifra se repite a los efectos de mostrar los recursos -
disponibles, S5in embargo, los meses~hombre se han contabilizado
en el Subprograma Q6 del Programa 02,

/PROGRAKA 10
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PROGRAMA 10 — PUBLICACIONES

Unidad Ljecutora: Direccidn de Publicaciones

I. Descripcidn v objetivos del Programa

El Instituto comenzd a fines de 1966 la publicacidn impresa de sus
estudios dentro de las ediciones que hacen conjuntamente dos conocidas
editoriales latinoamericanas, En 1967 -~ creada ya en la Direccidn General

la Direccidn de Publicaciones - se prosiguid ese esfuerzo con la publicacidn

de tres nuevos textos y se iniciﬁrdentro del Instituto la edicidn de sus
Cuadernos, cue tienen por ahora tres series: &) Apuntes de clase; b) Anti-
cipos de investigacién, y ¢) Manuales operativos, £l Consejo Directivo
conoce a través del Informe del Director General (INST/L.2) lo que se ha
hecho en este campo a lo largo del afio,

En 1968 se llevard adelante - incrementdndola en la medida de lo
posible -~ la publicacidn de textos impresos. Aparte de otros estudios
que estdn en preparacién con ese fin, puede anmici?arse la publicacidn
durante el afic préximo de la versidn final del estudio Contabilidad social

y de la Investigacidn sobre el desarrollo econdmico de aAmérica Latina,

Por lo que toca a los Cuadernos, sé piensa afiadir en 1968 a las tres
series ya iniciadas, una cuarta - ;Critica y polémica interna” - en que
tendrédn cabida memoranda y notas de discusidn de los economistas y socid-
logos del Instituto, sobre temas de especial interés. Es prematuro
anunciar nuevos tftulos para las distintas series de los Cuadernos, pero el
Instituto aspira a que aparezcan con la mayor frecuencia posible para mantener
el cardcter vivo que tiene este tipo de publicacidn. 11 material de que se
dispone en investigaciones en marcha, apuntes de clase y textos de cardcter
operativo para la planificacidn, seri revisado en el curso del afio y se
preverd que cada una de las series se enriquezca con titulos adicionales
aun cuando su evolucidn no podrf naturalmente ser parejae.

kn 1968 se proseguirin gestiones ya iniciadas para traducir las
publicaciones del Instituto a otros idiomas, prestando particular atencidn

/al portugués
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al portugués en €l Zmbito latincamericano y al inglés para su difusidn
general ¥y para servir propésitos de colaboracién con los otros
Institutos de Planificacidn de las Naciones Unidas.

Puestas ya en marcha las publicaciones en la déble direccidn
sefialada - textos lmpresos y cuadernos - se hard durante el afio un
intenso esfuerzo para lograr su mayor distrioucidn y venta. Dentro de
las posibilidades del Instituto, se piensa organizar un mecanismo de

promoeién que sirva con eficacia ese propdsito,

II, Personal del Programa

Personal ILP:S 605

Consultores y ayudantes 6,0

Personal otros organismos -
Total 12,5

IIT. Gastos del Programa

Us$
Gastos personal ILPS 10 772
Consultores y gyudantes 7 720
Viajes, viiticos y otros gastos -
Total 18 492 1/

1/ La Direccidn de Publicaciones dispone ademfs de un Fondo
Rotativo de Publicaciones de US$ 30 000¢~

JPROGRAA 11
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PrOGRAMA 11 — ADMINISTRACION Y FINANZ.S

Unidad Ejecutora: Oficina de Administracifn y Finanzas

I, Descripcién y objetivos del Programa .

A travds de este Programa se llevarin a cabo las actividades de
administracién y finanzas del Instituto, |

En lo que respecta a administracidn, se colsborard con la Uireceidn
General en los asuntos referentes a personal; se dirigird y supervisari
todos los servicios administrativos del Instituto: secretarfa, archivos
oficiales, registro y reproduccién de documentos coficiales; proceso y
control de adquisiciones y se llevardn a cabo todas las -demis acciones
administrativas necesarias,

Las actividades de finanzas couprenderdn la asesorfa en la formu~
lacién del presupuesto, las operaciones de ejecucidn y control presupuestal
¥ la preparacidén de informes estadfsticos y financieros,

Se actuard en conjunto con la C.PAL en todos los aspectos de

personal, administracién y finangas de interés para ambos organismos.

II. Personal del Programa
M/H
Personal ILP.S 32,3
Consultores y ayudantes -
Personal otros organismos . : :. -~
Total 32.3

III. Gastos del Programa

Us
Gastos personal ILPIS 38 516
Gastos consultores y agyudantes -
Viajes, vilticos y otros gastos -
Total 38 516
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PROGRAMA 12 - ACTIVIDALLS POH PrOGRA:aR

Unidad Djecutora: Direccidn General

I; Descripeidn y objetivos del Programa

In este programa se incluyen diversas actividades que estén
pendientes de acuerdo entre el Instituto y los gobiermos latincamericanos
¥y otros organismos, Entre ellas cabe prever la posibilidad de un curso
especial sobre recursos humanos en la sede del Instituto; la partici-
pacidn en programas de estudios demogrificos; el curso intensivo en el

Zcuador, etc.

II, Personal del Programa

| M/
Personal ILP.S 3h.1
Consultores y ayudantes 9.2
Personal otros organismos , 1,4
‘I‘ota}. M#o?
I1T, Gastos del Programa
Personal ILFES 38 042
Gastos consultores y ayudantes -
Otros gastos 10 000
Total 48 042
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PROGRAMA 13 - SERVICIOS COMUNGS Dil INGTITUTO

Unidad Ejecutora: Oficina Administracidn y Finanzas

I, Deseripeidn y objetivos del Programa ‘
Bajo este rubro se presentan todos los gastos de operacidn necesarios
para el funcionamiente del Instituto: remuneraciones del personal local y

secretarial; materiales; servicios; subcontratos, etc, Se incluye ademis

la compra de equipos de oficina, . , . ‘

La presentzcidn de estos gastos a este nivel se debe por una _part'e
a2 la dificultad de su asignacidn a cada unidad programitica y, por otra,
a la conveniencia de que determinados gastos administraiivos se mantengan

en forma centralizada para su mejor ejecucidn y control,

IT, Personal del. Programa

Personal profesional ILPuS 31,8

Consultores y ayudantes _ -

Personal otros organismos BRI .
Tt al 31l.8

IIT, Gastos del Programa

Gastos personal ILPES | éé 450
Gastos consultores y ayudantes -
Servicios secretariales, equipo, material .

¥y otros 334 755

Total 361 205
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Anexo

PERSONAL A UTILIZAR EN LOS PROGRAMAS DEL ILPES EXPRESADO EN MESESFXFERTO
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b1, | DIRECGION GENERAL b8 | = L Los8
p2 caucrraczon 1611 1 383 8.8 198.2
01 " Direveién de les Trabajos 2844 C 840 - ©oalih
02 Curso Bdeiso (Pormasién cemin) 2743 1949 003 k745
03 Especialidad de Programacién Ganeral 19,4 1.1 - 2045
ol Espooielided do Propramacidn Industrinl 10,9 2,5 - 1344
05 Especinlidad do Progemmelén Presupuentaria 15,6 Ueo o - 2005
06 Ourso especial de Plansamisnto Edusative 045 - 642 607
o7 Curso espeeial de Plancamiento de Salud 2.4 241 0.2 Wz
08 Curse especial de Planesmiento Vivienda - - - -
09 Curso esp. de Flanificasién Opexe.t. ¥ Presupuesto Progmma. ‘ 21 - - 2.1
10 Semirario de Planes Ameles lg,;z 002 b4
1 - Gurso Intensivo-la Paz 3.0 0.7 - - 3.7
iz Curse Intensive-Resifo 2,1 - - 241
13 Curse Intensivo-Helem 1.4 - 1.2 2.6
14 Curse Intensive-Porto Alegre 1,2 - - 152
5 Curso Intensivo-San Salvador T 0e7 - - C.7
16 furse Intensivo-México, D.Fs 32 - - 3.9
i Curso Intensive-Momberray 0e9 - 009 1.8
18 Curso Funoional-Itamaraty 045 = - 005
13 Investigeolén para Deocancla 15,0 - - 18,0
0 Colaberasidn con Universidades 846 ] - 95
03 ASESCRAMIENTO EN PLANIPICACICH - 168,3 929 | 10.0 188.2
0L Diresoién da los Trebejos J2e8 o s et
02 Estrategia y Planes Generales y Secterimles 9348 e R 998
11} Estrategin-Norte da Chile 20l . - 24l
02 Eetrategla-Venszuols 14,6 - - 14,6
03 Estrategia-fBrasil 12,6 - Gal 13:1
o4 Estrategla-imérics Latina 5400 - 505 59¢5
05 Asesoramlerto Planificacifn 4dgrfosla-Chile 20,5 - - 10,5
03 &sescraniente Operative 7 T Y T 2732
o1 dsesoramlento Motodoldgloo Planes Amuales 6e3 - - 643
02 dsesoremiento Presupussto-Chile 5e2 - - 0a2
03 Asesoramiente Presupueste-Uruzusy Ll - - balg
o4 Semirarie Aspesto Administrative ejesucién Flanes 14 - - 1.l
ol Evaluseifn Progreses Planificolén 643 o R §=2!
05 Misionss por Programar 14042 T o0 s
o1 Estrategla - Centre imérica y Caribe 31801 - Lo 22
02 Estrategla -Bolivia ’ 10,8 - - 10,8
03 Estra.tagia-Grupg Andine 808 - - Eq
ol Asegoramionts Planes Ameles-Venszuela 322 - - 3



Anexn (contimaeidn)

[ odd Persn Personal
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Sub fesd de pianta
Proioro 5 Denoninacién da ayudan | £in, por ?ﬁl
g"ﬁLQ‘E £ planta | tes otros or
e lms | o ILPES (ILPES}| ganismos
ok FROYECT0S 4647 11.5 - 58,2
ol Proasosidn 3 Preparacidn de Prayactos 15¢7 5,0 oI 2007
ol Uruguay 2,3 - - 2,3
02 Paraguay 4,0 - 4,0
03 Brasil 1,8 - - 1.8
ol Venszuela 746 - - Teb
02 Investigaoidn y Semimries 31,0 §3 R e
ol Integracién 104 045 - 10.9
02 Desarrolle Imtegraciln Aress Agropscwries 11,8 - - 11,8
03 Téonlens de Evaluacién 8.8 60 - 4.8
05 INVESTIGACION ¥ PROGRAMACION GENERAL 67,2 Je8 2643 1011
0} Investigneiones en Integreoifn Evondmics 48,8 28 1942 §083
01 Gohbol‘ani&'l oon la ALALG 593 - - 538
02 Estudfe de Imtegracidn el nivel Rogional y Naoslomal 279 0.8 742 3509
03 Semimarics y Conferenolss 1501 - 345 1846
02 Programacién Menetario-Finaneiere 18.4 751 1556 .1
ol Samiraric Programacifn MonetariowPinansisra 2. cHt ho2 700
02 Elementos Programacién Monetario-Financiera 1,9 0.6 1.9 ol
03 dspeeto Motodoldglco Anflisis Finanelero 07 - 042 0.3
ok Elaboractén Etamertos Programasidn ManstariowFiransisrs 908 i 648 2047
05 Dscusidn Temas Convepte Progemacich Menetario-Finansisral ~ le9 1,0 0e9 3e8
o5 Curges ¥y Semirarics 0.8 1.0 Oud 2,7
o7 dotividades por Progremar 0.9 - 047 - 1.6
06 TWVESTIGACION DESARROLLO ECONOMICO 2149 13 - %642
o1 Direscsén de los Trebajes 2.2 - - 242
02 Pexto Desarrollo Econdnieo 10,1 545 - 15.6
ol Investigacién Desarrolle vincul, Docensia 2.7 2,1 - *{-3
07 INVESTIGACTON DESARROLLO SOOTAL S | 487 | 3B 120,8
01 Direscidn de los Treba jos 6o0 - - §.0
02 Infanola y Juvemtud 33 | 139 | 2509 e
03 Estrustura Sooial Rueal 10,0 - - 10,0
oly Seoteres Obrercs y Desarrolln 341 640 Fel Ih,2
05 Empresarios Indusiriales 5e7 270 ‘- 32.7
06 Partioipasidn 340 - - 340
07 Movilidad Socoial 3,0 1,8 740 11,3
0d INTEGRACION IMPUSTRIAL 1026 - - 10,6
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Porso Peraonal
B_&ugo el pro ::‘:‘;&. profesimal
Pro| iz"u% 5 Denominacidn fesé:m.l eyudan gg];:::a Total
7% pral b planta bes otros or L

Ba {ps | ILEES (ILPES)] genigmos
09 ACTIVIDIDES GECTORIALES Y ESPECIALES 762 a8 231 1324
0 Planificaoidn Agropesuria 1623 . 049 a2
02 Planificaoién Indugtrial 33:2 Jn? ae 3223
03 Planifioselén Recurscm Naturales %l 16:0 1650 88e7
ol Estudio de la Productividad Agrisola 70t 8.0 840 2304
02 Investigaalén ¥ Desarrello ds Nuewas Tierres Agrlsclas 7¢3 8,0 8.0 2303
03 Colaboraeidn con el INFAL 1240 o - 12,0
ol Planificacién Recurses Fumenos o5 B T 124

05 Planeamiento Educaiive - - 6af
10 PUBLICACTONES 65 60 | e 12,5
11 ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 2203 - - 32e3
12 ACTIVIDADES POR FROGRAMAR el 242 Lat ey
13 SERVICL(S COMUNES INSTITUTO 91,8 o - 31,8
! | VACACIONES PERSONAL PROPSSIONAL 272 | = 1143 88,5
TOTAL GENERAL yoB.8 | 1776 | 1192 | L0358

8/ Estos weses/axperto no se comtabilizan por las rezones dades en el texto del Subprogrena 05 de) Programs 09






